Corporacion Autdnome
Regional del Valle del Cauca

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO

ESTUDIO PREVIO A LA CONTRATACION
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO CVC CMA No.3 2026

En desarrollo de lo sefialado en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
221.1.21.1. del Decreto 1082 de 2015, la entidad debe, con antelacién a la suscripcion de
contratos, elaborar un estudio previo en el que se determina la conveniencia y oportunidad del objeto
del contrato que se pretende suscribir.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, el servicio objeto de la presente
contrataciéon se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia fiscal 2026 y
publicado en el SECOP asl:

CODIGO
GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE UNSPSC
Servicios de gestion,
servicios profesionales Servicios de asesoria Gerencia de
F-servicios de Empresa y servicios de gestion proyeclos 80101800
administrativos
Servicios basados en Servicios profesionales
F-servicios ingenieria, investigacion de Ingenleria y lngfq”&ﬁgglﬁl‘gl y 81101500
y tecnologia. arquitectura, :
Servicios Basados en
F-servicios Ingenieria, Investigacion Tafc;r:)c:llggé?;nda ngtl:rg;ge 81141500
y Tecnologia

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC fue creada mediante la Ley 25 de
1954 y organizada por el Decreto Legislativo 3110 de 1954, como un establecimiento publico
encargado de promover la conservacion y el desarrollo integral de los territorios que conforman la
cuenca alta del rlo Cauca, las vertientes del Paclfico adyacentes y las zonas relacionadas o
afectadas por las actividades de la Corporacién. Posteriormente, con la expedicion de la Ley 99 de
1993 y el Decreto 1275 de 1994, la entidad fue transformada en Corporacién Auténoma Regional,
en el marco de la organizacion del Sistema Nacional Ambiental — SINA.

De conformidad con el articulo 23 de la Ley 99 de 1993, las Corporaciones Autonomas Regionfales
son entes corporativos de caracter publico, dotados de autonomlia administrativa y financiera,
patrimonio propio y personeria juridica, integrados por las entidades territoriales que conforman un
mismo ecosistema o una unidad geopolitica, biogeografica o hidrogeografica. En desarrollo de su
objeto, les corresponde administrar, dentro de su jurisdiccién, el medio ambiente y los recursos
naturales renovables, asi como propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las
disposiciones legales y las politicas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

En concordancia con lo anterior, el articulo 31 de |a citada ley establece las funciones de las
Corporaciones Auténomas Regionales, entre ellas la de ejercer la maxima autoridad ambiental en el
area de su jurisdiccion, de conformidad con las normas superiores y las directrices impartidas por el
Gobierno Nacional. Asl mismo, faculta al Consejo Directivo para definir la estructura interna de la
Corporacién, crear, suprimir o fusionar dependencias y asignarles las funciones necesarias para el
cumplimiento de la mision institucional.

En ejercicio de dichas facultades y con el propésito de fortalecer la capacidad ipstituclonal y
responder de manera eficiente a las necesidades del territorio, la estructura administrativa de la CVC
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fue reorganizada mediante el Acuerde CD No. 072 de 201'6, dentro de |a cual se establecieron ocho
Direcciones Ambientales Regionales (DAR), entre ellas la Direccién Ambiental Regional Norte (DAR
Norte). ‘

La sede administrativa de la DAR Norte se encuentra ubicada en el municipio de Cartago y tiene
competencia sobre la Unidad de Gestién de Cuenca (UGC) La Vieja, Obando, Catarina, Chanco,
Canaveral y Garrapatas, prestando servicios a los municipios de su jurisdiccion y desarrollando las
funciones misionales de autoridad ambiental asignadas por la Ley 99 de 1993,

En desarrollo de las competencias previstas en el articulo 31 de la Ley 99 de 1993, particularmente
la relacionada con la adquisicién de bienes necesarios para el cumplimiento de sus funciones, la
CVC ha venido ejecutando acciones orientadas al fortalecimiento de su infraestructura institucional,
con el propésito de mejorar las condiciones fisicas en las que se desarrolla la gestion misional y
brindar espacios adecuados, seguros, accesibles y confortables para funcionarios, contratistas,
usuarios y demas grupos de interés, Estas acciones hacen parte del Proyecto 0602 “Fortalecimiento
de las capacidades organizacionales para apoyar la gestién misional”, contemplado en el Plan de
Accidn Corporativo 2024-2027.

En este contexto, mediante el Contrato de Compraventa CVC No. 648 de 2024, |a Corporacion
adquirid el predio urbano identificado con matricula inmabiliaria No. 375-1 10699, Lote 1, ubicado en
la carrera 2 No. 50A-158 del municipio de Cartago, con un area aproximada de 10,000 m?, destinado
a la construccion de la nueva sede administrativa de la DAR Norte.

La construccion de esta nueva sede responde a la necesidad de contar con una infraestructura
moderna y funcional que permita atender las actuales y futuras necesidades operativas de |a
Direccion Ambiental Regional Norte. La sede existente presenta limitaciones de espacio vy
funcionalidad frente al crecimiento de las actividades institucionales, la planta de personal —
integrada actualmente por 54 servidores—, la permanente atencién de usuarios y actores del
territorio, as/ como los requerimientos asociados al almacenamiento temporal, manejo y
recuperacion de especimenes de flora y fauna silvestre bajo custodia de la Corporacién.

La nueva infraestructura permitira disponer de espaclos adecuados para el desarrollo de las
actividades administrativas y técnicas, areas de atencién al ciudadano, zonas para reuniones y
capacitacion, estacionamientos, espacios destinados a la gestion de flora y fauna, asl como
condiciones que garanticen mayor seguridad, accesibilidad, bienestar laboral y eficiencia en la
prestacion del servicio publico ambiental,

Con el propdsito de avanzar en la materializacién de este proyecto, la CVC celebré el Contrato de
Consultorfa No. 839 de 2025, mediante el cual se elaboraron los estudios y disefios técnicos,
arquitectonicos, estructurales y complementarios requeridos para la canstruccion de la nueva sede

administrativa, contando con las especificaciones técnicas necesarias para iniciar la etapa
.constructiva,

En consecuencia, la Corporacién requiere adelantar un proceso de seleccién mediante la modalidad
de Licitacion Publica para contratar la construccion de la nueva sede administrativa de la Direccion
Ambiental Regional Norte en el municipio de Cartago. Esta contratacién se encuentra prevista dentro
del Proyecto 0602 del Plan de Accién Corporativo 2024-2027 "Fortalecimiento de las capacidades
organizacionales para apoyar la gestién misional", especificamente en la Actividad 006 - Realizar
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obras de mejoramiento de infraestructura corporativa, Subactividad 082 - Realizar obras de
mejoramiento de infraestructura corporativa.

Dada |la complejidad técnica, administrativa, financiera, ambiental y juridica que implica la ejecucion
de una obra de esta magnitud, resulta indispensable contratar una interventoria integral que ejerza
el seguimiento, control y vigilancia permanente sobre la ejecucién del contrato de obra, verificando
el cumplimiento de las especificaciones técnicas, |las obligaciones contractuales, el cronograma, el
presupuesto, las normas de calidad, seguridad y salud en el trabajo, la normatividad ambiental y
demas disposiciones legales aplicables.

La interventoria debera ser desarrollada por un equipo interdisciplinario con la experiencia e
idoneidad requeridas, garantizando que la ejecucidn del proyecto se realice conforme a los estudios
y disefios aprobados, dentro de los plazos establecidos, con el adecuado manejo de los recursos
publicos y en cumplimiento de los principios que rigen la contratacién estatal,-.contribuyendo as| al
fortalecimiento de la infraestructura institucional y al cumplimiento de la misién de la Corporacion,

2. OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES

2.1. Objeto:

“REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO:
"REALIZAR LA CONSTRUCCION DE LA NUEVA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA DAR NORTE EN
EL MUNICIPIO DE CARTAGO"

2.2. Alcance del objeto

El contratista debera ejecutar el objeto del contrato con sus propios medios, en forma independiente y
con plena autonomia técnica y administrativa, hasta su total terminacion y aceptacién final, las
actividades propias de interventoria segln lo establece la legislacién vigente, el Pliego de Condiciones,
el Anexo Técnico y el contrato al cual se ejercera la interventoria.

El contratista debera cumplir con las siguientes actividades, especificaciones y condiciones tecnicas:

a) Realizar |a recopilaciéon, analisis y validacion de informacion existente.
b) Efectuar la Interventoria técnica y Socio-ambiental

¢) Efectuar la interventoria Administrativa, jurldica, econémica y financiera.
d) Elaborar Informes,

Cada una de las actividades antes descritas tiene una serie de funciones de interventoria asociadas.

Las comunicaciones producto de observaciones y recomendaciones entre el Interventor y el
CONTRATISTA DE OBRA derivado del proceso licitatorio deben hacerse por escrito.

Se considera para la presente contratacién, la inclusién de los aspectos, técnicos, administrativos,
econdmicos, financieros, ambientales y legales para desarrollar seguimiento a las actividades
preliminares, las obras de recuperacion y el seguimiento a los aspectos de manejo ambiental; lo
anterior se justifica teniendo en cuenta los siguientes conceptos:
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La Interventoria comprende las funciones propiamente técnicas, administrativas, ecanémicas,
financieras, ambientales y legales complementarias e inseparables durante Ia ejecucion del contrato,
por lo que deben ser realizadas por la misma persona natural o juridica,

Funcion Técnica: Se encamina a velar por el cumplimiento de las normas de calidad, los
pracedimientos y especificaciones constructivas y en emitir [os conceptos necesarios para el cabal
cumplimiento del contrato.

Funcién Administrativa: Busca el cumplimiento del contrato, ademas vigila el cumplimiento del
otorgamiento de |a garantia a favor de la entidad, de los pagos de prestaciones sociales, fiscales y
parafiscales, y de las demas obligaciones contractuales y legales.

Funcion Econémica y Financiera: Implica la verificacion de la inversion de los recursos
provenientes del contrato, hecha por el contratista, de acuerdo con la necesidad y los principios de
economia, eficiencia y efectividad.

Ambiental: Consiste en el seguimiento a las actividades de obra que pueden generar impactos
sociales y ambientales, como permisos, socializaciones, entre otras.

Legal: Consiste en el seguimiento al cumplimiento de la normatividad y leyes vigentes tanto a nivel
local como regional y nacional.

a. Recopilacién, Andlisis y Validacién de la Informacién Existente

El Interventor investigaré, recopilara y analizara la informacién, planos, y disefios entregados por
CvC, :

El Interventor igualmente analizard y evaluara los documentos directamente relacionados con |a obra
a desarrollar, tales como disefos, cantidades de obra, presupuesto, ajustes, esquemas,
especificaciones técnicas, cantidades de obra, presupuesto, analisis de precios unitarios,
cronogramas, pliego de condiciones, etc., de tal manera que su conocimiento de los trabajos por
ejecutar sea integral, conceptuando acerca de los mismos en razén a su formacién académica y
experiencia especifica, de tal manera que en lo posible se anticipe a cualquier eventualidad que
pueda afectar la calidad y cantidad de la obra, su cronograma de construccion Yy su costo. '

Subproducto: Informe detallado con |a informacién recopilada debidamente relacionada, calificada,
evaluada y conceptuada.

b. Interventoria Técnica y Socio-ambiental
Estaf actividad estara enfocada a la supervisién técnica de los trabajos, suministros, materiales,
- equipos, herramientas, insumos que se empleen en desarrollo del contrato, del cumplimiento de las

especificaciones técnicas, de los planos y de las técnicas o métodos adoptados por el Contratista,

de tal modo que se garantice la calidad de la obra dentro de los parametros de conservacién del
medio ambiente.

Dentro de esta actividad cabe resaltar las siguientes funciones del interventor:
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b.1. Formular y poner en consideracién de la CVC, de acuerdo con la naturaleza del contrato, los
formatos para el control técnico, teniendo en cuenta los ya establecidos por la Corporaciéon mediante
su Sistema de Gestion de Calidad (Manual de Supervision e Interventoria).

b.2. Investigar y analizar junto con el Contratista las caracteristicas de |la zona de los trabajos, con
el fin de detectar en la medida de lo posible, cualquier circunstancia que pueda afectar el normal
desarrollo de los trabajos.

b.3. Analizar, revisar y conceptuar sobre el cumplimiento de las especificaciones técnicas de los
equipos y herramientas requeridos para la ejecucion; en cumplimiento de esta funcion el Interventor
esta facultado para aprobar o reprobar cualquiera de ellos. De presentarse modificaciones en el
disefio entregado por la CVC, se debera realizar la revisién de los disefios entregados por el
contratista, viabilizar las modificaciones propuestas y presentarlas a la CVC para su aprobacion final.
b.4. Conceptuar acerca de la procedencia o no de declarar una fuerza mayor o caso fortuito que
pueda afectar el plazo de ejecucién del contrato de obra, previa argumentacion escrita presentada
por el contratista,

b.5. Requerir por escrito al contratista por todos los hechos que constituyan incumplimiento del
contrato, cuya informacién servira de sustento para |la posible aplicacion de multas.

b.6. Llevar un registro detallado de las suspensiones momentaneas que sean ocasionadas pur el
desperfecto o mal funcionamiento de los equipos del Contratista, las cuales por ningun motivo seran
causales de reconocimiento alguno a favor de este.

b.7. Verificar que la forma de operar los escombros sea la adecuada con miras a evitar accidentes o
incidentes que pongan en peligro la vida de las personas o que puedan afectar bienes muebles e
inmuebles de terceros o infraestructura cercana a la zona de intervencion.

b.8. Formular al contratista las advertencias que sean necesarias respecto a las posibles
modificaciones y ajustes en los procedimientos que estan siendo utilizados, tendientes a garantizar
el adecuado cumplimiento de los requisitos exigidos; todo lo anterior enmarcado dentro de las
practicas mas adecuadas para |a ejecucion de trabajos similares, en concordancia con lo establecido
en las normas y estandares nacionales e internacionales aplicables.

b.9. Recomendar ante la entidad la suspensién provisional inmediata cuando algun procedimiento
empleado por el Contratista sea inaceptable y/o pueda representar un riesgo para la ejecucion, para
el Interventor, para la CVC, para sus trabajadores o para terceros, orden que se mantendra hasta
cuando el Contratista tome las medidas correctivas correspondientes y éstas sean satisfactorias para
el Interventor.

b.10. Analizar, evaluar y resolver oportunamente los problemas técnicos que sean planteados por el
contratista.

b.11. Proponer la realizacion de los ajustes en consideracion a las situaciones reales encontradas
en los sitios de trabajo o a deficiencias detectadas en los planos.

b.12. Verificar la aprobacion de pélizas y constancia del cumplimiento de las prestaciones sociales
con el fin de autorizar la cancelacién del saldo adeudado a la terminacion del contrato.

b.13. Todas aquellas otras funciones de caracter técnico que por la naturaleza del contrato le sean
inherentes a un interventor.

Subproducte: Informes Técnicos y ambientales ejecutivos de avance mensual.

Informes Técnicos y ambientales detallados de avance en cada pago, los cuales contemplaran todos
los aspectos tratados en la relacién de funciones realizada en el presente titulo y con |os respectivos
soportes.

c. Interventoria Administrativa, Juridica, Econdmica y financiera.
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Estas actividades estaran enfocadas a la supervisién administrativa, juridica, econémica y financiera
del contrato de construccion, involucrando aquellas funciones relacionadas con el control contable y
el progreso o avance del contrato, con los aspectos administrativos y contractuales de los mismos y
con el estudio y resolucién de los conflictos generados en torno de &l.

Dentro de estas actividades cabe resaltar las siguientes funciones del interventor:

c.1, Defender y salvaguardar los intereses y el patrimonio de la CVC involucrado en desarrollo del
contrato de obra publica.

c.2. Revisar detalladamente el contrato de obra publica, las especificaciones técnicas, planos
entregados por la entidad contratante, las cantidades de obra y el presupuesto y la propuesta del
ejecutor de las obras objeto de la interventoria.

c.3. Inspeccionar de manera general todos los sitios a intervenir y sus &reas’ aledafias.
Especialmente si estan cercanos o colindan con viviendas. Tomar todas precauciones y recomendar
los materiales adecuados de acuerdo al disefio y presupuesto.

c¢.4, Colaborar con la CVC y el Contratista para que las obras se desarrollen en concordancia con el
contrato suscrito.

c.5. Analizar, revisar, conceptuar, aprobar o reprobar el programa o cronograma de obra y su
correspondiente flujo econémico. -

¢.6. Formular y suscribir junto con el Contratista el Acta de Iniciacion de las obras civiles.

c.7. Velar por que el Contratista cumpla oportunamente con las afiliaciones de todo su personal en
el Plan Obligatorio de Salud, Pensiones y en una Administradora de Riesgos Laboral. El Interventor
haréd seguimiento al Contratista respecto al pago oportuno de los aportes mensuales
correspondientes y podra supeditar o condicionar cualquier liquidacion parcial que represente pago
a favor del Contratista al cumplimiento de estas obligaciones.

c.8, Foliar e inicializar el libro-que servird como bitacora de la obra y registrar permanentemente en
el sus observaciones, recomendaciones, sugerencias, ordenes, etc.

c.9. Evaluar y conceptuar acerca del progreso o avance de los trabajos teniendo como referente
obligado el programa o cronograma de obra.

¢.10. Evaluar y conceptuar acerca de la organizacion y del personal del Contratista.

c.11. Evaluar y conceptuar sobre las medidas de seguridad industrial adoptadas por el Contratista
durante todo el plazo de ejecucion del contrato de obra publica.

¢.12. Evaluar y conceptuar sobre |a idoneidad de los subcontratistas que el Contratista pretenda
utilizar o esté utilizando en desarrollo de los trabajos.

¢.13. Exigir del Contratista la implantacién y el mantenimiento permanente de un adecuado sistema
de sefalizacion en el sitio de |a obra, cuando lo amerite.

c.14. Velar por que el Contratista utilice exclusivamente los botaderos o escombreras que le sean
autorizadas por el municipio. .
c.15. Analizar, revisar, conceptuar, aprobar o reprobar las Pre-actas y Actas de pago parcial pago
final y Liquidacién presentadas por el Contratista.

¢.16. Exigir al Contratista la presentacién oportuna de los soportes tecnicos de las actas de pago,
dentro de los cuales cabe resaltar los esquemas y cuadros de obra ejecutada en el perfodo liquidado.
¢.17. Evaluar y conceptuar acerca de las solicitudes que presente el Contratista respecto a la
suspension provisional de la ejecucion de los trabajos o la ampliacion del plazo del contrato, Cuando
sea necesario y la CVC lo considere procedente, formulara y suscribird las correspondientes actas
de suspension provisional y de reinicio de los trabajos.

c.18. Evaluar y conceptuar acerca de las solicitudes que presente el Contratista con respecto a
cambios o modificaciones en las cantidades de obra, las cuales no Impliquen adicién o aumento en
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el valor del contrato, las cuales deben de igual manera tener visto bueno del ordenador del gasto
delegado.

c.19. Evaluar y conceptuar acerca de las solicitudes que presente oportunamente el Contratista
sobre mayores cantidades de Items ya previstos u obras complementarias que implican items no
previstos, que tengan implicaciones en la adicion o aumento del valor del contrato de obra publica.
Cuando sea necesario y la CVC lo considere procedente, formulara y suscribira los documentos
modificatorios u otrosles que correspondan.

¢.20. Vigilar que en todo momento los riesgos amparados, los montos y las vigencias
correspondientes (constitutivos de la Garantia Unica del Contrato y de la de RCE), cumplan con lo
establecido en el contrato de obra plblica, debera velar porque el contratista registre en el secop |l
las polizas para que sean aprobadas por la entidad. De lo contrario debera ajustar las poélizas hasta
que cumplan con los requerimientos de la Corporacién,

c.21. Establecer su propio sistema de administracion de correspondencia, para lo cual debera
conformar un adecuado libro de consecutivos.

c.22. Revisar que el Contratista establezca su propio sisterma de administracion de correspondencia,
para lo cual le ordenara |a conformacién de un adecuado libro de consecutivos.

.23, Velar por que cada comunicacion escrita suscrita por el Interventor y dirigida al Contratista, o
suscrita por el Contratista y dirigida al Interventor cuente con la correspondiente copia dirigida a la
CVC.

c.24, Coordinar las reuniones del Comite Técnico de la Obra, elaborando a su vez las
correspondientes actas.

¢.25, Estudiar, evaluar y conceptuar sobre toda solicitud o reclamacién presentada por el Contratista
hasta la suscripcion del acta de liquidacién del contrato de interventoria,

¢.26. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre cualquier posible incumplimiento en que incurra el
Contratista, formulando las correspondientes recomendaciones a la CVC en cuanto a la aplicacién
de multas, sanciones o declaratorias de incumplimiento o caducidad del contrato de obra civil. En
caso de presentarse cualquier tipo de incumplimiento del contrato, el interventor debera enviar a la
CVC copia de los requerimientos realizados al contratista de obra, junto con el informe tecnico,
juridico y econémico sobre el incumplimiento del contratista de obra, incluyendo una tasacion de los
perjuicios ocasionados. Si el incumplimiento conlleva, ademas, a un indebido manejo de recursos,
el interventor debera informar a la CVC para que se inicien las acciones a las que haya lugar en el
marco del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011

¢.27. Formular y presentar a la CVC los Informes ejecutivos de Avance mensual.

¢.28. Vigilar que el contratista retire de la zona del proyecto aquellos materiales, insumos, elementos,
escombros, sobrantes, etc. que una vez terminados los trabajos se evidencie no seran utilizados en
el proyecto.

c.29. Realizar las visitas de inspeccion conjunta y elaboracion de las actas de aceptacion de las
obras,

c.30. Elaborar y suscribir el Acta de Entrega y Recibo Final de los Trabajos.

¢.31. Analizar, revisar, conceptuar, aprobar o reprobar la presentacion por parte del Contratista de
los documentos necesarios para la posterior suscripcion del Acta de Liquidacion Final del contrato
de obra civil,

¢.32. Proyectar y suscribir del Acta de Liquidacion Final del Contrato de Obra publica,

¢.33. Formular y presentar el Informe Final de Interventoria.

c.34. Realizar todas aquellas otras funciones administrativas y econémicas que por la naturaleza del
contrato le sean inherentes a un interventor.

¢.35. Ejercer |a revision permanente de |a inversién de los recursos,
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¢.36. Realizar la revisién permanente del pago de proveedores, maquinaria, equipos, herramientas,
etc., por parte del confratista de obra.

¢.37. Revision de |os rendimientos financieros y su correspondiente devolucion,

c.38. Verificar que el Contratista haya obtenido los permisos, licencias o autorizaciones que se
requieren para el oportuno cumplimiento del contrato.

¢.38. Lievar un control sobre la ejecucion y cumplimiento del objeto contratado y remitir a la instancia
respectiva todo documento que se genere por las partes durante la ejecucion del mismo.

c.40. Informar y exponer los motivos por los cuales debe suspenderse o terminarse el contrato en
€aso que sea necesario y cumplir [as demas actividades que indique el Supervisor.

c.41. Adoptar las medidas necesarias para que la ejecucién del contrato de obra se desarrolle en
condiciones de eficacia, eficiencia y oportunidad.

c.42. Informar de manera oportuna al supervisor de la CVC y emitir su recomendacién sobre
cualquier situacion que implique una modificacion contractual, en el presupuesto o Items no previstos
o cambios en el disefio. .

¢.43 Proyectar, aprobar y firmar, seglin corresponda, el acta de terminacion, el acta de recibo a
satisfaccion del contrato de obra, entre otras.

c.44, Estudiar y conocer |a organizacion y normatividad vigente aplicable, para su cumplimiento en
el contrato principal y en el contrato de interventoria.

c.45. Las demas que de conformidad con |a normatividad vigente y con su naturaleza correspondan
a la funcion de Interventoria en lo que a obligaciones juridicas y legales se refiere.

Actividades juridicas:

a) Adoptar las medidas necesarias para que la ejecucion del contrato de obra se desarrolle en
condiciones de eficacia, eficiencia y oportunidad.

b) Verificar y exigir que se otorguen las garantias establecidas en el contrato de obra, velar por
que estas permanezcan vigentes de acuerdo con las condiciones estipuladas en el solicitar al
contratista de obra los requerimientos del caso, cuando sea necesario modificar las mismas en
valor o en plazo de acuerdo con las modificaciones que se presenten.

€) En caso de cualquier tipo de incumplimiento del contrato, el interventor debera enviar a la Ccvc
copia de los requerimientos realizados al contratista de obra, junto con el informe técnico,
juridico y economico sobre el incumplimiento del contratista de obra, incluyendo una tasacién
de los perjuicios ocasionados. Si el incumplimiento conlleva, ademas, a un indebido manejo de
recursos, el interventor debera informar a la CVC para que se inicien las acciones a las gue
haya lugar.

d) Informar de manera oportuna y emitir su recomendacion sobre cualquier situacién que implique
una madificacién contractual, presentando la justificacién técnica y juridica y diligenciar los
respectivos formatos para prorroga y/o adicién o ajuste en la minuta,

e) Velary exigir por el cumplimiento de las obligaciones laborales y aportes parafiscales que se
generen con relacion al contrato suscrito, en especial verificando que el contratista de obra
cumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social (salud, pensiones y riesgos
profesionales) y se dé cumplimiento a la Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003 y sus decretos
reglamentarios y demas normas concordantes, asi como aquellas normas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan, de lo cual dejara constancia en cada uno de los informes parciales y en
el acta de entrega y recibo final.

f) Proyectar, aprobar y firmar, segtn corresponda, el acta de terminacion, el acta de recibo a
satisfaccion del contrato de obra, entre otras.

g) Estudiary conocer la organizacion y normatividad vigente aplicable, para su cumplimiento en el
contrato principal y en el contrato de interventoria.
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h) Cumpliry atender las instrucciones impartidas por la CVC a través de la supervision designada.
i) Las demas que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza correspondan
a la funcién de Interventoria en lo que a obligaciones jurldicas y legales se refiere.

Subproducto

Informes administrativos, econdmicos y financieros detallados que deben acompafarse de los
correspondientes soportes, los cuales contemplaran todos los aspectos tratados en la relacion de
funciones realizada en el presente titulo, en cada pago.

Informes Parciales

Se realizara la revision de la informacién general del contrato de obra y su avance técnico,
administrativo, econémico, financiero, ambiental y legal. Se incluira la revisién de estudios, disefios,
planos en general, especificaciones técnicas, presupuestos, modificaciones, balances, etc. Se
realizara la descripcién de las dificultades encontradas, avance de obra, avance en el cronograma,
Flujo de caja, reuniones y aspectos sociales, archivo fotografico, actas parciales, balances de obra,
control de materiales en obra, control de trafico, aspectos ambientales, pdlizas, estado diario del
clima, control de equipos y personal, permisos, seguridad industrial, correspondencia enviada y
recibida, bitacora de obra, aportes en seguridad social parafiscales, etc.

Estos informes incluiran una evaluaciéon permanente de cada una de las actividades ejecutadas e
Indices de gestion mensual, incluyendo conclusiones y recomendaciones sobre |a ejecucidn de todos
los componentes de la obra, Se incluird un registro de las notas que sean cruzadas entre el Consultor
y CVC y estara conformado por todos los temas que se desarrollen en el ambito del contrato de
construccion,

Complementariamente, este informe mensual debera contener toda la informacién sobre el
desarrollo del contrato de interventoria en sus aspectos de utilizacion de recursos y avance
presupuestal.

Productos

El contratista debera presentar los siguientes productos:
*» Informe inicial debera presentar Informe en el cual se deben presentar aspectos
contractuales y de legalizacion e iniclo tanto del contrato de Obra objeto de Interventoria, asl
como del contratista de interventoria. Dentro del informe inicial debe contener como minimo:
Presentacion del equipo de trabajo, hojas de vida y experiencia soportada segtin el plan de
cargas, concepto de revisién de estudios previos, planos en general, topografia y demas
documentos preliminares para la ejecucién; revisidn y aceptacién de plan de inversion de
anticipo del contratista de obra, revisién y aceptacién equipo de trabajo del contratista de
obra, revisién y aprobacion del cronograma y plan de trabajo de obra.

o

Informes parciales de acuerdo al avance de Ejecucién de Obra: El informe debe
relacionar un avance fisico del contrato de obra, para lo cual el informe debe contener como
minimo:
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Relacion del estado contractual de los contratos (Obra e Interventoria), donde se
enuncien las fechas de inicio, modificaciones o suspensién y reanudacion si aplica;
numero y fecha de comités de obra con los principales temas tratados.
Seguimiento y comparacion del cronograma de obra y plan de trabajo, comparacién
de avance ejecutado contra el avance proyectado.

Seguimiento de inversion, seguimiento de flujo de caja.

Relacion de conceptos técnicos realizados hasta la fecha,

Actas de Seguimiento, relacion de actividades ejecutadas versus proyectadas,
personal en obra, horas de lluvia, Inconvenientes de retraso y accién de contingencia
realizada.

Relacion de comunicaciones entre contratista de obra e interventoria y/o CVC,
oficios de salida y de respuesta en orden cronolégico.

Estado de los permisos

Relacion de polizas

Planillas de seguridad social verificadas de obra e interventoria de todo el persanal
en obra.

Informe Sacial

Informe Ambiental

Informe financiero.

* Informe final: El informe debe relacionar un avance fisico del contrato de obra igual al cien
por ciento (100%). En este informe se debe relacionar un resumen de todas las actividades
realizadas anteriormente, asi mismo se deben anexar;

v

b

N WY

Relacion del estado contractual de los contratos (Obra e Interventoria), donde se
enuncien las fechas de inicio, modificaciones, suspension y reanudacién; nimero y
facha de comités de obra con los principales temas tratados,

Seguimiento y comparacién del cronograma de obra y plan de trabajo, comparacién
de avance ejecutado contra el avance proyectado,

Seguimiento de inversion, seguimiento de flujo de caja, seguimiento de almacén y
stock de materiales a |a fecha de corte.

Relacion de conceptos técnicos realizados hasta |a fecha.

Actas de Seguimiento semanal, relacién de actividades ejecutadas versus
proyectadas, personal en obra, horas de lluvia, inconvenientes de retraso y accion
de contingencia realizada,

Relacién de comunicaciones entre contratista de obra e interventoria y/lo CVC,
oficios de salida y de respuesta en orden cronoldgico.

Estado de los permisos

Relacion de pélizas

Planillas de seguridad social verificadas de obra e interventoria de todo el persanal
en obra,

Bitacora

Planos record,

Actas de entrega y manuales de funcionamiento (si es el caso).

Balance de obra y cantidades finales ejecutadas.

Informe Social

Informe Ambiental

Informe financiero,
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Registro fotografico del antes durante y después.

Socializaciones realizadas.

Proyecto de acta de liquidacion en formato editable del contrato de obra, junto con
el expediente del proceso organizado conforme las normas archivisticas vigentes y
adoptadas por la CVC.

o 5, Y

Plan de Cargas de trabajo:

De acuerdo con el tipo de Interventoria que se debe realizar para cumplir con el objeto contractual,
a continuacion, se indica el plan de cargas para el personal minime exigido;

CANTIDAD CARGO/QFICIO A DEDICACION
1 Direclor de Interventoria 50%
1 Residente de Interventoria 100%
1 Profeslonal Eleclricista 60%
1 Profesional Ambiental 60%

Especificaciones Esenciales del Contrato:

*« Plazo de ejecucién: El plazo estimado para la ejecucion del contrato sera de QINCE (15) meses
contados a partir de la firma del acta de inicio, sin exceder del 31 de diciembre de 2027

= Lugar de ejecucién: Municipio de Cartago, Carrera 2 No. 50A - 158,
3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

La modalidad de seleccion para la presente contratacién corresponde a un concurso de meéritos
abierto, teniendo en cuenta que la naturaleza del objeto contractual se enmarca dentro de |os
conceptos sefalados en el numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993: "son contratos de
consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la
ejecucion de proyectos de Inversién, estudios de diagndstico, prefactibilidad o faclibilidad para
programas o proyectos especlficos, as/ como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y
supervisién. Son también contratos de consultorfa los que tienen por objeto la interventoria, asesorla,
gerencia de obra o de proyectos, direccién, programacién y la ejecucién de diseflos, planos,
anteproyectos y proyectos”

El proceso de seleccién se adelantara mediante la modalidad de concurso abierto de acuerdo con lo
establecido en el numeral 3” del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, los articulos 2.2.1.2.1.3.1y
2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes y complementarias. La no
relacién o enunciacién de una cualquiera de las normas que rigen la materia no sera excusa para
que el proponente no cumpla con las obligaciones contenidas en ellas y por parte de la CVC, para
no exigir su cumplimiento, asl no aparezca transcrita en el presente documento, en el Pliego de
Condiciones, o en el contrato.

Asl mismo, teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccidn tiene por objeto la interventoria

de obras publicas de infraestructura social, que agrupa los sectores de salud, cultura, recreacion y
deporte, institucional y vivienda, resulta vinculante adoptar los documentos tipo de conformidad con
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lo dispuesto en la Resolucion 953 de 2025 expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica
- Colombia Compra Eficiente.
Identificacion del Contrato: Contrato de interventoria.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION FUENTE DE FINANCIACION Y
FORMA DE PAGO.

De acuerdo con el articulo 2.2,1,1,2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del
Decreto 399 de 2021 se justifica el valor de la-contratacién, de acuerdo con el estudio del sector, de
la siguiente forma: La determinacion del presupuesto de la consultoria incluye |a metodologia de
reembolso de sueldos reales del personal Consultor, afectados por un factor multiplicador aplicable,
asl:

Estudio de Costos para la Interventoria:

El presupuesto oficial de la interventoria para la CVC se estructura a partir de los costos necesarios
para garantizar |la adecuada ejecucion y seguimiento de las actividades objeto del contrato de
consultoria, de acuerdo con la naturaleza y alcance de la interventoria de una obra publica.

La estructura de costos se establece de |a siguiente manera:
a, Costos directos de personal.

Corresponden a los costos asociados al personal técnico directo y de apoyo administrativo requerido
para la ejecucion de la interventoria, e incluyen:

* Salarios u honorarios basicos del personal técnico de acuerdo con su dedicacion al proyecto.

* Salarios u honorarios basicos del personal administrativo de apoyo de acuerdo con su
dedicacién al proyecto. |

* Prestaciones sociales, cuando exista vinculo laboral,

« Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo con el tipa de vinculacion.

= Aportes parafiscales, cuando sean aplicables,

« Aportes al Sistema General de Riesgos Laborales (ARL), de acuerdo con el nivel de riesga.

L ]

Los demas costos laborales que resulten aplicables.

b. Costos de insumos y operacién.

Corresponden a los recursos necesarios para el desarrollo de |as actividades de seguimiento, contral
y apoyo a la interventoria, entre los cuales se consideran: |

Gastos de viaje, desplazamiento y transporte.

Equipos, herramientas y elementos necesarios para el seguimiento de la obra.
Ensayos y actividades de apoyo requeridas para el ejercicio de la interventoria.
Papeleria, suministros y gastos de oficina.

Comunicaciones y demas insumos necesarios para la ejecucion del contrato.

c. Costos administrativos y otros costos.
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Comprenden los costos necesarios para la administracién y adecuada ejecucién del contrato, asl
como los conceptos econdmicos asociados a su ejecucién, entre ellos:

Costos de administracién,

Deducciones, contribuciones e impuestos que resulten aplicables.
Costos financieros e intereses, cuando correspondan.

Utilidad del contratista.

. @ @ w0

Factor multiplicador:

Para la estructuracion econémica del contrato de consultoria cuyo objeto corresponde a la
interventoria de una obra publica, se adopta la metodologla de reembolso de los salarios basicos
reales del consultor afectados por un factor multiplicador, de conformidad con los lineamientos
desarrollados por la Agencia Nacional de Contratacién Publica = Colombia Compra Eficiente y con
la metodologlia de factor multiplicador adoptada para la presente contratacién,

De acuerdo con el Concepto C-167 de 2024 de Colombia Compra Eficiente, el sistema de factor
multiplicador permite imputar al contrato los costos directos asociados a las prestaciones laborales
y soclales del personal vinculado al proyecto, de acuerdo con la dedicacion prevista para su
participacién en el contrato, los costos de administracion asociados a dicho personal y |a utilidad del
consultor. La aplicacion del factor se realiza sobre ios salarios del personal requerido para la
ejecucion del proyecto, obteniéndose de esta manera el valor correspondiente al componente de
personal afectado por el factor multiplicador.

Para |a presente contratacién se establece un factor multiplicador de 2,40, el cual se aplicara sobre
los salarios basicos reales del personal profesional, técnico o especializado definido como minimo
para la ejecucién de la interventoria y cuya participacion se encuentre prevista de acuerdo con la
dedicacidn establecida en la estructura econdmica del contrato.

El factor multiplicador de 2,40 comprende los componentes que, conforme a la metodologia
adoptada para su determinacion, se encuentran asociados al personal sobre el cual se aplica,
incluyendo los costos laborales y prestacionales que resulten aplicables, tales como prestaciones
sociales, aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, contribuciones parafiscales, riesgos
laborales y demas conceptos asociados a la vinculacion del personal. Asimismo, incorpora los costos
de administracion asociados al personal afectado al proyecto y la utilidad del consultor, de
conformidad con la metodologla adoptada para la presente contratacién.

Los porcentajes y valores correspondientes a prestaciones sociales, aportes al Sistema de
Sequridad Social Integral, contribuciones parafiscales, riesgos laborales y demas conceptos
asociados al personal se determinaran de conformidad con la legislacion vigente, |a naturaleza del
vinculo, las condiciones particulares del contratista y las caracteristicas de las actividades
desarrolladas.

En consecuencia, |a utilidad incorporada en el factor multiplicador hace parte de la estructura
economica del componente de personal y no sera reconocida nuevamente como un concepto
independiente sobre dicho componente, con el fin de evitar su doble contabilizacién.

De manera independiente al componente de personal afectado por el factor multiplicador, se
reconoceran y presupuestaran los otros costos directos necesarios para la ejecucion de la
interventoria que no se encuentren Incorporados en la determinacién del factor multiplicador.
Estos costos seran discriminados y soportados dentro de la estructura econémica del contrato y
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comprenderan, entre otros, el personal de apoyo que no se encuentre sometido al factor
multiplicador, los servicios de oficina, transporte, equipos, comunicaciones, papeleria, impresion y
reproduccion de documentos, desplazamientos, viaticos, alquiler de equipos, ensayos, suministros
y demas bienes o servicios directamente requeridos para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

En este sentido, los costos del personal de apoyo que no hacen parte del equipo profesional, técnico
o especializado sometido al factor multiplicador, tales como secretaria, mensajero, motorista y demas
apoyos requeridos para la operacién de la interventoria, serdn considerados dentro de los otros
costos directos, de acuerdo con su dedicacion y necesidad para la ejecucién del contrato.

La determinacion de los otros costos directos se efectud con base en las necesidades previstas para
la ejecucion del contrato, la informacion histérica disponible de procesos similares adelantados por
la Corporacion, los estudios de mercado y las referencias de precios disponibles, habiéndose
evaluado y soportado la procedencia, necesidad y razonabilidad de los conceptos incorporados al
presupuesto. '

La estructura economica resultante permitira identificar de manera diferenciada el componente de
personal sometido al factor multiplicador y los deméas costos directos requeridos para la ejecucién
del contrato, garantizando la correspondencia entre los componentes presupuestados y las
necesidades previstas para la adecuada ejecucion de la interventoria y evitando la duplicidad en el
reconocimiento de conceptos.

Variables econdmicas para el cambio de vigencia:

Teniendo en cuenta que la ejecucion de la presente consultoria se desarrollara durante las
vigencias 2026 y 2027, para la estimacion de los costos se consideran las principales variables -
economicas que pueden incidir en el valor de la contratacién, particularmente la inflacién (IPC) y la
variacion del Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV).

El IPC constituye una referencia para analizar la variacién general de los precios de hienes y
servicios que pueden incidir en los costos operativos y administrativos de la interventoria. Por su
parte, |a variacion del SMMLV constituye un referente para analizar el comportamiento de los costos
laborales y de las prestaciones asociadas al personal.

Para efectos del analisis histérico, se consideran las variaciones anuales del IPC registradas en

Colombia durante el periodo 2021-2025, E| promedio aritmético de dichas variaciones corresponde
aproximadamente al 7,66 % anual.

De igual manera, al considerar la variacién anual del SMMLV durante el periodo 2021-2028, se
obtiene un incremento promedio aproximado del 12,36 % anual.

Estos indicadores se utilizan como referentes para analizar el comportamiento histérico de los costos

que pueden incidir en la ejecucion de la consultoria, sin que constituyan por sl mismos un mecanismo
automatico de actualizacion del presupuesto.

s ra eco ca de 2] cial:

En consecuencia, la estructura economica del presupuesto oficial se determina mediante la siguiente
expresion;
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Presupuesto de la interventoria = (Sueldos reales del personal afectado al proyecto x Factor
Multiplicador) + Otros Costos Directos + ajustes asociados al cambio de vigencia, que
correspondan,

La aplicacion de esta metodologia permite establecer de manera diferenciada el componente
correspondiente al personal afectado por el factor multiplicador y los demas costos directos
necesarios para la ejecucion de la interventoria, garantizando |a trazabilidad de los conceptos que
conforman el presupuesto oficial y evitando la doble contabilizacién de costos.

Para efectos de |la presente contratacién, el presupuesto se estructura considerando el equipo
minimo requerido, sus perfiles, salarios, dedicaciones y plazo de participacion, asi como los demas
costos directos necesarios para garantizar la adecuada ejecucion técnica, administrativa, financiera,
juridica, ambiental y de seguridad y salud en el trabajo de la interventoria,

De conformidad con los estudios, analisis técnicos, econémicos y demas parametros aplicables al
sector, la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC ha estimado como
presupuesto oficial para la presente contratacién la suma de MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS
MI/CTE ($1.241.361.374), incluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA).

El presupuesto establecido comprende la totalidad de los costos, gastos, obligaciones, tributos,
impuestos, tasas, contribuciones, derechos, gravamenes y demas erogaciones, directas e indirectas,
a cargo del contratista que se deriven de |a legalizacion, perfeccionamiento, ejecucion y liquidacion
del contrato, asl como aquellos necesarios para el cabal y oportuno cumplimiento del objeto
contractual de acuerdo con las condiciones, especificaciones técnicas, econémicas y demas
requisitos establecidos en los documentos del proceso.

4.1.Imputaciones Presupuestales

Las obligaciones que se contraigan en desarrollo de esta contratacién se atenderan con los recursos
asignados para tal efecto del presupuesto de la Corporacién para la vigencia del afio 2026 y 2027.

TR Recurso

_ A:e_a.d?_RE?ng?bi_lidag __V-lilfnc:la | Fuente Imputacién Monto (_5;)* |
0704730 2026 1251 060060200060826008 $745.353.956

L 0704730 L 2027 1251 0600602000680826008 $496.007 418

4.2.Forma de Pago.

En contraprestacion por las actividades ejecutadas, la Entidad reconocera al Interventor el pago de
acuerdo con el avance de ejecucion del Contrato.

El pago al consultor se efectuarad dentro de los (8) dias habiles siguientes a la presentacion de la

factura y acompafada del acta de recibo suscrita por el supervisor designado para el recibo a
satisfaccion de las actividades y de la certificacién de encontrarse al dia con los aportes al Sistema
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de la Seguridad Sacial y Parafiscales, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1 del articulo
23 de la Ley 1150 de 2007.

Paragrafo 1. E| supervisor solo aprobara el pago final de aquellas actividades que sean
comprobables y efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente
ejecutadas por el Interventor. Para causar el pago final del contrato, el Interventor debera acreditar
que se encuentra a paz y salvo con |a totalidad de proveedores, subcontratistas y empleados que
haya utilizado en la ejecucién de las actividades contratadas. La entrega de dichos soportes debera
adjuntarse con la correspondiente factura so pena de ser rechazada.

Detalle de la Forma de Pago

La CVC pagaré al contratista el valor por el cual le fue adjudicado el Contrato, previa revisién y
aprobacion de los productos y/o informes por parte del SUPERVISOR designado por la CVC.

Pagos parciales: Se pagara hasta el NOVENTA POR CIENTO (80%) del valor del contrato se
efectuaran los pagos de acuerdo al porcentaje de avance del contrato del contrato objeto de esta
interventoria, Cada informe parcial debe relacionar un'avance fisico del contrato y debe contener
como minimo: (i) Relacion del estado contractual de los contratos (Obra e Interventoria), donde se
enuncien las fechas de inicio, suspensién y reanudacion; copia de los comités de obra con los
principales temas tratados. (if) Seguimiento y comparacion del cronograma de obra y plan de trabajo,
comparacién de avance ejecutado contra el avance proyectado. (i) Seguimiento de inversién,
seguimiento de flujo de caja, seguimiento a los equipos, verificados con los presentados en la
propuesta del contrato de obra. (iv) Actas de Seguimiento, relacién de actividades ejecutadas versus
proyectadas, personal en obra, horas de lluvia, inconvenientes de retraso y accién de contingencia
realizada, (v) Relacién de comunicaciones entre contratista de obra e interventoria y/a CVC, oficios

de salida y de respuesta en orden cronolégico. (vi) Informe Social Informe Ambiental, (vii) Informe
financiero,

Pago final: Correspondiente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del contrato, el cual se
efectuara a la entrega y recibo a satisfaccién por parte del SUPERVISOR del Informe final, El
informe debe relacionar un avance fisico del contrato de obra igual al cien por ciento (100%). En este
informe se debe relacionar un resumen de todas las actividades realizadas anteriormente, asi mismo
se deben anexar: (i) relacién del estado contractual de los contratos (Obra e Interventoria), donde se
enuncien las fechas de inicio, suspension y reanudacion; (i) numero y fecha de comités de obra con
los principales temas tratados. (iil) Seguimiento y comparacién del cronograma de obra y plan de
trabajo, comparacién de avance ejecutado contra el avance proyectado. (lv) Seguimiento de
inversién, seguimiento de flujo de caja. (iv) Actas de seguimiento, (v), personal en obra, horas de
lluvia, inconvenientes de retraso y accion de contingencia realizada, (vi) Relacion de comunicaciones
entre contratista de obra e interventoria y/o CVC, oficios de salida y de respuesta en orden
cronologico. (vil) Relacién de maquinaria que corresponda al equipo minimo y adicional de la
propuesta del contratista de obra, (vill) Bitacora, Planos. record (ix) Balance de obra y cantidades
finales ejecutadas. (x) Informe Social, (xi) Informe Ambiental. (xii) Informe financiero. (xiii) Proyecto
de acta de liquidacion en formato editable del contrato de obra, junto con el expediente del proceso
organizado conforme las noermas archiv(sticas vigentes y adoptadas por la CVC.

El supervisor del contrato de consultoria designado por la CVC solo autorizara los pagos, siempre y
cuando el Contratista cumpla previamente con los compromisos y las obligaciones exigidas. Los
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pagos en mencion se efectuaran previa presentacion y tramitacion de las correspondientes facturas
de venta o documento equivalente segln las disposiciones de la DIAN, las cuales deben tener la
aprobacién respectiva.

El proponente, al preparar su oferta, debe tener en cuenta que todo pago que efectie la CVC sera
afectado por las retenciones y deducciones que establece la ley.

De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 2° del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado

por el articulo primero de la Ley 828 de 2003, sera obligacion del contratista el cumplimiento de sus
obligaciones frente al sistema de seguridad Social Integral.

De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 2° del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado
por el articulo primero de la Ley 828 de 2003, sera obligacién del contratista el cumplimiento de sus
obligaciones frente al sistema de seguridad Social Integral.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacion y puntaje:

' |
Puntaje |

\
GenesRio maxima
Experiencia del Proponente 67,50
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la induslria nacional 20
Vinculaclén de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor de
evaluacion de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira
el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacién y puntaje:

Puntajo
maximo

| Experiencia del Proponente 67,75

Concepto
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Concepto '::::::_j'uo
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad ' 0 1
1 Apoyo a la industria nacional ] 20
Vinculacion de ;JEII‘SCIF‘IBS con discapacidad . 1
% Emprendimientos y empra-sas de mujeres T 0,25
Total i 100 |

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro
Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las
persanas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o
integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacién vigente de obra civil inconclusa
en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacién con los
criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio
contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio
de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién tamblén afecta a los

Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion
anterior. '

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de
2011 o |as normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58
de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

5.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE.

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. ElProponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3,9.1.
del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el
cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en
cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacién. para definir el promedio de los
contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este numeral,

Cuando un Proponente haya subsanado |a totalidad de los contratos aportados, su oferta no
sera tenida en cuenta para aplicar las formulas para |a ponderacién de la experiencia del

Proponente, por lo que, ademds, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0)
puntos.

-B. Para |a asignacién de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de
cada propuesta habil expresados en SMMLV registrados en el Registro Unico de
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Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos validos sefialados en el numeral |Error!
No se encuentra el origen de la referencia., que acredite su experiencia relacionada en el
RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccién. Dicho
promedio sera el valor que |o hara participar para la asignacion del puntaje, segun se detalla
en esta seccién.

Posteriormente, se seleccionarad un metodo aleatorio en funcién de la Tasa Representativa
del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio
web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819.

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija
el segundo dla habil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacién.
Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a |a
fecha efectiva de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacian.

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese
advertido durante el proceso de evaluacion la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contrataciéon o al Proponente, ya sea en relacidén con los requisitos
habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de
desempate, y por ende, deba requerir a algin proponente, la TRM que |a Entidad utilizara
para determinar el método de ponderacién sera la que rija el segundo dia habil después de
finalizado el periode concedido al proponente requerido para allegar la subsanacién y/o
aclaracion solicitada. Lo aqul descrito también aplicara cuando la observacion a la oferta
provenga de otro Proponente y se hublere realizado en el traslado del informe de evaluacion,

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacion la entidad
debera verificar que el dia habil sigulente a la finalizacién del periodo de traslado del informe
de evaluacién, no corresponda a un dia festivo en Estados Unidos, con el objetivo de no
afectar el proceso de definicion del método de ponderacion de las propuestas,

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro,
en funcion de la parte decimal -centavos- de la TRM:

Rango

Numero Método
(inclusive)

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a0.49 2 Media geométrica
De0.50a0.74 3 Media aritmética alla
De 0.75a 0.99 4 Media aritmélica baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentren validas.

Dependiendo del método aleatorio establecido segln la TRM, cada uno de los Proponentes

habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados, que no
fueron objeto de subsanacion, segun la metodologla descrita para cada alternativa,
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5.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el "Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)' se
realizara de la siguiente manera:

Criterio de evaluacién Puntaje |
Experiencia adicional del Personal Clave Evaluable 5
Formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable
Total _ 10

5.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
‘Formato 8 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable' a acreditar
que i) el Director de Interventoria y/o ii) Residente de interventoria y/o iii) Profesional Eléctrico ylo,
iv) Profesional Ambiental, tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a |a definida en la
"Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Persanal”.

Para otorgar el puntaje el proponente debera diligenciar el "Formato 9 - Experiencia y formacion
academica adicional del Personal Clave Evaluable". Por lo tanto, junto con su propuesta debera
adj documentacion_soporte de |a experiencia y formacio icional del sonal clave
evaluable. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara
de acuerdo con lo sefialado en el numeral 10,2, "Acreditacién de experiencia y formacion académica
del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”,

. Se entiende por “Experiencia especifica adicional’ la experiencia directamente relacionada
con el cargo a desempefiar.

li.  La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se
hara |a conversién de meses o dlas a afios para la contabilizacién.

lii. Las reglas de equivalencias descritas en la "Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal’ no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada und de ellos debera
cumplir con el afio de experiencia especifica adicional,

422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL ﬁ

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable i) el Director
de Interventorla y/o il) Residente de interventoria y/o i) Profesional Eléctrico y/o; iv) Profesional

Amblental, tienen una formacién académica adicional a la definida en la "Matriz 4 - Lineamientos de
requisitos del Personal”.,
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4.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante
con sus respeclivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a
Tres (3) dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en la "Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el afio
de experiencia especifica adicional y el titulo de formacién academica adicional, si se trata de un
profesional por el cual se asignd puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de
aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas
y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 12 - Factor de sostenibilidad", y se comprometa con los siguientes aspectos:

= Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo,
disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble
cara, asl mismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado del Sello Ambiental
Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido
reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de
cloro elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por
ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables
no se requieran en medio fisico, garantizar que los documentos sean digitalizados y
establecer una politica de archivo digital,

En caso que los documentos no permitan la reutilizacion de papel, estos documentos
deben garantizar que se realizé el uso de papel 100% ecologico, o fabricado con
madera proveniente de plantaciones forestales sostenibles y 100% libre de coloro
elemental o que cuente con una etiqueta ambiental, como el Sello Ambiental
Colombiano,

Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntara la ficha técnica del
papel a utilizar,

« Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios,
aprovechables, organicos, residuos de aparatos eléctricos y electrénicos-RAEES),
donde se establezcan de manera evidenciable a través de metas e indicadores, |las
medidas implementadas de reciclaje y/o reutilizacién de residuos y su adecuada
gestion. Durante la ejecucion del proyecto tendra que presentar el documento del
“Programa de reciclaje y gestion integral de residucs” y sus informes pericdicos de
resultados del programa con el seguimiento de las metas e indicadores, asi mismo,
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evidencias documentales como registros fotograficos, certificaciones, convenios con
gestores, entre otros,

Capacitar al personal (puede ser el equipo interno de la interventoria o al personal
del contratista), en temas de sostenibilidad en el ejercicio de |a labor de interventoria,
por ejemplo, gestion de residuos, reciclaje y aprovechamiento de residuos, ahorro
de agua, ahorro de energla, estilos de vida sostenibles, consumo responsable,
transporte sostenible, entre otros. Asi mismo, se debe capacitar al personal sobre
temas ambientales relacionados con los proyectos sujetos a interventoria, por -
ejemplo, gestion de residuos de construccion y demolicién, uso y manejo adecuado
del suelo, conflictos socio amblentales y medidas de manejo, reglamentacién
ambiental, atencion de emergencias ambientales, gestion de residuos peligrosos,
manejo de sustancias quimicas, entre otros. Durante la ejecucién del proyecto
tendra que presentar soporte de las capacitaciones, que incluya evaluacidn de
conocimiento y registro fotografico.

Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de manera
evidenciable, a través de metas e indicadores, medidas que contengan entre otros,
algunos aspectos relacionados con diversificacién de modos de transporte como por
ejemplo: combinacién con el sistema pliblico, vehlculos compartidos, sistemas de
movilidad activa puede ser uso de bicicletas, patinetas o incluso caminar, de ser
posible uso de tecnologlas limpias y vehiculos de bajas emisiones o uso compartido
de vehlculos y promover opciones de transporte seguro y aspectos de conduccion
eficiente, entre otros.

Durante |a ejecucion del proyecto tendra que adjuntar el documento “Programa de
transporte sostenible" e informes periédicos con los resultados del programa que
contenga el seguimiento de las acciones, las metas e indicadores. El contratista
adjudicatario podra acreditar este requisito con uno o con varios de los factores gue
se enuncian a modo de ejemplo u otros que cumplan con la misma finalidad.

Asegurar que los equipos tecnolégicos a utilizar, por ejemplo, computadores,
impresoras, tabletas, entre otros, cumplan con norma técnica de bajo consumo
energético. Durante |a ejecucion del proyecto tendra que entregar la ficha técnica de
los equipos en donde se evidencie el cumplimiento de la norma técnica de bajo
consumo energético.

Asegurar |a gestion adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos
de aparatos eléctricos y electrénicos-RAEES) generados durante la prestacion del
servicio de consultorfa en el marco de |la normatividad vigente y aplicable, asi como
toda aquella que la modifique o la sustituya. Durante la ejecucion del proyecto tendra

que entregar actas o documentos que evidencien la gestién de residuos efectuada
durante |a ejecucion del contrato.

Nota: Estos documentos deberan contener como minimo: Fecha de expedicion:
nombre del gestor, NIT del gestor, niimero de |a licencia ambiental o resolucian por
medio de |a cual se autoriza el desarrollo de |a actividad a la (s) empresa (s) gestora
(s) responsable de manejo del residuo (para el caso de la gestion de RAEES)

Pégina 22 de 43



ST I

Corpaoracion Autonoma
Regional del Valle del Cauca

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO
ESTUDIO PREVIO A LA CONTRATACION
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO CVC CMA No.3 2026

descripcion del residuo (tipo, cantidad), gestién realizada con el residuo
(almacenamiento, transporte o movilizacion, tratamiento, aprovechamiento y/o
disposicién final).

El interventor y/o supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para
el inicio de la ejecucion del contrato, que el futuro Contratista cumpla con las consideraciones
establecidas para el Factor de Sostenibilidad. En caso de que se haya otorgado puntaje por este
concepto, el Contratista deberad demostrar cémo garantizard el cumplimiento de cada uno de los
criterios que Integran dicho factor, y el interventor sera responsable de revisarlo y validarlo.
Asimismo, el Contratista deberd presentar la documentacién correspondiente incluida en este
numeral, asl como la ficha tecnica del papel a utilizar, conforme a lo indicado en el numeral "9.1.
Informacién para el control de la ejecucién”.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por Ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ninglin caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaja
Promocion de Servicios Nacionales o con Tralo Nacional 20

Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

4.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
jurldica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural
integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el
porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea
necesaria la vinculacién de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de
Contrataciéon de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a
la regla de origen de su pals. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con
Trato Nacional asl lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del “Formato 7A - Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcién 2 del "Formato
7A - Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad deberd evaluar la oferta
de acuerdo con las reglas previstas en este numeral,
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Debido a |a especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de
puntaje no habré blenes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de
al menos el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucién del contrato,
tratandose de Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigido por la nocién
de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma
que la modifique, sustituya o complemente, de o que dependera la franja del puntaje aplicable en lo
referente al apoyo de |a industria nacienal.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de
puntaje correspondiente:

No. Cornposuclo;l:lif;'lﬁmpmmnte Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Promacion de Servicios
1. | Unicamente integrantes colombianos Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato

Nacional (4.4.1)

Promocién de Servicios
Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

Colomblanos en asocio con
extranjeros con Trato Nacional

S

La regla de origen del pais con
el que se tenga acuerdo
comercial o la del Decreto 1082 | Promocién de Servicios
de 2015, Si el Proponente Plural | Naclonales o con Trato

no especifica a cual regla se . Nacional (4.4.1)
acoge se aplicara la del Decreto
1082 de 2015.

3 Unicamente integrado por extranjeros
' con Trato Nacional

Incorporacion de
componente nacional en
servicios extranjeros
(4.4.2)

Proponente Plural en el que al menos | No aplica la regla de origen del
4. uno de los integrantes es extranjere | Decreto 1082 de 2015, ni la de
sin Trato Nacional. los paises de origen.

4.41.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

ha l?ntldad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o i) con Trato
acional.,

Para que el F‘roponan_te nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el
"Formato 7A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’ y, ademas, aportar alguno
de los siguientes documentos, segun corresponda
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A, Persona natural colombiana; La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del abjeto cantractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pals,

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el
‘Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”,

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcion 2 del "Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional" obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de
Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacién,; b) los Estados en los cuales si bien
no existe Acuerdo Comercial, el Goblerno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos
gozan de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2,1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c)
los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que
cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pals,
allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida,

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacién legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del
puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el "Formato 7A -
Promocian de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje por Fromocion
de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Nota 13: En el caso de que la subsanacién del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL se realice con ocasién al requisito habilitante relacionado con la fecha
de expedicion del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicién del certificado,
no se afectara la asignacién del puntaje por este criterio

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizara y evaluara la
informacién proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una
actualizacion de la fecha de expedicién del CERTIFICADO DE EXISTENCIA'Y REPRESENTACION
LEGAL, sin que ello implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se
podra otorgar al proponente el puntaje correspondiente por este criterio.

4.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
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La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o
a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho
a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucién del contrato mas del noventa por
ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior debera demostrar la convalidacién de estos titulos en Colombla ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los t/tulos académicos concedidos en el exterior
se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que reconoce
el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el "Formato 7B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros’, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que
incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por clento (90 %) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion.

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de companente
nacional cuando el Proponente que diligencie el "Formato 7B - Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El "Formato 7B - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros" solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o
un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en |lugar del "Formato 7B - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”,
diligencie el "Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional®, no habra lugar
a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiclones ni por el regulado en este
numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
4.5 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su
personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015,

Para esto debe: i) diligenciar el “|Error! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito por la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segtin corresponda, en el cual certifique el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del
Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el niumero minimo
de personas en condicion de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado

en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de
clerre del Proceso de Contratacian.
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Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendré en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de |a experiencia requerida
para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo
a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral
3.9.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica,

Tratandose de los Proponentes Plurales, el "Formato 6 — Vinculacién de personas en condicién de
discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o
revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o |la persona natural, siempre que dicho
integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el
Proceso de Contratacién, y que ademas vincule'el minimo de trabajadores con discapacidad exigido
en el Decreto 1082 de 2015.

48 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el "Formato 13 - Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida, Si el Proponente
debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién
sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta
para la asignaclén de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal,

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.,
4.7. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMEIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asl las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Si el Proponente debid subsanar |a entrega del RUP, este sera valido para los criterios
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada y los Indices de la Capacidad Financiera y
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje
adicional, por lo que obtendréa cero (0) puntos por este factor de evaluacion.
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Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los
integrantes acredita |a calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

Nota 14: En el evento que la subsuncion del RUP solo sea para dar cumplimiento a el requisito que
indica que |la fecha de expedicién del certificado no sea mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a |a fecha del cierre del Proceso de Contratacion, no se aplicara lo dispuesto en la parte
final del inciso segundo de este numeral,

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacién, la Entidad analizara y valorara la informacion
allegada por el proponente, con el fin de establecer si efectivamente se trata de tnicamente una
aclaracion o actualizacion de fecha de expedicion del certificado del RUP, caso en el cual se podra,
otorgar al proponente el puntaje por este criterio.

4.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas,
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros, El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas
en el numeral 4.4,1y con los documentos sefialados en la seccién 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones.
Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos dacumentos que se presentan para
el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los
integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los
numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de |a Ley 1232 de
2008 o la norma que lo medifigue, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza
de familia y |a cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y
se declare ante un notario, Esta certificacién debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a |a fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera
verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de Ia Ley 1232 de 2008. En
caso de modificarse |a fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer al

plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

Pagina 28 de 43



...

Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO
ESTUDIO PREVIO A LA CONTRATACION
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO CVC CMA No.3 2026

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el "Formato 10A -
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar
(persona juridica)’, mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
debera probar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira |a oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral,

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o |la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el "Formato 11 — Autarizacion para el tratamiento de datos personales” mediante
el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para
el otoargamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias
establecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman
su némina estan en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1)
afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) aflo y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato, para lo cual debera diligenciar el "Formato 10B - Vinculacion de personas en condicion de
discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego
de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10 %) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltima afo o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador,

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite |a vinculacién en mayor proporeion

de personas que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural,
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el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, diligenciara el
‘Formato 10C = Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador - Proponente)’, mediante la cual certificara bajo la gravedad del
juramento |as personas vinculadas en su némina y el nUimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pension. Solo se valdra la vinculaciéon de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afo contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contrataciéon. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucion de la persona juridica, En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiclones definitive.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Ultimo afio o del tiempo de constitucién de
la persona jurldica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador. i

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el "Formato 10C -
Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia -
(Empleador ~ Proponente)’, mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que
son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieran
el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por |a ley diligenciara el “Formato 10C
- Vinculacién de personas no beneficiarias de |la pension de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)’, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de
pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién: ademas, se debera allegar
el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferir al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso
de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10 %) de su némina pertenece a poblacidn indigena, negra, afracolombiana, raizal palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el “Formato 10D - Vinculacién de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana", mediante el cual
certifica las personas vinculadas a su némina, el numero de identificacién y el nombre de las
- persanas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rram

0 gitana. Solo se tendrd en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos gue hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse |a fecha de cierre del
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proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado Ia fecha
ariginalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador en el ultimo afio contado a partir de |a fecha del cierre del proceso o del tiempo de
su constituclén cuando esta sea inferior a un (1) afo.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el "Formato 10D -
Vinculacion de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana’,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nomina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural, Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar |a copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente,

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el "Formato
11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, lii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién
y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley, Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran el “Formato 10E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracion (personas juridicas)’, por medio del cual certificaran bajo la
gravedad del juramento que mas del cincuenta por clento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion y/o
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reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacian
y/o reintegracién.

Traténdose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de |la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el "Formato 10E - Participacién mayoritaria de
personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)’, y
aportara los documentos de identificacién de |las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de |a Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6
de |a Ley 1581 de 2012, diligencien el "Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales’, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes literales;

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral
4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el “Formato 10F - Participacién mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracién
(personas juridicas)’, mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, gue mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cucta parte de |a persona
Juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos,
de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de |la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o |a persona en
proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios
0 representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
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representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el "Formato 10F - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacian y/o reintegracién (personas juridicas)".

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo
B de la Ley 1581 de 2012, diligencien el "Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales’, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

B, Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la
copla del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequeias o medianas, se preferira la oferta de |las cooperativas o asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 20156 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral, En el evento
en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefas o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asoclacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefas o medianas.

9, Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequeiias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales,

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2,1.2.4.2 4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2 4 del Decreto 1074
de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion,

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y

representacion legal expedido por la camara de comercio o |a autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
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Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que |os integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas,

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diclembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de
la persona jurldica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal
de |la persona juridica y contador plblico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad del
juramento el "Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”,
en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Iguaimente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird a este siempre
que;

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante
acredite |a condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del subnumeral,
8

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en |a oferta; v .

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para o cual el
integrante respectivo lo manifestara diligenciando el "Formato 10 H - Acreditacién Mipyme", suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Cnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicién de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta
de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

1 ‘|.Prelsferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
0 Sumadad_alc, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901

de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicidn de Mipyme
en |os terminos del subnumeral 8.
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12 . Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira |a oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

13.Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la ley; o (b) de |a persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%)
de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por jévenes
egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente
plural con una participacion de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite
ser Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite
participacion mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccién del ICBF. Dicha calidad
se acreditara por la Entidad competente.

14.5i después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o
mas Proponentes tengan el mismo nombre se colocard primero en el orden a quienes hayan
presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un numero entero a
cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de |a lista le corresponda el
1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar |a parte entera (numeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el
numero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccion final,

(c) Realizados estos cdlculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia
entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se
escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 15: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonla con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 16: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o
con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral,

Nota 17: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad garantizara el derecho a |a reserva legal de toda aquella informacion que acredita
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién y iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombliana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o
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mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a |a
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 18: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por’
experiencia acreditada en |a oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia

general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV).

A. Acto administrativo de adjudicacién. Una vez resueltas las observaciones al informe
evaluacion, la entidad realizara la adjudicacién mediante acto administrativo motivado, al oferente
que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones y haya obtenido el
mayor puntaje total, el cual se notificard y sera publicada en el SECOP |

https.//colombiacompra.qov.co/secop/secop-i.

El acto administrativo de adjudicacién es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario. Por lo
tanto, contra |a resolucién de adjudicacién no procede ninglin recurso.

El adjudicatario del proceso de seleccién debe firmar el contrato en el término sefalado en el
cronograma, en caso de no hacerlo, la CVC hara efectivo el valor de |a garantia de seriedad de Ia
oferta. En este evento, la CVC, mediante resolucién motivada podra adjudicar el contrato, dentro
de los quince (15) dias siguientes, al proponente calificado en segundo lugar siempre y cuando su
propuesta sea legalmente favorable para la corporacién conforme al pliego de condiciones.

B. Declaratoria de desierto el proceso de seleccién. La declaratoria de desierto del proceso
de seleccion Unicamente procedera por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva y se
declarara en acto administrativo, en el que se sefialaran en forma expresa y detallada las razones
gue han conducido a esa decisién.

C. Causas de rechazo de las propuestas. En el presente titulo se relacionan las causales para
desestimar una propuesta, haciendo claridad que cuando se hace referencia a proponente u

oferente, se entendera que dicha denominacién incluye a los miembros de un consorcio o unién
temporal,

a) Cuando el proponente incurra en una de las inhabilidades o incompatibilidades establecidas

por la Constitucion Politica y/o las leyes, incluidas las sefialadas en el articulo 8 de |a Ley
80 de 1993,

b)  Cuando el proponente o la propuesta no cumplan con los requisitos minimos exigidos.

c) Cuando se realice la presentacion de la propuesta en sitlo diferente al establecido para tal
fin en la plataforma SECOP |I. Sin embargo, podra recibirse |a propuesta siempre y cuando
se encuentre dentro de la circunstancia de indisponibilidad de Ia plataforma SECOP || y haya
cumplido con el procedimiento establecido para tal fin por Calombia Compra Eficiente.

d) Cuando el proponente no presente su oferta desde la cuenta inscrita a su nombre
(proponente plural o individual) en la plataforma de SECOP ||,
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Cuando un miembro del personal principal ofrecido haga parte de otra propuesta para el
presente concurso de méritos, En caso de presentarse esta situacion, se entendera como

aceptada aquella que haya sido presentada en primer lugar en el tiempo, las demas se
rechazaran.

Cuando no se incluya la oferta econémica, o ésta sea diligenciada de forma parcial o
incompleta, o cuando sea modificada o no incluya las condiciones minimas establecidas en
el pliego de condiciones,

Cuando presente mas de una oferta econdmica.

Cuando el valor total corregido de la propuesta econdmica supere el presupuesto oficial de la
contratacion,

No presentarel anexo correspondiente plasmado en el complemento pliego de condiciones.

Cuando formule una oferta en la que se fijen condiclones econdmicas y de contrataciones
artificiales debidamente evidenciadas una vez surtido el debido proceso correspondiente
articulo 2.2.1.1.2.2 4 del Decreto 1082 de 2015,

Cuando el proponente no presente los documentos, no subsane sus omisiones o no entregue

las aclaraciones que le solicite expresamente el verificador dentro del término perentorio y
preclusivo establecido por la CVC (en todo caso hasta el término de traslado del informe de
evaluacién).

Cuando se presente la propuesta en forma condicionada al cumplimiento de cualquier
circunstancia o modalidad no prevista en el pliego de condiciones.

Cuando se tenga evidencia concreta de que el oferente esta o ha ejecutado cualquier accion
tendiente a influir o presionar a las personas encargadas de verificar y calificar las propuestas.

Cuando el oferente esté incurso en los literales g) y h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80
de 1993, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 2.2.1,1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015,
se dara prioridad a quién haya presentado su propuesta primero, por lo cual deberan
desestimarse los demas oferentes incursos en las causales relacionadas que se hayan
presentado con posterioridad.

Cuando el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural o sus representantes

legales, o el representante comtn del proponente plural, registren antecedentes como
responsables fiscales, disciplinarios o penales, que impliquen inhabilidad para contratar con
el Estado, o en general que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural o
sus representantes legales, o el representante comun del proponente plural, estén incursos
en cualquiera de las causales de incapacidad, inhabilidad o incompatibilidad, que le impida
contratar con La CVC, de conformidad con la Constitucion y la ley.

Cuando la oferta presente deficiencias e inexactitudes que no puedan ser aclaradas y que
impidan compararla o se presente la oferta en forma parcial.
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q) Cuando de acuerdo con el dictamen del revisor fiscal, el Proponente o alguno de sus miembraos,
se encuentre en causal de liquidacion judicial abligatoria.

r) Cuando el Contador y/o el Revisor Fiscal haya(n) sido sancionado(s) por la Junta Central de
Contadores en el periodo en el que prepararon y/o auditaron los estados financieros
presentados dentro de |a oferta.

s) Cuando los proponentes o sus equipos de trabajo hayan participado en la elaboracion de
estudios o asesoren a la Entidad en asuntos que tengan directa relacién con el objeto de la
contratacion respectiva,

t)  Cuando no se presente la garantia de seriedad junto con la propuesta.

u) Presentacion de varias ofertas por un mismo oferente para el presente concurso de méritos,
bajo el mismo nombre o con nombres diferentes.

v)  Omision de la documentacion exigida en el Pliego de Condiciones, requerida para la evaluacion
objetiva de |as propuestas,

w)  Dar informacién o aportar documentacion requerida de manera inexacta o engafiosa, la CVC
dara traslado a la autoridad respectiva,

x)  Cuando el proponente se encuentre en estado de quiebra o cesacidn de pagos.

y) Las demas establecidas en el presente Pliegos de Condiciones y las contempladas por la
Constitucién y las Leyes Colombianas.

6. ANALISIS DE RIESGO.

El Decreto 1082 de 2015 define el Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de
distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacién o en la gjecucion de un
contrato. También el articulo 2.2.1,1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, establece que la entidad estatal
debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas

y objetivos, de acuerdo con los manuales y gulas que para el efecto expida Colombia Compra
Eficiente.

Frente a la contratacién que pretende satisfacer la Corporacién, se procede a evaluar los riesgos y
la forma de mitigarlo, siguiendo el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los

Procesos de Contratacion M-ICR-01" expedido por Colombia Compra Eficlente, como se muestra a
continuacion:;
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7. EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el Contratista se obliga a constituir
garantia a favor del Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC, expedida por una
compafla de seguros legalmente autorizada para funcionar en el pals. Las garantias que el
contratista debe otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:

Etapa Precontractual

Seriedad de la Oferta. De conformidad con |o establecido en el Decreto 1082 de 2015, el proponente
debera constituir una garantia de seriedad de la oferta, expedida por compafia de seguros
legalmente autorizada y establecida en Colombia, a favor de la Corporacién Auténoma Regional del
Valle del Cauca-CVC, NIT. 890.399.002-7,

Los proponentes prestaran la Garantla de Seriedad de la Oferta por un valor del DIEZ POR CIENTO
(10%) del presupuesto oficial y una de NOVENTA (90) DIAS, contados a partir de la fecha de

presentacion de |a oferta y en todo caso hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del
contrato.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la
garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Etapa Contractual

A Garantia de cumplimiento que cubra los siguientes amparos:

* Amparo de Cumplimiento. Constituida por un monto equivalente al VEINTE POR CIENTO
(20%) del valor total del contrato y con una vigencia minima hasta la liquidacién del contrato.

* Pago de salarios y prestaciones sociales Constituida por un monto equivalente al DIEZ POR
CIENTO (10%) del valor total del contrato y con una vigencia gue cubra el plazo de ejecucién
del contrato y TRES (3) ANOS mas.

« Calidad del servicio. Constituida por un monto equivalente al VEINTE (20%) POR CIENTO del
valor total del contrato y con una vigencia de cinco (5) afios contados, partir de la fecha de

suscripcion del acta de entrega y recibo a entera satisfaccion de los trabajos, requisito
indispensable para que se efectle el Ultimo pago.

B Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual:

Sera obligacion del CONTRATISTA la constitucion de esta garantia de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.3.1.17. del Decreto 1082 de 2015. La péliza debe ser constituida por un
monto equivalente a doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMLMV) y
con una vigencia que cubra el plazo total de |a ejecucian del contrato.

La garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual debe contener ademas de la cobertura

basica de predios, labores y operaciones, minimo los amparos descritos en el numeral 3 del
artieulo 2.2.1.2,3.2.9, Decreto 1082 de 2015,

El CONTRATISTA debera reponer la garantla cuando el valor de esta se vea afectada por razon de
siniestros,
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8. CONTRATACION COBIJADA POR ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE

COMERCIO:

Atendiendo lo dispuesto en la Subseccion 1, seccién 4, capitulo 2, titulo 1, parte 2 del libro 2 del
Decreto 1082 de 2015, se sefiala que, por cuantia y objeto de |la presente contratacién, se observara
las obligaciones que en materia de tratados de libre comercio o acuerdos internacionales o indicacion
de si la contratacion respectiva esta cobijada por un acuerdo internacional o tratado de libre comercio
vigente para el Estado Colombiano. Lo anterior teniendo en cuenta las reglas previstas en el Manual
para el manejo de los Acuerdos Comerciales CCE-EICP-MA-07 V: 02 del 8 de noviembre de 2024
en Procesos de Contratacion, asi:

Tabla 1. Obligaciones por tratados intemacionales,

LVigente? Valor del Proceso de Proceso de
Entidad Contratacién f xﬁapt?l’:nl Contratacidn
Acuardo Comercial Estatal superlor al umbral pf e d: cublerta
cublerta dal Acuerdo Cur?tcr:’l’:clén por el Acuerdo
— Comerclal | "7 "~ | Comercial
=5 SIINO SINO SIINO SINO
. Chile S| T I R B S BT T A NO
plares México_ sl |_NO el PSR
Peru Sl NO - NO
Canada LSRRI N TV O ] T LTI T I ST R NO
 Chile T R NO . o e | S ND)
Corea = sl NO - NO
Costa rica y_ sl LRI IS NCYI | DT e ORI - NO M|
Estados Unidos S| NO j _NO
Estados AELC 3 | R ) [ et NO
México T\ ~ NO DL )+ NO
El Salvador Sl Sl Sl S1* s1*
ekl Guatemala si si si s’ |
____| Honduras _Sl MENG N [P IRl W [T s NO
Unién Europea sl NO - - NO A
Israel = = =t B RS et | e NO |
Reino Unide e Irlanda del Sl
Narte W)l Gl . ; rict e A LI
Camunidad Andina =] Sl =] NO Sl

*Excepclén 14 aplicable en caso que la convocatoria se limite a mipymes naclonales. Esta excepclon solo es aplicable en
los casos en que la Entidad Estatal verifica las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto
1082 de 2015 para que una convocatoria sea limitada a Mipyme. Asi, esta excepcidon no puede ser utilizada
para excluir la cobertura del Acuerdo Comerclal en el aviso de convocatoria; los estudlios y documentos previos
o el borrador del pliego de condiciones.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 2.2.1.24.1.1,221.24.1.2y 2.2.1,.2.4.1.3 del Decreto 1082
de 2015, la presente contratacién se encuentra cubierta por los siguientes Acuerdos Internacionales
o Tratados de Libre Comercio vigentes para el Estado Colombiano: El Salvador, Guatemala y
Comunidad Andina; conforme con la Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN, asl como los

que tienen reciprocidad y trato nacional, en consecuencia, se tendra en cuenta lo previsto en los
Acuerdos y Tratados.

9. INDEMNIDAD

El CONTRATISTA se obliga a mantener libre a la CVC de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes.
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10. LIMITACION A MIPYME

En atencién al articulo 12 de la Ley 1160 de 2007, modificado por el articulo 34 de la Ley 2069 de
2020, y reglamentado a través del articulo “2,2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme” del
Decreto 1082 de 2015 y sus modificaciones, la presente contratacion sera objeto de esta limitacion
si se cumplen con los requisitos establecidos en el articulo mencionado, el cual indica:

‘Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes a las
Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes
requisitos:

1. El valor del Procesa de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125,000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecta determina
cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la -
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menas un (1) dia habil antes
de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Traténdose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual, '

Paréagrafo. Las cooperativas y demds enlidades de economia solidaria, slempre que tengan la

calidad de Mipyme, podrén solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registra mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun
corresponda conforme a las reglas del articulo 2.2.1.2.4.2.4., Decreto 1082 de 2015, con una fecha
de maximo sesenta (60) dlas calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Para participar en convocatorias limitadas conforme a la norma citada, las Mipyme colombianas
deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por |a ley de |a siguiente manera:

‘1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador piblico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas jurldicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copla del certificado de existencia y

representacion legal expedido por la Cémara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.
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Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrén acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

(i:2)

Paragrafo 3. En las convocaltorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
regimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que efecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados tnicamente por Mipyme.

Paréagrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.24.2.2y 2.2.1.24.2.3 de este Decreto
no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de
muferes en el sistema de compras ptblicas.”

11. SUPERVISION

Se ejercera vigilancia por un SUPERVISOR designado por la CVC y por su conducto se tramitaran
todo lo relacionado con el desarrollo del contrato, ejerciendo sus funciones en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 1474 de 2011, el manual de interventoria y supervision de la CVC y demas
normas concordantes.

12. LIQUIDACION DEL CONTRATO.

A la terminacidn del contrato o al producirse una causa de terminacién anticipada del mismo, se
procedera a su liquidacion, actuacion que se llevara a cabo dentro de los seis (6) meses siguientes,
de no adelantarse en este tiempo se procedera conforme al articulo 11 Ley 1150 de 2007,

Dado en SantiagpdeTathalos § @ L1 |, '”l.{_‘""

Elabord.  Lulsa Pefn Perea. = Arquitecta Conlralista, Grupo de Recursos Fisicos DATH
Reviso Wilder Orliz Zuluaga - Cooldinador Grupo de Recursos Fisicos - DATH

Archivese en’ 0310-013-003-TB537-2026
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