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Floridablanca, Octubre de 2026 /

Senores:
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
Correo: contratacion@hospiflorida.gov.co

Asunto: Presentacién Oferta de Servicios
De manera atenta me permito presentar a su consideracién la oferta en los siguientes términos:

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA Y APOYO
JURIDICO EN LOS PROCESOS DE CARTERA Y EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL
PROGRAMADA DE SANEAMIENTO FISCAL Y FINANCIERO (PSFF), ASI COMO EN LAS DEMAS
ACTIVIDADES DE CARACTER JURIDICO QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA OFICINA JURIDICA DE LA
E.5.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”

VALOR: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE (518.000.000). '/

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién sera contado a partir de la suscripcion del acta de
inicio hasta el TREINTA' Y UNO (31)'DE DICIEMBRE 2026, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

En desarrollo del objeto contractual, el contratista debera ejecutar, las actividades y obligaciones
que se describen a continuacién de conformidad con tas necesidades de la ESE:

1. Brindar apoyo y acompafiamiento a la gerencia en el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial
de la E.S.E. y hacer seguimiento a las decisiones adoptadas en esta instancia.

2. Proyectar respuestas a requerimientos formulados por organismos de control y vigilancia, previa
revisién y aprobacion del asesor juridico de la entidad hospitalaria.

3. Proyectar respuestas a las acciones de tutela, derechos de peticion, quejas, reclamos, solicitudes,
denuncias (PQRSD), requerimientos administrativos internos, realizar seguimiento y demas
actuaciones que le sean asignadas.

4. Brindar apoyo en el manejo de sistemas, plataformas de informacién, diligenciamiento y
administracién de los aplicativos que se encuentren a cargo del Area Juridica, tales come: correos
electronicos institucionales, base de datos de las acciones de tutela y los derechos de peticion,
administracion del usuario de Juridica en el software de ventanilla dnica de correspondencia SIGED,
y los demas que sean designadas por el supervisor.

5. Asesorar el proceso de cartera de la E.S.E. HSJDF, con previa aprobacién de la Gerencia de la Ese
San Juan de Dios de Floridablanca.

a. En las etapas de cobro persuasivo, pre juridico y judiciat.

b. Proponer, si es del caso, la armonizacidn y/o actualizacién de las normas internas con sujecion a
las disposiciones del ordenamiento juridico vigente en Colombia.

c. Presentar, de requerirse, las mejoras necesarias para la operativizacién y efectivizacion del cobro
de cartera o los lineamientos indicados por la Gerencia de la Institucién

d. Realizar seguimiento y presentacién de informes a la gerencia, seglin corresponda
funcionalmente, para la formalizacion e implementacién de la etapa de cobro de cartera persuasivo
y/o prejudicial, con previa revision al area de cartera de la Ese San Juan de Dios de Floridablanca.
6. Coadyuvar y apoyar las gestiones tendientes a la celebracién de acuerdos de pago emanados de
la etapa de cobro persuasivo y/o pre juridico.

7. Realizar, acompafar y apoyar, en su componente formal y legal, la presentacién de acreencias
ante entidades responsables del pago que entren en proceso de liquidacion, la conformacién de
recursos y demas actuaciones de naturaleza juridica que deba desplegar la E.S.E. HSJDF.
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8. Realizar la respectiva vigilancia y seguimiento de los procesos ejecutivos vigentes en los cuales
la E.S.E. HSJDF actila como parte accionante para efectos de recuperacion de cartera.

9, Asesorar y apoyar la celebracion de acuerdos, conciliaciones y transacciones que permitan
asegurar los créditos a favor de la entidad y consecuencialmente la terminacion extraordinaria de
los procesos ejecutivos para cobro de cartera. Con previa aprobacion de la Gerencia de la
Institucion.

10. Acudir y asesorar, previa convocatoria formal, las sesiones del comité de cartera de la entidad,
con presentacién de informes de las EAPB con cartera de mas de 180 dias a la Gerencia.

11. Realizar y/o asesorar la contencion integral de las acciones de tutela.

12. Proyeccién de respuesta a las peticiones, comunicaciones, requerimientos y demas que se
originen entorno al proceso de cartera.

13. Realizar el analisis integral de las obligaciones econémicas incluidas y pendientes de pago dentro
del PSFF, verificando su exigibilidad, validez, caducidad, prescripcion y demas aspectos legales
aplicables.

14. Elaborar y presentar conceptos juridicos y recomendaciones derivados del estudio de las
obligaciones, sustentandolos ante el comité de pagos y dejando constancia documental.

15. Disefar y/o conformar los instrumentos juridicos y administrativos necesarios para la
depuracién de obligaciones y la continuidad del PSFF.

16. Participar en reuniones y sesiones del comité de pagos y demas instancias retacionadas con el
PSFF.

17. Articular las actividades juridico-administrativas con los demas contratistas, areas internas de
la E.S.E. y entidades piblicas externas competentes, garantizando la continuidad del programa.
18, Ejecutar las demas gestiones juridicas que surjan con ocasion del desarrolio del PSFF.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar mis servicios a la ESE Hospital San Juan
de Dios de Floridablanca, y bajo la gravedad de juramento manifiesto gque no estoy incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en los articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de
1.993, en especial en el articulo 18 de la Ley 1150 de 2.007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2.011y
en las demas normas que la modifiquen o adicionen en cuanto sean pertinentes.

De igual manera manifiesto, que la informacion registrada y entregada con sus respectivos soportes
para el futuro proceso de contratacion, son autenticos y corresponden a mi experiencia laboral y
académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener
de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacion y referencias relativas a mi
persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos,
conforme a la Ley 1581 de 2012. '

Adicional, manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion como son los
estudios previos y demas documentacién, encontrandome habilitado conforme al perfil que se
requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO REGIMEN DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES.

+ Algin familiar suyo fue o es funcionario de la Entidad Si {__) No (_X_), si su respuesta es
afirmativa, relacione:

e Si su respuesta es afirmativa indique que tipo de parentesco tiene con Usted:

e Si su familiar fue funcionaric de esta Entidad, indigue si fue: Directive () Asesor {_)
Profesional (__) otro:
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Se encuentra afiliado y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo
con el Decreto 1273 de 2018 SI ( X)) NO {__).

Por ultimo, por politicas de transparencia de la entidad, me permito manifestar mis siguientes
COMPromisos:

1.

El proponente se compromete a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores piblicos o asesores de la Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

. El proponente se compromete a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan

por objeto o efecto la colusién en el presente Proceso de Contratacién.

El proponente se compromete a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de
Contratacién nos soliciten los organismos de control de la Repiblica de Colombia.

El proponente se compromete a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

El proponente se compromete a ceder el contrato si llegare a sobrevenir una inhabilidad o
incompatibilidad prevista en la Constitucién o en la Ley, previa autorizacion escrita del Hospital
de Floridablanca, y si ello no fuere posible renunciaré a la ejecucién del mismo, de conformidad
con lo prevista en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.

El proponente se compromete a desarrollar todas sus actividades en el marco de principios
éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con et
presente contrato.

El proponente se compromete a suministrar al Hospital de Floridablanca, cualquier informacion
sobre actos de corrupcion, soborno, subjetividad, presion o favorecimiento en el desarrolio del
procesc contra el que tenga o llega ner conocimiento.

NOMBRE: EDINSON ORLANDO QVIED
CC. Nro. 13.520.3116

DIRECCION: CALLE 32 #25-96
TELEFONO: 3125826526

CORREQ ELECTRONICO: oviedocargdsesorias@gmail.com
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
Libertad y Orden {Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) 1 NOMBRES
Oviedo Caro Edinscn Grlande
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. @ce O pas O No. gaspesis FOM@ N |- (R) BXTRANERO () COLOMBIA
LIBRETA MILITAR - " =

PRIMERA CLASE o . SEGUNDA CLASE ® NOMERO 13520316 DM. 85

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTQ DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA oA l = I MES l ” [ A L — | CALLE 32 25 96 APARTAMENTO 1405 ANTONIA SANTOS

PAls COLOMBIA . Pals _ COLOMBIA DEPTO  SANTANDER

DEPTO SANTANDER . MUNICIPIO BUCARAMANGA

MUNICIPIO MOLAGAVITA ) TELEFONO 6570690 EMAIL oviedocaro.asesorias@grﬁaﬂ.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o. A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

o o | EDUCACIONBASICA - . 0 e . TITULO OBTENIDO - | BASICASECUNDARIA
 PRIMARIA - . 1 .. SECUNDARIA - MEDIA . .. - -FECHADEGRADO. . " '
HERERERE e | 7 | & | @ 0 | e ves | 12 aio | 1996

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POS TGRADQ) )
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)Y

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO C PH)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD . | No SEMESTRES - | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTuLo | - TERMINACION | o peTaiera
ACADEMICA -~ | APROBADOS : ' OBTENIDO S ——— ' PROFESIONAL
oo e B Y : . MES Ao | TR
POSTGRADO 4 X |MAESTRIA EN DERECHO
ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO 2 X oot : 05 2014
ESPECIALIZACION EN RECACTONES
POSTGRADO 2 EoPECIALIZ 05 2010
PREGRADO 10 X DERECHO 12 2008 | 181607

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN {(B) O MUY BIEN (MB) .

S T f_‘o HABLA

LOESCRIBE

o DIONAS

R

B MBI R

- "R

B ME:

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA G ENTIDAD ... PUBLICA PRIVADA | PAlS
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLDRlDABLANCA CX o | o |coLoMBIA -
DEPARTAMENTO .. N\ municiero- CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER. = = © .FLORIDABLANCA e
TELEFONOS- FECHA DE INGRESO T S FECHA DE_RET.'RO _ L
3125826526 D] 13 | mes| 01 | amo| 2025 | oia [ 12 | Mes| 00| amo 2028
CARGO 'O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA L DIRECCION .
ABOGADG EXTERNO, ASESOR JURIDI - “JURIDICA" o _ CARRERA 56 32 CASCO ANTIGUO

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMFRESA O ENTIDAD . E PUBLICA prRIVADA | Pals
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLDRIDABLANCA x "{ COLOMBIA - o
DEPARTAMENTO . - MUNICIPIO CORREQ EI_EC-TEONICO ENTJDAD‘ o
SANTANDER - - FLORIDABLANCA o
TELEFONOS - “FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO T
325826528 - R pia | 03 | mes] o5 | amo| 204 | 0 | ] Mes| 12} amo | 202
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION S
ABOGADO EXT. DEFENSA JURIDICA “JURIDICA" GARRERA 5 6 32 CASCO ANTIGUO.
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HOJA DE VIDA

Persona Naturai
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD ] pusLica | Privapa | pais

HOSPITAL EMIRO QUINTERQ CARIZARES - OCARA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NORTE DE SANTANDER OCANA

TELEFONOS : FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6075636330 Dia | 12 | Mes| 10 | Amo | 2023 pia | 28 | Mes [ 2 | A | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ABOGADO EXTERNO CPS 01 OFICINA JURIDICA CALLE 7 29 144 BARRIO LA PRIMAVERA

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

HOSPITAL EMIRO QUINTERO CARIZARES - OCANA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

NORTE DE SANTANDER _ OCARA :

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6075838330 _ D | 12 | Mes| o7 | amo| 203 oia | 11 | mes| 10 | amo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO EXTERNO CPS : 01 OFIGINA JURIDICA : CALLE 7 29 144 BARRIO LA PRIMAVERA

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD ; PUBLICA PRIVADA | PAlS -

HOSPITAL EMIRO QUINTERO CARIZARES - OCANA X = COLOMBIA

DEPARTAMENTO : MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NORTE DE SANTANDER OCANA

TELEFONQOS ' FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD

0 piz | 11 | Mes| o4 | amo | 2023 pia | 11 [ mes | o7 | amo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION -
ABOGADD EXTERNO CPS 01 OFICINA JURIDICA CALLE 7 29 144 BARRIO LA PRIMAVERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA D ENTIDAD 3 y PUBLICA PRIVADA | PAIS

HOSPITAL EMIRC QUINTERD CARIZARES - OCANA X COLOMEIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ FLECTRONICO ENTIDAD

NORTE DE SANTANDER OCARA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO B ] FECHA DE RETIRO

0 pia | 11 [ ses| or | am| 202 pia | 10 | mes| o4 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA . DIRECCION .

ABOGADO EXTERNO CPS 01 OFICINA JURIDICA _ CALLE 7 29 144 BARRIO LA PRIMAVERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD : PUBLICA PRIVADA | PAIS

HOSPITAL EMIRO QUINTERO CARIZARES - OCANA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NORTE DE SANTANDER OCANA : )

TELEFONOS ) FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO

F636330 Dia [ 05 I Mes | 12 | Ao | 2022 Dia | 20 [ Mes I 12 I Afio I 2022
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN

ABOGADO EXTERNO CPS 01 OFICINA JURIDICA CALLE 7 29 144 BARRIO LA PRIMAVERA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1098)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . . T pUBLICA |- PRIVADA .| PAlS
HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES ocaflA . | - X o COLOMBIA
DEPARTAMENTO .. .- - {municipio o .| CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER ~ = . = - locana L S
TELEFONOS . - . . . o FECHA DE INGRESQ - . . o FECHA DE RETIRO
8636330 o oo o Ppa |0 | mes| 11 | Ao 2022 | D | 30 | M’esl a1 | Ao | 2022
CARGC O CONTRATO ACTUAL . - " -1 DEPENDENCIA _ © | DIRECCION _
ABOGADQ EXTERNG CPS oo 101 OFICINA JURIDICA R |cALLE 729 144 BARREOLAPRIMAVERA
- EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD : PUBLICA -} PRIVADA | PAIS
HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES - OCARA . X ] - . -|COLOMBIA
DEPARTAMENTO = .. o' . [MUNICIPIO - R . | CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER S, CpocARNA o Cen ' _ S
TELEFONOS - .. . b _ FECHA DE INGRESD | _ FECHA DE RETIRO . -
6075636330 e pia | 10 | mes| 10 | ano| 2022 | pm| 31 | mes| 10 -l_-_Aﬁo [ 202
CARGO O CONTRATOACTUAL ~ ~ 7 °° " [DEPENDENCIA : R ... |pirECCION o
ABOGADO EXTERNO.CPS ... 0.+ . |01 OFICINA JURIDICA St | CALEE 729144 BARRIO LAPRIMAVERA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD N o ' e PUBLICA PRIVADA .| palS -
HOSPITAL EMIRO QUINTERO CARIZARES -OCANA "+ =+ 1 . x -F .+ COLOMBIA - _
DEPARTAMENTO L o UlMUNICIPIO T CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER © ... .. - |OCANA S i e -
TELEFONOS S : ) FECHA DE INGRESO ] a . : FECHA DE RETIRO L
8075036330 o D’al 05 | Mes| oo | Amo| 2022 | pia| 3s0 [ mes| oo | amo | 2022
CARGO O.CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA -~ . : | DIRECCION
ABOGADO EXTERNOCPS © . " . . |01OFICINAJURIDICA : o CALLE 7 29 144 BARRIO LA PRIMAVERA.
EWPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD : PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL EMIRO QUINTERO CARIZARES - OCARA : SOXe o b JcOLOMBIA
DEPARTAMENTO" *~° = . - {municieio oo | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD -
NORTE DE SANTANDER : = - -+ OCANA TR R I B . ,
TELEFONOS -~ . - : o ... - FECHADEINGRESO I R FECHA DE RETIRO L
6075636330 o oo | pia| o5 | Mes| o8 | amo| 2022 | D} m | -Mes[ 08_.| Afio [ 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL - . - | DEPENDENCIA - _ DIRECCION .~ S
ABOGADO EXTERNO CPS -~ . - |01 OFICINA JURIDICA - P CALLET 29 144 BARRIO LA PRIMAVERA -
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD SR : PUBLICA. | -PRIVARA - | PAIS S IR LI e
HOSPITALEMIROQUINTEROCAN!ZARES OCARA _ X b T COLOMBIA T T e
DEPARTAMENTO . -+ - _ MUNICIPIO S CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER - " .. |ocARA B ST L o e _
TELEFONOS -~ . 1 .. FECHA DE INGRESO B " FECHA DE RETIRG .
8078636330 ORI pia | 09 | Mes| 05 | Anol o022 | D | 31 | Mes| o7 | Amc | a2
CARGO O CONTRATO ACTLIAL ... -| DEPENDENCIA _ DIREGCION o E
ABOGADO EXTERNOCPS . - .. 01 OFICINA JURIDICA ': SR CALLE 7 20 144 BARRIO LA PRIMAVERA .




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ] PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES - OCARA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER ocANA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6075636330 piz | 13 | mes| o1 | Ado| 202 piz | 08 | Mes| o5 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO EXTERNO CPS 01 OFICINA JURIDICA CALLE 7 29 144 BARRIO LA PRIMAVERA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
"COMPARTA SALUD EPS-8"-S" x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6977858 pia | 06 | mes| o8 | anc| 2me pia | 30 | mes [ o8 | amo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE RELACIONES 01 OFICINA JURIDICA CARRERA 28 31 18 BARRIO LA AURORA
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
"COMPARTA SALUD EPS-S™-§" X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA '
TELFEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0 _ Dia| 13 | mes| 10 | aso| 2017 Da | 31 | Mes| 12 | ado | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR JURDICO 01 OFICINA JURIDICA CARRERA 28 31 18 BARRIC LA AURORA
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | erivapa | pais
VINCULAR SALUD y COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3213577120 Dia | 01 | Mes l 03 | Ao l 2016 Dia I 21 | Mes I 01 | A | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO EXTERNO CPS 01 OFICINA JURIDICA CALLE 31 13A 51
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
REFERENCIAS Y SERVICIOS EN SALUD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRC
0 pia | o1 | mes| o7 | amo | 201 pa | 31 | Mes| o1 | ado | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO EXTERNO CPS 01 OFICINA JURIDICA AVENIDA 0 30 21 QUEBRADASECA

B




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO C CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA :| PAIS -
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE - X COLOMBIA -
LA MESETA DE BUCARAMANGA : :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FBUCARARMANGA - _ . T
TELEFONOS - FECHA DE INGRESD . FECHA DE RETIRO
6076346100 i , Dia | 05 | Mes| 02 | Ao | 2015 Dia | 02 | Mes l 06 [ Affo [ 2015
CARGO O'CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
ABOGADO EXTERNG JUDICIAL 01 OFICINA JURIDICA CARRERA 23 37 63 BUCARAMANGA
' EMPLEG O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS .
CORPORAGION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE X . . ‘Jcoiomsla
LA MESETA DE BUCARAMANGA . o _ o
DEPARTAMENTO . MUNICIPIO - : CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD .=
SANTANDER BUCARAMANGA o _ : N
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ) . FECHA DE RETIRO _
6076346100, . Dia | 02 { mes] oo | ano| 2014 | Dm [ 16 | mes | | amo | 2015
CARGOOCONTRATOACTUAL _ DEPENDENCIA : { pireccion
ABOGADO EXTERNO JUDICIAL 01 OFICINA JURIDICA _ .-} CARRERA 2337 63 BUCARAMANGA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
"EMPRESA O ENTIDAD . " .~ pusLica | . PrivaDA | PAIS
GRUPO SOLIDARIO CCOPERAR - : C oy COLOMBIA -
DEPARTAMENTO . {MUNICIPIO . CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER - - - | BUCARAMANGA . D e
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO .
3118485813 R Dia [ o1 | wmes| 01 | ancl 2013 Dia [- 05 | Mes] o1 | ano]. : 200
CARGO.0 CONTRATOACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION = B :
ABOGADO -ASESOR EXTERNO . 01 OFICINA JURIDICA . CARRERA 26 3380
EWPLEG G CONTRATO ANTEROR
EMPRESA O ENTIDAD - ' PUBLICA | " PRIVADA- | PAIS -
ORGANIZACEON SOCIAL PARALACOOPERACION o ) Ty COLOMB%A
DEPARTAMENTO . bmuniciPio CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD.
SANTANOER . - BUCARAMANGA .. ' . _ S
TELEFONOS - .0 ¥ FECHA DE INGRESO. R " FEGHA DE RETIRO. .
P T B Dia | 01 | tes | [hme| 2m3 [ oia| a1 [ mes] 12 ] ano | . 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL: DEPENDENCIA B ' 'DIRECCION : o
ABOGADO -ASESOR EXTERNO 01 OFICINA JURIDICA _ - {CcALLE 47 29 31
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR '
EMPRESA O ENTIDAD . . ' "PURILICA | PRIVADA | PAIS -
SOCIEDAD DE GESTION YCONSULTORIAS JURIDICAS Y S o x . coLomsia
EMPRESARIALES JCSAS -
DEPARTAMENTO . .. MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD |
SANTANDER BUCARAMANGA. - _ b
TELEFONOS. .. .. = . - FECHA DE INGRESO _ _ FECHA DE RETIRO - o
607060644 - Da | 01 | Mes| 04 | Anc| 2012 | o | 31 | mes| 12 ] Ao | - 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA o ' DIRECCION e
ABCGADQ -ASESOR EXTERNO 01 OFICINA JURIDICA '| CARRERA 3151 74. Oficina 1208 Torre Mardel T




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

EMPLEO C CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD CPUBLICA | PRIVADA | Pafs .

ORGANIZACION SOCIAL PARA LA COOPERACION X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER . BUCARAMANGA

TELEFONGS FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO

0 pia | 01 [ wmes| or | am| 2011 | pa| 31 | mes| o3 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ABOGADO -ASESOR EXTERNO 01 OFICINA JURIDICA CALLE 47 28 31

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE MOLAGAVITA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER MOLAGAVITA

TELEFONOS - ' FECHA DE INGRESO ] FECHA DE RETIRO

6076608769 pa| o | mes| o1 | aio| 2004 | om]| 31 [ mes| 12 | ano | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCHA DIRECCION '
ALCALDE 10001 DESPACHO ALCALDE : CARRERA 3 4 15 PALACIO MUNICIPAL

& . EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE :

T B o _ EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRFEO ELECTRONICO
TELEFONOS ) FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
Dia: | . lMes: I lqﬁo: | Dia; l } Mes: l | Afoc: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA -

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) o CTIEMPO DE EXPERIENCIA.
- OCUPACION - - -
S ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 7 2
EMPLEADO DEL SECTCR PRIVADO 8 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 G
EXPERIENCIA DOCENTE 0 c




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| NG “ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS F‘UBLICOS C PARA CELEBRAR CONTRATOS DE F‘RESTAC|ON DE SERVICIOS CON
LA ADMENESTRAC!ON F'UBLICA : . . . : i R B .

PARA. TODOS LOS EFECTOS LEGALES CERTIF%CO QUE- LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA SON '

_VERACES (ART[CULO 50 DE LA LEY ‘§90:’95)

e

Ciudad y fecha de diligenciamiento 06 de octubre de 2026~ - - T e

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLIGO O, CONTRATISTA .

OBSERVACIONE'S__:I_J_EL'.JEFE DE RECURSOS HUMANQS Y/O CONTRATOS .

g(EJRTiFFCO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOCS DOCUMENTOS QUE HAN SO FRESENTADOS COMO
PORTE

| Ciudadyfecha T LT . NOMBRE Y FIRMA DEL JEFEDEPéRSdNAL O DECONTRATOS - -

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www funcionpublicagov.co

Py



CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO
PERSONERIA JURIDICA RES. 020/96
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT:830018.780.-7

La Suscrita Secretaria General de la Corporacién Universitaria, ceriifica qua
este documento es copla auténtica dei Acta de Grado No. 318 del Programa

de Dereche de fecha 28 de Mavo de 2009, con destino a OVIEDO CARG

EDINSON ORLANDO.
ACTA DE GRADO No. 318

mesdemayo de dos
srporacion Universitaria
ora. GLADYS GALINDO
CIA DE GONZALEZ Secretaria General y
AVENDANO MARTIN

En Bucaramanga (Sde
mil- nueve (2008), se:
de Ciencia y Desarrg
LUGO Rectora, doctorg L1LI
- el doctor CARLOS ALBER
de Investigacién, y conside

- 3718, OVIEDOG CARO EDI
13.520.316 Capitanejo. Cump
exigidos . por fa Ley v los ragla
Ciencia y Desarrolio, fesuelvé o

En nombre y representacion” de. la CORPDRACION UNIVERSITARIA DE
CIENCIA Y DESARROLLO ¥ previo juram rigor, {4 Rectora hizo entrega
del Diploma debidamente firmado 'y sellads,” f :
04 Folic 056, 057,058~~~

En festimonio de lo anteric alzipre; cta de Grado, en la ciudad
-de Bucaramanga (Sder.), a los veinlinugve dias del mes de Mayo de Dos Mil
nueve (2008). Gladys Galinde lLugoe Rectora, Lilian Garcia de Gonzdlez
Secretania General, Carlos Alberic Avendafio Martinez Director Académico v
de Investigacion. “FIRMA Y SELLO".

Es fiel copla de lo que repesa en-archivos.

Bucaramanga (Santander) Mayo 29 de 2009

Secre

wl

o
53




| ACTA DE GRADG Mo, 559.214 a4
- {Libro T , Folic 3% }:

En la ciudad de Bucaramangsa. Departamenic de Saniander, Reptblica de Cdlombia, &l
diza 11 de Jullo de 2014 Jia Universidad Santo Tomés, en nombre de
iz Replblica de Colombiz vy con autorizacion del Ministeric de Educacion Naciong,
segun Decreto Zjecutivo Mo, 1772 det 11 de Jufio.de 1986, bejola  Presidencia del
Sefior ReciorFr. SAMUEL E. FORERO BUITRAGS, cp, v acivendo coino Ssorelalio
General sl Doclor JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ, celenrd  sesién sol emne v
piblice con 2! obiets de clorgar of HWiG 2 1os sstudiantes asplrantes el Grado.

Somprobado el cumplimisgnte de todos los reguisiios legales v los establecides en
gl Reglamento General de iz Universidad, confird of ThHuls de

ESPECIALISTA EN DERECHO PROCEEAL

a: EDINSON ORLANDC OVIEDC CARG
C.C. No. 13520316 de CAPITANEJD

El graduando emitié & juramenio de riger por el que se compromelic a ejercer la
profesion con responsabiiidad v honradez, de conformidad con iz Constifucidn
v las Leyes de s RepUblica de Colombia, ponericdo &l empefic en el desarroilo del
paésydk, sus instituciones, brindar gensrosc  apoyo aios  programas de  justicia
social ¥ dignificacién de k2 persona humang vllevar siempre enalto elnombrey los
principics de la Universidad Sanio Tomas. ;f%cta seguide el sefior. Presidents de la
ceremonia procedio & iz entrega del Diploms que le acoredits parg el gjercicio de sy
wrofesidh, de acuerdo con ta legisliacion vigente.

intendnieron en le ceremonia come gulcridades de la Universidad:
El Reclor Seccional, P, SAMUEL E FORERC BUITRAGD, O.F.

CJORGEE LUIS GOMEZ SUAREZ

%

=i Secretario Seccional, T
=1 Decano (&), DR. JAIME ENRIQUE RODRIGUEZ NAVAS

Para consiancia se sxpide vy fema lg presente Acte, valida para todos los efactos
legales correspondienias.

Fdo. Jorge Luis Gomez Sudrez, (hay un selic}

Es fiel copia tomada del original, que se lleva en los archivos de l2 Secr etaria General
de la Universidad Sanfo Tomés Seccional Bucaramangs.

Se expide en la cludad de Bucaramanga, &l dia 11 de Julic de 2014

»

£l Secrstario General, TIORGE ?..UﬁiS OMEZ SUAREZ
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ACTA DE GRADQ No. 081
Folio No. §77-20300 del Libro No, 3

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAE-
Faculiad de Dearecho

En la ciuded de Bucaramangs, Departamentc de Santander, Republica de
Colombia, a los § dias dei mes de Julio de 2010, en el auia maxima de la
Universidad, se celebrd la ceremonia de graduacidon de EDINSON ORLANDO
OVIEDC CARQ, identificadola) con la cédula de ciudadania No. 13.520.316 de
Capitanejo.

£l grado fue aprobado por el Conseje de la Facultad de Derecho, segiin Acta No.
952 de junio 10 de 2010 y ratificado por el Consejo Académice segin Acta MNo. 642
de junic 11 de 2010, previa comprobacién de que el aspiranie cumpliéd con los
requisitos exigidos an la legisiacién y en el Programa de Especializacién en
Relaciones Laborales.

El Rector Dr. Alberto Montoya Puyana, tomod Juramento 2l graduado, necho jo cual
le hizo entrsga del Diplomz que lo acredita como  ESPECIALISTA EN
RELACIONES LABORALES.

El titulo se expidid de conformidad con las normias legales vigentes v de acuerdo a
la zutorizacion legal conferida & fa Universidad.

Parz constancis se extiende y firma l2 presente Acta a los & dias det mes de Julio
de 2010,

Alberto Montoya Puyana, Rector{fdo), Jorge Eduarda Lamo Gémez, Decano(fdo),
Marfa Victoria Puyana Silva, Secretariz Geners) (fdo).

Es fiel copia tomada del sriginal & los 8 dias del mes de Julic de 2010.

ToINIeTH =on Ko wiw SR
NA SILVAT
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REPUBL&CA OE COLGMB!A s
: RAMA JUﬂFC!AL :

P

Y EL ACUERDO 180 DE 1996,

Si ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, POR
FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJC SUPERIOR

DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO

NACIONAL DE ABOGADOS.

.-Eﬁ?ﬁ-T&RJETﬁ ES QOQUMENTG FUBL!CG:
" ¥ SE EXPIDE DE CONFORMIDAD COMN LA
LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1871
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LCOMPARTA

Seendio cor Soldandag v Resohinn 40 0955 o5 RT- 80400623059

EN LIQUIDACION
FARUK URRUTIA JALILIE, obrando en calidad de LIQUIDADOR de |3 Cooperativa de Salud
Comunitaria Empresa Promotorz de Salud Subsidiada én fiquidacidn “COMPARTA EPS-S-
LIGUIDACION", con NIT 804002105-0,

CERTIFICA

Desde el dia 27 de julio de 2021, entré en vigor de la resolucién N°® 202151000124996 de 2021 ” Por
la cual se ordena la toma de posesidn inmediata de los bienes, haberes ¥y negacios y la intervencién
forzosa administrativa para liquidar fa cooperativa de salud comunitaria empresa promoiora.de
salud subsidiada - COMPARTA EPS-$” por tal motivo a partir del 10 de agosto de 2021, los ususrios
fueron trastadados a otras EPS.

Ahera bien; una vez verificada la base de datos disponible en la Entidad, con las implicaciones
propias que conileva un proceso liguidatorio frente a las deficiencias de archive e informacion; se
certifica gue el sefior (a), EDINSON ORLANDO COVIEDO CARO mavor de edad, identificado{a) con la
cedula de ciudadaniz No 13.520.316, lsbors desde ef 06/08/20619 hasta el 36/08/2021
desempefiando el cargo de JEFE DE RELACICNES JURIDICAS y realizo las siguientés funciones:

— Asesorar y apovar las acciones preventivas, actos, contratos y procesos en materia de
relaciones laborales.

— Proyectar y conceptuar sobre minutas para el establecimiento, ejecucién y finiguitos
contractuzles de la EPS en materia administrativa.

—  Dirigir, coordinar, atender y contenar requerimiento y procesos ante la Superintendencia
Nacionzal de Salud.

~ Coordinar el comité de conciliacion de la entidad y comité de gobierno corporative. los
comités gue corresponda por mandato en acto de creacidn o, definido asi en su
procedimiento.

— Supervisary realizar seguimiento a los operadores jurfdicos, asesores y consultores externos
de la empresa.

— Proponery garantizar la ejecucién de politicas, estrategias y acciones tendientes a la debida
contencion y representacidn juridica de la EPS.

~ Coerdinar los asuntos vy aspectos relativos al gobierno de ia EPS. - Analizar v. socializar Ia
informacidn que genera Empacﬁo a la EPS desde la esfera juridica. - Proyectar, revisar y/o
actualizar de cddigos, reglamentos, manuales y demés produccién documental en su
aspecto o componente juridico. - Las demas que determine la Gerencia.

Linea gratuita Nacional Carrera 28 No. 31-18 -Barrio LaAqrﬁ_'fq__ Sea
01 8000 114440 PBX: 6377858 / Bucaramanga - Saptander “.. . .00




COMPARTA

ey Botichmdad y Resgiucion

Proyecta: (Luz Maring Péraz ~ Apoye 100 harpeng)
Revied: Angie Ronge! AbOGERS protais g squidociin] @}‘

EN LIQUIDACION
Promover la mejora continua de ios procesos, mediante 1a definicién de planes de accion
de los procesos a cargn
Asegurar la normalizacion de los procesos 8 CBrgo, mediante la estandarizacidn,
documentacién y socializacldn de los procedimientos, manuales, Instructivos y demas
documentacién definida para la operacion de sus procesos
Realizar la medicién y seguimiento oportuno de los indicadores, planes y reportes gue
miden la gestion de {os procesos del carge
Participar y contribuir ai cumplimiento de la politicas v objetivos del Sistema integrado de
Gesticn de Riesgos,
Participar y contribuir en ef cumplimiento de ios objetivas del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-357, siguiendo sus normas, reglamentos e instrucciones
que incluyen, entre otras, procurar el autocuidado, informar sobre el estado de salud y los
petigros y riesgos jatentes en su sitic de trabajo v asistir a las actividades de capacitacion.
Y todas aquelias responsabilidades gue surian de | actualizacion de los procesos en 1os que
se requiera su participacién,

En constancia se firma en Bucaramanga a los 24 dias del mes de agosto de 2022,
Cordialmente,

Atentamente,

EA W?!A JALILIE
Representante Legal — Liquidador
COMPARTA EPS-5 en liouidacion

tinea gratuita Nacional Carrara 28 No. 31-18 -Barrio La Aurora
01 8000 114440 PBX: 6977958 / Bucaramanga - Saﬁtéﬁ_ﬂe{' R

£ T 804062105 - 0
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ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA '
NIT 880.202.024-3 EVOLUCIONANOS

CON CALIDAD Y HUMANIZACION POR SU SALUD

FLGRIDABLANCA

1

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
CERTIFICA QUE,

El sefior EDINSON ORLANDO OVIEDO CARQ, identificado con cedula de ciudadanfa Nro. 13.520.316 expedida
en Capitanejo, presto sus servicios profesionales en calidad de contratista a la E.S.E. Hospital San Juan de Dios
de Floridablanca y suscribid el contrate conforme se describe a continuacion:

TiPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios
CONTRATO NRO. 066 - 2024

Prestacion de Servicios Profesionales mediante {a asesoria y acompafiamientc a
OBJETO los procesos administrativos y judiciales de la ESE Hospital San Juan de Dios de

Floridablanca.

FECHA DE INICI
¢lo DEL Tres (03) de Mayo de Dos Mil Veinticuatro (2024)

CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA DEL | Treinta (30) de Septiembre de Dos Mil Veinticuatro (2024)
CONTRATO:

VALOR  TOTAL  DEL o i i I

CONTRATO: Veintinueve Millones Seiscientos Mil Pesos .M/ Cte (529.600.000)
PLAZO  TOTAL DEL - .

CONTRATO: Cuatro (04) Meses y Veintiocho (28) dias

1. Asesorar juridicamente a las diferentes dependencias de la ESE Hospital San
Juan de Dios de Floridablanca en tos casos en que se requiera su asesoria y
acompahamiento en temas laborales y sindicales.

2. Ejercer la representacion y/o defensa judicial o extrajudicial de la ESE en
los procesos que se adelanten ante las autoridades judiciales vy
administrativas, incluyendo el Ministerio Pdblico, el Ministerio de Trabajo y
ta Superintendencia Nacional de Salud.

3. Proyectar los poderes para los procesos asignados y gestionar su oportuna
radicacién ante los Despachos Judiciales o Administrativos, y en general
radicar ante dichas autoridades los memoriales y las piezas procesales que
correspondan para la debida defensa de los intereses de la E_S.E.

4, Efectuar el seguimiento a cada proceso, presentar informes de cada uno de
ellos y diligenciar la plataforma tecnoldgica o los instrumentos que para
estos efectos disponga la ES.E.,, a fin de mantener actualizada la
informacién de los asuntos a su cargo. -

5. Realizar y/o mantener actualizada {a calificacién del riesgo juridico procesal
v la cuantificacién para la provisién contable, de manera técnica sobre cada
proceso judicial encomendado, debiendo para estos efectos hacer uso de los
instrumentes suministrados por la E.S.E.

6. Asistir, presentar y sustentar el analisis juridico con las respectivas fichas
técnicas de los casos de su conocimiento ante el Comité de Concitiacién de
la entidad hospitalaria, cuando a ello hubiere lugar.

7. Brindar asesoria y acompahamiento al proceso de formalizacién laboral de
la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

8. Asesorar y acompanar a la Gerencia, en las mesas de trabajo, reuniones,

 reclamaciones, peticiones y demds asuntos relacionados con los Sindicatos
de la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

9. Apoyar la elaboracién, proyeccidn y revisidn de las respuestas a los
requerimientos realizados por los diferentes entes de control a la ESE.

10. Brindar apoyc en la proyeccion y seguimiento de las peticiones, quejas,
reclamos, solicitudes, denuncias {PQRSD) v de los requerimientos realizados

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Matemo Infantii — UMI Cra. 5 Nro. 6-32 Casco Antiguo
Floridablanca

ALCANCE DEL OBJETQ
CONTRACTUAL:




T L ORIDABLANCA

ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA h
NIT 890.202.024-3 OLUCTONAOS

GON CALIDAD Y HUMANIZACION POR SU SALUD

por el Ministerio de Trabajo, Ministerio de Salud, la Superintendencia
Nacional de Salud vy la Secretaria de Salud de Santander a la E.5.E. Hospital
San Juan de Dios de Floridablanca. '

11. Brindar apoyo juridico a los procesos contractuales en sus diferentes etapas
y modalidades que se adeianten en la ESE.

12. Brindar apoyc y acompafamiento juridico en las liquidaciones de los
contratos.

13. Brindar apoyo y acompafamiento juridico al Comite de Pagos del Programa
de Saneamiento Fiscat y Financiero de la ESE.

14. Realizar el estudio juridico, emitir conceptos y proyectar documentos
juridicos en tos asuntos que le sean asignados.

15. Las demas actividades que sean asignadas para la correcta ejecucién del
objeto contractual, acordes con el rea de desempeno.

ESTADO DEL CONTRATO:

Cumplié con las obligaciones pactadas dentro del contrato, de conformidad con
el informe de supervision que reposa en el expediente contractual.

En constancia se firma en Floridablanca - Santander, a los Treinta y Un (31) dias del mes de Octubre de Dos Mil

Veinticuatro {2024).

YAMILE TALOZA GAMBOA
SUBGERENTE

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080

Sede Unidad Matemo Infantil - UM! Cra. 5§ Nro. 6-32 Casco Antiguo

Floridablanca




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES
NIT: 890.501.438-1

Ai de HOSHTALES
VERDES ¢ SALUDABLES

wrrpalervainr it buryan

L L e

La Empresa Social del Estado Hospital Emiro Quintero Cafiizares de Ocafia Norte de Santander
Nit. 890.501.438-1

Certifica

Que el sefior Edinson Orlando Oviedo Caro, identificado con cédula de ciudadania ntiimero
13.520.316, presto sus servicios profesionales en calidad de contratista durante el periodo
comprendido entre el 13 de enero de 2022 al 28 de diciembre de 2023, conforme las relaciones
contractuales que se describen a continuacién:

No Fecha Inicial Fecha Final

Contrato
032 13/01/2022

Objeto

08/05/2022 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |
ESPECIALIZADOS EN DERECHO PARA BRINDAR ASESORIA
JURIDICA  EN LOS  ASUNTOS  JUDICIALES Y
i JURIDICOADMINISTRATIVOS QUE REQUIERE LA E.S.E. PARA |

SU DEFENSA, OPERACION Y FUNCIONAMIENTO.
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS |
COMO ASESOR JURIDICO DEL DESPACHO DEL AGENTE
ESPECIAL INTERVENTOR Y DE LOS ASUNTOS JURIDICO °
ADMINISTRATIVOS QUE REQUIERA LA ESE HOSPITAL EMIRO

QUINTERG CANIZARES.

. 224 08/05/202 - 31/07/2022

- 286

: 05/08/2022

31/08/2022

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ASESOR JURIDICO DE LA E.SE.

' QUINTERO CARIZARES DE QCANA,

ESPECIALIZADOS
HOSPITAL EMIRO

S 313

05/09/2022

30/09/2022

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ASESOR JURIDICO BE LA ESE.
QUINTERO CANIZARES DE OCARNA.

ESPECIALIZADOS
HOSPITAL EMIRO

396

10/10/2022

3110/2022

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ASESOR JURIDICO DE LA ESE.
QUINTERO CANIZARES DE OCANA,

ESPECIALIZADOS
HOSPITAL EMIRO .

521

T 03/11/2022

30/M11/2022

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ASESOR JURIDICO DE LA ESEE.
QUINTERO CANIZARES DE OCANA.

ESPECIALIZADOS |
HOSPITAL EMIRO .

710

0571212023

30/12/2022

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ASESOR JURIDICO DE LA ESLE.

. QUINTERO CANIZARES DE OCARA.

ESPECIALIZADOS ™
HOSPITAL EMIRO

024

10/01/2023

11/04/2023

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ASESOR JURIDICO DE LA ESE,

ESPECIALIZADOS
HOSPITAL EMIRO

QUINTERO CANIZARES DE OCANA,

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
EN ASESCRIA JURIDICA ESPECIALIZADA Y ASUNTOS
JURIDICO-ADMINISTRATIVOS DE LA E.S.E. HOSPITAL EMIRO
QUINTERO CANIZARES DE OCANA NORTE DE SANTANDER.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO |
EN ASESORIA JURIDICA ESPECIALIZADA Y ASUNTOS
JURIDICO-ADMINISTRATIVOS DE LA E.8.E. HOSPITAL EMIRO -
QUINTERQ CANIZARES DE OCANA NORTE DE SANTANDER,
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO |
EN ASESORIA JURIDICA ESPECIALIZADA Y ASUNTOS
JURIDICO-ADMINISTRATIVOS DE LA E.S.E. HOSPITAL EMIRO
. QUINTERQ CANIZARES DE OCANA NORTE DE SANTANDER

: 146 11/04/2023 11/07/2023

333 - 12/07/2023 11/10/2023

541 121072023 28/12/2023
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES
NIT: 890.501.438-1

Relacion de actividades ejecutadas:

1.

2,

1.

Asesorar al despacho del Gerente en asuntos juridicos especializados y juridicos
administrativos.

Asesorar y apoyar la gestién de las dependencias y/o dreas del HOSPITAL en los procesos,
procedimientos, acciones juridicas e interpretacién de normas que competen al HOSPITAL
Emitir conceptos sobre viabilidad juridica de los asuntos que requiera el HOSPITAL dentro de
sus responsabilidades y competencias prevenidas en el sistema general de seguridad social
en salud "5GSSS".

Realizar analisis sobre el componente de defensa juridica del HOSPITAL, proponer politicas,
mejoras, controles y, plantear estrategias de contencion.

Efectuar revision de los instrumentos dispuestos por el HOSPITAL para el recaudo, registro,
guarda y la administracion de los datos, documentos e informacién de naturaleza juridica,
proponiendo mejoras a los mismos.

Asesorar la contencion frente a procesos y requerimientos de los entes y organismos de
inspeccioén, vigilancia y control.

Asesorar ylo revisar los distintos actos juridicos que emanan del despacho del Gerente en
asuntos estratégicos dentro del HOSPITAL

Realizar estudios técnico-juridicos que requiera el Gerente frente a casos de especial
relevancia para el HOSPITAL.

Realizar seguimiento a las actividades de defensa juridica de la entidad.

.Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual y atender los

requerimientos elevados por el Gerente o, el jefe de la oficina juridica.
Realizar la administracién y/o analisis de las bases de datos de acciones de tutela y procesos
judiciales.

Se expide la presente a solicitud del interesado en la ciudad de Ocana Norte de Santander, a los
dieciocho (18) dias del mes de enero de dos mit veinticuatro (2024).

o B Gobernagcion -
¢ de Norte de
Sartander

. T

JOSE MANUEL GALEANO PUENTES
Gerente
Hospital Emiro Quintero Cahizares.

oy
DEPARTAVESTN, i
i i

3 de HOSPITALES

Calle 7 No. 29-144 Barric La Primavera PBX (087) 5636330 — fax: 5611435
‘Urgencias 5611940 E-mail: gdocumental@hbeqc.gov.co Web: www. hospitaleqo.gov.co - Cédigo Postal 546551
Qcafia, Norte de Santander
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PRESTACION DE SERVICIOS

E.5.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

890,202.024-3

EDINSON ORLANDO OVIEDO CARO

C.C. NRO. 13.520.216 DE CAPITANEJO {SANTANDER)

CUARENTA Y UN MILLONES DE PESOS M/CTE ($41.000.000)

3 2.1.2.02.02.008.02 RE}V&UNERACION SERVICIOS TECNICOS
esupuestal: 2.1.2.02.02.010.01 VIATICOS PERSONAL

MONICA BARRIOS BASTIDAS, mayor de edad, vecina y domiciliada en el Municipio de Floridablanca {Santander)
identificada con la cedula de ciudadania Nro. 63.450.913 expedida en Floridablanca, quien act(ia en su condicién de
Gerente de La E.S.E. Hospital San Juan De Dios De Floridablanca (Santander), de conformidad al Decreto Nro. 377
del 22 de marzo de 2023 emanado de ia Gobemnacidn de Santander y Acta de Posesidn Nro. 016 del 01 de abril 2024,
quien para los efectos del presente documento se denominara EL CONTRATANTE, por una parte; y por la otra,
EDINSON ORLANDO OVIEDO CARO, identificado(a) con Cedula de Ciudadanfa Nro. 13.520.316 de Capitanejo
(Santander), quien se denominaré EL. CONTRATISTA y declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que
no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474
de 2011 y demas normas constitucionzles vy legales, hemos acordado celebrar el presente contrato, el cual se regird
por las siguientes:

CEAUSULAS::

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA JURIDICA V. LA
REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
DE FLORIDABLANCA”.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion sera contado a partir de la suscripcion del acta
de inicio, y hasta por 6 MESES, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

Para el desarrollo del objetc contractual, el contratista debera curnplir con las siguientes
obligaciones:

1. Asesorar el proceso de cartera de la E.S.E. HSJDF en su componente juridico:

a. En las etapas de cobro persuasivo, pre juridico y judicial.

b. Proponer, si es del caso, la armonizacién y/o actualizacién de las normas internas
con sujecién a las disposiciones del ordenamiento juridico vigente en Colombia.

€. Presentar, de requerirse, las mejoras necesarias para la operativizacion y
efectivizacién del cobro de cartera.

2. Asesorary apoyar al drea de cartera o la subgerendia, seglin corresponda funcionalmente,
para la formalizacidn e implementacién de la etapa de cobro de cartera persuasivo y/o
prejudiciat.

3. Coadyuvar y apayar las gestiones tendientes a la celebracidn de acuerdos de pago
emanados de la etapa de cobro persuasive y/o pre juridico.

4. Ejercer la representacion y/o defensa judicial o extrajudicial de la E.S.E. HSJDF en los

procesos que se adelanten ante las autoridades judiciales y administrativas, incluyendo

el Ministerio Piblico, el Ministerio de Trabajo y, ta Superintendencia Nacional de Salud.

5. Realizar, acompafiar y apoyar, en su componente formal y legal, la presentacién de

acreencias ante entidades responsables del pago que entren en proceso de liquidacién,

la conformacion de recursos y demds actuaciones de naturaleza juridica que deba
desplegar la E.5.E. HSJDF. :

6. Realizar la respectiva vigilancia y seguimiento de los procesos ejecutivos vigentes en los
cuales la E.5.E. HSJDF actfia como parte accionante para efectos de recuperacion de
cartera. ‘

7. Atender en término y bajo criterios de calidad profesional las distintas actuaciones
procesales que corresponda como apoderade judicial de la entidad para [a gestién de
cartera.

Asesorar y apoyar la celebracién de acuerdos, conciliaciones y transacciones que permitan
asegurar los créditos a favor de la entidad y consecuencialmente la terminacién
extraordinaria de los procesos ejecutivos para cobro de cartera.

9. Gestionar ante la E.S.E. HSJDF los soportes y/o documentacion necesaria para el

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantif — UMI Cra. 5 Nro. 6-32 Casco Antiguo
Floridablancz
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1 11. Acudir y asesorar, previa convocatoria formal, las sesiones del comité de cartera de (a

1 12, Permitir a la £.5.E. HSJDF ta Inspeccion y vigilancia de los procesos cuando asf lo requiera.
| 13. Realizar y/o asesorar la contencibn integral de las acciones de tutela.
1 14. Proyeccion de respuesta a las peticiones, comunicaciones, requerimientcs y demas que

| {Nota: las demas obligaciones especificas y generales se ancuentran en el estudio previo,
| denominado actividades generales)

cumplimiento del objeto contractual, procurar su guarda, custodia y cuidado, dar el uso
institucional para el cual ha sido suministrada y, garantizar su reintegro a ta entidad, bien
por peticién que se formule en cualquier momento por parte de Gerencia o del Supervisor
o, a la finalizacidn de la relacién convenida.

10. Presentar los informes de gestién y ejecucidn de actividades en los tiempos que
establezca la E.S.E. HSJDF.

entidad.

se originen entorno al proceso de cartera.
15. Las demas actividades que sean asignadas para la correcia ejecucién del objeto
contractual, acordes con el area de desempefio.

| VA si 2 ello hubiere lugar, discriminados de la siguiente manera: a} TREINTA Y SEIS MILLONES
1 DE PESOS M/CTE. ($36.000.000}, por conceptc honorarios que cause et presente contrato b)

Elvalor del contrato es por la suma CUARENTA Y UN MILLONES DE PESCS ($41.000.000) incluido

CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE. (55.000.000) que corresponden a la bolsa de gastos por
concepto de transporte, alimentacion y alojamiento al interior v exterior del pafs, siempre vy
cuando sea acreditado su desplazamiento con ocasién del desarrollo de las obligaciones
estipuladas en el presente contrate, conforme el pardgrafo tercero de [a clausula sexta.
PARAGRAFC |. El CONTRATISTA esta sometido al régimen especial, que se entenderd para
todos los efectos fiscales. El presente contrato esta sujeto a todos los impuestos y gravémenes
que le sean aplicables segin el Estatuto Tributario, ademas de las contribuciones que se
estabiezcan en el orden municipal y departamental las cuales estdn a cargo de EL
CONTRATISTA, en el marco de su naturaleza juridica. PARAGRAFO il. Este valor es la inica
contraprestacién que reconocera el HOSPITAL al CONTRATISTA, toda vez que dentro de él
quedarn incluidos tedos los costos directos e indirectos del contrato y en general la totalidad
de los costos en que  incurriere el CONTRATISTA para el cumplimiento del objeto del
Contrato.

Los pagos de dinero que asume EL HOSPITAL en virtud del presente Contrato, se cancelaran
con cargo a los Certificados de Disponibilidad Presupuestal Nro 00000624 afectando el Rubro
Nro. 2.1.2.02.02.008.02 Remuneracion Servicios Técnicos expedido y al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal Nro. 0000025 afectando el Rubro Nro. 2.1.2.02.02.010.01 Viaticos
Personal, expedidos el 02 de ehero 2025.

La E.5.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca pagara al contratista el valor del contrato
en SIETE (07) PAGOS que seran realizados de [a siguiente manera A} UN PRIMER PAGO por
los servicios efectivamente realizados en el perfodo comprendido desde la firma del acta de
inicio y hasta el 31 de enero de 2025, el cual se liquidara proporcionalmente con base en las
actividades ejecutadas por el contratista en dicho lapso, teniendo en cuenta como base el
monto mensual establecido para cada pago en el literal siguiente. B) CINCO (05) PAGOS
MENSUALES por la suma de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000). €) SEPTIMO Y
ULTIMO PAGO por el periodo comprendido desde el primero (01) de julio 2025 y hasta la fecha
de finalizacién, pago el cual se liquidard propercionalmente con base en los servicios
prestados por el contratista en dicho lapso, teniendo en cuenta como base et monto mensual
establecido para cada pago en el literal anterior, incluido IVA, si a ello hubiere lugar, previa
presentacion del informe de ejecucién de actividades, la cuenta de cobro y/o facturas
radicadas por la prestacién de los servicios del contratista debidamente avaladas por el
supervisor, dentro de los noventa (90) dfas siguientes a la radicacién de la factura, con la
respectiva constancia y/o certificacion del cumptimiento del objeto contractual suscrita por
el supervisor téenico, igualmente deberé anexar certificacidn de pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y cajas
de compensacion familiar cuando corresponda v estampillas a que hubiere tugar. El término
establecido en {a presente clausula quedara sujeto a la disponibilidad de recurses en caja.
Paragrafo 1: En el caso de presentarse inconsistencias o requerimientos por parte de la E.S.E.
el término para el pago solo empazari a contarse a los treinta (30) dias sigifentes a la
presentacién de la nueva factura, una vez solucionada la glosa o solicitud. Las demoras que
se presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del CONTRATISTA, quien, por este
instrumento, renuncia expresamente al pago de cualquier tipo de intereses y/o indexacion o
valores de clase o naturaleza alguna. Paragrafo 2: El monto a pagar estara sujeto al grado de
ejecucién de la cobertura contratada de acuerdo con la certificacién del supervisor y ta
interventoria técnica y financiera.

Sede Central Carrera § Nro. 3-30 Teléfono; 7600080
Sede Unidad Materno infantil — UMI Cra, 5 Nro. 6-32 Casco Antiguo
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PARAGRAFO 3. GASTOS DE TRANSPORTE, ALIMENTACION Y ALCJAMIENTO: Cuando por
razén del contrato se requiera que el contratista deba desplazarse al interior y exterior del
pafs, tendra derecho al reconocimiento del pago de los gastos de los servicios de transporte,
alimentacién y alojamiento, el cual serd pagado de conformidad con lo sefialade en ia
Resolucion Nro. 057 de 2024 “por la cual se fija la escala de gastos transporte alimentacién y
alojamiento” de los contratistas de la ESE SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, para lo cual
se deberd acreditar la asistencia o participacién en el trémite o evento asistido.

PARAGRAFQO 4: TIQUETES AEREOS: 57 para el cumplimiento del objeto del contrato, fuere
necesaric el traslado del contratista a un lugar diferente al del lugar de ejecucién previsto
como principal para la ejecucion del contrato que requiera el desplazamiento via aérea, los
tiquetes serdn proporcionados por la Subgerencia de la ESE, cuando el desplazamiento sea
debidamente autorizado por la Ordenacién del Gasto, en caso que la Subgerencia no pueda
adquirirlos, este tendra derecho al reconocimiento de los gastos en gue incurra por la compra
de los tiquetes, cuando las necesidades lo exijan, pravia solicitud del supervisor del contrato
v autorizacién del ordenador del gasto.

La supervision del contrato sera ejercida por la oficina de SUBGERENCIA, o quien designe el
Representante Legal de la ESE, quien deberd cumplir v acatar lo ordenado en el Manual de
Contratacion, en concordancia con la Resolucién del Manual de Supervisién e interventoria).

Hacen parte del presente contrato el CDP y los deméas documentos expedidos en la etapa
precontractual, contractuatl y postcontractual. Las demds cldusulas no dispuestas en el
presente documento se encuentran en el estudio previo.

Por tratarse la contratacion de una prestacién de servicios, la ejecucién del mismo no genera
relacién o vinculo laboral alguno entre LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA y el CONTRATISTA, ni con los afiliados que este disponga para la ejecucién
del presente contrato. Em consecuencia, EL HOSPITAL no responderd judicial ni
extrajudicialmente por deudas, obligaciones y demds que surjan diferentes a los honorarios
1 expresamente pactados.

1 El CONTRATISTA manifiesta que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad e
| incompatibilidad para celebrar el presente Contrato, de acuerde con los términos
| establecidos en los Articulos 8o, y sisuientes de la Ley 80 de 1993.

| Para el desarrolic eficaz del objeto contractual pactado podran ser suscrites contratos
adicionales a este, cuyo objeto sea proporcional al tiempo v valor establecidos inicialmente,
1 los cuales ademéas no podran excededr en la totalidad del cincuenta por ciento (50%) de la
cuantia originalmente pactada, expresada en salarios minimos mensuales tegales vigentes.
Los contratos adicionales al valor quedaran perfeccionados una vez suscritos y una vez se
expida el registro presupuestal.

Este contrato es intransferible y el CONTRATISTA no podré sin previo permiso escrito del
HOSPITAL, subcontratar o ceder a terceros total o parcialmente la ejecucién det presente
contrato.

EL CONTRATISTA mantendra indemne a {a ESE HSJDF frente a cualquier reclamo, demanda
o accidn legal instaurada por parte de sus contratistas y/o de sus dependientes v, terceros
ajenos a la relacién contractual. Para estos efectos, EL CONTRATISTA asumir4 los costos que
Heguen a causarse por dafios o lesiones a personas o bienes de terceros siempre que hayan
sido consecuencia de actos o acciones suyas 0 sus dependientes, vinculados estos bajo
cualguier modalidad contractual, durante la ejecucidn del presente contrato. En caso de
formulacion de reclamo, demanda o cualquier accién juridico administrativa por parte de
alguno de los dependientes o vinculados del CONTRATISTA, [a ESE HSJDF le comunicard a la
brevedad pesible y por el medio més expedito para que adopte de manera oportuna,
suficiente, por su propia cuenta y recursos, las medidas necesarias para que mantenga
indemne al Hospital, procurando de preferencia formulas de arreglo directo que mitiguen
el riesgo juridico econdrico. Ahora, de presentarse accién judicial y EL CONTRATISTA no
asume la debida y oportuna defensa y/o los gastos que esta conlleve, la ESE HSJDF podra
apropiarse de esta directamente, previa comunicacion al CONTRATISTA, en cuyo case este
Gltimo deberi reconocer y pagar el valor de los gastos en que incurra el Hospital para el
Caso O casos en concreto. Asimismo, si de la reclamacién o demanda resultare obligada o
condenada ta ESE HSJDF, esta podra repetir contra EL CONTRATISTA por concepto det capital
y de los intereses que se generen desde el momento que se efectie el pago a terceros. El
cobro por parte de la ESE HSJDF al CONTRATISTA procedera siempre que las sumas
conciliadas, transadas o definidas en la condena no hayan sido cubiertas por los amparos o
polizas constituidos comoe garantia del presente contrato.

En caso de gue se presente zlg{in hecho constitutivo de incumplimiento por parte de EL
CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la ejecuciéon del contrato, EL
CONTRATANTE, mediante actc administrativo debidamente meotivado v atendiendo las
prescripciones del Manual de Contratacion, Resolucion Nro. 177 de 2024, podra declarar la
caducidad del contrato, dando por terminade el mismo v ordenando su liquidacidn en el

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
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estado en que se encuentre, sin perjuicic de (as acciones judiciales de orden penal y/o civil
a que hubiere lugar.

De conformidad con el articulo 195 de 1a Ley 100 de 1993 la entidad aplicara las clausulas
exorbitantes previstas en los articulos 15 al 18 de (a Ley 80 de 1993 estatuto General de
Contratacién de la Administracién Plblica. (Caducidad, Terminacién Unilateral,
Interpretacién Unilateral, Modificacién Unilateral)

El contrato también podra terminarse por cualguiera de los siguientes eventos: 1) Por
acuerdo de las partes; #} Por agotamiento del objeto o por vencimiento del plazo; iii) Por
caso fortuito o fuerza mayor,

EL CONTRATISTA manifiesta que la informacion aportada verbalmente y/o por escrito,
relacionada con el sistema para la administracion del riesgo del lavado de activos y
financiacion det terrorismo - SARLAFT-, es veraz y verificable, y se obliga, de acuerdo a las
normas juridicas vigentes, la jurisprudencia y las directrices o lineamientos impartidos por
la Superintendencia Financiera de Colombia, a: 1. Suministrar el formularic del
CONTRATANTE para el conocimiento del cliente y demds documentos y/o soportes que esta
requiera para la verificacién o contrastacion de veracidad de la informacion surministrada.
2. Actualizar los documentos, datos e informacién que requiera EL CONTRATANTE en
cualquier momento para efectos de conocimiento del cliente. PARAGRAFQ PRIMERQ:
Cualquiera de fas partes podra terminar en forma unilateral y en cualquier momento el
presente contrato, sin necesidad de preaviso ni indemnizacién alguna, en el evento que: 1.
La otra parte resulte formalmente incluida en la orden ejecutiva ndmero 12.978 “Specially
Designated Narcotics Traffickers - SDNT”, conocida en Colombia comeo “Lista Clinton™, en la
lista Office of Foreign Assets Control (OFAC), en las listas de personas buscadas en el Federal
Bureau Of investigation (FB!) y, en general las listas de las agencias internacicnales que
identifican personas vinculadas al lavado de activos y financiacién det terrorismo: 2. Que
sea formal y directamente acusada o, se acuse a cualquiera de sus accionistas, socios o
representantes legales ante un Juez, por la comisién de delitos de narcotrafico, lavado de
activos, terrorismo o trafico de armas, en los términos indicados por tas leyes colombianas.

lo modifique ¢ adicione. Por otro lado, declara que ni él, ni sus gestores, accionistas,
representantes o directivos, se encuentran incluidos dentro de alguna de las listas de
personas sospechosas por lavado de activos y Financiacién del Terrorismao o vinculos con el

1 narcotrafico y terrorismo.

En caso de declaratoria de caducidad, de incumplimiento o de inejecucidn, total o parcial

| de las obligaciones a cargo del CONT. RATISTA, la ENTIDAD hard efectiva la presente clausula
4 penal pecuniaria en un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
| contrato. Si los perjuicios que se tllegaren a probar excedieren del monto aqui definido, LA
| ENTIDAD podré hacer exigible el valor adicional con fundamento en el presente contrate
| constitutivo de titule ejecutivo, entendiéndose vy avaldndose por las partes que este presta

merito ejecutivo conforme las prescripciones legales vigentes en Colombia. A eleccién de
la ENTIDAD, esta podra hacer efectivo el pago de la pena de forma directa atendiendo las
reglas aqui acordadas o, mediante la activacién de la garantia constituida por EL
CONTRATISTA para el cumplimiento del presente contrato. EL CONTRATISTA renuncia a la
constitucién en mora autorizando a (a ENTIDAD para gue tquide los dafios o perjuicios a
pagar durante las liquidaciones parciales o, a mas tardar en ta tiquidacion final del contrato
¥, aplique directamente el descuento correspondiente sobre el pago o pagos pendientes, a
menos que este efectle el pago previa y directamente a la ENTIDAD. El pago de la pena
aqui establecida no exime al CONTRATISTA del cumplimiento de la obligacién contractual
principal. Esta pena encuentra sustento en el Articuio 55 det Manual de Contratacion de LA
ENTIDAD. PARAGRAFO. La presente clausula se podrd hacer efectiva por parte de LA
ENTIDAD sin perjuicio de las sanciones o multas previstas en otras estipulaciones del
presente contrato. ]

LA ENTIDAD podra imponer las siguientes sanciones: 1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: En
¢asa de mora o incumplimiento parcial de alguna de tas obligaciones derivadas del presente
contrato por causas imputables al CONTRATISTA, salvo dircunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente acreditados, las partes acuerdan que LA ENTIDAD, mediante acto
administrativo, podra imponer al CONTRATISTA multas sucesivas, cuyo valor se liquidard
entre un cere punto cinco por ciento (0.5%) del valor def contrato sin gue exceda el diez por
ciento (10) del vator total del mismo. 2. MULTAS POR MORA EN CONSTITUCION DE
REQUISITOS: En el caso espectal que EL CONTRATISTA no constituya las garantias o incumpia
los demas requisitos de perfeccionamiento y legalizacién del contrato, desconociendo los
términos y formas previstas en el Estatuto y Manual de Contratacién de LA ENTIDAD en
concordancia con las estipulaciones contractuales, LA ENTIDAD mediante acto
administrativo podré imponer una muita cuyo valor se liquidara con base en un cero punto
dos por clento {0.2%) del valor del contrato, por cada dia de retardo y hasta por diez (10)
dias calendario, al cabo de los cuales LA ENTIDAD podra declarar {a caducidad. Estas multas
se aplicaran sin perjuicio de cue LA ENTIDAD haga efectiva la clausula penal pecuniaria y/o

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléforio: 7000080
Sede Unidad Materno Infantit - UMI Cra. 5 Nro, 6-32 Casco Antiguo
Floridablanca
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declare ta caducidad del contrate. PARAGRAFO 1: Para la imposicion de las multas aqui
establecidas, LA ENTIDAD debera observar y garantizar de manera irrestricta el debido
proceso al CONTRATISTA. Eb trAmite administrative sancionatorio se sujetard a las
prescripciones de la Ley 1474 de 2011 y demas normas que tos modifiquen, adicionen o
reglamenten, debiéndose realizar como minimo una audiencia de descargos, a la cual se
citard al CONTRATISTA con un término no inferior a cinco (5} dias calendario, citacion que
contendra una exposicién sucinta de los hechos v los cargos. Una vez ejecutoriadas las
decisiones que imponen multas, LA ENTIDAD procedera con el cargue del acto administrativo
en la plataforma del SECOP y libraré comunicacién a la correspondiente Camara de Comercio
o entidad que haga sus veces. PARAGRAFO 2: EL CONTRATISTA autoriza expresa e
inequivocamente a LA ENTIDAD para que una vez se encuentre en firme ia declaratoria de
incumplimiento, se tome el valor de las multas directamente de cualquier suma que se le
adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o0 en su defecto se active la Garantia de
Cumplimiento constituida, si la hubiere. Si lo anterior no fuere posible, LA ENTIDAD podra
cobrar ejecutivamente con fundamento en o acordado el presente contrato, en particular
que se hace constitutivo de titulo ejecutivo, entendiéndose y avaldndase por las partes que
este presta merito ejecutivo conforme las prescripciones legales vigentes en Colombia. No
obstante, EL CONTRATISTA podra realizar el pago de las multas directamente comunicande
| en forma expresa y escrita a LA ENTIDAD, para lo cual dispondrd de diez (10) dias habiles

contados a partir de la fecha en que haya radicado la comunicacion. Si el pago voluntario
no se realiza en término ya definido, LA ENTIDAD dard impulso a las gestiones y/o tramites
previstos para hacer efectivo el pago de las multas.

La informacion suministrada por EL CONTRATISTA en el marco del CONTRATO que sea de
caracter personal gozara de la respectiva privacidad, siendo objeto de tratamiento especial,
de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personates (Politicas de Privacidad) de
EL CONTRATISTA, y conforme a lo establecide en la Ley 1581 de 2012, v en el Decreto 1377
de 2013. La misma, solamente podra ser suministrada a los titulares, sus causahabientes,
1 representantes legales, a las entidades publicas o administrativas en ejercicic de sus
1 funciones legales o por orden judicial, o a los terceros autorizados por el Titular o por [a
| ley, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la mencionada Ley. Los datos
| personales seran usadas Unicamente para el desarrollo de la relacidn comercial existente
| entre las PARTES. EL CONTRATANTE podra, en cualquier momento, solicitar AL
1 CONTRATISTA actualizar, corregir, completar, precisar o suprimir sus datos personales,
1 enviando sy solictud a  cualguiera de las  siguientes  direcciones:
1 oviedocaro.asesorias@gmail.com  ; 0 por carta escrita a la CONTRATISTA. Con {a firma del
+ CONTRATO se establece que EL CONTRATANTE conoce v acepta las Politicas de Tratamiento
| de Datos Personales del CONTRATISTA y declara tibremente que consiente en suministrar los
{ datos que le sean soticitados debido a la ejecucidn del CONTRATO para que EL CONTRATISTA
| pueda almacenarlos y tratarios confaorme a los lineamientos establecidos en sus Politicas de
{ Privacidad v en el CONTRATO.

La liguidacion del contrate se hara teniendo en cuenta lo dispuesto en articulo 22 del
Acuerdo Nro. 017 de 2024 (Estatuto de Contratacion).

Los conflictos que se sucedan durante la ejecucién del objeto contractual se solucionaran
preferiblemente mediante los mecanismos de acuerdo directo, conciliacion o transaccion.

En atencién a la naturaleza del objeto, a la cuantfa del contrato circunscrito a la modzalidad
de contratacion directa, vy teniendo en cuenta que se configuran herramientas adecuadas
de seguimiento y control para [a eficaz ejecucion del mismo, aunado a que en la forma de
pago se prevé en un esguema adecuado de verificacién de cumplimiento, no se solicita la
constitucién de garantias respecto del presente contrato de conformidad con lo establecido
en el Manual de contratacidn de la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA.

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente anexos del contrato electrénico y los demds
documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el
principic de la autonomia de (& voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602
del Cadigo Civil Colombiano.

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes asumiendo con
ello su plena vatidez, la aceptacién del Contrato Electrdnico en el Sistema Electrénico de
Contratacion Publica - Secop 1l y/o firma fisica en :Casc deindisponibilidad det SECOP Il ¥
certificado de dispontbilidad presupuestal. Para el inicio de su ejecucion se requiere de la
expedicion del respectivo Registro Presupuestal, la aprobacion de la(s) garantia(s) que se
hubieren exigido por parte del HOSPITAL, la afitiacion a la ARL (en caso que aplique} y la
acreditacion de encontrarse al dia en el pago de los aportes at Sistema de Seguridad Social
Integral.

El contratista deberd allegar certificacion bancaria para que la E.S.E Hospital San Juan de
Dios de Floridabianca realice los pagos correspondientes a las Facturas aprobadas por el
Supervisor Designado.

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000030
Sede Unidad Maternc Infantii — UNI Cra. 5 Nro, §-32 Casco Antiguo
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1 Los avisos, solicitudes, comunicaciones y, particularmente las notificaciones que las partes
| deban hacer en virtud de la relacién contractual constaran por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas, siempre que estas se realicen personal y fisicamente en las
| direcciones indicadas o, a través de los correos electrdnicos agui dispuestos, a eleccion del
interesado:

Direccidn: Carrera 5 Nro. 6-32, Casco | Direccién: Calle 32 Nro. 25 - 96 Apto 1405 / '

antiguo Floridablanca Edificio Arboretto.

Correo Electrénico: Correo(s) Etectrénico(s): lino-
contratacion®@hospiflorida.gov.co oviedocaro.asesorias@gmail.com

Teléfono(s): (6077000080 - | Teléfono(s): 3125826526

3133954993

Para efectos de comunicaciones no formales que deban efectuarse para el buen y eficiente
| desarrollo de ia relacién contractual, los representantes de las partes podran hacer uso de
| otros medios como teléfono y WhatsApp.

Se tendrd como fecha de firma del documento la Aceptacién del Contrato Electronico en el
Sistema Electrdnico de Contratacion Pdblica - Secop L, por parte del contratista y/o firma
fisica en caso de indisponibilidad del SECCP .

Por {a ESE,
E.S5.E. HOSPITAL SAN JUAN DIOS DE FLORIDABLANCA
CONTRATANTE
Aprobd
Aspectos ALEXANDRA GARCIA I
Técnicos vy | ESPARZA Subgerente Firma:

Financieros:

Proyecto i
Aspectos | CAMILO TOBON DUQUE Abogada Cont%sta\

juridicos:

Revision

ADRIAN IGNACIO N
Aspectos Asesor Despacho
Juridicos: GONZALEZ JAIMES :

Rt a las normas
sponsabilidad [0 presehtamos para la

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado =l presente dogfime
y dispesiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto bajo nuestr
firma de la Gerente de la E.5.E Hospital San Juan de Dios de Floridablarca.

f'/

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
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FUNDACION SALUD MIA EPS

CERTIFICA

Que, el Cotizante EDINSON ORLANDO OVIEDO CARO, identificado(a) con CC -
135203186, en el Pian de Beneficios del Sistema General de Seguridad Social en Salud
“SGSSS” del Régimen Contributivo de nuestra entidad presenta la siguiente informacion:

Informacién del Cotizante:

Nombkre: EDINSON ORLANDO OVIEDO CARO

Tipo ldentificacion: cc Estado Actual: Afiliade Activo
Nimero ldentificacion: 13520316 Causal Estado:

Fecha de Radicacion: 2024/07/01 Fecha Retiro:

Informacion Relacion Laboral:

* Doctimento

“Razon Socil Aportamte

| Fechalnicio | FechaFin |

13520316

EDINSON ORLANDO OVIEDC CARO

Vigente 2025/01/13

**INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA
ACLARAR MULTIAFILIACION**

En constancia se firma y expide en la ciudad de Piedecuesta (Santander ) a los 18 dias

del mes de Agosto de 2026, a solicitud del interesado.

Atentamente,

HECTOR ORIEL SALAZAR

Profesional de Afiliacicnes y BDUA

FUNDACION SALUD MIA EPS

[N g E T (om Sy
soeclalistas Pivo 12 Ala Sur,

3
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7%

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

I3

i)

CERTIFICA QUE:

EDINSON ORLANDO OVIEDCO CARO, identificado{a) con cédula de ciudadania 13.520.316, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiohes Obligatorias Porvenir.

| a presente certificacion se expide el 17 de Septiembre del 2026.

Cordiglmente,

Gerencia de Clientes

262

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, ef capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
y actualice su Historia Laboral.

presenta inconsistencias, ingrese a WWW, DOIVENIr.com.co
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Formulario del Registro Unico Tributaric

2. Concepta |0 | 2| Actualizacién
4. Numero de formulario 141232851782
(415)7707212489984(8020) !}J(!U!‘l.‘JJ'B'!SSITB 2
AT
- - — - - . N
5. Ndmero de Identficacion Tributaria (NIT) 6. BV | 12. Direccion seccional i\\J 4, Buzén electrénico
1352 0231686|0 impueslos y Atduanas de Bucaramanga \2‘4 !;5/
IDENTIFICACION N T
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 28. NUmero de Igentificacién s .
Persona natural ¢ sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 13520316 £
l.ugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento m”f;daé@{ S
) 40, Cludac(iy
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 ! |Capitanejo 147
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre /ﬁ}i‘\ ’ T &&O:mé nombres
- ., it
OVIEDO CARO EDINSON  » ™ - GRLANDO
35. Razdn social ,,#
36. Nombre comercial
38. Pais 38. Departaments 40, Ciudad/Municipic
COLOMBIA 1 6 9 |Santander Bucaramanga 001
44 Direccion principal ATy ety
P e
CL32 25 96 AP 1405 ED ARBORETTO BRR ANTONIA SANTOS ™, 7 < ™

o

42, Correo electronico contabilidadlinabarrera2026@gmail gom™._

|44. Teléfono ‘i

21 2582665 2 645 Teléfono 2

3223540343

43. Codigo pestal i o,
_ A RLASIFICACION
(3 Anh '—’“'E?\“\\\ w Ocupacion
Actividad principal ctivdad sedundariin. Otras actividades 52 Namero
46.Codige  47. Fecha inicio actividad 48, Cadigs ~» 4b-Feorainigiozcivgad | 50, codigo 1 z 51. Cédiga estaslecimianios
l6 91 0]|20086,051 1] : | | |2 4 2 1] 1 |
‘\\;ﬁes\pﬁnsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 ' 12 13 14 15 16 17 18 1% 20 21 2 23 24 25 26
sowm|s |2 2la 0l | | N N T A O
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de VA
s \M‘, .}'Y
T i
/¢ Usuérios aduaneros Exportadores
1 N 6 7 8 > 10

! l i‘v’ k i i l ] 1 I 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3

54. Codigo l 57. Modo l
1 12 13 14 15 1% 17 18 19 20

I T O T I | [ cze |

IMPORTANTE: 5in perjuicio de las actualizaciones @ que haya lugar, la inseripcion en ¢} Registro Unico Tributario--RUIT-, tendrd vigencia i

Jefinida y en cor 1cia no se exXigird su repovacion

59.Anexos - S| D NO D :

Para uso exciusivo de la DIAN

80. No. de Folios: [:::] : S

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripeicn, actuzlizacién, suspensitn
y gancelacion de! Registro Unice Trbutaric (RUT), deberé ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en aiguno de los datos suministrados se adelantardn los procedirmientos administrativos
sancionatorios ¢ de suspensicn, seglin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar & trdmite el usuaric fue informate y acepta fa polilica de
tratamientc de datos ley 1581 de 2012.

Firma det soficitante:

Sin peruicio de fas verificaciones que la DIAN realice.
Firma autcrizada:

984. Nombre
085, Carge

Facha generacion documento PDF: 31-01-2026 01 144:29PM

C

B




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Pabli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
i Fublica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2026-09-17 10:59

Nombres y apellidos compietos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

EDINSON ORLANDO OVIEDO , CARO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 13520316

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio - MOLAGAVITA

Nombre de Ia entidad/organismo/institucion/persona
juridica piblica ¢ privada que presten funcién piblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
ejecuten bienes o recursos pablicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Direccion | ['Cra 8 #3 - 30"

Cargo o funcioén gue cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptblica o privada, que
presten funcién pablica, que presten servicios pdblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

g
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en e afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Péagina 1 de 5




CoowceRto Lo e

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$63.000.000,00

Otros ingresos y rentas

$15.750.000,00

TOTAL

§78.750.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombla y en el exterior son:

;_--S d d i t (P s E Sald' otal de'la cuenta a diciembre 31 dei’am
e ge acuena a ) e inmediatamente anterior

$150.350, (}0

CUENTA DE AHORROS

COLOMBIA

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

 Pais | Depaitamento | Municipic
COLOMBIA SANTANDER
COLOMBIA

$155.357.008,00
$35.000.008,00

APARTAM ENTO BUCARAMANGA

VEHICULO SANTANDER BUCARAMANGA

Mis acreenciasy obllgamones wgentes ala fecha son:

"~ Concepto e

CREDITOS $26.202.299,00

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No| X

En la actualidad participo como miembro de las mgunentes Juntas o Consejos Directivos:

- Nombre ent;dad o mstrtucmn érgano Calldad de mlembro

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No| X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de 5
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-+ ‘Nomibre corporacion, . .. o
. sociedad o asociacion: .| po Ca]’

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

__ Detalledelasactividades | - " " Formaparicipacien

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacicnada con los
intereses de mi cényuge o compafiero{a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
- . i ; ; . L ~ Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial confiicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.2 - Agosto 2024 Péagina3des
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad gue desempefian.

o) uTipode b gl
‘documentode |l e
| identidad )} v

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social U organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
carge actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con animo ¢ sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual.

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

- encardofiduciario - |

““Nombre del fideicomisoo ™ |

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Version 4.3 - Agosto 2024 Paginadde5




Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son

1 Nombreentidad

C o Valor.

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si

No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular

Los potenciales conflictos personales de interés gue tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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AN

Declaracion de renta y complementario
personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

PRIVADA

1.afe |2 OIB 5 7

Espacio reservado para la DIAN

%

4. Numero de formulario

M1

0

2118772766283

Il

20) 000211877276628 3

g' 5, Numero de Igentificacion Tributtaria (NIT} 6.DV | 7. Primer apeliido 8. Segundo apeilide 8. Primer nombre/, =TT, Otros nombres ggbg%%alll)lreccidn
2 1352032160 |OVIEDD ICARO EDINSCON _;-‘ M}Q\RD\NDO 4
&#ﬂm gr!nclpai 6 9 1 0 a;:&?gn Indique: 25 Cod- ggg%f omlaria 27. Fraceibn 2o gravable siguienta ;8 g@%,””""“m (1% de ‘°"h-§*'“ :-:1 306,000
Patrimonic | Total patrimenio bt 29| 129,601,000 lDeuﬁas l 30] 26,202, 000 Tma' patnmomo | 3 103,395,000
Conceptosirentas Rentas de trabajo Repe'gf:%‘; {Iraak?oarjg g“lzg"é’l pr%vg%g%aeragengna Rentas d= cap: 2al E Rentas no laborales
Ingresos brutos 63,000,060 2 - 0
Bevoluciones, rebajas y o]
descuentos
Eﬂgres?as no constitutivos 0 0
Cosb’cég y deduccsones v} 0
pro \
Renta quu:da . 63,000,000 | 0 0
Rentas liquidas pasivas - Gmane
ECE - Oeee P 0 0
A cértes vniugegos 0 | | . 0 ]
-  FvPy 2% o :
g é Otras rentas exentas | 36 0}as 1 %5&000 B | »\\\\ - 0 e 0
Total rentas exentas | 37 0 |as 15,750,000 {es| v ™ 0|e ¢
-E Intereses de vivienda | 38 0 |s0 H 0 Te e 0 |83 0
- - " .
@ Olras deducclones 0 :
© |83 imputa 38 0|5 07 ; 0 |as 0
-5 Total tgebnl:luccwnes 40 0|52 0 Edslé 0 |ss 0
imputables N -
Rentas exentas yfo deduc. S a4
imputables (lest;zdu) ail 01ss S "~. 15 750 000 “Ed O (88 0
Renta liquida ordinariz ®
del ejerg:clo \\\, 47 250 OOO 70 O ler 0
Pérdida liquida del Ty, &
ejercicio i . T . 0 L 0 88 0
Compensacmnes por . . 072 0 |es 0
pérdidas “,
Renta liquida ordinaria | 42 ! . : 47,250,000 |73 0igp 0
Ren. liquida Ren. ex. { {) |R.lig. ord. Corng erdlcias
céd. t:]ls';"r:.l 91 63,000,000 ded. img?ﬁ. 16'056; 000 cédﬁla gen. it 46,944,000 ang %0%5 yant 94 0
S I 0 R, O [R e o [ p— 0
%rgzoesn g:utos por rentas de pensiones del pais y ag 0 55;%%'.3 agce[gsgl de pensiones y de dividendos y 118 0
] § Ingresas no censtitutivos de renta 150 0 ‘gé ;&Egﬁ%@“ de pensiones y de ;i:ndendos Y otr 0
= : ey £3| Por dividendos y participaclones afic 2017
_g‘% Renta liguida _ A0 0 ' 5| siguientes, 23 SR AT b ey 184 0
3 § |Rentas exentas de pensiones ) ) g 182 ) 0 _Zé Por dividendos y participaciones afic 2016 118 0
| - ] P e -
Renta liquida gravable cédula de pensiones “‘11.33 0 ;E' P%;ggf;dendns ¥ participationes recibidas del 120 0
o |Dividendos y parficipaciones 2016 y anteriores, ysifs™~., | 1 04 [ 0 2 T?;@Lg;‘e%"“t" sobre las rentas liquidas | 4.y 0
E 7
2., |Ingresos no censtitutivos de venta o, 1105 0 ¢ §§ p. fegados | 2z O | ooracones | 128 0
TG ok i — i A
E £ |Renta liquida ordinaria afio 20167 arierlores | ; 106 0| B Dhatendos, - | 124 ol ot o g 0
T . -5
:_g. § ;rat 4ScheEdEu|_i§ afios 2017 y saguwmeﬁnumemlg 107 0 B |Impuesto neto de renta 126 0
& - = .
2212 2 49%%\561113 afios 2017 y srgment?s par;-xafr 2 108 0 ‘g_‘ Impuesto de ganancias ccasionales BEE: 0
o © b X
| 2! bividendos y participaciones reclbldas des %nx!erlo.\u 108 0~ Egrs ;:gg%g@rérgap;gﬁgﬁspagados en &f exterior | 10g 0
b
©  |Rentas exentas de ia casilla 10¢ e, :';10 0 Total impuesto a cargo 129 0
Renta hqu’fﬂ%’ﬁﬁéﬁéﬁﬂ”ﬁ ‘i’;;ﬂ&;esmg rgg#rgy{a) de 111 46,944,000 Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 130 0
b A
. Saldo a favor del afip gravable anterior sin
w ‘Ién g?lso?s por ganancias ocssionales del pars y deI 112 33‘ 34_0_’000 solictud de devch.lCIOng ¥/0 compensacion 3 T
" .
g% Costos por ganancias ocasionales 113 0 Retenciones afio gravable a declarar 132 333,900
2% | Garancias osasionales no gravades y exentas 114 33,340,000 Antigipo renta para el afie gravable siguiente 133 a
a8
| Ganancias ccasionales gravables 115 0
ol 8 sagor oor ! 134| 0 [ ssases 1351 L 0 jToalsede | 437 333,000
: — o : : 0
Mpegseedets  Jue] O |Melpoguessiness [ g 0 % sempyamty | o 0 {potewinvs | 161
381, Céd. Representacidn l 1 l Egygsg:lgedammeode guien io 897. Espacio exclusive 1 //" e la entidad recaudadora 060, Pago toml l 0
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CONTRALORIA

GENERAL DE L& REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de
octubre de 20264/ las 13:27:57, el namero de 1dez}t1ﬁcac1on relacionadoe a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. ;/

Tipo Documento Ceédula de Caudadanla
No. Identificacién 13520316

Cddigo de Verificacidn 1352031 6261 0061 3275?

Esta Certificacion es valida en todo ¢l Territorio Nacional, smmpre y cuando el t1p0 nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con 103 aqui reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluc1on-220 del 5 de octubre de;- 4, 1a firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos Iegales

s
94
r; // % / 3
S . B il i
4 e i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

Con el Cédigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado.

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE=

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO 18:30:07
No. 304341966 Hoja 1 de 01

ROCURADUREA

ﬁ‘mzmu. DE ue HACl’bH

Bogota BC, 06 de octubre del 2028 y”/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI, el{la} sefior{za) EDINSON ORLANDO OVIEDO CARQ ideniificado(a) con Cédula de cludadania nimero 13520316:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES /

ADVERTENCIA: La certificacion de anfecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. vy 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene kas anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y |a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de confratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Cludadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MiSMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divigién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 E Linea gratuita 018000510315
ext. 13170; Bogota D.C.
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6/10/26, 13:31 Policia Nacional de Celombia

POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:31:28 PM horas del 06/1 0/2026,yé/l ciuda?ano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 13520316 /
Apellidos y Nombres: OVIEDO CARO EDINSON ORLANDO !

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES /
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por ia Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota B.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 arma 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadana:
57509700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

Presidencia de Ministerio de

o o1t SEOLOE
la Republica Defensa Nacionat de Contratacion

Todos los derechos reservados.

ht{ps:!lantecec{entes.po!icia.gov.co:TOOSIWebJudiciatlformAntecedentes.xhtml
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6/10/26, 13:33 Consulta RNMC

% policia Nacional de Colombia

v (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/10/2026 1:33:35 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 13520316{ Nombre:
EDINSON ORLANDO OVIEDO CARO.!

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR./

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 149075409 . La persona interesada podra
verificar [a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

i P_ol[c;"' Nacuona! de Colombla_
. Dirgecion’ Generai Carrerass #26-21

https:/fsrvenpc. policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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;. Rama Judical . E Conséto Superior de fa udicstum
. Conscjo Superior de Iz Judicotura E Um#gg ngistm adional
. L de A {UENAS
Repiblica de Calombia : G gados{

CERTIFICADO N.°: 1137128

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, ie corresponde al Consejo Superior de ta Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogadoes y expedir la correspondiente Tarjeta
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificacidn del cumplimiento de requisitos.
Ademas, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el gjercicio de la profesidn de
abogado, asi como de las penas accescrias y demas novedades.

Una vez revisados los registros gue contienen la base de datos de esta Unidad, se constatd gue el(la)
sefior(a) EDINSON ORLANDO OVIEDO CARO, quien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA N°
13520316, registra la siguiente informacién:

! VIGENCIA RNA
5 _ CALIDAD | FECHA DE INSCRIPCIONRNA!  ESTADO DE INSCRIPCION RNA |
ABOGADO(A) INSCRITO[A) } 21/07/200% ‘g VIGENTE ¢
' . OBSERVACIONES :

NO REGISTRA
VIGENCIA TPA
' N.° DE TARJETA P < '

CALIDAD : { FECHA DE EXPEDICION ESTADO 2

_ : & PROFESIONAL | ; y

ABOGADO(A) CON TPA | 181607 i 21/07/2009 VIGENTE y/
:  OBSERVACIONES . ' '

INO REGISTRA

/
La presente certificacion se expide a los 17 dias del mes de septiembre de 2026. V/

T RNA: Registro Nacional de Abogados.

2 Conforme las normas vigentes, pata ejercer la representacion de terceros es necesario contar con Tarjeta
Profesional de Abogado vigente, para los demas escenarios de gjercicio de la abogacfa Unicamente se requiere
estar inscrito en Registro Nacional de Abogados.

& www.ramajudicialgoveo

% @udicaturals)

© Consejo Superior de la Judicatura
8 Consejosupertiorudicatura

&3 hitpsi/simaramajudical.gov.ce
@ Carrerz 8 No. 128 - B2 Piso 4 (Bogota)

€9 B01)3817200 Bt 7517 - 7519 Rama judicial - Consejo Supenior de lz Judicatura
& regnai@cendojramajudicial.gov.ce & Administrando Justicia Podcast
Q ceisimaseportef@dez] ramajudicial. govlo © Consejs Superior de la Judicatura
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Jna vez consuitada la Eﬁasevgé daios de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadans{a} con nimerc de
identificacion GC 13520316%WI0 SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE RDEUDORES ALIMENTARIOS

MORGSOS

ksta certificacion es valida en todo el Teritorie Macionasl, siempre y cuande ef fipo vy nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion. coincidan con los agui regisirados.

Be axpide en Bogotd & 17/08/2028 11:43 &M /

Codige Verificacion: PRZTHTREUS
Valida hasta: 1FHM2/2028

= ®

Diraccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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FORMATO AUTORIZACIQNES DE CONSULTA DE | Codigo: F-GCT- 26

DELITOS SEXUALES Y LAVADO DE ACTIVOS | Versién: 1.0

GESTION DE CONTRATACION Pagina 1 de 1

AUTORIZACION DE LAS CONSULTAS DE INHABILIDADES POR DELITOS CONTRA LA
LIBERTAD, INTEGRIDAD Y FORMACION SEXUALES COMETIDOS CONTRA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y CONSULTA DE LAVADOS DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO

Yo, EDINSON ORLANDO OVIEDO CAROQ, identificado(a) con cédula de ciudadania Nro. 13.520.316
expedida en Capitanejo, Santander, de manera libre y espontanea declaro que no he sido condenado
por delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales cometidos contra nifios, nifas y
adolescentes, y en consecuencia, no me encuentro registrado en las bases de datos de agresores
sexuales de que trata la Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753 de 2019 ni inhabilitado para vincularme en
una entidad estatal. Asi también no presento registro alguno en listas restrictivas por Lavado de Activos
y Financiacion del Terrorismo.

Por lo anterior, manifiesto expresamente que autorizo a la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA, identificada con NIT Nro. 890.202.024-3 para que, a través de sus servidores pUblicos
y/o contratistas del Grupo de la Oficina Juridica - Contratacion, adelanten los tramites de las consultas
de: i) Certificado de inhabilidades por delitos contra (a libertad, integridad y formacion sexuales
cometidos contra nifios, nifias y adolescentes, a través del aplicativo virtual que determine la autoridad
competente, como soporte de la documentacion previa para la vinculacion legal v reglamentaria con
el MVCT. ii) Consulta en las listas aplicables o utilizadas por la entidad para soportar la no vinculacién
en listas de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo.

Esta autorizacidn se extiende por el término de la vinculacidn en servicio activo, lo cual implica que la
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA podra realizar solicitudes de certificados de
antecedentes de manera periddica y de acuerdo como Lo determine la ley.

Dado en Floridablanca (Santander) en el mes de Octubre del ano 2026.

Firma:

Numero de cédula: 13.520.31
Lugar de Expedicion: Capitanejo, Santander.

Fecha de Expedicion: 29 / 03 / 1996

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080 )
Sede Unidad Materno Infantii — UMI Cra. 5 Nro. 6-32 Casco Antiguo
Floridablanca
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FORMATO DE VINCULAGION Y/O ACTUALIZACION CODIGO:  ES-GIC-GCO01FES

DE CONTRAPARTES GESTION
ON INTEGRAL DE CALIDAD VERSIGN: 01

PERSONAS NATURALES
FECHA: 10/04/2020

FECHA DE SOLICITUD TIFO DE SOLICITUD TIPO DE USUARIO
dd ; | mm | aaaa j| VINCULACION ACTUALIZACION CLIENTE CONTRATISTA PROVEEDOR
s / 10 /] 2026/ X X

NOMBRE COMPLETO PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDC

EDINSON ORLANDO OVIEDO CARO

.TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD

CEDULA DE PASAPOR “CEDULA DE n
clubapANia | % TE EXTRANJERIA OTRO ¢CUAL?
NUMERO DE IDENTIDAD FECHA DE EXPEDICION LUGAR DE EXPEDICION
13520316 28 3 1596 CAPITANEJC SANTANDER
E NACIMIENTO ' LUGARDE NACIMIENTO =11
dd mm aaaa . DEPARTAMENTO SANTANDER
PAIS COLOMBIA
10 9 1977 CIUDAD MOLAGAVITA
' ' R T TOCUPACION = o 00 o ]
EMPLEADO CON
F M X EMPLEADO PENSIONADO bty
T DIRECCION DE RESIDENCIA: INDEPENDIENTE X RENTISTA OTRO
¢CUAL?
< BARRIO S TELEFONO RESIDENCIA |l QIUBAD: o0 DEPARTAMENTO - oo b2 CORREQ ELECTRONICO -
ANT%’::TSR?TOS BUCARAMANGA SANTANDER OVIEDOCARQ ASESORIAS@GMAIL COM
NUMEROQ:DE CELUEAR - e 5y = TP DENMIVIENDAS 55 s v i S VALORARRIENDO (s
PROPIA | X “FAMILIAR [ ARRENDADA |
3125826526 PERSGNAS A CARGO 2 GASTOS FAMILIARES 4000000

GRMAGION LABGRAL

NOMBRE DE LA EMPRESA I NEGOCIO DETALLE ACTIVIDAD (Sdlo para independientes)

ACTIVIDADES JURIDICAS

CARGO FECHA DE INGRESO TIPO DE VINCULACION
CIUDAD dd mm aaaa FIJO | INDEFINIDO | OTRO ;zCu&l?
DIRECCION
TELEFONQ

sl USTED ES u ;

POR 35U ACTIVIDAD O GARGO USTED: sl NO sl RESPONDIO AFiRMATI\;g él\ :;f:;g:::&;g::EGUNTAS A.NTERIORES
Maneja recursos pdblicos X
Elerce aiglin grade de poder publico X
Goza de reconccimiento plblico X

- INFORMACION FINANCIERA!

N/ _NEIEROS QUE TIENE EN’ CD‘LOMBIA

' .ﬁﬁbﬁ.ut',‘.'l.'dl.:lhiAN(.:.[ERO ' NUMERO ENTIDAD SUCURSAL ANTIGUEDAD
CUENTA DE AHORROS 116020464489 . FALABELLA BUCARAMANGA 1
TARJETA DE CREDITC FALABELLA, BUCARAMANGA 1
CUENTA DE AHORROS 197-63426-4 BBVA BUCARAMANGA 16

&




REALIZA USTED OPERACIONES CON MONEDA EXTRANJERA INDIQUE CUALES: OTRAS

Sl NO X IMPORTACICNES EXPORTACIONES

PRODUCTOS FINANCIEROS EN EL EXTERIOR

£CUALES
INVERSIONES TRANSFERENCIAS OTRAS OTRAST

TiIPO DE PRODUCTO NUMERO DE PROBUCTO ENTIDAD MONTO CIUDAD PAIS MONEDA

EL CLIENTE PROVEEDOR ___ CONTRATISTA _X_ se obliga con la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE

FL.ORIDABLANCA =z entregar informacion veraz y verificable y a actualizar su informacién personal, comercial y financiera, por io
menos una (1) vez al afio, o cada vez que asi lo solicite, suministrando |a totalidad de los soportes documentales exigidos. El
incumplimiento de esta obligacion, faculta a la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA para terminar de
manera inmediata y unilateral cualquier tipo de relacion contractual o comercial que tenga.

Obrando en propio nombre y/o de la persona juridica que represento, de manera voluntario y dando certeza de que todo |0 aqui
consignado es cierto, realizo la siguiente: Declaracién de origen de fondos ala ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA, con el proposito de dar cumplimiento a lo sefialado al respecto en las normas internas y externas que regulan
lo concerniente al Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo, para establecer
cualguier tipo de vinculo o relacion comercial con la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA:

Declaro expresamente que:

1. Tanto mi actividad, profesion u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los recursos que posec no provienen de
actividades ilicitas de las contempladas en el Cédigo Penal Colombiano.

2. La informacién que he suministrado en la solicitud y en este documento es veraz y verificable y me comprometo a acfualizarla
anualmente.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo de este contrato no se destinaran a financiacidn del terrarismo, grupos terroristas o
actividades terroristas.

4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detallo ocupacion, oficio, actividad o negocio):

Qrigen: HONORARIOS POR PRESTACION DE SERVICIOS COMO ABOGADO

En caso de diligenciamiento electrénico:
Declaro haber leido, entendido, aceptado y autorizado lo estipulado en este documento (con firma y huella), la
informacién/s'ﬁiﬁ,stmﬁ; es exactaﬁﬁreetk

.

7\ EDINSON-ORLANDO OVIEDO CARD N
i
~ 13520316 )

DOCUMENTACION ANEXA PARA PERSONAS NATURAL: Se anexardn jos documentos que sa estipuien en el prgce§o correspond;ente de
acuerdo al tipo de relacion o vinculo con fa institucion. 7

Resultado de verificacion de datos:

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN FECHA : HORA:
VERIFICO:

IDENTIFICACION




Calle 38 No. 34 - 66 Piso 1 Teléfono: 6478337
Celular: 318 - 686 4671
. Bucaramanga - Santander
{ LABORAL Mggrg:\
CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL
(CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 23/9/2026 h
TIPO EXAMEN PRE-INGRESO
NOMBRE: EDINSON ORLANDO OVIEDO CARO C.C. 13520316 Edad: 49 afios
hEMPRESA: PARTICULAR CARGO: ASESOR JURIDICO )
EXAMENES REALIZADOS
(. 1-] EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL 7- RX 1
~2-| ESPIROMETRIA & GLICEMIA —
31 AUDIOMETRIA _ ] 9- COLESTEROL [
4-1 OPTOMETRIA OCUPACIONAL 10- TRIGLICERIDOS [
B OSTEOMUSCULAR Y POSTURA 11- VERTIGO
6| ERG C
OTROS [ ]
CONCEPTO MEDICO
+A=¢} Sin defecto fisico ni enfermedad que interfiera con su capacidad laborat para la labor asigna;da.
2-:3 Con defecto fisico o enfermedad que no disminuye su capacidad laboral para la labor asignada.
:3<7] Con defectc fisico o enfermedad corregible que interfiere con su capacidad laboral para la labor asignada.
4-:-4 Con defecto fisico o enfermedad gue interfiere con su capacidad laboral para la labor asignada.
._5-' -1 Aplazado
EXAMEN DE EGRESO : Sm restﬂccmn para contanuar su Iabor actual D : Enfermedad de ongen comun D 'f
_ Presenta restrlmones temporales E:] Szn diagnos‘flcos de enfermedad profesmnal E:j 3: :' o
| Presenta restncc:ones permanentes [:] Presenta pato[oglas que reqweren callflcacnon de or:gen EPS[ARL [:]

RECOMENDACIONES
( USODE EP.P. HIGIENE POSTURAL
REDUCIR CONSUMO DE ALCOHOL DIETA Y EJERCICIO
- Uso de medios de correcion visual.
| SVE. ROV AUDITIVO ERGONOMICO [_J  VISUAL [X]  RESPIRATORIO J
CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE M| ESTADO DE SALUD
RESTRICCIONES:
i }
TR BAUEL PERNRND ROFTLLY
;:.%_: Eypmoinatise 357
.oGhsn Resizem
FIéMA MEDICO E.8.0. FIRMA ASPIRANTE y
- J
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POR LA CUAL SE CTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facuitades legales y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la
Resolucion 04502 de 2012 .

CONSIDERANDO

Que DANIEL FERNANDO PORTILLA NINO, wdentificado (a) con la cédula de Ciudadania No
1088790658, ha solicitado licencia para la prestacién de Servicios en Seguridad y Saiud &n el
frabajo ante la Secretaria de Salud Departamentat de Santander.

{Que de conformidad con e! articulo segundo de la Resolucion 04502 dei 28 de Diciembre ce
2012, el petcicnario ha presentado la documentacion requenda para la expedicion de la
Licencia en 3Salu¢ Ocupacional para ia presiacion de servicios en Segundad y Salud en &
trakajo.

Que por io antes expuesto. e Secretano de Salud Depanamental
RESUELVE:

ARTICULO 1. Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD
Y SALUD EM EL TRABAJO A DANIEL FERNANDO PORTILLA NINO MEDICO
-ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO identficade(al con
ia cédula de Ciudadania No. 10%87C0859, enias areas de Medcina en Segundad
y Salud en el trabajo. Invest:gacion en area téenica, Investigacion de accidente de
rrabajo. Educacion, Capacitacion, Diseno, Administracion y Ejecucién dei Sistema

. de gastion de la Seguridad v Salud en el Trabajo

ARTICULO # La lcencia de que trata el articule anteror se concece per el termiro de Diez
(107 afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente resclucion

ARTICULO 3 Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgo esta licencia en el
término maxime de un mes se debe informar a la Secretana de Salud de Santander
para ig moaificacion de la misma.

ARTICULD 4 Fsta licencia es valida en todo el Territorio Nacional v tendrd caracter personal
irtransfernble.

ARTICULO 5. Contra la presente Resolucion procede los recursos legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
Cado en Bucaramanga a los

1R Y e
b o JUN 2072

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental
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BOR LA CUAL SE RENUENVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJG

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

£n uso de sus facultades legales, y en especial fas conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la Resolucion
(4502 de 2012 y.

CONSIDERANDO:

Gue la institucion Prestadora de Servicies de Salud (PS) - LABORAL MEDICA BALUD
OCUPACIONAL IPS 8.4.5-con NIT Mo, 800350292-1 ubicada en la Calle J8# 2466 P‘Esc:_i‘_!;ﬁairﬁﬁ
BT Prads en el Municipio de Bucaramanga, Santander, representada iegalmente por YANSY LIZETH
PACHESD MENDEZ identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 37.514.308, ha solicitado’
Rencvacien de lisencia pars la prestacion de Servicics en Seguridad y Salud en € trabajo anté la:
Sacretaria de Salud Departamental de Santander, e I

Que 2l peticionario le fue otorgada la Licencia de Frestacidn de Servicios de Salud Ocupacional,
mediante Resclucion No. 10302 del 29 de julie de 2010 de la Secretaria de Sajud Departamental de
Santander v concedida por un térming de diez {10} afios contados a partir de la -expedicion. de la
Rasglucion. ia cual he cumplido su vigendia. ' : '

Aus de conformidad con el articulo segundo de s Resolucidn 04502 del 28 de Diciembre de 2012 &
peticionaric ha presentadoe la documentacion requerida para la Renovacidn de la Licencia en Salyd
Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en &l trabaje ' -

Cue por o antes expuesto, el Secretario de Sawd Departamental.

RESUELVE:

ARTICULG 1 Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERWVICIOS EN SEGURIDAD ¥ oo
SALUD EN L TRABAJO A: La Institucidn Prestadora de Servicios de Salud {IFS) -
L ARODRAL MEDICA SALUD OCUPACIONAL IPS 5.4.5~ con NIT No. 500350282-1 .
ubicada en Ja Calle 38 # 34 — 86 Piso 1 Bamio El Prado en el Municipio de - . - §
Bucaramanga. Samander, representada legalmente por YANSY LIZETH PACHECO. . . .k
MENDEY identificado(a) con Céduia de Giudadania No. 37.514.308 para la prestacidn . -
de servicios en las dreas profesionales de: MEDICINA,  FONCAUDIOLOGIA: 7
FISIOTERAPIA. PSICOLOGIA ¥ OPTOMETRIA EN SEGURIDAD Y SALUD BN EL .0
TRABAJIC, con desting a la prestacion de servicios sadicos Ocupacionales, Asesorias, 10
Investigacién en drea l&cnica. Investigacion del accidente d2 Trabajo, Educacion,
Capacitacion, Disefio. Administracion y Ejecucion del Sistema de Cestibn de la
Seguridad vy Salud 2n ¢l Trabajo. Sl

ARTICULD 2 La Licencia de que trata &l articulo anterior se concede por &l término de Diez {10) afos
cordades a partir de (a fecha de expedicion de la presents Resolucion. [

ARTICULO 3 Cuando se modifique 1as condiciones por ia cual se otorgo-esta Licencia, 'Eﬂ_é!iéff'ﬂ "
méximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander para

madificacion de la misma.

ARTICULC 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendré earac;%erpe on
infransteriole. _ L

ARTICULD 5: Contra la presente Resolucion procede jos [ECUrSOS %egafés: : -

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE o . 5@@2& _

[ada en Bucaramangd 2 o8 — : -
' JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
| Secretario de Salud Departamental
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