"PLANEACION Y GESTION

- (MIPG)
SANTIAGO DECALT B . ‘ . L .
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS .
GESTION CONTRACTUAL

No. DE PROCESO: 4132.010.32.1.887-2026
1. NOMBRE DEL PROYECTO

“Asistencia técnica para el desarrollo de la infraestructura sostenible en relacion a
movilidad y espacio publico en Santiago de Cali” identificado con ficha No.
BP-26005241.

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

Organismo Solicitante: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
Supervisor: ANDRES PEREZ ZAPATA

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversio X Funcionamient
n o)
Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Namero: 3500278586

Fecha de Expedlmon 17 de septlembre de 2026 ‘
Fecha de vencimiento: 31:de diciembre de 2026 - -.
Valor: $375.000.000 . o
Compromlso que respalda: = ..o ‘
4132/1 3 3 1 00/2 3.2. 02 02 008/62010010001/BP260052411010109

Este documento es propxedad de Ia Admlnlstracxon Central del Dl_strlto de Santlago de Call Prohlblda su copla alteracmn o
modificacion por cualquier medlo sin previa autorlzamon del’Alcalde. - . _
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El Departamento Administrativo de Planeaciéon adelanta ante el Concejo-de Cali los tramites
respectives para la aprobacién de las vigencias futuras. No obstante, y con el fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 819 de 2003, el Departamento
Administrativo de Planeacién expidid el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) N.°
3500245377, de fecha 25 de ngStO de 2026 correspondiente a la apropiacién para la vigencia
flscal2026 e o e ; .

NOTA: La. apertura del presente proceso uont;'actual queda condlcuonada a la aprobacién de las’
'vigencias futuras por parte del Concejo de. Ca!s En caso .de que dichas VIgenC|as no sean
aprobadas el proceso sera descartado enla plataforma ‘SECOP 1. h

:, 5. TIPO DE CONTRATACION

Cr e

B

" ® Contrato de consultoria . X
5 . Contrato de obra. .

“+" Contrato de intervéntoria |\

_ Contrato interadministrativo
e ;Contrafo de. summié{ro
5 ‘Cc.)ntr.at.cv) de .‘co;n:prévén{a k__‘f | ; o
= Co’ntr;ito de. prestacion de servicios profesionales
= Contréfé de ;ﬁfeétééién de servicios de apoyo

= Contrato de ciencia y tecnologia

* Contrato impulso actividades de interés publico
Este documehto es bropiédad &e la Administracion Ceniral del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modificacion por cualquier medio, sin pravia autorizacion del Alcalde.
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= . Convenio de asociacién
" Convenio de cooperacién’

= Convenio Interadministrativo

. Seguros _
= Otro

¢ Cual?

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
’ CONTRATACION

La Administracion Distrital de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses
generales de los habitantes del Distrito, y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
responsabilidad, transparencia, publicidad, contradicciéon,” polivalencia e
interdisciplinariedad, lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios
generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica y de los
servidores publicos, donde el Distrito Especial Santiago de Cali, como ente fundamental
de la organizacion politico administrativa, debe satisfacer en adecuada forma las
eX|gen0|as que funolonalmente le han lmpuesto Ia Constntumon Pohtlca y Ia Ley

Dando cumpllmlento a lo determmado en el art|culo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto unico
reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015, se procede a realizar el estudio y
d,oc_,um‘.entqs para el presente proceso de _selecci,c')n. :

Este. documento es propiedad de Ia Admlnlstramon Central del Dlstrlto de Santlago de’ Call Prohlblda su copla “alteracién o
modificacion por cuanuter medio, sin previa autorizacion del Alcalde:.- S .
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La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 20 define como fines esenciales del
Estado los siguientes: “Servir a la comunidad, promover la p|o~Der.dad deneral y garantizar ia
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar ia participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en {a vida econdmica, politica, adminisirativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, maniener la integridad territorial y asegurar la convivencia

pacifica y la vigencia de un orden justo, Las autoridades de la Republica estan instituidas para protegera,

todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y
libertades y pa:a aseg urar &l cumphmlento de ioq debﬂres sov- dpl [:stado y.de los particulares™ - ;-

ales

‘Mediante Def‘reto Extraordinario 411.6.26. O, 5 de septiémbre 28 de 2018, “Por-el cual
se determma la estructum de la Administracion Central y tas funcioneside sus Gependencnas el
cual en su artlculo 76, establece que el Departamento Administrativo de Planeac;or‘ es
un orgamsmo pnn&:zpai del sector. -gentral, con..autonomia admlmstrauva para el
‘desarrollo; de inmones y competencias “a sy ‘cargo, asi mismo, el articulo 77 del

‘mismo Décreto,. estlpuia que el mismo sera el encargada de liderar. la. piamﬂcamon para. ..

el desarrolio integral y sostenible de Santiago de Cali, en el corto, mediano y largo
plazo, de manera articulada y ordenada, en. ooordtnamon con. qu daferer*tes actorps
(Iocales reglonales ndcronalesemtema}caonaies}

ento Administrati

En.. cimplimiento . de. ‘éusﬁ='é'fui'ri'éi<5.ne-fsé, el Depa
ic eentreblras:

0. de Planeacion
Dlstrltal segun el Deore »:ibi,dem enela

T L!derar la plan'fzcamon dal Mumc;ozo de, f_’anﬁago de ‘Cait y'su articuiacion ;'nfersectorfal
2 D/ug!r y coo:dmar ia :ormu/acton segw 0. 4 evaluamon oel,F’ian de Ordenamfento

Sarntiago de Cali -
3:Coordinar 1a: fonnulac:lo
de Santiago:de: Caliirist dal o

4. L/defar e/ Slstema !\/lumena! de F’Ia; ficacid

( )"v Lo

AS| mlsmo dentro devl_“ :
de PlanlﬂcaCIon del Terrli'o o, i

Este “documenio és- propledad de la Admmlstracxon Central del Dlstrlto de Santlago de Cali; Prohxbxda Su cop:a alterauon 0
modlﬁcacmn por, cual uig medlo smv revxa,autonzauon dn[ Alcalde; - ; .
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1. Or/entar la planeaCIon fisica del territorio munICIpaI a. pamr de la def/n/CIon de
. lmeam/entos y po//tlcas especificas. para su. creCImlento y desarrollo sostenible y
- equilibrado.
2. Realizar la formulac:on segu:m/ento y evaluac:on del Plan de Ordenam/ento Terr/tor/al
. de conformidad con la normatividad vigente y an‘/culado .con las d/rectrlces de
. planeamiento nactonal departamental y regional existentes. .
- 3. - Liderar la implementacion del Plan de Ordenamiento- Terr/torlal con part/CIpaC/on de los
diferentes actores inherentes al proceso.
4. Preparar y aprobar desde ‘la dimension tecn/ca los proyectos de reg/amentac:on
* - desarrollo e implementacion de los instrumentos.de planificacion, gestién y financiacion
. . del syelo definidos por el Plan de Ordenamiento Territorial. y Ias normas nacionales que
-.. .- lo.complementen, modifiquen.o sustituyan,
5. Preparar. y .aprobar desde la dimension . técnica los proyectos de reglamentac:on
B desarrol/o e lmplementacmn de las normas urbanisticas generales y complementarias,
- que garanticen el cumplimiento de los objetivos de ordenamiento y el modelo de ciudad
"~ ‘propuesto por el Plarn de Ordenamlento Territorial
6. “Interprétar, ‘cuando ‘generen  dudas, las - normas urbamst/cas generales y
-7 complementarias, que garanticen el cumplimiento de los objetivos de ordenam/ento y el
modelo de ciudad propuesto por el Plan de Ordenamiento Territorial.
7. Articular los programas y proyectos de corto, med/ano y largo plazo al Plan de Desarrollo
... “Municipal de cada vigencia.:
8. Apoyar los programas de lntegraczon y cooperac:on horlzontal en el amb/to regional,
nacional e internacional.
9. Elaborar los estudios tecn/cos requer/dos para la division po//t/ca y admln/strat/va del
territorio-municipal. - -
...10. Adelantar . los estud/os y establecer los limites terr/tor/a/es /nternos del Mun/olplo de
. . acuerdo con la divisién politica administrativa.
11. Coordinar la gestién, el procesamiento y distribucién de Ia mformac:on geograf/ca que
. Sirva. de insumo para la Infraestructura de Datos: Espaciales - de. Sant/ago de Cali -
IDESC, en concordancia con la base de datos catastral.
- 12. Preservar la planimetria“dé los*desarrollos urban/stlcos del Municipio de Santlago de
Cali y mantenerla actualizada 'y ordenada.
13. Mantener actualizado el conocimiento sobre las .amenazas, las vulnerabllldades Y los
... riesgos por fenémenos naturales peligrosos en el territorio municipal. . -
14. Establecer I/neamlentos para el disefio del eSpaCIO publico. -
o 19.. Impartir I/neam/entos y aprobar los Droaramas Y nrovectos de me/oramlento mtearal de
barrios. e X
16, Elaborar Ios ‘estudios’a’ nlve/ terr/tor/al para Ia ldent/ﬂcaCIon "de 1os 'B/enes de Interes
Patrlmon/al - : : :

Este documento es propledad de Ia Admlmstramon Central del" DIStrItO de Santlago de Call Prohlblda su copla alteracmn (o]
modificacion por cualqmer med|o sin: prewa autorlzacmn del'Alcalde.. : eSo HEE O RO
L : - : oo . Paglna 5 de 206
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17 Adelantar ante la entidad competente las gestiones necesarias para la identificacién de
aquellos espacios o inmuebles susceptibles de ser declarados Bien de Interés Cultural -
BIC de la Nacion. o

18. Elaborar y mantener actualizadas fas fichas de. patrimonio y arquitectonico mun/CIpal

19. Promover el desarrollo sostenible a través de los instrumentos de planificacion urbana.

20. Incluir.en la planlficaC/on territorial medidas.que. contribuyan a la mitigacién.del.cambio
climatico."

21. Ap//car los lmeam/erztos y . metodologias-, daﬁn/da por el nivel: fAacional,. para. la.

aSIgnacron v certificacion del estrato a los. pred/oc rQSIdenCIaies eh el area urbana y rural .

del Municipic la base de datos de la nomenciatura del Municipio de Santiago de Cali.

22.Maritéener - actualizada la base de datos de la estratificacion socioeconémica del
Municipio de Sant/ago de Cali en concordancia con la base de datos catastral

23. Reportar la informacion de estratificacion ¥ coberturas.de se/vmlos publlcos domICI/IaI’IOS

~ “en el Sistema Unico de Informacién - SUL. ‘
" 24. Mantener actualizada la base de datos de la nomenciatura del Mumc:p/o de Sant/ago de

Cali en concordancia con la base de datos catastral.

25. Definir y asignar la nomenclatura de la ciudad y coordinar /os estud/os tendlentes a

efectuar la correccién de las inconsistencias existentes: T S

26. Desarrollar - espacios - de-' coordinacion- inhtersectorial "€ fnter/nst/tuaona/ eh” temas
inherentés a la competenCIa de la Subdireccion.

27. Realizar los estudios necesarios Dara Ia plan/f/cac:/on del mun/cm/o en /os temas de

-+ competencia de la-Subdireccion: ' ‘ SR s

28. Mantener actualizéda la normat/wdad eh’ matena de ,olan/floauon urbana y rural

29. Desarrollar las demas funciones y negocios que /e sean aS/gnados acordes con su

i competenc;/a ( i (Subrayddo fue/a de texto) RIS SRR G

Sy

Dentro ‘de Ios desafl’os‘ dela ciudad de Samiago de‘ Caii ~s€ ‘encuentra orientar a través
del Modelo -de - Ordenamiento Territorial -delFlan : de'-Ordenaniiento” ‘Territorial (en
adelante- POT) que fue: SUJeto de revision’ ordlnar'a de‘conteriidos de largo plazo en el
aflo 2014; ™a" consolldacxo"l ‘de un modselo denso y.policéntrico que soporta su complementanedad
funcional ahivel reglonal en'la prestamon de bervu‘los produccmn yi ‘distribucion de bienes.. , teniendo
como base las’ Condlcnones bloﬂsmas partlculares del municipio y como vision
consolidar a Cali’ como ‘ciudad Ilder de la’ region. F’aolflco ‘El modelo plantea ademas
promover un. S|stema de movmdad donde prsme el peaton y el transporte ptiblico sobre
el partlcular i IR

Este documento es, propxedad dn Ia Adm|n|stracmn C‘entral del DIStrI;O de Sant|ago de Call PI’Othlda su copla alteracxon o
modlfcamon por cualqwer medlo sm prewa autorlzacmn del Alcalde L
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Bajo estos lineamientos, el POT 2014 incluyd como proyecto estratégico la intervencion
del corredor férreo paraestructurar un sistema de transporte masivo regional que
permita posicionar a Cali como hodo prestador de servicios a gran escala, articulando la
estructura ecoldgica municipal como corredor de conectividad ambiental, adecuando
espacio publico efectivo y dando soporte para' la redensificacion urbana, la
consolidacion de corredores de actividad y la localizacion' de equipamientos. Este
proyecto fue nombrado Corredor Verde y se localiza sobre el corredor férreo de las
calles 23 'y 25 (norte-sur) y de la carrera 7 (occidente-oriente), con el corredor
complementario de la carrera 8 (occidente-oriente). - ‘

La estructuracién del proyecto Corredor Verde tiene su asiento ‘historico en el trazado
del Ferrocarril del Pacifico, maugurado en 1915, que conecto la ciudad con el puerto de
Buenaventura, y. posteriormente ‘con el -Norte del Cauca. Ademas, ‘el corredor
complementario de la carrera 8 corresponde con el trazado del tranvia (1910- 1926) que
unia el centro de la ciudad con el puerto de vapores sobre el rio Cauca, denominado
Puerto Mallarino.

En tal sentido, el proyecto se basa en el aprovechamlento de la franja de la antigua
linea del ferrocarril, con el fin de recomponer una red ecolégica urbana entre los cerros
y el rio, integrando socialmente la ciudad y generando equilibrios y conexiones, por
medio de proyectos estratégicos detonantes a lo largo de la franja central.

El Proyecto Corredor Verde se incluye por primera vez a un Plan de Desarrollo en la
administracién 2012-2015: “CaliDA, una ciudad paratodos”, periodo donde se realizé la
revision de contenidos de largo plazo del POT - Acuerdo 0373 de 2014. El Proyecto
Estratégico Corredor Verde es una oportunidad para impulsar un modelo de ciudad
articulado - "a partir de. sistemas urbanos, que recupera valores ambientales y
paisajisticos; para el mejoramiento de la calidad de vida de las personas.-

Este proyecto busca posicionar a Santiago de-Cali-como una- ciudad innovadora,
pionera en el desarrollo de.iniciativas urbanas. ambientales y eqwtatlvas para todos,
interviniendo la zona del Corredor, Verde mediante una renovacion. urbana promowendo
espamos publlcos zonas verdes y medios de transporte masivo con bajas emisiones,
basado en prmmplos de sostenibilidad, generamon de lngresos y accesibilidad para
todos. A3|m|smo ayuda a disminuir la contammac:lon y Ios gases de efecto mvernadero

Este documento es propledad de Ia Admmlstramon Central deI D|str|to de Santlago de’ Cah Prohlblda su copla altera0|on o]
modlfcamon por cuaquIer medio, sin previa autorizacion del Alcalde
Paglna 7.de 206
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El Acuerdo 0373 de 2014 “Por med!o del cual se adopta la revision ordlnarla de
contenido de largo plazo del Plan de Ordenamiento Territorial, dél Distrito de San’uago
de Cali”, determina que el POT es un instrumento técnico v normativo construido para
ordenar el territorio municipal o distrital que comprende el conjunto de objetivos,

directrices, politicas, estrategias, metas y programas, actuaciones y normas, destinadas

‘a orientar’ y adman:strar el desarrollo fisico del terfitorioyla utmzacron del suelo.”

En cumphmlento y desarrollo de das directrices definidas en el ar’ticulo 449 deél aludido
iAcuerdo se establece lo suquneni‘e res pecto a! proyecto del Corredor Verde: .

(.. .) “Ei- Corredor Verde se: conc:be como un proyecz‘o urbano integral, que se posiciona como el nuevo
eje de desarrollo de la ciudad, estructurado alrededor de un sistema de transporte masivo de alcance
.‘reg/onal acon"panado de Iz} reniovacion urbana del area de influencia del antiguo corredor férreo de Call,

art/culando zonas verdes, espac:os publiccs, sistemas alternativos de transporte y equam/entos

E/ proyecto Corredor Verde busca reactivary potenciar dn’erenz‘es dinamicas urbanas bajo una vision de -

ciudad equitativa, incluyente y giobal, el cual establecera como prioridad el espacio publico, el desarrollo
ambiental, al igual que la /mplementaCIon de med/oo de transpon‘e no motor/zados y maSIvos —cero
em/smnes-

Como aCC/ones detonanfes y or/or/tar/as para el deserrol/o del proyecto se aerlne /a conformacton ae un
centro empresarial Y Iogzsz‘l ca: a. altura de la, antigua zona induystrial; el mejoram/ento_ y Cuallf.'cac:lon del
sector aledane a la Galeria’ .'Elena ¥ la conf/gurao/on de"u nodo de equpa'm /entos deportlvo y
cultural en Ia zona de e' [ "nsmn Corredor Cal:— Jamund A ;

:

Paragrafo 1 El corredor verde debera com‘emplar el desarrol/o de una red de centros educatlvos _
culturales; lidicos;,; y: de . actividad econdmica: que gensren- mayor accesibilidad. y ‘oportunidades: al
municigio, yque a.la vez.que. inte.gre Ia-}ppbla_c;ién del o_riee.z‘e y.oceidente de /_a.c_:,iu.dad.

-_Paragrafo 2. El corredor verde conectara y. recuperara la’ ant/gua v:a ferrea como proyecz‘o de transporte
mas:vo de mtegrac:/on reglond/ con Ios IT)UHI(‘lpIOS vecmos ‘ .

Paragrafo 3 ‘Para Ia implementacién ‘del Proyecto de- Corredor Verde e promovera como parte de /as
gstrategias de fmancram/ente las-asociaciones. publlco-prlvadas como: se definen.enialey Nacional 1508
»de 201 2 '

Paragrafo 4., Ten/endo en Cuenta que el Corredor Verde ‘€8 el prmCIpal eje de Ia estructura eco/oglce
complementatia, 'los sistemas:de transpotte que operen a lo largo-de éste deberan ser sistemas limpios
no -contaminantes 'y de bajas emisiones. El paso. de los vehiculos grandes de carga pesada sera
restrlngldo pero se adecuaran zonas para ias operac:ones de cargue, descargue y distribucion de
mercanc:as De igual forma, al ser este‘uno de’los corredores ambientales de escala reglona/ propueotm
en- el Articulo 446 : "Proyecto de*Corredores” Amblem‘a/es el Corredor Verde debera propender por la
conect/wdad amb/ental y eco/oglca a travec de sus zonas verdes R . :

Este dpcumento es propledad de_la. Admlmstramon Central del Dlstrlto de Santlago de Cah Prohlblda su copla alteraclon o
modlf‘camon por cualqwer med|o SIP prewa autorlza(;lon del Alcalde ’

0 Paging s de 206




vl{/IOD:E’L‘O INTEGRADO DE | MAJA01.04.01.P002.F001

E - PLANEACION Y GESTION
ALCALDIADE . - : - (MIPG)
SANTIAGO DE CALL - _ : .
- GESTION JURIDICO R : VERSION [. 005
ADMINISTRATIVA ~ESTUDIOS PREVIOS ‘
GESTION CONTRACTUAL

Paragrafo 5. En la estructura vial del Corredor Verde donde se necesiten generar intersecciones viales a
deshivel se deben garantizar las soluciones peatonales a nivel y las cont/nwdades peatona/es tanto en
sent/do norte -Sur como este- oeste . :

Paragrafo 6. El perf/I minimo del Corredor Verde se encuentra en el Anexo No. 6 que hace parte /ntegral
del presente Acto. En las secciones del Corredor donde se disponga de un ancho superior, estas areas
deberan ser solamente aprovechables para los modos alternativos de transporte como la bicicleta, el
peatén, o el sistema de transporte Publico de gran capacidad, asi como para el desarrollo de espacio
publico, equipamientos y elementos de conectividad ambiental. Los carriles para la circulacion del trafico
mixto no deben ser super/ores a dos por sent/do i :

En este sentldo y tomando como base las directrices del POT ya mencronadas la

administracién incluyé dentro del Plan de Desarrollo 2024 — 2027 “Cali, Capital Pacifica
de. Colombia” dentro de su proposito de hacer del territorio un lugar renovado y
sostemble a través de un crecimiento planificado y ordenado de la ciudad con el
mejoramiento de la infraestructura que le permita el disfrute y goce de Cali a sus
ciudadanos, la priorizacién de sistemas de transporte que garanticen una movilidad
sostenible, la generacion y recuperacién del espacio publico como zona de encuentro
comunitario por excelencia y, alin mas importante, el cuidado de los recursos naturales.

“Proposito 2. Cali Renovada y Sostenible.

Cali-busca ser referente en sostenibilidad y residencia territorial, alineando el progreso de la urbe con su
zona ‘rural y todo su entorno natural. Para lograrlo, se requiere recuperar las bondades del territorio ‘a
través de la armonizacién del espacio natural con el construido, y potenciar sus fortalezas a través de la
atencién. de las probleméaticas generadas por el creCIm/ento urbano desorganizado y los efectos
derivados del cambio climético. [...] este reto no sélo busca mejorar la infraestructura y la accesibilidad
urbana, sino que también subraya la importancia de la inclusién y la cohesioén social.

Articulo 18. Reto: Territorio Planificado y Conectado.

El objetivo del Reto es el de promover el desarrollo integrado y sostenible de Santiago de Cali en la
region, mejorando la conectividad y el ordenamiento territorial para el fomento de la. cohesién
socioecondémica, cultural y amb/ental asi-como la opt/m/zaCIOn de la infraestructura de transporte y
servicios publicos.” v .

Dentro de las estrateglas enmarcadas en eI Plan de Desarrollo 2024-2027 se
encuentran:

e -Priorizar la mov1l|dad como un derecho fundamental y conexo a otros derechos
fundamentales [ g1 : :

Este documento’ es ptopiedad’ d& la- Administracion Central del’ Dlstnto de Santlago de CaI1 PI“Ohlblda su copla alteracmn o
modificacién por cualquier medio, 'sin previa autorizacion del Alcalde : : -
Paglna 9 de 206
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o Reconocer el poder transformador del espacio publico con relacion a las
dmamlcas sociales que promueve en torno a su apropiacién y disfrute ciudadano.

En el Caoltulo | del mismo Plan, articulo 23, Movilidad, humeral 231, se retoma el
proyecto del Corredor Verde como Proyecto Estratégico de ciudad, de vital !mportancza
para.el dlotrxto de Santiago. de Cali..

ELOCAL!ZAC!ON DEL ESTUDIO

'El area de’ -estudio se encuentra ub'cada en el Distn to de Santlago de Call cap:tal del
Valle del Cauca con una pobIacnon de 2,283,846 millones de habitantes en el afio 2023,
de acuerdo:con:laj proyeomon de Calj en Cifras 2023", siendo estd la tercera ciudad mas
poblada-del pais.-Se’ encuentra ubicada al suroccidente ‘colombiano, recostada sobre la
.cordillera -occidental y su-limite oriental es el rio Cauca. E! Distrito de Santiago de Cali
limita al norte con los municipios de La Cumbre y Yumbo, al oriente con los municipios
de Palmira, Candelaria y Puerto Tejada, al sur con el Municipio de Jamundi y al
occidente -con” el MUHIClpIO de” Buenaventura. Actualmente Santlago de Cali se
encuentra organizada’ on el drea’ urbana en 22 comunasiyen el area fural en 15
correglmlentos Tan el : G T .y :

. r_,z.\, _.,k

En la Comuna 10 se encuantra lor‘ai;zada ia (:uaieria Santa Elena dentro del barrlo con
el mismo nombre ‘siendo este uh sector urbano residencial constituido en los afios

sesenta y se establece como uno de los lugares estratégicos dentro de la planificacion -

de la’ciudad desde1958! destinado a albergar una de las plazas de mercado satélite en
el centro. Estos edificios, cumplen un papel fundamental come bienes publicos, feniendo
una funuon somal crumal al garart""ar el sumlmstro Ly abastecgmlento de productos
baSiCOS para Ia ahmentacnon de la. pobiacxon del Distnto de Call

! Ca1| en leras 2023 Alcaldia de Santlago de Cali Depau tamento Admmm‘u ativo de Planeacmn 1.2.1.2
Pr oyeccwnes de poblamon total cabecera y resto, area metx opohtand del surocc1dentf= 1028- 4024 Yetels

Este documento es" propledad de la Admmlstraolon Ceritral ' del: Distrits® ds: ‘Sahtiago de’ f‘ah Prohlbida kS copla alteramon ‘e
modxfcamon jalo) o cualqm rmedlo sin- prevna autonzacnon del Alcalde T e e e el
’ F’agma ‘1 O{de 206

a Ty T
H .

l

)



e

:- MODELO INTEGRADO DE-
: : PLANEACION Y GESTION -
ALCALDIA DE : : (MlPG)
SANTIAGO DE CALI :

GESTION JURIDICO | '
ADMINISTRATIVA ~ ESTUDIOS PREVIOS

GESTION CONTRACTUAL

MAJA01.04.01.P002.F001

. VERSION

005

CALLE 23

| % CORREDOR VEROE

GALLE {7

Imagen 1. Localizacién Sector Santa Elena. Fuente: propia DAP 2020

LA GALERIA SANTA ELENA BIEN DE INTERES CULTURAL DISTRITAL

AUTOPISTA SUR-ORIENTAL

La Galerla Santa Elena esta mclwda dentro de Ios Blenes Inmuebles de Interes Cultural
(en adelante BIC) del ambito distrital de Santiago de Cali, sobre los cuales; el:Plan de
Ordenamiento Territorial, dentro:de las: estrateglas definidas: para sostener la “Politica
de especializacion y- productividad econémica” .establece: “Impulsar, la:recuperacion y
apropiacion -de las edificaciones declaradas blenes_ de.interés cultural, revitalizandolas‘y

modlfcacxon por cualqmer medlo sin prewa autonzamon del Alcalde

nA o :1

Este- documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santlago de ‘Cali.” Prohibida su ¢opia, &lteracion o

* pagina 1+ de 206
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reS|gn|f|candoIas permltlendo su aprovechamlento econdmico, mediante la localizacién
de actividades comerciales y de servicios, que no vulneren sus valores, promoviendo su
funcionalidad y sostenibilidad” (articulo 13 del POT 2014).

La consolidacion del sector de Santa Elena como el principal punto de acopio vy
distribucion de alimentos del distrito, ha generado un crecimiento espontaneo de
diferentes actividades, principalmente de comercio en el entorno inmediato del edificio
de la galeria y en su zona de influencia, mediante el cambio del uso residencial
planificado, detonando problematicas urbanas, ambientales, de movilidad, entre
muchas otras, lo que ha puesto en riesgo el BIC.

SONVERGIRES T

i S g.swj«a

Yk )
e WG TR

Imagen 2. Delimitacion area estudio PEMP. Fuente DTS Diagnostico Final PEMP Santa Elena
' 2023.

La Galeria Santa Elena como BIC, se destaca por ser un centro de suministro que ha
consolidado un nucleo comercial complementar!o en su entorno. Inicialmente, este
centro se ha adaptado para satisfacer las necesidades de- alimentos regionales. Esto
Este documento es propiedad de la Administracion Ce_n't:r'a{ del Distr:ito. de Savhtiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion def Alcalde.
: o : : Pagina 12 de 206

C



MODELO INTEGRADO DE MAJAO01.04.01.P002.F001

'PLANEACION Y GESTION -
. - (MIPG)
SANTIAGO" DE CALI o L _ ) .
GESTION JURIDICO -+ - . ~ VERSION 005
 GESTION CONTRACTUAL : : o

plantea un requisito esencial: reconocer las dinamicas asociadas a esta area central y
como pueden potenciar o comprometer el principio fundamental de proteger, conservar
y mantener el BIC. Este principio esta establecido tanto en el Plan de Ordenamiento
Territorial (POT) en su articulo 512 como en el Decreto Nacional 2358 de 2019, Capitulo
|, articulo 2.4.1.1.1, por el cual se modifica y adiciona el decreto 1080 de 2015, Decreto
Unlco Reglamentario -del Sector Cultura, en lo reIaC|onado con- el Patrimonio Cultural
Material e lnmatenal

La Galeria se sittia en el barrio Santa Elena, estrateglcamente en el corazdn geografico
de Cali. Su ubicacion equidistante a lo largo del eje interregional de la via férrea de la
calle 25 la conecta con el sury el norte del pais. Limitada por el par vial de las calles 23
y 26, asi como por la calle 15 que se transforma en carrera 29, la plaza se vincula
directamente con el norte, sur, centro y oriente de la ciudad. Esta disposicién geografica
destaca su importancia como epicentro de abastecimiento de alimentos para la
poblacidon del Distrito. Es relevante sefialar que se vislumbra un futuro desarrollo del
proyecto Tren de Cercanias a lo largo del corredor férreo adyacente al costado oriental
de la plaza. Esta intervencién podria no solo fortalecer su posicién como centro
neuralgico de abastecimiento urbano, sino también atraer servicios adicionales
relacionados con las nuevas dinamicas que generara la puesta en marcha de este
sistema de transporte regional.

SECTOR EL PLANCHON

Especificamente el estudio que se requiere ejecutar es en el sector aledafio al edificio
de la Galeria Santa Elena sobre el costado de la calle 25 denominado “El Planchén”.
Este sector se localiza sobre el separador vial que alberga la linea del ferrocarril, en la
calle 25, y desde la Carrera 27 hasta la 32, lo que equivale aproximadamente a seis (6)
manzanas. Esta area esta ubicada sobre una plataforma de concreto que cubre el canal
de aguas. lluvias, existente,. ademas de franjas designadas como “zona verde", que en
conjunto- abarcan un area’ aproxmada total de 12:428 metros cuadrados Esta franja es
espacio pubhco y se- encuentra actualmente conforrmada por una gran area techada'y
cerrada a manera de asentamiento irregular, con un sistema .de circulaciones interiores
- que solo conoce la comunidad que lo habita, y unos. pocos pasos transversales entre un
costado: y.-otro; estas partlculares condiciones. pueden prop|C|ar,, actividades . llegales al
interjor. de, Ia zona,. Otra caracterlstlca de este or.e 57 __J,nda una gran cantldadA

Este documento es prop|edad de la Admlnlstrac:on Central del Dlstrlto de Santiago: de Cah Prohlblda su copla alteracion o
modlfcamon por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. .
. Pagmz_a 13 de 206
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\
de habltantes en condicion de calle; y al |guai que en el resto del area de la Galeria de
Santa Elena, es un area usada para el bodegaje y la venta de productos agricolas.?

|

ik mmRaae e

.Ihﬁag:yén;\?.z Seccion transversal - :Ocl:u,o.écio’h del éébééid publico P/anchon Fuente: DTSD/agnost/co Final
PEMP Santa Elena 2023.

La permeabilidad y accesibilidad del espacio publico en el sentido transversal entre la
Galerfa Santa Elena y la Calle 25 se ve afectado por el efecto barrera de la
construccion del “Planchén”, convirtiendose en una zona aislada entre la Calle 25 y la
Galeria.. Este..efecto se ve fortalectdo por la condlcton topograflca de arrollada en la
placa de base. - v R S i

Se aprecra una ampl:a diversidad- de usos“en’ el cofhercio fl;o que abarcan desde
tiendas de abarrotes, frutds'y verduras reciclaje y bodegas, hasta establecimientos de
comida, -estacionamientos: y. servscuos como ocontologia y- pape!erla [Esta variabilidad
refleja ‘una amplia gama ‘de servicios y ac’nwdaces comerciales disporiibles en la zona.
Entre los usos mas recurrentes, se destacan el comercio en general y-las bodegas,
ocupando un total de 203,38 y 941,69 metros cuadrados respectivamente. Esto indica
que una gran parte del area estd destinada a actividades comerciales y
almacenamiento de productos Ademas sobresale la presencia de’ establecimientos de

? PEMP Galeria Santa-Elena, ,-documento Final, DTS Diagnostico.. . .. -

Este’ dooumento ‘&5’ propledad ‘de \la Administracion Central: del Distrito" de Santxago .de Cali. F’rohlblda su- copla aIteracnon ‘0
mod|ﬂcamon por cualquner medto sm prewa autonzacxon del Alcalde . . ny
. Paglna 14 de 206
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frutas y verduras, que abarcan un total de 3.735, 77 metros cuadrados lo que
demuestra una demanda significativa de productos frescos en Ia zona.®

Los . usos con mayor extensién en el entorno urbano ce’rcano estan vinculados a la
comercializacién de alimentos, lo cual también es una actividad preponderante en la
Galeria. Esto refleja cémo la actividad comercial en la galeria ha influido en su entorno,
llevando a los comerciantes a utilizar los espacios interiores como dreas de
almacenamiento y a realizar la comercializacion fuera de los limites fisicos de la plaza.’

La calle 25 se ha convertido en un corredor
peatonal sentido Norte sur, aislado de la actividad
de la galeria. Utilizado para el mercado ambulante
de diversos productos de segunda mano o de
elaboracion propia. También se usa como una via
de servicio para algunos vehiculos y zonas de
parqueo de motocicletas.

Vista exterior Calle 25 sentido norte-sur

¥PEMP Galerla Santa. Elena documento Fmal DTS Dlagnostlco ‘2.5 3. Problematlcas asooladas al Espaclo Publlco
4 Idem A o s o

Este documento es propiedad: dé la‘ Administracion Ceniral del- Dlstrlto de Santlago de Call Prohlblda su copia, aiteracmn o
modlfcacwn por cuanuner medio, sin prewa autorlzacnon del Alcalde . . .
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En el planchon se encusniran unos pocos
escalones que se comunican entre las calles 25. |
Estos no. 80N directos, sino | que Hevan a otras
C|rcula01ones al ‘ntenor dela ed!ﬁcacaon

Vlsta desde |a ralle 25 hacia EI F’.anchon
A r:ntrada

En este contexto, la recuperacion del sector denom
actuacion necesaria para.avanzaren la: impiementacso el’proyecto Tren.de Cercanias
del Valle < TCV, toda' vez que de acuerdo con la est

la localizacion ‘de fa - on No, "6 a a“altura de
sobre 1a franja de réserva vial dél corredor férren acty
comerciales y de bodegaje informal. La disponibiliddd efectiva’de dicha’franja resulta
fundamenta! para la materializacion del trazato prev ;

En este sentldo la Alr‘azdla Distrital de aantlago de £ ‘ sidad de

adelantar las acciones requeridas para el despeje

del espacio publico de El Planchon, como una accion prellmmar asociada al d'esanollo
del TCV. Esta mtervenc én permite avanzar-en la digponibilidad de la franja requerida
para el proyecto y, a su vez, evitar la adopcion dé aiternatlvas de Lra7ado que impliquen
rayores. afectaciones . prediales..y sociales, .con .las. consecuentes implicaciones
economicas, territoriales y administrativas que ello pcdrla representar para el Distrito y
para el proyecto
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No obstante; las condiciones actuales de ocupacion y uso del sector evidencian la
existencia de poblacion y actividades econémicas que pueden resultar afectadas por las
actuaciones necesarias para la implementacién del TCV, por lo cual, la recuperacion de
este Espacio Publico no puede abordarse Unicamente desde una perspectiva fisica,
policiva o administrativa, sino que se requiere una intervencién social planificada que
permita.identificar y caracterizar a la poblacion involucrada, reconocer las dinamicas
econdmicas y sociales existentes, establecer los impactos previsibles, definir medidas
de manejo y mitigacién y:articular las actuaciones y responsabilidades de las diferentes
entidades competentes, garantlzando eI cumplimiento de los derechos y principios
Constltu0|onales apllcables

Por lo anterlor resulta necesario contar con un Plan de Gestion SOCIa| que constituya el
instrumento técnico y de gestién mediante el cual se definan las estrategias, programas,
acciones e instrumentos necesarios para acompafiar socialmente el proceso de
despeje, restitucion'y recuperacion integral del espacio publico. El PGS debera permitir,
a partir de la caracterizacién integral de la poblacion y de las actividades existentes,
- establecer -una ruta de .intervencién que contemple mecanismos de informacion,
participacion, inclusién 'y concertacion, medidas de prevencién y mitigacion de
impactos, alternativas de atencién a la poblacion afectada y estrategias de articulacion

institucional, de acuerdo con las’ competenmas de las entldades involucradas y con las
‘condncnones partlculares del terrltorlo

Sobre.la caDacidad para cdntratar-'r

Medlante el Decreto Extraordmarlo No. 411.0.20.0516 del 28 septlembre de. 2016 se
determind la estructura de la Administracion Central y las funciones de sus
dependeéncias; Se" establecio en el articulo “24.- Funciones comuneés de los Despachos de
los Secretarlos Y. Dlrectores de Departamento Administrativo L.os Despachos de los. Secretarlos
y de’los Directores de Departamento Admmlstratlvo tendran las S|gwentes funciones comunes:
8) Celebrar los Convenios. y riegécios juridicos a nombre de su organismo, de conformidad con
los actos administrativos que expida el Alcalde y la autorizacién que el Concejo le otorga a
éste”. En el articulo 28, establece las facultades comunes en materia de contratacion y
ordenacnon del gasto’ en los. secretarios de despacho los departamentos admmlstratlvos
y las umdades admmlstratlvas espemales sin, personeria jUI‘IdICEl como. organismos,
ejecutores que conforman el presupuesto anual del Distrito-de Santlago de: :Cali,a su
vez estos orgamsmos cuentan Con capaCIdad para contratar y comprometer a nombre

Este documento es prop|edad de Ia Admlnlstrac:lon Central del Dlstrlto de Santlago de Call Prohlblda -su cop|a alteracron 0
modlfcamon por cualqwer medlo s prewa autorlzamon del Alcaldé """" ;

R
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de su respectivo organismo, asi como para ordenar el gasto en desarrollo de las
apropiaciones incorporadas en su presupuesto, respecto de su seccion presupuestal,
en los términos de los actos adminisirativos que para el efecto, expida el Alcalde.

El articulo 171 del Estatuto organico de presupueﬁzto (Acuerdo 0438 de 2018), otorga al

‘alcalde de Qantlago de™Cali, ia capacidad para “celebiar conforie a'las normas legales ™
vigentes con cargo a las rmroplamonm presupuestaies de cada vigencia, -todo .tipo de.
contratos, generales y especiales, “incluidos ios comodatos, convenios mteradmlmstratlvos
‘convenios de asociacion, sustitucion de ‘actives, ‘necésarios para la debida ejecucion del-Plan de
‘Desarrollo, Plan de Ordenamiento Territorial, Plan Operativo Anual de inversiones y en general

toda clase de ‘obligacién que demande fa buena marcha de la Administracion Municipal, que
garantice la prestacién de los servicios y el cumplimiento de las competencias constitucionales

en los términos establecidos ‘en las Leyes 80 de 1993,489 de 1998, 1150 de 2007, 1882 de \)
'2018 Y demas normas que Ias modiflquen suotituyan subroguen 0 sustltuyan

Que mediante Decreto No 4112.010.20. 0443 del 8 de mayo de 2026. “POR EL CUAL SE
DEFINEN LAS REGLAS. PARA-EL EJERCICIO.DE-LAS FACULTADES COMUNES EN MATERIA DE
CONTRATACION | Y ORDENACION DEL GASTO.DE LAS. SECRETARJAS DE DESPACHO,
DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS LAS UNiDADhS ADMINISTRATIVAS ESPECIALES SIN
PERSONERIA “JURIDICA “DEL "DISTRITO" ESPECIAL; DEPORTIVO, “CULTURAL;" TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CAL, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO

28 DEL DECRETO EXTRAORDINARIO:No0411.0:20.05186: DE 20163 SE OTORGAN: ATRIBUCIONEQ"'

EN MATERIA-DE:CONTRATAGION. A LOS JEFES DE-OFICINA BE- LA SECRETARIA-PRIVADA, .
OFICINA ASEQORA DE TRANSPARENCIA OFICINA. DE .RELACIONES Y..COOPERACION Y,
'OFICINA. DE, COMUNICACIONES; Y. SE. Dj )SICIONES”. e determing. en el
‘numeral.2, ’i del articulo. segundo del Decreto, la. co‘mpetencsa de- los: organismos-para
.adelantar en ~nombre -del- respective- organisme; oS, procesos de- seleccion de los:
contratistas del Estado en-el'marco de la:Ley 9.de 1989, Ley 80 de 1993, Ley489 de

1998, Ley 1150-de 2007, Ley 1474 de 2011, Iecre‘to Ley 019 de 2012, Decreto 1082

de 2015;-Ley 1882:de" 2018, y lasnhormas: que ‘las’adicionen, que’ las-modifiquen;- \)
reglamentert o adicionen; para lo cual podxa suscribir todos fos ‘actos, instrumentos y ‘

documentos precontractuaies contrac’ruaies y posi Pontractuales aSl como adjud|car 0

,,,,,

espemales y excepc10ne< mencmnadas en el artmu!o tercero dei presente decreto

7 CLASEFICACION UNSPSC
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. ., _ Servicios de
: Servicios de Gestion, : .
] Servicios Profesionales de Servicios de asesoria de cansuloria de
80101500 Empresa y Servicios estién negocios y
: A?dminigtrativos ' ’ - administracion
’ : ' corporativa
, - Servicios de Gestion, - , _ : ¢ '
80101600 Servicios Profesionales de Servicios de asesoria de - Gerencia de
R Empresa y Servicios gestion : . proyectos
. Administrativos ' . I B
. - - Servicios Politicos .y de - Servicios comunitariosy | . Desarrolloy
93141500 : p . o .
. N ‘ Asuntos Civicos sociales . . . .| servicios sociales
o 93142000' .| - Servicips Politicos y de - | Servicios comunitarios y Desarrolio urbano -
Asuntos CIVICOS somales

8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
- IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

sl [X_] No [ ]
ID en el PAA: 21492
o, 'ESTUDIO DEL SECTOR

El ana|ISlS del sector ordenado por el Decreto 1082 de 2015 se adjunta como anexo aI
presente estudlo previo y hace parte integral del mismo.

10 DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A
CELEBRAR

101 OBJETO DEL CONTRATO
Fofmullar el Plén de Gestion 'S"ocial'p‘aré él despéj‘e restitucion y‘ recupéraicién Iihtégfal

del espaCIO publico del sector “El Planchon”; en-el marco del proyecto: Tren de Cercanfas—
TCV, mediante ‘la” definiciér “de" lineamiernitos, programas -acciones e mstrumentos

Este documento es propiedad de la Administracion Central del sttrlto de Santlago de Call Prohlblda su copla alteracron o

modlfcamon por- cualqmer medlo sin prewa autorlzacmn del Alcalde
. . i g : Paglna 19 de 206
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técnicos, juridicos, sociales y financieros para la gestion integral de los impactos
derivados de la intervencion, con enfoque diferencial, articulacion institucional y
sostenibilidad urbana.

- 10.2 ALCANCE DEL OBJETO

10.2.1 OBJETlVO% ESPFCEF!COS

1 Reallzar el Daagnostlco Tecnico integrai de !a $liuaC|on de Ocupamon del sector “El"
Planchén” de Santa Elena, a partir del analisis de informacién secundaria vy trabajo
de . campo,, que permlta caracterizar, con enfoque diferencial y.de .género, a.la
poblac:on las umdades productivas: -y las actividades econdmicas formales e
vlnformaleg, asi. como laentlﬁcar y valorar los impactos sociales, econémicos y
“ambientales- generados ‘por el despeje y la -restitucidn -y recuperacion del espacio
publico.

2. Formular ei Plan de Gestlon Somal el cual sera Ia ruta operatlva para el despeje y
.recuperamon mtegral del sector “El Planchén’ , mediante la deﬂmc:on de estrategias,’
‘programas acciones y protocolos orlentados a la gestion social del proceso, la
concertacion, la, mltxgamon de .impactos socioeconomicos, la atencion diferencial de
poblaC|on vuinerable la articulacion interinstitucional -y la restitucion efectiva del
.- espacio-..publico, incorporando -mecanismos de participacion, . comunicacion
"transparente sostenibilidad financiera y ‘control posterior dei area intervenida, en
concordancia. con la normatlwdad wgen‘re del.dlstrlto Y deI Proyecto Tren de
Cercanfas del Val!e

3. Elabo.ar'el Proyecto de Decreto medlante eI cuai se adopte el Pian de Ges '_",on SOCid|
para él. despeje A rbcuperaCIon ;ntegral de! aector ' "'Pi_anchon COMmo mstrumento
juridico. que . otorgue soporte normatlvo competenma admm.stratwa segundad
Jurldlca y lineamientos operativos para la ejecucion del proceso.

El Proyecto de.Decreto debera . definir principios, garantias, mecanismos juridicos,
economicos, socaales y plocedlmentales orientados. a prevemr y mmgar |Oa lmpactos
sociales, econémicos y | terrltonales denvados del despeje Yy.recuperacion del 'sector “El
Planchon asegurando condlc;lones efectlvas de- proteccnon y toma. de: deC|S|ones

Este documento es. propledad de ia Admlmstramon Central del Dx;tmo de Qannago de Call Prohlblda su copia alteracnon o
modmcacmn por cualqwer medlo sm previa autorlzacmn del Alcalde i ) )
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informadas por parte de los ocupantes vy titulares de las actividades productivas, bajo
enfoques de derechos, participacién, equidad, transparencia y sostenibilidad urbana.

4. El Consultor debera reconocer y atender las distintas condiciones, roles, necesidades
y vulnerabilidades de los grupos poblacionales afectados, garantizando un tratamiento
equitativo y respetuoso de sus derechos conforme con. los siguientes ' principios
orientadores:

Inclusién. Las unidades sociales y la poblacidn localizada en el sector “El Planchén” las
cuales son las “directas afectadas por Ia perdlda de la actlwdad econémica, como
“resultado del proyecto tendran derecho a recibir aS|stenC|a y apoyo en el
restablecumlento de sus condiciones anteriores, sin |mportar la. forma de tenencia o de
uso que acredlte el inmueble. El plan de gestlon social debera incorporar acciones de
caracter: poblamonal territorial, sociocultural, econdémico y el apoyo al acceso de los
servicios sociales ofrecidos por la administracion distrital, teniendo en cuenta el
cumplimiento del derecho a la inclusidn social.

Equidad. Toda la poblacién afectada por el despeje debera tener derecho a recibir igual
trato y-contar.con el acceso a la asistencia y el apoyo para el restablecimiento de sus
derechos. La formulacién de los programas y las acciones del plan debera reconocer la
realidad y la diversidad sociocultural y econdémica de la poblacion, con3|derando
acmones dlferen0|ales de acuerdo con las vulnerabllldades caracterlzadas

'Comu’nicacic')n El Consultor debera garantizar en todo el proceso de ejecucion, que la
poblacién recibira de manera transparente clara y oportuna la informacion sobre sSus
derechos y deberes.,

Par’umpamon Efectiva. La poblamon afectada debera ser consultada sobre el modelo de
despeje-y recuperacion lntegral del sector “El Planchén”, con el propOSIto de tener en
cuenta las diferentes opiniones de las* partes afectadas’ Iegltlmando el proceso y las
decisiones relacionadas con Ios programas para Ia restltu0|on de derechos

Implementamon de hneamlentos Internamonales En todo Y proceso de la consultorla se
deberan tener en cuenta Ios hneamlentos |nternac:|onales sobre Ios procesos de

Este documento es" propiedad de:la Admlnlstracnon Central del D|str|to de Sahtlago de Call Proh|b|da su copla, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde Cenines Sl
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desplazamiento o reasentamiento involuntario como la Politica de Reasentamiento 4.12
del Banco Mundial y ia politica OP 710 del Banco Interamericano de Desarrollo — BID.

Lineamientos nacionales. En todo el proceso de la consuitoria se debe tener en cuenta
los lineamientos a nivel nacional, regional y distrital para los procesos de
desplazamiento 0 ‘reasentamiento ‘involuntario” en proyectos de infraestructura 'y de -
transporte, asi como la jurisprddenola de la Corte Constitucional para la garantia de los . -
.derechos de la poblacnon en los procesos de recuperacnon del eapamo pubhco '

Enel s:guuente enlace se encuentra area déterminada por el DAP para mtervenmon

https: //drave qoaaie Com/df“sv&/ Oiaemi?R hY\;Mvi GDo oP@QVSéQZAyi@SYanM?usw
fdnve Tink . 4 A e A

’10 2 1 1 POBLACION OBJETIVO DE LA INTERVENCEON

Teniendo en cuenta que °El Planchon”, asi como del Ares de Reserva Vial es
con3|derado espacio publico la poblacnon objetlvo del Plan de Gestlon Somal seran las
uriidades sociales entendidas como las personas naturales o jlridicas con ‘o sin viriculo
de. Consangumldad gue ;se .encuentran . en . dependencia .. fisica -0- econdmica.. como
ooupantes del espac IO oubllco mclwdas [1] ' » :

'Um‘d‘ades sociales produuttvaq formales e mforma!es

Unldades somales con COﬂdIC‘IOh de readenma o mlxta
0

Los vendedores mformaies de acuerdo ron !o estabismdo en el marco jurldlCO nacional
y dlstrital ‘incluye los vendedores informales’ ambuiantes los ‘venidedores’ informales
estacionarios,. . los - vendedores :informales - sefmiestacionarios .y los vvendedores
véhiculares. ' o

En todo ‘caso ‘el ‘consiltor debera establecer” con ‘claridad a partir del censo y
caracterizacion, la poblaCién"obje’tivo de- intervencion: del-Plan- de-Gestion . Social . Yy de
sus* programas; - as como -estabiecer -los" criterios para el reconocnmlento de
compensacnones estab!ecmas en eI pmyecto de lec*eto R ' K

10.2.2. MARCO NORMATHVO

Este documento es propledad de Ia Admmlstraclon Central del Dlstrxto de San*|

o"de Cali. Prohibida su cepia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde: PR S
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Para. la formulacién -del Plan de  Gestién Social (PGS) orientado al despeje,
recuperacion integral y control posterior del sector “El Planchén”, asi como para la
estructuracion del proyecto de Decreto que adopte el marco institucional y operativo del
procedimiento, el Consultor deberd fundamentar su andlisis y propuestas técnicas
ajustados a lo dispuesto .en la Constitucion Politica de'Colombia, la legislacién nacional
vigente,la normativa distrital y départamental aplicable, la jurisprudencia de las Altas
Cortes y los principios .que rigen la funcién administrativa, con especial cumplimiento del
debido proceso, la prevalencia del interés general, la proteccion del espacio publico, la
confianza legitima, la participacion y veeduria C|udadana y la protecmon de poblacion
diferencial en condicion de vulnerabilidad. - :

De manera complementaria, el Consultor debera incorporar referentes técnicos
nacionales e internacionales en gestion social de procesos de recuperacion urbana,
siempre que sean compatibles con el ordenamiento juridico colombiano y no impliquen
la” creacion - de obllgaolones superlores a las previstas en la ley o ajenas a las
competenmas del Distrito Espemal de Santiago de Call

En desarrollo de lo anterlor como minimo debera consnderar eI siguiente marco
normativo:

A. Normas constitucionales y principios superiores. -

Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Articulo 1. Estado Social de Derecho.

‘Articulo 2. Fines esenciales del Estado. : : . R
: Articulo 13. Derecho a la‘igualdad y deber de adoptar medidas en favor de

grupos discriminados o marginados. : :

Articulo 25. Derecho al trabajo.

Articulo 29. Debido proceso admlnlstratlvo S

. Articulo 58. Funcidn social y ecolégica de la propledad 2ot

-Articulo 79. PartICIpamon en decisiones que afecten el amblente y eI entorno
i -»;colectlvo : :

USO Comun

Este documento es propledad de la, Admmlstraolon Central del Dlstrlto de Santlago de;Cah’
modlf‘camon por cualqwer medio, sin previa autorizacion del Alcalde. : .

Proh!blda U copla alteramon Q
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e Articulo 209. Principios de la funcién administrativa.
B. Régimen legal de espacio publico, convivencia y recuperacion administrativa

Ley 1801 de 2016 — Cédi'go Macional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

lLey 1988 de 2019 - Lmeam!entos para |d forn‘ulaclon de pohtlca publlca de
~vendedores informales. ' ‘ K : ‘ o
Ley 9 de 1989 — Reforma Urbana. » L s e e Tt e |
Ley 388 de 1997 — Ordenatiiento Ter itorial: o
Decr eto 801 de 2022 Nivel Nacional. ', R
'SentenCIa C-211 de 2017 .

t

C. I\lormatlva terrltorlal y !oca! aplicable

® Plan de Ordenamiento Territorial (POT) vigente del Dlstnto Especial de Santiago
de Cali, y sus modificaciones o actualizaciones.

o Acuerdo 424 .de 2017, por. medio del, cua! se adopta la politica publica de

o ,‘regulaCion y organlzamon de ventas mformales en el espamo publico de. .Santiago

- de Cali.

o Decreto 801 de 2022;y demaés 'regia'fnéhTaciéﬁ distrital vigente ‘relacioriada con
espacio:publico, aprovechamiento economlco veintas: mformales oontroi urbano
o gestion territorial.- : '

s Normativa asomada ai PEMP:de la C aleaua &anta Elena y demas instrumentos

‘ urbanlstlcas que resu!ten apl u,abies

o lLey!1682 de 2013, modificida por la Ley 1742 de 2014, en !o pertmente para

- proyectos de infraestructura y coordinacién institucional.

e Instrumentos de planificacion regional o sectorial relacionados con e{ Proyecto

. Tren de Cercanias delValls del-Cauca, en lo pertinente.

D. Recdhébiﬁ%iéﬁfos y/o compensac:ones o
o Ley 35‘ de 1991

o Decreto reglamentarlo 1420 de 1998

I T N L

Este documento es” propledad de Ia Aﬁmlmctrauor Central del Dlstrlto de. Santlago de Cah Prohlblda su copla alteracmn ¢

modificacion. por cualqwer medio,. °m ‘Brevia' autorizacion: del Alcalde
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° Resolu0|on 620 deI Instltuto Geograflco Agustm Coda22| IGAC
o Decreto 4628 de 2010

° Decreto 0480 de 1016 modlflcado por el. decreto 0522 de 2016 de Santlago
de Cali. o -

° Decreto 0214 de 2018. GobernaCIon del VaIIe

o Resolucnon 898 del Instituto Geograflco Agustin CodaZZ| IGAC, de 2014
e Resolucion 1044. del Instltuto Geograflco Agustin CodaZZ| IGAC, de 2014
° Resoluuon de la Empresa Metro de- Bogota S A No 190 de 2021

e Resolucnon deI Mlnlsterlo de Transporte numero 13685 de septlembre 29 de
~ 2020

E. Participacion ciudadana, transparencia y atencion al ciudadano

. Ley Estatutaria 1757 de 2015 — Participacion ciudadana. = -
L.ey 1755 de 2015 — Derecho fundamental de peticion.
Ley 1712 de 2014 — Transparencia y acceso a la informacién publlca

- Ley 823 de 2003 — Igualdad de oportunidades para las mujeres. -
Ley 1257 de 2008 — Prevencion y sancién de violencias contra Ias mUJeres

~Ley 1251 de 2008 — Proteccion integral al adulto mayor.” _
Ley 1618 de 2013 — Garantias para personas con discapacidad. -

-Decreto 762:de 2018 — Politica publica para sectores sociales LGBT| y personas
con orientaciones sexuales e identidades de genero dlversas

e Demas normas VIgentes relacionadas con nmez adolescenma poblacnon
migrante y-grupos.de: espeCIaI proteccion constitucional. - b :

G. Jurisprudencia relevante .

Este. documento: es propledad,‘_ﬁde la -Administracidn. Central del Dlstnto de Santlago de Cali. Prohibida su copla alteramon 0
modlfcamon ‘por cualqwer med Sin‘pr aautorlzacmn del Alcalde e L

Pagina 25 de- .205




PLANEACION Y GESTION :

ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI g
GESTION JURIDICO : o VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

El Consultor debera  revisar e incorporar la jurisprudencia vigente de la Corte
Constitucional, Consejo de Estado y demas altas corporaciones judiciales relacionada
con: o '

Proteccién del espacio publico v prevalem:;a del mteres g@nera!

- Ocupacion informal del espacio publico. - : B
Prsncapuo de confianza Iegmrra _ -
Debido " proceso en actuac*o'nes .adm!msaatlvas de rccuperamon de blenes -
pubhcos _ ' o

e .Derecho al minimo vital y proiec,cton refo 7ada de pob!aClon vulnerabie.

Participacion ciudadana en artuamones urbanas y admlnistrat)va_s

;Entre otras debera cons;derar de manera referencaa‘ ias Sﬂntenuas

Junsprudenma de la Corte Constituolonal sobre reglmen d@- mdemnlzamones

Sentenma No. C 153/94 de 1994
“Sentencia C-1074/02 de 2002

J urisprude_nc‘ia_ d.e_‘l_‘a CQVI':i'.'e_ ‘Qpn.st_itucional sobre ocupantes del espaciq publico

SentenC|aT~225 de 1992 Tt
U'Sentencia T-578'de 1994,
Sente_ncua-- T-396:de-1997 - o

. i-Serttencia T-617 de 1995
Sentencia T-231 de ?014.%?-.-'—1

Y démés prowdenCias ooncordantes o que las Suctituyan e

10.2.3. LINEAMIENTOS: METODOLOGICOS PARA LA EJECUC!ON DE LA
CONSULTOREA 3

El Consultor debera apllcar de manera mtegral y transversa! en toda Ia mtervenc:lon los
siguientes crlterlos enfoques y prmcapnos

A. Enfoque leerenCIaI y de geénero:. El Consultor debera establecer como, se apllcara un
enfoque diferencial, Con3|derando las dlversas caractenstlcas 'y ‘necesidades de los

Este documento es propledad de la- Admlnlstracaon Central dei Distrito de Santiago de Call Prohibida su. copia, alteracion o
modificacion por cualquxer medxo sin prnwa autorization del Alualde .
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grupos poblauonales como etnla edad v sntuaCIon socioeconémica, discapacidad,
entre ofros, reconociendo que no ‘todas las personas afectadas por el despeje cuentan
con las mismas condiciones ni enfrentan los mismos riesgos o vulnerabilidades. Este
enfoque busca garantizar que las medidas de concertacion, mitigacion y compensacion
respondan a las caracterlstlcas partlculares de cada grupo pobIaCIonaI promoviendo la
eqUIdad y el respeto por la dlverSidad '

Nota: El Enfoque leerenCIal se define, de acuerdo con la Cartllla Llneamlentos para la
ImplementaCIon del enfoque de derechos y la atencion diferencial a grupos étnicos en la
gestion de Ias entldadeq terrltorlales del Departamento NaC|onaI de Planeacion, como:

“una forma de anallzar actuar valorar % garant/zar el desarro//o de una. pob/aolon
basada en sus caracter/st/cas diferenciales desde una perspectiva de equidad y

diversidad’[ 1 Asimismo, “El ehfoque de derechos para la atencién - diferencial se

sustenta en tres puntos fundamentales: (a) Reconocimiento de los grupos de poblacién
como titulares (sujetos) de derechos y deberes individuales y colectivos; (b) Disefio de
mecanismos que aseguren el ejercicio de los derechos (c) Generacién de condiciones
que propendan por el desarrollo integral 'y armon/co reconiociendo la igualdad y

A3

dignidad humana, fortaleciendo lo socra/ y lo comun/tar/o

De igual manera, el Consultor debera elaborar la metodologla para la inclusion deI
enfoque de género, el cual se refiere al analisis y visibilizacion de las atribuciones que
generan desigualdad en las relaciones sociales, econémicas, politicas o culturales, que
se establecen entre hombres, mujeres, asi como entre otras categorias no binarias, y
que suponen oportunidades diferenciales, por lo cual es un mecanismo importante para

[4]

avanzar hacia la equidad de género.

B. Trabajo de Campo: Descnpmon de las técnicas. y herramlentas para.. recopllar la
informacion (entrewstas ‘encuestas, grupos focales, observamon directa, etc.),
indicando como se garantiza la participacion activa de la pobIaC|on local.

c: Acoplo de " Informacién Secundaria:” IdentlflcaCIon de las’ fuentes secundarlas

utlllzadas para el analisis (informes previos, estadlstlcas OflClaleS estudlos prevnos etc.)
y como se mcorporaran estos datos aI dlagnostlco TN

,,Pr'dhi:t;i_vda s,_u"_'pp‘pié; 'é—iteracién 0
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D. Analisis Participativo y validacion comunitaria: El Consultor debera describir como se
incluird a la comunidad en el analisis de los datos, la interpretacion de los resuitados y
la concertacion, favoreciendo la inciusion de las voces locales. De igual manera debera
describir como se realizara ia validacion comunitaria, los ajustes al plan segun las
observaciones de ios actoa'es ciaves y la conf;trucolon de los acuerdos prewos de
ﬂlmplementac;loa ' T

E. Tecn;c_as e_:nstrumemos Metodologicos: - Ei- Consultor dab‘é‘réf vresentar ‘a la’t’
supervision; las’ técnicas y los “instrumentos matodolégicos que se usaran.en la.
ejecumon de Ia Consu!tona entre los cuales se'pueden encontrar.

L ~-Entrewsias sem!estrucmrada y grupos focales
(N Encuesta\, y. formatos c‘ensaiefs con Herramuentas dlqltaiea
° Talleres de cartografla socnai anahsns de redes y mapeo de mtereses

e .Y todos aqueilaa que el Cansu!tcr qUIera smplememar con prev:a autonzarlon

F. Crite ri 08" sT.na n?s:vepsal,e:s ikl Consultor: Debera implementar en todas:las fases:de«la
gjecucion’ suros criterios minimos transversales tales como la transparencia vy
trazabiildad del oroceoo garantlza‘ndu el uao;de,un iengua;e claro y accesnble, de iguall
manera debera ‘tenef - | en " Y
consentlmlento mformad ) a ia pobiaczon ‘ o

10.2.4. COMPONENTE% GENERALES DE‘:L PLAN DE GESTION SOCIAL
1. “RUTA METQDOLOG!CA -

El consultor debera estab!ecer ias etapas/faseb que daran cuenta del cémo sera la
ejecucion de la consultotia; para ello, se debera :ormu]ar la metodolog!a de trabajo que
debera estar, estruoturada de manera c!ara Yy ordenada ‘en donde se. defma el como se
alcanzaran Ios ObjethOS planteados de ta! manera que se garantice que el proceso sea
eﬂctente pertinente téchico, parthIpa‘uvo ¥y que asegure la So‘:tenibmdad ﬂnanC!era y
somal . T _ .
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De igual - manera el Consultor debera reallzar la propuesta metodologlca que describa el
abordaje conceptual, enfoque y técnicas para la realizacion del trabajo de campo vy el
levantamiento de informacion prlmarla y secundaria.. ~

' 4II. DOCUMENTO TECNICO DE DlAGNOSTICO

1. lntroduccic')n El Consultor debera realizar una introduccion en donde se

 contextualice el proyecto y se justifique la necesidad del diagnéstico y como este

" documento permitird la certeza técnica, juridica, social, presupuestal y
administrativa de cara a la formulacion del Plan de Gestion Social.

2. Estudios Preliminares. EI'Consultor debera realizar el acopio de la informacién
secundaria referida a informacién social y poblacional, con enfoque diferencial,
junto con la econdmica, cultural y de seguridad, asi como el alcance geografico
del area de intervencion. En la presente etapa, el Consultor debera identificar y
clasificar la informacién existente y relevante para elaborar el plan, incluyendo el
marco normativo que da soporte legal al proceso. :

Nota 1: “El Planchén” al ser una plataforma de concreto que cubre el canal

existente de la calle 25, ademas de franjas designadas como "zona verde", se
~ encuentra catalogado dentro del Acuerdo 0373 de 2014 como Area de Reserva
. de Corredor Interregional.

Nota 2: Es importante qu'e’ el Consultor tenga presente el perimetro definido por
el Departamento- Administrativo de Planeacion, toda vez que este involucra no
solo los ocupantes asentados sobre la “tapa” de concreto sobre el canal, sino
todas las unidades productivas por fuera dé esta tapa que estan dentro del Area
‘de Reserva- Vial, los cuales; ‘para este 'caso'en-especifico serarn-denominados
» Ocupantes del’ EspaC|o Pubhco - OEP sablendo que toda la zona de “EI

. .- Planchén™ es suelo publico. - ‘ . : : A

3. Dlseno y Apllcac:|on del Censo. El Consultor debera elaborar una metodologla
.. para. la- ‘recoleccién de. informacion que. refleje el enfoque dlferenCIaI para
._.',.l,_,;}_v13|b|hzar la dlver3|dad de la pobIaC|on 1as 'categorlas soc1ales ‘el tipo - de
. ’act|V|dad economlca formal / mformal tlempo de permanenma de la actwndad en

Este documento s, propledad de Ia Admlmstramon Central del D|strLto de Santlago"dev Cah Prohlbldg s\u_(;o_pla!,._alteraclon,o
modlf cion por cualqmer medlo, sm prewa autonzacwn del Alcalde SR " SR R
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el lugar, informacion de la unidad productiva, composicion de la poblacion por

edad, sexo, identidad de género, nivel educativo, nivel de ingresos, composicion

del grupo familiar, situacion de vulnerabilidad, entre otros, de modo  que

garanticen el conocimiento del total de la poblacion. La metodologia debera estar

armonizada y ajustada conforme con los lineamientos de la Ley 2335 de 2023
' Por ia cual se explden disposiciones sobre jas estadrs’ucas oficialés én el pals

Nota 1 Como reeuitado de estcas dos a(‘t—{‘ _dades, ei Consultor debe preSPmar Ia" '
informacion recopsiada en una matrlz prehmlnar que dara paso al producto Matriz
___Mu|tICI’I’[el’IO de I\/!oradores

"Nota “ 2 2. El Consultor debera - realizar ..el . disefio vy dpllcamon de las
,"caracterlzamones y' censos que sean necesarios para el cumplimiento del
“objetive " conformé  con. las. normas. y definiciones .que. para este. tipo de.
actividades tiene disefiadas el distrito de Santiago de Cali, las cuales se
encuentran ajustadas a las metodolog,[as de o_rden nacion,al_del DANE.

Nota 3; EI Consultor debera presentar a Ia sru.perwsmn del contrato el resultado
del cer censo, detalia rido el ntmero final de perso_' 's‘.ldentlﬂcadas y caracte
Una vez que la su"' ”|S|on apruebe la rmagcion presentada no.se. _permmra Ia
mcluslon de nuevas unldades somaies 0 personaS' en Ia base de datos! PO

Nota 4. En caso_de gue . sea, ;mpos!ole el acceso del. Consuitor a zonas de “El
Planchon asn Qe cuente con el apoyo de u'n esquema de aegundad se. debera
mformar ala superv:smn e iniciar Ias accmnes necesarias para la reahzaCion de
una mesa tecmcca con la’ Secretaria d@ Seguridad y Justicia y la secretaria de
Gobierno con &i prop03|to de defmlr Ias ’1cc10nes adlmonales que el dlstrlto
pueda |mplementar i

4, Flchas Somales de Carartenzamon Para Ia 1dentnﬂcaonon plena de Ios moradores
y de las actmdades que se desarrohan en el sector el Consultor debera elaborar
Fichas Sociales a partlr de la Matrlz de Moradoreb resultante del anahsus de la
recopilacion -, de. . informacion. primaria y- secundaria, - €en- donde - 'se.. -valide
mmlmamente formahdad [ mformahdad para las actwndades economlcas tipo de
actlvrdad destmac[on economlca y caracteristlcas umdac es reSIdenmaIes Si

Este documento es propledad de Ia Admlnlstracmn Cenrral del Dls’mto de Santlago de Cah. Prohlbzda su copla, alteram_on 0
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. .
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existen, entre ofr_()s. Las Fic;,h_asv:deben conténer la informacion para el total
(100%) de moradores asentados y registrados en el censo.

La caracterizacion debe incluir los datos demograflcos y Sociales: Caracterlstlcas

'sociodemograficas de la poblacion del Sector “E Planchén” (tamafio, distribucion

por edades, . estructura familiar, nivel educativo, redes’ comunitarias, etc.

Asimismo, describir las condiciones de vida y del acceso a servicios: Descnpmon

.. de las condiciones de vida de la poblacién, incluyendo acceso a -servicios

- basicos (agua, salud, educacic’)n,vtransporte), vivienda, sistemas comunitarios de
cuidado y otras condiciones sociales).

. Dentro de esta descripcion se hace foco en los grupos vulnerables: tales como
_ mUJeres ‘personas con discapacidad, poblamones desplazadas, poblamon adulta
’mayor y poblamones afrodescendlente o indigena.

5. Analisis de Actividades‘Productivas Formales e Informales. Actividades
Productivas Formales: Descripcion detallada de las actividades productivas
formalmente organizadas (industria, comercio, servicios) en el sector, incluyendo
informacion sobre empresas, cooperativas u otras formas de organizacion
Iaboral

Actividades ~Productivas Informales: Identificacion y caracterizacion ‘de las

.. actividades productivas informales. Asi como la clasificacién de esta poblacion de

- :acuerdo con el marco normativo (vendedores informales ambulantes vendedores
) ,mformamones semlestaCIonarlos vendedores vehlculares)

6. Mapa de Actores. El Consultor debera establecer los mecanlsmos qgue le

“__'_permltan ldentlﬂcar a los actores comunitarios, mstanmas orgamzamones e

*instituciones que ‘haran’ parte del proceso de despeJe 2 restltUCIon mtegral del

. . espacio publico, asi como de los organlsmos de la admwstracuon que tengan

competenmas dentro. deI proceso de restitucién mtegral del espamo publico y

: 1poster|or segwmlento asi como aquellas que. sean garantes del debldo proceso
y.de los Derechos Humanos.

Este documento s propledad de Ia Admlnlstramon Central del - Dlstnto de Santlago de Cah Proh{blda su copla aIteracnon o
modificacion, por.cualquier medio, sin prevfa autorizacién del Alcalde : RURETIE b i
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7. Analisis_e Impactos del Despeje: Analisis de los impactos sociales,
econdmicos y ambientales de como el despeje del area afectara las actIVIdades
productivas formales e informales,  considerando - pérdidas. de ingresos,
desplazamiento laboral, cambios en las condiciones de trabajo, etc.

~ 8. Matriz Multicriteric. Tras consolidar ld informacion, el "Consultor debe disefiar
una’. matriz multicriterio que :ncluya todas  lag actividades: -productivas ;-y.--
mor: _dores y pre%entarla ala comwxdad p?[a , u’_retmahmentacnon y validacion
como” ‘parte de Ia . estrategla parﬂc;pa‘tsva " Asimismo, ; debera e‘<poner ‘esta
mformamon en una mesa técnica ante ia supervision y ios organismos clave del
~ proceso. - (Secretaria de Segundad y Justicia, Secretaria de Infraestructura,
;Seoretana de Blenestar Social; Secretaria de‘Gobierno, Secretarla de Desarrollo
-~ “Econdémico .y todas aquellas que t@ﬂ(}dﬂ co*npetenc&as de acuerdo con eI Mapa

de Actores).

9. Talleres.Participativos y Plan de Comunicacion, El-Consuitor debe garantizar la
participacién efectiva.de la comunidad.y la ciudadania interesada-para la toma-de
decisiones. Para. lo. anterior- .debe disefar e.-implementar. una propuesta
metodoldgica para-la participacion:y: divulgacion del-pian; para que la comunidad
sea participe de las decisiones en el disefio y la ejecucién del plan operativo de
despeje 'y restitucion: del: espacio pubilco -Enire las herramientas meétodoldgicas,

gl consultor puede utlhzar encup-atas grup@ f,or‘aies, entrevistas, observaciones -
o} flcbas de ua‘cos R ' ERRE R e RS

E! consulto. debera establece'f 50; meL amf:mos de divuigaCio y partnczpac:on Pn
todas las etapas._del proyecto al ,’se'qtifd_e,, (esulia fund_a "htai la mstalacxon
de, un Punto. de.vAtenmon al f"‘!u adano — PAC, en un purtto VJSIble y acceaible
para fortalecer el rp!amonamlenie con ios d!st.ntos actores involucrados.

Nota 1: Es |mportante tener en cuema en eI proceso part|C|pat|vo I.a“s
herramlentas tecnoioglcas efechvas de divulgamon como “redes socuales
pagdinas web entre otras ademas de las herramlentas tradiCIonaIeS del volanteo
perlfoneo vozavo yconvocatorias radiaies TR

: Prohlblda su copla alteramon 0
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Nota 2: El-proceso participativo deberé desarrollarse en lugares, sitios y/o
-equipamientos de facil reconocimiento y acceso a la generalldad de los actores
involucrados, ConS|derando el enfoque poblacional.

. 10, Documento Sintesis del Diagnéstico. Con base en la Matriz Multicriterio de
- Moradores y en las Fichas Sociales de caracterizacion, se determinaran los
- impactos y el programa operativo del despeje del poligono: El Coensultor debe
- disefar una metodologia.para realizar el analisis de mitigacion de impactos
... sociales, .econémicos y ‘urbanos; en donde_incorpore componentes -.como la
-+ temporalidad, rresponsabilidad, niveles de afectacion, entre otros, con el fin de
.. elaborar una Matriz de Impactos que debe ser. retroallmentada por la comunldad
.y la administracién-distrital. s

“ll. ~ FORMULACION DEL PLAN DE GESTION SOCIAL PARA EL DESPEJE
Y RESTITUCION DEL SECTOR EL PLANCHON.

A partlr de Ios resultados del DTS (Documento Tecnlco de Soporte) Dlagnostlco el
Consultor debe formular el Plan de Gestion Social, el cual marcara la ruta operativa
para - el despeje y restitucion del espacio publico del sector “El PIanchon” Este
documento debera contener de la’ 'Hoja de Ruta para la lmplementamon de las, acciones
tendientes a despejar y restituir el poligono de “El Planchén”, y de igual manera, el
documento debera contener cada uno de los programas y acciones relacionadas con la
mitigacién. de los impactos sociales, econdmicos, ambientales.y urbanos, asi como los
Costos de Ia |mplementaC|on y Ios responsables de Ia misma, . -- .

EI plan debe contener Ios programas y estrateglas que respondan tanto a Ios
parametros’ técnicos y normatlvos como a las problematlcas identificadas a partlr de la
informacion recolectada y anallzada ademas de la identificacion de las entidades que
se. deben vincular- y artlcular para la: ejecumon del Plan y debe abarcar Ios &gwentes
contenldos mmlmos oo : o

Este documento es propiedad .de la Administracion Central -del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copla, alteracxon o
mod|fcac10n por cualqwer medlo sin prevxa autorlzamon del Alcalde R
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1. Apuestas Generales del Plan. El Consultor debera disefiar la Misidn, Visién y
Objetivos del Plan de Gestidn Social, asi como el tipo de intervencion.

2. Programa de Informacién_y Divulgacién. l.a estrategia de gestidn social
articulara, tanto el programa de informacién y divulgacién como el programa de
participacion y servicio a la ciudadania, con el fin de generar lecturas integrales

~del “ferritorio “que “logren “¢onsolidar la” uonceptua!lzamon del” royecto de
mtervenc:lpn a desarrollar. i

3. Programa de Atencion de F’etiuanesi Quela v Rpclﬂmos PQR% v Servicio a la"

Ciudad‘anla Este programa “tiene "‘mo objetivo gararitizar -1a participacion
;C|udadana y.establecer los canales de comunicacion con:ia poblacién durante la

_ ,ejecumon del plan de despeje, restitucion y recuperamon integral del espacio

j‘-pubhco pa\r'aiwasegurar su contribucion: en-la identificacion de’ posibles impactos

) ,’que pUeda geherar la mpiementac:on Dentro de este pregrama debera asegurar

la transparencia en la comunicacién. a través del manejo de PQR, con el fin de
gestionar de forma eficiente, eficaz y dentro de los términos de ley, los
requerlmlentos formulados por Ios grupos de va!or ante Ia entldad _para

4, Proqrama de Atenoion v Manelo de Iag Umdadeo uOCIaleo Comprende Ia
elaboramon de’ un Plan de accnon con los lmea*mem'os pcu'a que. el desmonte de
estas umdades garantlce el déspeje Y recuperamon:adecuada de “EI Planchon”
asi ,60n 0, Ia'm"f' agion. de los impactos” somales amhiemaleu y urbanos de'la
cperacion. j .

5. Condiciones” par_a_ 4 Mlt!qaCiOﬂ de- lmpac*c)s El‘C‘c;nsuﬁor debrﬁra deﬂnlr las
rondluones pa:a'ia”mltlgaolon de los. lmpactos que puede generar el despeje la
'restltucuon Y. Ia recuperacion del, espacno puollco dP EI Planc,hon sobre ios
‘moradoresvsu edios de Vid' '

6. Cronoqnama de. Acczones Y, Matru de Riesggg EI Consultor debera presentar un
Cronograma ‘asociado a.una matriz de nesgos de! como se, desarrollara el
proceso de déspeje, reststuc:ion recuperaolon Y. Ia lmpiementamon ‘de los
programasy. proyectos resultantes del plan.. '

7. Programa de Financiacion, Admmlstracmn v Sostembilldad Economlca del Plan
Ogeratlv El oonsultor conforme el censo’ de la poblacién asentada en el
espacio. pubhco del sector de “El Planchon” debe presentar una estimacion de los
requenmlentos flnanc:eros ajustados a !a normas de':compensamones y/o

Este documento es propledad de A‘dmlnlstracmn Lentral del Dlstrlto de Santxago ”Qz:ali;.jFrghibjda;'sq_'qopia; ?avlte'r‘épién' 0
modlfcamon por cualqmer medio, sifi previa autorizacién del Alcalde. ' ' ‘ "
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‘beneficips vigentes para ocupantes del espacio publico o reservas viales. En tal
sentido, reportara en una; matriz de la poblacion y la posible . alternativa de
.. solucion para cada una de las unldades productivas censadas.
8. -Programa de Atencién a. Ocupantes del Espacio Publico. El Consultor debera
- disefiar e lmplementar un programa de atencion . para los negocios informales
© - que - actualmente ocupan .el espacio . publlco del perimetro_en el sector El
Planchon, que garantice su derecho al trabajo, la restitucion efectiva de sus
~ - medios de vida, con participacion activa de los ocupantes y enfoque diferencial.
. -9. ‘Programa- de Articulacién_Institucional.- EI Consultor debera identificar, junto con
. +o--los org,anis_r'n_os distritales .competentes y. siguiendo el Mapa de Actores
.- previamente  elaborado, los programas sociales y econdmicos existentes que
__~.respondan a“las principales necesidades de los ocupantes del sector de “El
-Planchén”. Para ello, debera. realizar:un analisis que permita reconocer las
‘iniciativas y servicios disponibles en el territorio, facilitando la articulacién entre
las entidades distritales y la poblacmn ocupante de “El. Planchon” y el-espacio
Ppublico. - -

vAdicional el Consultor debe disefiar y establecer una ruta de enlace entre los
~_.ocupantes y los programas identificados. Este proceso.debe estar fundamentado
en los resultados obtenidos en la matriz multlcrlteno lo que permitira. priorizar las
- nece5|dades y optlmlzar la: vinculacion de los ocupantes del sector. de “El
"Planchén” a las ofertas institucionales.

- 10.Programa de Sequimiento y Evaluacién. El Consultor debe disefiar.y definir la
_ ,__,herramlenta con los.indicadores y metas fijados para el control, segunmlento y la

R ‘evaluacion del plan operativo del despeje y la mitigacion de los impactos. .
" 11. Programa de Validacién Comunitaria. El Programa de Valldacnon Comunitaria del
~ Plan de Gestién Social es un componente fundamental que garantiza que el
.contenido del ~plan, sus “ehfoqués; 'medidas’ e mstrumentos ‘hayan ' sido
¢ socializados, discutidos, - validados- Y ajustados con--basé ‘en la voz y la
- experiencia de las comunidades afectadas y actores clave. Este programa se
alinea con los principios de participacion efectlva buena fe, enfoque dlferen0|al y

N garantla del derecho a ser escuchado ' ' :

12 Documento Tecnlco de- Formulamon del Plan Este dOCUmento debera
- contener- Ia smte3|s de la Ho;a de Ruta del Plan Operatlvo para la

Este documento es propledad” A '1af, Admlmstrac;on Central del Dlstrlto de Santlago de Call ' opla, alteracion o

modlf icacion por cualquner medlo sm prewa autonzacnon‘del Alcalde
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implementacién de las acciones tendientes a despejar y restituir el espacio
publico del sector de “El Planchon’, ‘de igual manera, el documento debera
contener cada uno de los programas y acciones reéacmnadas con los costos
de implementacion y Ios rPsponsab!es de la misma.

Nota: Durante la. etapa de Formulacion; es. fundamental que. el. Consultor. mantenga un.

(dlalogo transversal consiante y efecttvo con id comun:dad mvo!ucrada Para ello,
asegurando asi'la-

par’ucnpamon efectlva de— los ocupantec, an. el dPS”aﬂ‘G”O de la (‘ORTISUItOI’!a .Entre los.. -

‘medios que pueden utilizarse se encuentranila‘realizacion de talleres parhc:patsvos la
‘apertura de un centro ‘de atencién dedicado o el uso de otras herramientas que
-considere adecuadas el Consultor, siempre y cuando sean aprobadas por la supervision
correspondiente. Estos canales de comunicacion permltlran fortalecer la transparencia y

la inclusion, garantizando que las voces de Ea comumdad sean escuchadas Y tenidas en f

cuenta a lo largo de todo:el proceso

IV. PROYECTO DECRETO POR"MEDIO DEL-CUAL -SE ADOPTA EL PLAN DE
GESTION: SOCIAL ' PARA LA RESTITUCION Y RECUPERACION INTEGRAL DEL
SECTOR ‘“EL PLANCHON”'Y SE ESTABLtCEN LINEAMIENTOS PARA SU
IMPLEMENTACION: St :

EI Consultor debela form ar,un Proyecto ded ¢ o kel"cua! tlene C')mo proposito dofar
al Dlstnco de Sant!ago de Cali de un mstrumemo Juri !dlco" admm.stratavo y opetatlvo que
permlta onentar coordsnar Y- ejecutqlr dp mang 'mtegral Pi proce o} de despeje
restntucaon y: recuperacion, del sector “E Rlanch SOMQ- bien de. domlme -publico,
garantizando : seguridad juridica, (‘ia:sdadﬁcompetenmal y articuiacion mtermstltumonal
entre-las ent:aadesmvo!ucradas T wsenh ek

chho mstrumento debe '),"estabiec,er ei maroo ‘r'ormatlvo ap, ,able Ios prmctpnos
rectores, las’ responsabnldades mstttucnonaies las fases del- procedlmlento y las
medidas de gestion social necesarias.para desarr@l!ar la intervencion conforme a los
mandatos . constitucionales: de protecmon del..espacio. publico;. prevalencia del :interés
general, -debido: proceso admlmstrat:vo partlmpau,on_ cnudadana y protecc:lon de Ia
poblacnon en cond|0|on de vulnerabllldad : S T ;

Este documento es’ propledad dé’ la Admlnls*ramon Central del Dlstrtto Prohlblda su cop1a alteracron o

modificacion por; cualquner medlo sin:previa autorizacion del Alcalde.:e-

-Santiago 'de Cali!
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Asi mismo, el Proyecto de Decreto debera servir como herramienta para prevenir
riesgos juridicos, operatlvos y socnales denvados del proceso de recuperacion del area
intervenida, definiendo mecanismos claros de concertacion, comunicacién publica,
atencion dlferen01a1 mltlgaCIon razonable de . impactos socioeconémicos y control
posterior del sector, con el fln de eV|tar nuevas ocupaC|ones y asegurar, la sostenlblhdad
urbana de la |ntervenC|on

En ese sentldo ‘el dlseno deI Decreto no se Ilmlta a Ia exped|0|on formal de un’ acto
administrativo, sino que constituye el instrumento’ de gobernanza que peérmitira
materlallzar de manera ordenada Iegltlma y eficaz la recuperacion integral del sector
“El Planchén”, en armonia con los objetivos del PEMP de la Galeria Santa Elena, la
reV|taI|zaC|on deI entorno urbano y la implementacién de proyectos estrateglcos para la
C|udad entre ellos el Tren de Cercamas del Valle.

El Consultor debera entregar, como minimo, los S|gwentes productos

1. Documento_técnico- |ur|d|co de soporte. El documento tecnlco—jundlco de
: soporte para la exped|C|on del Decreto debe incluir-un diagnéstico normativo

e institucional, la competencia del Alcalde Distrital, la identificacion de
entidades responsables, la necesidad y urgencia publica de intervencion; la
articulacion con proyectos como el Tren de Cercanias, el analisis de riesgos

- “juridicos, el ‘respaldo constitucional -y jurisprudencial, la evaluacién de
confianza legitima, sostenibilidad fiscal y -opérativa, y la conveniencia
administrativa-del acto. Su importancia radlca en que sustenta y deflende el

. Decreto ante posibles demandas. R

2. Provecto de Decreto Distrital debidamente - articulado y estructurado.
Documento que contiene el articulado final del acto adminjstrativo, .el. cual
‘debe contener las disposiciones generales, los principios rectores, la ruta de

- gobernanza institucional; el procedimiento parala gestion social, las medidas
~de. mitigacién. de ‘los' impactos sociales, econémicos y ambiéntales, el
procedlmlento operativo del despeje y su control posterlor las fuentes de

.- financiacién para‘la operacion, amblto de apllcaC|on y la v1genC|a “del acto

admlnlstratlvo SRS

joct nto ‘es propledad de Ia A mlstracmn Cenfral del Dlstnto de Santla . Prohlblda su co' "'a alteramon o
modlfcamon por-clidlquier medio, sin previa‘altorizacion de| Alcalde Ses L :
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3. Memoria justificativa para tramite de expedicion. Documento que sustenta la
expedicion del acto admmlstratlvo que debe comprender: i) los antecedentes
del sector intervenido; ii) la identificacién del problema publico que motiva la
intervencion; lii) el objeto especifico del Decreto; iv) un analisis normativo que
respalde la actuacioén, el impacto esperado sobre el entorno urbano y los

“actores involucrados; V) I08" ¢ostos asociados @ la opéracion 'y recuperdacion
del area; vi) la definicion de las entidades ejecutoras.responsables. de la-
'lmplementauon, -vii) !a )ustiﬂcacmn de- |a neceSIdad ‘de una intervencion
mmedlata articulando’ estos e!ementas pa)a garantizar la legitimidad,

pert hencia. y eficacia del proceso dé recuperacion integral, conforme a los
o ,_objetlvos de revitalizacion urbana y fa ejecuuo'w de proyectos estrateglcoc>
e :"Coma el Tren de (“ercanlaa s e :

: Matrizf in’s}tituCio-nal. de .competencias.y. responsabilidades. .Documento. que
establece cudles organismos de la administracion distrital cuentan con las
competencias. necesarias - para . intervenir, .conforme a la estructura
admmlstratlva de la Alcaldla de Cali. En estal matnz se deberan precisar, de
manera., blara Ios roles que.. cada entdad desempenara en la puee.ta en
marcha del Pian de Gestlor* Soc;al para el despeje yia rest:tucxon dei espacio
publlco Esta it fmz permmra ldentmcar Iaﬂz competenc;as especmcas de cada
organlsmo aannando resoonsabjlldades concretas parala operatnvuaf‘ion de

‘orlentadas a Ia ref‘uperaubn de!g
entldad,actue dentro de su marco iegd! f

publico. conforme alo est pu[ado en e! Decreto. Este doc.lmento establece la
ruta critica “de vlmplementqcson detalsando paso a paso las, acciones y
responsables mvolucrados para garam;zdr ei cumohmiento eflmente de. los
ObjetIVOS tra7ados El protocolo debera. lnciuw los aspectos de atenmon socnal
asegurando que se. brmde acompanamiento . respuesta mtegral Ia
poblaolor* fmpaptada por el proc:eso Se deberan: incorporar. las .actas que
evndenmen Ia pammpaclon de Ios ac:t esf‘mvolucrados lo que asegura
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transparencna y Iegltlmidad en cada una de las etapas. El documento debera

~ contener el mventarlo de las unidades objeto de intervencioén, permitiendo un
. control.preciso sobre los elementos y dreas a ser despejadas y recuperadas.
_ ‘Finalmente, se. describe el procedimiento para el cierre operativo del despeje,
. .garantlzando que todo el proceso culmine de manera ordenada y conforme a
. los lineamientos estabiemdos

Matrlz de rlesqos |ur|dlcos sociales y operatlvos En el marco del proceso de
.. recuperacion del ‘espacio publico, se identifican diversos riesgos juridicos y
.. sociales que pueden afectar la ejecucion efectiva del Decreto segun el

estudlo del sector.. Entre. los prmmpales riesgos se encuentran la interposicion
de tutelas, acciones populares, protestas, re-invasion de areas intervenidas,

- judicializacién de las actuaciones, desinformacion entre la_ poblacion,
. episodios de violencia y conflicto institucional. Para mitigar estos riesgos, el
- Consultor " debera establecer las medidas. preventivas enfocadas en la

atencion social, el acompafiamiento integral a los actores involucrados y una

~»coordlnamon interinstitucional que - facilite respuestas oportunas vy

transparentes, garantlzando asi la Iegltlmldad y sostenlbllldad del proceso.

Formatos e instrumentos administrativos requeridos.' La bateria documental y
.. . los formatos. requeridos para la intervencion comprenden una variedad de
.. .apoyos administrativos esenciales. Entre ellos se incluyen las actas de visita,
-de notificacion, las fichas sociales, el formato de oferta institucional, la
.- constancia de .entrega voluntaria, el inventario de ‘bienes, el acta de la

recuperacion y/o restitucion y los documentos - de seguimiento post
intervencion. Cada uno de estos formatos cumple una funcién especifica
dentro . del - proceso, facilitando la trazabilidad, la gestion ‘social y la

-. transparencia de- las actuaciones, garantizando asi la adecuada
4 .__,-‘_documentamon .de todas las etapas del despeje recuperacnon y restltumon
;:del espamo publlco s S .

Documento qlosarlo de def|n|C|ones Documento tecnlco de caracter

; ..ﬁ-_.;,vmculante que: contlene el catalogo sistematico y ‘normalizado .de términos

especializados,. acrénimos.-y tecnicismos :utilizados en €l ‘desarrollo--del

'Proyecto Decreto Su proposﬁo es umflcar Ia mterpretacnon tecnlca y Jurldlca

Este documento es' propiedad" de la Administracién Central del Dlstrlto de Santlago de Call Prohibida su copla alteracién o
modlﬁcamon por cualqmer medlo

preVIa autorlzaCIon del Alcalde T

" Pagina 39 de 206




PLAR qEAC‘ON Y (‘i:bTiOi\J

(MIPG)
S’\'\lTlAGO DE CALL .
GESTION JURIDICO _ VERSION | 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS ,
GESTION CONTRACTUAL .

de los concepfoc; para asegurar la coherencia en la ejecucion, seguimiento y
entrega de los producios :

9. Validacion y Aprobacion Tecnica del Provecto de Decreto. ElI Consultor
debera garantizar que el Proyecto de Decreto sera 0:|a.r"*do y validado con
Clag instanicias técnicas T distritales, lag cuales Ty podran T realizar T las
cowespondnentes observaciones para su. pootersoi ajuste,- en donde .6l .
“producto final debera co ar co sop‘,ﬁ'ﬁ nico y juridico suﬁuente para s su ;
‘eventual radicacién ante ‘&l d _pécho dei alcalde 'y ~su’ rev:sron por el -~

.. .Departamento Admimstratlvo de Gestion Jurzdlca Pub!sca

10 3.- LAZO DEL CONTRAT() EIREE S S e

"EI plazo de ejecuu-on estimado del contrato es de diez (10) meses, contados a partir
del cumplimiento de los S’C‘QUISI’EOS de perfercgonamlento y ejer‘umon segun lo senalado
en la normativa. wgen?e . L ey Eiem p L s gt

10.4 VALOR EST MADO DEL C@NTRATO

El presupues ‘

.cumpllmlento ‘a’lo” dlspuesto eén gl Varﬂculo '50 ‘de’ la” Ley 81 '9 ‘de” .4003, ei Departamento
Administrativo de Planeacion expidi6 el Cemﬂcado de DlSpOniblildad Presupuestal (CDP) N.°
3500245377, de. fecha 25rde agoste.de 2026 correspondlente al valor que se apropiara en la
‘V|genma ﬂscal 2026

NOTA La apertura del presente proceso contractuai queda condmmnada a Ia aprobamon de las
vigencias . futuras por parte del Concejo de Cali. En caso ‘de que dichas vigencias no sean
aprobadas, el proaeso sera descartado en la plataforma SECOP .

El Departamento Admmietratwo dP Pianeamon a través de la Subdireccion de
PlamflcaClon‘ -del' Terrltor.ov‘v;sohcrro*:cot!zacnones‘ ia -reconomdos proveedores que

Este documento es, prope ad de aa Aqimlmstramon Cer ta cJeI Dlsrtnto_de S

antis 9o, c{é;,.,(}aii._,Prqhi.,b a'xvsu..cgpia_,‘.,al_teracién o
modificacion por cualduier medlo siff prewa autorizacior del Alcaide. ; H : :
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pudlesen satlsfacer Ia necesidad .de Ia Entldad Se obtuweron cuatro (4) cotizaciones,
que se relacionan a contmuamon :

Tabla.15w Em resas Cotlzantes

CONSORCIO GEMA No se identifica

UNIVERSIDAD DEL VALLE CIDSE - CENTRO DE ; . L
. INVESTIGACIONES Y DOCUMENTAClON | 890.399.010-6
’ “SOCIOECONOMICA X ] e B
'DESARROLLO Y GESTION TERRITORIAL LTDA - | "900.784.304-2
FUNDACION CIUDADES SOSTENIBLES ~ | 901.517.067-1

Teniendo en cuenta lo anterior, para la estimacion del presupuesto oficial se tomara el
promedio del valor total de las cuatro (4) cotizaciones en los cuatro (4) componentes
gue son comunes en estas que son Etapa preliminar, Etapa 1 - Documento-técnico de
diagnéstico, Etapa 2 - Formulacién del plan socioeconémico. urbano -y Etapa 3 -
Proyecto decreto proteccion a moradores y actividades productivas..A continuacion, se
presenta el detalle de las cotizaciones allegadas:

Tabla Cotizacion empresa CONSORCIO GEMA -

-1 o _Etapa preliminar R ©'186.926.160
2 | Etapa 1: - Documento técnico de diagndstico; $ 514.046.940
3 | -Etapa 2 - Forrr,1uI.aC|on del plan $ 1.401.946.200_
e -_socioeconémico urbano . : SR
- Etapa 3 - Proyecto decreto proteccion a.; .
4 -~ moradores y actividades productivas' - .. $ 233 657. 300 :
' TOTAL $ 2 336.576.600 - |- -

Tabla CotlzaCIOn empresa ’UNIVERSIDAD DEL VALLE CIDSE CENTRO DE lNVESTIGACIONES Y
DOCUMENTACION SOCIOECONOMICA o

"Etapa preliminar | $ .. - 96.800:000
sl 2 Etapa 1 - Documento técnico de diagnéstico $ 1:_001,519_355'
5. | ... . Etapa2-Formulacién delplar™ * = |t oo v i
e “socicecon6mico urbano ~ T TS §81.000.000

_Este documento es propledad de la Admlnlstra(:lon Central deI Dlstrlto de Santlago de Cah Prohlblda su copla alteracmn o
modificacion por cualqwer medio; sin, prewa Autgrizacion def Algalde.. T B S T S PUN T LRI IR
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4 " Etapa 3 - Proyecto decreto 'Jrotecmon a :
moradores y actividades productivas . 3 508.100.000
TOTAL. = 8 2.587.419.355

Tabla Cotizacién empresa DESARROLLO Y GESTION TERRITORIAL LTDA

~ .2 | Etapa 1- Documento ‘téchico dédiagnastico’ $ 498.636.201 . .
g Etapa 2 - Formulacion del: plah: :
s ; socioecondmico urbano $ 1.359.888.784
i4 Etapa - Proyecto decreto proteccién a P
T moradores y actividades; productivas: - $ 226.648.550
TOTAL $ 2.266.491.426

:$  154.700.000
2 | Etapa1 - Documento técnico de'diagndstico | ¢ 1.190.000.000
N Etapa 2 - Formulacion del pla[z B R
R B socioscondmico Urbano =~ | ) $ ' 9’52.000.000" i
L Etapa 3= Proyect@ decreto proteocmn a B IR e
L moragores .y activsdadeq productwas B $“ ‘ 42 00, OOO )
T@TAL e i) $ 2 4'39 500 OOO"‘

Teniendo en- Cuenta lac cotlzamonec ailcd das se procedlo a anahzar lag mismas y se
estimo el valor promedio de Cdda una de. Ias etapas de Ia consuitorla a>,| como el valor
total del. proceso de contrataolon SRR R Gl e sl

Si bien se realizé la sohc;tud de cottzac;ones en Ios ano\, 2()25 y 2026 e! eqmpo técnico
de proyectos estratégicos. realizé. ¢l -.ejercicio del.-estimativo.. presupuestal de la
consultoria mediante un- analisis tecnlco 'y . econdmico de precios, -considerando el
alcance de los productos: requerldos la complejidad de:l0s estudios: eSppCIalIdeOS y las
condiciones de.mercado. de los honorarios profesmnales aphcables a cada disciplina
involucrada. ' : " : ol

Este documento es- prop|edad dP !a AdmmlstraClon Centra_ e frito de Santiago de Cali. P

ida su copia, alteracion o
modificacion pcr rua!quxer medio, sin previa autorjzacion: delAicaIde R i o
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La metodologia. aplicada. corresponde al calculo de los recursos humanos y técnicos
necesarios para desarrollar cada uno de los productos de la consultoria, teniendo en
cuenta el tiempo de ejecucion, los perflles profesionales requeridos, los niveles de
dedicacion y un. factor multiplicador que incorpora los costos administrativos y
operativos asociados a la ejecucion del contrato. :

Para soportar el calculo, se estructurdé un presupuesto basado en honorarios
profesionales de referencia para las diferentes especialidades requeridas, asignando a
cada perfil la cantidad de profesionales necesarios, el plazo de: participacion, el
porcentaje de dedicacion y el costo mensual correspondiente. El valor. parcial de cada
actividad se obtiene mediante la multiplicacion de la cantidad de profesionales, el
honorario mensual, el tiempo de ejecucion y el porcentaje de dedlcamon asignado, el
cual fue radicado a la UAG para la viabilidad tecnlca y financiera.

10 5 FORMA DE PAGO

El Dlstrlto Especial de Santlago de Cali - Departamento Admlnlstratlvo de Planeacion,
pagara el contrato se reallzara de la siguiente manera:

10.5.1. Una prnmera-c‘uota correspondiente al quince por ciento (15%) del valor total
del contrato, una vez se hayan cumplido los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del contrato y previa aprobamon y recibo a satisfaccion por parte del superwsor del
contrato de Ios S|gmentes productos : S

. RUTA METODOLOGICA, PLAN DE TRABAJO, CRONOGRAMA Y ABORDAJE
METODOLOGICQ DEL TRABAJO DE CAMPO .

EI Consultor debera entregar como minimo un documento conforme con lo- descrlto en
el numeral 10.2 Alcance del Objeto que contenga '

a- 4

ProductOS'

', A Documento en Word que contenga Ia ruta metodologlca'por fases 0 etapas y el '
- plan de trabajo. - ‘ , o 2
2 Documentos en Excel que contengan eI cronograma,_detal]ado de actlwdades

Este documento es prop|edad de Ia Admlmstracmn Central del Dlstrlto de Santlago de Call PI’Ohlblda su copla altera0|on o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. N T e
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3. Documento que contenga el abordaje metodologlco para el trabajo de campo yla
recoleccion de informacion secundaria y primaria.

10.5.2. Una segunda cuota correspondients al veinte por ciento (25%) del valor total
del contrato, previa aprobacion y recibo a satisfaccidn por parte dsl supervisor del
.contrato de ios siguientes productos : S R

H. DOCUMEI\.TO TD’"NICO DE r7IAGI‘~JQ‘~TEC®

El Conaultor debera entregar un dorumen‘ro con ‘suis respectivos anexos, que de

cuenta.del proceso-de elaboracion del diagnostico incluyendo la metodologia utilizada,
las fuentes de informacion consultadas, los instrumentos aplicados, el analisis de los
datos recopllados y Ia% principales: ‘conclusiones: obtenidas. Ademas, debera anexar
;ev:dencla re!eva*“nte que respalde los hallazgos, como encuestas, entrevistas, datos

3georreferen0|ados matrices de analisis, registros - fotograficos u- otros documentos -

pertinentes, conforme con lo descrzto en el numeral 10.2 Alcance del Objeto, del
presente documnnto : : 4 : o -

Productos o

Documento Tecm’co de DIagnostico que contenq AT

1. introduccuon

2. Estudios' Preliminares. »

3. _Dlseno y aphcacxon del Censo .
4. Fichas sociales de ca 'acten,ﬂacmn e o
... 5. Anallsls de Ac‘uwdades Productlvas Forma!es e lni‘ormaies

' 6. Mapa de Actores, . -

7. Analisis de’ lmpacfo del Despeje

8. Matriz Multicrlteno L
9 Talleres F’artlclpatwos y Plan de Comumcacuon
‘ ‘,10 Documento Smtes:s del Dlagnostloo '

Anexos .
: ‘Fichas de cada una de las personas y actlvmades caracterizadas.
e Reglstros Fotografros

oradre o

Este, doqumento es _propiedad de la Admxms*racton Central del Distrito de Santlago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modlfcamon por cualquxer medxo sm prewa autorizacion del Alcalde .

CetlEyat oL
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. Listados de asistencia.
Actas de reunion.
Cartografia georreferenmada :
~Modelos de encuestas y cualqwer otro que haya serVIdo de apoyo en - eI
- proceso. '
+ Base de datos del censo.

10.5.3. Una tercera cuota correspondiente al veinte’por ciento (30%) del valor total del
contrato, previa aprobacion y recibo a satisfaccion, por parte del supervisor del contrato,
de los S|gu1entes productos: . - :

Il FORMULACION DEL PLAN DE GESTION SOCIAL PARA EL DESPEJE Y
RESTITUCION DEL SECTOR “EL PLANCHON”." =~

A partlr de los resultados del DTS (Documento Tecnlco de- Soporte) Dlagnostlco el
Consultor debera formular el Plan de Gestion Social, el cual marcara la ruta operativa
para el despeje y restitucion del espacio publico del sector El Planchén. ‘Este
documento debera contener de la Hoja de Ruta para la implementacion de las acciones
tendientes a despejar, recuperar y restituir el sector, de igual manera, el documento
debera contener cada uno de los programas y accienes relacionadas.con la-mitigacién
de los impactos sociales, econémicos, ambientales y urbanos, asi como los costos de la
implementacién y Ios responsables de la misma. "

Productos:
Documento Técnico de Formulacion que contenga:

1. Apuestas Generales Mision, Vision y ObjethOS del Plan de: Gestlon Soc:|al y tlpo de
intervencion. S

2. Programa de InformaC|on y DlvulgaCIon G
3. Programa de PQRS y Servicio a la Cludadanla _ : -
4, Programa de AtenC|on y Manejo de las’ Umdades Socnales Productwas
. Cond|C|ones para Ia MltlgaCIon de Impactos
6.
7.

Programa de F—'lnanCIacmh Admlnlstramon y Sostenlbllldad Economl'ca

Este documento es propledad de Ia AdmmlstraC|on Central’ del Dlstrlto de Santlago de Cah Prohlblda S copla alteracnon 0
modxfoacuon por cualquxer med:o sm prewa autonzacmn del Alcalde ;
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8. Programa de Atencion a Ocupantes del Espacio Publico en el perimetro de “El
Planchoén”.

9. Programa de Articulacién Instntucsonai

10. Programa de Seguimiento y Evaluacion del Plan Qperativo.

11. Programa de Validacion Comunitaria. :

12. Documento Téchico'de Formulacion del Plan.”

Anexos:
e ,Fichas de cada una de las unidades’ soc;aies productivas.
o Registros Fotograficos.
» Listados de asnstencna
e Aotas de reunlon
" Bateria de Indicadores de Seguimiento. -
e Cartografia georreferenciada.
» Modelos de enouestas Y. cualquner otro que haya serwdo de apoyo en el

. proceso.
s Documentos metodologlcos

10. 5 4 Una cuar‘; Y. s_méflﬁcujo*ta responmer {2l vemte por ciento (30%) del valor
totaE dei contrato prewa' aprobacmn Y. ecabo a, sats accion por parte del supervisor del
contrato ‘de los Slgu;enfes productoq o ‘

V. PROYECTO DECRETO POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
GESTION. SOCIAL PARA EL DESPEJE, LA RESTITUCION Y LA RECUPERACION
INTEGRAL DEL SECTOR EL F’LA’\ECHON Y SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS
PARA QU Il\/‘PLEMENTACiON

El Consultor debera entreqar un documento del Proyecto de Decreto, el cual tiene como
proposﬁo dotar al Distrlto de Santiago de Cali de un instrumento juridico, administrativo
y operativo que permlta orlentar coordinar y, ejecutar de manera integral y juridicamente
viable, el proceso de despeje restitucion y recuperacion del sector “El Planchén”,
garantlzando segurldad le’idlCu, claridad competencial y articulacién interinstitucional

Este documento es, prop!edad de. lP Ad’mmskracmn Lentral del Dlstrllo d== Santlago de Calz Prohlblda su r‘opla alteracson 0
modificacidn por cualqwer medio, sin previa autorizacion del Alcaide. .
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Productos:

Documento teCHICO—jLII’IdICO de soporte . s
Proyecto de Decreto Distrital debidamente ar’uculado y estructurado; o
Memoria justificativa para tramite de expedicion. : D

Matriz institucional de competencias'y responsabilidades.

Protocolo operativo para implementacién del Decreto.

Matriz de riesgos juridicos, sociales y operativos.

Formatos e instrumentos administrativos requerldos

Documento glosario de definiciones.

Validacién y aprobacion técnica del Decreto.

©CoNORWN=

Anexos:

o Registros Fotograficos.

-+ Listados de asistencia. -

e Actas de reunion.

« Cartografia. ' ' : :

« Modelos de encuestas y cualquier otro que haya SeNldO de apoyo en el
*proceso - - T -

Nota El Contratlsta solo tlene derecho a los honorarlos expresamente pactados en eI
contrato, por tanto, no podra reclamar el pago de prestaciones sociales por este
concepto. En el valor total del contrato, se encontraran incluidos todos los- impuestos,
tasas y contnbucnones nacionales, departamentales y mun|C|paIes que se causen por la
celebrac:lon ejecumon y liquidacion de este, los cuales seran a cargo del Contratista. El
pago se financiara con cargo al presupuesto de inversion del Municipio de Santlago de
Call para Ia V|gen0|a flscal 2026 Y de conformldad con, el PAC

P A R TN

Para Cada uno de Ios pagos eI Contratlsta debera presentar ademas

1 Factura de venta o documento equnvalente que debera’ cumpllr con todos los
requnsnos estabIeCIdos en eI Estatuto Trlbutarlo e |nd|car eI numero del contrato
objeto de pago : : e

Este documento es’ propledad de Ia Admmlstrac;on Central del Dlstrlto dek‘z

S MR I .
hibida. su copia, alteracion o
modnfcacuon‘por oualqwer medlo sm prewa autonzac:lon e| AIGalde o LA
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2. Acreditacion de cumplimiento de las obligaciones atinentes al sistema general de
seguridad social: Si es persona Juridica copia de las planillas de pago de las
obligaciones al Sistema General de Spqurldad Social (Pension, Saludy ARL y
Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por el representante legal o
revisor fiscal, seguin corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley

- 789 de 2002: Si es persona natural, planillade autohquudacron y pago de la”

segurldao social integral (Per*snon “Salud, ARL) mes adeiantado

_.(‘ertlﬁcac;on de reCIbo a entera satasracc;on ;‘de !Oa bic,nes y servac;oc que constanenla

factura y/o .documento equivalente, exped!da por el supervisor del contrato. Las
situaciones acaeCIdas de :manera posterior a la suscripcion del contrato no podran
generar costos adic‘,lonaies a los ya dispuestos:por-la-entidad. Si por causa del retraso
‘del Contratlsta enla’ entrega de documentos, se demora la liquidacion del acta parcial,
el Contratista no tendra derecho al.reconoc simiento de intereses o de suma. adicional
alguna. Si al término del contrato, despues de la terminacion de este, resultaran saldos
a favor de la entldad contratante por concepTos no ejecutados estos seran devueltos a
esta entldad

Programa Anual Mensuahzado dé Caja ~ PAC, ‘y el desembmoo & reahzara dentso de
los tremta (30) dla calendano agu;entes a, da, fer‘ha en que el omtratista radique Ia

'e ICBF)

Al momento de presentacnon de ia fautura" "el .Contratista debera aportar Ios S|gwentes '
documentos :

1. FactUra elect?rc’)nica de Cobro que‘ deberé (,umplir con todos los requisitou

)
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2. Certificado de cumplimiento s_obré los aportes al sistema de seguridad social. Integral
(Pension, Salud, ARL y Parafiscales) expedido por el representante legal o-revisor fiscal
(Anexar.copia de cédula, tarjeta profesional de Revisor Fiscal y Certificado de vigencia
de-.inscripcion 'y ‘de antecedentes disciplinarios -expedido por la junta central de
contadores) seguin-corresponda y de-conformidad con el articulo 50 de la.Ley 789 de
2002 y presentar. la respectiva planllla de pago.

3. Certificacion Bancaria. . :

4. El informe de recibo a satlsfacmon suscrlto por el supervnsor del contrato en el que
conste el cumplimiento del objeto contractual.

5. Los demas documentos o certificados exigidos por el superwsor de acuerdo con lo
estlpulado en el contrato, cuando a ello hubiere lugar,,

_IMPUESTOS Se cobraran Ios |mpuestos Iegales de orden Namonal Departamental y

Mumcnpal a-que haya Iugar A

Entre Ios trlbutos que se tlenen estabIeCIdos por concepto de estamplllas a tltulo
enunciativo, se tienen los S|gmer_1tes.

Pro Desarrollo » 1,00%

v _ <a2.196 UVT (Dé $1a$100.358.604)
Pro Desarrollo R : 3,50% >=a 2,196 UVT (Igual o mayor a r
] - $109.358.604) ) N
‘| Pro-Cultura . 1,00% >2a4.072 UVT (Igual o mayor a $202.781 528)
‘|Para él Blenestar del Adulto - 2,00% Del valor antes de IVA®’ ’
Mayor - - .- .
. Pro-UnlvalIe . 2 00% " |Del pago o abono en cuenta sin incluir IVA,
Pro—HospltaI R 00% _ Del valor antes de IVA
_|Pro-Desarrollo Departamental 2,00% - Del valor antes de IVA
) Pro -Deporte y Recreacmn _ 2,00% DeI valor del contrato _ S
i 2 [Pro-Uhipacific: ©7 w1 17F TTT 050%: 175 ,De‘l Valor 46l dontrato' S B i
-|Para la Justicia Familiar ...~ [2,00%. w7 Del valor‘antes de VA -
‘|Rétencion en'la Fuente <+ =% .~ % SEQun sea el ‘Persona Juridica
- caso :
Retencidn de [VA Lo |15, 00% -, ..., |PersonaJurfdica
! 'Retencmn delCA- " . "% Segun sea eI

- | Persona Juridica

~|caso - L
- Impuesto T|mbre NaClonaI -;.!;'_-:g 1%, Segun sea e i’
: caso ..

o mayor.a $208.704,000) |1\

Este documento es propledad de Ia Admlnlstracnon Central del Dlstrlto de Santlago de Call Prohlblda su copla alteracion o
modlfcaCIon por cualquler medio, sin previa autorizacién del Alcalde. .’ : - . :
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10.6 LUGAR DE EJECUCION DEL. CONTRATO

Distrito Especial, Deportivo, Cultura! Turistico, Empresariai y de Servicios de Santiago
.de.Cali.

10.7 GBLIGAG!ONES ESPECiFE(‘AS DEL C DNTRATESTA

EI Contratista ejecuiara ias sngu;entes actavndad’eu -

1. EL CONTRAT!STA debera cumxoh: con el desarrollo de Io minimos es;tablecidos
“en las especmcamones técnicas: .y .actividades. del Fontrato derivado de los
vpresentes Esfud!os Prevms

2. EL CONTRATISTA debera desarrol!ar ias ac‘uv.dades requerldas para Cumpllr
con los alcances del contrato implementando la(s) metodologia(s) contenidas en
la propuesta técnica seleccionada y aquellas  complementarias ‘que considere

- como: idénéas .para’el logro-de’los. objetivos y productos requeridos, previa
concertacion con la SUPERV!S!O!\: durante Ia etapa postnnor a Ia suscripcion del

""Lontrato yi aprobauon de Uin- Plan+de Ti’dbajO y cronograma; que ‘forme ‘parte
«"mtegral de ia primera entrega. ‘

3. EL' CONTRATISTA deberd e!a‘bci’é‘r'y‘énffég 43-1a SUPERVISION dei Contrato,
. un.Plan de Trabajo, ruta mefocxoloqnd Cronograma'y dborda)e metodologico. Los
documentos deberan “dar cuenta detallada de como sera el desarrolio de la
jecumon COntractual en donde SP _determinen las fechas. de, Pntrega de cada
uno:. de Ios I (,_t s:estlpuiados en io<; presentes estumos prev:os garantlzando
la ejec,uc,on en"tvampos reales’ de cumplimiento del cronograma’ aprobado, a
partlr de la calidad y satisfaccion de los productos a entregar. El Plan de Trabajo,
la ruta. metodologia y Cronograma debera ser entregado por el Contratista a la
SUPERVISION en los’ diez (10) dias habxies smwentes una vez se. encuentre el
documento Acta de inICIO que hace parte mtegral del expedlante electromco del
proceso fechado y furmado una vez se. aprue:be elet*tromcamentp por Ias partes
a través del Slstema E!ecfronlco para.la Contratamon Pubhca =~ SECOF’ Il El
a,!uste del Plan ,d' ijrabajo Ia ruta metodolomca y Cronograma de manera

Este documento es propleded de la AdmInIStIdCIOH Central del qutr!to de Santlago de Call Prohlblda su copia, alteracion o

modlfcauon por cualquter medlo Slﬂ prev1a autonzauon cel Alcalde : ]
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posterior a su aprobacién debera ser de forma acordada entre el Contratista y la
SUPERVISION del contrato, quedando esta modificacion evidenciada en un acta
Yy, en ningln caso, este podra ser modn’lcado por alguna de las partes de manera
unllateral

. EL CONTRATISTA debera disponer del equ1po humano, profeSIonal y técnico
para el desarrollo de los trabajos, que estan descritos dentro del objeto y alcance
del contrato, asi como de las mesas de trabajo de acuerdo con lo dispuesto en el
numeral 12.2 (personal minimo requerido) del presente documento El equipo
debera estar disponible en la ciudad de Santiago de Cali, en la cantidad

... aprobada en el plan de trabajo y cronograma presentado y concertado con el
- DAP durante la etapa posterior a la suscripcion del contrato

. EL CONTRATISTA debera mantener el personal ofertado en su propuesta, de
. manera que el personal presentado debe ser el mismo que desarrolle el contrato,
.. por lo tanto,. si .se requiere cambiar alguno de los profesionales en la ejecucion
. deI contrato, es necesario. contar con la previa autorizacion del Supervisor del
. Contrato, para lo cual el nuevo profesional debe tener el mismo perfil, o superior

o .al ofreC|do en la propuesta. Los perfiles presentados en la propuesta y que no

sean exigidos cémo equipo minimo por parte del DAP, deberan presentarse
durante los primeros 5 dias habiles siguientes.a la suscnpmon del acta de inicio
para su aprobaCIon por parte del DAP.

.'EL CONTRATISTA debera presentar oportunamente un lnforme mensual de
. avance al Supervisor del Contrato durante la ejecucion deI estudio de consultorla
Este, informe debe -incluir el avance de actividades, hallazgos y situaciones
. particulares, ademas del seguimiento al cronograma de actividades aprobado por
. ..el.DAP. Este lnforme mensual debera ser entregado, de manera dlgltal en formato

: ,,edltable y en formato PDF. Dé igual manera, €l contratlsta debera -anexar los
soportes que ev1den01en Io expuesto en el mforme '

7.. EL CONTRATISTA debera enla aphcamon del censo, tener en cuenta que, en la
e _centralldad de Santa Elena; sector “El' Planchon”; las actividades: econdémicas y
- sociales ‘se “desarrollan de manera continua.durante.las . 24 horas - del- dia,
“redistribuidas cen tres -franjas: horarlas (madrugada manana manana -tarde -y

Este documento €S, propledad de la Admlmstracmn Central del- D|Str|to de Santlago de‘CaIl Prohlbxda su copla alteracton o

modﬁ‘camon por cualqmer medlo sm prevxa autonzamon del Alcalde e
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tarde-noche). En consecuencia, no existe un horario Gnico o estandanzado para
las personas y unidades productivas por lo cual la metodologla deé recoleccion
de informacion debera ajustarse a esta dinamica, garantizando la cobertura y
participacion intega‘ai de los distintos actores en las diferentes jornadas laborales.

CEL CONTRATISTA debera citar'y fealizar iriegas ‘tecnicas, qumcenaies las cuales =

deben estar mia lonadas en el crorﬁogmma aprobado. ; Estas mesas tendran.. .

NCes, i - discutir lo<~‘; diferentes aspectos’

tecn Srelac&onados con |d ejec,ucaon de} ‘estudio’ de consuitorfa. Lo tratadc en
bstaa reuniones se consignara en Actas'de Comité de Estudios, las cuales seran
V__responsablhdad ‘exclusiva de ia consultcria. Yy tendran como objeto la conciliacion,
unificacion de criterios v susgcripcion :de - -acuerdos que garanticen el buen
.\ desarrollo opt ObjF‘tO contractual. Estas actas deberm ser firmadas por las partes

'y debéran reposar en el. archivo. contractuai EI Consultor .debera programar. . .

dentro de las mesas técnicas, aquellas con los organismos de la administracion
dlstrltal que son parte fundamental para el operat!vo de despeje res..

l:L CONT ‘AT!bTA‘debPra as;stir a {as mesasv teom\,as y jemas _'reumones

Pt . ., e P )
de abordar tem que van mas alla dei a:r:?mce we Ta s meaas qumcenalea De
acuerdo Xelolol ei desarrollo de las. '

partee d, ermma 1} nec
n cesaria esia snr

“Lmeamlento pala e! uso de !a red de contro! geodeSIco de Cah
‘Catalogo de mmbolos para ‘el niicieo de datos fundamentales de Ia IDESC ello
cuando aplique para el (‘umpnmlenm de objeto ,cv,ontr;acg_.ili_._[M:R‘l;]‘ - '

alqmer deIO pre VIa autorlzam
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11 EL. CONTRATISTA en ‘caso 'de"'no tener domicilio pr|n0|pa| 0 sucursal en la
ciudad de Santiago de CaI| debera garantizar la presencna en campo y en las
. . reuniones. presenCIales que lo ameriten, "del. equipo, minimo requerido que
... asegure la buena ejecucion del contrato, tenlendo en cuenta que el.componente
'particlpatlvo desde ia etapa inicial del Plan es fundamental ya que de esto

. depende el exito de las estr ateglas a 1mplementar :

~ ,.ffNota Los:- gastos de V|aje del Contratista a la ciudad de Call correran por su
' i;propla cuenta y deberan estar estlmados -con anterlorldad en la propuesta
»ganadora ‘ :
:',.12 EL CONTRATISTA'debera solicitar y gestionar.de manera oportuna, teniendo en
...... cuenta los tiempos de entrega de la Alcaldia, la informacién necesaria para el
.desarrollo de las actividades y los entregables utilizando canales electrénicos
(cuando esté. dloponlble en la Web) o solicitindolo directamente ante las
entidades de nivel distrital, departamental o regional que corresponda.

-13,EL CONTRATISTA debera garantizar la entrega de los productos (Entregables)
S completos con.toda la mformamon requerida- y estipulada en. el numeral 10.5
- Forma de Pago, del presente documento, en formatos digitales editables para su
- procesamlento y analisis como en informes y formatos PDF. Al final del proceso,
- . . deberan-ser entregados de manera digital en discos duros de ‘estado sdlido
,.__‘,fexternos en ORIGINAL Y .COPIA, tipo Portable SSD. Tanto originales como
copias deben estar 'marcados mediante el uso de etiquetas tipo calcomania con

el nombre de Ia informacion contenida y el nombre completo del contrato

14 EL CONTRATISTA debera garantizar que Ios espaCIos destlnados para la

\..:reallzacnon de taIIereS ciudadanos y jornadas de participacion se. lleven. a-cabo en
- ~el+territorio- correspondlente ‘al‘drea de influericia directa‘del Planchén; Ademas,
.. ~estos espacios .deberan contar con accesibilidad .universal. para gsegurar. el
' -acceso. equntatlvo de todo el sector de poblamon dlversa vmculada aI proceso

15 EL CONTRATISTA debera |mplementar un Punto de Atencnon a Ia Cludadanla el
..~ cual sera atendido por personal capacitado en [a recoIeCCIon Y entrega. eficiente
- de: |nformac10n sobre eI functonamlento del Plan Este modulo debera ser movn y

Este- documento es propledad de’ la Admlmstracmn Central del’ Dlstnto de Santlago de Cali. Prohibida, su copla alteracxon o
modlfcamon por cualquief medlo sin previa autorlzacmn del Alcald :
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transportable, con la capacidad de ubicarse en diferentes puntos de la Galeria
Santa Elena y el sector “El Planchén”, segiin las dinamicas poblacionales
identificadas por el consultor, para garantizar el accesc de la poblacion a la
informacion. El modulo debera ser identificable y contar con informacion
accesible para toda la pobiacion interesada, y aebera permanecer en el temtono en

todo el proreso de Daagnostfco Yy formu!acaon def Plan:” Co

16. EL. CONTR/—\T]STA esta obl;gado a firmar cormo persona: ju'r!’duca un acuerdo de" i
confidencialidad yel mismo s extend@ra a su-grlipo profesional que: mter\nene el
_proyecto. . :

17:El CONTRATESTA se compromete a mentener un smtema de- orgamzac:on
documentai que asegure la’ mteqndad trazabilidad y recuperacion de toda la
informacion técnica, administrativa y financiera generada durante la ejecucion del
contrato. Para elio, debera organizar los archivos fisicos y digitales de manera
Ioglca y cronologrca garantlzando Ia !cca!jzamon mmedlata de cualqwer

tfébajo en Cémpo La cant:dad de horas d’eikacompaham:ento de’ wg:lanCIa Sera
“determinada por el Contratista, conforrrie al cronograma de trabajo y las
act|V|dades que consndere pusdpn_representar rlesgos pata sufequo

19 El (‘ONTRATISTA debera entregar Ias pohzas estableCIdas para ia suscrlpuon y
ejecu0|on en el Contrato o

20. EL CONTRATiS1A se responsablliza de Ia e;ecucnon del contrato desde su
comlenzo hasta id fecha dei acta de rembo final. En este. caso los. perJUIClos y/o
re_parac:ones _cqrreran por cuenta devl CONTRATibTA sm deiecho a que EL

Este documento es propledad de Ia Admxmswacton Central del Distnto de Santlago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modlﬂcamon por cualqwer medxo sm prewa auforlzacwn del Alcalde Ly o
: : x T Pag[na 54.d6-206
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implique derecho para prorroga del piazo convemdo para la termmaCIon de los
trabajos. . T _

" 0.8 'VOBLIGAC"ION E.S"GEN ERALES' DEL 'CONTRATISTA

En V|rtud del presente contrato el contratista se compromete a: A) Utlllzartodos sus
“conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente contrato, comprometiéndose
. a tramitar y entregar los productos y actividades que hacenparte del presente
,contrato con calidad y_ oportunldad B) Presentar los informes requeridos por el
DISTRITO para el seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez finalice el
objeto del contrato, el CONTRATISTA debera entregar al supervisor, un informe
.detallado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando los asuntos
.. asignados, tramitados vy pendlentes por resolver, asi como los archivos fisicos y
‘magngticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, los informes
.antes citados deben entregarse en una (1) copia. de seguridad, que debera reposar
..en las instalaciones del DISTRITO. C) Manejar la documentacién a su cargo de
, Conformldad con normativa vigente aplicable, Ley General de Archivo, las politicas
operativas -del Proceso Gestion Documental, las. politicas. del Sistema de Gestidn
.Documental y: demas plataformas institucionales. El CONTRATISTA debe entregar
__1|nventar|ada al DISTRITO y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga
a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que
debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por el DISTRITO. D)
- EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre
_ el Sistema de- .Gestion de. Segurldad Social y Salud en el trabajo de la Entidad. Si en
el desarrollo del objeto contractual se realizan act|V|dades de- campo y/o visitas a
_;,obras -el CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares
con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco,
_ botas, gafas protectoras, etc. E) En el evento en que el CONTRATISTA al momento
“de ! suscnblr €l’ pfesehte Contrato per‘tenezca al reglmen trlbutarlo "s nﬁpliflcado y
durante la’ vigencia del mismo adqu1era la obligacion de inscribirse ‘en”el régimen
comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la. DIAN dentro de los
. termlnos que otorga la Iey y,.a reportar dlcha S|tuaC|on al DISTRITO para lo Cual

modtfcaCIon por cualquner medlo sm prev1a utonzacton del Alcalde
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blenes entregados por ei supervnsor 0 el D!CSTRITO para seahzar sus act|V|dades H)
Reportar al DISTRITO el nimerc de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se
le-ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato. 1) Conocer
y aplicar las directrices, metodologias, potiticas y procednmen*os enmarcados dentro
de los Sistemas de Gestién y Corirol integrado adop‘mdo*“ por la Administracién

- Central del Distrito” de Santlago de Caliy, particilarmerite; los quese rélaciotian con™
el objeto- del contrato a celebrarse. J) Cumph_! con la poflt!r‘a de.seguridad -de la . '
mformamo' establemda por la: Entidao ‘con = ﬂn do garant;7ar B ConﬂdenCIalldad o
lntegridad ‘:'vyv_dispombihdad de la mform Jpon’ bajo 'su responsabilidad. :K)) Toda
mformacxon o formatos: generados por el CONTRATISTA son .propiedad de la
Alca!dla de Santlago de Cali. L) Cumplir durante el desarrolio del ,objeto contractual,

: Cuando se req 'ea’a utilizar dispositivos, y,e equipos te(‘noioglcoc personales o-°de la

o admmnstramon (,on que todo. software y herramxentas utmzadas e instaladas en la
“ejecucion de’ sUs. ob!sgamones Nno vulneran ninguna.normativa,. contrato, .derecho,
interés, patentes, legalidad o propiedad de tercero, y que por el contrario todo lo
utilizado esté. debldamente licenciado. M).. Cumplir con las _estrategias, politicas. y
actlwdades en. materia ‘de transparenr‘za mtegndadt,{preveﬂmon Y. deteccnon de la
corrupmon y ante cuaiquuer conocimiento de h_echQs gue atente contra este | principio,
lo hara conocer al DISTR!TO N) D:vuigar v,apls'(‘ar !a pol tlca amblental de cegurldad

operacnoneo 0 actlw, ‘ _
salud. ocupacuonal l;cables l:l (ia)' CONTQATiSTA no dejara sustancnas o
matenales nocivos. para la‘flora, fauna 0 salud humana, ni contamm, 4 la atmosfera,
el sueio ‘0. Ios cuerpos'del agua La VIolamon de estas normas se. conmderara
mcumphmlento grave _,el_contrato yel DiSTl _ O"podra'aplicar la clausula, penal 0
multas a.que hublere Iugar sin penu‘ncgo de,las ol 's ’cmohes ieoalps,o,‘sanmones
que adelante Ia autorldad 0 ente competente de o's ‘en D|stntal o Namonal

11 FUNDAMENTOS JUR!DECOS QUE SOPQRTAN LA_MODALIDAD DE
: SELECCEON’ T ' o

Este documento és: propledad de !a Admlnlstracuon Cemral del Dlstrlto de Santlago de Call Prohlblda su copla dlteracmn 0
modmcamon por cualqmer medlc 8in prewa EUtOz izacmn del Alca'de s :
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Teniendo .en cuenta que el Departamento Administrativo de. Planeacion - requiere

contratar la prestacion de servicios que tiene como finalidad. “Realizar la “Identificacion,
definicion-y formulacion de politicas publicas y directrices municipales en temas de prestacion y,desarrollo
de servicios publicos y TIC para el Distrito de Cali”, el cual se enmarca en el acuerdo Municipal No. 0373
del 2014 Plan de Ordenamiento Territorial -POT, en los articulos 143 y 144, que establecen la directriz de
realizar un Plan Maestro Servicios Publicos Domiciliarios'y TIC, con la finalidad de satisfacer la necesidad
de contar con una adecuada herramienta planificacion de los servicios publicos domiciliarios en el

Distrito”, se _determind que el objeto a contratar.se enmarca.en -los servicios de
consultorfa, por lo ‘tanto, la escogencia del futuro CONTRATISTA 'se debe efectuar a
través: de 'la modalidad de seleccién denominada: CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO prevista en el numeral. 3 del articulo 2°.de la Ley 1150 de 2007 modificado
por.el articulo 219 del. Decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con lo ‘dispuesto en
los articulos 2.2.1.2.1.3.1 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado ‘este
ultimo por el articulo 2 ‘del Decreto 339 de 2021 y demas normas-legales vigentes que
sean aplicables, en la cual, la oferta mas ventajosa sera la. que resulte: de la
ponderacion de elementos de calidad, soportados en: puntajes y en las. férmulas
seflaladas en el pliego de condiciones, de acuerdo con lo dlspuesto en el numeral 4 del
artlculo 50 de Ia Ley 1150 de 2007 : :

Es |mportante destacar que, el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
considera pertinente adelantar un proceso de seleccion a través:de la modalidad de
Concurso de Méritos Abierto,-. de conformidad con las normas . previamente
mencionadas. En esta modalidad de contratacion, soélo es objetiva la  seleccién que
propenda por el ofrecimiento mas-favorable determinado por la propuesta técnica y la
experiencia del oferente, siendo éstos los unicos criterios que deben ser conS|derados
en la evaluamon y ponderac:on de las ofertas

Lo anterior con fundamento en eI numeral 2 del artlculo 32 de la Ley 80 de 1993 que
establece-.que: “(..;)- Son. contratos - de consultoria- los-.que -celebren -las-entidades
estatales . referidos.” a -los estudios necesarios: para la ‘ejecucion de proyectos - de
inversion, estudios . de: diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad. para programas .o
proyectos ‘especificos, asi- como -a‘las ‘asesorias técnicas de ‘coordinacién, control y
supervision. Son también contratos de -consultoria . los .que tienen por objeto la
/nterventor/a asesoria, gerenc:a de obra o de proyectos direccion, programacion y la
ejecumon de disefios, planos, anteproyectos y. proyectos N/nguna orden del mterventor
de una obra podra darse verbalmente '

Este documento es propledad de la Admlnlstracton Central del Dlstrlto de Santlago de Cali. Prohlblda su copla alteracion o
modnfcacuon por cualqmer medio, sm prewa autorizacion del Alcalde : -
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11.1 TIPO DE PROPUESTA TECNICA

En caso de aplicar el concurso de méritos abierto, indique:

" Prdjbgefét'a_:.técnica sit%nplific;‘a“d'aw(’PT‘S);

PR ‘

. Prgpq,e’s’ta técnica detallada (PTD)

= . Conformacién-iista corta

" '® '’ Conformacion lista multiusos - .

11 2 JUSTIFICAC!ON DEL T!F’O DE PROPUESTA TECNICA

Tenlendo en cuenta que ios servicios de Consu!torld derivados del presente procesc
podran gjiecutarse ~mediante  la: impiementacion de diversas metodologias para el
procesamientoe, manejc y analisis de informacién, asi como a través del desarrollo y
propuesta de mecanismos, instrumentos, normas y ' proyectos, con enfoques y
aproximacionges™ eonceptuales - dneaemradas para la _elaboracion de los productos
requeridos; el Distrito ha detelmmudo fa ex:genua de una Propuesta Técnica Detallada
(PTD). -Esta .debera ; evndenCIar lar -experiencia, idoneidad y capacidad técnica del
consultor para abordar mteqralmen’fm los requerimientos del proceso.

En ese-séntido; 18 solicitid de una. FTD garahtsza la.vinculacién de un consultor -con
sélida competencia técnica para eJeCtJtar las. activid ades propias del proyecto para
formular,el-Plan de. Gestion:Social para el despeje, reahtucxon y recuperacion integral
del espacio publico del sector “El- Planchon®, en el marco del proyecto Tren de
Cercanias del Valle (TCV), mediante ia deﬁmcmn de lineamientos, programas, acciones
e instrumeéntos tecmcos "urldlcos"’sociaies y fiharicieros para‘la gestién integral de los

impactos derlvados de. !a intewe cidn, con enf que dnerenuaE a"&:cmacnon insti tuulonal
y sostenlbmydad urbana ) o

Ests’ docunnento ‘6s propx’
modifica&ion por cualq‘uler me(‘u} siri
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Ello implica contar con un equipo humano idoneoc y muitidisciplinario, experiencia
verificable en procesos de gestion social, reasentamiento, proteccién a-moradores y
manejo de impactos territoriales, herramientas tecnolégicas y metodoldgicas
adecuadas, asi como la capacidad  de realizar diagnosticos integrales, . coordinar
procesos de participacion ciudadana, desarrollar analisis juridicos y socioeconémicos
especializados, articular acciones con entidades publicas y actores del territorio,
formular instrumentos de gestion y seguimiento, y garantizar. la .entrega oportuna de
productos que cumplan con los estandares técnicos y de calidad requeridos por la
Entidad para la adecuada implementacion del proyectg.‘ :

12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR
12.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

Para el desarrollo del objeto del contrato, el Consultor debera desarrollar como minimo
las actividades que .a continuacién se desglosan, asegurando coherencia .con el
enfoque part|C|pat|vo dlferenC|aI tecnlco y de sostenibilidad que reqwere el plan

12.1? RUTA METODOLOGICA PLAN DE TRABAJO CRONOGRAMA Y
A ABORDAJE METODOLOGICO DEL TRABAJO DE CAMPO o

La Ruta Metodologlca establecera Ias etapas/fases que daran cuenta del cémo sera la
ejecucion de la consultoria; para ello, se debera formular la metodologfa de trabajo que
debera estar ‘estructurada de mariera clara y ordenada, en donde se defina el cdmo se
alcanzaran los objetivos planteados, de tal manera que se garantice que el proceso sea
eﬂcnente pertlnente tecnlco participativo y que asegure Ia sostenlbllldad fmancnera y

somal

121 1 Abordaje metodologlco -

Se debera reallzar una’ propuesta que contemple la artlculamon de enfoques

‘participativos, técnicos. y. diferenciales, - “integrando. herramlentas cualitativas’ 'y

cuantitativas, asi. como.de enfoque de genero -y, neceSIdades estructurales delas
mujeres en- el:territorio, - que: permitan. una. comprensmn profunda del contexto socnal y
econdémico del sector EI Planchon , asi. como una planificacion eficaz del proceso de

Este..documento .es propiedad dela Administracién Central del Distrito- de Santlago de Cal| Proh|b|da su copla alteracion o
modnﬁcacnon por cualquier medlo sm previa autonzacnon del Alcalde.
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despeje, restitucion y recuperacion integral del espacio publico en donde se encuentra
ubicada una poblacion comercialmente activa, garantizando que los programas y las
acciones que se implementaran generen la continuidad de las achvndades economioas
de igual manera o con mejores condiciones.

El Consultor. debera ’eé‘iabi’écer los objetiVos qguie se Tograran & fravés de la aplicacion
del abord'aje“'
‘manera mtegral y completa: la poblacuon a 'ntada en‘el se
las acthldades econémicas, formales™
pertenecen Cua!es pueden ser los diferentes impactos que causara el proceso de
Adespeje y recuperac;on dp! espamo pubhco y como se pueden mmgar

I

cfor ‘Bl Planchén”, cudles son

1. r:nfoque D|ferenceai Y con Derspect;va de qenero EI Consulta. debera describir

claramente coémo - intégrara. el -enfoque diferencial- en- cada-fase. del diagndstico. y -
formulacién del plan. Este enfoque debera considerar Ias condiciones especificas de los
dlferentes grupos poblamonales con espeCIaI dtenc;on 3. aspectos como genero etma

° ldenflflcar las caracterlstlcaq‘dlferencnalas de los grupos presentes en el territorio.
® ,:.(‘arantlzar la partacwpacnon aotsva y. efect!va de estoo. grupos en Ios progcesos . de

_,Q,hqu, 'dbh,fdri*r‘]‘e_ a

Para el enfoque de gnnero; eI Conbuitor debera conciderar Ias mgwentes varlab!es

LT T R LT . L

) Acceso a actlvos produc‘uvcs 1% Credlto
o |dentificacior dé brechas laborales: !nformalidad mgresos ‘carga horaria.”

e Reconommlento delimpacto del: despeje obre’las’ actividades de’ Cu1dado y la
‘sobrecarga que “enfrentan- !a’s mUJeres y su efeoto en la sostenlblhdad de ias
“unidades produc‘tlvas ' g SO

o Andlisis de fiesgos: diferenczadoq relac:oﬁados con 'violencias - basadas en
‘género; pérdida‘de autonomia econémica o pérdida de redes de apoyo.

Este documento es propledad de Ja Admlmstracmn Centrai del Dlstnto de Santlago de Cah PI’OI‘\IbIda su copla alteramon o

modlfcacuon porcualqwermedlo sm preVIa autonzac;on delAIcalde o T
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El enfoque de género orienta -y sustenta el desarrollo de programas y acciones
transversales y aflrmatlvas que son medldas dlrlgldas a las mUJeres en tanto SUJetos
de319ualdades snstematlcas a Ias que han estado_ ;e,xpuestas. v.,.C_uando se habla de
transversalizar el enfoque de género se hace referencia a valorar las implicaciones que
tienen.para los hombres, para las mujeres y otras identidades de género en-toda su
diversidad; cuanUIer accion que se planifique, bien sea que se trate de IeglslaC|on
polltlcas programas o proyectos en todas las areas y en todos los niveles. Es una
estrategia para conseguir que las.preocupaciones y las experiencias de las-mujeres, al
igual que las de los- hombres, sean parte integrante en la elaboracion, puesta en
marcha, monitoreo y evaluacion de las politicas. y de los programas, en todas las
esferas, econdmicas, politicas, ambientales y sociales, de manera que las mUJeres y los
hombres se beneficien equxtatlvamente : -

2 Trabaio de Camoo El ‘Consultor deberé describir la estrategia que implementara para

el, levantamlento de. mformamon primaria, en donde debera combinar diferentes
tecnlcas como entrevistas, encuestas aplicadas con muestreo representativo, -grupos
focales con actores clave, y observacién directa. En tal sentido, el Consultor debera
garantlzar

~e La partnmpacuon activa y representatlva de la comunldad
e La transparencia del proceso.
.-® La generacién de confianza mediante una comumcamon adecuada y acceS|bIe
para todos los actores.
e Los diferentes horarlos de trabajo y act|V|dades que se desarrollan en Santa
Elena.

Para la incorporacion del enfoque de género, el Consultor debera aplicar instrumentos y
estrategias: diferenciadas: en donde:se:visibilicezde ‘manera.diferencial:las experiencias y
los saberes de los hombres-y las. mujeres en.el territorio, sus actividades:productivas y
el -papel dentro de ‘las dindmicas de “el Planchén”. De igual -manera, se debera
garantizar los espacios seguros de:participacion de los grupos vulnerables, mujeres,
personas LGTBIQ+, en donde: se: debera recolectar informacion -sobre - violencias

3 ONU Mujeres’

)pia,, alteracion o
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basadas en género, dlacrlmlnaCIon y barreras de acceso a! trabajo Ia participacion, las
oportumdades

3. Acopio de la Informacion Secundaiia. £l Consulior deberéd recopilar v sistematizar la
informacion secundaria proveniente de fuentes oficiales (DANE, DAP, catastro,

;ehtidad‘es““ Sectoriales, Tinvestigaciones” ‘académicas,  entre olrds), investigaciones

‘previas, reglstros administrativos 'y documentos técnicos relacionados con el sector de
Santa Elena y el poligono de mterverc:lon 'Ei COPSUitOI‘ debera en las variabies claves
‘para el plan; desagregar los datos r‘ecop !ados por sexo y genero Io que permitlra ‘
:conocer Jas dinamicas daf‘c,renc:ladas '

‘Para’ el desarrol!o de 1a iewsu)n de la informacion. secundaria dlspomb!e ‘dentro de las
Efuentes que se deberan consultar se encuentra el DANE el DPN, el Departamento
.Admlmstratlvo de Planeamon Cali. en . Cifras, _estudios. .realizados. en el sector,
informacion académica, la Secretaria de Desarrollo Economico, entre otros documentos
técnicos relacionados con el sector de Santa Elenay el ‘poligono. de intervencion, Una
vez recopllada la mformac;ion el Consultor’ debera realizar la sistematizacion ‘de Ia
informacién con un enfoque de género y diferencial conforme a la ruta metodolégica
aprobada por la superwsnon

Para el Mareo Normativo’ ‘el C,onsultor debera reahzar un anaIISIS de Ia normativa
distrital y nacional sobre ios procesos de despeje y recuperamon del espacio publico y
las actlwdades economlcas que alli se puedan encontrar la’ protecc;on a ocupantes del
espacno publlco los usos del suelo de! sector’ y el spctor de intervencion, las actividades
econdmicas, entre otras, de |guai maneéra,’ se deberd’ revnsar el F’Ian de Ordenamlento
Territorial- de’ Santsago de " Cali, Acuerdo 0373 de 2014, 0 aquel que se encuentre
vigente, toda vez' que el sector del despeje se encuentra dentro del’ area del proyecto de
c:|udad Corredor Verde y el proyecto reglonal de movmdad sostemble Tren de Cercamas

ent.al dOI Dlslruo de! Qamtlago ce Oah Prohlblda s copxa, afteracnon 0
nﬁdel L\lcalde

Este documento és: propledad deila Admmlstraol
modlfcamon por cua.qwer medlo, n_p,reyi_a; aut,or;i
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del Valle. Conforme con la ruta metodoldgica, se debera realizar la revision de Ia Ley
2335 de 20236 y su articulacion con el enfoque diferencial.

Los datos recopilados: deberan corroborar y complementar los resultados obtenidos
durante el- trabajo ‘de. ‘campo, . ademas de establecer una..linea. de base II’IICIal
somoeconomlca robusta

4. Andlisis. Parti'cipati\'/c')' La metodologia debera describir como el Consultor garantizara
la. partICIpaC|on comunitaria integral (hombres, mujeres y poblacién dlversa) en la
validacion de la informacion levantada y construida por el Consultor. De igual forma, el

Consultor debera, a través de talleres, mesas de trabajo reuniones con grupos focales,

fomentar el didlogo 'y la reflexion sobre el proceso de restitucion, ~despeje y
recuperacnon del espacio publico y las p08|bles aIternatlvas para la reparacion
productiva. Para la incorporacion del enfoque de género en este componente, la
snstematlzacnon y anaIIS|s de la informacién debera ser diferenciada conforme el genero

5. Impactos por eI despele restltumon \ recuperaCIon deI espacno DUb|ICO del sector El
Planchon

e Impactos Sociales: son aquellos cambios positivos o negativos que afectan la
i .galidad de vida de la poblacion como resultado del despeje y restitucion del
- .- espacio publico, en donde- se encuentran emplazadas: diferentes actividades

..« -productivas, alterando las ‘condiciones de vida, las relamones comunitarias, la
identidad cultural y eI acceso a servicios basicos. :

El Consultor debera realizar el analis_is de las alteraciones en la estructura comunitaria,
en donde se identifiquen las afectaciones a las redes familiares y.vecinales, los.cambios
en el Ilderazgo comunitario y los cambios en las dlnamlcas de solidaridad y apoyo. De
igual manera, se debera tener en cuenta los’ lmpactos que pueda afectar ala pobIaCIOn
encla tenencia de servicios ba3|cos como el acceso a Ia educaCIon la salud el
transporte entre otros

‘EI Consultor debera reallzar el dlseno metodologlco con enfoque de genero y dlverSIdad

para eI anaIISIS dlferenCIado de Ios Impactos

& Ley 2335 de 2023 por la cual se explden dlsposmxones sobre las estadisticas oficiales en el pals

Este docum_ento es propledad de Ia Admmlstracmn Central del Dlstnto de Santlago de CaI| Prohlblda su copla alteramon o]
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i) Mujeres: aumento de la carga de cuidados, afectacion en liderazgos
femeninos. ‘ o

i} Nifez: interrupcion educat,ya, pérdida de espacios de juego vy
socializacion. |

i) Personas mayores: aiaiamwnffo perﬂlda de redes’ de apcyo.”

: ‘biauon L(;B ﬂQ+1 nesgcp dc'- [ ¢riminacion en nuevoc; asentamientos.

cnfer:iamones a'las acuv:dades productxvas a

e Impactos Econormcos son aqu,
s’ mgreqm familiares, las opor’iumdades 0 perd:das de empleo y condiciones

, __iaborales de Ia poblacmn a causa de? dewa“jF‘ y recuperamon lntegral del sector
= Pianchon e o : ,

o EI"“C‘d'n"’s"U’ItoFf‘d‘ébéfréianalizar. la afectacion del tejido productivo, las dificultades
de adaptacion laboral especialmente en- sectores informales, la pérdida de
acceso a clientes, mercados,:insumo 0 espacios de trabajo, entre otros.

E! Consultor debyra reallzar ei diseno metodologlc:o con enquue de genero y
dlverS|dad para a_nallsls d|ferenCIado de Eoc; ampac*os

informal,  cuidado
> _autonomia

5. de. venta .

e Imp,actos Amb!enta!es' Los' impacios ambsentaies se reﬂeren a'los cambuos 6
alteraciones que el proceso de deapese restitucion y recuperacion del espacio
publlco en: el sector de “El P!anchon” Jprodyce.sobre el entorno. Dichos-impactos
surgen .como - consecyencia - directa de las acciones desunadas a recuperar las
areas. mtervemdas generando transformaciones: en. -l ambiente: circundante.
Estas transformaciones pueden influir en el equilibrio ecoidgico, la calidad del
aire, el mangjo-de reSIduos, la: veg@tacnon presente y-otros aspectos- ambl»ﬂntales
relevantes ‘del: sector i=1 anaims de _estos: imipactos resulta fundamental para

L

Este documento e>~ prop
modificacion por- cuaI ier
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12.2. DOCUMENTO TECNICO DE DlAGNOSTlCO

garantizar que la intervencion se realice de manera responsable, minimizando
efectos negativos y promoviendo la revitalizacién sostenible del espacio publico.

12.2.1 Introducmon obletlvo qeneral \ especnflcos alcance qeoqraflco poblacional v
territorial del estudio.” El "Consultor debera elaborar la Introduccion del Documento
Técnico de Dlagnostlco en el cual se definan de manera clara y estructurada el objetivo

‘general los. ObjetIVOS espemficos el alcance geografico, poblamonal y. territorial del

estudio, en el marco del proceso de despeje y restitucion del espacio publico del sector
“El Planchon” , ubicado en el area de influencia de la Galeria Santa Elena, en Santiago
de Cali. El Documento Técnico de Diagnoéstico serd el insumo prmcnpal yla gwa técnica
de: cara a la formulacion y operatuvndad del Plan de Gestlon Soc:|al

Dado el caracter estrateglco deI proyecto y su Iocahzamon en una.zona de alta
densidad de actividades econdmicas, culturales y comunitarias, se hace necesario
identificar con precision las condiciones actuales “de ocupacion, las actividades
economicas, la organizacion social y vinculos territoriales, con el fin de anticipar los
posibles impactos sociales del proceso de intervencién, y disefiar respuestas
institucionales acordes con Ios prmcnplos de eqwdad jUStICla soc1a| y garantia de

-derechos.

En el diagnostico, el Consultor -debera realizar una caracterizacién integral de las
personas, hogares' si hubiere lugar a ello y unidades productivas que pernoctan o
desarrollan actividades  econémicas en el area de intervencion, asi como de las
dindmicas territoriales, sociales, culturales y econdmicas que configuran el entorno. En

este sentido, se constituye en .un:insumo .clave parala toma de decisiones en torno a

las: medidas de mitigacién de impactos, para el réstablecimiento de las condiciones

econdmicas -y de vida, entendiendo que no solo se trata-de un reconocimiento

economico,: sino diferentes: estrategias que le permitan a la poblacion.- recuperar sus

medios ‘de subsistencia, restablecer sus redes sociales'y comunitarias, fortalecer sus

v

capatidadeés productivas. y- adaptarse de manera sostenlble

a,las nuevas condlc;ones
denvadas de Ia mtervenmon o R R

Este documento es propledad de#la’; Admlmstramon Cetitral: del, Distrita de’ Santlago ‘de;Calis Prohibida ‘su” copla aIteracnon o
modificacion por cualquier medio, sin prewa autorlzaC|on del Alcalde BN .
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La elaboracién del diagnodstico debera partir1 de una lectura integral del territorio y la
participacion de la comunidad, que lncorpora enfoques diferenciales, de género,

interseccional y de derechos humanos, con especial atencion a las condiciones

especificas de grupos poblacionales historrcamenta excluidos o en situacion de
vulnerabilidad, incluyendo mujeres, personaa mayores, nifios, nifias y adolescentes,

personas -con dlscapaC!dad personas LGBITIQ+, comunidades étnicas y hogares en
situacion de pob reza 0 pobreza exirema: E "part!cu{ar el enfoque de- género orienta’y
sustenta el diseno de programas y: acmoneg transversales y afirmativas, entendidas = .
como medldas espeo!ﬂca% dirigidas a ias mujeres en tanto sujetos politicos en
condicién’ histérica de exclusnon orlentada a reducir las desigualdades sistematicas
‘que han enfrantado : [ ; -

A3|m|smo el Consuitor deberd mcorporar Eneamientos y estandares internacionales
establecidos por la Banca Multilateral, 1a Looaerac:on Internacional y la Unién Europea’
en materia de salvaguardas sociales, reasentamlento involuntario, partlmpaClon
comunitaria y proteccion de derechos, lo’ cual permlte garan‘uzar ‘coherencia con-los
prmmplos internacionales’ de ’desarrollo sostenlb e, gestlon del nesgd enfoque basadr)
en derechos y no discriminacion.  El* docimeénts ~s¢ sustenits en’ el analisi
mformaolon primatia‘y 'secundaria, rec/oler"”"'" da a'través de- metﬂdoioglas pa'rt ¢ipa
trabajo - de - campo, "'iegls‘tros m%tltUClonaleys “observacion” - directa, © entrevistas -y
levantamientos: cartograficos. La- mfo;maolon debera ser proceSGda conforme cen los
ImeamlentOS técnicos del’ Départamiento Adm!nisirat!vo Nac:lonai de Estadistica — DAF\E
y Ia normatlva namonal sobre lntervenuone‘ - 'mphcacmnes sOCIaies Gt

Este documento es ciave para Ia ldentlﬁcauod de umdades somales productlvas y eI
disefio de medidas' de mitigacion- para el restablecimiento de condlmones de VIda
dlgnas bajo un marco de jUStICIa socnal y sos{embsi!dad telr:torrai BRI :

12. 2 2 Estudlos Prellmmares El Consui‘tor de manera: paralc,ia a Ia eiaboramon de Ios
disefos - conceptuales, : lievara, a cabo: Ios estudios. . prelimlnares -dirigidos - a la
identificacion, Y. caracterlzacmn social del: _a]rea definida, En esta - primera .fase, .se
encuentra el Ievantamiento y anahs&s de_a ,mformacnon primaraa Y secundarla en

Distrito de Santiago de. Cali. Rfohibida su. copia, alteracion. o
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relaC|on tanto con el - recon00|m|ento e |dent|f|ca0|on terrltorlal y predial donde se
localizan las obras, asi. como la poblamonal7

EI Consultor debera iniciar con un anaIIS|s terrltonal del area de mtervencnon que
permlta comprender las dlnamlcas urbanas, sociales, culturales y economlcas del
entorno inmediato y . ampllado del proyecto. Este analisis incluira la identificacion de
centralidades, corredores de movilidad, usos del suelo redes de cu1dado espamos de
valor cultural y nodos de actividad economica formal e mformal asi como las reIaCIones
entre estos elementos y Ia mfraestructura a desarrollar

A partir de este analisis, el Consultor debera dellmltar el area. de lntervenC|on directa 'y
establecer una primera identificacion de las unidades sociales, que servira de insumo
para la realizacion del registro poblacional.

Con base en la delimitacion predial y territorial, la cual debera estar georreferenciada,
se‘debera elaborar un registro de la poblacién y las unidades productivas. Este registro
permitira“ dimensionar -la- magnitud de los impactos y asi, identificar, con:enfoque
diferencial, las- condiciones legales, sociales, econémicas y culturales de las unldades
somales viriculadas a cada’ predlo espacio o infraestructura objeto de mtervenCIon

Asnmlsmo se debera realizar un anahsns de la documentacmn e |nformaC|on necesaria
para establecer la relacion juridica, social y funcional entre las. unidades sociales y las
areas. que .ocupan, en especial en casos de mformalldad posesion . prolongada
ocupacion del espacio publico u otras condiciones no regularizadas. Esta revision sera
fundamental para plamflcar la mitigacién de impactos.

Como . parte de estos estudios preliminares, el Consultor debera identificar las
necesndades de. artlcuIaC|on interinstitucional e mtersectorlal que demandaran las
etapas subsugmentes del” proyecto partlcularmente aquellas relac:lonadas con los
procesos de restitucion -de derechos, acompanamlento psmosomal 'y. mecanismos- de
vinculacion .a-programas-sociales, economlcos “asi como el desmonte y movnmlento de
materlal resultado del despeje : : :

" midrco de politica de reaseﬂtamlento para Tos proyectos nacmnales de‘movilidadurbana SITM' SETP .Mlmsterlo de' :
Transporte Proyecto Nacxonal de Transporte Urbano Umdad de Mov111dad Urbana Sostemble UMUS Mayo 2025

Este documento es propledad de. Ia Admmlstraclon Central del Dl_strlto de Santlago de Call Prohlblda su copla alteramon o]
modificacion por cualquler medlo sm prevna autorlzamon del Alcalde . o :
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12.2.3._Disefio y Aplicacién del Censo. El Consultor debera disefiar, validar e
lmplementar una herramienta técnica para eI ievantamiento de un censo que permita
identificar, enumerar, caracterizar y georreferencnar a las persorias, unidades sociales,
productivas, comerciales y/o de servicics que se encuentran localizadas dentro del

poligono de intervencion del proyecto, el cual comprende no solo las unidades sociales

'y econémicas’ .Jbicadas sobre la placa de concreto del f‘anai sing todas aquellas dentro
del pohgos‘ : stabiec:do y aprobado por: el-DAP para el presente” estudio” - Esta
‘herramienta’deberé construirse con. enfoqué:. d)ferenc;ial de geénero, interseccional y de .
‘derechos- humanoc, Y estar alineada con la ruta’ metodoidgica amohada para el Pian de
Gestlon Somal

La herramlenta del \,e-‘-nso debera ‘Ser/disefiada eni’ {,oherencna ron los estandares
técnicosdel: Depafcamento Admlnlstrativo Nacional de. Estadistica — DANE, asi como

con la normatividad nacional y distrital v:gente relacionada con la produccion estadistica

oficial, la caracterizacion socioecenomica de pobiacién en procesos de intervencion
urbana, e los- lineamientos para el reconoc:miento de afectacuones denvadas de
procesos de despeje y recuoeracsor del espac:o aubhco SRR AT e et I

El instrumento debera permitlr Ia ndentmcamon y qeurreferenc;lacmn prec;sa de Ias
personas Y unldades .cens adas, reqmtrando f,ond!clones de vulnerabilidad, vmcuios
terntoraales, car’r:loi,er;stmaQ de ocupamon ‘del espacic, farmas de uso.del. sue,!o‘, mveies
de’ ingresos;.acceso.a servicios spciales; trayeciorias m;graxarlas practlcas cu!turaies 2
otros factores: somaies, BCONGMICOS ¥ bimbOiICOQ que inciden. en ia manera; dlferen vial
en que- cada persona 0.grupo:puede. varse afactado Por el mocaso de despe;e

Como minlmo debera mduur las mgalenies demensnones € mdicadures

Lo e uldentlﬂcacmn de !a unldad productl\/a y: del responsabie prinCIpal .
e - Situacion de formalidad (registro, permisos aﬁhacmn a segurld“d somal etc ).
o Tipo dé-actividad econémica desarroilada SRR SN
-'o""T|empo de’ permanenCla en el Iugar o
o "Numero 2 caractenst*cas del gripo familiar;
o . :Nivel educatlvo de las: personas asocuadas a.la unidad; productlva

Esfe documento es pmpxedad de 1a Admlmstraclon -Céntral - del Dlstnto de Santlago de Caii. PTOhlblda sur copla aheracnoh S
modrﬂcac,lon ‘por-cualquienmedio, sin;previa autoﬂzacxun del Alcalde. R TURRE SR E R
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e Nivel y tipo. de-ingresos generados por la actividad econémica. .
. o ldentidades y caracteristicas diferenciales: - | |
' o Género auto percibido.
‘ o .Edad (nifiez, juventud, adultez, veJez) A .
" o Pertenencia étnica (afrodescendiente, indigena, ROM, etc.).
-y Discapacidad (tipo y nivel de apoyo requerido). - e
5 ’Mlgramon desplazamlento forzado u otra condicion de movnlldad humana
o Situaciones de cuidado (cuidador/a) o dependenCIa
e Mejoras fisicas realizadas al espacio o punto de trabajo.
o Uso 0 tenenma del espaCIo (formal 0 lnformal Compartldo 0 exoluswo)

El Consultor debera definir Ios'mecanismos de recoleccic’)n més apropiados (encuesta,
entrevista,. observacidén participante, entre otros), que garanticen la participacién
informada, segura y voluntaria de todos los actores involucrados, asi como la-cobertura
total del poligono de despeje. EI mecanismo seleccionado debera garantizar la
recoleccién completa de la informacién suficiente .para la caracterizacion-de toda la

_poblacién de El Planchon y debera ser aceptado por la superV|S|on del contrato para su
'aphcacnon : : S

4

Es imperativ_o -que el Consultor ejecute el mecanismo de recolecéion deiinformacion en

campo,. atendiendo-a la dinamica-horaria especifica .de la Galeria Santa Elena; la_cual

opera de manera continua durante las 24 horas del.dia. Dada la variabilidad en los
flujos poblacnonales y en las actividades que se desarrollan en las distintas franjas
horarias —mafiana, tarde, noche vy madrugada——-, se requiere una estrategia
metodologica diferenciada que garantice la representatividad. y pertinencia de los datos
recolectados en funC|on de Ias partlcularldades temporales deI terrltono

Una vez recolectada la |nformaC|on el Consultor debera reallzar su consolldaCIon

‘valldacmn sxstematlzamon y anaI|SIS mtegrando Ios datos prlmanos con informacion

secundarla dlsponlble ‘Como. resultado debera entregar un primer borrador de una
matrlz multlcrlterlo en formato Excel u otfo compatible, que permita: .

Vlsuahzar de manera smtetlca y ordenada»todasblas varlables recolectadas

P hibid su vc‘vdpilq‘, qlfgracjén o
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o Clasificar a Ias personas, Ias unidades product!vas y socnales por criterios de
priorizacion (social, econémica, temtonal) -

s ldentificar condiciones de vuinerabifidad y barreras especificas para el
restablecimiento de los derechos y de la dcilv.dad econdmica.

»..Servir de.insumo. para.la formulacion.de- med;da&dwrencuales de mitigacion. de ...
impactos y el amfm.aanarmento '

‘plan de. gestian socna! mtegral Su eatructura debe*'a ser mlruada preaiamente por la
;Supervssaon del uontra\ca ; 5 i

y

i

‘Una vez ia superv:snon apruebe ! base de dame nomamona% de fa matriz multicriterio,
no se permltsra la incluién de nuevas personas, . salvo quca ia. entidad contratante lo
disponga de forma excepuioml yjusflﬂcada

12.2.3. 1 innovamon tecnoloq;ca en e! debarrollo del censa. El (,oncultor debera aphcar

recopliamén (% ana!as'is
trazabilidad; ‘1a “calidad- y Ja’ mtereperabzhdad 108 daTOQ reuolectados Para eilc

eyl

debera mcorporar‘ Como fninimo,’ laq aiqusentea eﬁrateglas S LS

1. P‘ataforma d!gltaﬂ pwra‘ e! ievanfamiento del censo. esa:rol!o o] adaptamon de -
. una plataforma web v movﬂ;_pﬂrﬁ la:recoleccion, de datos,.que permifa:.

Formu!arsc ag!taiﬂsp’é}so, ables o campo's ‘dindmicos’ segun tipa
‘ de Uhidad censada (p@rsona hogal actividad econémica, etc.).
L inclusnor dt, campO\: obhgatorias _v,t_y_?.'_,\‘/‘ag_l:d;‘:":{’:’l(){}?ﬁ‘_ ;.@,L{‘;Qméﬁ'@a,??, para

s

Recoiecc:o;:,offllne con s=nummzac&on 'autommt!ca una vez recuper'ada fa
conex:on : '

2. Sistémasde'g eor_réfé’r'eﬁoiéé?éh individuglizada. "+

Este’ documento es propledad de’la Administracién Cehiral del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modlfcaCIon por cualqmer medm sin i‘a_,aUtpriza;_cién det Aicalde, .. - -
E T L T T
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... & Geolocalizacion de cada persona o unidad censada mediante dispositivos
GPS mtegrados en los dlSpOSitIVOS moviles . de recoleccron (tabletas o
celulares). B -

e Asociacion de coordenadas geografrcas con Ios datos socroeconomrcos

) en tiempo real. :

o Representacion espacial mediarite capas SIG (Slstemas de Informacnon
Geografica), lo que permitird analizar patrones de distribucion,
vconcentrac:lon proxrmldad a servrcros y afectamones terrltorlales ‘

3 Bases de datos mteroperables y normalizadas

e Estructura de la base de datos conforme a-los estandares del DANE
.. 4incluyendo drcc:lonarlos .de v variables, codificaciones normalizadas
. (DIVIPQLA, SISBEN, etc. ) y reglas de consistencia. o
e Posibilidad de exportacién e integracién con otros sistemas institucionales

(SISBEN, catastro, salud proteccion social).

: 4 Tableros de V|suaI|zaC|on y. anaI|S|s dinamico

- ~.e |Implementacion de tableros interactivos de wsuahzacron en plataformas
- tipo Power BI, Tableau, QGIS Dashboard o similares. :
e Posibilidad de aplicar filtros por grupo poblacional, tlpo de act|V|dad grado
... de vulnerabilidad, ubicacion, entre otros; -
. Herramlentas de anaIrsrs espacial . para estrmar Zonas . de mayor
afectacion, mtersecmon con servicios con enfasrs en el cuidado y areas
-prrorltarras para mtervencron social. - ‘ -

5. Segurldad y proteccron de datos o

e Incorporacion de protocolos de protecmon de datos personales sensibles,
- conforme alas disposiciones‘juridicas de la Ley 1928 de 2018, a la Ley
1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1377 ‘de 2013 y demas
normativa sobre habeas data. :

e Disefio de perfiles de usuario Y. permrsos dlferenCIados para acceso

<. visualizaciény ediciéon:de la: informacién.- IR S EAR LT A

° lerado de la mformacron durante Ia transmrsron y el almacenamlento

Este documento es. prop|edad de la Administracion Central del Dlstnto de Santlago de CaIr Prohlblda su copla alteracién o

modlfcacmn por cualqwer medro sm prewa autorlz,acmn del Alcalde TR T
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6. Herramientas de retroalimentacion y validacion comunitaria.

e Desarrollo de mecanismos digitales de retroalimentacion por parte de la
poblacion censada, que permita verificar y complementar la informacion
registrada.

- o Exploracion “de-herramientas de autogestién‘"‘0"‘ronsu§ts"c'rudad'an'a‘" para

T que ios sujetos de derecho pueddr acceder a 5u ficha censal.o.a su-
'dlagnaatico prehmlnar” B '

Resultados espeladoo

~e . Una base de datos Compiefa actu lizada, ge@rreferencrada y ciasnﬂcada

. portipo. de unidad censada;icondicion de vulnerabilidad y localizacion.

e Mapas .tematicos que representen visualmente las condiciones y
' h'ecesidades dela poblacion afectada por-el proyecto. -

Es indispensable en-la aplicacidn .del.censo que se incluya .de manera diferenciada a
los Ocupantes del Espacio Publico, ios cuales se encuentran asentados en el perimetro
definido por el Departamento Adiinistrative:dé Planeacion; toda ez que ‘esteinvolucra
no solo los ocupartes establecidos-sobre ja: “tapa™ de. concreto . sobre ‘el ‘sanal, 'sino
todas ias unidades:productivas por fuera de esta tapa que estan dentro del Area de
Reserva Vial,:losicuales; para.este -caso engspecificoserdn denorminados, Ocupantes
del Espacio Pgblice;sabiende que todo el sector de “ELF

Planchdn es suelo:publico. -

Nota: Para la aplicacién del censo, el Consultor deberd considerar que en Santa Elena
las actividades:ecoridmicas y sociaies se de%arro!lar* de manera ininterrumpida durante
las 24 horas del ‘_d_:a La Jornada _‘iabora! _se “_dlstrlbuye en. dlferentes turnos

general estableCIdo u::h"”este sen'udo sera neces‘arid ;ajustar"’
informacién a esta- dmam;ca garanhzando la partlupamon efec ’uva de las’ personas y
unidades prodUct:vas en’ sus respectlvos horatios degctividad.”
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Estas fichas permitiran, comprender las condlmones de vida, el arralgo territorial, las
capacidades y vulnerabilidades de cada persona o nucleo familiar/productivo, sirviendo
como insumo fundamental para la toma de decisiones dlferenmadas justas y trazables
durante el. proceso de despeje restitucion del espac;lo publico y el restabIeC|m|ento de
derechos socioeconémicos. .

Criterios ’gécniqosy metodolégicos, .

Las fichas deberan disefiarse conforme a principios de enfoque diferencial,
interseccional, de género, territorial y de derechos humanos, atendiendo'.a las
particularidades de grupos . historicamente excluidos o con mayores barreras
estructurales. “Estas fichas deberan ser alimentadas con mformac:lon del censo
estructurado, asi como de ejercicios de verificacion " en campo, entrevistas en
profundldad y procesos pal’tICIpatIVOS con las personas y comunldades involucradas.

La _informacion  debera contar con soporte documental, reglstro fotografico y
georreferenmamon con el fin de facmtar el andlisis territorial y Ja trazabilidad de cada
caso, en donde el disefio debera permitir su integracion” en bases de datos
SIStematlzadas compatlbles con’ herramientas de analisis .multicriterio, wsuahzamon
cartograflca y segmmlento mst1tucuonal

Contenido ml’nimo'db‘ligatbrib por ficha.
Cada _ficha debera contener, como minimo, los siguientes componen,tes estructurados: -
K _v.batos:de Idehtificacién y Localizacién

f,Nombre completo de Ia persona responsable
_Nudmero de documento de identidad..
“Numero de ficha (codlgo unlco) e e S
~ Ubicacion - exacta - dentro - del : poligono interve_nido. (direccion, - croquis vy
- coordenadas geograflcas) b g S L

°- T|empo de permanenc;la en eI sector Y tlpo de presencna ,(habjtacional,
. ;.,~.eoonomlca 0. leta) Sy e ._'..‘ i _v::, ar .- : RN R,

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Call _Prohibida .su copia,. alteramon o
modificacidn por cualquler medlo sm previa autonzamon del Alcalde . -
. : . o . C ....,,Pag_lpa]‘fs de 206
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2. Perfil Demografico.

e Datos del tenedoriresponsable de ia unidad productiva: edad, sexo,
identidad de género, orientacién sexual, pertenencia étnica, situacion
de discapacidad (tipo y. nivel), condiciones de movilidad humana
i(mlgraCion desplazamiento, retorno). ! .

:Datos del: nucleg- familiar . del. tonedor/responsable: de".da ~unidad: -

2 Iproducixva (Parent 55C0; edad nivel-educativo, _ocupacion, ingresos,

. . discapacidad). Identificacian ‘de personas dependientes de cuidado,
- prioridad (niflez, tercera edad, personas con dISCapaCIdad personas
» ,:,,;"con enfermedades eto) o

3y COndi,‘c"iiOnésj;‘Sbci&)jeconc’)micas.. R

Nivel educativo y escolarizacion activa.
¢ Ccupacion actual, actividades complementarias, ingresos familiares.
Aﬂiiacxon a salud pensmn ,ARL Y, acceso a proqramas de proteocnon
social, - . _
© Partlmpacacm en programaQ de su S;dlo transferenmas o ayudas
eatataies ' : ' »

4, Act’ivvidéd'Ev"L""rifé ""’c';'é Pfihc:lpél.”f“i#”:

N‘aturaieza y categorza de ia ac‘cawdad forma!/mformal)

° Seéctor” produc‘uvo “al” que’ pertériecs (comerClaI gaatronomlco

- artesanil, servicios, etc). S

e Escala dei negocio {micro, familiar; individual, colectiva ).
¢ "Ubicacion 'dé la’ actividad (ﬂja semifija, movil} y caracteristicas del - -

espacio, uullzado L

e lngresos generados numero de personas vmculddas mventarlo y

activos, _

° vael de bancarlzauon y acceso a Ser'VICIOS fmanmeros

Este documento es propledad de Ia Administracién Gentral del Distrito” de Santlago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modlfcamon por cualqwer meclo 8in prewa autonzacmn del Alcalde. i :
: : : v Wi " Péagina 74 de 206
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e Nimero de trabajadores directos e_'ihdirectos_de la unidad productiva.
5. Condiciones de'Hébitaty Entorno.

e Tipo de infraestructura ocupada (quiosco, caseta, tarpa, local, etc.).
Tenencia (formal, informal, arrendamiento, ocupacion de hecho).
-Acceso a SeI’VICIOS basicos (agua, energia, saneamlento recoleccion
de resnduos) :
|dentificacion de’ rlesgos estructurales, amblentales o de salud.
Relac:o_n del espacio de trabajo con apoyo al cuidado.

6. Dimension Social y Comunitaria.

e Participacién en organizaciones sociales, redes solidarias o colectivos
locales.

e Acceso y uso de equipamientos comunltarlos (salud, educacion,
cultura, etc.). '
Practicas culturales, religiosas o simbdlicas asomadas al eSpaCIO

e Relaciones de vecindad, percepcnon de seguridad, conflictos o
tensiones existentes. '

7; Registro Complementario.
Coordenadas geograficas del punto exacto de actividad o vivienda.
) Registro fotogréfico (minimo dos imégenes del entorno y de la
~actividad). ST
o . Observaciones cualitativas y recomendaciones tecnicas.
| Intégracién y uso.de las fichas -

Las fichas deberan sér consolidadas en una base. de datos relacional, que permita su
analisis’ agregado georreferenmado y vmculado con otras, herramlentas deI plan como:

o La matrlz multlcrlterlo de pnonzamon

Este documento es propledad de la. Admmlstramon Central del Dlstnto de Sant|ago de Call Prohlblda su copla alteracion o
modlfcaaon por cualquxer medxo sin prewa autorlzacmn del Alcalde :
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e El analisis de impactos sociales.

o El disefio de rutas individuales'y colectivas de intervencion.

o La definicidon de las medidas de mitigacion de los impactos de acuerdo con la
normativa vigente, nacional, departamental y distrital para los casos de
restitucion del espacio publico.

Estas fichas - Serén la base tecmca para - garantizar la transparenma .equidad,

i#

trazabilidad v n omtoreo de todo F-I proceso, y déberan-gstar disponibles para consulta
por parte de la superv;sron del conirato’ ¥ ias entidades responsables del proceso.

12.2, 5 AnaI|S|s de Actmdades Prouuctlvas Forma!es e informales

'Act|V|dades Productlvas Formales

Son aquellas que se encuentran dentro del poligono de “El Planchén” y comprenden las
unidades economicas o empresariaies que operan bajo un marco legal definido, ya sea
como personas naturales o Jurldlcas y . las cuales. cumplen con los requisitos
establecndos por ias, 'autorldades. dlSlrItaleS v na.aonales (reglstro mercantll RUT
camara de Comer010 'etc, ). g v .

Para el andlisis d& 'Ias"/llr":t‘i\'/id‘ad‘éé Productivas Formales, e! Consultor debera incluir
como minimo: .. . = ..

Vgt

Tlpologla de Ias orgamzamones produouvas El 'onsultor dpbera reahzar Ia cias:ﬁcacnon .
de las empresas, microempresas, Cooperat:vas asociaciones productivas y sociales
con personeria juridica, detallando sy razén social, la actividad economica prmmpal los
afios de operac:lon en ‘el sectory numeio de empl‘%dos si aphca

Ubicaci'o"n“'y‘ distribUCién es“pa'c'ial El Consultor .debera realizar la identificacion
georreferenciada. de las . actividades forrrales dentro del , arga de. intervencion,
dlferenCIando Ias zonas de, concer‘tramon de. acuerdo con Ias actlwdades v loe vmculos
IOgIthCOS con equlpamlentos de ctudad f‘omo Ia Galerla uanta Elena y. demas
dIStrIbUldoreS » T L ; S

I T o PR , \~._. e SRR

Este documento es propledad de Ia Admmlstracmn Central del Dlstrlto de Santlago de Call Prohlblda su copia, aIteracxon o
rhodificacion pot cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde. .
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Condiciones de operacién: ‘El Consultor debera establecer el estado de legalizacion, los
permisos de funcionamiento, el cumplimiento de normas sanitarias, ambientales,
condiciones de infraestructura: fisica (locales, kioscos, puntos de venta, estado. de
cerramientos, cublertas) y dotacnon de servicios basmos

Impacto econdmico local: A través de las herramientas para la caracterizacion, el
Consultor debera establecer una-estimacion de los i ingresos mensuales por cada unidad
productiva caracterizada, el volumen de transacciones, la contribucién a la generacion
de empleo directo e indirecto, encadenamientos productivos con proveedores y clientes
locales y el estado de la bancarlzamon

N

Enfoque de género vy diferencial: Conforme con la metodologia para la
transversalizacion del enfoque de género y diferencial, el Consultor debera realizar la
caracterizacion de las personas al frente de estas unidades productivas formales,
destacando la participacion .de mujeres poblacion LGBTIQ+, personas con
discapacidad, jovenes y adultos mayores, con énfasis en sus trayectorias econdmicas,
barreras de acceso al mercado formal y condiciones para su fortalecimiento productivo.

Actividades Productivas Informales. (fijas, estacionarias, etc).

Son aquellas actividades que constituyen una parte esencial de la economia del sector,
al representar los medios de vida de una proporcion significativa de las personas
asentadas en “el Planchén”. Este segmento econdmico incluye actividades. como el
comercio ambulante, reciclaje, venta de comidas, .venta de frutas y verduras, oficios
varios,.como reparacion de objetos, lavado de vehiculos, venta de ropa, etc., trabajo
domestico informal, entre otros. :

Para el anahsns de Ias Actnvudades Productlvas Informales eI Consultor debera |nclu1r
como mmumo

Tlpologla y dlver3|dad de actividades: El Consultor debera reallzar la identificacion: de
los. prlnCIpales tipos de oficios informales desarrollados en Ia zona. Se debera describir
el tipo de bienes o servicios ofrecidos, .horarios de operaCIon estaCIonalldad y grado de
espeCIallzaCIon del comercio'o serV|C|o ofre0|do ' :

Este documento es-“propiedad >de 1a Admmlstracloh Central del Djstrlto de' Santlag de- .Cal

Prohibida ‘su’ opit
medificacion por cualquiermedio, sin previa.autorizacion del Alcalde. ; ST

alteracion’ o
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Perfil de los vy Ias trabajadoras mformaies El' Consultor debera realizar la
caracterizacion socioeconémica de las personas que ejer(,en actividades productivas de
manera informal, incluyendo variables como edad, género, pertenencia étnica, nivel
educativo, situacion migratoria, discapacidad, entre otros. Esta caracterizacién permitira

evidenciar. las condiciones” de vuinerabilidad,” am ‘como las Lapamdades instaladas -

dentro de Ia pobIaC|on carac‘tenzada T e

.Ingresos y 'soc,tenibiiiddd econc’)mié’a”"‘A ravés’ dé las herramientas: para la

caracterizacion, el Consultor debera establecer una estimacion del rango de los
ingresos mensuales derivados de estas actividades, asi como. los niveles de
dependencna economlca dei grupo familiar, respecto-a dichas fqentes de ingresos, y la
percepcion: de establhdad '0 precariedad economica por parte de las personas que
desarrollan”actividades productivas informales. La estimacion de.los. ingresos debera
contar con ios soportes necesarios que acrediten formalmente el recurso declarado.

Condiciones. de trabajo y uso del espacio: El Consultor. debera realizar la ubicacion
geograflca de. las actiwdades mformarles del tlpo de mfraa:tructura,utilvlzada ( arretas
mesas, modulos kloscos‘ etc) >.las ¢
basmos asi.como la eroslmon a 5Q
publlco o prlvado sm autorlzamon '

Relacié’n"cbn ‘el entorno’ Cofrhuni'tarid‘ El Consultor debera realizar un analisis del nivel
de_aceptacion - socual de las actnvldades informales, los vinculos.con. ofras unidades
productlvas asi c‘omo !as redes’ de cooperacnﬁn’ @ntre ioc‘dles, la’ percepCion de
segundad ) conﬂlcto y.el grado de mtegraoson al tejldo somal de! barrlo ¥ de Ia
estructura econom!ca, de Santa Eiena o

Barreras para la formaljzaclon El (‘onsu!tor debe,ra reallzar Ia |dentlﬂcac:on de los
obstaculos que |mp1den a. Ios trabajadores y. trabajadoras mformales lntegrarqe al
mercado formal, tales cormo” faita’ de capital, tramites complejos desconocimiento
normativo, exc‘lusmn fmanmera falta de espacno ﬂswo para el desarrollo de su actlwdad
entre otros : L :

Este documento es propledad de Ia Admmlstracmn Central dnl Dlstnto de Santlago de Cali. Prohlblda su copia, alteramon o

modlflcamon por cualqmer medlo sin' plewa autorlzacmn del, Alcalde .
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Ademas de lo anterior, el Consultor debera alimentar el analisis tanto de la informacion
censal . como .de entrevistas, observaciones -directas y talleres participativos,
mcorporando la perspectiva de los propios trabajadores informales para garantizar una
comprension integral y empatlca de sus realidades y aspiraciones. De esta manera, se
podran disefiar medidas especmcas que reconozcan su contribucién a la economia
local y garanticen su |nCIu3|on en el proceso de la restltuc:|on del espacno publlco

12.2.6. Mapa de Actores. El Consultor, debera reallzar la identificacién de los actores
clave, que.tiene como objetivo establecer un panorama integral de las personas,
colectivos e mstltuc:lones que inciden directa o indirectamente en el proceso de
restitucion, despeje y recuperacioén del sector “El Planchoén”. Esta identificacion debera
realizarse mediante metodologlas participativas y de mapeo social, con el fin de
‘reconocer los dlferentes niveles de poder, |nﬂuenC|a interés y legitimidad de los | actores
clave del proceso.

Para lo anterior, el Consultor debera considerar minimamente las siguientes categorias:

° J’Actore’s _comunitarios: Juntas de accion comunal, - lideres . barriales,
,orgamzaCIones de base colectivos culturales, asociaciones de trabajadores
'. informales, grupos Juvenlles grupos de mujeres organlzadas y toda forma
adicional de colectivos comunitarios.

~..e Actores institucionales: Entre las que se encuentran las dependencnas distritales
. como Planeamon Bienestar Social, Infraestructura, Seguridad 'y. Justicia,
PartICIpaCIon Ciudadana, Educacion, Salud, ademas de entidades namonales y
territoriales con Competencia (Ministerio de Transporte, Unidad de Vlctlmas
Defensoria del Pueblo, Personeria Municipal, SITREN). '

° Actores del sector prlvado y de Cooperamon LE" Car‘nara ol-% "’COmerCIO

agrem|a0|ones de’ comermantes empresas prlvadas que tengan mtereses en la
'*zona de lnfluenC|a de “EI Planchon organlzaCIones no gubernamentales y
.organlsmos de’ cooperacnon mternamonal unlver3|dades ’ ’

Este documento es propledad de Ia AdmmlstraClon Central del Dlstrlto de Santlago de Call Pl"Ohlblda su copla alteracién o
modlfcacmn por cualquier medio; sin previa autorizacjén del Alcalde.
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e Actores garantes de derechos: Defensoria del Pueblo, Procuraduria, Personeria,
el Instituto de Bienestar Familiar, la Pastoral Socml veedurias ciudadanas,
organizaciones de derechos humanos. . -

Para la identificacion, el Censultor debera contemplar, ademias de su tipologia, su nivel
de incidencia dentro dei diagnéstico integral, la-formulacion y-ta sjecucion del-Plan (alto, - -
‘medio, bajo) la relacion con la poblacion afectada (apoyo, oposicion, neutralidad) v.la.
‘potencial parﬂmpacson en el proceso de piamﬁcauczn _e'ecucuo“[y segmmlento del p!an"
de Gestlon Socnal ' fh -

El Consu!tor debera georrpferenc;ar y documenhr raﬁcamente el mapeo realizado de
los actores clave: dél- proceso, permitiendo VISua!uzar los espacios dé actuacion y sus
'vinculos" terrltoriales Asimismo, deberd hutrirse dé 1a informacion recogida en los
~ta|leres partmtpahvos ‘entrevistas semiestructuradas y revision documental, mtegrando
las percepciones, expectativas y capacldades de Ios actores identificados.

El producto de- 1a preseﬂte actlvndad debera spr una matr rz de anahss la cual debera
contener m|n:mamente ‘ o : :

e Poder £ mteres c:Iasrﬁca a So actores segun su, capacidad de incidencia y. su
: f"__'."'nlvei de' nvolucramu ) IR B el
e Influencia Yo legttlmidad dls_lnguef_' v

- _-~_s;mbohcoocomumtuno R e e
- ®.. Relagiones e interacciones: socsogaama o maneo temtona!

El resultado. debera. dar Cuenta de.ia denuficar!on de i los aotores es trateglcos allados Y
posnbles opos:tores asi como de 1) : i 1
espeCIaImente de mUJeres, Jovene‘ Comunadades etmcas poblamon LGBTIQ+
personas con. d!scapaoadad Y. Ias oportumdades para 13, artucuiacnon Yy concertaCIon
mterunstatuclonalycomumtana e S T PR TRNETE L

12.2.7. Analisis e impactos del desoele restitucion y recuperacion del espacio publico.
El Consultor deberd realizar un’ analisis de las impactos " derivados del proceso de
despeje’y restltuc:|on del sector. “El Planchdn”, lo que constituye un Componente central
del dlagnostlco tecmco bues permlt!ra |dentlf|car valorar y anﬂmpar las afectamones
que dIChO prooeso puede generar sobre la'vida" V- Ias’ reiacrones de ias personas sus

Este documento es’ propledad de Ia Admmlstramon (.,ertral del. Di_slrlto de uanuago de :Cali.- Dth bida_ su- c‘opla alteracton o
modificacion por cualqmer n~ed\o sm prewa auto'lzaclon del Alcalce ) .
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actividades economicas. y el entorno Este analisis debe sustentarse en informacion
cuantitativa y cualitativa- recolectada a través del censo, las fichas sociales, los talleres
participativos y demas herramientas implementadas durante. el proceso diagnéstico,
lncorporando enfoques dlferen0|ales de géneroy de derechos

e rlmpactos Somales EI Consuitoz debera contemplar Ios efectos que el despeje y
* la-restitucion del espacio. publico por razones de interés publico puede tener
sobre las - condiciones sociales, culturales 'y comunitarias de ‘la poblacion
afectada. Para lo anterior, el Consultor debera incluir como minimo I0s siguientes
componentes

L= Desplazamlento fIbICO y resndenmal Perdlda del lugar de trabajo o de ac’uvndades
' cotidianas; alteracion en las dinamicas familiares;: mcertldumbre, ~afectacién
" impacto al patrlmonlo (personas mayores mUJeres) '

- Ruptura de redes sociales y comunitarias: Debilitamiento de relaciones
vecinales, pérdida de espacios de socializacion, afectaciéon a  formas de
organizacion colectiva y capital social construido historicamente.

1

- Cambios en el acceso a servicios basicos. y equiparn'ie'htos sociales: Dificultades
~ en el acceso a servicios de salud, educacmn cu1dado y movilidad tras el despeje
del espacio publico. ‘

a

— Impactos dlferenC|aIes Mayores afectac:ones en pobIacnones vulnerables como
" mujeres cabeza de hogar adultos mayores, personas ‘con dlscapaCIdad nlnos y
adolescentes '

- 'Afectamon psncosomal Estres an3|edad sensamon de perdlda o desarralgo
‘ 'asomada ala mcertldumbre del proceso

Este . documento Bs. proptedad de Ia Admmlstracmn Central del Dlstnto de Santlago de Cah Prohlblda su'copla alteracion 0
modlfcam e .
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¢ Impactos Econdmicos. Para este punto, el Consultor debera analizar los
impactos scbre ios medios de subsistencia y actividad econdmica derivados del
proceso de festitucion integral del espacio puibiico, el Consultor deberé realizar el
analisis orientade a formular medidas razonables de  mitigacion,
acomnanammmo institucional vy transicién PCOT‘DmiCa, dentro del marco de
Competenciag del Bi trlto Especial de oarmago deCali. e e

,_Jependenc:a econdmica del espacio infewemdo !dema,scauon del grado en que
Wiab personas; y aas ijdaoes Qf’)d“bt!V'J‘: depﬁnueﬂ e,t,or*onr*ma Y, funmonai*nerte

interrupolon Lemporai 0 cese de actuvldac.es econdrmicas. ts’umacuon dp los
pfectos denvados de Ia suspens:,l n tra%xado o tnrmmduon de act;vudades
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. Encadenamientos  productivos locales. Identificacion de- relaciones econdémicas

: »-existenteszent[e.~activida-des del sector El Planchon y .otros actores del entorno

.- —oanta - Elena como:-. proveedores, - cargue, descargue,. distribucidn,
.. abastecimiento, comercio mmorlsta reC|c|aJe u otros. T

) Impactos Amblentales Aunque el proceso de despeje busca mejorar las

- condiciones amblentales del canal de aguas lluvias y su entorno, existen riesgos
asociados que el Consultor debera anticipar. Para-lo- anterior, se debera incluir
como minimo los siguientes componentes:

.- = Afectacion -a infraestructura ecoldgica existente: Intervenciones que-alteren la
--rcobertura vegetal el f|UjO hldrICO o los hab:tats urbanos presentes

- Generacuon de reSIduos y contammamon Durante el desmonte de estructuras 0
traslado de actlwdades SRSEEANE P

e ,,@'poi'tunidades ambientaleS' Mejora del paisaje urbano, restauracion ecolégica,
creaciéon de nuevos espacios publicos o verdes si el despeje se realiza
_ adecuadamente :

e Matriz de Impactos; Con el objetivo de orgahizar"y‘facilitan la lectura de los
impactos identificados, el Consultor debera elaborar una Matriz Multicriterio que
incluya como minimo:

e “Clasificacion p‘or;tipg’)’ de impacto: social, econémico, ambiental.

- Grado de afectamon alta medla baja segun eI ana||3|s tecnlco y Ia percepmon
"comumtarla

S

.;‘ ,-,__“Téhﬂ.porali_dad:~.i_n‘-'mediata,-:.d‘e Cbrto, mediano;o ,Igrgo plazlo."‘-

Este documento es propledad de la_Administracion Central del® Distrito de’ Santlago de; Cali, Proh|b|da su ‘copiay: alteramon o}
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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- Actores responsables o implicados: entidades publicas, comunidad,
organizaciones sociales. ‘ ' ' :

1

- Propuestas de medidas de mitigacion: técnicas, sociales, econdmicas y
ambientales; - diferenciadas—segun el tipo-de impacto y grupo afectado y-la -
normattva vugem‘.e que aphque a proce sos de restitucion'y despeje del espacio
pubhco QT e

- Mecanismos de seguimiento y evaluacion: para asegurar la implementacién
. efectiva de 1as medidas propyastas.,,;_ e Genows
‘Este analisis sera e‘nriqué’cido con la retroalimentacién comunitaria recogida durante los'
talleres y validaciones  participativas, lo que Ppermitird incorporar percepciones,
expectativas y conocimientos locales. sobre los impactos. vividos o: esperados.: Asi, se
garantizara - que - el disefio del Plan de Gestion Socioecondmica parta de una

comprensién integral y compar’uda de los efec’toc del proceso de despeje.

12.2.8. Matriz' Miltiériterio. ‘Una véz cOhé‘(’SI’idada [ inférmacién obtenida a través' del
censo, 1os- ejercicios dé trabajo*de campo;’ el ‘analisis ‘de las actividades ‘productivas
(formales’ e “informales):ylas fichas: sociales ‘de caracterizacion, el:Consultor-debera
completar-la:Matriz Muiticriterio de’ Evaiuacuon y Pnonzac&on Esta herramienta permitira
organizar, clasificar y jerarquizar las alternativas de intervencién en el marco del
proceso de despeje y restitucion del sector “El Planchon”, en funcién de su pertinencia,
viabilidad,- impacto y acepta(‘lon socxal con eﬂfaQ!b en la garantia de 105 derechos de
las poblaciones mas vilnerables. . :

La matrlz multlcrlteno es_una herramlpnta Jtecnico-analjtica .que mtegrara informacion
cuantitativa Y cualltativa para evalual de manera, mseqral Ia% COHC'IF‘iOﬂe capac;ldades y
barreras de cada umdad soual y productlva Este pr oceso permlte prlorlzar los casos
con base en crltenos ObjetIVOS y transparentea A partlr de este. anahSls .S6 defmen
rutas de intervencion . |ndIV|duallzadas o8 grupaies identiﬂcando oportumdadeq de
solucién ajustadas a perfiles dlferenCIa!es lo ‘cual respalda la toma de decisiones
ms’utumonales de forma mformada particlpatrva Y. t|a7able -

Este documento es propxedad de !a Admlnlstracxon Central del D,stnto de Santlago de Cah Prohlblda su cop|a alteramon o
modlfcamon porcualqwermedlo sm prewa aulorizacisn del A'caldu i Serp o AL !
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Proceso de construccion y validacion.

La matriz debera construirse de forma progresiva, a partir de una versién preliminar.que

se alimentara con los resultados del censo, trabajo de campo, analisis de actividades
productivas- y fichas sociales. La versién inicial sera presentada a La comunidad,

mediante espacios' de retroalimentacion colectiva como parte de la estrategia de

participacion y transparenma del proceso; y en una mesa técnica de trabajo, en la que

se compartira la matriz con la supervision del contrato y los actores institucionales clave

del proceso, como las Secretarias de Seguridad y Justicia, Bienestar Social, Gobierno y

Desarrollo Economlco

EI proceso de validaciéh debera garantizar la inclusion de voces diversas y el analisis
con enfoque territorial, de derechos y de género.

Estructufa basica de Ia matriz.

Cada fila de la matriz correspondera a una unidad productlva 0 nucleo social
caracterizado, y las columnas representaran los criterios de andlisis y las varlables
relacionadas. La matriz debera permltlr

o La visualizacion Jerarqwzada de casos y alternativas..
- La generacion de indicadores de priorizacién o agrupamlento
' _-“ La |dent|f|caC|on de niveles de nesgo VIablhdad y oportunidad.

Cri’te_rios ‘minimos de Aevaluamon. o

La matriz debera incorporar, como minimo, los siguientes cinco criterios, cada uno con
una definicion operatlva un conjunto de subindicadores y una escala de valoragion:

R Iz
T -

a. Vlablhdad Tecnlca

Evalua Ia p03|b|hdad operatlva y Ioglstlca de lmplementar una’ alternatlva de
mtervencnon y mltlgamon de lmpactos para cada unldad

“Subindicadores SUgerldos; o

Este documento £ propledad de la Admmlstrac"
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o Facilidad de traslado de activos o mobiliario.
Condiciones de conexion con redes o servicios publicos.
Riesgo fisico o estructural en el lugar actual.

b. Impacto’SociaI con Enfoque Diferenciai, i}

;Anahza el nlvel de afectamon o beneficio de Ja mtervencmm sob:e pob!amones con -

derechos es cnales o condlmones de.

lngrabilidad, "

° SUblﬂdluadOTBS sugendos
_o. Presencia de mujeres cabeza de hogar, personas mayores, poblaCIon
_.,‘_"_.L(;B’HQ+ personas | con dlscapacldad nifios, jovenes, victimas del
‘ 1-'conﬂlcto pueblos étnicos, mlgrantes . » :
Barreras de-acceso a servicios y-derechos.
Potenc:lal de restableo:mlento de condiciones de vida.

C. Aceptabllldad Secaal y Valldamon Comunitarla

iy

Mide el mvel de dlSpOSlClon resmtenma Q aproplamon de la comunidad frente a las
_opcx,qnes propuestas, Q_o_nﬂgnfgshls,@n}ia\sgd:ferenc:Ias entre grupos sociales.

Sublndlcadorps sugmdos Pame s eg 3
e Expresaonﬂs de voluntad mamfest Adva ] durante entrewstas o talleres
o - Grado de (“onﬂanza en las mstltucmneq y en el proceso. :

-+ yo ~EXistencia de acuerdos prpvms o conflictos no resuelfos.
o vael ae organlzamon romumtarla

S

IR RS SR ST R 0T S T

.‘)_

d. Viabilidad Jurldlco normatlva

Evalla la conform|dad de Ia mtervenmon con. e=l marco iegal vigente, incluyendo
principios Consutumonales normas urbamstlcas, y proteccaon de derechos
fundamentales. SETINES A '

.. ‘Subi_ndiqadore‘éusu.ge,rigjo.s":.‘ e e

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santlago de Cali. Prohibida su copla alteracmn o
modificacidh'por cua!qmer medlo sif’ prewa autorlzacmn del Al (,a!de :
e e ; L : ‘>;Pag|na_86de20f‘
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Legalidad del uso del suelo actual y propuesto

Presencia o ausencia de titulos, oontratos o acuerdos.

Compatibilidad con decretos, resoluciones o sentencias relacionadas.
Respeto a principios de igualdad, no discriminacién y minimo vital.
Procesos de restitucion del espamo publico y Iegltlma conﬂanza

0O O O O O

e. Impacto Econom|co

Examina como la mtervencnon afecta o mejora la estabilidad econdémica y productiva de
la unidad, asi como su capamdad de recuperamon

. Subindicadores sugeridos:

o Numero de personas que dependen economlcamente de la actividad.
o Valor estimado de los ingresos generados.

o Acceso a medios de produccion (equipos, insumos, redes).

o Potencial de adaptacion productiva en nuevo entorno.

Producto entregable.
El producto final de‘beré incluir:

o La matriz multicriterio en formato editable (Excel u otro), con filtros dinamicos y
campos consolidados. o '
e Anexo metodologlco donde se expliquen:
o Las definiciones operativas de cada criterio.
o La ponderauon (si aplica) y las escalas-utilizadas.
o:. La fuente de los datos que alimentan. cada sublndlcador
"o Analisis de resultados preliminares, con VIsuallzaC|ones graﬂcas agrupamlentos
oy principales tendenCIas identificadas.
. Reglstro de los espacios de vahdamon comunltarla e mstltuCIonaI (actas llstas de
J_,aS|stenCIa relatorlas acuerdos) e e ' .

Este’; documento es propledad de la AdmlnlstraCIon Central deI-sttrlto de Santlago de Cah Prohlblda su’ copla alteracmn o
modificacion por cualquler medlo sin previa autorlzacmn del Alcalde . R P
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Esta matriz sera 'una herramienta clave: para orientar la planeacion operativa del
despeje y la formulacién de rutas diferenciadas de mitigacion de impactos o
acompafniamientc, garantlzando un enfoque d¢ equidad, justicia social y transparencia
institucional.

’ 1
12.2.9. Talleres Participativos y Plan de Lomunsrec'on La participacion ciudadana sera .-
el eje central'de la construccién colet ’!va v la vahdacson d@I Plan.de Gestion Social para
el deqpeje de! sector “El Pianchon“ Ef Consuﬁor debera disefiar & implementar una
‘Estrategia de’ Pammpauon y un Plan de Comunicacion, desde el inicio de la consultoria
{(momento O) como componentes transversa!eg e mfegiadores de Loaas Ias fases de!
fdiagnostlr‘o y de Ia formuiauon del pian. , SETRTER :

‘Para el desarro'IIo dé lc" anter:or, debera contar minimamente. con:

1. Objetivo General de la Estrategia de Participacion. Se deberén establecer
mecanismos inclusivos, transpare,ntes Y corresponsables de dlalogo entre ‘ia
comunidad, las entldades distritafes’ yi que’
efeot!va de las y los’ héb:tantes comerciante
en la toma de decisiones sobre su wturo lemtoriai, economico y soh;al en el marco del
ploceso de despeje

&y

y culturales

Sa nnmustlcaa, sociales:

clus;o

:.:ehmmdmm de bas‘wﬂs ﬁa!C

a /

Represeretatnvidcxd}' partxmpacmﬂ amvce dm hf‘ereg,” vowraas grupcs orgamzado\,
-y actores no orgamzados

‘9’-:

e T:ansparenua informacion C!ara véraz y opormna Sobre e el proceso.

° 'Corresponsabmdad reconocsmento de | ".';fs‘"__;ictgr’jes C’%}mtjn_it'a.ribsi"f €omo
o co gestores deI proueso*”' ' : R S

aé:*-interculturalldadA\‘ equndad de genero enfeque trans»ersai para garannzar el
,"t.reconommlento y:respeto de fas. dlvers dadea DI iy e

Este documento es propledad de la Administracion Central del Distnto de oantiago de Calfi. Pl’Gthlda su copla aiteracnon o
modlfcauon por malqurer medto sm;‘ *awa autorlza"lorgdel Alcalds e Yy A PP PR

;
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3. Herramientas vy . I\/Ietodologlas Part|C|pat|vas EI Consultor debera emplear una
combmacron de metodologias cualitativas y partrcrpatlvas entre las que se pueden
encontrar: - TR

Talleres participativos comunitarios y sectoriales (por actividad economica,
grupos poblacronales sectores organizativos). -

: -Mesas tecnlcas con actores institucionales y Ilderes comunltarlos

;~Grupos focales tematlcos (mUJeres jovenes, - adultos mayores comunldades
-étnicas, poblac:|on LGBTIQ+, personas con dlscapaCIdad) o

Entrevrstas semlestructuradas a actores clave y vocerlas
Encuentros terrltorlales y recorrldos urbanos part|C|pat|vos

Mecanismos dlgltales (formularlos encuestas v1rtuales transmrsrones en vivo,

~“grupos de WhatsApp o canales de Telegram) que ampllen Ia cobertura y la

retroallmentacron

4., Acuones de Part|C|paC|on leereno|ada El Consultor debera garantlzar cond|C|ones
que faciliten la part|C|paC|on de grupos en situacion de vulnerabilidad, mediante:

Disefio y difusion de materiales pedagégicos acce5|bles y multn‘ormato

(audiovisual, impresos, mfograflcos)

Intérpretes en lengua de sefias colomblana y adecuamones Imgmstlcas para
personas con discapacidad.: :

- Uso: de lenguaje mcluyente y comprensrble adaptado ‘a distintos mveles de
’escolarldad o

Def|n|C|on de horarlos erX|bIes y Iugares seguros y acceS|bles para Ia reahzacron

“de Ios encuentros

v : Estrateglas de curdado comunitario (espa0|os para ninos,. refrlgerlos auX|I|os de
R transporte s| aphca) T D s e g FEREE e

Este dogumento es propledad de’la’ Administracion Central del Dlstrlto de Santlago de Cah Prohlblda su coplv aiteracién o

modlfcaclon por cualqmer med|o sin previa. autonzacron el Alcalde
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5. Plan de Acompanamiento Comunitarib — PAC. se implementard como una
herramienta de dlalogo permanenle con la comumdad durante toda la consultorla Este
incluira: v

e Puntos de lnformaczon y orientacion territoriaj sobre el plOC@bD

° Espaolos p«E‘llOdl"QS de mterlocucuon comumtarla con equapos eomcos
e l\/lesas_,de segwmlemo y cortro‘ soc;alicomui_'itarlo .

° Jornadas de rendnc;on de cuentas ‘con’ resultados y Cll’-‘-Cl siones construidas
coleutlvamente

6. Plan de Comunrcac:lon para la F’arhc&pacaon Bl Plan de Co*numcamon debera estar
integrado-a-la: estrategia‘participativa y onentado a dlfundlr de forma continua y clara los
objetivos, etapas, resultados intermedios y decisiones del proceso, promoviendo el
derecho a la informacion y la incidencia comunitaria, en donde se utilicen mdultiples

canale$ de comunlcaClon mcluyendo medios Comumtarlos emlqoras locales perlfoneo

redes somales ‘afiches, cartlllasyboletmes lmormatlvos AR

7 Slstemat zacion y Retroallmentamon El Consultor debcra garan’n?ar que toda la
mformamon recoglda eflas espaolos partlolpatlvos sea regastrada y sistematizada de
forma tecnlca clara.y- -aceesible, con el propgésito-de: lnteqrar se:entiempe. real al analisis
del dlagnostaco las mecndqs de mlhgamon y el disefio del Plan y ser retroalimentada a
la comunidad” dé ‘manera tmn pareme expl!r‘anda como. sus aportes fueron
considerados. ;- : LT

P T O N S S P R e
[REE E R : n R A AR S L G S R

8. Cronograma Concertado. Ef Consultor debera construir, junto con la comunidad v la
admini$tra_ci.éns distrital, .un..cronograma, detallado “de actividades. participativas, que
|nc|uya TN, o T 1P TURIRC PRI .

'. . 'Fechas horarles y lugares de Ios tallereo y mesas
° . Tematlcas por abordar en cada semon

° 'Responsables lns’ntumonales y Comumtarlos

- ’o‘»"v’-"_l\/lecamsmos cle COrlvocat "rla y reporte d'fresultado_il g

Este -documents: &s. propiédad. de!la. Kdministracion - Central del’ Distrits’ de’Santiago 'de..Cail.- Prohibida’su: edpia;. alteracion’ 5}
modificacion por.cualguier medio, sin previa autorizagion del Alcalde. . ... .o o, o :
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12.2, 10 Documento Slnte3|s de. Dlaqnostlco El presente dlagnostlco mtegral debera
evidenciar que el proceso de despeje, restitucion y recuperacion integral del sector “El
Planchon” implica una serie de afectaciones significativas de orden social, econdmico y
ambiental, pero también ‘representa una oportunidad. para mejorar las: condiciones de
vida de la poblacion, restaurar el entorno urbano y avanzar hacia una gestion territorial
mas equitativa y sostenible. Las" conclusiones extraidas 'de este -analisis permitiran
establecer onentacrones clave para la formuIaCIon del.Plan de Gestion Social.

Desde -una perspectlva técnica, es indispensable adoptar un enfoque integral que
articule las dimensiones fisica, ‘social, econémica y ambiental del:proceso. La
intervencién debera garantlzar la proteccién de los derechos de las personas afectadas,
con énfasis ‘en la- prevencion de nuevos riesgos sociales, - la reparacion de las
afectaciones, 'y la generacion de oportunidades de -desarrollo. La éxistencia de una
diversidad de actores'y situaciones de vulnerabilidad requiere ‘que las medidas sean
dlferenc:|adas sensibles aI contexto y construidas partrcrpatlvamente con la. comunldad

Para Ias recomendamones técnicas derivadas del- dlagnostlco el Consultor debera
contar con un sistema robusto de informacion para el seguimiento individualizado de
cada-unidad social y productiva, lo cual debe .incluir fichas sociales digitalizadas, base
de ‘datos’ georreferenciada y herramientas de monitoreo permanente.' Asi mismo;- se
deberd disefiar un protocolo institucional para la.atencion intersectorial de la poblacién
reubicada, que.-contemple: servicios sociales, acompafiamiento psrcosomal apoyo
productivoy garantias de acceso a servicios publicos y equamlentos o

El Consultor debera consolidar espacios permanentes de dialogo con la comunidad
afectada, mediante una estrategia de participacion continua que fortalezca la confianza,
Iegltlme las decrsrones lnstltUCIonaIeS y faolhte Ia resolumon de conﬂlctos

Para eI desarrollo de Io anterlor eI Consultor debera generar un dooumento que
proporcione un insumo técnico para orlentar Ias demsnones |nst|tuc:|onales y
comunitarias en torno a la formulacion del Plan‘de’ Gestlon Socral con _base en
principios-de jUStICIa social, garantia.de derechos y sostenlbllldad el cual debera contar
con mlnlmamente ot et $a e :

Este documento es’ propredad de ta Adnunlstra(:lén Central deL Dlstrlto de Santlago de Cah Prohxblda su copla alteracmn o
modificacion por cualqurer medio, sin previa autorizacién del Alcalde
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1. Enfoque Integral e Intersectorial: El Plan debera estructurarse bajo un enfoque
integral, que articule las dimensiones fiSma social, econémica y ambiental del
proceso de intervencion. Este enfogue pprr";ltxra no solo atender las afectaciones
inmediatas generadas por el despele,< sino también establecer medidas de

~_reparacion, prevencion de nuevos rtesqog y construccion de oportunidades enel
med|ano‘y large p!d,«,o

R R I e
B N N SUURI SUPIPRRE A R

2. La ihte"’vcncién deberé asegurariel feconecimientords los derechos adquiridos de |
las personas afectadas, asi como el restablecimiento o1 nejora de las condiciones
‘de vida, hab:tablhdad y trabajo, en donde se realicen io*« Orotocolos paia la

: .i’{fprevenolon de desplazamlenta% sebundarics mvolun Fil’IOa R :

£

Es: fundamental 1C ue el Consu!tor defina la ruta para la corrdma(:ion mtersectonal de
‘'servicios e intervericiones complementarias’ (saluc educacion, empleo, cultura, etc.). =~

Medidas Diferenciadas y Sensibles. al Comexto La aita heterogeneidad social,
productiva.y cultural.del. sector “EI Planchon 5mpllca que las. medldas del Plan de
Gestlon Socnal rEonnda ar Iaa JalferenCIaa de. genero edad identldad etmca
orlpntauon sexua! dlscapamdad
se adapte a- Ias formas de ocupamon dei P JaClO (formal/:nformah ﬂja/ambulante)
¥ 8.los, distintos n_’ v_delos de sustenito e ec,onomluo reconociendo y protegiendo las
redes Comumtarlas familiares y. de apoyo mutuo, las cuales son esenciales para
la. resiliencia, terriforial. . Estas: medadas dﬂberan disefiarse: con alto..nivel de
partimpacnon comumtarla de manera Lque. respondan w-efeotivamente a.las

roahdadea expreﬂadqs por los. propms hab antes.

3. 'Reoomendac:one“ Téchicas | Fundamentaaas en !rffdfﬁiééién Georreferenciada.
- Para. ga:antlzar ta . preClS|Oﬁ;,5, trazabshdad del..progese, . el..Consultor: deberd
-eonstruir. un, sistema robusto de- mformacson que-incluya.las. fichas -sociales y
productivas dlgltai!zadas por Cada unldad social o econom!ca censada, una base
de datos georreferenmada Gue: relacsone ub!cacnon tipo de’ ocupacnon vmculos
comunltarlos y Ias herramlemas de momtareo permanente que permltan hacer

wda

Este documento =) propledad ‘e 14" Admmlstracuon Céntral del DlStl’ItO de Santiago ‘de *Cali.-Prohibida st copla alteracron o
modmcaclon por cualquier; medlo sin-previa. autorizacion.del Alcalde e s oo
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Este S|stema debera ser mteroperable con las plataformas distritales. y accesible a
. las entldades responsables del acompafamiento posterior.

4. Recomendacién Final: Coordinacién, Recursos y Monitoreo:
El éxito del proceso dependera en gran medida de:
e La capa0|dad del plan para artlcular actores publlcos y comunitarios.
e La aS|gnaC|on suficiente de recursos humanos tecmcos y fmanmeros

"o La’ eXIstenC|a de un SIstema de monltoreo y evaluamon que permlta reallzar
ajustes en tlempo real.

e '_'La mcorppracnon de estandares internacionales (como los de la Banca
- Multilateral y la- Cooperacién Internacional) en materia de reasentamiento,
derechos humanos y sostenibilidad social. C

Entregables F|nales del Dlagnostlco Técnico:
1. Documento Tecnlco de Dlagnostlco (Version Flnal)
Documento estructurado con Ios S|gwentes capltulos
| e -tlntroducmon objetivos, alcance geograflcoypoblac:lonal
" Estudios prellmlnares del area de mtervenmon
v o Resuvlfcados del cens:gyfl,_chas SOCIaIe_S.
“Anlisis socioeconmico'y productivo.
. o 'Iaenti‘fic_acic’);n de aéiares y redes sociales.
TS A-Imp'a'ctos identificados y. medidas preliminares:
T e Matriz Multlcrlterlo et e g e e e
- m:Estrategla de part|CIpaC|on y c‘o.rhu‘nlcamon |mplementada e

Este documento es propiedad de la Admlnlstracmn Central del Dlstrlto de - Santiago- de Cali. Prohibida su copia, alteracton o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. : .
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s Conclusiones, orientaciones y recomendaciones técnicas.

Anexos principales incluidos en este documento:

Capnmo s} uomponeme

i

® ﬁocumen*o tecrnco‘ con ‘*araf“i@rzzaa-sén' social, urbanistica, ambiental e

zr‘sutucaor}a{ l ?Cior ‘El Pianchon”.

s -.!‘%OS del sueic ,:._,gﬁt;f.(,i{ct;gggg;; rbanas, & cesub:!!dad CO!’! Ilctos

3. Disefioy Aplicacién def Censo.
e Mtettodoiogia':detafiad,a‘dei=censo:.,heji'ramienta:s;ffenfoque'~:dijferencial, logistica.
» Manual de levantamiento dé ir"sfprmaCiéra.
o, -Base,,dze,::daids:Ger-;sal vali‘dadaéé‘formatd?Exce! o interoperable con SIG).
e ~.informa de. aplkcaclon ¥ re%ultados de! Cen%o

4. Fichas: S@caa]ef e Pmductlvas

s Fichas tndl\.llduaie° dlgltahzadm e F’DF yl Sis tematszadas efrbase de daxos {por
persona--hogar unitiad econdmica).

o 'indicadenes' BSUIMen: por: (*atecana {tipo:der ooupacion, vulnerabi krda»d ingresos
Ccmuosmon de; hoLjar)

5. AnaIl‘s*xs'-...de:Act&v-rd-adesi Productivas.

¢ Iriforme técnico: dmi analisis: caracterizacionde actividades formales e:informales,
cadenas de valor mqresos nsveles de formaixdad ubicacion espacial.

- I‘PQ'-Q.Q..‘ a:.?’- q.@-:?‘?’?‘}.’ idad y,-C-:'-.ar*-,‘f’C@?‘QU'??QHP; dependencia del territorio,

Este 'docu‘r'ne?\t’o oy p;ri)‘pléa'aﬁ ‘de Iz Administ .'Cennal del Dlstrlto de Qantlago de Call Pzamblda su copla alteracion o

modlfcacmn por cualqwel medlo sm prewa autonzac;lor- del Alcalde
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6. Mapa de Actores
o Mapeo |nst|tu0|onal comunltarlo y orgamzamonal

o Matriz de analisis de actores niveles de influencia, mtereses capamdades y
relaciones.

¢ Representacién visual (mapa de poder/confllcto y redes soc1ales)
7 AnaIIS|s de Impactos del Despeje - :
. Tlpologpa de |mpactos SOCIaleS economlcos culturales y amblentales

e lnforme de. afectamones diferenciadas por poblacion.

~ e Priorizacion de medidas de mitigacion y compensamon
8. Matriz Multicriterio de Evaluacion. b
« Diséfio metodolégico de la matriz (criterios, ponderaciones, fuentes).
e Matriz diligenciada con informacién de todas Ias unldades productlvas censadas.
e Informe explicativo de resultados y escenarlos o
9. Informe de la Estrategia de Participacién y Plan de Comurt\FiAcécic'b)n
o Estrategia metodolégica implementada (principios, enfoques herramlentas)
~ -» ‘Cronograma desarrollado y listado de act|V|dades reahzadas | '
. MActas SIstematlzadas registros fotograflcos Ilstas de aS|stenCIa
\./ e Resultados por grupo pobIaC|onaI Y tematlcas abordadas

» Evaluacion de la participacién.y recomendac:ones de,mejora». i
10..Documento Sintesis del Diagndstico. '

~-Résumen ejecutlvo con hallazgos cIave}. y. onentacxones tecnlcas para la
formulacnon del Plan-de: Gestlon Socnal : B L

Esie documento .es propiedad de fa Administracién. Central del Distrito de Santiago ‘de Call Prohlblda su copxa altera(:lon o
modlf'cacmn por cuanU|er medlo sm prev;a autorlzacmn del Alcalde : .
. . : ! - Pagma 95 de.206
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o Analisis transversal de riesgos, necesidades, oportunidades y capacidades.
o Recomendaciones para:
o disefio del protocolo intersectorial de atencion,

opr:onzao!ondemvezsaone%socsaleg B

EntregabIeéiCbmplementarios:
12, Sistema dév‘lnformacién"

e‘v"Base de daioo mtegrada con ioda-le mfozmac;on censal, geoneferencnada y
B categorlzada ;

R

o Tablas maestras y fichas Sls’iematlzadas (preferlblemente con visor SIG o formato
compatlble)

° Manual de uso y mantenlmlenlo dei S!stema
13. Reglstro Audiowsual y Documenta!
° Reglstro fatografico y audlovlsual de Ios procesoc; partacxpat!vos

° Coplac dlgitaies de todos Ios materlale em‘reqados a la comunidad.

Reglatro de productos de Comumcacuon (afiches, cartillas, boietmes videcs, etc.).

Formato de Entrega

° Todos los enfregaoles deberan presenia!se en forma‘to digltai edltabie (dock,
xlsx pdf shp, kml, etc ) , compilados en una carpeta estructurada por capitulos

° Un mdlce maestro con hlpervmculos que faCIhte la navegacion.

SRR PPy ,f:' SRR i Ll

Este documento es prop|edad de la Admlnlstramon Central del D!strlto de Santlago de ball Prohlblda su copia, alteracion o
modificacién’ por-cualquier: medio; sifvprévia; autorizacion del Alcalde?, i R T e ;
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12.3. FORMULACION .DEL PLAN DE GESTION SOCIAL PARA EL DESPEJE,
RESTITUCION Y RECUPERACION INTEGRAL DEL SECTOR EL PLANCHON
Y SUS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

Con base en los hallazgos del ‘Documento Técnico de Diagnéstico integral de la
situacion de Ocupacion del sector “El Planchén” de Santa Elena y. los resultados de las
matrices multicriterio, de actores clave y de Impactos, el Consultor debera formular el
Plan Operativo de Gest!on Social para el despeje la restitucion y recuperacion integral
del sector “El Planchdn”, los programas y estrategias necesarios para garantizar un
proceso concertado, técnicamente viable, financieramente sostenible, juridicamente
blindado y con enfoque participativo. El Plan debera dar cumplimiento a los marcos
normativos vigentes y responder a las problematicas identificadas, e incluir como
minimo los siguientes contenidos: '

12.3:1. Apuestas Generales.

El Consultor debera formular de manera precisa y coherente las Apuestas Generales
que orientaran estratégicamente el Plan de Gestion Social para el despeje y
recuperacion integral deI sector “El Planchén”, como primer componente de la fase de
formulacion.

Estas apuestas deberan enmarcarse en los principios de prevalencia del interés
general, equidad territorial, - justicia social, sostenibilidad: urbana, participacion
ciudadana, confianza legitima, debido proceso y proteccion de la poblacién en
condicién” de vulnerabilidad, traduciéndose en lineas claras de accién -institucional,
coordinacion intersectorial y toma de decisiones.

12.3.1.1. Misién del Plan.

El Consultor debera establecer una declaramon clara del. proposﬂo central deI Plan de
Gestion Social, que defina su razén de ser en el corto y medlano plazo

La mision debera reflejar como minimo:

~El compromlso |nst|tu0|onal Con una recuperamon mtegral ordenaday sostenlble
- del-sector’ El Planchon LR B L o

Este documento .es propledad de Ia Admmlstrac,lon Central del Dlstrlto de Santlago de Cal| Prohlblda su copxa alteracmn o
modificacién por cuanU|er medlo 5|n prev1a gutorlzacmn del Alcalde SRR TR N
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e La proteccmn de derechos fundamentales durante el procedimiento
administrativo de despeje y restnfumon '

e La gestién social de los :mpMos derivados de la intervencién sobre poblacion
ocupante y umdades econdmicas idbnnficadae

. L artuculacnon de medldas de mnt:gacaon trarisici‘én econdmica vy
a(,ompanameento mshtucnonal T T

e La prevencaon de nuevas ocu‘pacmnes y ia sostembllldad posterlor del area
_recuperada:-

12.3.1. 2 VISIOFI dei F’Ian

v

Lavisiéh: debera planfear un horizonte deseade para el mediano vy Iargo plazo,
proyectando el |mpaoto del Plan en ia poblacién, el entorno urbano Y la ciudad.

Esta vision debera reflejar R TS L AT R R

o La consohdacnon de tin Auevo orden territorial més segL,ro funcional y art:cu!ado
con; proyeotos estrateglcos de: cmdad R AT TR SR P TR PP

° La reruperamon efectlva del espaoxo pubhco como bien colectlvo soporte de
movilidad, lntegrauon urbana. y revitalizacior econdmica... e :

o La vmculacmn preferente dp la :pOUIapton intervenida a oportunldades
mstltumonales -de empleo, empac“ldimientog-inoiuofon.soma% y'aceeso a.servicios.:

o EI fortaiecnmiento de la gobernanza publica para prevenlr reocupac:iones y
. gestionar transformaciones urbanas complejas.

o " La integracion. del-sector con los objetivos:del PEMP.de !a Galena Sonta Elenay
- del Proyecto Tren de/Cercanias del Valle del Cauca. . -0 oo o

12.3.1.3. Objetivos del Plan.
El Consultor debera formular gt e e e

a. Un objetwo general

Este documgnta'es: prop;edad deila: Admlmstra(:lon Cenitral’ del | Dlst..lto de Santiggo -de ‘Cali. Prohibida su. copia, alteracion o
modificacion por cualquer medlo sin prewa autorlmcxon del Alcalde.

RPN s
Syt i ey
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Que articule la fmalldad del Plan con la recuperacnon integral del sector “El Planchon”, la
proteccion del espacio publlco la gestién social del procedimiento, los objetivos del
PEMP de la Galeria Santa Elena, el Proyecto Tren de Ceroanlas del Valle del Cauca y
los principios del desarrollo urbano sostenlble

b. ObjetIVOS especificos, allneados como minimo con

. La caracterizacion mtegral de Ia poblaC|on ocupaciones. y actividades
economicas presentes en el area de intervencion. ‘

. "La mplementacton de medldas juridicas, soc:|ales y operatlvas para el despeje y
restitucion del espacio publico con debido proceso.

e La mitigaciébn razonable de impactos somales economlcos terrltorlales y
~ ambientales denvados de la intervencion.

e La promocnon de. alternatlvas |nstltuc:|onales de empleabllldad fortaIeC|m|ento
productivo e inclusion econémica.

e La atencion diferencial a poblacion vulnerable y la proteCC|on del minimo vital
cuando corresponda.

- o La articulacion interinstitubional para la ejecubién y sostenibilidad del procéso‘

o La implementacion de medldas de control posterlor y prevenmon de nuevas
o ocupacnones

e EI fortaIeC|m|ento de capamdades institucionales y comunitarias para la
- apropiacion del espacio recuperado. ’ ' o

Todos.los: objetivos: deberan formularse:con- enfoque: dlferenCIaI perspectlva de género;,
criterios de viabilidad tecnlca juridica, fmanuera y sostenlblhdad operatlva

12.3. 1 4 T|po de Intervencnon Propuesta

Con base en el dlagnostlco técnico, jurldlCO terrltorlal y part|C|pat|vo reallzado el

Consultor debera deflmr con clarldad el tlpo de |ntervenC|on |nst|tuc:|onal mas. adecuado
para’ Ia ejecumon del despeje reshtucnon y recuperamon lntegral del sector FE

Este documento es propledad de la Admmlstracnon Central deI Dlstrlto de Santlago de Cali. PI’Ohlblda su copla alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autonzacton del Alcalde : .
. . ,_Pagl,r}a 99_(1_8206
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Planchon”, orientado a garantizar la proteccion del espacio publico, la viabilidad
operativa del procedimiento y la adecuada gestién social de sus impactos.

La propuesta deberéa considerar, como minimo:

o La naturaleza Jurld!c;a y funcional ae! area gbjeto de intervencion, .

e lLa concurrel.caa de proyectos estrategrcos d@ CIudad en e} SeCtOr::  ru s v e :

e La ocupac:on actual del espacio por reS|dentes umdades economlcas y demas -

USOSIdenUﬂcadOu

o . Los nlveles de vu!nerabllldad socaas y econumlca de la pobiacnon caractenzada

sy '.Los nesgos jU{E’Idi(‘OS operatsvos y de orden publlco asomados al proceso
o La necesidad de sostenibilidad y Control posterlor del area reouperada. -

12.3.1.4.1. Modelo .deT_Ih'tervenoién Social. El Consultor debera estructurar.un- Modelo
de Intervencion Social 'que acomparie el procedimiento de srecuperacion del sector “El
Planchon”, coherente con. Ia Caracterlzacmn socuoeconomica productiva, territorial y
cultural del area. =

R I R SR LR DRI TR SR il e - -
Dicho modelo debera ajustarse a los niveles de afectacion identificados, las condiciones
de vulnerabilidad de:la.poblacion v la: Capacuddd institucional del.Distrito, incorporando
un ana!13|s de Vlabllldad cecnlca }urld!ca ﬂnanolera operatlva y ambzpntal

Como minimo,: debera contemplar
¢ Estrategias de informacion; pub!lca Ve c‘omu"uramon transparente. .
. Rutas de. atencuon individual'y colectiva. ; SR ST AR Mt AP
o Medidas:de ml.tagaclon socioeconomica, -+ v e

s Atencion dlferencxal a poblamon vulnerabie

. Alternatlvas lnst!tumonaleq de mclusuon economica y empleablhdad

. Mecamsmos de concertamon ymanejo deconfllctlwdad social.

su copla alteracmn o

modificacion por cualquier medio, sirl prévia ‘atitorizaciondel Al¢aldéi:
: A B : L : Pagma 100 de 206
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e Fases operativas del despeje y aCompaﬁamiento en terreno.
« Medidas de control postenor y prevenmon de nuevas ocupamones

12.3.1.4.2. Justificacion Técnica y Partlmpatlva del Modelo. La elecmon del modelo de
intervencion debera estar respaldada por un analisis. comparativo de alternativas de
implementacion, sustentado en criterios técnicos, juridicos, econdmicos, sociales,
territoriales y de sostenibilidad operativa. . o o

El anélisis debera integrar los resultados del proceso participativo adelantado con la
poblacién y actores del sector, incorporando de manera objetiva sus expectativas,
preocupaciones, propuestas y prioridades, sin que ello implique -renuncia- a las
competenmas Iegales del Dlstrlto sobre la recuperamon del espaC|o publlco

El Consultor debera presentar escenarlos d|feren0|ados como mmlmo segun |
o Tipode ocupaCIon 0 act|V|dad (comercial, serwcnos Ioglstlca re31den0|al u otras).
e .',-tCondlmon de vulnerabllldad social o economica.
‘e "Nivel de dependencia econémica del espaC|o intervenido.
» Grado de afectacion .directa o indirecta por la intervencion.
. ;Pésibili'd'ad de transicion Ha,cia oferta institucional.,,existénte._:

El documento deberd incluir una ‘matriz comparativa de alternativas o matriz de decisién
que exponga de forma clara: - ,

e opciones evaluadas;.

‘s Ventajas y riesgos de cada una;’
- o _costos estimados;

e viabilidad jurl'dica y operativa' '

L e ~|mpactos somales esperados

“raZones que‘sustentan g alternatlva recomendada

Este..dogumento es: propiedad;-de -la-- Administracion: Central del Dlstrlto de Santlago de Cali.. Pl‘OhlbIda su ~copia, alteramon o]
modlfcacxon por cuanuner medlo sm prev1a autonzacnon del Alcalde P . .
o : . ; . o Paglna 101 de 206
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12.3.2. Programa de Informacién y Divulgacion.. EI Consultor debera disefiar e
implementar una estrategla de mformacmn y divuigacién que garantlce el acceso
oportune, claro, lncluswo y continuo a la informacion relacioriada con el proteso de
despeje y restitucion del sector “El Planchén”, permitiendo la participacion informada de

todos los actores mvoiurrados con espscial a‘renc:on ala pobla(‘lon en bltuamon de

vulnerabilidad. .

‘Para lograr: lo antenor el (,onsultor debera garaﬂttzar que ia poblamon sea lnformada”

de manera’ permanente iy comprenalbie aObl" las etapas, "dcciohes, derechos,
iresponsuables y :cronogramas del proceso, en este mismo sentido, asegurar que la
poblacion -diversa.. (adultos mayores, -personas con discapacidad, -personas no
falfabetlzadas poblacson mlgrante mujeres ete.)'comgrenda vy acceda a la informacioén,

.con el proposito,de fomentar la confianza, la fransparencia y la parttmpauon activa de

los actores sociales mediante la difusién de’ mformamon verazy pertmente

El Consultor debera lmp!ementar un enfoque dsferenCIaI interseccional y. de género en
todos los . contenidos, . formatos y, canales , de - .comunicacion, - Con]‘p_rme_,,. con. la
metodologla,aprobada por la supe.r.vtsnon ,del contrato.. G '

EI Programa débera’ contener un"" cornumcac,aon gon’ un" dlseno de
mensajes clave adaptados a'[as distintas’ vetapas'del proceso, el dondé ellenguaje’y
formatos 'estén disefiados para garantizar accesibilidad e inclusion, lo cual debera ser
complementado.a través de.la deﬁnlo!on de canales medios, y mecanismos.de dxfumon
tradm:uonaies Y altemativm ‘

La Prdd’ﬁééiérl de " log :aterlales de’ comunicacion deberan | Contar con “bolétines
mformatlvos |mpreSOa Y dlgltalos que contengan fichas nesumen por etapa actor
clave, a traves de mfograﬁas wdeo;, cortcs spot r&dnatec v cunas de p‘erlfoneo con
contenldos multllmgues {) (,0'1 traduocuon sa se iden’uﬁcan grupos que lo requleren

EI Consultor debela reallzar la mstalamon y operaCion de un punto de informacion
presencaal ‘en’ el ‘drea dé€ intervencion,- ad!ClOﬁdl se debera reahzar jornadas de
somahzamon y talleres comunltanos mformdtavos v e

Este documento es. propledad de la Admmlstracnon Central de. Dl(strlte'de Santlago de Call Proh|b1da su. copla IteraCIon o

modlfcamon por cualqwer medlo qm prewa autonzacmn cel AICaide :
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Dentro .de las herramientas para la difusién de la informacién, el Consultor podra
implementar el perifoneo periddico con mensajes-clave, y la transmision continua por
-redes sociales WhatsApp, correo electronico y radio comunitaria.

EL Consultor debera hacer el segmmlento y evaluacion de la estrategla a través de un
‘moriitoreo de la cobeftura y recepcion de los mensajes, donde 'se disefien mecanismos
para el ajuste permanente de la estrategia segun Ias retroalimentaciones comunltarlas

’Se debera asegurar que se identifiquen las barreras especmcas de acceso a la
‘informacién para mujeres, personas mayores, personas con discapacidad, poblacion
“migrante, grupos étnicos, personas LGBTIQ+yotras pobIacuones vuInerabIes '

-"El Consultor debera garantlzar que o

. Se utilicen medlos accesnbles como audlo brallle Ienguaje claro, plctogramas y
traduccion en Iengua de senas si es necesario.

e Se programen actividades en horarios y espacios adecuados para mujeres
‘cuidadoras o personas con movilidad limitada.

e Se incorpore la perspectiva de género en los contenidos, visibilizando roles y
- derechos.

Los -contenidos minimos a d|vulgar que el Consultor debera tener en cuenta se
encuentran : o ' C

.' M|S|on vision y ObjetIVOS del Plan de Gestlon Social.
.. Cronogramas de socializacion y ejecucion del plan.
e Momentos clave para la toma de deC|S|ones y part|C|paC|on comunltarla o

. Actores competentes y canales de Contacto efectlvo

e iDereChos deberes Ay mecanlsmos de’ reclamaCIon de la pobIaC|on

' ’-“ InformaC|on sobre procedlmlentos y etapas del proceso

En cumphmlento de'lo ante_rlor el'Consultor: ebera En‘tregar log’

s oo
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1. Plan de Comunicacion y Divulgacion. Documento técnico que contenga el
diagnostico comumcac;lonal los objetlvos la estrategia, los” medios
seleccionados, ‘el cronograma de ‘implementacién, y los indicadores de
seguimiento.

2.7 Gula de Enfoque Diferencial y de Género eria Comunicacion”
Documenfo que ewdenCl Coma se _aphrara el mfoque diferencial ..
( sdios c‘uwdadPs '

3. Klt de Materaalas (‘omunlcacsonales (por etapas)

o Boleﬂnes y oar’ullas

* s infograflas y materiales visuales.
‘s Spots de radlo y perifoneo.

® =GUIOHES para talleres 'y p!ezas audlowsuales

4. Reglstro Documental de AC’U dades de Dwulgaouon
Informes con evsdenmas fotograficas Ilstaaos de” aSIStenma grabamones ‘0
transcripc;lones reportes de redes socxale etc

acCiones comunl(‘atlvas con ajustes' segun retroahrrientamon.

: ". :.:'ni \,".' ‘ "x"f.':_::" / 1.',.-_»‘,‘4.; ‘:1‘\'

12.3.3. Proqrama de PQRS vy Servicic a la Ciudadania. EI Consultor debera disefiar un
programa que garantlre los mecanismos permanentes de dialogo y constuita, en donde
se incluyan procesos participativos’ definidos en la ruta metodoldgica, para la validacién
de alternativas de mltlgamon de impactos, asi como un sistema con los canales de
atencion necesarios'y suficientes, a través de los cuales los ciudadanos y ciudadanas,
asi como- los: grupos .de :interés.. puedan formular peticiones, quejas, reclamos y
sugerenmas sobre los temas pertlnentes al proceso de despeje, garantizando el
derecho a3’ la- partictpamon ‘la transparenma la”‘debida diligencia institucional y la
atenmon oportuna a los Conﬂlctos y desacuerdos que puedan surgit durante el-proceso;

3 ‘-.Admmlstramon Central dal, Dlstnto de Santlago de Cah Prohlbloa su cop|a alterac:on o
n prewa autorlzac'on del A!calde

Este documento 88! p[opledad 48
modlfca(;lon por cualqmer medl

I ,r‘.:,‘v-,y.:\,
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El programa de- PQRS debera establecer un sistema accesible, transparente, eficiente y
culturalmente adecuado para la recepcién, gestion, seguimiento y  respuesta de
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias por parte de las personas y
colectivos involucrados en el proceso de despeje .del sector “El Planchon”, con
enfoques transversales en derechos humanos, género, diferencial, enfoque de
reparacion y no revictimizacion. Todos los canales deberan asegurar accesibilidad para
personas con dlscapaC|dad y analfabetismo

Los mecanismos y canales de recepmon que el consultor debera |mplementar seran
como minimo: . &

e Presenciales: puntos fisicos de aten0|on en el terrltorlo durante Jornadas
comunitarias, oficinas de enlace o ventanillas-tnicas moviles. .

e Virtuales: correos electromcos, formularlos web, plataformas.de atencion
ciudadana. ' ' '

o Telefénicos: linea directa o celular institucional deI eqmpo social.

e Otros medios: buzones comunltarlos orgamzacuones socnales alladas lideres
comunltarlos delegados : :

El programa de PQRS debera lmplementar un sustema de mforma0|on y monltoreo que
contenga una base de datos o sistema de seguimiento de PQRS, entre los que pueden
estar el nimero total de PQRS recibidas y resueltas, los tiempos de respuesta, el tipo
de PQRS :mas frecuente y el.porcentaje de satisfaccion frente a: las respuestas
recibidas por parte de los solicitantes; adicional a lo anterior, se deberan indicar las
alertas generadas a partir de los reclamos o denuncias de la poblacién y los grupos de
interés.

Es |mportante que desde la consultoria se realice una armonizacién del’ programa de
PQRS y Servicios a la ciudadania con el Programa de Informacién y Divulgacion a
través de-estrategias pedagoglcas para dar a conocer Ios canales ‘de atencion y los
‘derechos de los cmdadanos :

‘El Consultor debera presentar un documento que contenga eI dlseno metodologlco I v

Este documento es propledad’ de'nla Admlnlstracnon Central del Dlstrlto de Santlago de Call Prohlblda su copla alteraCIon o
modificacion por cualquier medlo sin previa autorizacién deI Alcalde ) :
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despeje de “El Planchdn”. Este informe debera evidenciar como se garantizé el derecho
a la participacion, la transparencia, la resolucion de conflictos y la atencion a
situaciones de vuinerabifidad y afectacion de d@remos durante el proueso

Los protocolos, procedimiet'1tr)s ‘y plazos para recepcion y respuesta de las quejas y

reciamos; d"‘b’en rpspondpr alas pdrhcu!arfr‘iadc “delas cardcieristicas de'la poblacion

mem.en’mc 1Y wrmmm de sque; traaa Ia{;;

t

‘afectada y seran tramitados conformé a los p:
Ley 1437 de 201 CapsMIo H a'ticu 05,;\’;_ 5

12, 34 Proqrama de uesaon Soc ioeconomnca' y_Manejo_de idb Umdades Sociales
'_S|endo este Componeme uno de los ejes fur’damentales el ConsLILor debera formular
un Pao»rama de’ Gestién  Sociogconamica. y;- fanejo de lds Unidades Sociales,
3artlculado con. !os demas prograw‘as del Plan de Gestidn Social, crientado a prevenir,
‘mitigar 'y gestlonar !os ‘impactos - derivados del - ‘despeje; restitucion 'y recuperacion
integral del sector “El Planchén” sobre las umdades productlvas y aCtiVldadeS
economicas |dentmcadas en: el area’ mter‘vemaa MR I =

I

E! programa aebe 3. definir con Qrectsmn e¥ coruuntofde acc:one% procedlmientos
fases, rutas ms!,ztucser-a%Ps y- estra’remas necesarias pdra facilitar la transicion
economica;:el; trasladn.»as stido cuande resulte viable; la reeopyersion.ocupacional;:la
inclusion:, ‘productivay a: recuperaci -OfC.CtiV'} «del espacio. publice;: ‘garantizando: el
d@bzu prmesor e atenm}n diferenciai ten'lbfisdad ‘operativa:delprocedimienio:. .

,.' “""x\

1 F’ an de accton por TaseQ oe! prooeoc de mierversczcwn econdmic

[ZI Cohsulj{or deberd presemar T “'E"omqram c:'peratsvo con rases sm uanmaiev para Ia
gesnon de ias unadades so:'“:a’es productsva qu =nciuya comd mmlmo ‘ '

Fpse de Preparacmn

quiﬁca*‘ron por cua!qu:er rnedlo f&in prewa a:utormac Sh de.l A!ca]d ;

)
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1 o ‘AsnstenCIa tecnlca socnalyjurldlca durante Ia ejecumon

- e . Definicién . de - criterios< .de  priorizacién - para . atenciéon de poblacién
: ’;xeconomlcamente vulnerable ' " : ' S

o Onentacnon jundlca SOCIaI y empresarlal preVIa ala |ntervenC|on

T e Valoracnon de dependenma economlca del espac;lo ocupado

e ldentlflca0|on +de. -alternativas institucionales de - empleo, formalizacion,
emprendlmlentootraslado voluntario. : ' : -

. Acompanamlento pszcosoual cuando se requiera.

e ”Dlseno de rutas dlferenc:ladas segun tlpo de act|V|dad economlca

_Fase de ImplementaCIon

' ‘. "'Notlflcamon dé actuamones y programamon operatlva de mtervenmones

. Entrega voluntarla y retlro concertado de ocupamones cuando proceda

.o Coordinacion. logistica para traslado de .mercancias; equ1pos o] elementos
. productivos autorizados. - : :

TR 'SuscrlpCIon de actas, compromisos o constanmas de entrega
o Activacién de medidas de acompafiamiento econdmico previamente definidas.

. .. Aplicacién - del procedimiento administrativo  correspondiente ‘frente  a
ocupaciones renuentes, conforme al debido proceso y la normatividad vigente: -

“e Recuperacion material del areacintervenida. - ';v
Fase de Estabilizacién y Seguimiento.
. S‘eguimiento a unidades productivas priorizadas.

Vmculamon a programas de ‘empleo, capamtamon 0 fortalecnmlento empresarlal

Monltoreo de |mpactos socioeconémicos posterlores

Este doecumento-es. propledad ;de la: Administracion: Central  del- Distrito de” Santiago: de Call Prohlblda sU.; copla alteracton 0
modlfcaclon por cualqmer medlo sm prewa autorlzacmn del Alcalde - . s
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 Evaluacién de sostenibilidad de medidas adoptadas.
» Prevencion de reccupacion econdmica informal del area recuperada.

Nota. Las medidas previstas en este pmqrama no constituyen reconocimiento
automatico de permanencia, compensacion econamica ni dngl’laCiOﬂ obligatoria de
espacios comprma!es por parte del Distrito.

12.3.5. Condrc:o}nes oara Ia [\/ln‘lqamon'de !mnac ol; S

Se entiende pOr lmpacto para efectos de! ‘pre’sente Plan, los cambios o alteraciones
generados por el proceso de despeje, restitucion y recupelaczon integral del sector “El
Planchon sobre las condiciones somaics e(‘orom!cas, ocumacmﬁaias culturales y
terrltorlales de. las unldadeo sociales sdentiﬁr‘adas asi como sobre el entorno mmedlato

Dichos |mpactos podran ser posmvoQ 0 negatlvos tempora!es o] permanentes d|rectos

o indirectos y deberan ser evaluados con base en la situacion previa existente, la
naturaleza de la ocupacian, el nivel de dependencua e(‘onomsca do! area mtewenlda y la
capacidad- mst&tucaonal de respuesta ARt IR TS S

El Consultor.debera. disefiar‘e: incor pozar en’ el Plan:de Gestidn:Social un:componente
especifico: que : e%tablcvm'»Ia:s,fmediczafs,,.t,eqra.,g,aa.,rasomaleﬁ, pr;dlcas ‘econdmicas;

institucionales 'y sperati\fab?*'oriéhiér!éé""a pjre‘venir reducir, manejar y mitigar los
impactos negativoq que pueda generar e! proce:o de recuperacion del sector, tanto
sobre’ lapoblacion directaments” afectads;” uomo ‘sobre ‘el entorno social y econémico
inmediato. ., : : : : ;

Para ei!o debera tomar a,cmo !mea base SR

L e ‘La caractenzaoion ocnoeconomaca y ooupac;onat realuada TR T e
¢ :Lamatriz.de imnactos del d-aagncstleo B o SR T ST TP P TR S

o EI anaIISIs de riesqos terntoriales :..oc:lale% y ef,onomwos

e sLos resultados del proceao pammpatlvo

‘. «:La:c,apacidad; opeq_fatziva;y.;presupuestal dedla Adm-,i-mistna?eiéni:Distﬁi't.ait=- e

e Paglna,r108--de 206
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El componente debera contemplar, como minimo, los siguientes contenidos:
1. Medidas transitorias de apoyo y. estabilizacion.

El Consultor. debera - estructurar mecanismos - temporales de- acompafiamiento
orientados a facilitar. la transicion de las personas y unldades productlvas priorizadas
que resulten afectadas por la mtervenmon o . .

Estas medidas podran incluir, segun procedenCIa jurldlca dlsponlbllldad presupuestal y
focallza0|on tecnlca :

' ‘.,. Apoyo Ioglstlco para retiro o traslado de elementos productlvos
"'.?‘_1 ‘OnentaCIon para acceso a programas somales ex:stentes
e ‘Acompanamlento psicosocial. , |
. RemlS|on a rutas de. empleabllldad y emprendlmlento

e Apoyos transitorios excepmonales prevnamente reglamentados para poblamon
vulnerable.

' o‘_' Acceso preferente a oferta institucional distrital, departamental 0 nacional. .
EI Consultor debera defmlr conforme lo dlsponga la ley
e Los crlterlos de eleglblhdad e
| . | La temporalldad
¢ Los procedimientos de aSignacién.
-+ Las entidades responsables. .
e Los mecanlsmos de segunmlento
”'.- Las fuentes de fmancnaCIon p03|bles
2. Medidas diferenciadas para poblacién vulnerable.

LR D

Este documento- es propxedad de la Administracién Central del Dlstnto de Santlago de CaIl Prohlblda su copla alteracnon o
modlfcamon por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. = S Rl
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El Consultor debera formular medldas especificas para mitigar impactos
desproporcmnados sobre poblamon de espeCIal proteccion constitucional, con enfoque
diferencial e interseccional.

Como minimo debera contemplar

° Nlnez y adoiescencud

e MUJe' s‘:especmlmente Jefatura monoparentali_,_

® _Personas'mayorec : Eia

o _Per%onas con: d.acapac:dad o
. ’PoblaClon mlqram‘(, regularlzab!ﬂ o

o Grupos ‘tnicos cuando aplique. ”

. Hogares en pobreza extrema

Cada medlda que se f' :rmu!e debe contener un sustento tecnlco y jurIdICO bien deﬁnldo
asi como espeCIflcar claramente la ruta de atencion prevista para su implementacion.
Ademas;: es: fundamental - que 'se ldent!ﬂque la entidad competente encargada de
ejecutar la medida y se. establezcan criterios de priorizacion que permitan asignar
reclirsos y apoyo de’ forma eﬂmente Finalmente, se debe garantizar la articulacion
interinstitucional, - asegurando -la:: coordmacnon 'y cooperacion entre las diversas
entidades involucradas. para Iograr una respuesta integral y efectiva a las necesidades
de la poblac;oh vu!nerdble

3. Procedlmlentos para acceso a medldas de apoyo.

El Consuitor tlene Ia ob!sgacmn de defsmr mecanismos gue sean claros, publicos,
verificables y-trazables para la asignacion de medidas de acompanamiento, pricrizacion
y acceso a la oferta ms‘utumonai Dichos mecanismos deben funcionar como garantias
de que el proceso sera transparente y abierto, permitiendo que los beneficiarios y las
entldades responsables puedan: seguir el curso de:las acciones: mpiementadas -asi
como verlflcar que se cumplen los cntenos de pnorl.«_amon y a3|gnaCIon i

Este documento es propledad de‘ Ia Admmlstracxon Centra! del DlS'[l’ItO de Sannago _de Call Prohlblda su copla alteramon 0

)

mod|fcar;|on por cualquner medio, sm prevua autorlzaclon del Alcaide B t RO
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Para asegurar la equidad en el acceso, los procedimientos disefiados deben contemplar
criterios objetivos de elegibilidad y bajo lo especificado normativamente, para estos
casos, asegurando que las personas o grupos vulnerables que requieren apoyo sean
identificados de manera justa. Ademas, es necesario establecer canales de solicitud
gue permitan a los interesados presentar sus peticiones de forma sencilla y accesible.
La validacion documental -0 de campo sera indispensable para garantizar que la
informacién proporcionada sea verldlca y que Ios beneficiarios cumplan con los
requSltOS establecidos.- :

Asimismo, cuando proceda, se deberan emitir actos o constancias administrativas que
respalden el acceso a las medidas de apoyo, otorgando respaldo legal y administrativo
a las decisiones tomadas. Se deben incluir mecanismos de seguimiento para
monitorear el impacto y la continuidad de las acciones, asi-.como canales para quejas,
peticiones y reconsideracion, permitiendo a los beneficiarios expresar sus
inconformidades o solicitar revisiones de los procesos. Por ultimo, el disefio de estos
proced|m|entos debe contemplar tiempos de respuesta razonables, garantizando que
las solicitudes sean atendldas oportunamente

Es fundamental que todo el siste‘ma respete los principios de transparencia, igualdad
material 'y eficiencia administrativa, asegurando que las acciones sean implementadas
de manera justa, abierta y eficiente, en beneficio de la poblacién vulnerable.

4. Articulacion institucional para mitigaciéon de impactos.

El Consultor debera incorporar un esquema de coordinacion entre entidades distritales,
nacionales, operadores publicos y organlzaolones aliadas para la ejecucién de medidas
de mltlgamon '

Como mlnlmo debera contemplar artlcuIaC|on con sectores de
. Desarrollo economlco
Salud
o Educacién.
Este documento " es 'propiedad. de” la ‘Administracién Central del Distrito de Santiago -de: Cali. Prohlblda su copia, alteramon o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde
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e Bienestar soc_;ial.f

e Seguridad y com)ivencia.

o Formalizacion erhpresarial.

e Vivienda, cuandb excepcionalmente proceda por rutas existentes

El Consultor debera incluir una- matrlz de responsabllldades tlempos y canales de
coordinacion. : :

5. Seguimiento y evaluacion.
Todas las medidas deberan incorporarse al cronograma operativo del Plan, con:
e Metas Veriﬁcébles.
e Responsables definidos.
o Ihdicadores de cbbertura y efectividad.
« Meécanismos de ajuste y mejora.

Nota. Las medidas aqui previstas no deberan constituir un reconocimiento automatico
de indemnizacion, compensacion econdmica, adjudicacion-de: espacios comerciales ni
garantla de reublcamon por parte del Dlstnto

12.3.6. Cronoqrama de Acciones y Matrlz de Rlesqos El Consu!tor debera elaborar un
Cronograma Detallado de Acciones y una Matriz Integral de Riesgos, como
instrumentos de gestnon estratégica para planificar, coordinar, ejecutar, hacer
seguimiento y ajustar-el-Plan de Gestién Social Operativo para el despeje, restitucion y
recuperacion integral del sector “El Planchon”.

Este componente debera articular los programas formulados dentro del Plan y anticipar
las contingencias, establecer rutas de respuesta institucional y facilitar la toma de
decisiones oportunas durante todas las fases del proceso.

1. Cronograma- Detallado de Acciones

Este documento es propledad de la Admlnlstracmn Central del Dlstnto de Sant|ago de Cah Prohlbxda su copla alteracnon o
modificacién por. cualquxer medio; sin previa-autorizacion: del: Alcalde.
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El Consultor debera presentar un cronograma operativo que integre de manera
secuencial y coordinada todas las actividades previstas en el Plan de Gestién Social.
Este cronograma incluira, como minimo, la socializacion institucional y comunitaria del
proceso, la validacién y actualizacion de la caracterizacion o censo, la implementacion
de rutas de atencién social y econdmica, segun sea el caso, asi como las medidas de
mitigacion de impactos. Ademas, el Consultor debera disefiar el esquema de
coordinacion interinstitucional, las actuaciones administrativas preparatorias y las fases
operativas para la entrega voluntaria, el retiro concertado y Ia recuperacion materlal del

area.

El cronograma debera incluir:

e Fases, subfases e hitos criticos del proceso.

o Duracion estimada de cada actividad.

e Fechas de inicio y finalizacion.

. Dependencias entre actividades.

e Responsables institucionales y actores de apoyo.

. Puntos de de013|on y valldaC|on

Regla de seouenmalldad minima.

El Consultor debera estructurar el cronograma garantlzando relaciones Ioglcas entre
actividades. Ejemplos a manera enunciativa:

"o ' La ejecucion operativa no podra iniciar sin validacién de informacién base. -

e Las actuaciones administrativas deberan.preceder las medidas coercitivas.

e Lasocializacion institucional debera anteceder las fases criticas de intervencion.

e Las medidas - de" mitigacién ~ priorizadas deberan -
. simultdneamente ala recuperacion fisica del area. - -

activarse  antes ©

‘Este documento es propledad de Ia Admlmstracmn Centrai del Dlstnto de Santlago de Ca|| Prohlblda su copla alteramon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde ’ Lo TR e
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e El control postenor debera iniciar lnmedlatamente después de la restitucion
fisica. o

Indicadores de avance

El Cronograma debera mcorporar una baterl‘a de mdmadores .que contenga comg
‘minimo: . - !
. \
\
\

o Avance fISICO del ptoceso

° Cobertura de atenCion somal

e Cumplimiento de hltos Jurldwos y adl’TIII"IISLI'atIVOS
. _Ejecumon presupuestal ‘ ) -
e Participaciony validacion comunitaria.

. Sostenibilidad.yjentrega del area recuperada.

El documento debera entregarse en formato editable (Excel o software equivalente) y
podra actualizarse conforme a instrucciones de la entidad contratante y condiciones del
terrltorlo

2. Matriz Integral de Rlesgos

El Consultor :debera disefiar.una Matriz Integral de ldentificacion, Valoracién y Gestion
de Riesgos para el proceso de despeje restitucion y recuperacioén integral del sector “El
Planchén”. Para ello, se’ requnere que la matriz se base en el diagnodstico técnico y
social, . el analisis territorial, los- antecedentes institucionales, ia revisién de procesos
comparables Ia partnc:pamon comunitaria v el contexto operatlvo y juridico.

Esta herramlenta debe permltlr la identificacion de riesgos tanto internos como externos
que puedan afectar la correcta ejecucion del Plan.

Esta Matriz mtegra! come minimo debera contemplar las siguientes categorias de
riesgos: B R P PP A

a. RieSgos sociales

Este- documento:es . propiedad 'de la_Administracion Central del ‘Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Conflictividad comunitaria.
Desinformacion.

Pérdida de confianza institucional.
Resistencia colectiva o individual.
Afectacion a poblacion vulnerable.

Protestas o alteraciones del orden publico.

b. Riesgos juridicos.

Acciones de tutela.

Acciones populares.

Demandas contencioso-administrativas.
Nulidades procedimentales.

controversias por confianza legitima.

c. Riesgos tecnicos y operativos.

Errores en caracterizacion o censo.

. Fallas logisticas.

Ausencia de coordinacién interinstitucional.

Def10|enc:|as en manejo documental

‘Retrasos en cronograma oritico.

Incapacidad operatlva en terreno.

d. Rlesgos economlcos y financieros.

- «
[ ]

Este documento es propledad de la Admlnlstramon Central del Dlstrlto de Santlago devC I|,‘

Insuf|C|enC|a presupuestal

modificacién por cualquier medio, sin previa autonzacnon del Alcalde.*

O P A TI TR TS IS RTINS L O KLU SN S R AR ST

Prohlblda su copla alteraCIon o
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» Incremento de costos operativos.

o Retraso en disponibilidad de recursos,

° éubestimacién de las medidas de mitigacion.
e - Conti‘ngencias o"imp‘rev’istos no financiados. -

€. Rlesgos terntorlales y urbanos

® ReocupaClon del area recuperada
. Desplazamlento de ocupac:iones a zonas aledanas.
Incremento de !a msegundad urbanal vt
| a afectac;on al entorno comercial.
3. Evaluacic’m de riesgos vy medidas de respuesta

Para la evaluacion, de riesgos.y. la deflnlmon de medidas de respuesta, el Consultor
deberd realizar Una clasificacion deta!lada de cada riesgo identificado en el proceso de
despeje,. restitucion.y recuperacion. integral del sector “El Planchén”, Esta clasificacion
debe considerar ia probabilidad de ocurrencia de cada riesgo, el impacto potencial que
pueda terer a nivet institucionat, ‘soéeial, juridies ‘o financiero, el nivel de criticidad y la

prioridad _de mtervencson De este modo, se estabieceran criterios claros para

determinar cuales riesgos mqweren acciones inmediatas y cuéles pueden ser tratados
postericrmente;.-permitiendo asi que.la gesuon de los riesges sea efectiva y alineada
.con lo'% ObjethOS deI Plan

[RIPL T,

Para cada TIBSQO |dent|ﬂcado el. Consuitor debera formuéar un conjunto mtegral de
acciones y estrateglas gue permltan una gestion adecuada y efectiva. En primer lugar,
es -fundamental “establecer - medidas de prevencion - orientadas a disminuir la
probabilidad de ocurrencia del riesgo, anticipandose a posibles escenarios proyectados.
Ademas, ‘el Consulior deébera definir medidas de mitigacidn que busquen reducir el
impacto _negativo. en: caso. de -que -el. riesgo: se. mdterlahce mlmmlzando -asi. las
consecuenmas para Ia mstltuc:lon y Ia comunldad Goi i A G

B . Lot el

Este documento = proprédad de - la:'AdmlmstraCIon C‘Pntrai del Dlstrl'fo de San’uago “de bail Prohlblda s copla alteraCJon o
modlﬁcacmn por. cualqmer medio;; sie i evxa autorzzacsqn del-Alcalde.
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Ilgualmente, resulta indispensable- el disefio de planes de contingencia que incluyan
protocolos de respuesta inmediata, la designacion de responsables la defmlmon de
plazos y la aS|gnaC|on de los recursos necesarlos para su ejecucion.

Finalmente, el disefio y la implementacién de sistemas de alei’tas tempranas permitira
identificar ‘oportunamente sefiales o indicadores -que adviertan sobre la posible
activacion del riesgo, faculltando una reaccion proactlva y. coordmada por parte de los
equipos responsables.

4. Plan de monitoreo de riesgos.

El Consultor debera estructurar una estrategia periédica de seguimiento para el
monitoreo de riesgos, la -cual debe contemplar diversos aspectos esenciales, entre
ellos, se encuentra definir la frecuencia de revision de los riesgos, asignar responsables
institucionales encargados de este proceso, garantizar la actualizacion dindmica de la
matriz de riesgos y la incorporacién de riesgos emergentes que puedan surgir durante
Ia ejecumon del plan.

Asnmlsmo sera necesario . elaborar reportes ejecutivos que permltan comunlcar el
estado y la evolucion de Ios rlesgos identificados, asi como proponer recomendaciones
corfectivas. que aseguren la adecuada gestién y mltlgamon de los 'mismos. De esta
manera, ‘el plan de monitoreo contribuird a mantener la informacién actualizada y a
fortalecer la toma de decisiones oportunas, almeandose con los ObjetIVOS de
recuperacnon mtegral deI sector EI Planchaén. ‘

5. Articulacién con seguimiento y evaluacion

El Cronograma y la -Mat‘riz‘ de Riesgos seran insumos obligatorios del Programa de
Séguimiento 'y Evaluacion del Plan de Gestion’ SOCIal -y - deberdn manténerse
actuallzados durante la eJecumon contractual R R

1237 Proqrama de Flnancnamon Admlnlstra0|on y Sostenlbllldad Economlca El
Consultor . debera. - formular. ~Programa, -.de . Elnan.CIa.c[,ovn,,_,_.',.fAd_ml,ms,tra_c,lon,.\_ Y
Sostenibilidad’ Econdmica“queé- gér’a"n’ticei- la- viabilidad ‘técnica, ‘financiera,” operativa: &

-deé. Santiago de’ Cah Prohlblda su copla alteramon 0
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institucional del Plan Operativo de Gestion Social para el despeje, restitucion y
recuperacion integral del sector “El Planchon”, en todas sus fases: preparacion,
implementacion, cierre, bontro! poetersor“ss‘gumaento o

Este -programa debera esta‘blecer la ruta de financiacion y gestion de recursos
necesaria; para“cubrir los costos de ‘ejecucion de las estrategias, programas'y 'medidas
definidas en el Plan, aquurando que cada componente cuente con respaldo normativo,.
:presupues‘; jjdminmtmtivo suflomma baj\" Crite ,rdéfnczenma sostmn!blhdad flSCd|
’rransoarenma‘ Y trazam.;uad ' e

Assmlsmo debe:a prever mecanmmos de sc)stembs!sdau econdrica orlentados tanto al
controiy del area’ recuperada\ como_.aj acompanamiento 1ransmrso de la pob!amon : J
prlorlzad conforme; af mamo Competenmaé del Distrito. "

Para el desarrolio de lo anterlor el Consultor debera mciuu' como Minimo 1os siguientes

contenldos o
iopnk ST

1 Estlmaglon de requenmientos fmanueros

e ;Coatos operatwes de :mplemcmauon

*'.IJGBS*EIQH:SOC!E{! y: pangolgacmnw A

. _Log!stwa'ue mtervencxon y rc—muperauon ﬁssca del area i T
- 'COWUHICHCIOHGS ebtrateglcas

xs ;».Control posterlor y prevenc:ion de reocupacion.

ES AP ET LI

e Segwmlen’to y evanuamon

Este doéumento .' propledad de la Admlnlstracton Central del Distrito de Santlago oe Cah Prohlblda su cop|a aILeracmn o
modxﬁcacnon por cualquner medxo sm prevna autonzacron de' Alcalde .' TR . _
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e - Administracion y soporte documental.
« Contingencias e irhprevistos

e Reservas para medldas tranSItorlas excepcmnales cuando procedan

. Se recomlenda proyectar costos de sostenimiento operatlvo minimo por seis’ (6) meses

posteriores a la recuperacion fisica del area.

El presupuesto debera estructurarse en una matrlz fmancnera que contenga
a. Componente o actividad financiada |
b Poblacién objetivo estimada

c. Tipo de intervencion..

d. Unidad de medida y cantidad.

e. Costo-unitario.

f. Costo total.
g. Fuente estimada de financiacion.

h. Observaciones técnicas o supuestos de calculo. .-

2. Alternativas de atencion segun-perfiles de afectacnon

G

EI Consultor debera formular dlstlntas rutas de atenc:lon economlca y somal de acuerdo‘
con los perfiles de afectaciéon’ identificados, realizando una estnmamon comparada de
costos y viabilidad. Estas alternativas podran contemplar, segtn la procedencia juridica
y la disponibilidad presupuestal apoyos |OngtICOS para €l retiro o traslado de elementos
productlvos acompanamlento para la transicién econdmica, acceso preferente a
programas’ de empleo 0 emprendlmlento apoyos tranSItorlos focahzados remision.a la
oferta somal eX|stente solumones progreswas combmadas de caracter |nst|tu010nal y

,.».‘ ’.. e fhagrn o

Este documento es- propledad de fa: Admmlstramon Central deI Distritode;Santiago. de Cali.: Prohlblda su .copia, alteramon 0
modlfcamon por cualqwer medlo sm prewa autorlzaCIon deI AIcaIde -
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medidas especiales para poblacion vulnerab!e Asi, se busca garantizar respuestas
integrales y adaptadas a las \necesxdades aspec:ﬂcas de cada periil de afectamon
optimizando recursos y oportumdadea para un reruperamon efectiva.

Cada alternativa debera mcluur

e Sustento Jurldzco

\
|
\
|
iR
?
. Cos’to erstlmado ;

° Rlesgos de |mp!emenfac!ion

° AnaIIS!s Costo benefmo ‘comparado ‘ o

Nota. 'No podran formu!arse medidas que impiaquen reconocwmereto automatico de
indemnizaciones, adjudlcamon de espacmb comerma!es 0 responsabilidad obligatoria

sin fundamento legal expreso. |

3. Fuentes de fmanc:ac:lon y esquema de coflnanmamon

El "Consulto'r-ten‘dra' ia: responsabilidad -de’ ao‘entiﬂ(‘at y: anahzar posmles fuentes de
financiacion, tanto pubhcas como mixtas o provementes de Agencias de Cooperacion
Internacional; ‘que’ puedan’ apoyar la implementacion del Plan. Entre estas alternativas
se incluyen recursgs. del prnsupucuto dlstrltal proyectos de inversion sectoriales,
convenios interadministrativos } apories de entidades con compeiencias concurrenies,
Cooperacién nacienal: o internacional, esquemas de asistencia técnica no reembolsable
y alianzas institucionales permmdas por la ley. De este modo, se busca garantizar una
estructura de financiaéion’ sollda y diversificada que facilite la ejecucion efectiva de las
acciones propuesias, promoviendo la ar‘tlcu!aCion enire distintas entidades y niveles de

|
gobuerno asi como Ia CoIaboracson Con orgamsmos nacnonales e mtern CIonales
by o

Para Cada fuente de fmanCIaulon ldentmca a ei Consuitor debera presentar un anahs;s
detallado que. mcluya la vzabllldad Jurldica el procedimiento de acceso, los tiempos
estimados para la obtenc;om de recursos, los requisitos  técnicos necesarios, . las
restricciones de “ust” aph(‘ables y. la probabihdad de materializacion. Este - enfoque
permitira evaluar de :manera. mteqra! las. opcsonaa dlspo*nbles garantlzando que la

seleccion de: fuentes 18 base en; crlterlos objetwos y en la fa tibilidad - reai de -su

Este documiento. es” propledad de la Admlhlatracmn ‘Central del: Dlatnto de Santlago de Cali. Prohlblda su’ copla alteraclon ‘0
modificacién por cualquier medio, sin-previa au or|2acroh del Afcalde - B ey : <

v
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lmplementacmn dentro del Plan, optimizando aS| la estructuramon y sostenibilidad
financiera de las acciones propuestas :

4. Modelo de administracién de recursos.

El Consultor debera proponer un modelo de gestién financiera y administrativa que
garantice eficiencia, transparencia, control y trazabilidad, definiendo como minimo la
entidad lider y el esquema de gobernanza financiero, los mecanismos de ejecucion
tales como contratacion, convenios, encargos u otros legalmente viables, el flujo de
aprobacion y desembolso, controles presupuestales y contables, archivo y trazabilidad
documental, reportes periédicos de ejecucic’m e indicadores de desempeiio financiero.

Asimismo, debera mcorporar mecanismos de control social, rendmnon de cuentas y
atencmn a observaCIones C|udadanas

5. Integramon mstntumonal.

Este Programa debera articularse funcionalmente con el Programa de Articulacién
Institucional, el Programa de Mitigacion de Impactos y el Programa de Seguimiento y
Evaluacién, con el fin de asegurar coherencia entre flnanC|aC|on ejecumon materlal y
sostenlblhdad

12. 3 8. Proqrama de AtenCIon a Ocupantes del Espaao Publico del oerlmetro del sector
“El Planchén”. El Consultor debera formular un Programa de Atencién a Ocupantes del
Espacio Publico (OEP) Iocallzados en el perimetro del sector “El Planchén”, orientado a
gestlonar de manera diferencial; los impactos sociales y economicos derivados del
prooeso de despeje restltumon y recuperamon mtegral del area o

')

Este programa debera garantlzar Ia mclusmn de dlcha poblac:|on tanto en Ia etapa de
diagndstico como -enla fase. de formuIaCIon e |mplementa0|on del Plan Operatlvo de
Gestion Social, reconocnendo Ias ‘particularidades- de las actlwdades -econoémicas
informales desarrolladas en:. espaC|o publico: y.-la- neceS|dad .de adoptar. medidas
proporcnonales de transmnon acompanamlentone nclusion lnstltumonal “conforme_ al
marCOJUI'IdlCO apllcable . ER A

T

Este documento es propledad de la ‘Administracion. Central-"del Dlstrlto de - Santiago . de:; Call Prohlblda su.’ copla alteracron o
modlfcacnon por cualqmer medlo sin prewa autonzamon del Alcalde :
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El programa debera incorporar enfoque diferencial, enfoque de género, participacion
incidente, comunicacion publica transparente y rutas de atencion priorizada.

Como minimo debera contener los siguientes componentes:

a.. Identiflcac:lon y clasificacion de ocupan{es del espamo publico. .

El Consuitor debers |denuﬂca caracterizar y, clasificar ia umdades sociales. .-

,productlvas. ’nformalas que ocupa,, &l espaolo pubhco en el penmetro del sector “El

Planchén”, establecnendo como minimo el tlpo de actividad econdmica ‘queTealizan, el

tiempo . astlmado de ocupacion, el nivel de dependenma egcondmica de! espacio
‘ocupado, eI grado de movilidad de la actlwdad la Composu,mn del hogae las
:COI‘IdICloneS de vilnerabilidad, el uso de. eiementos fijos, semifijos o movnes asi como
la relacnon fuamonal que mantienen con la Galeria Santa Elenay su entorno.

La caracterizacién deberé permitir segmentar rutas de atencién diferenCiadas.
b. Criterios: para alternatlvas de transmon o relocahzamon cuando proceda

EI Consultor debera deflmr crlterios objetlvos para evaluar alternatlvas de transicién
écondmica, reorganizacion: ‘comercial,: relocalizacion“voluntaria o acceso a espacios
permitidos, siempre y cuando estas opciones sean juridicamente viables y técnicamente
procedentes. Tales' chiterios deben ser construndoa con la’participacion informada de los
ocupantes;del espacio publico .y oonaloerar,:»antre otros' aspectos, la.compatibiligad
normatlva del lugar. alterrnatlvo .condiciones. minimas. de segurldad aCCeSIbllldad
peatonal y loglstlca Cercama a c:rcmtos pomeru ies‘ razmableg vzablhdad economica
de la actividad,. dIQpOHEbII dad mst:tucnonal e |mpau o) urbana Y. temtorial

Nota La formulauon de alternativas no |mph<:ara reconammaento automatlco de
derecho a perrnanenCIa adjudscacnon de espamo pubhco ni. obhgamon de asrgnaczon de
nuevos Iugares por parte del Dlstrito

C. Estrategla integral para retlro desmonte y transumon operatlva

El Consultor debera dusenar una estrategla oparatlva para el retlro ordenado de
ocupaciones del espacio plblico, la cual debe contemplar: un ‘cronograma estructurado
por fases, rutas y-horarios definidos para la:intervencion; asi‘como el manejo adecuado
de mercanCIas y elementos autorlzados Es fundamental estable(‘er condlmones de

ekt

Este documento es propxedad de Ia dm|mstraclon Central del Dlstntd de San go d 0 h:blda su copla altera(:lon o
modxf‘cac.on por cualqwer medlo sm prewa autorlzacson del Alc,alde e !
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seguridad que garanticen el bienestar de quienes participan en el proceso, ademas de
implementar el acompanamlento somal en terreno para brindar apoyo integral durante la
transicion. = s

La atencién priorizada a. personas vulnerables y la coordmamon institucional entre las
entidades involucradas seran claves para asegurar una respuesta efectiva y articulada.
Finalmente, se deberan definir protocolos especificos para abordar posibles situaciones
de resistencia o conflictividad, con el objetivo defacilitar una transicion pacifica y
respetuosa hacia la recuperamon del espamo publlco o :

ASImISI’nO el Consultor debera “analizar la pertinencia de implementar medldas
temporales de apoyo, tales como asistencia ‘logistica, transporte de elementos,
orientacién economica, apoyos transitorios focalizados y la entrega de kits operativos
basicos cuando - sea técnicamente viable. Todas estas acciones deberan estar
fundamentadas en criterios técnicos sélidos, contar con disponibilidad presupuestal y
ser juridicamente viables, asegurando asi que el apoyo temporal se ajuste a las
necesidades de las personas afectadas y se mtegre de manera responsable al proceso
de tranS|C|on en el espa0|o publlco

12.3.9;: Programa_de A'rticulacic')'h Institucional. El Consultor debera formular un
Programa de Articulacién Institucional orientado a coordinar de manera efectiva las
actuacmnes de las entidades publicas, actores pnvados organizaciones sociales y
estructuras comunitarias involucradas en el proceso de despeje, restltuc;lon,y
recuperacion lntegral del sector El Planchon. o -

El proposito del programa sera asegurar una respuesta integral, eficiente, concurrente y
sostenida frente'a la mitigacion de los lmpactos sociales, economicos, terrltorlales y
operatlvos derlvados de la intervencion, asi como garantlzar la ejecumon coordlnada de
las medidas previstas en el Plan de Gestion Social.

Este programa debera fun‘damentarse"en’ el ‘I\'/I'a‘pa “de Actores elaborado durante la
etapa_de diagnostico, permitiendo “identificar de manera precisa. las competencias
Iegales responsabllldades func:lonales CapaCIdad téc; 's_fy presupuestales asi

Este documento e propledad de la Administracion Central deI Dlstrito de Santlago de Call Proh|b|da su copla alteramon 0
modificacion por ¢cualquier medlo :sin prewa autorizacién del Alcalde Sy L A S . .
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caracterizacion facilita la articulacion interinstitucional y la definicion de roles claros para
garantizar una intervencién coordinada,. eficaz y alineada con los oblehvos del Plan de
Gestion,Social para el wdor ‘El Planchon”, :

Asimisrno, deberd est bir—=cer una estrategia de coordinacidon inierinstitucional que
‘promieva.c :ncurrem‘;ic';,' oubsmsarmdaa comgfeméﬁ"féﬁéﬁéd”y ’é’ﬁ"’r"i’éﬁ" ia administrativa,

PR T SR T N AR T
P I N A SR

i

Para el desarro”o de lo antenor ‘el Consulto debera re'ah?af come- minimo -las -

siguientes actividades:
1. Estrategla de artlculaunn y coord*nac;qn i{{:» n‘uc&ona!

El Consultor debera dlsenar una estratema opemuva de amcuiacmn que c‘ontemple fa
creacion o fortalecimiento -deuna Mesa: Técnica Interinstitucional;-como-instancia de
coordinacion, segulmxento resolumon de cuallos de botelia y ajuste de acciones del

Para garantlzar Ia operatuvndad y eﬂcacia de la Mesa Teonlca lnterlnstltumona! dlcha
instancia debera contar con un reglamanto operativo que establezca los procedlmlentos
Y- pormas de, funcnonam;ento una agenda de trabaio,, Ca.n)unta ;qua permua Ia

responsabies por ‘entiddd para assqur: &ntacion y comprémiso institucional,
elaborar una-matfiz de ‘compremisos due: facilife elimonitereo .de -avances-y tareas -
asignadas,..y:., def;mr rutas de escalamiento de decisiones criticas para atender
oportunampnte situaciones relevantes. La instancia también debe contar con una
secretarra tecmoa emcargada ‘de” ?E 411‘gP<st|on admmlstrativa y documental asi como

Como mlmmo deberan’ evaluarse entldades y seciores compemntes en:

° EspaCIO pubhco




' MODELO INTEGRADO DE MAJAO01.04.01.P002.F001

: ~ PLANEACION Y GESTION .
~ ALCALDIA DE 2 ' S (M|PG)
SANTIAGO DE CAL! L | .
- GESTION JURIDICO | . VERsiON | o005
GESTION CONTRACTUAL

. Desa’rrOIlo'e'coném,ico.
. iB|enestar social. ;
« Salud.

. ._; ,?EaUcaCic’)n. B
* Movilidad. N

- ¢ ‘Gestidn juridica.
« Hacienda.
. EMCAu

Mecanlsmos de formallzacmn

La articulacién podré_instrumentarse mediante diferentes mecanismos, tales como
actas de compromiso, protocolos interinstitucionales, convenios interadministrativos,
circulares conjuntas, cartas de intencion y planes de. accién sectoriales. Estos
insttumentos facilitan la cooperaciéon y coordinacién entre las partes involucradas,
asegurando que los acuerdos y responsabilidades queden formalmente establecidos y
se orienten hacia: eI logro de Ios objetivos comunes deflnldos en el proceso de
formalizacion. = - : x :

2.‘lntegrac:|on,con cbmunidad y actores territoriales.

El Consultor debera disefiar mecanismos para garantizar la parﬂmpacnon organlzada de
"actores comunltarlos y terrltorlales en el marco del proceso de artlcuIaCIon |nst|tu0|onal
.'sm sustltwr las competenCIas publlcas de deC|S|on

Como mlmmo el proceso de artnculacuon debera asegurar Ia vmculamon de una amplla
variedad de actores comunitarios y sociales. Entre ellos destacan las Juntas de Accién
Comunal, orgamzacnones de residentes, asociaciones - de ~comerciantes vy
organlzacnones de ocupantes- del espacio publico en caso de que: eX|stan Asimismo, se
reqwere Ia part|C|pa0|on de redes de Ilderes barrlales veedurlas cmdadanas actores

Este documento es propledad de;la, Administracion: Central .del Distrito de, Santiago: de :Gali. Proh|b|da su.copia, -alteracion.o
modlfcamon por cuaqu|er medlo sm prewa autorlzamon del Alcalde - R .
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economicos del entorno Santa Elena y aquellas organlzaolones sociales que sean
relevantes para el territorio. c

Para garantizar la integracién y el dié!ogb efectivo entre estos actores, se podran
implementar diversos mecanismos, entre los mas destacados se encueniran: los
comités Consultlvos jas mesas mforma’mvas y los espacios de retroalimentacion.
Ademas, la Veeduria social y la flgura de: gestoreo Lomt.mtdnos de-enlace facilitaran. la
superv13|on y ta comumcmmn acliva. . -

Es fundam‘ental’ también 'contar con canales permanentes de comunicacion, que
permitan mantener informados a todos los’ partscapantea y asegurar una participacion
icontmua y orgarnzada en ei desarrgilo del proceso institucional. -

3. Matriz de roles y respongabilidades ‘

El Consultor debera construir una: ‘matriz lnst:tuczunal en la que se detalle; para cada
actor involucrado; la competenma legal apllcable la responsabilidad especifica dentro
del Plan, los recursos disponlbles los tlempos de respuesta, los productos esperados y
el nivel de-importancia para:la ejecucion ~De acuerdo con lo anierior,esta herramienta
permitira-identificar. de manera precisa:el; 10l-de cada entidad; asegurando claridad en
las funciones.y. famiitando la. gestion. mtegrai' de los;.compromisos institucionales, lo.que
contribuira a optimizar los procesos y. mltaqa F esgow denvgdov de posmfes omlsmnes 0
dependenmas dec:snvas en el proceso '

4. Gestlon de Yecursos y | oncurrencxa mstn‘uc:ornal

EI Programa deberd i lncerporar mecanismos que’ perm an !a movnlzamon COOrdmada de
diversos recursos; tales como hurianos: técnicos, logisticos; financieros, tecnoldgicos y
juridicos, garantizando asi una respuesta integral 'y eficiente ante las necesidades
institucionales. ‘Ademas; ‘sera fundamental identificar oportunidades de cofinanciacién,
asistencia, técnica y concurrencia funcional , _entre..las distintas entidades, con el
proposnto de. :orta!ecer ia. gestlon coiaboratlva y optlmlzar el |mpacto de ias acmones
desarro!ladas dentro del marco mstltUClonal P

Proh:blda su copla aiteramon 0
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El Consultor debera formular recomendaciones que permitan mantener la coordinacion
institucional una vez finalizado el periodo contractual. Para ello, sera fundamental
establecer mecanismos para la vigilancia continua del area recuperada, asegurar la
atencion de . casos _ prioritarios que requieran acciones residuales, promover el
mantenimiento institucional del entorno y disefiar estrategias efectivas para prevenir la
reocupacion. Ademas, s lndlspensable fortalecer la gestion realizada en el sector “El
Planchon” realizando la articulacién con proyectos estratégicos del sector, garantizando
asi una’ gestion sostenlble yuna respuesta integral ante posibles desaflos futuros

12.3.10. Programa de Seguimiento y Evaluacién del Plan AOperativo. El Consultor
debera disefiar y estructurar un Programa de Seguimiento y Evaluacién, que permita
realizar - el control =~ sistematico, . participativo - y transparente del proceso " de
implementacion del Plan Operativo de Gestion Social, en todas sus fases preparacion,
ejecucion, CIerre y post-despeje.

El objetivo de este programa es generar informacion oportuna, confiable y util para la
toma de decisiones, la mejora continua, la rendicion de cuentas y la sostenibilidad de
las acciones implementadas en el marco del despeje y restltuc:|on del sector “El
Planchon -

El Progr'ama deberé contar" con 'IoS‘ siguientes contehidos m:’nimos:

" Disefio del sistema de seguimiento. El Consultor debera dlsenar un sistema de
seguimiento técnico y comunitario, que integre dimensiones cuantitativas y
cualitativas, orientado a la verificacion del cumplimiento de los objetivos,
programas y cronograma del Plan Operativo, al igual que medir-la eficacia y
. .eficiencia de las intervenciones, Identificando alertas tempranas y cuellos: de
. botella en la ejecucion, lo que permitira generar insumos para la toma de
""3deC|S|ones |nst|tu0|onales - ademas de generar eI fortaIeC|m|ento de la
partlc:lpac:lon de la comunldad en Ia supervision del proceso " '

Este sistema de segu1mlento debera mclwr una llnea ‘base |n|C|aI construnda a partlr del
Dlagnostlco Integral y el censo socioeconémico, el cual debera contar con un. sistema
de recoleccion perlodlca de datos, con. responsables mstrumentos Y frecuencnas
definidos'y un protocolo de validacin, analisis y feporte-de Ia informagion. ¢

Este documento es propledad de la Admlnlstramon Central deI Dlstrlto de Santlago de Call Prohlblda su copla alteracmn 0
modlfcauon por cualqwer medlo sm prewa autorlzacwn del Alcalde.
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e Definicion de indicadores y metas. E| Consultor debera formular una bateria de
.. indicadores verificables de proceso, resultado e impacto, desagregados-por-tipo
de poblacién y tipo de afectaciéri. Estos deberan estar organizados por
Componentes dei Plan Operativo, e inéiuir: ' ' ' S

Estrategla de evaluacion. El Consultor debera proponer una estrategla que, combme, ,
evaluaci - internas periodica -*eahz" dao ; ei equnpo del proyecto’
evaluaciones externas, a cargo de U

contratante - y evalua mcnes partempauvau,” con mstrumen’ros amesnbl% para ia
Comumdad como reuniones con grupos faraleo, encue%tas, sondeos de oplnuon
talleres de vandamon e :

| Canaléé'dé.'r’et?éaii‘rﬁén.tacién y toma de decisiones. El Consultor debera establecer
un programa que contenga los mecanismos de retroalimentacién continua, tanto a
nivel institucional como comunitario, tales como informes periddicos de avance con
recomendaciones de. ajuste, presentac:on_‘ de resultados | en espacios de
par’umpacnon caudadana reunlones de rewSI"n_ entre entldades artlculadas entre
otros v : '

InformedeSegusmaento "y" Evaluauon ‘Eli‘(‘(oncu!tor debera entregar un.Informe de
Seguum{ento Y, Evaluacxon .como., parie del Douurnento Tecmco del Plan .que

Es tmpor‘tant{a en !a construcmon de Ia baterla de mdxcadores que cada uno Contenga Ia
linea base, la meta esperada la fuente de verificacién, la periodicidad de medicion v los
responsables del segulm:ento ~ L :

12.3.11. Validacion Comunltarla Ei Consu!tor Debera dlaenar 13(ag programa para’la
validacion comunitaria del plan dé& gestién social dohde se garantice la participacion
informada; ‘efectiva y diferencial de la comunidad del sector-de El Planchon y demas
actores claves; én‘la: validacion del- contenldo del ‘plan;: sus’ ‘programas, “‘acciones,
compensamones y beneficios .en el caso que sean Jurld:camente viables, de manera

Este documento es. propledad de Ia Admlnlstraouan Central del Dlstrito de Santjago de Call Prohlblda su. copia alteracnon 0
modlfcamon por cualqmer medlo sm prc,wa autonzacron del A!calde ‘ . . .
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que éste refleje las necesidades, expectatlvas acuerdos y preocupaciones recogldas a
traves de todo el proceso participativo del dlagnostlco y formulamon

El Consultor debera Soc:|aI|zar los prlnCIpales componentes med|das y productos del
plan de gestion social que se han estructurado a través de la recoleccion de opiniones,
observaciones y propuestas de ajuste por parte de la comunidad afectada. El plan
debera reflejar e incorporar los. aportes recibidos .en la version final, generando
condiciones de transparenCIa corresponsabllldad y Iegltlmldad ‘en la toma de las
deC|S|ones : . . :

Se debera dlsenar una estrategla de somahzauon a traves de la elaboracnon de un
documento sintesis del plan de gestion social, el cual debe estar estructurado con un
lenguaje claro, grafico y accesible a toda la poblacién diversa. Este documento puede
estar .complementado -a través de material pedagdgico como cartillas, infografias,
videos con formatos inclusivos. La estrategia debera contar con jornadas comunitarias
participativas, divididas por sectores y enfoques diferenciales a través de grupos
focales, talleres y mesas técnicas segun los ejes del plan de gestion social.

El programa debera contar con un método de sistematizacién de los resultados en
donde se consoliden los aportes recibidos tanto los cualitativos como los cuantitativos,
la clasificacion por temas actores y tipos de ajustes requeridos al documento final. Lo
anterior -con el propésito de realizar ‘el ajuste del plan de acuerdo con la
retroalimentacion- incluyendo los aportes recogidos a través del proceso de
participacion. L B ;- : : . o

Para el proceso de validacion comunitaria, el Consultor podra implementar la veeduria
ciudadana. constituida en el afio 2023 bajo un acuerdo ciudadano, la cual participé en el
seguimiento a la formulacion del Plan Especial de.Manejo y-Proteccién para.la. Galeria
Santa Elena. Esta veeduria se constituyd bajo los objetivos de fortalecer.mecanismos
de control .ante- la .corrupcion,. fortalecer los -procesos part|C|pat|vos velar. por los
mtereses de Ia comunldad y promocnonar el Ilderazgo P ‘

Como producto del programa de vahdamon comunltarla el consultor debera reallzar un
acta de conformldad con Ios contemdos del plan de gestlon socnal por parte de Ia

ST

.'..‘“"-?.l;"t RN

Este documento es. prop|edad de Ia Adm]mstracmn Central del. Dlstnto de Santlago de Call Prohlblda su copla, alteramon o
modlfcamon por cualqwer medlo sm prewa autorlzat;mn del Alcalde. ) .
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comunidad, la veeduria ciudadana y/o los organismos de la administracién involucrados
en eI procesc de formulacion'e imp!ementacién del despeje y trastado.

Flnalmente E! Consultor debera presertas un informe de validacién comunitaria el cual
debe mclunr Ios s:gwentes c,omponent»ﬁs S

Reg|81ro de adivzdades reahzada° . L o CRSAIATE D bl
Relatorias sistematizadas. . S e S |
Anali3|syde aportes rembndos :

Versién ajustada del Plan de Gestion So ;al

- Actas de retroalimentacion comunitaria y de cierre del proceﬁo

. Acta ma! de \/clildac.c‘n Firmada por la% paﬁ J :

.9 & 9 o 9

12.3.13. Documento Técnico de Formulacion del Plan. El Consultor debera. entregar

como producto final de la etapa de formulacnon un Documento Tecnico consolidado con
la Hoja de. Ruta para ia. mplementacnon que l‘eCOja de manera estructurada, rigurosa'y
sustentada todos los elementos desarrollados “en el marco del Plan Operativo de
Gestlon Somal -para. . el despeje restltuCIQn Y- recuperac;lon _integral . del, ;sector. "El

parte de las entidadps‘yejecutoras asi como servn de herramienta de seguimiento,
control y re ICIO 'de cue’ntas ante la uudadama y los ente\ de LOPt ol.

E! Doci."im‘éhtb’*débgré ntregado en fort ,,ato lgltal “Sditabie {Word y Excel) y en
version - PDF: débera i‘incorporal tablas, “g4fices y esquemas que faciliten su
comprensién, y debera estar redactado en un lenguaje claro, técnico, y con enfoque
diferencial y partlc:ipativo Se exigira. la presentacnon de un indice. analitico, y tabla de
siglas y abrewaturas asi como el contenldo .debera’ estar debidamente 1eferenblado y
sustentado- con la mformacton recolec’rada y. los snsumos generados a Io Iargo de la
consuHona ' : T , : i

Este documento es-propiedad, de; la .Administracipn; Central del sttnto ue Santlago de Cala Prohlblda U copla aIteracnon o

modlfcaclon por cualqw medlo sm preVIa autorlzaclon lca!de
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Para la -Validacién y- entrega, el Documento. Técnico de-Formulacion debera ser
socializado. y validado en una mesa técnica interinstitucional y en al menos un espacio
participativo con la comunidad afectada, en donde, si se presentan observaciones y/o
ajustes, el Consultor debera ajustar la versién final con base en las observaciones
recibidas. El producto final debera incluir un acta de aprobacmn técnica o -recibo a
satisfaccion por parte de Ia ent|dad contratante.

12.4. PROYECTO DE DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
'GESTION SOCIAL PARA EL DESPEJE, RESTITUCION Y RECUPERACION
|NTEGRAL DEL SECTOR “EL PLANCHON” ' ,

El Consultor debera formular el Proyecto de Decreto Dlstrltal medlante el cual se adopta
el Plan de Gestion Social para el despeje, restitucion y recuperacién integral del sector
“El Planchon” como bien de dominio publico, como instrumento juridico, administrativo y
operativo. orientado a brindar soporte normativo, seguridad juridica, claridad- en las
competencias "de los- organlsmos de la admlnlstra0|on dlstrltal y hneamlentos de
lmplementa0|on para la ejecucion del proceso. a

El Proyecto de Decreto debera permitir al Distrito de Santlago de Cali orlentar coordmar
y ejecutar de manera integral la intervencion sobre el sector “El Planchén”, conforme a
los mandatos constitucionales de proteccion del espacio publico, prevalencia del interés
general, funcién admmlstratlva debldo proceso, part|C|pac:|on C|udadana y protecmon de
la poblacton vulnerable h <

Asi mismo, el Consultor debera garantlzar que el mstrumento establezca pr|n0|p|os
garantias, mecanismos juridicos, econémicos, sociales y procedimentales orientados a
prevenir; riianejar 'y mitigar:los impactos sociales, econémicos, territoriales y operatlvos
derlvados del. proceso de. recuperamon del area mtervenlda i ' SR

EI dlseno del Decreto debera constituirse como herramlenta de gobernanza publlca
para materlallzar de manera ordenada, legltlma y eficaz la recuperaCIon lntegral ‘del
sector. “El.. Planchon”' en armonia con los proyectos de ciudad que estén en darea de
afeotamon de la intervencion, como los objetivos. deI PEMP de la Galerla Santa Elena y
la |mplementaC|on del Tren de Cercanlas del Valle R o i

Este documento es. propledad ‘de la Admlnlstracmn Central deit* Dlstrlto de Santlago deJCah Prohlblda su copla alteracxon ‘o
modlfcamon por cualqwer medlo sm prevla autorlzacmn del’ Alcalde : . s Fownb
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Contenido minimo del ProyeCto de Decreto. |

El articulado propuesto debera desarrollar como minimo las disposiciones relacnonadas
con el objeto, ambito de aplicacion, vsgenc.a y definiciones nécesarias para su
adecuada interpretacion e implementacion, ace como, los fundamentos juridicos y
‘principios ‘rectores que orientan ta-actuacion admmastta‘nva “en el sector“El Planchén™ -~
como parte de la declaratoria de interes pulbi; 'o”de la mtervenclon del TCV, euando:
_Jurldlcamente proceda las, compétenmasﬁi"( stit Csbna!es y el esquema de gobernanza
para la coordmacton mferadmlmstrativa la adop010n formal del Plan de’ Ges*lon ‘Social,
las fases del procedamlento operativo para el despeje, restitucion: y recuperacion integral
del sector; los lineamientos de gestion social y atencion diferencial. a la ‘poblacion
.|mpactada las. medldaa de: mitigacién‘de |mpactos sociales, econdémicos y territoriales,
las rutas de participacion ciudadana, informacién publica y transparencna, las fuentes de
financiacién 'y mecanismos de coordinacidn administrativa, las medidas de " coritrol
posterior y prevencion de nuevas ocupacionés, asi como los  mecanismos de
seguimientb"evalua'cidri-’ y vigencia del acto administrativo.

Productos m|n|m0% para entregar por’el Comultor

e

12.4.1. Documento tecmco |und|co de sopor’ce E! Consultor dpbera elabo;'ar un
dooumento tecnlco—Jurldlco que ;. sustente ia exr»ed!mon dei D@creto en. el cual. se
desarrolle el dlagnostxcoé normaﬂvo ms‘utuc;onal dphcab!e 1a; competencta del Aicalde
Distrital.. para -adoptar ; el ;acto. admlmstratlvo Aa ldenmma ion .. de as,, entidades'
'ifesponsables 'de' SU.. imp]eme"lt'mon la necessda publica- e mlerea generdl que
justifican la- mtervenc;!on -1a artlcuiac,uon oon proyeﬂoto,__estrategscas de. ciudad .y . el
respaldo- constltucxonal ypnsprudenmal Conespondlente Iguaimente,, debera ingorporar
el analisis del. principio..de confianza legitima, la: sostenibilidad fiscal y operatzva de las
medidas -propuestas, -los. principales - riesgos jurjdicoes asomad@s al progeso. y la

conveniencia- administrativa. de la. -expedicion del acto. Este documento. debera. servw
como -soporte,tec,nico.pd;ra; eventuales controles ,ad‘minl_stratpyo_s.o Judlmale_s;, R

12.4.2. Proyecto ‘de Decreto Distrital debidamerite estructurado. Ei Consultor debera
presentar el articulado .completo del - Proyecto” de Decreto Distrital, técnicamente
armonizado, coherente en su estructura normativa y listo para surtir el tramite internc de
reVIsmn jurldlca por parte de Ia Admmlstrac:on- Dlstrstal EI artlculado debera contener

Santtago de Call Prohlblda su cop|a alteracr)n 0
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las disposiciones generales, competencias institucionales, procedimientos operativos,
medidas de gestion social, Imeam|entos para la ejecucion del despeje y restitucion del
espamo publico; estrateglas de control posterlor mecanlsmos de flnanCIaCIon y
dlsp05|c:|ones sobre VIgenCIa h

12.4.3. Memoria |ust|f|cat|va para tramlte de exped|C|on El Consultor debera- formular
una memoria justificativa que soporte la necesidad y conveniencia de la expedicion del
Decreto. Este documento debera contener los antecedentes del sector objeto de
intervencién, la identificacion. del problema publico que  motiva la actuacion
administrativa, el objeto especifico del acto, el analisis normativo correspondiente, el
-impacto - esperado sobre el entorno urbano y los. actores -involucrados, los. costos
_estimados~de implementacion, la identificacion de las entidades responsables y la
justificacién de la oportunidad de-la intervencion. - » -

Asi"mismo ‘debera evideniciar la relacion del Decreto con los objetivos de revitalizacion
urbana y con proyectos estrateglcos como el Tren de Cercanias del VaIIe

12.4.4. Matriz mstltUClonal de competencias y responsabllldades El Consultor debera
elaborar una matriz institucional que identifique los organismos de la Administracion
Distrital 'y - demas entidades concurrentes con competencias - para intervenir en el
proceso. En dicha-matriz se deberan precisar de manera clara el fundamento juridico de
cada competencia, las responsabilidades especificas asignadas, los tiempos estimados
de. intervencion,  los. recursos requeridos y el nivel de:incidencia de cada actor
institucional para la ejecucidn del Plan de Gestion Social. | '

Este mstrumento debera facilitar la coordmamon interinstitucional p'arar evitar
_dupllmdades y asegurar que cada entidad actue dentro de su marco legal'y funC|onaI

12.4.5. Protocolo opeérativo para implementamon deI Decreto. El Consultor debera
disefiar. un. protocolo. operatlvo que desarrolle la ruta critica. para la implementacion del
Decreto 'y permita - ejecutar de. manera ordenada. las ‘actuaciones previstas. Este
documento ‘debera incluir las fases preparatorlas las estrategias de socializacion, los
mecamsmos de atenc:|on somal las actuaciones. administrativas prevnas la intervencion
en’ terreno el mventarlo de unldades ‘objeto’ ‘de " af o, los procedlmlentos
documentales Ias act|v1dades de CIerre operatlvo 'y': el esquema ‘de segwmlento

Este documento - es. propiedad de ‘la: Admihistracion’ Central del Distrito de'Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa.autofizacion del Alcalde. .
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posterior. El protocolo ~debera orientarse a. garantizar - eficiencia, - trazabilidad,
coordinacion mstltuc;lona! y legitimidad de' proceso.

12.4.6. Mairiz de rlewqos juridicos, sacsalea y_operativos. Fl Conoultor debera formular
una matriz integral de riesgos orientada a identificar, valorar y gestionar los eventos que

puedanafectar la implementacion del Dec*e‘co segur el estudio del sector. Entre ellos'se
deberan ConSIderar acciones Judimaies prot%taa soc:lales remstenua colectiva - o...

individual,” economias - ilegales, re- HV"Si'éh ‘del" @rea’ recuperada, desmformamon
"conﬂlctlwdad territor:ai retrasos OpelatiVOa g failas de coordinacion inst!tumonal

Para cada nesgo deeran definirse medidas prevent!vao acmones ‘de contingencia,
iresponsables mstltuclonaies tlempos de respuesta e mdloadores de alerta temprana,
con el fin de fortalecer la sostenibilidad del proceso.

12.4.7. Formatos e mstrumentos admlnlstratlvos requeridos. El Consultor debera
disefiar la - bateria “documental- e “instrumentos admiristrativos - necesarios - ‘para- la
ejecucion del Decreto: Dentro-de *éstos documentos se deberan contemplar, entre otros,
actas. de visita, actas.de notlficamon flch‘as_socx les,. formates..de: oferta institucional,
! ' r,ios_actas de restitumon reglstros de

12.4.8: Documérito qiosarlo de deﬂmcmnes = Consultor debets elaborar un documento
‘anexo que contenga un glosario técnico y juridico con las definiciones utilizadas en el
Decreto, con. el .fin de facilitar-sy.inte rpretaCion e :mplementamon Estas. definiciones
deberan ser claras sobre termlnos ‘como;, morador act!vrdad .econémica lnformal
derechoala permanencna compensaolon mltigamon revntallzamon social, etc '

Este glosario debera estar anexo.al Proyecto de Decreto, pero debe ser parte integral
del mismo, : »

12 4. 9 Vahdacnon v Aorobamon Tecnlca del Provecto de Decreto EI Consultor debera
garantlzar que el Proyecto de Decretoz sera socnahzado y vahdado con Ias mstancnas

Este dccumento es. propledad de Ia Admlnlstramon Central dnl Dtsmto de Santlago de Call Prohlmda su copla Plteracron 0
modlfcacxon por cualqurer medlo blrl prﬁwa autorlzacwn del Alcalde : :
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técnicas distritales, .las cuales podran realizar las correspondientes observaciones para
su posterior ajuste, en donde el producto final debera contar con soporte técnico y
juridico suficiente para-su:eventual radicacién ante el despacho deI alcalde y su revision
por el Departamento Admlnlstratlvo de Gestlon Jurldlca Puablica. =

12.2 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Se reqwere conOC|m|entos y expenencua especifica en dlferentes d|s<:|p||nas El equipo
de trabajo debe incluir como minimo profesnonales con educacion, formacion vy
experiencia especifica. La formacién de estos profesionales debe estar acreditada por
una institucion educativa aproplada y por el consejo que regula la ac’uvndad en el pals

o Asn pues se recomlenda que el perﬂl profeS|onaI IIene Ios requnsntos gque se enumeran a
contmuamon \

~ ‘Cargoy | Formacion | Experiencia |  Experiencia |
_ cantidad - Académica  : Profesional. . especifica
‘ Sociologia,

antropologia,

* psicologia social
comunitaria, trabajo . ;.
social, comunicador.. _ :

~social, gestion y 8 arios en el
desarrollo-urbano, i’ 12 afos Minimo disefio de * S
" metodologias e . | 100% del total

. arquitectura, -
. . contados a partir. { . o ,
economista y . implementacién en del contrato,
. o . de la expedicion ;| " L : .
_ : - urbanista disciplinas :- ; . [investigacién garantizando -
. . o de la tarjeta . S ' C
Director del afines, con estudios - . . . social, disefio e - - participacién en
; Ly profesional (si . i ,
.-plan (1). . en especializacion aplica) o implementacién de cada una de las -
. en proyectos de ) p planes de semanas de
3 : termmamon del : . . _ D . .. .
: < e modesarrollo.urbaneio v andum - intervencién:social.: . -ejecucion del ¢
(- S - planeacion, gestion - - p con enfoque - - _contrato
' aoademlco ; e : -
.y control del T ‘ . diferencial y
desarrollo social, - ‘ territorial.

desarrollo regional y
planificacion del
. territorio, gerenma
.social, o a e EED
relamonados GORT st

Este documento es propledad de la .Administracion Central del Dlstrlto de Santlago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. -
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Cargo y ..Formacién i Experiencia “ Experiencia Dedicacion
cantidad Academica: - 1. Profesional: i especifica " minima

planeacion socio
territorial

¢

Sociologia,
antropongl'a,_ ‘ | S
" peicologia, trabajo |

+ social, comunicador - YN
5 ' .M,mlmo cuatro {4): 477

“ims0cl vitectura, "¢ . Banes Minimo b . L
z:social, arqt e . 6\ anos WHnimo - i05,en el disefo 100% del total
oo economia, con “ contadosiapartir': b R
: N S de nwtodo!og'ab e del contrato,
. espeotahzacnon ylo de la expedicion
_ L - e . implementacion en garantizando
Lo ~maesiria en de la tarjeta ; o :
Especialista S . investigaciony participacion en
; proyectos de plofesional (si A
Social:¢1) - i - planes de = - - ‘cada una de las
S ' : désah’ollo urbanoo i, apllr'a) [ IS DO ) -
SR I : “finiervencion social semanas de
et planeacson gestion ’(ermmdclon de[ . RN
C ey ; con enfoque ejecucién del
S -y control de! ‘pensum S 5 :
e -diferencially. . . .i..  .cohtrato
desarrol!o social, académico. VN
: territoriai.

desarrollo-regional y
planlflcamon del
territorio, gerencra

_sogial.
o Minimo dos (2)
“afos en -
recopilacion de
informacion
ptimaria y

50_% de; ‘total‘
del contrato,

4 afios Minimo

. Socivlogos! | contados a partir.

7 antropéloge,- .+ de la ex edicion e SR - garantizando
. p,‘ g o P tiilsecundaria, v g
. .psicélogo.social de 1a tarjc,aa e partvmpacnon
Profesional o NS PR et identificacion de it
; eomunitarie, : .apro,;esmna:i.( e en cada ung
Social (1) . o e Jdctores socialesy :
reomunicador ¢ THEAR S _ de Ias
N “logistica'parala
R social; trabajador ter wacion: del eiecUTian de ,semanas de
o socialioafings o pensum J, ‘ _ eJeCLcon dei
el LT T actividades :
: R S -academlco; o L s con‘trato
TN A E “Sociales v.apoye"

en participacion

‘ciudadana.

e

'. Dromblda su copla a!teracnon o}
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Cargoy. Formacion T TExperiencia 1 Experiencia. Dedicacion
.... ‘cantidad.- Académica .. i Profesional - especifica. | _minima..

Coprdin‘ador
componente
Economico (1)

Economista o
Administrador
Publico, y/o
Administrador de
empresas, y/o

ingeniero industrial,
y/o contador plblico .
con estudios de-..

posgrado en: .

Administracién

Publica, o economia
o linea en Economia
Aplicada o Analisis,

Econdémico del
Derecho y. Gestion

Publica, o desarrollo
socio econdmico o

8 afios Minimo
contados a partir
de la expedicién

_de la tarjeta

profesional (si

.aplica) o
terminacion del
pensum
académico.

Minimo cinco (5)
afios en estudios
de evaluaciéon de
- impacto -
socioecondémico e
instrumentos de -
financiacion para
_el desarrollo - -
urbano.
Experiencia.
“especifica en

“acompafiamiento y

asistencia técnica
a unidades
productivas.

100% del total
del contrato,
garantizando

participacion en

cada una de las
semanas de
ejecucion del

contrato

Coordinador

similares.

Abogado con
estudios de

8 afios minimo
contados a partir
de la expedicién

de la tarjeta

Minimo cinco (5)
anos en estudios
juridicosen
proyectos urbanos,
de ordenamiento y

100% del total
del contrato,
garantizando

participacién en

posgrado en: RN
Aspectos : . : planificacion
derecho urbano, profesional o b cada una de las
Legales (1)- . s . N territorial, o
A : publico o terminacion del rovectos de semanas de
administrativo. pensum Proye ejecucion del
o gestion urbana, o
: = académico ‘s contrato
formulacion de . :
normativas.
Ingeniero de e
- 4 afios de
sistemas o _6 afios contados AN 0
o S s . - _experiencia . - - 80% deltotal del
. mgemero : -apartirde la- i+
. Profesional -~ relacionada con el -contrato,

o Catastral, o expedicion de la S
especializado R , montaje de garantizando
en Ingenieria Geografo, o tarjeta sistemas de articipacion en

. Topégrafo; 0 - - profesional (si S L P P
de Sistemas o ; . informacion cada una de las
o profesional en ~aplica) o e,
Ingenieria : A geografica y semanas de
: Geodesiacen . terminacion del. i - . AT o o
-;Catastral (1) . ST . georreferenmacxon : ejecumon deI
: I~ areas afines, con pensum. )
: de Ia mformacm)n e contrato
academlco b

-posgrado.en:,... . i .

somal

arquitectura de

Este documento es propledad de fa Admmlstramon Oentral del Dlstrlto de Santlagé de Ca]i Prohlblda su cdpla alteramon o
modlﬂcacnon por cualqmer medio, sin preVIa autorizacion de- Alcalde o P T T AP Bt
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cantidad

Académica

Formacion = =N _
Profesional b

- Experiencia

. Experiencia
___especifica

- Dedicacion -

tecnologias de la
informacién-o
ingenieria de
sistemas o en

informacion
geografica o

_minima__.

similares,

4 afios de
experiencia

Arqunecto 6 afios contados relacmnad_a;con - 50% déj total del
“‘ingeniero, - .apartirdela. .~ Ordenamiento contrato
e . disefiador, "expedlmon de ia - Territorial, araﬁtizan,do
Especialista eri - - geografo; tarjeta instrumentos de g rtici acic'.m en
Norma Urbana |~ Profesional en’ “profesional (si o pianmoacmn P P o
s T : cada una de las
(1) Gestion aplica).o . gestiony semanas de
y Desarrollo - terminacion del financiacion del “eiccucion del
Urbano, abogado, pensum, territorio, asi.como Jcontrato
v economlsta académico, procesos de )
‘ normatividad en
temas urbangos.
* Perﬂes que pueden ser temporaies de acuerdo con las etapas planteadas
NOTA No. 1' La 'experienoia del percsc‘nai m:’wimo se verificara a través de la

- presentacion de cet’tlﬁcad_os Idborales y/e Contratos y/o actas de rembo a satisfaccion
- y/o actas de Ilqwdauon : [ : . . o

NOTA No. 2: Los documnntos soporte de la hoija de Vsda del personal solicitado como

requisito - técnico ademas de ser presentados con la s propuesta, deberan ser

" presentados por el ‘a

dicatano ante e 'auper\zlsor del corntrato de3|gnado por el

‘ Departamento Admmlstrdtivo de PlaneaCior prewo eli imclo de ejecumon contractual

El director del proyecto debera estar presente en la toma. de demsmnes en Ios comltes
de segmmiento y. cuando el Departamento Admmlstratlvo de F‘Ianeamon lo lequlera

modlfcacnon por cualquxer medlo 8

p \/la‘autorlza’cmn uel Alralde i

Este documegnto es, propledad de la Admmlstramm Ceritral_ del Dlstuto de Qarltlago de ‘Cah -

Prohibida su copia, alteracion o
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El personal que el contratista vincule a la ejecucién del contrato debera tener sus
documentos personales en regla tales como cédula de ciudadania, libreta militar y en
general todos los requisitos que exige la Ley 100 de 1993. ‘

El Contratista debera suministrar y mantener, en las etapas que resulten pertinentes
durante la ejecuc:on de la Consultoria y hasta la entrega de esta, el personal ofrecido y
requerido para la ejecucion del objeto contractual, que sea presentado previamente con
la propuesta y debera cumplir con las cualidades técnicas o profesionales y la
experiencia exigida en el _presente documento y el pliego de condiciones.

En todo caso, el contratlsta debera contar con los profesionales requeridos para cumplir
coh el objeto contractual, que en ningln caso podran estar comprometidos mas del
100% de su tiempo incluyendo la dedicacion requerida para la ejecucién del contrato de
consultona y con contratos en’ ejecucién con Ia ENTIDAD CONTRATANTE o con
terceros

El contrati’sta debera:

1. Garantizar el equipo técnico suficiente para dar cumplimiento con el plazo,

- alcance y calidad requerida en las especificaciones técnicas a ejecutar.

2. Mantener al frente de la éjecucic’m del contrato al profesional idoneo y aceptado

. enla propuesta, quién sera el director de proyecto y representante del contratista
. para decidir, con el _supervisor, sobre los aspeotos tecnlcos relacionados .con la

“ejecucién del servicio.
3. Cumplir con todas las disposiciones legales sobre la contratamon del personal
_.colombiano y extranjero profesionales para la ejecucion del contrato.

4. Cumplir con el pago.de todos los salarios, prestaciones sociales, honorarios o
- cualquier acreencia relacionada con el personal v1ncu|ado para la ejecucion del
contrato. El Contratista no tiene vinculacién laboral con el Distrito de Santiago de
- Cali - Departamento Admmlstratlvo de PIaneaCnon y 'en consecuencia, las
~ relaciones trabajador - empleador se rigen por lo dlspuesto en’ el Cadigo

" Sustantivo del Trabajo y démas disposiciones ‘concordantes y complementarias.
_Nlnguna obligacion de tal naturaleza corresponde al Distrito de Santiago de Cali
" — Departamento Admlnlstratlvo de Planeac f-asume responsabllldad
" ni solidaridad alguna’ - ' TR :

it Prohlblda su copla aItel"aClon 0

. Paglna 139 de 206




» MODELO ‘NTEGRADO DE . MAJAO} 0401 P002F001
PLANEACION Y GESTION -

ALCALDIA DE _ - (MIPG)

SANTIAGO DE CALI :
GESTION JURIDICO f | VERSION 005
ADMINISTRATIVA - 1 ESTUDIOS PREVIOS . ,
GESTION CONTRACTUAL . | ‘ -

5. Vincular al personal que laborara en la ejecumon del objeto del contrato aI
Sistema de Seguridad Social. :

6. Obtener la aprobacion de la supervis_ién con antelacion al Cambio de
profesionales requeridos y ofrecidos. La solicitud de sustitucion debera contener
fas justificacicnes correspmmentes y estar acompafiada de los soportes que

" acrediten el cumplimiento de “las  calidades profesmnaieo o técriicas "y la
expenenma del nuevc perooral_ E! nuevo profesional debera tener un.perfiligual
pe s@r- I ‘*adqj’*qmen Cumplio con los requisitos .
eX|g|dos en los phegos de condlmones, S rierjuicio de la regulacion especifica " -
“que sobre este aspecto se establece para el personal minimo sequerldo
7. Las ob!lgacrones rekamonada con el personail requerldo para la ejecucion del
" “;contrato serart ob;eto de especna! verificacion por. el supervisor y en el evento de
. su lncumpllmlento incluida la ausencia amust:ﬂcada de una o varias de las
“personas - que hacen .parte del personai. minimo _requerido, acarreara la.
imposicion de Ias sanciones contractuales correspondientes.

\ .
___Aéreditacién d?e la fOrmécio’h p'ro'fesid'rlai

La mformacton de !a:a' re

C|on pr fealonai debe ser con%sgnadf vn:formato dlgxtai para
la venﬂcacuo de;_ di i0

. 'Se’,’deopra arzexar 0 uneiﬂtes documentos para

- ‘.-HOJa de VIda

Matrlcula 0 taqeta profesaonal o

Certmcado de v1gen01a de’ Ta tarjeta o matrxcula pxofesnonal 0 certlﬂcado
expedido por el orgamsmo encargado de vngllar eI egercmro profesional.

Tratandose de tltu!os }obtemdos en; eld exterlor _gstos  deberan estar debidamente

reglamentamon

P
Ao b

Este documento es propledad dé Ia Ad‘mmlstramon Central del Distrlto de Santlago de Call Prohivida su copla alteracion o
modificacion-por cualquter medio, sin preVIa autorizacion dei A-caide .
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VIgente El proponente debe anexar copia de la respectiva resolucion de convahdacnon de
estudios, expedlda por el Ministerio de Educacion Nacional.

Acredltac:lon de la experlenCIa espe(:lflca

La mformacnon de Ia acredltaCIOn de Ia expenenma profesnonal debe ser conS|gnada en
formato dlgltal para la verificacion de dicha informacién. Para _diligenciar la-matriz de
experiencia se debe, consignar en .el mismo orden .de presentacion de las certificaciones
de: los contratos presentados cuantlflcar el tiempo de estos en dias, teniendo en cuenta
que en caso de traslapos no se contablhzaran [os dias traslapados »

Cada uno de Ios mtegrantes deI personal requerldo debera anexar certlflcauones de los
contratos ejecutados y.términados, su respectiva acta de liquidacion o cualquier otro
documento. debidamente firmado por el contratante, que contenga como minimo, la
siguiente informacion: ‘ : , ~

»  Nombre del contratante
. Objeto del contrato
. Cargo desempenado
» Fechas de inicio y terminacion del contrato
= Firma del personal competente
Aquellas certificaciones cuyos objetos contractuales no guarden relacién con lo solicitado
por el DAP no seran tenidas en cuenta para la cuantificacion de expenenma Sin embargo,
eh ‘caso de que los documentos anterlormente mencidhados’ no den cuenta de la relacion
del objeto contractual con lo solicitado por el DAP, se podra anexar copia del contrato,

donde ‘se especifiquen las:actividades realizadas. Las certificaciones de experiencia en
bldloma dlferente aI castellano deberan acompanarse de Ia traduccnon correspondlente

, NOTA Tanto la verlflcamon del' requISIto habllltante como Ia aSIgnaolon de puntaje sobre la
experiencia espeCIflca dels eqmpo de-trabaje serén reahzadas i@ partlr de Ia matrlz anexa

Este, documento es propledad de la. Admmlstramon Central del D‘I‘Strlto de Sant|ago de Call Prohlblda su copla aIteraC|on o
modlfcaCIon por. cualquler medlo sm prewa autorlzamon del AIcaIde o . -
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en Excel y los respectivos documentos en fisico, por lo tanto, se deben registrar todas las
certificaciones para ambos casos, teniendo en cuenta gue se asignara puntaje a partir de
la certificacion siguienite a %a del cumplimiento de! xequasnﬁo habilitante.

Acreditacic’m de ia vincu!acién del dif’fBC’{Qi’ dei proyeotc con el proponente

:Cuando el director de psoyecto corresponda a una persona dn‘elente .al- _proponente .
‘persona natural o repres entante le',a ‘de ia ersona juridica, debera “acreditar 1a
‘vinculacion'con el proponente “blen séa  mediante * contrato” de - trabajo,
’31ndependlentemente de su figura, contrato’ rie labor u obia. contratada, contrato de .
:prestamon de serViClos o] "nedlante Lualqu!er tlpo de vinculacion !aboral o contlactual i

Genelalsdadeo

En caso de que los perfiles exigidos, difere'nte' al director de proyecto, no tengan ningun
tipo de vinculacion con el proponente, adjunto a la acreditacion de formacidn académica y
expenencxa deberan _presentarse, cartas de mtnncuon’o& comprcm:so frmadas por los
profesaonalefs propuec.tos dlferentes ai dlrﬂctcr de. pre yectn aceptando el ‘compromiso
pafd trabajar con el propﬂnente en Caso de éste salir favorecido con a adjudicacién e
indicando, el porcpnta;e de dedic acmﬂ mmlma rmuenda }Pdlcadd en, e| cuadro anterior,
durante la ejPCUCiOﬂ de’ios. trabajoq '

EI Dlstrlto Espec;al de, Séntlago d .
realszara el anahsm de’ las ofertas ei (,ua’ :
correspondlente ala \/erlﬂcaélon de ios requasltos habmtames y }a segunda a la
verlfic,aﬂon de los factores de puntd’e

El Dlstrlto de Santeago de Call - Departammto Admmlstratlvo de Planeacion, previo los.
estudlos correspondlentes y el anahs;s comparatlvo de Ias prOpuestas ad]udlcara al
proponente Cuya propuesta se ajuste al presente nstudio prewo Yy pllego de condlcmnes

defmltlvo y se estume mas onvementa s} favorable'para el D!strlvto y.a Ios flnes que se
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,2007 Decreto Nacional 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011 y manual de contratacion del
municipio de Santlago de Cali. :

La verificacién de Ios reqU|S|tos habllltantes del proponente se efectuara a traves de un
estudio” de la capacidad juridica, financiera, organizacional y experiencia, el cual se
realizara dentro de la fecha establecida para el efecto en el cronograma que rige el

. presente proceso; tal verlflcaolon traera un resultado el cual sera HABILITADO / NO
HABILITADO. - P :

Posterlormente se evaluaran las condlcmnes de Ia oferta a traves de la venﬂcac:on del
sobre técnico, en el. cual se analizaran: i) las condiciones basicas de la oferta y i) se
procedera a comparar las ofertas aplicando los criterios de ponderacnon establecidos.

La propuesta mas favorable para la entidad sera la que obtenga el puntaje mas alto v,
por lo tanto, sera ésta la que ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad, y el
segundo lugar el proponente que obtenga el puntaje inmediatamente inferior al que
ocupé.el prlmer Iugar y asi sucesivamente.

- De.. conformtdad con numerales 1° y 4° del artlculo 50 de’ Ia Ley 1150 de 2007

,._modlflcada por la Ley 1882 de 2018 y el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el art. 2 deI Decreto 399 de 2021, se- daran aplicacion en el proceso de
seleccion de concurso de méritos abierto, y se ver_lflcara con los siguientes requisitos
habilitantes que miden las condiciones del proponente:

A Habllllltédo / No

CAPACIDAD JURIDICA

- _'Habilitado .
CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL o Habilitado / No

PROPONENTE _ L  Habilitado
| CAPACIDAD FINANCIERA o ' ‘Habilitado /No™

Lo , Habil_itado
| CAPACIDAD ORGANIZACIONAL ™ Habilitado./ No:
FOATALIDIAL MRBANIEALIY v - Habilitado -
‘RESULTA'DO, . Habilitado / No

| Habilitado

g

Este documento es propiedad de la. Admmlstramon Central del Dlstrlto de Santlago de - Cali, Prohlblda su’ copla alteracién o
modlfcamon por cualquier medio, sin prewa autorizacién del Alcalde
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Conforme a lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado por la Ley
1882 de 2018 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del decreto 1082 de 2015, la capacidad
juridica, la capacidad finamciera, la experiencia v la capacidad organizacional de los
proponentes, seran objeto de verificacién de cumplimiento en el RUP como requisitos
habiii’tan‘tes para Ia partioipacién en ei pfoceso ‘de se%eccién 'y no otorgarén pun'taje.
| ‘ _

‘En caso de que la propuesta se Dresen‘iapor un ¢
factores habilitantes se Pntenderan Su Ypi'ld\“ '
en el consorcuo 0 unlon temporal o'atlsfag
seleccion.” . ‘

ISOrcio o ynion., temporal .estos: .
‘cada uno de los intervinientes
requisitos minimos del proceso de

an. los

ﬁGENERAupApEs:f- o oy Ty

~ A. Unicamente .se consideraran habilitados .aquellos - proponentes  que .cumplan
todos los requisitos: hablhtantes segun lo sefialado en el presente pliego de
_condlmones e e el e e SEELL et

; BEn eI Caso de propq'nentes p!ura‘le’s"" los.sequsaltos hablll?mteéseian aC'“ﬂdltadoc

v, adjuntar los soportes qUe 3!’114'3_ s nen |

D. Los proponem‘es obiigados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes
" (RUP), deberan aportar certificado Con fecha de expedicion no mayor. a treinta
(30).dias .cale ndaﬂo anteriores a.la fecha de c:erre del proceso, de_contratacion.
El Reglstro Unico. de F’roponentes debera e\ ar VIQen‘re y en firme. En caso de
modlflcarse la ‘fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia’ para
establecer el plazo de vigencia del certxflcado Ia fecha orlglnaimente establecnda
en el pllego de cond:mones deﬂmtxvo SR e SRRIPR

Este documento es propledad de la /‘.dmlnlstramon Central ael Distrito de Santlago de Cah Prohlbxda su copla alteracion o
modlfcam?n por cualquxer med!o sin prevta autorlzacmn del Alvalde_ - ;
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1, 1. Capa‘cidadju'rl'dica

Los lnteresados podran part|0|par como proponentes bajo alguna de Ias s:gunentes
modalldades _siempre y_ cuando. cumplan los reqwsﬂos exigidos en el pliego de
CondICIones : :

A. . Individualmente: como: a) personas naturales namonales o extranjeras, b)
_-personas Jurldlcas nacionales o extranjeras. .
B. . ,Conjuntamente como proponentes plurales en cualqwera de las formas de

asociacién previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

A. . .Tener capacidad Jurldlca para la presentacnon de la oferta
B. ‘,Tener capamdad Jurldlca para la celebracion y ejecucion del contrato
C. No estar incursos en 'ninguna de las circunstancias de inhabilidad,
incompatibilidad, confllcto de interés o prohibicion prewstas en la Constitucion y
.enlaley. . -
D. - "No estar reportados en el ultlmo ‘boletin de responsables flscales VIgente

..,publlcado por la Contralorla General de la Republica. Esta dlsposmlon aplica
para el proponente e integrantes de un proponente plural’ con domicilio en
Colombia. Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en

. ... Colombia, .deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades

. gjercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones. vigentes en

‘Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las
bases de datos, al igual que el Certificado de Antecedentes D|SC|pI|nar|os conforme el
ar‘uculo 1 de la Ley 1238 de’ 2008 y. el Reglstro NaC|onaI de Medidas Correctivas del
Mlnlsterlo de Defensa Nacional = Pohcna Nacional, de acuerdo. con o’ dlspuesto en el
artlculo 183 de la’ Ley 1801 de 2016 - Codlgo Nacional de Segurldad y Convivencia—.
Igualmente se ‘debe tener en: cuenta los antecedentes y reglstro que” reporte el
proponente [o} representante Iegal del .mismo respecto ‘del Reglstro de  Deudores
Alimentarios 'Morosos - REDAM, -como mecanismo. dg..control, Creado por el Goblerno
NaC|onaI a traves de Ia Ley 2097 de 2021 P

Este documento es propledad de Ia AdmlnlstraC|on Central del Di t't de Sant'u '

li.-Prohibida su copia, alteracion. o
modlfcacmn por cualqwer medlo sm prewa autorlzaC|on del Alcalde IRV LI N AN ‘

_Pagina 145 de 206




 MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P002:F 001
PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA E;E o a ' - (MIPG)
SANTIAGO DE CaLl Lo , .
GESTION JURIDICO | | VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL ?

3.3.1.1 CARTA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera presentar la carta de presentacion de la propuesta, segun el
modelo suministrado por el Distrito de Santiago de Cali — Departamento Administrativo

.de Planeacion en- ef Anexo correspondiente del pliego de condiciones "CARTA DE .
PRESENTACION DE LA PROF’UESTA‘ yv qu reqUISI’cos e*ztablemdos en eI pIIego de':. _

Requnsﬁ:o que 'se’cumple con la firma de la carta de presentacmn de la oferta por parte
.de la persona Iegalmente facultada

Debe ser flrmada por el proponente persona nafura! representante legal para personas

juridicas, persona desngnada para representarlo en caso de consorcio o union temporal,

o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el original del
poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta o
participar en todo el proceso de seleccion y suscribir el contrato en caso de resultar
seleccionado. En éste evento el poder debera ser anexado con esas formahdades junto

.

forma clara eI nombre de Ia persona que suscnbe Ia oferta

En Ia carta de presentaclon el 'of te_ ya sea en forma Indi\nduaI en umon temporal o
CoNsorcio. debera manifestar bajo 1a-gravedad de. juramento que no esta incurso en
inhabilidades o incompatibilidades de que:trata el articulo 8 de l.ey 80 de 1993 o el
articulo. 18 de_ la Ley 1150 de- 2007. Antecediendo, a la firma, debera |ndlcarse la
condncnon en Ia que Io hace se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que
suscrlbe la ofetta, Ia zdentn’:cacnon de Ia mlsma y los nimeros de contacto y correo
electronico, . ! RN ” ;

DeI mlsmo modo se mduc‘ara bajo Ia gravedad de Juramento que Ios recursos de Ia
empresa que representa prowenen de actmdades Iloitas -

3312 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LFGAL

Este ‘documehto -es. propiedad " de la: Adm|n|stracIon Central del Dlstrito He . Santiago. de Cals PI’Othlda SU. copla dlteracmn 0
modlfcamon por, cualqwer med|0 sm prewa autonzacxon del Alcalde R T T Lo
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La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los
proponentes plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

3.3.1.2.1 PERSONAS NATURALES
De:ben,presénta'r los éiguiénteé »décumehtOS en copia .s'imple"-: o

A. Persona natural de nacmnalldad colomblana cedula de C|udadan|a :
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjerla
. ..expedida por la autoridad competente.
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombla pasaporte
D. Registro mercantil en el que acredite el desarrollo de la actividades |guales o]
VSImIIares al objeto contractual.- : : - :

-3 3 1 2. 2 PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los S|gwentes documentos

-A. ,Persona juri'diCa naciohal 0 e‘xtranjéra con sucursal en Colombia:

I. Certificado de existenéia y representacion legal éXpedidd por la Camara
~-de Comercio o autoridad competente en el que se verificara:

- a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a
. .la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse. la
. fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
. plazo de -vigencia del certificado de existencia y .representacion Iegal»la
_fecha orlglnalmente establecida en el pliego de condiciones. definitivo.
“b:"Que el objeto de'ia’ somedad permlta ejecutar Ias actmdades descrltas en el
5 objeto del presente proceso ‘de’contratacion.”
‘C. Las personas Jurldlcas nacionalés y extranjeras deberan acredltar que su
“duracién no ‘serg inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
g d.. Si el representante legal tiene restrlccuones para contraer obhgamones en
} "nombre de Ia somedad debera acredltar 'isu capamdad a traves de una'

. Proh|b|da su copla aiteramon o
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autorizacion suﬁmente otorgada g
respectivo para cada caso. :

“e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de gue exista.
f. Que las personas juridicas e\tranjeras con actividades pormanentes en la
Republica de Colombia (oontiatos de obra o servicios) deberan estar
“legalmente establecidas eiiel’ remtorao naciondi de’ af*uerdo con'ios artictlos™

47: y-47‘4 del Cod:go de C,omorﬂo l

or parte del organo social competente

LA e s o

. Certificacion del revisor fnaca.f\ entaso’ de ser sociedad- ‘anénima
,.._.,colomblana en ﬁa que conste si es abierta o cerradd '

o F_otocopaa dei dmcumenm e:,ﬂe xdenhfagamen del represeniante iega!
-aso de las surur%ales de las peraonas jurfdicas axtraniems y como quiera que la
sucursal én Colombia“ fid €s una. persona juridica. dn‘erenfe a la matriz, se.tendra en. .

cuenta la fecha de oonstutucuon de esta dltima. |
\

Si la oferta es suscrata por una persana jurlduca extramera a traves de la su«:‘ursal

suficiente 6 no apor’tar de "dicho vdocume: to 'una ve
determmara ia faltacde capagcidad jurxdaca para pres

SniiCitado por la entidad,
eniar la oferta.

,_.Documentos que acredlten ia emsténcsa y sepresenlamon Iegai'de la sociedad
‘extranjera, Iegahzados de comoszdad con lo establecido en el presente pliego
de condiciones,,en el que debe constar, como.minimo los siguientes aspectos:.
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ll.  Nombre del representante Iegal 0 de la persona facultada para comprometer
~ alapersonajuridica. -
lIl. . Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las, actlwdades descrltas en el
. . objeto del presente proceso de contratacion. :
o\ Facultades del representante legal ‘0o de la persona facultada para
’ comprometer a Ia persona juridica, en la que se sefale expresamente que el
representante ho tiene llmltacrones para contraer obligaciones en nombre de
la misma o aportando la autorizacién o documento correspondlente del
- ... 6rgano social competente respectivo para cada caso.
V.  Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o crea0|on
VI. Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII. . .:Acreditar que su duraC|on no sera |nfer|or a la del plazo del contrato y un afio
... .. mas. .
. VIII. . Fotocopia del documento de |dent|f|cac10n del. representante Iegal

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informaCién
de ,existencia y representacion legal, el proponente o miembro extranjero del
proponente plural debe presentar una declaracién juramentada de una persona con
capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en-la que conste que: i) no
existe, .autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente literal; ii) la~
|nformaC|on requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectda la declaracion, asi como de las
demas personas que puedan representar y vincular a Ia sociedad, si Ias hay

C Las entldades estatales Deben presentar Ios srgwentes documentos para
. acreditar su existencia. » »

Acto de.creacion de la entldad estatal. Este puede ser Iey, decreto ordenanza acuerdo
0. Certlflcado de existencia y representamon legal (este Ultimo no mayor a treinta (30)
dias-. calendano anterrores a_la fecha de cierre del proceso de contratamon) o}
documento equwalente que permlta conocer la naturaleza juridica, funcrones organos
de d|reccron régimen juridico de contratacién de la entidad estatal ' -

NOTA: En el evento de. personas jurldlcas no: obllgadas a. aportar el.certificado . de

}eX|stenC|a y representac:|on legal,” “deberan ‘aportar tin*documento® equlvalente quie

Este documento es propledad, eI Admirustracmn Central del Dlstnta *de Santlago de Cah Prohlblda su. copla alteramon o
modificacién por cualqmer ‘medio, sin preV|a autonzacmn del Alcalde :
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acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del
representante legal de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

e [echa de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.

® Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

‘e L& duracion debiera ser por io menos sgual al plazo estirmado” del contrato” y un”
ano-mas.: ; g . o

e Para eféectos del phego de condxc& nes e! plazo de ejecumon dei contrato sera el :
|nd|cado en el numeral “1.1 ObjF‘tO prewpuesto oficial, p!azo y-ubicacién” R

e Si. el. representan‘re legal tiene restficciones para contrasr obhgactonea en
nombre de esta, deberd acreditar autorizacion suficiente del organo competente
SOCIaI respectcha para contraer obligaciones: ennombre de la sociedad o entidad.

e La ‘ausencia deﬂmtava de autorizacion suﬁc!entn o el no aporte .de dicho

 documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad

juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

El nombramiento del revisor ﬁsca! encasode que exista. -~ .

3.3.1.2.3 PROPONENTE PLURALES

El documento de C." nfo

A. Acredatar ia existoncia del pmponentﬂ 'épiiz'rag?y’ clasificarlo de forma clara en
unién. tempora! 0.CONSOICIO. N S

En este documento los
proponente p[urai F'wj
solicitara aclaracién. L__‘
requérida_en’ el For"" o _
Consorcnos) (Formato 2B- UT) los proponentes pueden lntroducn mformamon
adiczonal que no contradlga Io dl°puesto en Io'v 'documentos del proceso.

B. Acr’editar'él nbmbrér’ni'ento de un r’e‘pi'eisehténte y‘ 'u‘n”suplente este Ultimo en
- caso, de . considerarlo convenlente cuya intervencion deberd quedar definida en
“Formato 2 - Conformacmn de ‘proponente plural (Formato 2A- Consorcios)
(Formato 2B- Uniones Temporales), de.todas |as personas naturales y/o juridicas

i Brofibidal su'copia,“alteracidn o

\Idmmlstraolo'" QN ‘
Vla dUtOFlZaf‘lOn del Aicaidp,

rifo-dle Sanfiago;de; &

modlfcébiori 5or ualquier medio,
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asociadas, con facultades - suficientes para la representacién sin ‘limitaciones de
todos -y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos ‘que se requieran para
'presentar la oferta para la suscripcion y. ejecucién del contrato, asi como tamblen la
facultad-para- flrmar el acta de termrnacron y I|qUIdao|on : :

,..:Aportar copla del documento de identlflcacmn del representante prmc1pal y
' suplente de la estructura pIuraI

. Acredltar que Ia VIgenCIa de la estructura plural no sea |nfer|or a Ia deI plazo del
- contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a
..partlr de la fecha del cierre del proceso de contratacion. :

= Bl proponente pIuraI debe sefialar- expresamente cual es el porcentaje de
participacion de: cada uno de-sus miembros. La sumatoria del porcentaje de
participacidon no podra ser diferente al 100%.

En la etapa contractual no podran modlflcarse Ios porcentajes de partlcrpacron sin el

consentlmlento previo de la entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos los:integrantes del proponente plural y
en el caso del miembro persona juridica, por el representante Iegal de dlcha persona o}

por el-apoderado de cualquiera de los anteriores.

3.3.1.3 CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL --

b1

.Los oferentes deberan presentar con la propuesta copla IeglbIe de Ia cedula de
ciudadania del representante legal en caso de que sea persona Jurldlca -0 dela persona

natural que presenta la propuesta e

3 3 1 4 LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE LEGAL

Los -oferentes. deberan presentar con la prOpUesta copla IeglbIe de la libreta militar del
representante legal en los casos que aplique en caso de que sea persona Jurldlca o} de
Ia persona natural que presenta Ia propuesta (menores de 50 anos) el e

Este -documento -es propiedad de la Admlmstracron Central del Dlstrito de Santlago de Call Prohlblda su copla alteracron o

modificacion por cualqwer medlo §in prevra autonzacron del Alcalde
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3.3.1.4 AUTOR!ZAC!ON PARA CONTRATAR

Si el Representante Legal dei proponenh, o de algunos de los mtegrantes de un
Consorcio o Unién Temporal requiere autorizacién de sus drganos de direccion, para
presentar oferta y/o para ‘suscribir el contrato, debe anexar el respectivo poder

autenticado y/o los documentos que acrediten "dicha autorization” donde 'se le’ faculte” "

‘para presentar;propue%ta y Contratar mlnimo por P? va!or de! p“opuesto

En el evento que el Cer‘ufrcado de EX|stenC|a y Repreqentacron Legal expedido por la-
-entidad correspondrerate remita a los estatutos del proponente para establecer las
;facultadeu del representante legal, el oferente debera anexar capia. de dichos estatutos
y si de estos se desprende que hay limitacion para contratar por el monto de la oferta,
'Se debe adjuntar la. autorrzamon especifica del érgano respectivo de la sociedad para
;partrc:rpar e este proceso Y- suscrlbrr el contrato, en caso de resultar seleccionado.. - -

Cuando el representante legal .de. Ia persona Jurldlca se encuentre limitado para
presentar propuesta 0 para contratar o compromeier a la sociedad, debe anexar la
autorizacion previamente lmpartrda por el grgano. socral correspondrente que lo autorice
para presentar la. proouesta y suscrrbw ei contram en el caso que e aea aoludrcado aS|
como Ia autorrzacron nec‘esaua para presentarse en Consorc:ro . Umon Temporal

Si Ia propuesta Se pr%eﬂta a nombre de una surursa!_ e
certificados tanto de la Sucursai como de la prrncrpa! :

,Cuando eI proporrente actue a travea de un representante 10 apoderado debera acredltal
,medrante documento !egalmente expedrdo e pres.
expresamente facuitado para presentar Ia propuestd y ﬂrmar e! contrato respectlvo

33145 BOLETEN DE RESPON@ABLE FIScALEs.

El proponente persona, natural 0. persona jur!dxca y.su representante legal deberan
anexar. CertlflcaC|on wgente expedlda por Ia Contraiorla Genera% de la Republlca en Ia
que conste que no se encuentra mclurdo en el Bole_ '-de responqables flscales

3_.3,.:136,,.:- L CERT!FICADO DE ANTECEDENTES DISCiPL!NARHOS

Este documento s propiedad de Ia Admmrstracron Central del Drstnfo de Santrago de Call Prohrbrda 8U-copja, -alteracion. o

_modlfcamon por cualqu|er medro 5|n prewa autorll_acron del Alcaide ST
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Los proponentes deben anexar el certificado de antecedentes disciplinarios y el de su
representante legal.. Para el caso de uniones temporales y consorcios debe ser
aportado para cada una de Ias entidades que lo conforman como también de sus
representantes Iegales ' : -

3.3.17 ANTECEDENTES JUDICIALES Y REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

EI proponente persona natural 0 si es persona Jurldlca a traves del representante legal,
deberan anexar certificacion vigente expedida por [a Policia Nacional, en la que conste
que el proponente o el proponente y sus integrantes (cuando se trata de estructura
plural) no presentan antecedentes judIClaleS

De lgual manera debera anexar para personas naturales Ia certificacion del Slstema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas- RNMC, expedlda en.el portal de servicios al
. Ciudadano PSC de la Policia Nacnonal =

g 3.3.1 8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES | POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS. Ley 1918 DE 2018 del
representante Iegal del proponente o el proponente si aquel es persona
.. natural. . :

3.3.1.9 REDAM

Cévrtivaicédo de antecedentes del. representante legal conforme al Re'gistroAde Deudores

Alimentarios Morosos - REDAM, como mecanlsmo de control creado por.el Gobierno

Nacional a traves de la Ley 2097 de 2021. SRR NN

3.3.1.10 - CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
LEGALES

3,‘3;7’1.1_';,();:[’.E_ERSONAS JURIDICAS

Este doéumehto \e's. pr(')pivedvad de la Adminiét(acién Central dél .Diétrito dé Santiago de'Céli. Prohibida su cohia, altéfacic’)n'o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. - : -
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El proponente persona juridica debe presentar el Formato 5 — Pagos de seguridad
social y aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo cen los requerimientos
de ley,:0 por el representante legal, bajo la gravedad del juramentc, cuando no se
requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empieados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
-compensacion familiar, al Instituto "Colombiano "de Biehestar’ Fam:llar y al Servicio”
Nacional de Aprendlzaje cuando a ei!o haya Iugar SR Lo

La entidad noleX|grra ias planillas de pago Bastara &l certlfl sado suscrito por. el revisor
fiscal, en~los casos: requerados por la Ley, 0 por e! representanie legal que asi lo
"acredlte | ‘ . '

}Cuan‘do‘ Ia 'p'erspha ':'jurl'dica‘ estd exonerada da ‘estas obligaciones en los términos

Pagos de segurldad socrai y aportes Iegaies

Esta mlsma preV|S|on apllca para ias personas Juridrcas extranjeras r‘on domlc:llro o
sucursal, en, Colombla Ias cuales opben yacredltar este reqursrto resper‘to del personal
vrnculado en Co!ombra :

3.3.1.10.2PERSONAS NA‘E‘URALES RIS i

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad
sacial en salud y pensmnes aportando los Certffrcados de aﬂha(‘ion respectivos 0.con el
certlflcado de pago de la porrespondlente plamlla St e

LOs Cartificados de afiliaciéh se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendario, anterlores a la fecha del cierre del. proceso de contratacion.
En caso de modrflcarse Ia fecha de. cierre del proceao se tendra como. referenma para
estabiecer el plazp de vrgenma de los r‘ertlflcados de afiliacién la fecha originalmente
establecida en el p!lego de condlcronas definltlvo

La per ona naturai que reuna Ios reqursrtos para acceder a Ia pens,on de vejez 0. se
pensmne por - mvalldaz o anhmpadamente presentara el certlficado que lo ‘acredite y,
ademas la aﬁhacron al sistema de sa!ud . :

Este dociumento’es propiedad de la Administracién Cerrtral del Distrito de Santiago de Caii. Prohibida su copia, aitaracién s}

modificagion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde, - e
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Esta misma preV|S|on apllca para Ias personas naturales extranjeras ‘con domicilio en
Colombia-las cuales deberan acreditar este requisito. respecto del personaI vinculado en
Colombia.

3.‘.3.1 .41‘0.V3PRVOPONENTES PLU RALES

Cada uno de los mtegrantes del proponente plural debe suscrlblr por separado la
declaracion de Ia que tratan los numerales anterlores

3 3 1 10. 4SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe _ presentar, bara la suscripcion del respectivo contrato, ante la
dependencia respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente a
seguridad social y aportes Iegales cuando a ello haya lugar.

En caso-de que el adjudicatario, persona natural o0 juridica, no tenga o haya tenido
dentro de los sejs (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo
y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social
debe indicar esta circunstancia en la mencionada cert;ﬂcacnon bajo la gravedad de
juramento.

3.3.1.11 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT

El Abropon'ente, persona natural o juridica, o cada uno de los mteg'ran'tes del consorcio o
union temporal, debera adjuntar fotocopia del — RUT- expedido por la DIAN, el cual
debe estar actualizado en sus actividades econdmicas.

3.3'.1.12 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.—, RUP". :

Podran part|C|par en eI presente proceso de seleccion todas las personas naturales 0
juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas en Colombia que $e. encluentren
inscritas en el Registro Unico de Proponentes del Reglstro Unico Empresarial de la
Camara. de Comercio con jurisdiccion en su domicilio prmCIpaI salvo Ias excepmones
prevustas de forma taxatlva en Ia Iey en cuanto a Ia mscnpcx On, i e

Este documento: es propledad de Ia Admmlstramon CentraI del D|str|t0 de Santlago de Cali. Prohlblda su copla alteracmn [o}
modﬁ"camon por cualquner medlo sm prewa autor[zacwn deI Alcalde T :
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De conformidad con e! Paragrafo 2° del articulo 6 de la ley 1150 de 2007, las personas
naturales o juridicas extranjeras que no cuenten con domicilio o sucursal en el pafs,
seran objeto de verificacion de la capacidad juridica, condiciones de expériencia
capacidad financiera v de organlzacmn directamente, es decir no se les exigira registro
unlco de proponentes : :

ElI RUP debe ser exped!do con un termino no rrayor de tiemtd (30) dias, calendario-y: |
debe encontrarae vigente, actuallzado y en flrmp .

En todo.caso si el proponente obligano o' se encuentia InaCS’ItO, clasificado y: calificado
de conformldad con lo exxgldo en este numeral, ia propue%ta aera lnhabllltada

En. el evento de presentauon de Ba of rta tdnio eﬂ forma individual como conjunta _
(consorcios: 6 uniones temporales), el oferente y..cada -uno.de sus.integrantes deben. . -
encontrarse con la mscnpcnon VIgente actualizada y en firme, con la salvedad antes
mencionada. . : : : ' - '

33443 CERTHF.CAca N BANCARIA

El proponente debem aiiegar cop!a ‘del, ceumcado barcario expedldo por Ia Entldad
Finahciera de cuenta'de’ ahorros o.¢ Ornente en donde el contratista posea cuenta.

La cuenta de ahorros o oorrlpnfe debe estar a nambre de Ia persona natural o Jurldlca--
que presenta la propugsta : : :

Enel Cer-t'f'cado debe Co.,nstérf C

. Nombre del cuenfahdblcnte R
- Nimero d de ouenta )

- Tipode cuenta - '

»  Estado actual

K i B R i " . N R : L Nk ‘-?7 3 . . Dy
Este documento es propxedad de la Ad-mmstracnon v.,entral del Dlstrlto de Santlago de Call Prohlblda su copia, alteracxon o
modlfcamon por cua[qU|er medlo sm prewa autorlzacwn del AlcaldP ’ T TR
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En caso: de que el proponente se presente bajo la modalidad de Unién Temporal,
Consorcio o Sociedad Futura, no se hara eX|g|bIe la presentac:on -de este documento
con la, presentaCIon de la propuesta S -

Este documento se hara exigible, en el evento de qUedél prbponenfe bajo la . modalidad
de Unién temporal, ConsorC|o 0 Sociedad Futura (Proponente plural) sea adjudlcatarlo
del contrato. - : : . 4

3 3.1.14 COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente debera presentar debldamente dlllgenC|ado Y. suscrlto por su
representante legal o apoderado, el correspondiente Anexo, en el cual se expresa,
entre - otros -compromisos,. el de. abstenerse de efectuar acuerdos. o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusién en el presente proceso de seleccion, o que
pretendan la distribucion de la adjudicacion de contratos entre los cuales se encuentre
el que es objeto del presente proceso de seleccion o la fijacion de los termmos de la
Propuesta; conductos prohibidas por la legislaciéon Colombiana.

3.3. 1 15 AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS SENSIBLES
Debera aportar debldamente d|||genCIado el anexo allegado
3.3.1.16 . PACTO DE TRANSPARENCIA

El oferente debe diligenciar y presentar debidamente firmado por el representante legal
0 quien haga sus veces, el formulario previsto en- el correspondiente.--anexo,
comprometiéndose a actuar en el presente proceso de contratacién con estricto apego
a las normas, juridicas, y. éticas propias de este tipo de procedimientos, y. conforme a los
pr|n0|p|os de buena fe, transparenCIa y equidad y entre otros abstenerse de realizar u
ofrecer, directa o lndlrectamente pagos de comisiones o dadivas, sobornos u otra forma
de halago a empleado -alguno de la- Alcaldla Santlago de Cali -— Departamento
Admmlstratlvo de Planeacion; o.de utlhzar medlos de presion con ocaS|on del proceso
en el Qque. participo. :

Este documento es propledad de la Admmlstramon Central del Dlstrlto de Santlago de Call Prohlblda su copla alteracwn 0_
modificacion por cualquier medlo sin pre\na autorlzacmn del Alcalde ) . . CRRIE R A B o
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En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes,
deberan diligenciar este formato, en las condiciones establecidas en este pilego y el
formato, presentandose con su propuesta

En caso de que el Distrito de Santiago de Cali advierta hechos constitutivos de
‘corrupcion’ - de parte del proponente duranie el piocesd de selgccion, tales hechos se”
pondran mmediatamente en conocimiento de las autondades competentes, a fin de que -
‘'se inicien Ias acciones iegales a que hub|er@ !uqar S '

Si se. Comprobare el incumplimiento de dl(‘hOS compromisos con posterioridad a la
lAdJudlcaCIOn del proceso de seleccién, o con posterioridad a la  suscripcion del
Contrato, ‘ello seré suficiente para declarar ja;caducidad del Contrato, de acuerdo con lo
previsto en el mctso flnal dél numeral 5° del articuio 5° de la Ley 80 de 1993 y se haran
‘efectivas las sanciones previstas en el Contrato yenlaley. R :

3.3.1. 17 GARANTfA DE SERﬁEDAD DE LA OFERTA

Segun Io establece e! Decreto 1082 de 2015 en su articu!o 2.2 ,1,2.3.1.1. Rlesgos que
debén cubrir las garantlae en'la contratacion y en su articulo 2.2.1.2.3.1.2. Clases de
garantias, el cumphmlente de las obhgacnones surgidas, en.favor de las, Entidades
Estatales, en este ‘caso, con ocas:o de la presentacxon de las ofertas de"\e estar
garantizado en Ios term;ras de ia ley Y. del mtado_ Decreto,. por lo. tanto las garar‘tuas
que. !os orerentes pueden otorgar para aoegurar la qpneoad de su ofrecimiento son:

1. Contrato de segure Contenido en.una po!xza
_2 Pa’mmonlo autonomo ,'
3 Garantla Bancarla

EI proponente debe allegar E garantla de ger{edad de Ia oferta acompanada de sus
condiciones generales, la cual debe COhStItUIrae por la 'suma equivalente al diez por
ciento. (10%) del presupuesto OflCIa! s

Las, cn‘ras del valor de-la garantia deben expresarse en pesos, .sin-utilizar decimales,
para lo cual se aprommara al muitlpio de mll mmedlalo temendo en cuenta reduc:|r al

Este doeumento es. propledad d -'au Admlrustramon entralu-jdel DlSl |to de Santxago de Cah F’rohlblua -Su ropla alteracron 0

modlfcaulon por cualqmer med sm prewa autorlza
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vanr inferior si el demmal es de 1 a 49 y aproxumar al S|QU|ente superlor si el de0|mal es
de 50 a99. : :

chha garantla debe estar constituida a favor del Distrito de Santlago de CaII -
Departamento Admmlstratlvo de Planeacién, con NIT. 890.399.011-3, con una vigencia
minima_de noventa (90) dias contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
seleccmn y debe estar referlda aéstey encontrarse flrmada por. el asegurador.

Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir 'bajo la m'odalidad de consorcio o
unién - temporal, la garantia de seriedad de la propuesta se tomara a nombre del
CONSOrcio 0 union temporal indicando sus mtegrantes y porcentaje de partICIpamon

En Caso de que la fecha de cierre deI concurso de merltos se amplie, debe tenerse en
cuenta la nueva fecha para efecto.de la vigencia dela garantia.

Conforme a lo dispuesto por el articulo. 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 de 2015, la
garantia Unica de. cumplimiento expedida a favor de entidades publicas no expirara por
faIta de pago de la prima ni podra ser revocada unilateralmente.

La garantla de serledad de Ia oferta debe cubrir la sancién derivada del Incumpllmlento
de la oferta, en los s:gwentes eventos:

1. La no ampllamon de Ia vngencna de la garantia de serledad de la oferta cuando el
plazo para la AdJudlcaCIon 0 para suscribir el contrato es prorrogado siempre que tal
prérroga sea superior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el pIazo fuado para Ia presentamon de las
ofertas.

3. La no suscripcién del contrato sm Justa causa por parte del adjudlcatarlo

4. La falta de otorgamlento por. parte del: proponente seIeCCIonado de la garantla de
cumpIImlento del Contrato : : : : -

Cualquiera de las.clases permitidas por el articulo-2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de _seguro contenldo en una pollza ( ) 1
|-Patrimonio: auténomo:y-(iii).Garantia Bancana e R IR R ‘

oed e

rohibida, su copia, alteracion, o

'_Este documento es prqpled d eIaAd stracios
maédific ipor’ cualqwer medi ‘previa autorizaci
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Cuando €l ofrecnmlento sea- presentado per CONSOrCio- 0 unidn temporal la garantia
debera ser otorgada por todos,ios mtegramps de la, estructura p!ural Ppara_ lo cual se
debera -relacionar” ‘clararnente “'los “integrantes. ‘st identificacién v “porcéritaje de
participacion, -'quienes para todos- los efectos “seran- los -otorgantes- de- esta, de
'conformldad con lo estableCIdo en el artlculo 2.2. 1 2.3.1.4 del Decreto 1082 de. 2015.

'De conformldad con, e! paragrafb 3% del artlcullo 5° de. Ia Ley 1150 de 2007 adlolonado :
por el articulo 5 de ia Ley 1882.de 2018 da- no entrega: de 1a garantia de serledad Junto ,
con Ia propuesta no: sera subsanable y sera causal de rechazm de ecta g '

13.2 EXPERIENCIA.

Este documento es propledad de ia Admlnlstramm Central del Dlstrlto de Qantlago de Cali. Prohibida su copia, alteramon 9
modlfcacmn por. cualqwer deIO sin, p:ewa autorlzamon del A'calde
Paglna 160 de 206

: Santiago De Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial
Asegurado/
bereficiario y de Servicios — Depaﬁamento Administrativo de P!an@amon |dent|flcada
con NIiT: 890.399.011-3.
AMDATOS Los perjuicios derivados del incumplirniento del oweummnto en los eventos
Jmparos L -sefialados-en el ar‘tlcu:o 2:2:1.2:3.1.6-del Decreto- 1082 dge 2015: -
| Vigencia |3 meses contados @.partir detlafecha decierre del prddést e c‘c’fnvtr'éatar:iéhi"*i‘ ’
{Valor. . .‘»Dii?e'-z por Cieﬂnto (10%) del préEIL:ngzjuéétc éficiai dej proéeso de seleccion.
: Asegurado ) : :' e .
‘_m'_.,.J_off?';i'?éra\.?_la3s pers;dnas juridicas: La garaniia debera tomarse con el
~nombre ‘o razén -social y tipo-societario- que- figura en-el certificado de-|
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
, ; .respect!va y no- soio con su scoiav, ano.ser ue:en eI referldo documento
Tomador | |

W,
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La Entidad en aplicacion del principio de favorabilidad y en concordancia con el articulo
2.21.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la Circular Unica de Colombia Compra
EflClente tendra .como experiencia_ habilitante del proponente la acreditacion de
contratos (con entldades publlcas y/o privadas) que cumplan con los siguientes
requisitos:. T e . S _

- EXPERIENCIA GENERAL '
CRITERIOS DIFERENCIALES MIPYMES

Para MIPYMES: El Oferente debe demostrar experiencia habilitante mediante la
presentacion de maximo TRES (03) contratos y/o certificaciones - y/o actas de
liquidacion y/o actas de recibo a satisfaccion, que sumados sean iguales o superiores al
100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV Yy que el objeto, alcance y/o las
.actlwdades tengan relacion con el -objeto del- contrato en la formulacién y/o
lmplementacmn de planes, programas estudios o instrumentos de gestién social
asociados a proyectos de infraestructura, movilidad, transporte, renovacion urbana,
recuperacién del espacio publico u ordenamiento territorial, que hayan incluido
actividades- 'de: diagnéstico - socioeconémico, - caracterizacién  poblacional,
part|C|paCIon cnudadana ‘gestion de impactos somales protecmon a moradores y
actividades productlvas reasentamiento, articulacion institucional o formulacion de
estrategias para la atencion de comunidades afectadas por intervenciones urbanas.
Dichos contratos deberan estar gjecutados y liquidados, estando inscritos en el RUP,
relacionados en por lo-menos.uno (01) de los codlgos del Clasificador de: Bienes 'y
Servicios eXIgIdOS en el presente proceso o :

Proponentes que - no correspondan a MIPYMES: El| Oferente debe demostrar
experiencia- habilitante: mediante:la presentacion de-maximo CUATRO (04) contratos y/o
certificaciones y/o actas de liquidacion y/o actas de recibo-a satisfaccion, que sumados
sean iguales o superiores al 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV y que
el-objeto, “alcance: y/o" las actividades tengan relacion con-en la formulacién. y/o
implementacién de- planes ‘programas, - estudios; o instrumentos de gestlon social
asociados‘a proyectos de infraestructura, movilidad, transporte renovacion urbana,
recuperacion -del. espacio. publlco u ordenamlento territorial,. que hayan incluido
actividades de diagndstico  socioeconomico, ‘caracterizacion “poblacional,

Este documento es propiedad de_la Administracién Central del Distrito de Santlago de Call Prohlblda su copla alteramon o]
modificacion por cuanUler medio, sm prewa autorizacion delAlcalde.. wwr s o wo e i Erey e D
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participacion ciudadana, gestion de impactés sociales, proteccion a moradores y
actividades productivas, reasentamiento, artlcu!aClon institucional o formulacion de
estrategias para la atencion de comunidades afectadas por intervenciones
urbanas.Dichos contratos deberan estar ejecutados y liquidades, estando inscritos en el
RUP, relacionados en los codlgos del Claclf*cadar de Bienes y S‘:‘WICIOS exigldos en el
presente proceso v :

NOTA: Para Ios criterios diferenmales para Mipym",f 'a expernencna del proponente
plural sera, de acuerdo con el articuio 2. 2.1.2. 4.2.18, paragrafo 2 del Decreto 1860 de
2021: Ademas del. requnsato anterior el p:oponente debera cumplir con las S|gwentes
Cond|C|oneS v

“(...) PARAGRAFO 2 Tratandose de proponentes plurales Ios criterios dlfereﬁmales y los puntajes
‘adiciohales solo se apllcaran si_por lo. menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme. y tiene

una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en‘el consorcio ¢ la union temporal”.

~ Sevvicios de
- cohsultoria de
. 1 negociosy

. ;_A_.admxmzs,tracqon .
" corporativa

-+ Servicios de Geshon
o] 0s Profeslonalea de
Empresa y Servu:',io

Admlnlstra“uvos S AT IR R

80101500 . .~

o Servicic.de Gestidn, Servicios
80101600 .. | Profesionales de Empre%as y R
co T S e ieios Adminlstratlvos

Sei"\/lC‘lOS de asesoria de Gerencia de
: ;,:gt,stlon s . proyectes.. -

T Servicios Gomunitariosy | iDesarrollo’y

93141500, | Ser?’."?"f’s Polfiicos y'de . | Servic 1 servivios sooiles -
: L Asuntos Cjvicos . - b el sbelales, o rici) servicios:sociales:
93142000 Servicios Politicos y de Servicios comunitarios y Desarrollo Urbano

‘Asuntos Cl'vicos o ' somales

CRITERIOS D!FERENCIALES EMPREND!MIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES |

Emprendlmlentos y empresas de mu;eres EI Oferente debe demostrar experlenCIa
habilitante. mediante la. presentaCIon de maximo: TRES (03) c:ontratos y/o cemflcamones
ylo actas de I|qU|dac:o'1 y/o actas. deﬁyrecnbo a satisfaccion, que c;umados sean iguales o
superiores al 100%: del presupue;’c X fl_Cia| expresado en SMMLV y-'queel. objeto,
valcance y/o las actwudades tengan reiauon con la formuiacnon de Plan de Gestlon '

', a'teramon o)

.modlfcauon por cualquxer medlo sm p via autorlzam I'c‘alde. -;;_ eyt
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Social, dichos contratos deberan estar ejecutados y liquidados, estando inscritos en el
RUP, relacionados en por lo menos uno (01) de los codigos del Clasmcador de Blenes y
Servicios exigidos en el presente proceso.

Proponentes que no correspondan a Emprendlmlentos y empresas de muleres
El Oferente debe demostrar experiencia habilitante mediante la presentacion de
maximo-CUATRO (04) contratos y/o certificaciones y/o actas de liquidacion y/o actas de
recibo a satisfaccion, que sumados sean iguales o superiores al 100% del presupuesto
oficial. expresado en SMMLV y que el objeto, alcance y/o las actividades tengan réelacion
con. la formulacién de’ Plan de Gestién Social, . dichos contratos deberan estar
‘ejecutados y Ilqu1dados estando inscritos en el RUP, relacionados en los codigos del
Clasificador de Bienes y SeI’VICIOS EXIgldOS en el presente proceso

ANOTA Para Ios cntenos dlferenCIaIes para emprendlmlentos y empresas de mu;eres fa
experiencia del proponente plural sera, de acuerdo con el artlculo 2.2.1.2.4.2.15,
paragrafo 1 del Decreto 1860 de 2021:

“...) F"A_RA_GRAFO 1. Tratandose de’ proponentes plurales,” los criterios diferenciales y los puntajes
adicjdnales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y
.empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precederite y que tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal”. '

Servicios de Gestion, o Servmos de
. . - - L L . consultoria de
. Servicios Profesionales de Servicios.de asesoria de .
80101500 e ‘ o negocios y
Empresa y Servicios . gestion g 7
. : administracion
Adm|n|strat|vos .
. corporativa
T or X ) Serv10|o de Gestion, Servicios Servucnos de asesoria.de Gerenma de.
418010480075 |+ 'Profesionales dé Empresas:y-{« = = estlon ¢ .[‘ 98 o o ectos AR
R Servicios Administrativos -~ |« 9 R L p y
S . Servicios Politicos y de . . Servncnos_comunltarios y |- Desarrollo Y
93141500 Asuntos Civicos sociales SeI’VICIOS somales
A93142000 » :Serv[mo,s PolltJQOS y de Servicios comumt»ar-los Yy -Desarrollo Urbano
Asuntos ClVlco_s _ somales e :

EEEPRE

Este documento es.propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santlago de Cal| Prohlblda su copia, alteramon o
modificacion por cualquier medlo sin previa autorlzacmn del Alcalde
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ALCALDIA DE ' . S (MIPG)
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GESTION JURIDICO : : VERSION 005

ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVICS

GESTION CONTRACTUAL

Adicionalmente los contratos para acreditar la experienma exuglda deberan
cumpllr las sngunentes caracteristlcas

A

Estar relamonados en el Formato 3 — Experiencia con el nimero COHSGCUUVO del
contrato en el RUP. Los proponentes piurales deben mdicar que integrante aporta

-cadauno delos -contratos' sefialadosen el Formato3 = Experiencia “Este

documento debe presentario ei pioponen’{e plural v no cada mtegrante

Deben haber termmado an'tes de !a fecha de cr’erre oei presente.. proceso de .

contratamon

Para-los ‘contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan

" con mas-detres (3) afios de constituidas, ademas del RUP, deben adjuntar un

documeénto “suserito por el representante legal y el revisor fiscal o contador
publico (seglin corresponda) donde se mdique la conformacion de la empresa.
La entidad tendra en cuenta la experiencia ‘individuai de los accionistas, socios o
‘constituyentes’ délas sociedades ‘cori ménos'de ‘tres (3) dfios de ‘constituidas.

... Pasado’ este tiempo, ta sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya

3.3.1.

quedado registrada en el RUP

La experiencia a & ‘que'se’ refxel‘e este numeral: d!'a ser vandada med!ante Ios
documentos establemdos en el Dhego de condlcmnes ERA H ST

Las personas naturales o Juridicas extaanjeras sin dom:mllo 0 sucursal en

Colombia- deberan indicar ‘ios codigos -de clasifi¢acion - relacionades ‘con’ 108 -

bienés;‘obfas o servicios ejecutados con alguno de los documentos vaélidos
establecndos en el pliego de cond:mones para cada uno de.los contratos
' aportadoa para 9 acreditacién de” la expernencsa req‘ da."En ‘el evento en el
“que dlchos do'"umentos o nm&uyan Ios codigos declasificacion;ef r'epr'e's’ént"ar;te
legal de! proponente debera mc;uwlos en ei Formato Experlencxa ot

18 Conaderacwones para 1a Va!idez de §d Expersencua Requeruda

La entldad tendra en ruenta Ios sxgunentes aspectos pard anal:zar la experlenma
acreditada y.que la misma sea valida como expenenCIa requeﬂda

Este documento es propledad de Ia Ad'mmstramon uentral del Distrlfo de’ Santlago de Call PI’Ohlblda su copia, alteramon o

modlfcamon por cualqmer medio, sin prewa autorizacién del Alcalde
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A. La entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacion de la
experiencia los contratos celebrados por el interesado,» identificados con el
Clasificador de Blenes y Servm!os hasta el tercer nivel.

.B;.»Cuando el contrato que se pretende acredltar como experiencia haya sido
ejecutado en consorcio 0. unién temporal, el. porcentaje de participacion del
integrante sera el registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos
validos para la acreditacion de experlencna en caso de que el mtegrante no esteé

“obllgado a tener RUP.

C. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
-+ + - ejecutado en consorcio o.unién temporal, el valor a considerar sera el registrado
-...en el RUP. o documento valido en caso de que el integrante no esté obligado a
RUP, para la acreditacion de experiencia multlphcada ‘por el porcentaje de

: part|C|paC|on que tuvo el mtegrante 0 Ios lntegrantes

-.D. Cuando elcontrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o unién temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un
proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se
entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el

~-aporte de la  experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
consorcio o union temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando
en el presente proceso

3 3 1 19 ' AcredltaCIon de la Experlenc1a Requerlda

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente
informacioén medlante alguno de Ios documentos senalados en eI Pllego de
Condlmones T T B e T i b R

A Contratante
B ObJeto del contrato N

C Prmmpales actmdades ejecutadas:'{

Este documento es propledad de Ia Admlnlstracmn Central del Dlstrlto de Santlago de Call Prohlblda su copla alteramon 0
modlfcamon por cualqwer medlo sin: preV|a atitorizacignidél Alcalde " .
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Las cantidades y/o condiciones de experiencia establecidas, si aplica.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato: Esta fecha es diferente afa de
suscripcion del contrato, a menocs que de los documentos aportados de forma
- expresa asi se determine. Si en los documentos validos aportados para la
acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha {(mes; afio) de suscripcion =
y/o -inicio. del contrato;] se tendrd en m@nta el u!tumo dia. del mes que se.
encuentre sefialado en | CertuﬂcaCion R h

La fecha de termmamor)\ de la ejecuciondel comrato Est’z ~Fc'cha de termmacnon

nd es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de
-~ los documentos del pliego de condiciones de forma expresa asi'se determine; Si
~ enlos-documentos validos apcr‘cados para 33 acredltaCion de expenencna solo se

- ‘evidencia fecha (mes, afio) de terminacién del contrato: 'se tendra en cuenta el
primer dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion

. Nombre y cargo de la persona con facultades para expedir la certificacion.

FI porceniaje de partlmpacmn en e! Va*or Pjecutado en ei Caao de contratlstas

3.3.1 20

EXPERIENCIA REQUE

En aquellos casos en: que el
-verificar: informacidn :adicional
algunos:de los: docunientos: ¢
realice - la.verificacion-.en :for
diligenciados 'y - suscritos . por
corresponda. En caso de ex
aportados por el proponentée pe
orden de prevalencia establecic

A. Acta »de"liquidaci.c’)n

Este documento es propledad de la. Admlnl
modxﬂcacmn por cualqmer medlo sm prewa_»au

EQCUMENTOS \!ALED@S PARA LA ACRED!TACION DE LA

IDA

g Ias caractenstlca&: del objeto & contratar se’ requxera
ala: contemda ‘en el RUP; el proponente. podra aportar
ue ‘se-establecen @ continuacién: pdra-que la:Entidad
ma directa.Los ‘mismos - deberdn: estar: debidamente
el*:contratante, el "contratista o -el-interventor, segln
istir discrepancias entre dos (2) o mas documentos
ara la acreditacion de -experiencia, se tendra-en cuenta el
lo a continuacion:

tracion Central del Dlst| ito de Santxago de Cah Prohlblda su c0p|a alteramon o)
torizacion del AIcaIde R

: T,
N IR ‘i
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B. Acta de entrega,.terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion - .de - “experiencia. Expedida con. posterioridad a la fecha de

terminacion del contrato.en la que -conste el recibo a satisfaccion de la obra

. -contratada debldamente suscrita por quien esté en .capacidad u obligacion de
-.haceﬂo ' O

D. Acta de inicio o Ia orden de inicio. La misma solo sera vaIIda para efectos de
acredltar la fecha de inicio.

S = Para los Contratos que hayan sido objeto de cesion,- eI contrato debera

- .encontrarse debldamente inscrito y clasificado en el. RUP o en uno o alguno de

.. los documentos considerados como validos: para la acreditacién.de-experiencia

de la empresa. cesionaria,. segun aplique. La experiencia -se admitira para el
cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

3.3.1.21 - PARA SUBCONTRATOS

Para la acreditacion de experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito
con particulares se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditacién de experiencia de los contratos derivados de ‘contratos suscritos
con entidades estatales el proponente debera aportar los documentos que se describen
a contlnuaCIon :

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha
.. de terminacion del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante

 legal del contratista, del concesionario, o del EPC o consorcio. Asi mismo, debe
X contener la lnformaCIon requenda en el presente pllego de cond|C|ones para
_ efectos de acredltaCIon de Ia experiencia.

'B. _Certnﬂcamon expedlda por Ia entldad estatal deI contrato pr|n0|pal del cual se
'derlvo el Subcontrato S

‘chha certufucacuon debe contener Ia mformamon requerlda para acredltar expenenma y
la siguiente: S -

Este. documento es propiedad. de la Administracion. Central del Dlstrlto de Santlago de Call Prohlblda su cop|a alteramon 0
modificacion por cuanUIer medlo sin prewa autofizacion del Alcalde. Cee T &
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. Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda
»ewdenc;lar las actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para
efectos de validacion de experiencia, en el presente proceso de seleccion.

.  Autorizacién de la entidad estaial por medio de la cual se autoriza el

- 77 “subgonirato. ‘Enedso deque no tequiera autorizacion, el proponente ‘podra
aportar con su propuesta alguno o‘e los wsaunen‘fes dorumentos que den-cuenta-
de esa circunstancia: ' : "

i

" a. 'copia del contrato 0,
b. certificacion vigente a la fecha del cierre, emitlda _por la entidad
" concedente, donde acredtie que: para.. aubcontratar no se requeria
- _“‘_autonzacson

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran validas para el
subcontratista cuando ambos se presenten de manera separada al proceso de
contratacion;. es decir, dichas actividades no serén tenidas en cuenta para_efectos de
acredltamon de experaenmafdel Contratlsta dlrecto

En todo caso, 1a expenenma se vallda paraqwenefectavamente haya gjecutado las
acthldadeS eXIgldas " R AR A S A ,

13.3 capt‘ac‘idad I financlera y c's‘rffgéni’zfaéiénéé‘ s

Los proponentes deberan. aoredltar los mqudore% con el F?UP de c,om‘ormldad con el
articulo 3 del Dec,retg 370 de 202! de 2015, por el cual se. su*st:’{uyp el paragrafo
transitorio al artlculd ? 1.1 6 2 De la, Subseccion. 6 de la. aeoolon i del C‘apltuio 1
del Titulo 1 de, ia Parte 2 del Libro 2 del Decrefo 1082 de 2015, en el cua! en relacién
con los indicadores de la capacidad financiera y organizacional, de os procesos de
seleccion, se tendra en cuenta la informacion. vigente y en firme en ei RUP evaluando
estos mducadores que se reﬂeje en el reglstro de caua proponente

De acuerdo con Io dlspuesto en eI Anahsns Fmancnero aﬂtes mencnonado se de%crtben
los |ndlcadores que Seran requendos en el presente proceso de Selecmon

EE S 4“\

Este documento es proplecad de la Admmlsxramon Central de! Dlstnto de bannago de Call Drohlblda su copla alteracion o
mod|fcacuon por cualquler medlo sm prP\lla autorlzamon del nlcaide L . oo
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_ Active Corriente
Liguidez I Ty S
B Pasivo Corvienta .
Nivelde Pasive Total
- Endeudamienta Activo Total
Razén de Coberlura Uilidad Operacional
ds Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse as:

(3h., Componente 1 del indicador)
(k. , Componente 2 del indicador;)

indic ddm s

Donde ‘n” es el numero de lntegrantes del Proponente Plural (unién temporal -0
consormo). ' o .

El Proponente que no tlene pasnvos corrientes esta habllltado respecto del mdlce de
IquIdez S R

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de
cobertura de mtereses S|empre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a
cero (0)

‘ Rentabilidad sobre Patrimonio | Utilidad Operacidnal
g% ,gR‘?é), PRV AP AP IS S

Patrimonie, L o0

Unidad Gpemumal

* Rentabllidad del Activd (Rea)
Sl e e ﬁtiwa"iam

"propiedati ‘e fa’ A‘dm i

jalquier medio, sin,
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F, Companente 1 del indicador))

indicador =

Donde ‘n” es el numero de integrantes del Proponente Plural

_consorcIO)-... ,

(T2, Componente 2 del indicador,)

{(unién temporal o

ndlce de quwdez Pasivo Corriente Mayor o lgual.qu‘:‘e >= 2,52
Pasivo Total . - o
lndlce de Endeudamlento Activo Total - | Al\/Ienqr‘.o igual que <=43%
Ra;on de Cobertura de Utilidad Operacional - '~ MalorOI ual cus >= 188
“llintereses . s cise | Gastos de Intereses 2y 9 s s
Rentabilidad - - - d'el Utilidad Operacional =~ 5 o0 oo 0 IRPPSU
Patrimonio _| Patrimonio ' Mayor o igual que >=0,07%
Rentabilidad del Activo Utilidad-Operacional Mayor ¢ igual que >=0,03%

Para MiPymes, emprendimientos y empresas de personas con discapacidad son:

| Indige de liquidez-

Ren’cabllidad deI actsvc R

| Indice de endeudamiento’™ 1 b <=0,44,
";,‘Razén de Cobertura.de intereses >=1,50.
Rentablhdad del patrlmonio >='0,06
) >50;O3

13. 4 CR!TERIOS DE EVALUAC!ON Y SU JUST!F!CAC!ON

En el concurso de merltos Ia oferta mas favorable a la entidad sera aquella que
presente la:mejor:-calidad, de.acuerdo con los criterios:sefalados-en el modelo-de pliego
de condiciones de la Entidad, con mdependencia dei precio, que no sera factor de
calificaciéon o evaluamon

Este documento es propledad de 1a- Admlnlstracmn Central del Distfito de oantlde de Cah Proh|b|da su copia, alteracidn o

modificacion por cualqwer medio, sin previa auterizacion del Alcalde.
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El cumplimiento de los requisitos 'y de la documentacién solicitada, las condiciones de
calificacion se analizaran de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, sus decretos reglamentarlos junto con lo sefialado en el presente
proceso de selecmon ’

La Entidad evaluara las propuestas habiles, es decir, las que definitivamente cumplieron
con todos los aspectos objeto de verificacion (capacidad juridica, condiciones de
experiencia, capacidad financiera y capacidad organizacional). Se calificaran las
propuestas que cumplan con la totalidad de los requisitos enunciados anteriormente,
haciendo la claridad que todos los factores de ponderaCIon se consideran adicionales a
los solicitados como requisitos habilltantes

De lo anterior, este‘organismo se guiara por el supuesto establecido en el numeral 4°

del articulo 5° de la Ley 1150 dé 2007, que en su Numeral 4 establece que: “En los
procesos para la seleccién de consultores se hara uso de factores de calificacion destinados a valorar los
aspectos técnicos de la oferta o proyecto De conformidad con'las condiciones que sefiale el reglamento,
se podran utlllzar criterios .de expenenma especifica del oferente y del equipo de trabajo, en eI campo de

que se trate.”

En ninglin caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la-seleccion
de consultores.

Por lo anterior, se determinara el factor de seleccidn aplicando la ponderacién sobre
experiencia adicional del oferente, experiencia adicional del equipo de. trabajo vy
formacion adicional del equipo de trabajo, que tendran ponderacion de acuerdo con los
puntajes 0 formulas sefaladas en este estudio previo.

La propuesta mas favorable sera la que obtenga el puntaje més alto y por lo tanto, sera

..esta_la que ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad, y el segundo lugar el

proponente que obtenga el puntaje mmedlatamente |nfer|or aI que ocupo el prlmer lugar
y asi sucesivamente. =~ v : .

En la gzvaluamon de. Ias Ofertas Ia otorgara puntaje de evaluamon de conformldad con
los S|gmentes crlterlos

Este documento es propledad de la Admlnlstracmn Central del Djstnto de Santlago_de ‘ .ﬁP'r'thbjda‘ .su,.gopia, \al.t_l_e_rac‘ién}o

modificacion. por cualqwer medlo sin prewa autorlzaclon del Alcalde
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Experiencia Adicional dei Proponente o o ;
Propuesta Técnica T '
Formacién Adicional del qupo de Traba;o
Apoyo a la Industria Nacional

| Vinculacién.De: Personas Con Dlscagamd ad

[ Decreto 1860 de 2027, Articulo 2.2.1.2.4.2.15 — Criterias diferenciales para : | - - 0,25
1 emprendimientos y empresas de mUJeres en ¢l sistema de compras publicas: '
1 (0,25%) ' ;
{ Decreto 1860 de 2021, Articulo 2 21.24.218. Cntpmos dnerenc;alns para e 0,2B

Mlpyme en el %lstbma dfa compias publicas:{Q,28%) ;= «Fiim b :

"Nota De comormadad con lo expuesto en la lLey 2195 del 18- de enero de 2022 “Por
medio de la cual se adoptan medidas en materia de Transparencia, Prevencién y Lucha contra la
corrupcion y- se “dictan otras dlSpOS’CIOﬂPS en el presente proceso se da aplicacion ‘a lo
estipulado en el art;cu!o 58 el ‘cual mdlca que ‘Reduccion de Puntaje por incumplimiento de
Acontratos Las entidades esLafnéPs sometngs al estatuto qederd! de contratacion de la Administracion
Pablica que adelanten (‘uaquie' proceso. de contratacion (...) deberan redicir durante 1a evaluacion de
Jas ofertaa en !a etdpa precmtrdctuax ; ""os por cnerto (7°~) del tota! de ao;.pur\tos estab_'ecndos en el

sea Ia reahzacmn de proueéos de cg,uuul‘tona eh !a fo muiacxen y/0 ;mplementamon de
pianes programas” ef'*mdms ol tnstrum@ o e“ge‘.s:tién’ E bC'ados a’proye_c,tos

ibida su copia, alferacion o
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diagnostico socioecondmico, caracterizacidn poblacional, participacién ciudadana,
gestion -de impactos sociales, proteccion' a moradores y actividades productivas,
reasentamiento, articulaciéon .institucional o formulaciéon de estrategias para la
atencién de comunidades afectadas por intervenciones urbanas, dichos contratos
deberan -estar- ejecutados-y liquidados. La experiencia adlcmnal debera corresponder
entonces a contratos diferentes a Ios presentados para acredltar los requisitos minimos
habllltantes del proponente. ; : :

NOTA: El proponente debe indicar en el anexo de experiencia cudles contratos
presenta para acreditar la experiencia adlc:|ona| dlferenCIada de Ios aportados como
expenenma general minima. S

‘Maximo  dos .(2).'contratos de -experiencia general -adicional, cuya | - 5
“sumatoria en SMLV sea >=5% presupuesto oficial. ’ ‘ :

-Maximo+ dos -(2) contratos de experiencia general--adicional, cuya

sumatoria en SMLV sea >=10% presupuesto oficial. 10
‘Méximo ‘dos (2) contratos de “experiencia general adicional, ‘cuya _ 15
sumatorla en SMLV sea >= 20% presupuesto oficial. "~ . o R
Maximo dos (2) contratos de experlenCIa general ‘adicional, 'éuya B 20

su_mat_q[i,aen SMLV sea >=30% presupuesto oficial.

NOTA: Los documentos que acrediten la experiencia adicional, deberan cumplir con
todas Ias cond|C|ones deflnldas en los reqU|3|tos hablhtantes R

- 14 2 PROPUESTA TECNICA (50 PUNTOS)
Los puntajes se otorgaran de la S|gu1ente manera:

'La propUesta tecnlca a presentar es un factor de selecmon objetlva que tlene a3|gnado:
un’ puntaje maximo de 50 puntos que se. desagregan dela SIgUIente manera :

Este documento es propledad de la Admmlstramon Central del Dlstnto d rohlblda su copla: alteramon 0‘\

modlfcamon por Sualduier medio, Siri previa autorlzacmn del. Alcalds. .
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1. Comprension estratégica e integral del problema a intervenir.

Este componente evalta el nivel de comprension de la propuesta frente a la

| incluyendo: las: mphcaczones del despeje la divers suad poblacnonal y sus
{ actividades'productivas. . - - s 00

-problematica. social, .ecandmica . y.. territorial.. del.. sector. “El. Planchan?, | ... ..

0. . ... .

| 2. Enfoque de: derechos dlferenmal y de eqwdad en ei diseno de! P!an

| Este componente evalia Ia’ incorporacion efﬁctiva de la proteocic’)h de los
derechos humanos, cori enfoque y reconocimiente diferencial y de género en i,
1el dlaonostlco la® formulacnon del Plan, ;el disefio;de los proqrawas de |
atencion, y Compensa0|on y &l Proyecto de Decreto.

10,

| 3. Desarrollo metodoldgico’ del dlagnost|co social y economlco

Este componente evalta la idoneidad de la metodologl'a propuesta para
caracterizar de manera mtegral la- poblacion y las actividades- productivas.
afectadas, asi como para' identlﬂcar y’valorar Ios rmpacto oerivado de la
restitucion-del espacio-pliblico. Sk

4. Capacidad para dlsenar solucnones vnables de mitlgaCIon y reshtucnon de
derechos o

través del dlspno de programas que abarquen %a com piejldad del terntorlo

5 Gestlon de nesgoe socsaies lerrltor'aies e instltumona!es

Este Componente e\/a!ua 3 ldentmramon y piopu ta*'dc marejo de IOo
nesgos asociadosala’ PJeCUCIOH del Plan y. dei proceso de de%pe

6. Estrategxa de partec:lpac"’n{ comumcamon co er’famon y vahdacnon social

Y comunitaria.’

Este componente ‘evalia "Ta capac;dad del proponﬂme para garantlzar
proceso$ de partimpacson efect-va mformaolon transparen 'e (S mc!uyente y la
concertamon Y. valldacmn con la poblacnon afectada. ‘

7 Vlabllldad Operatlva y capamdad de ejecucnon

Este documento es propiedad de:la- Admlnlstraclor\ Centra] del Dlsln*o de _eannago de Call Prohlblda su copia, alteracién o

modlfoacnon por cualquner medlo preVIa autorlz n del Alcalc’e
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' Este documento es propledad det la Ad inistrac K <Central® del Distrito; de Santlago e Call

GESTION CONTRACTUAL

Este componente evalGa la coherencia entre el alcance del Plan, los
programas, el cronograma los recursos la artlcuIaC|on institucional y el
equipo propuesto.’

8. Formulacion-del Proyecto de Decreto medlante el cual se adopte el Plan de
Gestion Social para el despeje restitucion y recuperacmn lntegral del sector
“El Planchon”. e .

Proyecto de Decreto Distrital, el cual sea el instrumento, para adoptar el Plan
de Gestién Social para el despeje, restitucion y recuperacién integral del
sector “El Planchon” como bien de dominio publico, .como instrumento
juridico, admmlstratlvo y operatlvo orientado a brindar soporte normativo,

del roceso

Este componente evalia la capacidad del proponente para formular -un |

seguridad juridica, claridad en las. competencias de los organismos de la | -
administracion distrital y Ilneamlentos de implementacion para Ia ejeCUCIOI‘l -

La - propuesta-no desarrolla el “criterio,
aborda de manera genérica o: -presenta
deficiencias  sustanciales que impiden

metodoldgicas, conceptuales. u operatlyas

Insuficiente | verificar su idoneidad para el cumpllmlento 0%
S -| del objeto contractual. . )
_ La propuesta desarrolla el crlterlo de manera
| basica Y coherente - evndenmando_: .
.~ w0 - | domprensién: y capacidad minima para-su - R
~ Aceptable | ejecucion, - aunque con . limitaciones 60%

* [La’propuesta desarrolla el criterio de manera‘-f'
, sollda lntegral

- .modificacion por ‘cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde;

;P’rdh’ibidé. sii-copia, alteracion o
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ALCALDIA DE - (MIPG)
SANTIAGO DE CALI : : S
GESTION JURIDICO ] VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
 GESTION CONTRACTUAL '

conceptual, coherencia técnica y aportes que
Sobresaliente | fortalecen la calidad, viabilidad y Iegltlm!dad 100 %
o del Plan de‘Gestlon Social.

El equipo evaluador asignara el Duntaje correspondiente dentro del rango establecrdo,
de acueldo con el nivel de cumplimiento evidenciado en'la pgoptleuta R o

1. 1 ¢A 'que hace referem‘la?

1Un P!an de Gestlon Socmi no pupde disefiarse sin tn conoczmlento integral del terrltorlo :
v de los:impactos que el proyecto genera sobre ia poblacion. La falta de comprension del
problema de manera integral conlieva riesgos de conflictos sociales, riesgos juridicos del
.proyecto, riesgos de articuiaCIon mstrtumonal y un. posnble fracaso en.la restitucion de .

derechos e e o

s6lo ﬁ':lca ' s ’ ‘

e Identificacion de impactos tensuonas v r,esgcs sociales asociados al proyecto.

o Céb‘ééidéd d_'e"?-;‘tf ducir-el ‘analisis i crite ientadores. del Plan de Gestion
,-So_Clal.. ‘ :

1 3 Comprensu)n estrateglca del problema publl(‘o :a intervenir.

- .-Insuficiente 0% ...l .. .. Aceptable.60% . .1 Sobresa]iente 100% 5 .o
No,.rec.or,xo,c_;e;_ei_._,de‘spejq..vRechoqe.;;,_le{ ~impacios | EVid@hf‘la Lun conor‘lmzento
como- --. proceso. - -de.} sooia;les__.';y__»};».e_c;oriéfm'igos«.g/profundo y coniextuahzado del
afectacuon . .. | principales, - identifica | territorio, ,,.,[dentlflrca,,_hlmp‘,acto_,S,
socnoeconomlca algunas “‘tensiones ' .del| riesgos, tensiones sociales, vy
presenta.. ... . un|territorio, pero sin "un |traduce dicho analisis en criterios
conocmnento superﬁma! analisis = - integral - o | claros para el disefio del Plan.
del territorio. 0 -se {imita.a. | contextualizado, .’ il ey g g

Este documento’ es’ “propiedad de Ia Admmlstracxon Central "del Distritd da Santlago de Cah Prohibida su copia, alteracién o
modlfcamcn por cualqu:er medlo sm prewa autorlzacmn del Alca!de e ey FS T SV SRR
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GESTION CONTRACTUAL B

repetir = el objeto |
contractual. o

2.1 (,A qué hace referencia?

Al reconocimiento’ de los. impactos -diferenciados .del .proceso para el despeje y
restitucién del espacio publico para la proteccion efectiva de los derechos de la
| poblacién afectada y-sus acthades productivas,. conforme a Ia ley y a los estandares
internacionales apllcables

2.2 Criterios a evaluar.,

Incorporacion efectiva del enfoque de derechos humanos.
Reconocimiento de condlmones de vulnerabilidad y diversidad somocultural
“ Propuestas diferenciadas’ para poblacién y actividades econdmicas. ‘
- Inclusion y trato equitativo, independientemente de la forma de tenenCIa 0 USO.
2.3 Enfoque de derechos, diferencial, de género y equidad. '

Insuficiente 0% Aceptable 60% ‘ Sobresaliente:100%
El enfoque es solamente | Incorpora el enfoque de | Integra la propuesta integra de
| declarativo. o no se | derechos y diferencial de | manera transversal, estructurada
eV|denC|a ' en  las|manera (general, con|y operativa el enfoque de
acciones propuestas propuestas ' basicas de | derechos, diferencial y de género
atencion a la poblacion, |en la  consultoria.. Incluye
sin desarrollar medidas | metodologias =~ para. la
de - mitigacion | identificacion de | impactos
diferenciada. | diferenciados; disefio de medidas
especificas de mitigacion . 'y
-| compensacion en el proceso de
despeje '

’3 1 ¢A que hace referencia?

-vUn dlagnostlco def|C|ente genera- programas madecuados medldas de compensamon
“insuficientes y riesgos de reclamacuones posterlor ' ,__,Ia base tecnlca y
juridica de todo el proceso : i i e

Este documento es propledad de la Admlnlstracuon Central deI Dlstrlto de Santlago de Call Prohlblda su copla alteracxon o.
modificacién por cualquier medio, sin prev:a autorizacion del Alcalde. T
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Un diagnodstico que contemple las variables sociales, ambientales y econémicas, para
caracterizar e identificar Ia poblacson y ws act;vudades productivas y Ios lmpactos del
despeje. |

3.2 Criterios a evaluar.

Estrategias de levantamiento de informacion en contextas mformales
Uso: de metodologias cualitativas y cuar‘tuatzvas Cpn s e o
Validacion social de la mformac:on L
uapamddd para sustentar técnicamente la formulacnon posterior de! Plan.

13.3 Desarrollo:metodoldgico del diagndstico social y econdmico.

Insuficiente 0%

Sobresaliente 100%

f Metodolog|a mcomp!eta
1 genérica o -inaplicable -al
| contexto de informalidad
del territorio. No

demuestra ComprenSlon;.
. dinamicas |.

de . Ias
economacas y somaies
del sector “la
capac;ldad para sustentar

técnicamente, el procesoa_,,

de despeje

_metodolog!a
‘en ‘términos ' generales,
‘con instrumentos basicos
de

Tivalidacion T

articulacién .. -
L herramlf-,ntasf .

Aceptabie 60%
Presenta o
ddecuada

'léVfantamieh'to y
en trabajo de campo
- social,

enfoque, d;'feren_c,ial o

documento declaratlvo La evaluacnon debe pr_’ |

‘ ling’! Presenta

| Incorpora.; -

-Ame‘odologmas
aplicabies
infarmalidad,

.. enfre.

un abordaje |

metodolégico integral con

“enfoque diferencial,” coherente y-

estructurado,
-herramientas
vonﬂcables Ly
en contextos de
" sustentads en la’
de instrumentos

operatlvamente

triangulacion

cuantitativos y cualitativos.

capacidad de mpiementamon efectlva

4.2 Cnterlos a evaluar,

- f},;ve Dlseno de programas y provcctos cIaros y

*!ecufablea

B e (oherencia entre. 1mpactos identificados y medldas piopuestas ‘

Este documento es’ propledad de Ia Admlntstra |
modificacion | por- cualqwer medio, sin prewa atto zaelo J

}Adcalde,

tral del Drstrlto de Santlago de (Jah Pl’Othlda su copla aheracmn o]
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e - Incorporacion --de. - modelos de compensacmn -acordes con la realidad
socioeconémica. o
e Consideracion de sostenlbllldad financiera e lnstltuc:|onal

4.3 Capacidad para disefiar soluciones viables de mltha0|on y restitucion de derechos

Insuficiente 0% ~ = | Aceptable 60% . Sobresaliente 100%

Las soluciones - no | Presenta. - soluciones | Disefia . soluciones. claras,
guardan relacion con'los | coherentes . pero ejecutables y.coherentes con los
impactos identificados o | generales, con bajo nivel | impactos, - . - incorporando
soninviables. ~- - | de detalle o viabilidad. - sostenibilidad . institucional 'y

’ : : fina

g 5.1 (,A que hace referenC|a’7

El terrltorlo presenta cond|C|ones de lnformalldad y alta SenSIbllldad SOCIal La gestlon del
riesgo es un componente critico para garantlzar la continuidad del proyecto y la
proteccidn de la poblacion.

5.2 Cnterlos a evaluar.
ldentlflca0|on de rlesgos de confllcto social, segurldad reSIStenC|a comunltarla y
- fallas de coordinacion institucional. oy : co .
e Propuestas de.mitigacion y-planes de contmgenma oL
e Enfoque preventivo y adaptatlvo S

5.3 Gestion de riesgos somales territoriales e mstltumonales
1 Insuficiente 0% . Aceptable 60% - :|. - Sobresaliente 100%
No -identifica riesgos o | Identifica riesgos | Identifica y: analiza de manera
| los menciona de manera | relevantes, - pero con | integral los riesgos, proponiendo
superficial. estrategias de mltlgaCIon~ estrategias - = de . mitigacién
| oTol¢70] desarrolladas ‘ ‘preventivas, " adaptativas " 'y
coherentes con)el terrltono o

16.1 A que hace refernma?

La legltlmldad del proceso para el despeje-y restltucmn del espacio publlco depende de

la capacidad del Plan g para ‘garantizar [a partICIpacﬂon efectlva lgualdad materlal
.6.2 Criterios a evaluar L e er i i oen :

Este’ documento &s propiedad-dé la Admlnlstracmn .Central -del- Distrito-'de Santlago de Call Prohlblda su copla alteracmn a
moadificacion por cualquier medlo sin prewa autorlzamon del Alcalde. : . "
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e Estrategias de comunicacion clara, oportuna y accesibie.
@ Mecanismos de participacion y consulta.
® Enfoque de legitimacion social de las decraiones

| 0. 3 Crlterlos de Caliﬁc,ao!on

Insuficiente 0% | "”'"""'Af:éiﬁfébl'r:fﬁ'o'%' R “’Cibb'réééiiéﬁte‘iOO%"”

| No propone mecanismos | Propone. ... mecanismos.| Presenta -: = unai+ -+ estrategia |
| claros de: partrcrpac:sora ¢ | basicos de pamripaceov_ﬂ structurada moiusnva yv:ab!e dP
comunicacion. e informacion, :sin. mayor "pan‘umpamon ‘comuhicacién |
SR  detalle opera‘uvo concertacion  que fortalece la |
_llegitimidad de! procesb.

| 7.1 ¢Aqué .'ha:czev__refer»:encia? .

Una propuesta tecnlcamente solida y viable operatnvamen’re, congruente con la

articulacion institucional, garantlza el cumpllmzento del objeto contractual
7.2 Criterios'a evaluar R T RN SPREREE

X i .
o Q

_ Coherencaa entre a!cance cmnograma recursos y productos.
"Adecuamon del equepo dp trabdjo al contexio socxa! Y iermona!

-;o' o e e

%.estltum'on”de! espacxo pubSmu

7 3 Crltertos de Calificacion,.

Insuficiente 0% ‘Acép’tébie 60% - ivéébresalién}t:é -106%‘ )

El plan de trabajo es EI p!an de ftrabajo es | Presenta un; .plan-.de trabajo
ireal” 0. no " demuestra | via 1 | realista; coherente 'y articulada;:
capacidad . .. . :.-de ‘con  definicion clara de roles,
Coordmamon - | articulacion - | tiempos y coordinacién con las
institucional, .~ . ... .- | interinsiitucional. .. -1 entidades distriiales.

8. Criterio 8 Formulauon del: Proyeoto d;Decreto de. Proteccion a i\/loradores y
Actividades. Productivas.

8.1 ¢ A que hace referencia?-

Este documento es propxedad
modlfcacwn por cualqueer medl

Prohibid “Su copia, alteracién o
LS T e L
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- .GESTION JURIDICO | . VERSION o5
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GESTION CONTRACTUAL ‘ | |

Se valorara que la propuesta técnica demuestre, de manera clara y verificable, la
capacidad del proponente para.desarrollar un Proyecto de Decreto armonizado con el
Plan de Desarrollo Distrital y demas instrumentos de planificacion, asi como la
coherencia legal del artlculado _propuesto, donde sea V|able para su adopCIOn y
aplicacion distrital.

‘8.2 .Crlterlosa evaluar.

., e Solidez y armomzacnon Jurldlca del Decreto .
‘Definicion clara del objetivo, alcance y ambito de apllcaC|on . S
. o_,,'Reconommlento de los moradores . como sujetos de derechos no como
~ obstaculos al desarrollo.
e Capamdad del'Decreto para operar como mstrumento normativo que garantlce fa
* implementacién del Plan en distintos proyectos :
e Definicion de roles, responsabilidades y mecanismos mstltumonales _

e Mecanismos de. proteCCIon gestion e lnoentlvos
8. 3 Criterios de Calificacion. -

Insuficiente 0% Aceptable 60% Sobresaliente 100%

La propuesta  no | La propuesta plantea un | La propuesta demuestra
evidencia capacidad para | Proyecto de Decreto con | capacidad sélida para formular
formular un Decret_o;_,de»',estructura basica, |un Decreto distrital integral,
alcance_d_istrital presenta | alcance distrital general y | juridicamente . - armonizado,
vacios . juridicos coherenma normativa | aplicable a diversos proyectos
relevantes o limita el | minima, aunque con | urbanos, con mecanismos claros
alcance del  instrumento | limitaciones en  su [ de proteccion, gestién, incentivos
a un caso particular. . desarrollo juridico; | y articulacién institucional.
e ' - institucional u operativo. -

4\(-

- La aS|gnaC|on de puntajes dentro de cada rango ser ahzar , on base en Ia ewde ,cia
técnica presentada en la propuesta garantlzando crlterlos de objetlwdad transparenma
y trazabllldad en la evaluacnon ' :

Las equwalenmas para. la. callflcamon seran de la S|gu1ente manera: :

~-«~;:::,.:Cr|.tar|o ¢ | o Puntaje ) ;.Insufl,CLente T --Aceptablezf'{

' Y Sobresallente
: Méximo IR R .~00/0"_..‘.4,_ | 60%;" .

100%

Este documéento és _propiedad dé: la, Admmlstracmn ‘Central-dgf Distrito ‘d&. Sant|ago de. Cali:’ Prohlblda su'copia,. alteracion o
modlfcaCIon por cuanUIer medlo sm previa autorlzaqlon del.Alcalde. : e : :
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Comprension -
estratégica ~ del 10 0
problema :

(>}

10

Enfoque de
derechos, 10 0 6 10
‘diferenoia! y de T
1género

| Desarrollo;. =2
metodolégico” . del , : ,
| diagnéstico social-y| - 5 0 3 5
| econdmico. : L .

1 Disefio. L ,' de
solumones corded

compensaciones : »

Gestion de riesgos _
sociales y - i 5 -0 3 5
territoriales : : :

Participacion, _
comunicacion y 5 0 3 5
concertacion social o ) ‘ o

VIablhdad Operatlva e e e L T U (TR e
y articulacion - 5 R 3 , 5
institucional . e ' , : 3 S

Formulaciondel - s § S
Proyectode 5 | 0 S ISP S A
Decreto = ' ‘ ' ' ' '

La gvaluacion de Ia propuesta técnica se realizara mec!ante una escala‘cerrada de tres
niveles de- cumpllmlento insuficiente, Aceptable y Scobresaliente. Cada nivel tendra un
valor fijo equivalente al 0 %, 60 % o 100 % del puntaje 1 maxnmo a&gnado a cada criterio,
respectivamente. No :se otorgaran puntajes parmaies diferentes a los establecndos
garantlzando objetlwdad transparencia y uniformidad en la calificacion.

En caso de que el .proponente no presente aiguno(s) ‘de los ocho componentes
anterlores ‘hara que se otorgue Cero (O) puntos por este factor. De no presentar la
Este documento es propledad de Ja -Administracion Central del sttnto de- Santlago de Cali Pl’Ohlblda su -copia, -alteracion o -

modn’car*lon por cualqmer med!o sin prevxa autorizacion del Alcalde.
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propuesta técnica abordando los ocho componentes establecidos en los criterios de
evaluacion de los estudios previos haré que se otorgue cero (0) puntos porA'este factor.
E!l ofrecimiento de ejecucion de la Consultoria en un plazo inferior al previsto en el
presente concurso NO se hara acreedor a puntaje adicional. |

14.3 FORMACE()N ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (19 PUNTOS)

Se otorgara un puntaje hasta de 9 puntos al proponente que acredité la formacion
académica del personal que cuenta con un EL EQUIPO DE TRABAJO detallado, para

_ello debera cumplir con las siguientes condiciones, el cual debera ser acreditado para la
obtencién del puntaje

SI entre el personal
minimo requerido el - ' , :
proponente presenta tres Maestria y Doctorado. 19
(3) profesionales con
formacién adicional de
Si entre el personal
minimo requerido el : v
proponente presenta tres Especializacion y Maestria ‘ 12
(3) profesionales con :
formacién adicional de
Si entre el personal
minimo requerido el _ )
proponente presenta tres Maestria . 9
() profesionales con ' R
formacién adicional de

NOTA Las ho;as de V|da y soportes del personal presentadas por el proponente con eI ObjetIVO de
obtener ‘puntaje deberdn mantenerse durante toda la ejecucion contractual, con el objetivo de
garantizar la ‘calidad requerida_en las. condiciones técnicas del contrato.” En consecuenma, no
seran susceptlbles de camblos durante la ejecuclon.contractual - _

Este. documento es. propledad de la Administracién Central del Distrito’ de Santlago de Call Prohibida su copla alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin preV|a autorlzaC|on del Alcalde
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14.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Los - Proponentes pueden obtener puniaje de apoyo a la industria nacional por: i)
Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por i) la incorporacién de componente
nacional en servicios extranjeroee '..na ledea en mnqun caso oinrgam ssmultaneamen’ie

‘el puntaje por. amnos asppc:’tos ; o

Los puntajje‘s.‘pgur;a estimu!ar; a la ingu ra e

Concepto | Puntaje

.| Promocion de Servicios

“|Nagcional

Nacionales & 'con Trato !~ -} 7510

lncorporauon de
_|componente | naczonal T e I

14 5 PROM@CE

servicios extranjeros

[acionan en la siguiente tabla:

En Ios contratos que deban Cumphrw en Coiﬁmba e! servicio es naC!ona! c,uando~ '
ademas de ofertarse por una persona natural roiomb:ancﬁ o por.un residente- en
Calombla por una® pemona }undlca' con»t;*{urd de‘-“mnf@rm:dad (*on id Iegtslaolon

En los contratos que no. "deban uumphrqe en Colombld que’ sean prestados en el
extranjero y estén sometides.a la: legislacion coiomonana ‘un servicio es colombiano si
es prestado por una Dersona natura 'ioiomblana o por un residente en Colombia, por
una persona Jurldlca constltwda de conformidad con Ia Eegm!ac;ion colombiana 0 un

Este documento’ ééwbr‘obmdadude
modificacién por cuaquler medm si

Admmlstracm r‘entral dei Dlstrlto
niprévia: autorlzac'uh'de! Alcdlde!”
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proponente plural conformado por estos, sin que:sea necesario -el uso de bienes
colombianos o la vmcuIaC|on de personal colomblano

En eI caso de los Proponentes extranjeros con’ trato nacional que partlc:|pen en el
Proceso de Contratacién de manera singular o) medlante Ia conformacion . de. un
Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas.en este numeral o, si por
el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir-la regla
aplicable al proceso, el F’."ropon'e'nte'eXtranjero con trato nacional asi lo manifestara con
el diligenciamiento de la opcién 2 del Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional.. En el caso que no se diligencie la opcidén 2 del Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera
evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas'en este numeraI

Debido a la especnalldad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el
otorgamiento de puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos
los casos se otorgara el puntaje de apoyo a la industria naC|onaI -a los Proponentes que
se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistasvpor prestacion de seNicios colombianos, de al menos el
Ochenta por ciento (80%) deI personal requerido para el cumpllmlento del contrato

En eI caso de Proponentes Plurales todos, varios o cuanUIera de sus mtegrantes podra
vmcular un porcentaje de empleados o} contratlstas por . prestacron de servicios
colomblanos de al menos Noventa por ciento (90%) del personal requerldo para el
cumphmlento del contrato -

Ademas de’la incorporaciéon de personal colombiano requerldo para Ia ejecuc:Ion del
tontrato; tratandosé de ‘Proporientds Plurales, ‘St compbsicion delbéra estar dcorde con
lo eX|g|do por la nocién de Servicios Nacionales prevusta en el articulo 2.2,1.1.1 3.1 del
Decreto . 1082 de 2015, de Io que dependera la franja deI puntaje apllcable en lo
referente aI apoyo de Ia mdustna namonal

Este documento es propledad ‘de Ia Admmlstracmn -Gentral. del Distrito de Santiago de Cali. Prohlblda su copia, aIteraCIon o]
modlfcacnon por cuanmer medlo sm prewa autorlzaC|on deI AIcaIde
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Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las_posibles composiciones de
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha Conformac:lon
asi como la franja de puntaje correspondiente: '

4 IR e _ v Promocion " de
1 Unlcam_ebn‘ce integrantes” Decreto 4 082 de 201 5 ;Serv:.CI_os. Nacgor!ales..
colombianos EEREES 0 con Trato Nacional
R (4.3.1) !

ar ‘-Promocnon | de
'Colombuanos en asocio Con : Servicios Nacionales

2. | extrahjeros - ‘cor trato | Decreto 1082 de 2015 = L
nacional R g S T R Ree g ocpn Trato Nacional

(4.3.1)
La regla e origen’ del .
“"pais-con el"gue’seitenga | :
"“.:vacuerdo comercial o la
Promoc;on
3
aplicara la dei Decreto
108? de 2015 fa o

Proponente plural en el que | No aplica la regla de lhc‘brpbracién de
4 al’ menhos’ “de los | .o'r‘ige'n' del” Decreto 1082 'Cbmpéqﬁ_i’ente“hécidnal'
) mtegrantes es: extranjero Sin‘ de 2015 ni i'a de los | en, . -.Servicios

trato nacuonal o : paises de orlqen extranjeros (4 3.2)

3.3.1.1." ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERV!CEOS NAC!ONALES O CONTRATO

'NACIONAL

-;";“""
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La Entidad asignara hacta dlez (10) puntos ala oferta de: |) Servicios Namonales 0 ii)
con Trato NaC|onaI '

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe
presentar, ademas del Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacnonal alguno de Ios siguientes documentos, segun corresponda

“A." Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente

‘B.”  Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia
que le permita la ‘ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombla El certificado de existencia y

’representamon Iegal emitido por alguna de las camaras d_e comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo
debera presentar el Formato 7A — Promocion de Ser'VICIOS Nacionales o con Trato
Nacional. L '

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del Formato
7A — Promocién de -Se'rvlicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por
Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados
mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de
Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha.certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional,
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto+1082de’2015; o ¢) los-Estados
miembros: de’la Comunldad Andma de Namones Para esto,’ debera- demaostrar que
cumple con la regla de orlgen contemplada para los SerV|C|os Namonales del respectlvo
I pais; ~allegando Ia lnforma0|on ylo documentamon que sea requerlda '

EI Proponente naC|onaI podra subsanar‘f’_\a falta :,4,_'?"_',presehta0|on de Ia cedula dev
cmdadama 0 del certlflcado de eX|stenC|a y representamon Iegal para acredltar el

Este documento es propledad "de la-/ Admlnlstracmn Central del Dlstrlto de Santlago de’ Cali,

! Prohlblda su copla alteracmn s}
modlﬁcac|on=por cualqw il
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requisito  habilitante de capacidad. juridica. No obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacion deu pun‘ta}e por I:’romocion de Ser\/:mos Namonales o
con Trato Nacional. '

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocmn
de Servicios Nacionales o con. Trato Nacional al Proponente Plural cenformado por.
nacionales ‘cuando cada uno de sus integrantes presente aigmo de los documentos
indicados .én::este numeral, segun .. corresponda. A su vez, ‘el represefitante del-"
Proponente” Plural debera ' diligenciar :el: “Formato." 7A — Promocién _de Servicios
Nacionales 0 con Trato Nacional. Cuando uno:o varios de sus mtpgrantes no cumplan
:con las* condiciones descritas, el Proponeme Plural no obt endra puntaje por Promomon
-de Servmos Nac;onaips 0 Trato Naucnal ' R :

3342, INCORPORAC§QN DE COMPONENTE NACIONAL EN  SERVICIOS

La Entidad Estatal asrqnara cinco (5) pumos a los Pmponentes extranjeros sin.derecho
a Trato Nacmnal oa Proponentes Piurales en los. que, aI menos uno de sus mtegrantes
sea un extranjero sin derecho & Trafo Nacaona! queincorporen a a ejecucion del
contrato mas del noventa por (‘lento (90 %) dei peracnal t@cmco ooerativo y profeSIonal
de ongen colomblano ViAo

Por otro Iado el Proponehte que ofrezca personal’ co]o’mb;ar‘m“ con’ tftulos academlcos
otorgados en el exteribr deberé acreditar’la Convahdac;on de es;os titulos en: Colombla'
ante ‘el Ministerio” dé Educacxon ‘Nacional. Er éste’ sentido, para’ ‘acreditar los titulos
académicos ‘otorgados- en &l-exterior s& requiere preaentar ia*Réesdlucion’ eXped|dé por

el i\/linlsterlo de Educa’t:fon Nacnonal quej c:onvahda‘ el titulo 'obtenido‘en‘el exterlor

Incorporamon
de Componente Nacmna! en Servicios Extraﬂjeros el cual manifieste bajo la gravedad
de Juramento que incorporara en |a ejecucion del contrato, mas del noventa por ciento
(90%) de personal tecnlco operat!vo y profesmnd! de ongen co!omb|ano .en ca:o de

modafcacron po: cualqwer medlc, sm prevna autorlzamon ¢ I
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La Entidad. Estatal tnicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de
componente nacional cuando ‘el Proponente que presente el Formato 7B -
Incorporacmn de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya reCIbldo
puntaje alguno por promoc;|on de SeI’VICIOS Namonales o con Trato NaC|onaI o

El Formato 7B - Incorporacnon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros’ sin derecho a trato nacional que
opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero
sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,” en - lugar del Formato 7B —
Incorporacién de- Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato
7A — Promocion dé Servicios Nacionales o con Trato Nacional; no habra lugar a otorgar
puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este
numeral. : :

En caso de no efectuar nihgun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

El “Formato”, tratandose de proponentes plurales, debe suscribirlo. el mtegrante del
Proponente Plural ya sea la persona natural o si el integrante es una persona juridica,
por el representante legal o revisor fiscal, seguin corresponda, que aporte como minimo
el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de
Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con dlscapa0|dad
exng|do en el Decreto 392 de 2018 :

14.6" VINCULACION p_E PERSONAS CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de
personas. con. discapacidad de acuerdo con.el numerp fotal de trabajadores de Ja.planta
de su personal en los términos sefialados en el artlculo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082
de 2015 (adlmonado por el Decreto 392 de 2018)

En los procesos de I|C|taC|ones publlcas y concursos de merltos para mcentlvar el
sistema . de preferenmas a favor de las personas con, dlscapa0|dad las entidades
estatales deberan otorgar eI uno por CIento ( %) del total de Ios puntos establemdos en

Este documento es propledad de Ia Admmlstra on"ACentral del D Santlago de Call Prohlblda su copla altera0|on o
modlfcamon por ‘cualquiet: medlo, sin prewa autorlzacron del Alcalde sl Lo
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el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores
con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con ios siguientes requisitos:
-1..  La persona natural, e representante legal de ia persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda certificaran sl niimero total de trabajadores vinculados a
la planta de personal del proponente o suq mtegrantas a !a fecha de CIerre del
procéso:-de’seleccion., -

lad ot certificado expedido por el

personal.,ﬁ? de conformidad - o
Ministerio de Trabajo,’ el cual debers

de selecc;|on * '
Verlflcados los antersores reqmsﬂos se asignara el 1%, a quienes arredlten el numero
mlnlmo de trabajadores con dlscaoac dad -sefialados a. ront;nuauon '

-QJ

ﬂPROPONEN

G “Entre 1:v 30
o s Entre 34y 100 s
- ~Entrg. 101:y:150; -
Entre 151 y.200.

l\/las de 200

El Dlstruto de Santxaqa de Ccﬂi
F’LANEACION ci travea -;dei supervssor

n dsévépaoidad que dso iugaiwa la obtencnon dez puntaje adicional de'la
para el efertn,nxplda el I’\/llmbterlo de

trabajadores ~on
oferta Ei prooonemp prcsm‘rara el cer’uﬁcadu, !

"Conformldad con la normatwa apizcabie

La reduccuon de! numero fde tranajadores‘ Ori- diss apaCIdad "—acred tado para- obtenar el
puntaje ‘adicional "onstltuye incumplimiento’ del contrate por parte del contratista y dara
lugar a las consecuericias del incumplimiento previstas en el contrato y en las: normas
aplicables. El procedmlento para la- declaratoria. de- lncumplzmemo de . que trata el
presente art:oulo debera ade!antar‘se con Observanma a ies pc»c.tulados dei debldo

Este documento ecn'proplndad'de- la. Admlmstrauorl ‘Central dej, Distfito; dg. Santlago de Can ‘Prohibida” su; copig;” alteracion: o
mOdlfcaClon POf gualgL evia autorlzamon del Alcald SRR T
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proceso, en aplicacion de los principios que rigen la actlwdad contractual teniendo
presente los casos de fuerza mayor o caso fortuito.

_Para esto debe presentar i) el “Formato - Vlnculamon de personas con dlscapaCIdad”
- suscrito por la persona. natural, el representante. Iegal o- ‘el -revisor fiscal, segun
corresponda en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta
de . personal . del Proponente o sus integrantes a la. fecha de cierre del Proceso de
Contratamon i) acreditar el nimero minimo de personas con dlscapaC|dad en su planta
de personal de conformidad -con-lp sefialado en el certificado expedido por el Ministerio
de Trabajo, el cual debera estar “vigente a la fecha de cierre del Proceso de
.Contratacion. - e :

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del
integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %)
de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion.-Este porcentaje de
experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del presupuesto
oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con eI numeral 3.8.1, sin lmportar si la
expenencna es general o] especnflca

El “Formato tratandose de proponentes plurales debe SUSCI’IbII’lO el integrante del
Proponente’ Plural ya sea la persona natural o si el integrante es una persona juridica,
por el representante.legal o revisor fiscal, segiin corresponda, que aporte como minimo
el-.cuarenta por ciento . (40 %) de la experiencia. requerida para. el Proceso de
_Contratamon Yy -que ademas vmcule el minimo de. trabajadores con- dlscapaCIdad
eXlgldO en el Decreto 392 de 2018 e

3 3 1 3CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES -
‘DECRETO 1860 DE 2021, Articulo 2.2.1.2.4.2.15 (0,25 %) ' :

En. cumphmlento del artlculo 2.2.1.2.4.2.15 deI decreto 1860 de’ 2021 se otorgara
0 25 A) aI oferente que acredlte alguna de Ias sngwentes condlcuones ‘ S

Arfupg[o 221 .'2.4,2'.15,’Emp'r‘end|_m_|ento Empresa‘s*d_e IVIUJe're‘s (0,25%‘), R |

Este documento es propledad de Ia Admlnlstramon Central deI Dlstnto de Santlago de Cah PI’Othlda su copla aIteracmn o
modlfcacmn por cualquxer medio, sin prevna autorlzacmn del Alcalde : : .
- Pégi‘nav1_91ﬂde_206
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1. Cuando mas del cincuenta por c;lento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuctas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos ei Ultimo afio anterior a ia
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el represeniante legai y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los fequerimientos de tey, o'el contador, donde conste la’ distribucioh de™
los derechos en ia socredad y el trempo ef el que Ias mu;eies han mantemdo SV _'
parhmpacron ' ; '

2. Cuando. por lo menos el crncuenta pcn caantu (‘30%) de'!css empleos del nivel
" directivo de la persona Jurtdnca sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vmculadas Iaboraimente ala empresa. durante -al,menos el ultlmo ano anterior a'la
- fecha de merre del F’roceso de Se!eccson en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
Se entendera como emplooa del nivel dirertiva aque!loa cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas:misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estrateglco En: este sentldo seran Cargos de nivel dlrectlvo Ios
que. dentro de Ia orgamzaolon de Ia empres
mando. 0 los” que por su Jerarqula desempenan cargos :
de funmones orlentadas a represéntar al em leador

Esta _ crrcunstancla se..a ‘ _ "expedlda por el
representante iega! y el S‘VISO_ “ﬂsual {(‘uahdo exista” ‘de acuerdo con fos
requerimientos de ley, o el contaaor donde se sefiale de manera detallada todas las
personas gue. conforr_nan los cargm de nlvol directivo.del proponente,. el numero de
mUJeres y.elt uempo d vrnouiac’or ' .

3. Cuando ia persona natural sea u r_,‘y haya ejermdo ac tswdade% comerclaleQ a
través ‘de un esLableC!mlento de Lomercro durante al menos el Gitimo afio anterior a
la fecha de cierre del proceso. de seiaccmn Esta circunstancia se acreditara
mediante la, copla de cr-\dula de, crudadama la cedula de ex’rranjerra 0 e! pasaporte
asi como ia « copla de! reglstro meroant:l :

4. Para Ias asomacrones y cooperat.vas cuando mab del cmcuenta por cnento ( 0%) de
Ios asocrados sean_‘r U|eres y Ia partrc:pamon haya corraspondido a estas durante al

Este .documento es. propiedad. ‘de la: Admlnlstra ion: ier'ltrall del. Drstﬂtc« ide Santlago da-_

Cali‘-,';Prohibida;ag-zbqpia, altaracic’)n: o
modlﬂcaclon por cua!qmer medl sin prevra autonzacnon del Alcalde o ’ Lo e
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menos el dltimo afio anterlor a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
crrcunstancra se acredltara medlante certrflcacron expedrda por el representante
Iegal ; .

PARAGRAFO Respecto a los lncentlvos contractuales para Ios emprendlmlentos y
empresas de mujeres, las certlfrcacrones .de que trata el presente articulo deberan
expedirse. bajo la gravedad de juramento con una.fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a Ia prevista para el cierre del procedlmlento de seleccion..

La. Entldad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente

-que :acredite. la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el

territorio - nacronal de. conformidad con lo previsto. en el articulo 2.2.1.2.4.214. del
Decreto 1082 de. 2015.0 la.norma que lo modifique, sustrtuya 0 complemente

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe aportar la documentacion requerida.
Si el.Proponente -debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos
exrgldos para probar esta condrcron sera valido para el criterio diferencial en cuanto al
requisito- habilitante relacionado.con el nimero de contratos aportados para. demostrar

“la experiencia solicitada. Sin embargo no se tendran en cuenta para la asignacién de

puntaje, por o que obtendra cero)_(O) puntos por este factor de evaluacion. .

Tratandose de Proponéntes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno
de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y
tiene una partrmpacron rgual 0 superror al diez por ciento (10 %) en el Consorcro oenla

Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacic')n'del pUntaje para Mipyrhé.'

3.3.1.4 CRITERIOS DIFERENCIALES MIPYMES - DECRETO 1860 DE 2021 Artlculo
. 2.2.1.2.2.4.2.18 (PUNTAJE MAXIMO 0 25%) MIPYME DOMIClLIADA EN COLOMBIA

En Ias Convocatorlas Ilmltadas a Mlpyme no apllcara este puntaje adrcronal "En este
caso, .0s,; puntos por este concepto se trasladaran al puntaje de la ExperlenCIa del
Proponente ‘ - Pl R

Este documento es propledad de’la- Administracidn Central del Dljstrrto.de-‘Santlago _de-CaIr -ProhlB‘ia’a'léL{;‘cb‘biai?alterac}'i‘én‘o
modificacion por cualqwer medio, srn prewa autorrzacron del Alcalde. ~
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La Entidad otorgara un pumaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente
que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el
articulo.2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
compiemente 0 sustituya.
Asi las COSaS pard nbiener el puntaje, oi Dropowentm entregara copaa del certificado del.
Registro Unico de Proponehtes (RL‘P ~elcu 3 encontrarse vige nteyen firme al

‘'momentoc de su presentacion. Si el Prcponénte debio subsanar la entrega del RUP, este "~ -

'sera valido para. los criterios dlfmenc;iales eri cuanto a los requisitos habilitantes
relacionados con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada’ y Ios mdices de fa Capacndad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
.certlflcado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por.este. factor de evaluacion. - . .

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por io menos uno (1)
de los lntegrantes acred:ta la. cahdad de. Mipyme y tlene una part|C|paC|on lguai o
superior al dlez por caento ( IO %) en el Consoruo o en Ia’ U_mon Temporal :

14. SOPORTE QUE PERWITE LA TIPIFIGACION, ESTIMAGION Y A8 :GNA&&(’SN’”B‘E‘
~ LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
‘-:-,;E{@QN CODEL CONTRATO. ... ... ..

L matrlz de ruesqos i c,u}ye Ios resal ¥

del contra’ro Es’ca matrlz describe cada uno de_!ns rlesgos ia
ocurrencia, a qwen se. ie as:gnd cuai
el responsable del tratam ento entre asp

.A,SI;G,NAC!ON_.DE,R!EﬁGOS,. ARt St e
La Matriz en la cual se tlplflf_,an los rle%gcs prews;bies _preparada por la entidad, hace

parte del presente estudlo prevno y-los mteresados podran presentar observacnones
sobre su. contenldo e : i .

Este documento es propledad de Ia Admlmstra ) a‘lfl‘del Dlstrltq 'cg;;;Santlago ;cLe,_‘Call F‘rohlblda sU copla a!teramon o
modlfr‘acron por cualquiér medio, sin previa autorizacion. de Alcalde DS e S
: : : P ) , Paglna 194 de 206
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Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y. estimaciones que sean
necesarias para presentar-su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus
caracteristicas, lncluyendo los estudios, disefios, .evaluaciones y verificaciones que
consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia informacion,
de manera tal que el proponente debe tener en cuenta el calculo de los aspectos
economicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obllgaCIones y asunC|on de
rlesgos que emanan del contrato : :

Sl eI proponente que resu!te adJudlcatarlo ‘ha evaluado lncorrectamente 0 no ha
considerado toda la informacién que pueda.influir en la determinacion de los costos, no
se eximira de su-responsabilidad por la ejecucién completa del -contrato. ni-le: dara
derecho-a reembolso de costos.ni a reclamacmnes (ol recon00|m|entos ad|CIonaIes de
ninguna naturaleza.

(Ver documento anexo).
15. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS* GARANTiAS -

15.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera
presentar la.garantia de cumpllmlento en original a la entidad dentro de los dentro de
los tres (03)-dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira
la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

: L , alquiera de 1as’clases permitidas por el articulo 2. el Decreto 1082
Clase” de 2015, a saber: (i) contrato de"seguro contenldo en uria poliza para entidades
: estatales, (ii) patrlmonlo auténomo, (jii) garantla bancaria.
* | Distrito - EspeCIal de Santlago De ‘Cali” Distrito -Especial, Deportivo, CUIturaI
| Turistico; " Empresarial = |'y- de "Servicios — Departamento Adm|n|strat1vo de
G Planeaclon 1dentlflcada con. NIT 890.399.011 3 IR o
Amparos wgenma‘
y.valores +.:n
asegurados -- - | EERsGGedad D00 SR GG b diad S b i b

Asegurado/
beneﬂcnano B

Este documento es’ propledad de Ia Admmrstra;:lon Centra 'del DIS rltp e. antlago E

Ii. 1 Pl’Ohlblda su copla alteracmn o
miodificacion’ por cualquner ‘medio; sin previa autorlzacmn del Alcalde . :
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Cumplimiento genera! del | Con - una vigencia
contrato y &l pago de las multas y { igual al término de Ia

Ry 30% del valor del
ia clausula penal pecu;uarm gue | duracion del contrato.

. N . contrato
se le impongan. y seis (B) meses
mas
| Pago de salarios, prestaciones | Plazo del contrato y|
| sociales | Begaies , e |es (BYafos Mas. t b .. ... e e
indemnizaciones“labiorales ds.,l 10% del'valor del |
personal que el conifatista haysa.|+ - .contrato.
11 de utilizar &n el territorio nacionalil - ‘
para la ejecucion del confrato
.|| Calidad del Servicic. . - Con una vigencia| .. .. - S
BTN | AR © oy, e | igual altérmino dela | 30% del vaior del
R | DA 77 duracién’del contrato | contrato

Ly un ('l) meses mas -

s Para Ias persona° jundlcas Ia garantla debera tomarse con el nombre o razon
o 0. societario el ceitificado - de,existencia . y
' :rep"esentamon Iegai; expedldo por la Lamaradde Comekc:lo respectlva y no solo
con.su SIgIa a n(; ser que en. eI refendo documento se exprese que la socnedad

o No, se ‘aceptan gara\ntlas a nombre\ del repreaentante legal o de alguno de los
mtegrantes del consorCIo (‘uando nl contrat;sta sea una umon temporal 0

Tomador
Numero y afio del cOn,tratO' '
S ~ Objeto del contrato =« -
informacion ¢ Firma-del representante lega! del contratista : e -
necesaria dentro - | e En caso de no usar centavos ‘los ‘.vglores deben-aproximarse al mayor.- Ej.
de la poliza ' Cumpllmlento s 6 lor:.far asegurai

es. $14‘ ‘80 420 20 aprOXImar a
$14.980421 ,
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garantias en los eventos de adicién y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de
la garantia por parte del ‘contratista o su no adicién o prorroga, segun el caso,
constituye causal de mcumpllmlento del contrato y se ‘iniciaran los procesos
sanmonatonosaque haya lugar. - B R

15.2. GARANTIA DE RESPONSAB!LIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratlsta debera contratar un seguro que. ampare la responsabllldad civil
extracontractual de la Entidad con las sngwentes caracterlstlcas

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido.en
una podliza para entidades estatales, (ii) patrlmonlo auténomo, (iii)
_garantia bancaria.
| Distrito Especial de Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo,
Asegurados | Cultural, Turistico, Empresarial y De Servicios — . Departamento
- Administrativo de Planeacion, identificada con NIT: 890.399.011-3.
1) -Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre
o razén social y tipo societario que flgura en el certificado de
“existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
. respectiva, y no sélo con su sigla, a no ‘ser que en el referido
. ,documento ‘se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
. manera. ...
2) No se aceptan garantlas a nombre deI representante Iegal o de alguno
' de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién
.temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de
,__,.A_,__4_,,,:~,part|o|pa010n de cada uno de los mtegrantes - e
1'3) 'Para el contratista conformado por una’ estructura plural (unlon"
vl .temporal consormo) la ‘garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes. de.la estructura plural para lo cual se debera relamonar
~claramente” los - mtegrantes “identificacién 'y porcentaje * de
- participacion;’ qUIenes para todos los efectos seran Ios otorgantes de
-esta. :

Malor - T Dosmentos (200) Salarlos Mmlmos Mensuales Legales Vlgentes

Clase

Tomador

Este documento es propiedad de la_ Admlmstramon Central del Distrito de Santlago de Call Prohlblda su copla alteramon o
modlfcacnon por cualqwer medlo sin prevaa autorlzacmn del Alcalde ; : s Gt
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lgual al periodo de ejecucion del contrato.

Vigencia

Beneficiario | Terceros afectadcs y Departamento Administrativo de Planeacidn,
) identificada con NIT: 890.399.011-3.

" | Responsabilidad Civil Ex?rapomractual de la entidad, derivada de'

|'las  actuaciones, ., hechos., .u.. omisiones del.. ‘contratista
{"subcontratistas aulorwados' El seguro de responsablhdad cw;i
| extracontractual debe Contener como minimo {os amparos descritos
- |.en-el numeral 3° del artlcuio 2212329 del Decreto 1082 de
_ o .,2015

Informacion |.4). Numerc y afio d&f corltraio
‘necesaria -, | 5).. Objeto del contrato
dentro dela | 6) Firmadel representante legal del contratista-

pdliza 7) En caso de no usar centavos, los valores deben aprommarse a! mayor
- Cabertura bas;ca de: predlod, Iabores y operamones o
e Dano emergente ¥ eI lucro: 'cesante L S

Amparo"s"

da : tos:, - de - confratistas - y
istas, salvd que e subconiratasta tenqa SU’ propio seguiro
de- msponsabmda extrac n’tractuai con Ios mlsmos amparos aqu;

‘Conceptos | /-

| IR L
v s regyeridos. g AL it
que cubre | = - Cobertura. erresa des amoaro patronai que ‘cubre los peTJU!CIOS
el amparo N Hcausados por” acudemea de trabajo:que: sufran.los: emp!eddos al

o oeoeserviciodel cantratasta en.desarrolio. de sus:actividades.. e
-~ Gobertura - expresa de vehlr"u!os propios:y. no propios, que cubrsm
dafios rrateriaiee Ias Iesnoneo perqonales y/o la muerte que se
occxsnonen a terceros, con'vehiculos propios y no propios que estén”
" al 'servicio. dela i ntidad aaegurad en el giro normai de sus
L actwidades ‘
En esta poliza solamente -5€ podran pactar deduc:bles Con un tope maximo del diez por
ciento (10%) del valor de uada perdida sm que en nlngun caso puedan ser-superiores a

dos mil (2 000) SMMLV

Este seguro debera cons tltU|rse y presentarse para aprobamon de la entldad dgntro del

),
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Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven
asuncic’m de parte de la pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera ‘anexar el comprobante de pago de la prlma del seguro de
responsabllldad civil extracontractual .

16. ESTUDIOS Y DISENOS

/ndlcar en este espacio si el proyecto cuenta con estudios y disefios aprobados y
actualizados o no apllca para el tipo de ContrataCIon seIeCCIonada

APROBADOS - . ACTUALIZADOS
i No - o . No -
Sl NO Aplica . X Sl NO Aplica

‘17. MADURACION DEL PROYECTO (Cuando aplique)
N/A
* 18. SUPERVISION E INTERVENTORiA CONTRACTUAL

El CONTRATISTA se somete a la vigilancia y control en la ejecucion del contrato a
suscribir, la cual sera eJerC|da por- el servidor publico-que para tal fin.designe:el
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — DEPARTAMENTO'. ADMINISTRATIVO DE.
- PLANEACION.: Las funciones del servidor publico que ejercerala V|g|lan0|a y: control del:
- s contrato estan determinadas:en: Ia Ley 1474 de 2011 y en el Manual de: Contratamon del,

--._MunICIplo de. Santiago.de Cali. - %
. Los. supervisores y/o mterventores ejercen una VIgllanC|a y control a traves de Ias-
: -"fun0|ones a3|gnadas por-laley, asi como"‘ as' denvas rdisp v

i Este documento. es/propiedad’;
. modificacién por cualaui

Vlwa' autorlzaC|on del Alcalde
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materia, segun la clase de actlwdad que se debe reailzar Ias funciones se clasifican en
las agu;entes las cuales han sido deﬂmdas por la doutrma asi:

1) Funcién Técnica: Vigiiancia y control sobre las labores encaminadas a
determinar si las obras, servicios © bienes, se ajustan a las cantidades,

” especsflcamones v calidades establecidas en 105 Pliegos de Condiciories y enel” ™
Contrato;-o si las obras se o}ecutan con sujecion a 504 disenos; pr@yertos Yeou
p!anos prevn':m”ientam aprobado; o e

2)_FunC|0n Ac,mmlstrat:va oomprende“las actlwdades encam:nadas a lmpu!sar ia

. _€jecucion, del oomrato y a verificar el cumplimiento por parte c*el contransta de Ios
“procedlmlentos ‘tramites y dihgenmas que debe-realizar. »

3)- Funmon Contable y FmanCIera oomprende las act»wdades dirigidas.a- controlar el

buen manejo e inversion de los recursos del contrato; y autorizar el pago a

subcontratistas, trabajadores o proveedores, segun se establezca en el contrato.

' 4) Funcién Juridica o legal: comprende las actividades dirigidas a asegurar que las
conductas de las pa,rtes,;dqr_’ar;tg la .eje:cucién_ d_el.,con_tpatqse,cjﬁan: alaley. .,

Ahora, !a Le_y 1474 de ?O’!,‘ ; 8 lnterveﬂtortav

}contractual “con el fin. de proteger fa m, ralldao;adml rat lO'b p eve rla ocutrencia

de actos de' orrupc:on Y. de. tLll'eldi‘ /a tramparwnc:/a ‘de Ia aclividad ‘coniractual, las
entidades publlrae estan obi/gadas a v1g1/ar permanentemente [a correcta ejecucion del

objeto con!raiado Jraves de un.supervisor o un interventor, sequn, corrcspondd

La supervnsmn' oons,stura er‘el segunmiento tecm(,o admini _,,_,ré"lvo fmanc;ero contable
y juridico que sobre el cumphrmento del objeto ‘dél contrato, es ejerc‘lda por ia misma
entidad: estata! cuando no requleran conocrmzentos o:;pecnanzados

Para Ia supervusmn Ia Entldad estata! podra contralar personai de apoyo a traves de
los contratos de prestacion de serV|C|o<; que sean requerldos

El proy,ec_tp;.nsce:sita,,(q.lgur{la.. o las ‘do's) = :s.San?.Nisiénﬁ;._‘ 1% ] interventoria .

modlfcamon por cu alqwer medlo sm pre\na autonzactm del Alcalde ' R
. v A ‘i . EEN . PAgina 200 de 206
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19, NORMAT,IVA DEL PROYECTO (si existe a/guna"hor_mativa especial)

APLICABILIDAD

NORMATIVIDAD .

:-_C.enstituCién Politica de.
Colombia: Articulos, 1, 2,
13, 25,58, 60 y 82

Regulan el principio de prevalencia del interés general sobre
el particular, el deber del Estado de velar por la proteccion e
integridad del espacio publico y su destinacion al uso comun,
sopesados con el derecho fundamental al trabajo, el minimo
vital 'y la ‘especial proteccién a grupos en cond|010n de

‘Jufrisp_ru’dehcia' de Ia
Corte  ~ Constitucional
sobre Espacio Publico y

vulnerabiludad

Imponen a las autoridades publicas el principio dé confianza

Vendedores Informales: | legitima, la prohibicion de desalojos arbitrarios sin oferta
Doctrina  unificada a | institucional razonablé. vy la obligacién de concertar
través. ‘de sentencias | alternativas viables de reublcamon reconversion productiva o
hito’ (Como C-211/07, | indemnizacién antes de proceder con el despeje.

SU-360/99,  T-090/20, ‘ ' :
T-300/20 y T-067/21) |

Ley 388 de 1997. (Ley.

de Desarrollo Territorial)

Deﬁne los instrumentos de gestién del suelo, actuaciones
urbanisticas publicas,. motivos  de utilidad  plblica para la

-aquISICIOn de inmuebles o afectacion de . predlos y los

componentes de gestlon socnal en proyectos de renovacnon y
desarrollo urbano.

Decreto 1504 de 1998"

| Por ‘el.cual se reglamenta el manejo del espacio publlco en

los planes de ordenamiento territorial.

' Ley 1083 de 2006

| Por medio de la cual se establecen algunas-normas. sobre
B wplaneacnon urbana sostenible y se dictan otras.disposiciones.

| Ley 1988 de 2019 (Ley"

~ | de Emprendimiento
- | Social: *y . Vendedores.
‘.Informales) e

Establece los lineamientos para la formulacién de la politica
publica® -de - los - vendedores - mformales en Colombla
orientados a garantlzar sus derechos al trabajo la segurldad
'SOCIaI y la dignificacién de sus act|V|dades en. procesos de
ordenamiento territorial.

" "',Decreto 1077-de 2015

z | Por medio del.cual se explde el'Décreto; Unlco Reglamentarlo

.. modificacién por cualquler medlo SI

.deI Sector VlVlenda Cludad Y Terrltono

Este documento_ es propledad de la Admlmstracwn Central del D|str|to de Santlago de Cali. Prohlblda su -copia, altera0|on o]

V|a_autor|zac;|on del Alcald
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Lineamientos, dei
Ministerio de Vivienda,
Ciudad. y Territorio y del
INVIAS/AN]

Guias y. manuales para la elaboracion de Planes de Gestion
bomal (PC—,sS) y Planes de Compensacidn o Reasentamiento
Invo'unt ﬂo en infraestructura de trans porte masivo vy
proyeo‘*os de utilidad nublica.

Artlcu!os re!acaonacms con los comporiamientos contrarios al

. Ley_ 3804 de L 20160 SRS
 fm g e fLUIdC]dO y manienimienio del es,mc!o publico, el régimen |
| (Codigo . Nacional de |: _ - : :
| Seguridad. - y s‘*?”“"’”d”‘“fs, ¥, las” competencias  de: las , autoridades: de: |,
| pegundac polict f §’a§"ggarareti’a$ constitucionaiee dei ?

Con\nvencna iudadana; » -
' :debido propeﬁa :

i Ley 769 de_.' 2002 | Normativa sobre fa as de restlro abi!_;wmna zonas de reserva

(Codigo Nac:onai .de :pala mf.aes‘rruuaura de fransporte 'y la. reguiacmn técnica

Transjto. Terresire).y.} Ley
11228 de 2008

bobr@ fag. viasife maas
‘masivo..

yrbanas y cor redores d(‘ transpas’tfa

Ley 99 de 1993 y
Decreto 1076 de 2015

|'Marco de- ‘gestion- a'nbf:@ntai sobre*el ‘manejo de residuos-|

Qol!dos saneamiento basico e impactes ambientales urbanos
asomadoq"ai uso dei sue!o comercial & informal-en piazas de
mercado G e 2 : oy

Ordenanza:
Departamenta: No ‘*7”
- de 2021 5

s

'Llaé»

Pian , Deqanu!!@
, Depar‘tamentdi del Va!ie
del ~Cauca o

perioda 2024 g
tituladao- “Liderazqau que
Transforma

Acuerdo 001 de 2022 de
la RPGmART—ASO\/C

“me’tnwsondi de. Ia Autorsdad.

%%’:-egioma? .«»d.e

S!TRENG ,_pfaré ei def;arrollo gesnon pred:al

Acuerdo Municipal 0373 | |

de ..2014, (Plan de

amblenta \,/ scmal de ié :nfraestruclura de| Tren de F‘ercamas

Orde.namlento Territorial Ct

:modlf icacicn. po. cualqu;er med!o sin prewa ‘atitorizadion. de! Alcalde ;:_.v,.iﬁ:.: L T i et i e B
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- POT de Santlago de
Cal) :

Verde y los instrumentos de planeamon apllcables a la

Galeria Santa Elena y su entorno socio-espacial.

Acuerdo Distri'tal 512 de
.2021

-Cercanias del Valle del ‘Cauca.

Aprueba la participacion'y aportes del Distrito de Santiago de

Cali en la constitucion del esquema mstltumonal del Tren de

0196
-~ 8Sus

Decreto Dlstrltal
de. 2002 (v
| reglamentaciones
complementarias)

-Disposicionés - especificas: sobre

“regulacion ._5 del . espacio
publico, zonas de. cargue y descargue, convivencia 'y
salubridad en la Galeria Santa Elena y su sector de mfluencna
"El Planchon”. :

.| Marco Regulatorio - del |
| Aprovechamiento
- .|.Econémico del Espacio

Publico (MRAEEP) de
Santiago de Cali -

- Decrétos y acuerdos distritales que reglamentan el uso,

ocupacion temporal,

permisos . y - retribuciones del- espacio
publico a nivel distrital. S ~

Politica Publica Distrital

Directrices locales expedidas por el Concejo Distrital y la

para - la . Poblacion de | Secretaria de Desarrollo Econdmico para la caracterizacion,
Vendedores Informales | alternativas de reubicacion y formalizacion de trabajadores
de.Cali informales en el Distrito.

o i .. | Metas- estratégicas para la restitucién del espacio publico,
Plan = de ~ Desarrollo 9 P P b

| Distrital ‘de Santlago de
‘| Cali 2024-2027

articulacion interinstitucional con la empresa: gestora del TCV
y ordenamiento del entorno comerCIal de la Galeria Santa
Elena.

Fuente: elaboracion propia.

"“20. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

"De "acuerdo al capltuﬁlo 7.4 del documento “Guia para la estructuracién del analisis del
sector”, se presenta Ia valldaCIon de los acuerdos comerCIaIes aplicables al proceso de

'contratamon

-+ Tabla 8; Validaciéri‘de los‘acuerdos dommerciales aplicables ‘al proceso dé contrataciori.

Este documento. es_propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modificacion por cualqmer medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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PL ANEAP!ON Y GESTION

(MIPG)
SANTIAGO DE CALI : -
GESTION JURIDICO |1 . __ o VERSION 005
ADMINISTRATIVA | ESTUDIOS PREVIOS -
GESTION CONTRACTUAL | | :

Euer‘te Eic.boracmn propla ;

Rewsadaq las-cond: Ciones..;'estab!eudas en e! MANUAL F’ARH EL MANEJO DE LOS

ACUERDOS COMERCIALES EN PROC%SOS DE CONTRATACION de la AGENCIA -

NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, se.
t!ene que. el presente proceso de. seleccion c—:sta cubierto por los Acuerdos Comerciales
con la Comunidad Anding y el Triangulo Norte _(especificamente El a__l:v__‘a_do,r_y_
Guatemala) ngun otao aouerdo comercna! apllca a este ptocesa ' L

ool I > % o
' Per. Sit A Siv ) Si No*
Canada NO Si ST NO o o No-
|Chite  ~ . st Bl s ~ No
|Corea 1. No Si No .| ' No
|CostaRica ., .....| 'si LTS Si ' ~ No
| Estados AELC .- . | 4 si s S . No
Ui~ "M T s T T T T e e
México . : L. No j ‘ ..No

El Salvador . Si . Si
Lr(ljatr;gulo: -1 Guatemala Sl r

Honduras CNot ) , .

, S:l”!]\loogtgldo'é Irlanda ';S,l’;’ No |
Unién Europea si - si - | No
Comunidad Andina R | No . Y
lsrael N Si | si Y No

t

Este documento es propledad de la Admlmstra(:lon Central dei Dmtnto de Santlago de (‘ah Prohlblda su copla alferac,lon 5]

modlfcamon por cuanuxer medio, sin previa autor.zamm del Alcalde

4
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, ALCALDIA DE o : - (MIPG)

- SANTIAGO DE CALI i : ‘

GESTION JURIDICO | . | VERSION 005

ADMINISTRATIVA - . ESTUDIOS PREVIOS S ’
GESTION CONTRACTUAL ’

Lo anterior si se considera que, la entidad se encuentra incluida en dichos acuerdos, el
presupuesto de la entidad para el presente proceso supera el umbral inferior de la
~menor cuantia del DAP y no existen excepciones aplicables, por lo cual el proceso
~ queda cubierto para Ios acuerdos comerciales menmonados

En los acuerdos restantes a los mencionados, hay excepmones que le son aplicables al
presente proceso, lo cual hace que el Proceso de Contratacion no esté cublerto por eI
Acuerdo Comercial. : !

Los proce‘sos no cubiertos por no cumplir criterios de entradé son:
Canadé, Corea, Estados Unidos, México (tanto en bilateral como en Alianza Pacificb) y

Honduras (Tridngulo Norte). La entidad estatal no' esta incluida en el amblto del
acuerdo, por lo que no le aplican las reglas comerciales respectivas.

atentamente,

‘Rol Financiero : Rol Técnico

Eclici Eseresa 3. o
EDIER ESPlNOSA ZAPATA ' : ANDRES PEREAZ ZAPATA
e

: Contratlsta S A Subdirector de Departamento
: : Administrativo :

Este documento es. propledad de.la Admlnlstracmn Central del Distrito de Santlago de Cali. Prohlblda su copia, alteracion o
“modificacion por cualqmer medio, sin previa autonzacnon del Alcalde ’ L
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t
h

MODELO INTEGRADO DE
PLANEAGION Y GESTION
| (MIP(:)

ESUDIOS PREVIOS

MAJA01.04.01.P002.F001

VERSION

005

- PALACIOS
Contratista -

“JHONY A/LB\QRTOKALVAREZ

‘Revisé: Claudia Sandoval Villalobos - Coﬁtratista"s N\

Maria Fernanda Ramirez - Contratista SP

Carlos Alberto Saavedra - Coniratista SPT Y

Carolina Uribe Buendia - Contiatlsta

Leidy Johanna Rojas Arellano — Jefe d& Urlidad de Apoyo a la Gestlon&v/
Aprobd: Vanessa Fernanda Lopez Rojas — Directora de Departamento Administrativof

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cgli. Pronibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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