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DISTRITO ESPECIAL, TURISTICO, CULTURAL,
DEPORTIVO Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI
NIT. 890.399.011-3

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE F"LANEACION

PROYECTO DE PLIEGOS DE CONDICIONES

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
No. 4132.010.32.1. 887 de 2026

OBJETO: Formular el Plan de Gestion Social para el despeje, restitucion y
recuperacion integral del espacio publico del sector “El Planchon”, en el marco del
proyecto Tren de Cercanias — TCV, mediante la definicion de lineamientos,
programas, acciones e instrumentos técnicos, juridicos, sociales y financieros para
la gestion integral de los impactos derivados de la intervencion, con enfoque

~ diferencial, articulacion institucional y sostenibilidad urbana.

~ Santiago de Cali, septiembre de 2026



3 ALCALD!A DE
» SANTIAGO DE CALI

DEPARTAM ENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION

INTRODUCCION

En virtud del principio de pubhmdad establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y
Decreto 1082 de 2015, el DISTRITO ESPECIAL, TURISTICO, CULTURAL, DEPORTIVO
Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CAL|I — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, se permite presentar a contmuacnon el complemento al proyecto de pliego
de Condiciones y sus anexos para el Concurso de Méritos Abierto No. 4132.010.32.1.887
de 2026, que pretende selecolonar al contratista que se encargue de realizar el objeto
contractual del presente proceso de contratacron al Distrito de Santlago de Cali.

El pliego de condiciones del proceso de selecmon asi como cualquiera de sus anexos
esta a disposicion del publlco en general en el Sistema Electronico de Contratacion
Publica . —SECOP -
hitp/iwww, coiombxacomﬁra qov co/s stema-electronico-decontratacion-publica.

INVITACION A LAS S VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la
Entidad invita a todas las personas y. organizaciones interesadas en hacer control social al
contrato objeto del presente proceso, en cualquiera de sus fases o etapa$, a que
presenten las recomendac:lones que consideren convenientes, intervengan en las
audiencias y a que oonsulten los documentos del proceso en el SECOP Il. De acuerdo
con la Ley 850 del 2003, las veedurias pueden conformar los diferentes comités. (técnicos,
financieros y. sociales entre otros) para poder éjercer su funcién. Una vez conformada la
veeduria con los parametros de la Iey, desarrollaran su actividad en comunicacion con la
Interventoria del proyecto. L
\

En consecuencia, el presente proyecto de phego de Condiciones -es publicado el dia
sefialado en el cronograma en el Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.gov. co plataforma SECOP I y se convoca a las veedurias
ciudadanas para realizar eI control social al presente proceso, con el propdsito que
desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual y post contractual en
el presente proceso de contratamon realizando oportunamente las recomendaciones
escritas que consideren necesarlas e interviniendo en las audiencias y demas actuaciones
que se realicen, caso en el ccual se les suministrara toda la mformamon y documentamon
gue soliciten y que no esté publlcada en la referida paglna web,

RECOMENDACIONES ALOS PARTICIPANTES

Se recomienda a los oferentes que antes de elaborar y presentar sus propuestas tengan
en cuenta lo siguiente:

1. Verificar que no se encuentran dentro de las causales de mhablhdad e incompatibilidad
o prohibiciones, constltuc:lonal y Iegalmente establecidas para oontratar con el Estado
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2. Examinar rigurosamente el contenido del estudio previo, proyecto de: pliego de
condiciones, pliego definitivo de condiciones, documentos que hacen parte del proceso y
las normas que regulan la contrataciéon con Entidades del Estado (ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, del Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley
1882 de 2018 y demas normas reglamentarias y complementarias), la presentacion de la
oferta es sefial de aceptacion de todos los aspectos que regulan el presente proceso.

3. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que
deben allegar con las propuestas, y verificar que contienen la informacién completa que
acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en el presente pliego de
condiciones.

4. Examinar que las fechas de expedicion de los documentos, se encuentren dentro de los
plazos exigidos en el pliego de condiciones.

5. Suministrar toda la informacién requerida a través de este pliego.

6. Diligenciar totalmente los anexos contenidos o relacionados en el pliego de
condiciones.

7. Verificar el cronograma del proceso de seleccidon en la plataforma transaccional de
SECOP 1l y cumplir con las fechas y horas establecidas, teniendo en cuenta que la hora
que rige el mismo corresponde a la hora Legal Colombiana.

8. Toda consulta debe formularse a través de la plataforma transaccional del SECOP |l
pues no se atenderan consultas personales ni telefonicas.

9. El proponente debe verificar que quien publique y diligencie la oferta econdmica en la
plataforma fransaccional, sea el representante legal quien debera estar inscrito
como Responsable dentro del usuario del SECOP Il, quien ostenta la capacidad de
obligarse frente a la entidad. De no ser presentada por el representante legal o quien
tenga la facultad otorgada para ello, sera causal de RECHAZO.

GUIAS PRACTICAS, MANUALES DE USO Y FORMATOS DEL SECOP II.

La agencia para la contratacién publica Colombia Compra: Eficiente creada mediante
Decreto Ley 4170 de noviembre 3 de 2011 ha dispuesto en su portal web
(www.colombiacompra.gov.co), guias, manuales, formatos, videos y material de apoyo
para las entidades compradoras y proveedores, con el fin de facilitar el uso y participacion
en los procesos de contratacién a través de la plataforma SECOP Il. De alli que se
recomienda a los mteresados y eventuales proponentes consultar dlcha mformaC|on en el
siguiente - 777 7 ink:
https://www. colomblacompra gov. co/secop/que -es-elsecop-ii/manuales- y—gwas -de- -uso- -del
-secop-ii, en donde encontraran, entre otros:

. Guia para realizar el registro enel SECORPII.

. Pasos para registrarse en el SECOP II. '

. Guia rapida para configurar la cuenta del proveedor en el SECOP |I.

. Guia de creacion de proponente plural en el SECOP |I.

. Guia para presentar observaciones en el SECOP |I.

. Guia para manlfestar interés a traves del SECOP il (Procesos de Selecmon

‘, abrewada de menor. cuantla) '
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7. Guia para presentar ofertas en el SECOP Il.
8. Guia para la participacion de Proveedores Extranjeros en Procesos de
Contratacién en el SECOP II.

Por lo anterior, es responsabilidad de los proponentes tener en cuenta esta informacion
para efectos de estructurar y presentar sus propuestas.

En caso de presentarse indisponibilidad del sistema, los proponentes e interesados en el
proceso, deberan aplicar la “Guia de Indisponibilidad” que se utiliza en estos casos, la
cual encuentra en el sitio de soporte de Colombia Compra Eficiente:
hitps:/iwww.colombiacompra.gov.cofsites/cce publicffiles/cce documentos/guia_indispo
nibilidad_secopil.pdf

CAPITULO l
1. ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION

1.1. IDIOMA _

El idioma oficial del presente proceso de  seleccion es el castellano. Las propuestas,
comunicaciones y todos los documentos, aclaraciones y todo lo referente al desarrollo del
presente proceso, seran en este idioma, salvo los folletos, catalogos y términos técnicos
que se utilicen en otro idioma distinto.

Para que los documentos expedidos en idioma diferente al casteliano puedan apreciarse
como. prueba en el presente proceso’ de seleccién, se requiere que obren con su
correspondiente traduccion oficial, tal.como Io dlspone el articulo 251 de‘la Ley 1564 de
2012. Asi las cosas, y teniendo en cuenta la Circular Unica de Colombia Compra
Eficiente, los proponentes podran presentar con la oferta documentos con una traduccion
simple al castellano y entregar la traducmon of|C|aI dentro del plazo previsto para la
subsanacion. :

1.2, "DOCUMENTOS DEL PfRoCEso DE SELECCION

Forman parte integral del proceso: '

J Fichas EBI del proyecto.

. Andlisis del sector.

. Certificados de disponibilidad presupuestal

. Estudios previos. |

. -Proyecto de Pliego de condiciones y Phego de condiciones definitivo.

. - Los actos administrativos de apertura, de modificacion de plazos, de adjudlcamon
- el acta de cierre, documentos de: aclara010n de observamones ' :

. - Los avisos de convocatorla -

™
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. Los anexos del Pliego de Condiciones, las adendas y demas documentos que se
expidan por el despacho del sefior Alcalde del Distrito de Santiago de Cali o su
delegado o por el Departamento Administrativo de Planeacién en desarrollo del
presente proceso.

. Los informes y comunicaciones que expidan el comité estructurador o evaluador
del proceso.
. Los demas documentos que se alleguen al proceso.

1.3. REGIMEN JURIDICO

El presente proceso de seleccién y el contrato que de él se derive, se sujetaran a las
siguientes disposiciones:

e La Constitucion Politica; Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015, Ley 1882 de 2018, en concordancia con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082
de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 399 de 2021 y demas decretos
reglamentos y normas aplicables que regulen la materia.

e En lo no regulado particularmente en el Estatuto de Contratacién, se aplicaran las
normas civiles y comerciales pertinentes, las reglas establecidas en este phego de
condiciones, las resoluciones, y documentos que se expidan con ocasion del
proceso.

e Las demas disposiciones que por el objeto y la naturaleza del contrato le sean
aplicables.

1.4. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado,
se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” a través
de: los nimeros telefénicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; Via fax al nimero
telefonico: (1) 565 86 71; a la linea transparente del programa, a los nimeros telefénicos:
01 8000 913 040 o (1) 560 75 56;. en el correo electrénico:
webmaster@anticorrupcion.gov.co; al sitio de denunmas del programa, en el Portal de
Internet: www.anticorrupcion.gov.co; Por correspondencia o personalmente, en la
direccién Carrera. 8 No 7-27,:Bogota, D.C. . También, podra hacerlo.ante -Colombia
Compra Eficiente, los interesados podran advertir sobre situaciones de conflicto de
intereses o corrupcion (ver documento: Politica de Colombia Compra Eficiente orientada
hacia.la lucha contra la corrupcién), a través de los siguientes canales: 1. Sistema PQRSD
(virtual) - -en  https://www.colombiacompra.gov.co/node/136;2. Correo  electrénico
lineaetica@colombiacompra.gov.co ; 3. Sistema PQRSD (fisico) en las oficinas de
Colombia - Compra : Eficiente, ‘ ubicadas: en la Carrera7 N> 26:—; 20, .piso. 17: Edificio
Tequendama Bogota D C 4 Comumcamon telefonlca Imea +57 1 7956600

En todas Ias actuaolones denvadas de Ias estlpulacmnes del presente Pllego de
Condiciones y el contrato que forma parte del mismo, el proponente obrara con la
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transparencia y la moralidad que la Cbnstitucién Politica v las leyes consagran.
1.5. CONVOCATORIA VEEDURIAS Y AUDITORIAS VISIBLES

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la
Entidad invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al
contrato objeto del presente proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que
presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las
audiencias y a que consulien los Documentos del Proceso en el SECOP II. De acuerdo
con la Ley 850 del 2003, las veedurias pueden conformar los diferentes comités (técnicos,
financieros y sociales entre. otros) para poder ejercer su funcion. Una vez conformada la
veeduria con los parametros de la ley, desarrollaran su actividad en comunicacion con la
supervision del proyecto.

En consecuencia, el presente Proyecto de pliegos de condiciones es publicado el dia
sefialado en el cronograma, en el Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.qov.co plataforma SECOP 1l y se convoca a las veedurias
ciudadanas para realizar el control social al presente proceso, -con €l propdsito que
desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual y post contractual en
el presente proceso de contratacion, realizando oportunamente -las recomendaciones
escritas que consideren necesarias y demas actuaciones que se realicen, caso en el cual
se les suministrara toda la informacion vy documentamon que sollcﬂen y que no esté
publlcada en Ia referlda paglna web.’

1.6. AVISO DE CONVOCATORIA PUBLICA

De conformidad con lo dispuesto por el artlculo 2.2.1.1.2.1.2. del Decreto 1082 de 2015, el
Departamento Administrativo de Planeacion publicara en el portal del Sistema Electronico
para la Contrataciéon Publica —SECOP Il -, administrado a través de la pagina web
www.colombiacompra.gov.co, un aviso de convocatoria del proceso de seleccion, en el
que se indica el objeto a contratar, la modalidad de seleccion, si esta cobijada por un
Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado
Colombiano, el presupuesto oficial del contrato, el lugar fisico ¢ electrénico donde puede
consultarse el Pliego de Condtmones Definitivo, segun corresponda aS| como Ios estudlos
y documentos prewos S , :

- 1.7, PUBLICACION ESTUDIOS PREVIOS Y PROYECTO DE PLIEGO DE
: CONDICIONES '

De conformidad con lo sefialado en los artlculos 8 de la Ley 1150 de 2007 y 2.2.1.1.1.7.1
del Decreto 1082 de 2015, los documentos del proceso y los actos administrativos del
proceso de contratacion se publican en el portal del Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica —-SECOPIl -, - administrado a través de la pagina web
www.colombiacompra.gov.co. : R S ‘-

N
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Los estudios previos y el proyecto de pliego de condiciones seran publicados por el
término de cinco (05) dias hébiles, término en el cual se brindara al plblico en general y a
todos los interesados al proceso, la informacién que les permitiera formular observaciones
a su contenido,

1.8. OBSERVACIONES AL DOCUMENTO DE ESTUDIOS PREVIOS,
PROYECTO. DE PLIEGO DE CONDICIONES Y DEMAS DOCUMENTOS
ASOCIADOS AL PROCESO.

Todas las observaciones que se formulen al documento de estudio previo y proyecto de
pliego de condiciones se recibiran exclusivamente a través de la plataforma transaccional
SECOP II www.colombiacompra.gov.co, las cuales deberan ser enviadas dentro de los
plazos y horarios fijados en el cronograma del presente proceso exclusivamente a través
de la seccion de observaciones habilitada en la plataforma. Aquellas observaciones
presentadas a través de una seccién diferente de la plataforma o utilizando un medio
diferente a esta, nos seran tenidas en cuenta para efectos del presente proceso y por
tanto se les concedera el mismo tratamiento de respuesta de los derechos de peticién de
conformidad con la Ley 1437 de 2011.

. 1.9. RESPUESTA OBSERVACIONES A LOS ESTUDIOS PREVIOS Y AL
PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

La aceptacion o rechazo de las observaciones se realizaran en forma motivada, para lo
cual se utilizara como medio Unico de respuesta la seccion de “observaciones” habilitada
en el SECOP I, donde se consignara la respuesta o se cargara el respectivo documento,
en tal sentido las mismas constan en el portal del Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica —-SECOP |Il-, administrado a través de la pagina web
www.colombiacompra.gov.co.

-1.10. EXF’EDICION " DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE ORDENA LA
APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION

La Entidad estatal debe ordenar la apertura del proceso de seleccion medlante acto
administrativo de caracter general, el cual debe contener toda la informacion indicada en
el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015. La apertura del proceso se llevara a
cabo el dia sefialado en el cronograma, mediante la publicacién de la actuacion en el
portal del Sistema Electronico para la Contratacién Publica —-SECOP. II-, administrado a

través de la pagina web wwwgcoéomblacomgra gov.co
1.11. PUBLICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

De conformldad conlo senalado por el artlculo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de. 2015 el
pliego de condiciones definitivo se publica en el portal del Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica —SECOPIl -, administrado .a través de la pagina web
www,colombiacompra.gov.ce, al momento de la apertura del proceso de seleccion. -
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1.12. EXPEDICION DE ADENDAS.

Cualquier modificacion que el Distrito de Santiago de Cali - Departamento Administrativo
de Planeacion, realice al pliego de condiciones, se efectuara a traveés de adendas, las
cuales se expediran hasta la fecha estipulada en el cronograma del proceso,. salvo
Adendas que deban expedirse con posterioridad al plazo sefialado a fin de modificar el
cronograma de la evaluacion. Dichas adendas formaran parte integral del proceso de
seleccion y del contfrato que se derive.

El Departamento Admmlstratlvo de Planeacion se reserva la facultad de pedir
aclaraciones o explicaciones sobre las ofertas presentadas, asi como sobre los
documentos y el cumplimiento de los requisitos estipulados en el inciso 2° numeral 15 del
articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en
cualquier momento y hasta la adjudicacion. Los pliegos de condiciones y los documentos
que hacen parte del mismo, formaran parte mtegral del contrato.

Las adendas que llegaren. a presentarse seran publicadas en el portal del Sistema
Electronico parala Contratacién Publica —SECOP [l -, administrado a través de la pagina
web www.colombiacompra.gov.co.

1.13.° CIERRE DE LA CONVOCATORIA Y APERTURA DE LAS F’ROPUESTAS

La radicacion de las propuestas se hara hasta Ia hora y fecha mdlcada en eI Cronograma
que se habilita'y se visualiza en la plataforma transaccional SECOP l-de este pliego de
condiciones, de manera digital,  en la plataforma transaccional del Sistema Electronico de
Contratamon Publlca SECOP - spowvw, oolomb aco**nma gov.co

El cierre del concurso de Merltos Ablerto y apertura de propuestas se reallzara de manera
digital, de acuerdo al cronograma del proceso; én'la plataforma transaccional del Slstema
Electromco de Contratac:lon Pdblica SFCOP II www coiomblacomuré aov co- -

No se aceptaran’ propuestas presentadas con. posterlondad ala fecha y hora senalada
para el recibo de propuestas, ni en sitios o condiciones diferentes a las previstas en los
Pliegos de Condiciones. La Entidad no sera responsable de la apertura de tina propuesta
o por no abrirla, en caso de no estar correctamente presentada o que haya sido entregada
de forma diferente a Ia establecida anteriormente. De la diligencia anterior el SECOP |l de
manera automatica generara una lista de oferentes presentados al proceso el cual sera
publicado mmedlatamente se reallce la-apertura de sobres. :

El Departamento Administrativo de Planeacion a través del Comité Asesor Evaluador de
las propuestas, si lo estima’convenienté podra solicitar documentos o aclaraciones a los
proponentes, para que dentro del término requerido pot el Distrito de Santiago de Cali los
entregue a la entidad a través de’ los canales. dispuestos para tal fin y sefialados en el

C
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cronograma, informacion ésta que en ningun momento implicaria la adicion o
modificaciones de la propuesta, lo anterior, en estricta observancia de lo dispuesto para tal
fin por la Ley 1882 de 2018 y demas normas complementarias.

1.14. CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO

Una vez recibidas las ofertas y conformado el comité asesor evaluador de las propuestas,
el proceso de evaluacién es totalmente confidencial por lo tanto todo intento de un
proponente para enterarse indebidamente del resultado de las verlflcaCIones o para influir
en el proceso de verificacion de los requisitos habilitantes o.en la decisién sobre la
adjudicacion por parte de la entidad, dara lugar al rechazo de la oferta de ese proponente.
Los canales de informacion seran los sefialados en este pliego.

1.1 5. COMITE ASESOR EVALUADOR DE LAS PROPUESTAS

De acuerdo al Articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 del 2015, El Departamento

Administrativo o el Sefior Alcalde de Cali, designara mediante el instrumento dispuesto
para tal fin, a los funcionarios o contratistas que realizaran la verificacién de los requisitos
habilitantes de las propuestas presentadas en el proceso, de conformidad con las
disposiciones consagradas en los Pliegos de condiciones y las adendas que lo modifiquen
o adicionen.

1.16. . PLAZO PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE PROPUESTAS

“El plazo para realizar tanto la verificacion de cumplimiento de la capacidad juridica, de

experiencia, financiera y organizacional y como la evaluacién de los factores técnicos y
econdmicos de la oferta, sera el establecido en el cronograma de actividades fijado por la -
entidad en el presente pliego de condiciones, plazo que podra ampliarse dependiendo de
la complejidad del asunto, previa informacion pertinente a los interesados por el mismo
medio de publicacién. :

El curhplimiento de los requisifos y de la documentacion vé‘,olicitada, se analizara de
conformidad con lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007y
Ley 1882 de 2018.

EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, podra solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que
considere necesarias o los documentos que hicieran falta, siempre que los mismos sean
subsanables, en los términos de la Ley 1882 de 2018.

Los proponentes ‘deberan dar contestamon por. ‘escrito a través de la plataforma
transaccional SECOP I, sin que con ello se pueda adicionar; modificar 'o..completar lo
insubsanable; y: presentarlo dentro- del. término ‘que EL DISTRITO DE ‘SANTIAGO DE
CALI ‘—: DEPARTAMENTO- ADMINISTRATIVO -DE - ‘PLANEACION : especifique. en™ la
comumcamon en. Ia que efectue el requerlmlento SO pena de rechazo de la propuesta ’
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1.47.  PUBLICACION DEL INFORME DE EVALUACION Y PRESENTACION DE
OBSERVACIONES. AL MISMO

El informe de verificacion de requisitos habilitantes se publicara en el portal del Sistema
Electronico para la Contratacion Publica ~SECOP |l -, administrado a través de la pagina
web www.colombiacompra.gov.co, durante el término establecido en el cronograma vy de
conformidad con lo estabiecido en el numeral 2° del articulo 2 del Decrete 399 de 2021,
término durante el cual los oferentes podran presentar observaciones al mismo, las cuales
seran resueltas por la entldad -

Las observaciones realizadas al informe de verificacion preliminar deberan realizarse
exclusivamente en la seccion de observamones al mforme de evaluacion contemplada en
fa plataforma.

En caso de tener indicios de falsedad o adulteracién en alguno de los documentos
presentados por los oferentes, el observante debe aportar documentos idéneos para
soportar las afirmaciones: realizadas,. con el fin de que el DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION proceda a la verificacion de las mismas y a dar
traslado-a la autoridad competente.

1.18. DEL CARACTER PUBLICO DE LAS PROPUESTAS Y ACTUACIONES

De- acuerdo con-lo’ estabIeCIdo en el numeral 4o0. del Articulo 24 de la Ley 80 de 1993
cualquier persona que demuestre interés legitimo, podra solicitar por escrito y a su cargo,
copia parcial o total de las propuestas recibidas; o de las actuaciones generadas en virtud
del concurso, salvo ‘aquellos que posean reserva legal, tales documentos podran ser
solicitados solo una vez se publlque eI respectlvo informe de venﬂcamon de reqU|S|tos
hablhtantes ~ : :

Cuando el proponente demuestre que sus documentos tienen caracter de reserva Iegal y
la Entidad asi Io conﬁrme no se expedlra copla de dichos documentos

En caso de no relaCIonar las normas ‘que dan sustemo a la reserva que-se alega ylo de
que ésta, una vez verificadas no  corresponda . a reserva: Iegal no habra lugar a
indemnizaciones por Ia entrega de estos documentos ' R

1.20. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

El Departamento Admmlstratlvo de PIaneac:on declarara deSIerto eI presente proceso de
seleccién cuando: -

a) No se presentan ofertas. e S
b) Cuando nlngun proponente resulte habllltado Iuego de surtlda la etapa de
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verificacion de los requisitos habilitantes. _

c) Ninguna propuesta se ajusta a las condiciones establecidas en los términos del
presente pliego, es decir, que no se encuentren en condiciones de mercado y no
satisfagan los requerimientos técnicos y juridicos de habilitacién.

d) Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva conforme el numeral 18
del articulo 25 de la ley 80 de 1993.

1.21. COHERENCIA Y CONSISTENCIA DE LA OFERTA

Efectuada la calificacién de la propuesta y publicado el informe de evaluacién de las
propuestas, el comité asesor evaluador de las propuestas resolvera las observaciones a
los informes publicados y conformara la lista de elegibles de conformidad con la
ponderacion obtenida. -

La Entidad procedera a revisar la(s) oferta(s) para verificar la coherencia y consistencia

entre: (i) la necesidad identificada por la Entidad estatal y el alcance de la oferta; (i) la
metodologia ofrecida y el precio ofrecido; y (iii) el precio ofrecido y el presupuesto oficial.
Como resultado de estos ajustes no podran modificarse los requerimientos técnicos
minimos. Si la entidad estatal y el oferente ubicado en primer orden de elegibilidad llegan
a un acuerdo sobre el alcance y el valor del contrato, se procedera a adjudicar el proceso
de seleccidn; si no se logra dicho acuerdo se procedera a revisar la propuesta econdémica
del oferente ubicado en segundo lugar en orden de elegibilidad. En caso de no lograr
acuerdo con este, se procedera a declarar desierto el proceso.

1.22. ADJUDICACION DEL PROCESO DE SELECCION

La adjudicacion se hara en el término establecido en el cronograma, mediante acto
administrativo debidamente motivado; de conformidad con lo establecido en el numeral 3°
del articulo 2 del Decreto 399 de 2021. EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION publicara este en el portal del
Sistema Electronico para la Contratacién Publica —SECOP |l -, administrado a través de la
pagina web www.colombiacompra.gov.co.

1.23. EFECTOS DE LA ADJUDICACION

De conformidad con lo dispuésto en el articulo 9 de. la Ley 1150.de 2007, el acto de
adjudicacion es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario. -

No obstante lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato
y la suscripciéon del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se
demuestra que el:acto se obtuvo por medios ilegales; este podra ser revocado, caso en el
cual la Entidad aplicaré lo previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la
Ley 80 de 1993, para lo cual EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI— DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, mediante acto administrativo debidamente
motivado, adjudicara el contrato al proponente calificado en segundo lugar, siempre y
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cuando su propuesta sea |gualmente favorable para la Entidad.
1.24. SANCIONES AL ADJUDICATARIO POR NO FIRMA DEL CONTRATO

Salvo fuerza mayor o caso fortuito el Dlstrlto hara efectiva la garantia de seriedad de la
propuesta si el oferente favorecido nc acepta la adjudicacion a su favor o exigiere
introducir modificaciones ai su oferta, o se negare a suscribir y perfeccionar el contrato
dentro del término sefialado en el presente pliego, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconommlento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la
citada garantia.

1.25. FIRMA DEL CONTRATO

El proponente favorecido, una vez notificado del ‘acto administrativo de adjudicacion del
contrato, y una vez le ! comunique al DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO' DE 'PLANEACION debera dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes, aceptar el contrato y SUSCHbIr de manera electrdnica en la
plataforma transaccional’ deI SECORP Il.- : :

Si dentro del término sefialado -el proponente : seleccionado no suscribe el respectivo
conirato, la Alcaldia de Santlago de Cali, mediante acto administrativo motivado, dentro de
los quince (15) dias calendario siguientes al vencimiento de dicho término, podré adjudicar
el contrato al proponente calificado en segundo-lugar, siempre y cuando cumpla con las
especificaciones requeridas por el Departamento-- Administrativo  de " Planeacion;
atendiendo’ Ios parametros del |nC|so 2° numeral 12 del AI’UCUIO 30 de la Ley 80 de 1993

A sol|C|tud de los proponentes no favorecndos el D!STRITO DE SANTIAGO DE CALl
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ' DE PLANEACION devolvera la garantia de
seriedad -de ‘la -oferta, una vez cumplldos los requisitos de ejecucion del contrato
adjudlcado

- 1.26. PRESUPUFQTO OFICIAL

El presupuesto of|0|al estlmado para’ e! contrato es por la suma de DOS MIL
QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.500.000.000), incluido IVA y
demas costos directos e indirectos que conlleven a la celebrac:on y ejecumon del
contrato .

El Departamento Admlnlstratlvo de Planeamon adelanta ante el Concejo de Call los
tramites respectivos para Ia aprobamon de. las. VIgenolas futuras. No obstante, y con el fm
de dar cumphmlento a. lo dispuestc en “el articulo 10. de. la Ley. 819 de..2003, el
Departamento. Administrativo de Planeacion eXpldIO el Certificado de- Dlsponlblhdad
Presupuestal (CDP) N.° 3600245377, de fecha 25 de agosto de 2026 que corresponde a
la, aproplaC|on para la V|gen01a 2026, ‘ . . o
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NOTA: La apertura del presente proceso contractual queda condicionada a la aprobacion
de las vigencias futuras por parie del Concejo de Cali. En caso de que dichas vigencias no
sean aprobadas, el proceso sera descartado en la plataforma SECOP |l.

Este valor incluye todos los costos directos e indirectos, IVA, tributos y demas costos
relacionados con la suscripcion, ejecucion y liquidacion del contrato; asi como, resultan
del amparo presupuestal el cual es el valor estimado previamente en el analisis del sector.

1.27. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NUmero: 3500278586

Fecha de Expedicion: 17 de septiembre de 2026

Fecha de vencimiento: 31 de diciembre de 2026

Valor: $375.000.000-

Compromiso que respalda:

4132/1 3 3.1.00/2.3. 2 02 02. 008/62010010001/BP260052411010109

1.28. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

L.a escogencia del CONTRATISTA se efectuara a través de la modalidad de seleccién
denominada: CONCURSO DE MERITOS ABIERTO prevista en el numeral 3 del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 219 del Decreto Ley
019 .de 2012, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.1.3.1
2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado este tltimo por el articulo 2 del
Decreto 339 de 2021 y demas normas legales vigentes que sean aplicables, en la
cual; la oferta mas ventajosa sera la que resulte de la ponderaciéon de elementos
de calidad, soportados en puntajes y en las férmulas sefialadas en el pliego de
condiciones, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 50 de la Ley
1150 de 2007.

Es importante destacar que, el Departamento Administrativo de Planeacioén considera
pertinente adelantar un proceso de seleccion a través de la modalidad de Concurso de
Méritos Abierto; ‘de conformldad ¢oh ‘las normas prewamente ‘mencionadas. En esta
modalidad de contratacion, sélo es objetiva la seleccion que propenda por el ofrecimiento
mas favorable determinado por la propuesta técnica y la experiencia del oferente, siendo
éstos los Unicos - criterios que deben ser considerados en la evaluacxon y ponderacion de
las ofertas.

Lo anterior con fundamento’ en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 que
establece que: “(...) Son .contratos. de consultona los que celebren las entidades estatales
referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios
de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi
como a las asesorias tecnlcas de CoordlnaC|on control Y. superV|S|on Son tamblen
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contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de

obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecuciéon de disefios, planos,
anteproyectos y proyectos.. Ninguna orden del interventor de una obra podra darse
verbalmente”.

1.29. MODALIDAD DE PARTICIPACION

En este proceso de Concurso de Méritos Abierto podran participar todas las personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras-directamente o a través de Consorcios o
Uniones temporales, que cumplan con ias condimones previstas en el Pliego de
Condiciones. e

1.30. SOBRE LAS COMUNICACIONES’?; :

Finalmente, y en observancia de los principios de economia procesal y celeridad, todas
las comunicaciones y peticiones de este proceso deben radicarse en cada una de las
etapas y términos establecidos en el cronograma del proceso, a través de la plataforma
transaccional del portal del Sistema Electronico para la Contratacion Publica ~SECOP |-,
administrado a través de la pagina web WWW, colomblacompra gov.co. - :

El DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION atendera oportunamente todas las peticiones que se reciban segun lo
establecido en el:-pliego de condiciones, de acuerdo a la pertinencia de las mismas.

La correspondencia entregada en oficina, dependencias del -orgahismo o cualquier otra
direccion de correo diferentes a las sefialadas ‘anteriormente, no sera considerada para
efectos del presente: proceso, solo se atenderan’las consultas'y: comunicaciones ‘a través
de los canales dispuestos para ello, es decir, Unica y exclusivamente a través de la
plataforma transaccnonal SECOP H. :

nguna aclaracion verbal por parte del personal del DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
~ Departamento Admmlstratlvo de Planeacion podra afectar el ‘alcance y condiciones del
Pliego de' Condiciones y sus Adendas si‘las hubiere. Para estos efectos solo se tendran
como validas las comumcamones eqcrltas por parte de Ios funcnonanos y contratlstas
competentes. : : : , o

1.31. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES
Tenlendo en cuenta que- el valor-del Prooeso de Contratamon es superior a ciento

veinticinco mil délares de los Estados:Unidos de América (US$125.000), no es susceptible
de limitarse a Mlpyme

1.3 CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION

Se entlende como C|erre deI proceso Ia fecha y hora llmlte dentro de Ia cual Ios p031bles
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ihte’fesados en participar del proceso, pueden presentar sus ofertas. Solo se aceptaran las
propuestas que se presenten dentro del término-y dentro de la plataforma transaccional
de la contratacién publica SECOP I,

NO se tendran en cuenta las propuestas que se presenten extemporaneamente, por
correo postal, fax o correo electronico o entregadas de manera fisica directamente en el
Departamento Administrativo de Planeacion. En estos eventos los sobres respectivos
seran devueltos sin abrir.

CAPITULO I

2, DEL PROCESO DE SELECCION

21. OBJETO DEL PROCESO DE SELECCION Y FUTURA CONTRATACION

Formular el Plan de Gestlon Social para el despeje restltumon y recuperacion
integral del espacio publico del sector “El Planchén”, en el marco del proyecto Tren
de Cercanias — TCV, mediante la definicion de lineamientos, programas, acciones
e instrumentos técnicos, juridicos, sociales y financieros para la gestion integral de
los impactos derivados de la intervencién, con enfoque diferencial, articulacién
institucional y sostenibilidad urbana.

2.2 Alcance del Objeto: :

Realizar el Diagnéstico Técnico Integral de la Situacion de Ocupacion del sector

- "El Planchon” de Santa Elena, a partir del analisis de informacién secundaria y

trabajo de campo, que permita caracterizar, con enfoque diferencial y de

genero, a la poblacion, las unidades productivas y las actividades econdmicas

formales e informales, asi como identificar y valorar los impactos sociales,

econdmicos y ambientales generados por el despeje y la restitucion 'y
' recuperamon del espacio publico.

2. Formular el Plan de Gestion Social, el cual serd la ruta operativa para el despeje
y recuperacion integral del sector “El Planchén’, ‘mediante la definicién de
estrategias, programas, acciones y protocolos orientados a la gestion social del
proceso, la concertacion, la mitigacion de -impactos.- socioeconémicos; . la
atencion diferencial de poblacién vulnerable, la articulacion interinstitucional y la
restitucion  efectiva del espacio ‘publico, incorporando mecanismos. de
participacion, comunicacién transparente, sostenibilidad financiera y _control
posterior del area intervenida, en concordancia con la normatlwdad V|gente del
- distrito' y del Proyecto Tren'de Cercamas del Valle.
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3. Elaborar el Proyecto de Decreto mediante el cual se adopte el Plan de Gestion
Social para el despeje, y recuperacion integral del sector “El Planchén”, como
instrumento juridico que otorgue soporte normativo, competencia administrativa,
seguridad juridica y lineamientos operativos para la ejecucién del proceso.

El Proyecto de Decreto debera definir principios, garantias, mecanismos juridicos,
econdmicos, sociales y procedimentales, orientados a prevenir y mitigar los
impactos sociales, econdmicos y territoriales derivados del despeje y recuperacion
del sector “El Planchdén”, asegurando condiciones efectivas de proteccién y toma
de decisiones informadas por parte de los ocupantes y titulares de las actividades
productivas, bajo enfoques de derechos ‘participacion, equidad, transparencia y
sostenibilidad urbana.

4. El Consultor deberd reconocer. y atender .las distintas condiciones, roles,
necesidades y vulnerabilidades de los grupos poblacionales afectados,
garantlzando un tratamiento equitativo y respetuoso de sus derechos conforme
con los siguientes prmmpnos orientadores: :

Inclusion. Las -unidades sociales"y la pobiacién localizada en el sector “El
Planchon” las cuales son las directas afectadas por la pérdida de la actividad
econdmica, como resultado del proyecto, tendran derecho a recibir asistencia y
apoyo en el restablecimiento de sus Cond|C|ones anteriores, sin importar- la forma
de tenencia o de uso que acredlte el inmueble. El plan de, gestion.social debera
incorporar acciones de caracter. poblamonal territorial, somocultural econémico-y
el apoyo .al acceso de los servicios socnales ofrecidos por la administracion
distrital, teniendo en cuenta el‘,‘cump‘llmlento del derecho a.la inclusion social.

Eqwdad Toda Ia poblacnon afectada por el despeje debera tener derecho a recibir
igual trato 'y contar con el acceso a la’ asistencia“ y el apoyo para el
restablecimiento de suq derechos La formulacion de los programas y las acciones
del plan debera reconocer la realldad -y la diversidad sociocultural y ‘econdmica de
la poblacnon considerando  acciones dn‘erencnales de acuerdo con las
vulnerablhdades caraoterlzadas

Comunicacién. El Consultor debera garantizar en todo el proceso de ejecuc:lon
que la poblamon reC|blra de manera transparente Clara y oportuna la informacion
sobre sus derechos y deberes.

Partlcmacmn Efectlva La poblamon afectada debera ser consultada sobre el
modelo de despeje y recuperamon mtegral del sector “El P[anchon con el
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propésito de tener en cuenta las diferentes opiniones de las partes afectadas
legitimando el proceso y las decisiones relacionadas con los programas para la
restitucion de derechos.

Implementacién de lineamientos Internacionales En todo el proceso de la

consultoria se deberan tener en cuenta los lineamientos internacionales sobre los
procesos ‘de desplazamiento o reasentamiento involuntario como la Politica de
Reasentamiento 4.12 del' Banco Mundial y la politca OP 710 del Banco
Interamericano de Desarrollo — BID.

Lineamientos nacionales. En todo el proceso de la consultoria se debe tener en

cuenta los lineamientos a nivel nacional, regional y distrital para los procesos de
desplazamiento o reasentamiento involuntario en proyectos de infraestructura y de
transporte asi como la jurisprudencia de la Corte Constitucional para la garantia
de los derechos de Ia poblacion, en los procesos de recuperamon del espaCIo
publico. '

En el siguiente enlace se encuentra area determinada por el DAP para
intervencioén:

httos /ldrive. qooq%e com/dnve/folders/WR hYyMVvIRGD60PS0OV54QZAvVID8YpaxM

?usp dnve link

10.2.1.1. POBLACION OBJETIVO DE LA INTERVENCION

Teniendo en cuenta que “El Planchén”, asi como del Area de Reserva Vlal es
considerado espacio publico, la poblamon objetivo del Plan .de Gestiéon Social
seran las unidades sociales entendidas como las personas naturales o juridicas
con o sin vinculo de consanguinidad, que se encuentran en dependencia fisica o
economlca como. ocupantes del espacio publico incluidas:[1]

Unidades sociales productivas formales e informales
Unidades sociales con condicién de residencia o mixta.

Los ‘vendedores informales de acuerdo con lo establecido en el marco juridico
nacional y-distrital incluye los vendedores informales ambulantes, los vendedores
informales estacionarios, los vendedores informales semiestacionarios y los
vendedores vehiculares. B

En todo caso el consultor debera establecer con clarldad a partlr del censo y
caractenzamon Ia poblamon obJetlvo de mtervencnon del Plan de Gestlon Social y
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de sus programas, asi como establecer los criterios para el reconocimiento de
compensaciones establecidas en el proyecto de Decreto.

10.2.2. MARCO NORMATIVO

Para la formulacién del Plan de Gestion Social (PGS) orientado al despeje,
recuperacion integral y control posterior del sector “El Planchén”, asi como para la
estructuracion del proyecto de Decreto que adopte el marco institucional vy
operativo del procedimiento, el Consultor debera fundamentar su analisis y
propuestas técnicas ajustados a lo dispuesto en la Constitucién Politica de
Colombia, la legislacién nacional vigente, la normativa distrital y departamental
aplicable, la jurisprudencia de las Altas Cortes y los principios que rigen la funcion
administrativa, con especial cumpiimiento del debido proceso, la prevalencia del
interés general, la proteccién del espacio publico, la confianza legitima, la
participacion y veeduria cnudadana y la proteccion de poblacnon dlferenCIaI en
condicién de vulnerabllldad

De manera complementaria, el Consultor debera incorporar referentes técnicos
nacionales e internacionales en gestion social de procesos de recuperacion
urbana, siempre que sean compatibles con el ordenamiento juridico colombiano y
no impliquen la creacion de obligaciones superiores a las previstas en la- Iey o}
ajenas a las competenmas del Dlstrlto Especnal de Santlago de Cali.

En desarrollo de lo anterlor como m|n|mo debera conSIderar el SIQwente marco
normatlvo

A. Normas constntumonales y prlnCipIOQ superlores

Const|tu0|on Polltlca de Colombla de 1991
Ar’uculo 1. Estado Soc;lal de Derecho.
: Artlculo 2. Flnes esencnales del Estado
A;Artlculo 13. Derecho ala |gua|dad y deber de adoptar medldas en favor de
grupos discriminados o marginados.
~ Articulo 25. Derecho al trabajo. '
Articulo 29. Debido proceso administrativo.
Articulo 58. Funcion social'y ecologica de la propiedad.
Articulo 79, PartICIpaC|on en deC|S|ones que afeoten eI ambiente -y el
~entorno colectivo. :
° Artlculo 82. Proteccion de la integridad del espacio publlco y su destinacion
aI uso ‘comun.
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Articulo 209. Principios de la funcién administrativa.

B. Régimen legal de espacio publico, convivencia y recuperacion administrativa

Ley 1801 de 2016 — Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

Ley 1988 de 2019 —~ Lineamientos para la formulamon de politica publica de
- vendedores informales.

" Ley 9 de 1989 — Reforma Urbana.

- Ley 388 de 1997 — Ordenamiento Territorial.

Decreto 801 de 2022 Nivel Nacional.
Sentencia C-211 de 2017

C. Nornﬁéti_va territorial y local aplicable

Plan de Ordenamiento Territorial (POT) VIgente del DIStrItO Espemal de

- Santiago de Cali, y sus modificaciones o actualizaciones.

Acuerdo 424 de 2017, por medio del cual se adopta la polltlca publica de
regulacion y organizacion de ventas informales en el espacio publico de

: Santiago de Cali.

Decreto 801 de 2022, y demas reglamentacion dlstntal vigente relacionada
con espacio publico, aprovechamiento econémico, ventas informales,
control urbano o gestién territorial.

Normativa asociada & PEMP de la Galeria Santa Elena y demas
instrumentos urbanisticos que resulten aplicables.

Ley 1682 de 2013, modificada por la Ley 1742 de 2014, en Io pertinente
para proyectos de infraestructura y coordinacion institucional.

Instrumentos de planificacién regional o sectorial relacionados con el
Proyecto Tren de Cercam’ag del Valle del Cauca, en lo pertinente.

D. Reconocimientos y/o compensaciones.

o Ley32de 1991

e Decreto reglamentario 1420 de 1998 |

e Resolucion 620 del Instltuto Geograflco Agustln Coda221 IGAC B
¢ Decreto 4628 de 2010 B

' e Deoreto 0480 de 1016 modlflcado por el decreto 0522 de 2016 de

Santlago de Call
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e Decreto 0214 de 2018. Gobernacion del Valle
e Resolucion 898 del InstitutoiGeogréfico Agustin Codazzi, IGAC, de 2014

° Resolucion 1044 del Instituto Geografico Agustin Codazzi, IGAC, de
2014

e Resolucion de la Empresa Metro de Bogota S.A No. 190 de 2021

Resolucion del Ministerio de Transporte numero 13685 de septiembre
29 de 2020 R

E. Participacion ciudadana, transparenr‘ia'y atencién al ciudadano

Ley Estatutaria 1757 de 2015 — Partncrpacnon ciudadana.

Ley 1755 de 2015 — Derecho fundamental de peticion.

Ley 1712 de 2014 — Transparencia y acceso a la informacion publica.

Ley 823 de 2003 — Igualdad de oportunidades para las mujeres.

Ley 1257 de 2008 — Prevencion y sancion de violencias contra las mujeres.

Ley 1251 de 2008 — Proteccion mtegral al adulto mayor.

Ley 1618 de 2013 — Garantias para personas con discapacidad. = .~

Decreto 762 de 2018 — Politica publica para sectores sociales LGBTI y

personas con orientaciones sexuales e identidades de genero diversas.

e Demas normas vigentes felacionadas con nifiez, adolescencia, poblacién
migrante y grupos de especial proteccion.constitucional. .- 4

G. Jurlsprudenma relevante

El Consultor debera revisar e mcorporaz Ia |ur13prudenc:a wgente de la Corte
Constitucional, Consejo de Estado y demas altas corporacmnes judiciales
relacionada con: - S : :

Proteccnon del espacno publlco y prevalencaa del mteres genﬂral

Ocupacnon informal del espacio pubhro

Principio de confianza legitima.

Debido proceso en actuamones adm|n|strat|vas de ‘recuperacion de bienes
publicos.

Derecho al minimo V|tal y proteCC|on reforzada de poblacion. vulnerable
Par’ucnpamon cnudadana en, aotuacmnes urbanas y admmlstratlvas

Entre otras, debera considerar de. m‘a'nera referencial ias Sentencias:
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Jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre régimen de indemnizaciones:

Sentencia No. C-153/94 de 1994
Sentencia C-1074/02 de 2002

JUrisprlidencia de la Corte Constitucional sobre ocupantés del espacio publico

Sentencia T-225 de 1992
Sentencia T-578 de 1994
Sentencia T-396 de 1997
Sentencia T-617 de 1995
Sentencia T-231 de 2014

Y demas providencias concordantes o que las sustituyan.

10.2.3. LINEAMIENTOS METODOLOGICOS PARA LA EJECUCION DE LA
CONSULTORIA A o

El Consultor debera aplicar de manera integral y transversal en toda Ia intervencion
los siguientes criterios, enfoques y principios:

A. Enfoque Diferencial y de género: El Consultor debera establecer cémo se
aplicara un enfoque diferencial, considerando las diversas caracteristicas y
necesidades de los grupos poblacionales, como etnia, edad, y situacion
socioecondémica, discapacidad, entre otros, reconociendo que no todas las
personas afectadas por el despeje cuentan con las mismas condiciones ni
enfrentan los mismos riesgos o vulnerabilidades. Este enfoque busca garantizar
que las medidas de concertacion, mitigacion y compensacion respondan a las
caracteristicas particulares de cada grupo poblacional, promowendo la eqwdad y
el respeto por la diversidad. .

Nota: El Enfoque-Diferencial se define, de acuerdo con Ia Cartilia Lmeamlentos
para la Implementacion del enfoque de derechos y la atencion diferencial a grupos
étnicos en la gestion de las entldades terrltorlales del Departamento NaC|onaI de
Planeacion, como:

“una forma de anallzar actuar, va/orar y. garant/zar e/ desarro//o de una poblacion,
basada en sus caracteristicas diferenciales desde una perspect/va de equidad y

d/verSIdad"[ 1 Asimismo, “El enfoque de derechos para la atencién diferencial se
sustenta en tres puntos fundamentales: (a) ReconOCIm/ento de los grupos de
pob/ac:on como t/tu/ares (su;etos) de derechos y deberes /nd/wduales y colectivos;
(b)- Diséfio -de meécanismos” quie aseguren ‘el gjercicio de" 165 derechos; (c)
Generacron de condICIones que propendan por e/ desarro/lo mtegral y armonico,
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reconociendo la igualdad y dignidad humana, fortaleciendo lo social y lo
N

comunitario. A3
De igual manera, el Consultor debera elaborar [a metodologia para la inclusion del
enfoque de género, el cual se refiere al analisis y visibilizacion de las atribuciones
que generan desigualdad en las relaciones sociales, econdmicas, politicas o
culturales, que se establecen entre hombres, mujeres, asi como entre otras
categorias no binarias, y que suponen oportunidades diferenciales, por lo cual es

. , TR , . [4]
un mecanismo importante para avanzar hacia |la equidad de género.
B. Trabajo de Campo: Descripcién de las técnicas y herramientas para recopilar la
informacion (entrevistas, encuestas, grupos focales, observacion directa, etc.),
indicando como se garantiza la participacion activa-de la poblacion local.

C. Acopio de Informacion Secundaria: Identificacion de las fuentes secundarias
utilizadas para. el analisis (mformes previos, estadisticas ..oficiales, estudlos
preV|os etc.) y cémo se incorporaran estos datos al diagndstico.

D. Andlisis Participativo y validacién _comunitaria: El Consultor debera describir
como se incluird ala comunidad en el analisis de los datos, la interpretacion de los
resultados y la concertacion, favoreciendo la inclusion de las voces.locales. De
igual manera debera describir como se realizara. la validacién comunitaria, los
ajustes al plan segun las observaciones-de'los. actores Claves y la-construccion: de
los acuerdos previos de implementacion. . oLt o , .o

E. Técnicas e Instrumentos Metodoldgicos. El Consultor. debera presentar ala
supervision, las técnicas y los instrumentos _metodoldgicos que se usaran en ia
eJecumon de la consultorla entre los cuales se pueden encontrar :

. Entrevistas semiestructuradas y’grupés focales.

Encuestas y'formato_s_c’ensalles con herramientals digitales.

Talleres de cartografla somal anahSIS de redes y mapeo de mtereses.

Y todos aquellos que el consultor quiera lmplementar con prewa
autonzamon de la supen/|5|on
F. Criterios’ Transversales EI Consultor Debera lmplementar en todas Ias fases de

la ejecucion unos: eriterios. minimos transversales tales como. la transparencia y
trazabilidad del proceso, garantizando el uso de un lenguaje clarc y accesible, de

22



-

ALCALDIA DE -+
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION

igual manera debera tener principios de ética en el manejo de la informacion vy el
consentimiento informado a la poblacién. :

10.2.4. COMPONENTES GENERALES DEL PLAN DE GESTICN SOCIAL
L. RUTA METODOL(’)GI‘CA

El consultor debera establecer las etapas/fases que daran cuenta del cémo sera la
ejecucion de la consultoria; para ello, se debera formular la-metodologia de trabajo
que debera estar estructurada de manera clara y ordenada, en donde se defina el
como se alcanzaran los objetivos planteados, de tal manera que se garantice que
el proceso sea ef|0|ente pertinente, técnico, participativo y que asegure la
sostenibilidad financiera y social.

De igual manera el consultor debera realizar la propuesta metodolégica que
descrlba el abordaje conceptual, enfoque y técnicas para la realizacion del trabajo
de campo y el levantamiento de informacién primaria y secundaria.

. . DOCUMENTO TECNICO DE DIAGNOSTICO

1. Introduccion. EI' Consultor debera realizar una introduccién en donde se

- contextualice el proyecto y se justifique la necesidad del diagnéstico y como

este documento permitird la certeza técnica, juridica, social, presupuestal y
administrativa de cara a la formulacion del Plan de Gestion Social.

- 2. Estudios Preliminares. El Consultor debera realizar.el acopio de la
informacion secundaria referida a informacién social y poblacional, con
enfoque diferencial, junto con la econdmica, cultural y de seguridad, asi
como el alcance geografico del area de intervencion. En la presente etapa,
el Consultor deberd identificar y clasificar la informacién existente y
relevante para elaborar el plan, mcluyendo el marco normatlvo que da

o soporte Iegal al proceso. .

Nota 1: “El Planchon al ser una plataforma de concreto que cubre el canal

existente de la calle 25, ademas de franjas desighadas como "zona verde",

se encuentra catalogado dentro del Acuerdo 0373 de 2014 como Area de
. Reserva de Corredor Interreglonal

| Nota 2. Es |mportante que el Consultor tenga presente el perimetro definido
- por el .Departamento Administrativo de Planeacion, toda vez que este
- ‘involuera no- solo los ocupantes asentados sobre la “tapa” de concreto
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sobre el canal, sino todas las unidades productivas por fuera de esta tapa
que estan dentro del Area de Reserva Vial, los cuales, para este caso en
especifico seran denominados Ocupantes del Espacio Publico - OEP,
sabiendo que toda la zona de “Ei Planchon” es suelo publico.

Disefo v Aplicacion del Censo. E! Consultor debera elaborar una

metodologia para la recoleccion de informacién que refleje el enfoque
diferencial para visibilizar la diversidad de la poblacion, las categorias
sociales, el tipo de actividad econdmica formal / informal, tiempo de
permanencia de la actividad en el lugar, informacion de la unidad
productiva, composicion de la: ‘poblacién por edad, sexo, identidad de
género, nivel educativo, nivel de ingresos, composiciéon del grupo familiar,
situacion de vulnerabilidad, entre otros, de modo que garanticen el
conocimiento del total de la poblacion. La metodologia debera estar
armonizada y ajustada conforme con ‘los lineamientos de la Ley 2335 de
2023, “Por la cual se explden disposiciones sobre !as ‘estadisticas oﬂcnales
en el pais”.

Nota 1: Como resultado de estas dos aCthIdadeS el Consultor debe
presentar la informacion recopllada en una matriz preliminar que daré paso
aI producto Mamz Multlcrlterlo d_e Moradores. ,

Nota 2. El Consultor debera reallzar el dlseno y apllcac;lon de las

caractefizaciones y censos que sean necesarios para el Cumphmlento del
objetivo conforme con las normas y definiciones que para este tipo de
actividades tiene dlsenadas el distrito d& Santlago de Cali, las cuales se
encuentran ajustadas a las metodologlas de orden na(‘lonal del DANE '

Nota 3: El Consultor debera presentar ala superwsnon del contrato el

resultado del censo, detallando el numero final de personas identificadas y
caracterizadas. ‘Una vez que la supervnsmn apruebe la mformacnon
presentada, - ho se permltlra la'inclusion de nuevas unidades sociales o
personas en la base de datos.

Nota 4. En caso de que sea ImpOSIble el acceso del Consultor a zonas de
“El Planchon”, asi se cuente con el apoyo de un esquema de seguridad, se
debera informar a la supervision e iniciar las acciones necesarias para la
realizacion de una mesa técnica con la Secretaria de Segurldad y Justicia y
la' secretaria de Gobierno ., con . el, proposuto de deflnlr Ias acc:|ones
ad|C|onales que el dlstrlto pueda |mplementar -

.
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4. Fichas Sociales de Caracterizacion. Para la identificacién plena de los
- moradores y de las actividades que se desarrollan en el sector, el Consultor

debera elaborar Fichas Sociales a partir de la Matriz de Moradores
resultante del analisis de la recopilacion de informacion primaria y
secundaria, en donde se valide minimamente formalidad / informalidad para
las actividades econdmicas, tipo de actividad, destinacién econdomica y
caracteristicas, unidades residenciales si existen, entre otros. Las Fichas

- deben contener la informacién para el total (100%) de moradores asentados

y registrados en el censo.

La caracterizacion debe incluir los datos demogréficos y sociales:
Caracteristicas sociodemograficas de la poblacion del Sector “El Planchén”

(tamafio, distribucion por edades, estructura familiar, nivel educativo, redes

comunitarias, etc. Asimismo, describir las condiciones de vida y del acceso
a servicios: Descripcién de las condiciones de vida de la poblacion,

“incluyendo acceso a servicios basicos (agua, salud, educacién, transporte),

vivienda, sistemas comunitarios de cuidado y otras condiciones sociales).

Dentro de esta descripcion se hace foco-en los grupos vulnerables: tales

. como mujeres, personas con discapacidad, poblaciones desplazadas,

poblacién adulta mayor y poblaciones afrodescendiente o indigena.

-5, Analisis de Actividades Productivas Formales e Informales. Actividades

Productivas -Formales: Descripcidon detallada de las actividades productivas
formalmente - organizadas (industria, comercio, servicios) en el sector,

mcluyendo informacion sobre empresas, cooperatlvas u otras formas de
_organizacion laboral.

Actividades Productivas Informales: ldentificaciéon y caracterizacion de las
- actividades . productivas informales. Asi como la clasificacion de esta

poblacién de acuerdo con el marco normativo (vendedores informales

“ambulanites, vendedores mformamones semlestaCIOnarlos vendedores

vehlculares)

6. Mapa de Actores. El Consultor debera establecer Ios mecanismos que le

- permitan identificar a los actores ‘comunitarios, mstancnas organizaciones e

instituciones que haran parte del proceso de despeje y restitucion integral

. del espacno publlco asf ‘como de’ los organlsmos “de la administracion que
“tengan competencnas dentro dei proceso de. restltu0|on mtegral deI espac:lo



26

SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTOQ ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION

publico y posterior seguimiento, asi como aquellas que sean garantes del
debido proceso y de los Derechos Humanos.

7. Analisis e Impactos del Despeje: Analisis de los impactos sociales,

economicos y ambientales de cémo el despeje del area afectara las
actividades productivas formales e informales, considerando pérdidas de
ingresos, desplazamiento laboral, cambios en las condiciones de trabajo,
etc. '

8. Matriz_Multicriterio. Tras consolidar la informacion, el Consultor debe

disefiar una matriz multicriterio que incluya todas las actividades
productivas y moradores, y presentarla a la comunidad para su
retroalimentacién y validacidon ~c-‘o_m’ov parte de la estrategia participativa.
Asimismo, debera exponer esta informacién en una mesa técnica ante la
supervisién y los organismos clave del proceso (Secretaria de Seguridad y
Justicia, Secretaria de Infraestructura, Secretaria de Bienestar Social,
Secretarla de. Goblerno Secretarla de Desarrollo Economico y todas
aquellas que tengan competenCIas de acuerdo con el Mapa de Actores).

9. Talleres Participativos y Plan de Comumcamon. El Consultor debe

garantizar la participacion efectiva de la .comunidad 'y la ciudadania
interesada para la toma de- decisiones. -Para lo, anterior: debe ‘disefar e
implementar una propuesta metodoldgica para la participacion y divulgacion
del plan, para que ia comunidad sea participe de las decisiones en el disefio
y la ejecucion del plan operativo de despeje y- restitucion del espacio
publico. Entre las herramientas metodoldgicas; el consultor puede: utilizar
encuestas, grupos focales, entrevistas, observaciones o fichas dé datos.

El consultor debera establecer Ios mecanlsmos de d|vulga010n y
participacion en todas las etapas del proyeoto En tal. sentido, resulta
fundamental la instalacién de un Punto de Atencidn al Cludadano PAC, en
un punto visible y accesible para fortalecer el neIaCIonamlento con los
distintos actores involucrados.

Nota 1: Es lmportante tener en cuenta en ‘el proceso- part|0|pat|vo las
herramientas tecnologlcas efectivas de dlvulgaC|on como redes sociales,
paglnas web, entre otras, ademas de las’ herramlentas tradlcmnales del
volahteo perlfoneo 'voz a voz y convocatonas radlales

N
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Nota 2: El proceso participativo debera desarrollarse en lugares, sitios y/o
equipamientos de facil reconocimiento y acceso a la generalidad de los
actores involucrados, considerando el enfoque poblacional.

10. Documento Sintesis del Diagnéstico. Con base en la Matriz Multicriterio
de Moradores y en las Fichas Sociales de caracterizacion, se determinaran
los impactos y el programa operativo del despeje del poligono. El Consultor
debe disefiar una metodologia para realizar el andlisis de mitigacion de
impactos sociales, econdmicos y urbanos, en donde incorpore
componentes como la temporalidad, responsabilidad, niveles de afectacion,
entre otros, con el fin de elaborar una Matriz de Impactos que debe ser
retroalimentada por la comunidad y la administracion distrital.

. FORMULACION DEL PLAN DE GESTION SOCIAL PARA EL
DESPEJE Y RESTITUCION DEL SECTOR EL PLANCHON.

A partir de los resultados del DTS (Documento Técnico de Soporte) Diagnéstico, el
Consultor debe formular el Plan de Gestion Social, el cual marcara la ruta
operativa para el despeje y restitucion del espacio publico del sector “El Planchoén”.

Este documento debera contener de la Hoja de Ruta para la implementacion de

las acciones tendientes a despejar y restituir el poligono de “El Planchén”, y de
igual manera, el documento. debera contener cada uno de los programas y
acciones relacionadas con la mitigacién de los impactos sociales, econdmicos,
ambientales y urbanos, asn como los costos de la implementacién y los
responsables de la misma.

El plan debe contener los programas y estrategias que respondan tanto a los
parametros técnicos y normativos, como a las problematicas identificadas a partir
de la informacion recolectada y analizada, ademas de la identificacién de las
entidades que se deben vincular-y articular-para la ejecucién del Plan. 'y debe
abarcar los siguientes contenidos minimos:

1. Apuestas Generales del Plan. El Consultor debera disefiar la Mision, Vision
y Objetivos del Plan de Gestién Social, asi como el tipo de intervencion.
2. Programa de Informa0|on y_Divulgacion. La estrategla de gestion social
- articulara; tanto el programa.de informacién. y divulgacién como-el programa
.de participacién y. servicio: ala .ciudadania;:con el fin: de. generar lecturas
integrales--del  territorio .que- logren’ consolidar ‘la” conceptuahzaoxon del
* proyecto de lnterven0|on a desarrollar
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3. Programa de Atencion de Peticiones, Quejas y Reclamos, PQRS v Servicio

a_la Ciudadania. Este programa tiene -como objetivo garantizar la
participacion ciudadana y establecer los canales de comunicacion con la
poblacion durante la ‘ejecucion del plan " de despeje, restitucion vy
recuperacion integral del espacio publico, para asegurar su contribucién en
la identificacidén de posibles impactos que pueda generar la implementacion.
Dentro de este programa debera asegurar la fransparencia en la
comunicacion a través del manejo de PQR, con el fin de gestionar de forma
eficiente, eficaz y dentro de los términos de ley, los requerimientos
formulados por los grupos de valor, ante la entidad, para satisfacer sus
necesidades, mediante la orientacion.y atencién de peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y denuncias.

Programa de Atencion y Manejo de las Unidades Soc;lalps Comprende la
elaboracion de un Plan de accion con. los lineamientos para que el
desmonte de estas unidades gararitice el despeje y recuperacion adecuada
de “El Planchon”, asi como la mltlgamon de Ios |mpactos soolales
ambientales y urbanos de la operacion.

Condiciones para la Mitigacién de Impactos. El Consultor debera definir las

condiciones para la mltlgac:lon de los impactos que puede generar el
despeje, la restitucion y la reouperamon del espamo pubhco de El Planchdn
sobre los moradores y sus medios de vida.

Cronograma de Acciones_y Matrlz de Rlesqos El Consultor debera
presentar un Cronograma asoc;ado a una matriz de nesgos del como . se
desarrollara . el proceso de despeje restltumon recuperamon v Ia
lmplementaCIOn de los programas y proyectos resultantes del plan.,
Proqrama dé Financiacion, Admmls’uamon Y Sostenlbllldad Econodimica del

Plan Operatlvo Ei consultor ‘conforme el censo de Ia pobIaCIOn asentada

en el espacio. publlco del sector de "El Planchén” debe presentar una
estimacion de los’ requérimientos financueros ajustados a las normas de
compensacnoneo 'ylo - beneficios vigentes. ‘para ocupantes del. espacio
publico o reservas viales. En tal sentido, reportara en una matriz de la
poblacion y la posible altematlva de solucion para cada una de las unidades
productivas censadas. .’

Programa de Atencién a Ocupantes del Espacio Publico. = Consultor

debera disefiar e implementar un programa de atencion para los negocios
informales. que actualmente ocupan el espacio publlco del perimetro en el
sector El Planchén, que garantlce su derecho al trabajo, la restitucion
efectiva de sus medios de v1da con partlmpaCIon act!va de Ios ocupantes y
enfoque diferencial. .'

Proqrama de ArtlcuIaC|on Instltumonal El Consultor debera |dent|f|car junto

con Ios organlsmos dlstrltales competentes y sngwendo eI Mapa de Actores

-
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previamente elaborado, los programas sociales y econémicos existentes
que respondan a las principales necesidades de los ocupantes del sector
de “El Planchon”. Para ello, debera realizar un analisis que permita
reconocer las iniciativas.y servicios disponibles en el territorio, facilitando la
articulacién entre las entidades distritales y la poblacién ocupante de “El
Planchon” y el espacio publico.

Adicional, el Consultor debe disefiar y establecer una ruta de enlace entre
los ocupantes y los programas identificados. Este.proceso debe estar
fundamentado en los resultados obtenidos en la matrlz multicriterio, lo que
permitira priorizar las necesidades y optimizar la vinculaciéon de los
ocupantes del sector de “El Planchén” a las ofertas institucionales.

10.Programa de Seguimiento y Evaluacion. El Consultor debe disefiar y definir
la herramienta con los indicadores y metas fijados para el control,
seguimiento y la evaluacién del plan operativo del despeje y la mitigacion
de los impactos.
11.Programa de Validacién Comunitaria. ElI Programa de Validacién
- Comunitaria del Plan de Gestidn Social es un componente fundamental que
~ garantiza que el contenido del plan, sus enfoques, medidas e instrumentos
hayan sido socializados, discutidos, validados y ajustados con base en la
voz y la experiencia de las comunidades afectadas y actores clave. Este
programa se alinea con los principios de par’umpamon efectiva, buena fe,
enfoque diferencial y garantla del derecho a ser escuchado ‘

12. Documento Técnico de Formulacién del Plan. Este documento debera
contener la sintesis de la Hoja de Ruta del Plan .Operativo para la
implementacién de las acciones tendientes a despejar y restituir el
espacio publico del sector de “El Planchén”, de igual manera, el
documento debera contener cada uno de los programas y acciones
relacionadas con los costos de lmplementamon y los responsables de la

. misma. : . :

Nota: Durante la etapa de Formulamon es fundamental que eI Consultor
mantenga un . dialogo . transversal “constante y efectivo con la .comunidad
involucrada. Para ello, debera implementar mecanismos de retroahmentamon
permanente, asegurando asi la participaciéon efectlva de - los ocupantes en el
desarrollo de la consultoria. Entre los medios que pueden utlllzarse se encuentran
ER reallzamon “de: talleres partncnpatlvos la apertura de"unh centro’ de atencion
dedlcado o &l uso de otras herramlentas que conS|dere adecuadas el Consultor,
S|empre 'y cuando sean aprobadas por la supervnsnon correspondlente Estos
canales de comumcamon perm|t|ran fortalecer Ia transparenma y Ia inclusion,
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garantizando que las voces de la comunidad sean escuchadas y tenidas en cuenta
a lo largo de todo el proceso.

IV. PROYECTO DECRETO POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
GESTION SOCIAL PARA LA RESTITUCION Y RECUPERACION INTEGRAL
DEL SECTOR “EL PLANCHON” Y SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS PARA
SU IMPLEMENTACION.

El Consultor debera formular un Proyecto de Decreto, el cual tiene como propésito
dotar al Distrito de Santiago de Cali de un instrumento juridico, administrativo vy
operativo que permita orientar, coordinar y.ejecutar de manera integral el proceso
de despeje, restitucion y recuperacion del sector “El Planchén”, como bien de
dominio publico, garantizando seguridad juridica, claridad competencial vy
articulacion interinstitucional entre las entidades involucradas.

Dicho instrumento debera establecer el marco normativo aplicable, los principios
rectores, las responsabilidades institucionales, las fases del procedimiento y las
medidas de gestion social necesarias para desarrollar la intervencion conforme a
los mandatos constitucionales de proteccidn.-del espacio publico, prevalencia del
interés general, debido proceso . administrativo, partIC|paC|on CIudadana y
protecmon de la pobIaCIon en condicion. de. vulnerabllldad ' .

Asi ‘mismo, el Proyecto de Decreto debera servir como herramienta para prevenir
riesgos juridicos, operativos y sociales. derivados del proceso de recuperaClon del
area intervenida, definiendo mecanismos claros de concertacion, Comunlcac:lon
publica, atencién dlferen0|al mmgaC!on razonabie de |mpaotos somoeconomlcos y
control posterior del sector con el fin de eV!tar nuevas ooupacuones y asegurar la
sostenibilidad urbana de la mtervenCIon

En ese sentido, el disefio del Decreto ho se limita a la expedicion formal de un
acto administrativo, sino que. constituye el. instrumento de gobernanza que
permitira materializar. de manera ordenada, legitima y eficaz la recuperacion
integral del sector “El Planchon”, en armonia con los objetivos del PEMP de la
Galeria Santa Elena la rewtahzamon del entorno urbano y la implementacién de
proyectos estrateglcos,p._a_ra la ciudad, entre ellos el Tren de Cercanias del Valle.

El Consultor debe'ré entregar, como ml'nbimb‘,'ljo‘s, siguientes productos:

_v 1 Dooumento técnico- |ur|d|co de soporte El documento teonlco—Jurldlco de
o soporte para la: exped|0|on de! Decreto debe incluir un: dlagnostlco
- hormativo e mstltumonal la competencna del Alcalde D|str|tal la
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identificacion de entidades responsables, la necesidad y urgencia
publica de intervencion, la articulacién con proyectos como el Tren de
Cercanias, el analisis de riesgos juridicos, el respaldo constitucional y
jurisprudencial, la evaluacion de confianza legitima, sostenibilidad fiscal
y operativa, y la conveniencia administrativa del acto. Su importancia
radica en que sustenta y defiende el Decreto ante posibles demandas.

Proyecto de Decreto Distrital debidamente articulado y estructurado.
Documento que contiene el articulado final del acto administrativo, el
cual debe contener las disposiciones generales los principios rectores,
la ruta de gobernanza institucional, el procedimiento para la gestion
social, las medidas de mitigacion de los impactos sociales, economicos
y ambientales, el procedimiento operativo del despeje y su control
posterior, las fuentes de financiacion para la operacion, ambito de
aplicacion y la vigencia del acto administrativo.

Memoria justificativa para tramite de expedicion. Documento que
sustenta la expedicién del acto administrativo, que debe comprender: i)
los antecedentes del sector intervenido; ii) la identificacion del problema
publico que motiva la intervencion; iii) el objeto especifico del Decreto;
iv) un analisis normativo que respalde la actuacion, el impacto esperado
sobre el entorno urbano y los actores involucrados; v) los costos
asociados a la operacion y recuperacion del drea; vi) la definicion de las

_entidades ejecutoras responsables de la implementacion; vii) Ila

justificacion de la necesidad de una intervencién inmediata, articulando

| . estos elementos para garantizar la legitimidad, pertinencia y eficacia del

proceso 'de recuperacién integral, conforme a los ObjetIVOS de

revitalizacidn urbana y la ejecucion de proyectos estratégicos como el

Tren de Cercanias.

Matriz institucional de competencias vy responsabilidades. Documento
que-establece cuales organismos:de la administracion -distrital: cuentan
con las competencias necesarias para intervenir, conforme a la
estructura administrativa de la Alcaldia de Cali. En esta matriz se
deberan precisar, de manera clara, los roles que ‘cada entidad

"~ desempefara en la puesta en marcha del Plan de Gestion Social para el

despeje y la restitucion del espacio. publico. Estd matriz permitira
identificar las competencias especificas de cada organismo, asngnando
responsabilidades concretas para la operativizacién de . las acciones
previstas. Asi, se garantiza unaa_decuada coordinacion interinstitucional

"y se facilita'la ejecucion eficiente -de las estrategias .orientadas a la

i
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espacio publico, asegurando que cada entidad actie
-0 legal y funcional.

Protocolo operativo para_implementacion del Decreto. Manual practico

que establezca Ia ruta para llevar a cabo el despeje y la recuperacion

del espacio pub
documento estab
a paso las accic
cumplimiento efic
incluir los aspec
acompanamiento
proceso. Se debe

lico conforme a lo estipulado en el Decreto. Este
ece la ruta critica de implementacion, detallando paso
bnes Yy responsables involucrados para garantizar el
iente de los objetivos trazados. El protocolo debera
tos de atencion social, asegurando que se brinde
y respuesta mtegral a la poblacion impactada por el
ran incorporar: las actas que evidencien la participacion

de los actores involucrados, lo que-asegura transparencia y legitimidad
en cada una de Ias etapas. El documento debera contener el inventario
de las unidades obJeto de intervencidn, permitiendo un control preciso
sobre los . elemlentos y -areas a ser despejadas y recuperadas.
Finalmente, se descrlbe el procedlmlento para el cierre operativo del
despeje, garantlzando que todo el proceso culmine de manera ordenada
y Confo‘rme alos Ilneamlentos establecidos.
!

Matrlz de rlesqos |ur|dlcos sociales y operatlvos En el marco del
proceso de recuperacnon del espamo publlco se |dent|f|can diversos
riesgos juridicos y sociales que. pueden afectar la ejecumon efectlva del
Decreto segun el estudlo del oector Entre los. _principales fiesgos se
encuentran la |nterposmuon de tutelas acciones populares,’ protestas
re-invasion de . a'reas intervenidas, judlCIallzaClO"l de las actuaciones,
desmformacnon enire’ la. poolamon episodios de v1o|en0|a y. conflicto
mstntuuonal Para mltlgar estos. riesgos, el Conqultor debera establecer

las medidas preventlvas ‘enfocadas ' en la. atenmon social, el

acompanamiento mtegral a los actores lnvolucrados y una COOFdInaCIOI’]
mtermstltuolonal que faczllte respueotas oportunas y transparentes
garantlzando asi Ia fegitimidad y sostenlbihdad del proceso

" Formatos e instrume'ntos admihistrativos requeridos. La’ bateria
documental y los| formatos requeridos para la intervencién comprenden
una variedad de apoyos administrativos .esenciales. Entre ellos se
incluyen. las actas de visita, de notlﬂcacnon las flchas sociales, el
formato de oferta mst;tucnonal Ia conctanua de entrega voluntaria, el
inventario de blenes el acta dela recuperamon ylo restitucion y los
documentos de’ segwmlento post intervencion, Cada uno de estos

formatos cumpie una funC|on espeonﬁca dentro del proceso famlntando Ia
[ . ; . L.

o
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~_ trazabilidad, la gestiéon social y la transparencia de las actuaciones,
- garantizando asi la adecuada documentacién. de todas las etapas del
despeje, recuperacion y restitucion del espacio publico.

8. Documento glosario de definiciones. Documento técnico de caracter
vinculante que contiene el catdlogo sistematico y normalizado de
términos especializados, acrénimos y tecnicismos utilizados en el
desarrollo del Proyecto Decreto. Su propésito es unificar la
interpretacion . técnica y juridica de los conceptos para asegurar la
coherencia en la ejecucion, seguimiento y entrega de los productos.

9. Validacion y Aprobacion Técnica del Proyecto de Decreto. El Consultor
debera garantizar que el Proyecto -de Decreto sera socializado y
validado con las instancias técnicas distritales, las cuales podran realizar
las correspondientes observaciones para su posterior ajuste, en donde
el producto final deberd contar con soporte técnico y juridico suficiente
para su eventual radicacion ante el despacho del alcalde y su revision
por el Departamento Administrativo de Gestién Juridica Publica.

2.3. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma del proceso se podra visualizar directamente en la plataforma SECOP II.

Nota: Las fechas y plazos indicados en la plataforma podran variar de acuerdo con la ley y
con las condiciones prewstas en el Pliego de Condiciones.

2. 4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:-

En virtud del presente contrato, el contratista se compromete a : A) Utilizar todos sus

.conocimientos e idoneidad en la ejecucién del presente contrato, comprometiéndose a

tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato con
calidad y -oportunidad. B) Presentarlos informes-requeridos por-¢el DISTRITO: para el
seguimiento de las tareas  encomendadas. Una vez finalice el objeto del contrato, el
CONTRATISTA debera entregar al supervisor, un informe detallado  de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado
durante la’ ejecucién del mismo, los informes antes citados deben entregarse en una (1)

‘copia de seguridad, que debera reposar en las mstalamones del DISTRITO . C) Manejar la

documentacién a su:cargo de conformidad con-normativa vigente apllcable Ley General

“de:Archivo, ‘las’ politicas ‘opérativas: del-Proceso. Gestién Documental, las politicas del

Sistema de Gestion Documental 'y demas plataformas-institucionales. EIl CONTRATISTA
debe entregar inventariada, al DISTRITO:y/o: al 'supervisor, las carpetas y documentacion
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que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que
debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por el DISTRITO . D) El
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre el
Sistema de Gestion de Seguridad Social y Salud en el trabajo de la Entidad. Si en el
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el
CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas
protectoras, etc. E) En el evento en que el CONTRATISTA al momento-de suscribir el
presente Contrato pertenezca al régimen tributario simplificado v durante la vigencia del
mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a
reportar dicha situacion al DISTRITO para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior
de conformidad con normativa vigente aplicable.-F) EIl CONTTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en-la Entidad, especialmente el RUT. G)
Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el DISTRITO para
realizar sus actividades. H) Reportar al DISTRITO el nimero de cuenta bancaria de
ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del
presente * contrato. ) Conocer 'y aplicar las’ directrices, metodologias, politicas 'y
procedimientos’ enmarcados dentro-'de- los Sistemas “de' Gestion y Control ‘Integrado
adoptados por ‘ la Administracion  Central del - Distrito  de Santiago de Cali v,
particularmente, los que se relacionan con el objeto dei presente contrato. J) Cumplir con
la politica de seguridad de la informacion establecida por la ‘Entidad, con el fin-de
garantizar la - confidencialidad, ‘integridad y disponibilidad -de: la informacion bajo su
responsabilidad. K)) Toda informacion o formatos ‘generados-por el CONTRATISTA son
propiedad de la Alcaldia de Santiago de Cali. L)' Cumplir durante el desarrolio-del objeto
contractual, cuando se réquiera utilizar dispositivos y/o equipos tecnolégicos personales o
de la administracion, con que todo software y-herramientas utilizadas e instaladas én la
ejecucion de sus obligaciones no vulneran ninguna normativa; ‘contrato, derecho, interés,
patentes,-legalidad ‘o propiedad ‘de tercero, y que por el Contrarl_o todo ‘lo-utilizado’ este
debidamente licenciado. M) Cumplir con las'eStrategias',-poli'tica“s y actividades en materia
de transparencia, iftegridad, prevencion y deteccion de’ la corrupcion 'y aritecualquier
conocimiento de ‘hechos’ que atente contra este principio, lo harad conocer al DISTRITO.
N)) Divulgar y aplicar:la politica-ambiental, de ség_eridad- y‘salud’ocupacio‘hal"‘estable'cida
por el DISTRITO, al ejecutar’sus actividades ‘o servicios sin crear riesgo para-la salud; la
seguridad o el ambiente: El ‘(la) CONTRATISTA® ‘debera tomar todas: las: ‘medidas
conducentes a evitar lar contaminacion ambiental, la pfevencion: de riesgos durante la
ejecucion ‘de sus operaciones ‘o actividades 'y cumplira con todas las’'leyes ambientales,
de seguridad y salud ocupacional; aplicables. El (la) CONTRATISTA no dejara sustancias
o materiales nocivos para la flora, fauna o salud-humana, ni-contaminara la atmosfera, el
suelo o los cuerpos del'agua. La violation de estas normas se considerara incumplimiento
grave: del contrato;'y él'DISTRITO podra aplicar la clausula penal o muitas a que hubiere
lugar, sin perjuicio de las demas acciones iegales 0 sanCIOnes que adelante la autorldad 0
ente competente de orden Dlstrltal o Nac;onal ' : : P
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2.5, OBLI_G_ACIONESESPECiFICAS: |

.'El'c:ontratista ejecutara las siguientes actividadles: .

EL CONTRATISTA debéré cumplir con el desarrollo de -los minimos
establecidos en las especificaciones técnicas y actividades del contrato
derlvado de los presentes Estudlos Previos.

‘EL CONTRATISTA debera desarrollar Ias actividades requeridas para

cumplir con Ios alcances del contratoe implementando la(s) metodologia(s)
contenidas la propuesta técnica - seleccionada -y aquellas
complementarlas que considere como idéneas para el logro de los objetivos
y productos requeridos, .previa concertacién con la SUPERVISION durante

-la etapa posterior a la suscripcion del contrato, y aprobacién de un Plan de
v Trabajo y cronograma, que forme parte integral de la primera entrega

- EL CONTRATISTA debera elaborar y entregar a la SUPERVISION del
- Contrato, un Plan de Trabajo, ruta metodologfa, Cronograma y abordaje

metodoldégico. Los documentos deberan dar cuenta detallada de cémo sera
el desarrollo de la ejecucion contractual, en donde se determlnen las fechas

“de entrega de cada uno de los productos estipulados en los presentes

. estudios previos, garantizando la ejecucién en  tiempos reales de

cumplimiento del cronograma aprobado, a partir de la calidad y satisfaccion

~ de los productos a entregar. El Plan de Trabajo la ruta metodologia y

Cronograma debera ser entregado por el Contratista a la SUPERVISION en
los diez (10) dias habiles siguientes, una vez se encuentre el documento
Acta -de Inicio que hace parte integral del expediente electrénico del

- proceso, fechado y firmado una vez se apruebe electronicamente por las

partes a través del Sistema Electrénico para la Contratacioh Publica —
SECOP Il. El ajuste del Plan de Trabajo, la ruta metodoldgica y Cronograma

- de manera posterior a su aprobacién-debera ser de forma acordada entre el

~ Contratista y la SUPERVISION del contrato, quedando esta modificacién

evidenciada en un acta y, en ningtin caso, este podra ser modlflcado por
alguna de las partes de manera unllateral

. EL CONTRATISTA debera disponer del equipo humano profeSIonaI y
. técnico para el desarrollo de los. trabajos que estan descritos dentro del
.objeto y alcance del contrato asi como de las mesas. de trabajo de acuerdo
~con lo dlspuesto en el numeral 12.2 (personal minimo requerido) del
_presente documento EI eqU|po debera estar dlsponlble en Ia ciudad de
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Santiago de Cali, en la cantidad aprobada en el plan de trabajo y
cronograma presentado y concertado con el DAP durante la etapa posterior
a la suscripcion del contrato. .

EL CONTRATISTA debera mantener el personal ofertado en su propuesta,
de manera que el personal presentado debe ser el mismo que desarrolle el
contrato, por lo tanto, si se requiere cambiar alguno de los profesionales en
la ejecucién del contrato, es necesario contar con la previa autorizacion del
Supervisor dei Contrato, para lo cual el nuevo profesional debe tener el
mismo perfil, o superior al _inqe“cldo en la propuesta. Los perfiles
presentados en la propuesta y que no.sean exigidos c6mo equipo minimo
por parte del DAP, deberan presentarse durante los primeros 5 dias habiles
siguientes a la suscripcién dei aéta de smcno para su aprobacion por parte
del DAP.

EL CONTRATISTA debera presentar oportunamente un informe mensual de
avance al Super\/lsor de! Contrato durante.la. ejecucion del estudio de
Consultorla Este informe ‘debe incluir el avarnice de actividades, hallazgos y
situaciones particulares, ademas del seguimiento al cronograma de
actividades aprobado por el DAP. Este informe mensual deberd ser
entregado de manera digital en formato editable y en formato PDF. De igual
manera, el contratlsta debera anexar !os soportes que eV|denolen lo
expuesto en el lrforme ’

EL CONTRATISTA debera en la apllcacmn del’ censo tener en cuenta que
en la centrahdad de Santa Elena sector “El Pianchon las_ actividades
econémicas y. soc;ales se desarrolian de manera contmua durante las 24
horas del ‘dia, dlstrlbUIdas én tres franjas horarlas (madrugada -manfana,
mafiana-tarde’y tarde- noche) En’consecuencia, no existe un horario tnico
o estandarizado para las personas y unidades productivas, por lo cual la
metodologia de -.recoleccion  de informacion debera ajustarse a .esta
dinamica, garantuzando la cobertura V. parhcapamon |ntpgral de los dlstmtos
actores en Ias diferentes Jomadas laborales ' :

EL CONTRATISTA debera citar. y reallzar mesas ter‘nlcas qumcenales las
cuales deben estar relacionadas en el cronograma aprobado Estas mesas
tendran como objeto revrsar Ios avances, anallzar y discutir Ios diferentes
aspectos tecmcos reIaC|onados con la ejecuuon “del estudio de consulitoria.
Lo tratado ‘en estas reuniones se consignara en Actas de Comité de
Estudios; las" cuales seran: reqponsablhdad exclusiva deé la consultoria y
tendran como objeto IE! ConC|i|aC|on umﬁcamon de crlterlos Y. suscrlpmon de

[
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acuerdos que garanticen el buen desarrollo del objeto contractual. Estas
actas deberan ser firmadas por las partes y deberan reposar en el archivo
contractual. El Consultor debera programar dentro de las mesas técnicas,
aquellas con los orgamsmos de la administracion distrital que son parte
fundamental para el operativo de despeje, res.

EL CONTRATISTA debera asistir a las mesas tecnlcas y demas reuniones
convocadas por el DAP concernientes al desarrollo ‘del contrato, con el
propdsito de abordar temas que van mas alla del alcance de las mesas
quincenales. De acuerdo con el desarrollo de.las reuniones en menciony a

- los. compromisos adquiridos en las mismas y, conforme a la importancia de

~los compromisos, las partes determinaran si es necesario la elaboracién de

un Acta de Reunion. En, caso de ser necesaria, esta sera elaborada por el
Contratista.

- 10.EL CONTRATISTA debera cumplir con los pr'o'tocolos de manejo de

M
. ciudad de Santiago de Cali, debera garantizar la presencia en campo y en

cinformacién de la IDESC, contenidos en los siguientes documentos
- disponibles para consulta en la pagina web de la_ Alcaldia: “Guia

metodoldgica para la construccion de un catalogo de objetos”; “Catalogo de
objetos para el nucleo de datos fundamentales de la IDESC”; “Lineamientos
para la produccién de informacion geografica”; “Lineamiento para el uso de
la red de control geodésico de Cali”; “Catalogo de simbolos para el nicleo
de datos fundamentales de la IDESC”, ello cuando aplique para el
cumplimiento del objeto contractual.[MR1] : '

.EL CONTRATISTA en caso de no tener domivcilio principal o sucursal e'n la

las reuniones presenciales que lo .ameriten, del equipo. minimo- requerido

 que asegure-la buena ejecucion del contrato, teniendo en cuenta que el
~componente participativo desde la etapa inicial del Plan es fundamental, ya

que de esto depende el éxito de las estrateglas a lmplementar
Nota Los gastos de V|aje del Contratlsta a la ciudad de Cali correran por su
propia cuenta y deberan estar estimados con anterlorldad en la propuesta
ganadora.

12 EL CONTRATISTA .debera  solicitar y gestlonar.. defmanera oportuna, .

. la informacion
tregables utilizando

{QJ:

“teniendo en cuenta los tiempos de entrega de’ Ia
necesaria para el desarrollo de las actividades y los: -er

«oanales electromcos (cuando este d|spon|ble en la: Web) 0 soIICItandoIo
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directamente ante las entidades de nivel distrital, departamental o regional
que corresponda.

13.EL CONTRATISTA debera garantizar la entrega de los productos

(Entregables) completos con toda la informacién requerida y estipulada en
el numeral 10.5 Forma de Pago, del presente documento, en formatos
digitales editables para su procesamiento y analisis como en informes y
formatos PDF. Al final del proceso, deberan ser entregados de manera
digital en discos duros de estado sélido externos en ORIGINAL Y COPIA,
tipo Portable SSD. Tanto originales como copias deben estar marcados
mediante el uso de etiguetas™ tipo calcomania con el nombre de la
informacién contenida y el nombre completo del contrato.

14.EL CONTRATISTA debera. garantlzar que los espacios destinados para la

realizacion de talieres ciudadanos'y jornadas de participacion se lleven a
cabo. en el territorio correspondlente al area de influencia directa del
Planchon. Ademas, estos espacios deberan contar con accesibilidad
universal para asegurar el acceso equitativo de todo el sector de poblacion
diversa vinculada al proceso.

15.EL CONTRATISTA debera lmplementar un Punto de Atencion a la

Cludadanla el cual sera atendldo por personal capac:ltado enla recoleccion
y entrega ef|C|ente de mformamon sobre el funcionamiento del Plan. Este
modulo debera ser movul vy transportable con la CapaCIdad de ublcarse en
diferentes puntos deé la Galeria Santa Elena y el sector “El Planchon” segun
las dinamicas poblamonales identificadas por el consultor, para garantizar el
acceso de la. pobIaC|on ala lnformaclon El médulo debera ser identificable
y ‘contar con informacion accesible’ para toda la poblacién interesada, vy

. debera , permanecer en el terrltorlo en todo el _proceso . de Dlagnostlco y

16.

Formulamon del Plan »

EL CONTRATISTA esta obhgado a firmar como persona juridica un acuerdo
de confidencialidad y el mismo se extendera a su grupo profesmnal que
mtervuene el proyecto :

17.El CONTRATISTA se compromete a mantener un sistema de organizacion

- documental que asegure la mtegrldad trazabllldad y recuperacion de toda
la |nformac:0n técnica, administrativa y financiera generada ‘durante la
ejecucion del contrato Para- ello deberd” orgamzar los' archivos fisicos y
digitales de - manera Ioglca y cronologlca garantlzando la localizacién
mmedlata de cualqwer documento custodlar y respaidar Ia mformacxon
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mediante coplas de seguridad periddicas de los entreégables digitales para
evitar pérdidas o alteraciones; y, al finalizar la consultoria, realizar la
entrega formal y organizada de todo el acervo documental a través de un
inventario ~ detallado, asegurando que no queden obligaciones de
informacién pendientes. ‘ :

18.EL CONTRATISTA debera disponer de un servicio .de vigilancia privada

para acompafar los recorridos, trabajos de campo, caracterizacion y/o
mesas de trabajo en campo. La cantidad de horas del acompafamiento de

-vigilancia sera determinada por el Contratista, conforme al cronograma de

trabajo y las actlwdades que considere pueden representar riesgos para su
equipo.

-19. Ei CONTRATISTA debera entregar las- pdlizas establecidas para la

suscanIon y ejecucion en el contrato.

(, 20 EL CONTRATISTA se responsablllza de la ejeCUCIon del contrato, desde su

comienzo hasta la fecha del acta de recibo final. En este caso los perjuicios
y/o reparaciones correran por cuenta del CONTRATISTA sin derecho a que
EL CONTRATANTE le reembolse cualquier clase de costo o gasto, y sin
que implique derecho para prorroga del plazo convenido para la terminacion
de los trabajos. .

2.6 Obligacioneé del bontratante

El DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE.
PLANEACION , se compromete a:

P’er’son:al-mmlm-'o:-requendo---::

Hacer seguimiento de las actividades que va desarrollahd'o EL CONTRATISTA
respecto a las obligaciones especificas contempladas’ en el presente
documento. '

‘Cancelar el valor del contrato en la forma y términos establecidos.
- Suministrar ;+oportunamente--la- “informacion - que -se ~requiera, para el -

cumplimiento del objeto contractual.
Coordinar con.el. CONTRAT|STA, la ejecucion de: las actlwdades que se

requieran en cumpllmlento del objeto del contrato.
) DeS|gnar el (Ia) funcnonarlo (a) encargado (a) de la superV|SIon del contrato.
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formacion y experiencia especifica. La formacién de estos profesionales debe
estar acreditada por una institucion educativa apropiada y por. el consejo que
regula la actividad en el pais.

Asi pues, se recomienda que el perfii profesional llene los requisitos que-se
enumeran a continuacion:

Cargoy - Formacién Experiencia Experiencia: Dedicacion
cantidad Académica Profesional % _especifica - minima
Sociologia, :
antropologia,
psicologia social
comunitaria, trabajo
social, comunicador
social, gestion y
desarrollo urbano, . 8 afigs en el
L arquitectura, o ©cdiseflecde L sRe e e
; ’ecgnorhista ; 12 afios meo ssmetodologias e 100%.del total
Yo "contados a partir i -metodologias e SRk A
urbanlsta dlsmpllnas de la expedicion implementacién en del contrato,
afines, con esiudios “de I tF)a!':eta investigacién garantizando
Director del en especializacion anela social, disefio e participacion en
B -profesional (si. - ., T T T
plan (1) en proyectos de aplica)o implernentacion de - *i- cada una de las
R safrollc url N lanes de semanas de
desafroltc urbano o terminacion del | ., Panes . S
planeacion, gestion intervencién social ejecucion del
y control-del pensum con enfoque contrato
académico. ; ,
desarroflo social, R diferencial y’
desarroil., regional y o ' tbl‘z"itOl’lai
cion del
g'e’re'ncia
, reiamonados Con
planeac;on somo ,
tertitorial
Socuo!ogla
antropologla b
psmologia trabajo Mmlmo ouatro 4) L
o 6 anos I\/Imlmo : 0f AT b
social, comumcadm ‘afos en el d;seno 100% del total
contados a partlr , N
socual arqwtectura de Ia ex edicion de’ metodologlas e del contrato,
economla con, de.ia Eareta |mplementa0|on en garantlzando
Espec:ahsta espeCIallzaCIm y/o profemonjal (si mvest:gamon y partlmpamon en
Social (1) . ma °tr1a en . . ~‘planes de cada una dé las
o aplic . .
ployectob de , . aplica) o intervencion social semanas de
desarrollo urbano o} terminacion dei con enfooue ejecumon del
planeamon gpstlon pensum,, d!ferenul al'y contrato .
academlco
y ‘control del. terrltona!

“desarroilo somal
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Cargoy Formacion _Experiencia Experiencia Dedicacién
cantidad . _Académica Profesional - :especifica. “minima_
‘ planificacion del ' :
territorio, gerencia
) social. ’ .
Minimo dos (2)
afios en .
. - recopilacién de
: 4 afios Minimo : pil . 50% del total
- . informacion
Socidlogo, contados a partir . . del contrato,
: ] A S primariay. .
antropdlogo, . de la expedicion secundaria. . garantizando
< psicologo social . de la tarjeta . e, participacion
Profesional Y - . . identificacion de .
. comunitario, profesional (si . en cada una
Social (1) . : actores sociales,
comunicador Aplica) o o de las
) X N logistica para la
social, trabajador terminacion del g .l semanas de
) , ejecucion de . i
social o afines pensum L . gjecucion del
. actividades - :
académico. contrato

sociales y apoyo.
en participacién
ciudadana.

Coordinador
componente
Econdmico (1)

Economista o
Administrador
Publico, ylo
Administrador de
empresas, y/o

ingeniero industrial,
y/o contador publico

con estudios de
posgrado en:
Administracion

Publica, o economia
o linea en Economia
Aplicada o Analisis

Econdémico del
Derecho y Gestidn

Publica, o desarrolio

sS0cio econdmico o
similares.

8 afios Minimo
contados a partir
de la expedicion

de la tarjeta
profesional (si
aplica) o
terminacion del
pensum
académico.

Minimo cinco (5)
afios en estudios
de evaluacién de
impacto
socioeconémico e
instrumentos de
financiacién para
el desarrollo
urbano.
Experiencia
especifica en
acompafiamiento y
asistenciatécnica
a unidades
productivas.

100% del total
del contrato,
garantizando

participacion en

cada una de las
semanas de
ejecucion del
contrato

Coordinador
~ Aspectos
Legales (1) -

Abogado con
estudios de - -

posgrado.en: -

derecho. urbano,

. .publicoo
. administrativo. . | . n., .
c el D 2t bag Tacadémieos

VI o

i de la tarjeta”

8 afios minimo
contados a partir
de la expedicién

profesional o -

_pensum

terminacion del -

" formulacién de

--Minimo:-cinco: (5)

anos en estudios
juridicos en

" proyectos urbanos,
de ordenamiento y .
planificacion * . .

- territorial, 0" -

" 'proyectos . de’

_'gestion urbana

T ;nQr‘ma‘tivv_as.a.: s

- ejecucion del

100% del total
del contrato,
garantizando

participacion en

cada una de las

-semanas de

‘¢ contrato
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Formacion

Cargoy Experiencia - EXxperiencia ‘Dedicacién
cantidad Académica Profesicnal - especifica - minima
Ingeniero de
sistemas o
ingeniero’
Catastral, 6~ -
Gedgrafo, o =
Top(')%rafo, 0 6 afos coniados 4 anos d? ’ '
; experiencia 80% del total del

Profesional
especializado
en Ingenieria
de Sistemas o

Ingenieria

Catastral (1)

protesional e
Geodesia 0 en
areas afines, con
posgrado en
arquitectura de
tecnologias de la
informacidén o
ingenieria de
sistemas ¢ en
sisternas de
informacion

a partir de ia
expedicién de la
tarjeta: «

pro*esaonal (

pensum Lo
atadémico:. " T4

relacionada con el
montaje de
sisternas de
informacion
geograficay

georreferenciacidn

de la informacion

social,

contrato,
garantizando
participacién en
cada una de las
semanas de
gjecucion del
contrato.

Especialista en
Norma Urbata

(1) \

Argu ite'cf'd
lngemero

6 aflos contados
a partir de la
L,xper*lmon de Ea

4 afios de
experiencia
relacionada con
Ordenamiento
Territerial;
instrumentos.de

- -planificacion, =’

~gestion y
financiacidn del
territorio; asi:como
proceses:de
snormatividad en

temas urbanes.-

50% del total del
contrato,
garantvando :
partICIpaCIOn en
cada una de las
semanas de
ejPCUuIOH “del

* Perﬂles que pueden ser temporales de acuer’io con las etdnas planteadas

NOTA No. 1 La expenencna del. personal minimo se verificara a través de la
presentacion dé’ ceitificados iaborales ylo contratos y/o aotas de recibo a
satisfaccion.y/o ac,taade*l':qwdauon . -

NOTA No. 2: Los, dor‘umentos soporte-de la. hoja de. vada' dei personal solicitado
como requisito técnico-ademas de ser. preqentados con:la:propuesta, deberan ser
presentados por &l at Judlcatario ante:el supervnsor del: contrato designado. por el
. "Departamento Adm mst*atlvo de P 'neaolon pre <0  el mxmo de-. ejecumon.
contractual.: " - L W

’

El director delf--prc}yev o deberd estar presente en. in fo md de deolsmnesv-'en Io:,
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comités de segunmlento y cuando el Departamento Admlnlstratlvo de Planeacmn lo
requiera. " ~ :

El personal que el contratista vincule a la ejecucién del contrato debera tener sus
documentos personales en regla tales como cédula de ciudadania, libreta militar y
en general todos los requisitos que eXIge la Ley 100 de 1993

El Contratlsta debera suministrar y mantener, en - las etapas que.. resulten
pertmentes durante._la ejecucion-de la Consultoria y hasta’ la entrega de-esta, el
personal. ofrecido y requerido para la ejecucnon del obJeto contractual, que sea

- presentado previamente con la propuesta y debera cumplir con las cualidades

técnicas o profeSIonaIes y. Ia experiencia exigida en el -presente documento y el
pliego de condiciones. :

En todo caso, el contratista debera contar con los profesionales requeridos para
cumplir con el objeto contractual, que en ningun caso podran estar comprometidos
mas del 100% de su tiempo incluyendo la dedicacion requerida para la ejecucion
del contrato de consultoria y con contratos en ejecucion con la ENTIDAD
CONTRATANTE o con terceros.

El Qontratiéta debera:

1. Garantizar el equipo técnico suficiente para dar cumplimiento con el plazo,

-alcance y calidad requerida en las especificaciones técnicas a ejecutar.

2! ‘Mantener al frente de la ejecucion del contrato al profesional idoneo vy
aceptado en la propuesta, quien sera el director de proyecto y representante
del contratista para decidir, con el supervisor, sobre los aspectos técnicos
rela01onados con la ejecucion del servicio.

3. Cumpl:r con todas las disposiciones legales sobre la contratacion del

personal colomblano y extranjero profesxonales para’ Ia ejecumon del
contrato .

4. Cumpllr con el pago de todos los salarios, prestaciones. sociales, honorarlos

. .0 cualquier acreencia relacionada con el personal vinculado para la ejecucion
~del contrato. El Contratista no tiene vinculacion laboral ‘con-el Distrito de
Santlago. de ‘Cali- — - Departamento .Admmlstratlvo de- Planeacion  y " en

- consecuencia, las relaciones trabajador- - empleador- se ‘rigen: por lo
R !vdlspuesto en el Codlgo SustantNo del TrabaJo y demas dlSpOSlCloneS
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corresponde al Distrito de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de
Planeacion y és’ce no asume responsabilidad ni solidaa‘idad aiguna.

Vincular al personai que iaborara en Ia bjeCUCIOI’] dei objeto del (,ontrato al
Sistema de Segundad Social.

Obtener la aprobacion de la supervision con antelacion al cambio de
profesionales requeridos y ofrecidos. La solicitud de sustitucion debera
contener -las justificaciones cor&eapondéentes y eslar acompanada de los
soportes que. acrediten el Cumpismiento de las calidades profesionales o
técnicas y la experiencia del nugvo. persona! &l rniuevo profesional debera
tener un perfil igual o superior al profesional a ser reemplazado, quien
cumplio con los requisitos exigidos en los pliegos de condiciones, sin
perjuicio de la rogu!amor especnflr'a (Jue %obre este aspecto se establece
para el peruonaf minimo requieridc. B ‘

Las obhgacxones reiacnonad_as CQﬂ e! pursan,ai requendo Dara !a ejecuc:ion del
contrato seran objeto de especial verificacion por el supervisor y en el evento
de su mcumphm!ento incluida la ausencia injustificada de una o varias de las
personas que . hacen parte del ‘personal minimo requerido, acarreara ia
imposicion de las sanciones contractuales correspondieﬁ’tes.

A 'redltamon de la formamon profesmnal

-;-f Copla del aua de grado 0 dlploma de fnrma 'n';_av,anz@da. e

H Ja de Vlda | ;;, {

W Matricula o tanjeta orofeseonal

Certlflcado de wgencm de la tarjeta I3 matncula profesnonal 0 certlﬂcado
.. expedido.por el organismo encargado de vigilar el gjercicio profesional.

N
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Tratandose ' de. titulos obtenidos en el exterior, "é'stos deberan estar debidamente
homologados. ante - el Ministerio de Educacién Nacional: de acuerdo con la
reglamentacion vigente. El proponente debe anexar copia de |a respectiva resolucion
de convalidacién de-estudios, expedlda por el Mlnlsterlo de Educamon Nacional.

Acred|taC|on de la expenenma espec:flca

La. mformac:lon de la acredltaCIon de la experiencia profe3|onal debe ser. con5|gnada
por ¢l proponente en la matriz de Excel anexa (ver anexo correspondiente), y debe
ser adjuntada en formato digital editable al DAP para la verificacion de dicha
informacion -con los documentos fisicos. Para diligenciar la matriz de-experiencia se
debe consignar :en el mismo orden de presentacion de las: certificaciones de los
contratos presentados y cuantificar el tiempo de-estos en dias, teniendo en cuenta
que.en caso de traslapos:no se contabilizaran los dias traslapados.

Cada uno de los integrantes del personal requerido debera anexar certificaciones de
los contratos ejecutados y terminados, su.respectiva acta de liquidacion o cualquier
.otro - documento - debidamente firmado por el contratante que contenga como
‘minimo, la sngwente mformac:lon

= Nombre del contratante

. Objeto del cohtratof~~'
=+ Cargo desempenado

Fechas dei mncno y termmamon del contrato
"+ Firma del personal competente

Aquellas certificaciones cuyos objetos contractuales no guarden relacion con lo
solicitado- por- el DAP no -seran -tenidas- en ‘cuenta-para-la* cuantificacién: de
experiencia. Sin embargo, en caso de que los documentos anteriormente
mencionados no den cuenta de la relacion del objeto contractual con lo soI|C|tado por
el DAP, se podra anexar copla del contrato donde se especmquen las actividades
realizadas. Las certnﬂcacuones de expenenCIa en |d|oma dlferente al castellano
deberan acompanarse de la traducmon correspol dlente
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registrar todas las certlificaciones para ambos casocs, teniendo en cuenta que se
asignara puntaje a‘partir de ia certificacion siguiente a la del cumplimiento del
requisito habllltante

Acreditacion de la vinculacion del director del proyecto con el proponente

Cuando el director de proyecto corresponda a una persona diferente al proponente
persona natural o representante legal de la persona juridica, debera acreditar la
vinculacion con el proponente, bien  sea mediante contrato' de trabajo,
independientemente de su figura, conlram ae labor u obra contratada, contrato de
prestacion de serwc,zos o mediante cua!qure ' ,IpO de vinculacioén laboral o contractual.

Generalidades

En caso de que los perfiies exigidos, diferente al director de proyecto, no tengan
ningun tipo de, vmcuiauon con_ el proponente, adjunto a la acreditacion de
formacion aoademlca y experiencia,, deberan presentarse Cartas de mten(;lon o
compromiso firmadas por los profesionales propuestos diferentes ai director de
proyecto, aoeptando el compromiso para trabajar con el proponente en caso de
éste salir favorecido con la. adjudlcaCIon e indicando el porcentaje de dedicacion
minima requerida indicada en el cuadro anterior, durante la ejecucidén de los
trabajos. .. L e e e

GAPITULO EH

3 CALIDADES FXEMDAS A LO% PROPONENTES Y ANAL!SH‘% DE LAS e
" PROPUESTAS: B A : § ST

3.1. QUIENES PUEDEN PARTiCiPAR

En el preaente Proceso de Contratacion puedon partrcspar personas naturales o juridicas,
nacnonales o extranjeras, consormos uniones teriporales o promesas de socredad futura
cuyo objeto somal este rﬂldCionado con ei objeto dei Contrato a celebrarse o

La durac:lon de las personas Jurldlcas asocnacmnes en’ COI’ISOI’uIO o unlon temporal debe
ser por Io menos por eI p!azo del contrato y dos (?) anos T

El DIStrltO Espeolai de Santlago de Call revisara: que los proponentes no se encuentren
incursos en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar
o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado
de antecedentes disciplinarios, el cnrlmcado de- anteeedentes judiciales y ei RUP para
venﬁcar que no haya sanuones inscritas

n-g T Y P LRI T
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3.2, CALIDADES GENERALES EXIGIDAS

3.2 AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PROHIBICIONES O

CONFLICTO DE INTERESES PARA PROPONER YIO CONTRATAR

La modalidad de seleccmn en consnderacnon a la naturaleza del objeto que se pretende
contratar y la cuantia del mismo, establecido por el presupuesto oficial asignado, es el de

Concurso dé Méritos: Abierto, .seguin lo previsto en el numeral 3° del articulo 2° de la. Ley
*+1150 de 2007. El procedimiento aplicable es el determinado por la Ley 80 de 1993, Ley
1150-de 20607, -en.concordancia con -el. Decreto 1082 de- 2015 Decreto 339 de 2021 y

‘demas normas que lo-adicionen o modifiquen. - : , .

Son apllcables a este proceso de Concurso de Méritos Ablerto Ias normas prewstas en la
Constitucion Politica, el Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion Publica,
(Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, el
Decreto 1082 de 2015, el Decreto 339 de 2021) y demas normas que lo adicionen o
modifiquen. En lo.no. regulado particularmente se rige por las normas C|V|Ies y comermales
y las reglas prewstas en el Pliego de condICIones

En concordanma con eI articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 se escogera eI ofreC|m|ento mas
favorable para la .entidad, que para el caso concreto sera aquella que presente la mejor
calidad, -de acuerdo con los cntenos sefialados en el pliego de condiciones, con
mdependencxa del preCIo que no sera factor de cahﬂcamon o evaluacion.

3.2, 2 EVALUACION DE PROPUESTAS

El analisis de las propuestas se desarrollard en realizando la verifibcacién del cumplimiento
de los requisitos. habilitantes y los criterios. de evaluacién vy ponderamon conforme lo
establecido en el Numeral 2° del articulo 2 del Decreto 399 de 2021 Cs

Las propuestas que se presenten dentro del presente proceso de seleccién a través de la
modalidad de Concurso de Méritos seran analizadas y evaluadas por el comité asesor
evaluador de las. propuestas, deS|gnado por el Departamento Administrativo - de
PlaneaC|on 0 por eI sefior AIcaIde si este Io conS|dera pertlnente ‘ : ,

El resultado de Ia venﬂcamon de reqU|S|tos habﬂxtantes se publlcara en el portal deI
Slstema Electrénico para la Contratacion Publica ~SECOP Il -, administrado a través de la
pagina web www.colombia.compra.gov.co y durante tres (03) dias habiles los oferentes
podran presentar observaciones a la misma, las cuales seran resueltas en Ia fecha
senalada en eI Cronograma deI presente proceso de seIeCCIOn :

De conformldad con Io senaIado en Ia Ley_.*80 d_ 1._993 y en espeCIal en eI artlculo 5 de la
Ley 1150 .de 2007 y en el artlculo 2.2.1.1.2:2.2 del Decreto No. 1082 de 2015 y los
dlspuesto en la Ley 1882 de 2018, la seleccion. del contratlsta sera. objetlva es decir, se
escogera el ofrecxmlento mas favorable a Ia Ent|dad ya Ios flnes que eIIa busca, sin tener
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en consideracién factores de afectc o de interés y en general cualquier clase de
motivacion subje’uva . e

3.3. FACTORES HABILITANTES

El Distrito Especial de Santiago de Cali ~ Departamento Administrativo de Planeacién,
realizara el anaiisis de las ofertas, el cual se desarroliara en dos etapas: La primera
correspondiente a la verificacion de los requisitos habilitantes y la segunda a la
verificacion de los factores de puntaje. :

El Distrito de Santiago de Cali — Departam wdministrativo de Planeacion, previo los
estudios correspondienties y el analisis ativo de las propuestas, adjudicara al
proponente cuya propuesta se ajusie al presente estudio previo y pliego de condiciones
definitive y se estime mas conveniente o: fa\/ora,gie para el Distrito y a los fines que se
busca, sin tener en consideracion factores de afesio o 'de interés y, en general, cualquier
clase de motivacion subjetiva, y de acuerds. & la Ley ‘80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto Nacional 1062 de 2018, Ley 1474 de 2011 y manual de contralamon deI mumcnplo

de San |ago de Call

La venflcamon de Ios requisitos habilitantes del proponente se efectuara a través de un
estudio de la oapacndad “juridica, - financiera, organizacional y experiencia, el cual se
realizara dentro de la fecha estabiecida para el efecto en el cronograma que rige el
presente proceso ta! venﬂcamon traera un resuitado el Cua! sera HABILITADO / NO
HAB]L]TADQ 5 ERUNE ERF R S ; B A R LSS R EE

Postenormente ‘86 svalaran’ Ias wndimones de ia oterta ’rraves de la vern‘lcamon del
sobre técnico, en el cual se analizaran i) las cond nuonns basicas de la oferfa, y n) se
prooedera a Comparar last *’)zertas aph dotos aritt los de pondprrjcmn Pstablemd@)s Lo

La propuesta mas: favm b!e para’ ia'entldad serafa que’ obtenga el pumaje mas alto v, por
lo"tanto;: séra- ésta la’ dtie ocupe’el primer ltigar e el orden de élégibilidad, y &l seguindo
lugar el proponerite gue obtenga e’ puntﬂ;e m*nedtatameme ‘nferlor ai que ocupo el prlmer
Iugar y a3| suceswamunte ‘ L - : : s

De Conformldad con numeraies 1° y 4° del di’ti("dlo de Ia'Ley 1150 de 2007,'mod§ficada
por la Ley 1882 de 2018 y el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado
por el art; 2°del Decrett'399 de 2021, & daran aplicacion en el proceso dé seleccion de
concurso de méritos’ ab!erfo y'se veriﬁr‘ara con 50% 5 :gwentes mqurs;tos habllltantes qLe
mlden Ias condICiones del ‘proponente RN - v e :

Habllltado / No
‘ Habilitado -

Lo 7-‘Hab|htado/N0
L Hablhtado

R@PONENTE"{-_

-
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— ‘ [ Habilitado / No
CAPACIDAD FINANCIERA o]
. v Habilitado / No
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL o
. ) Habilitado / No
 RESULTADO Habilitado

Estos bre,quis',itos-NO 6t0-rgan puntaje, sold la calificabién de Habilitado o ‘.N'o Habilitado: ‘

Conforme a lo establecido en el articulo 5 de ia ley 1150. de 2007, modificado por la Ley
1882 de 2018 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del decreto 1082 de 2015, la capacidad juridica,

-la capacidad financiera, la experiencia y la capacidad organizacional de los proponentes
- seran objeto de verificacion de cumplimiento en el RUP como requisitos habllltantes para
vla part|C|paC|on en el proceso de seleccién y no otorgaran puntaje ' :

“En caso de que Ia propuesta se presente POr Un CONSOICIo O unién temporal estos factores
_~__h,_abllltantes se entenderan cumplidos cuando en cada uno de los intervinientes en el
consorcio o union temporal, satisfagan los requisitos minimos del‘proceso de seleccién.

.A..EI Departamento Admlmstratwo de Planeacion, sohmtara a cada uno de los proponentes

en-igualdad de condiciones los requisitos de que adolezca la propuesta y que no sean

:necesarios para-asignar puntaje, para lo cual se debe tener en cuenta que el término

establecido por la Entidad para subsanar es PERENTORIO. vy PRECLUSIVO, por
consiguiente, el proponente que no subsane 0 no subsane correctamente la informacién o
documentacion solicitada es causal de rechazo de la propuesta. :

En caso de que la propuesta se presente por un consorcio o unién temporal estos factores

habilitantes se entenderan cumplidos cuando en cada uno de los intervinientes en' el
consorcio o unién temporal, satlsfagan los requ|S|tos m|n|mos deI proceso de selecmon

-GENERALIDADES

A Unlcamente se conSIderaran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los

requisitos habilitantes, segun lo sefialado en el presente pliego de condiciones.

‘B.. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acredltados por
~cada uno de los mtegrantes de la figura asociativa, salvo que se: dé a entender algo
-distinto y, en todo caso, de acuerdo con las reg!as de los pllegos de condiciones. .

C Los proponentes extranjeros sin domlcmo 0 sin sucursal en Colombla deberan

diligenciar- el Formato: 4 — Capacidad fmanmera y organlzaCIonaI para extranjeros y
adjuntar Ios soportes que ahl se deﬂnen - S o .

"D Losl proponentes obhgados as estaraxlnscntos en” eI Reglstro;Unlco-de Proponentes
(RUP), «deberan aportar certificado. con fecha :de, expedicion no-mayor a treinta: (30)
dlas calendarro anterlores a:' Ia fecha de cierre ; del proceso .de’ ‘contratamon El
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Registro Unico ‘de Proponentes deberd estar vigente y en firme. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certlﬂcado la fSCha orlgmalmente estabIeCIda en e! pliego de
cond|C|ones deflm‘uvo ‘ : o o

3.3.1. Capacidad j‘urﬁdica
Los interesados podrén participar como proponentes bajo alguna de las siguientes

modalidades S|empre y cuando cumplan . los rcqucsﬂos pxmdos en el pliego de
condiciones: S

A. Individualmente: como a) personas natural% nacionales o extranjeras, b) personas
juridicas nacionales o exiranjeras. .
B. Conjuntamente, como proponentes - p!uraiek en Cualqwefa de las formas de

asociacion pre\/lstas en el artlculb / de Ia Lev 8U de 1903

Los proponentes deben

A. ----Tener capac:dad Jurldsca para Ia" preseérntacion 'de ‘I-é‘ oferta.”

B. .Tener capacidad‘juridica paraila celebraciény ejecucion:del contrato

C. ' No ‘estar “intursos en ninguna de las circunstancias de mhablildad
mcompatlbllldad confllcto de interés o prohibicion previstas en la Constitucion y en
laley..~ et S : ,

D. No estar reportados en el uitimo boletin de responsables fiscales vigente publicado

" por-la Contraloria: Geneiai de. la ‘Republicd.” Esta disposicion: apilca para el

" proponente e integrantes” ce‘ uni -proponiente: plural contdomicilio eh Colombia:
" Tratandose de proponentes e‘xtranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia,
deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en

a ‘fiCoIombla en el pasado 'y quie-no”tisnen $anciories vigentes én’ Cojombia’ que
N lmphque mhabihddd para contratar con eE Estado

La entldad debe consuitar los Ante,edentes Judic:ales en "Imea en los registros de Ias
bases de datos, a! igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el
articulo 1:de la-Ley 1238 de 2008 |y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del
Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, ‘de -acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 183 ‘de ‘la 'Ley 1801 de 2016 +'Cédigo-Nacional de Seguridad y Convivencia—.
Igualmente: se:debe téner én cuenta los antecedentes V registro tlue répotte el proponente
o representante legal del ' mismo: resHecto del Registro de Deudores Alimentarios Nofosos
- REDAM; como mecanlsmo ‘de ‘control creado’por el Gobierno'Naciohal a travéside'la Lay

2097 de 2021

3.3.1.1 CARTA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera preséntal la carta de'presentamon de la propuesta segun el modelo
sumlnlstrado por el Dlstwto de Santaago de ail - Departamento Admlnlstratlvo de
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PIaneacnon en el- Anexo correspondlente del pllego de . condlmones "CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUEST ! y los requItos establecidos en el pliego de
condiciones. . . -. . . ,

Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentac;lon de la oferta por parte de
la persona Iegalmente facultada .

Debe. ser firmada por el proponente persona natural representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o union temporal, o
-apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el original del
poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta o
participar en todo el proceso de seleccidn y suscribir el contrato en caso de resultar
seleccionado. En este evento el poder debera ser anexado con esas formalidades'junto
con la carta de presentacion de la propuesta, antecediendo a la firma se debe indicar en
forma clara el nombre de la persona que suscnbe la oferta

En la carta de presentacion el oferente ya sea en forma individual, en unioén temporal o
consorcio deberad manifestar bajo la gravedad de juramento que no esta incurso en
inhabilidades o incompatibilidades de que trata el articulo 8 de Ley 80 de 1993 o el
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007. Antecediendo a la firma, debera indicarse la condicién,
en.la que lo hace, se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la
oferta, la identificacion de la misma, y los nimeros de-contacto y correo electrénico.

Del mismo- modo se .indicara bajo la gravedad de juramento que los recursos de la
empresa que representa provienen de actividades licitas.

3.3.1.2 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los
proponentes plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

3.3.1.2.1 . PERSONAS NATURALES

Deben presentar los S|QU|entes documentos en copra S|mple
AL Persona natural de namonahdad colomblana cedula de mudadanla »
B. Persona natural extranjera .con. residencia en Colombla ’_d.:"a, de extranjena
.. .expedida. por la autoridad competente K TR X
“C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombla pasaporte o
D. Registro. mercantil.en el que acredlte el desarrollo de. Ia actlwdades lguales
o} S|m|Iares al objeto contractual

3 3. 1 2. 2 PERSONAS JURIDICAS i

Deben presentar Ios S|gmentes decumentos

) E TSSO
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A. Persona jurl'dioa naciona!»o exiranjera con su_oursal en Colombia:

I.  Certitficado de existencia y representacuon Eegal expedldo por la Camara
de Comercm o autorudad competente en ‘el que se veruflcara

a. Fecha de expedicion dei certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a
la fecha de cierre del proceso de contratacidn. Ern caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado de. eXIStnnma y representamon legal la fecha
originaimente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad oermitaf jP(‘utar las acuv.dades descritas en el
objeto del presente proceso de Gontratacion,

c. Las personas juridicas nacionales:y-exiranjeras deberan acreditar que su
duracion no sera inferior a° !a dei p!azo de! Contrato y un afio més.

d. Si el representante legal tiene” restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad, debera acreditar su capacidad a través de una
autorizacion suficiente otorgada por parte del orqdro Soual competente

- “rréspectivoparaicada’caso: . s ST

e. Elnombramiento del revisor flscal en caso de que exnsia

-Que las: personas-juridicas extranjeras: con actividades: ‘pefmanentes’ en ia

“Republica ~de Colortibia (contratos de -obra’ o servicios): deberan estar

legalmente establecidas an el terntorlo namonai de acuerdo con los artlculos
471 y474 de! Codlgo de (‘ombrCIo S s LTy

—h

1. Certlﬁcac:on delrevisor flcscal i caso de:ser soc:edad anomma
»co!omblana en Ea que c.onste sa esta_absertaocerrada T

RE
(N

lﬁcaoion dei representante legal.:

11 Fotocopia de! documento de |dent
En el caso de Ias sucursa!es de laS oelsona<‘ 1uridlcas extrameras y-como ‘quiera-que la
sucursal en COlOmbia ho es Una persona ;unda"a dlforente a Ia matﬂz ee tendra en cuenta
ta fecha de constltucion de Fwta u!ttma Lt R SRR G

Si ia oferta es’ susbrsia por una: pemona junduca extranjera a’ traves de la sucursal
que esté debldamentm constituida en Colombsa se debera acreditar la capacidad legal
de la sucursal - A “de st represer‘tante (ol mandatgrio ‘médianfe la presentacion del
Certificado  del ‘Registro’ Unice' de Proponentes y: certiflcado ‘de "existencia 'y
representacién legal con fechade expedimon ‘maximo-de 30 dias antes de la fecha de
cierre del presente ‘proceso” de- seleccron “porila. Camarade-Comercio. Cuando el
representante legal dela sucursal tenga restrlcclonea para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacion suficiente del érgano Competente social respectivo para contraer
obligaciones en tiombre de la sociedad. 4 ausencia définitiva de ‘auterizacidh suficiente o
no aportar de‘dicho ‘documento, tina vez solloltado por la entdad :determinara la falta de
capac:dad Jurldlca para p.esentar ia oierta o

i o LErr, R

)
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B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia:
Documentos que acrediten la existencia y representacron Iegal de la sociedad
extranjera, legalizados de conformidad. con lo establecido en el presente pliego de
condiciones, en.el que debe constar, como minimo los srgwentes aspectos:

. Nombre o-razén social completa
II. - Nombre del representante Iegal ode la persona facultada para comprometer a
. la persona juridica.
- lIl.. Que el objeto de la socredad permrta ejecutar las actrvrdades descrltas en el
objeto del presente proceso de contratacion..
V. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer
N " a la persona juridica, en la que se sefale expresamente que el representante
no tiene. limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o
aportando la autorizacién o documento correspondlente del organo social
. competente respectivo para cada caso. ‘ o
V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion.

VI. . Fechay clase de documento por el cual se reconoce la:personeria juridica.
VIl.  Acreditar que su dura0|on no sera inferior a Ia deI plazo del contrato y un afio
mas.
VI Fotocopla deI documento de ldentlflcacron del representante legal

~Sino existiera ninguna autorldad o entidad que certlflque la totalldad de fa informacién de

existencia y representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente
plural debe presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica
para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u
organismo que certifique lo solrcrtado en el presente literal; ii) la informacion requerida en
el presente numeral, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad
de la persona que efectia la declaracion, asi como de las demas_personas que puedan
representar y vincular a la socredad si las hay.

C Las entldades estatales. Deben presentar los srgurentes documentos para
‘acreditar su existencia.

-Acto de creacion de la entidad-estatal. Este puede serley, decreto, ordenanza, acuerdo o
_certificado de. exrstenma y representacron legal (este ultimo .no mayor a treinta (30) dias

calendario. anterrores a la fecha, de cierre del. proceso de contratacron) o documento
equrvalente que permita conocer la naturaleza Jurldlca funciones, érganos de direccion,

régimen juridico de contratacion de la entidad estatal

NOTA En el evento de personas Jurrdlcas no obhgadas ',’_\aportar eI cert|f|cado de
existencia y representacron legal, deberan-aportar un documento equlvalente que acredite
su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacrdad del representante
Iegal dela entrdad O socredad a contratar en:el cual se verlflcara ;i :
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e Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.

e Que el objeto incluya|las actividades principales objeto del presente proceso.

e La duracién deberé ser por lo menos, igual al p!azo esﬁmado»dei contrato y un (1)
afio mas.

e Para efectos del phego de cond:c:ones el piazo de ejecucxon del contrato sera el
indicado en el numexal “1.1 Objeto presupum«io oficial, plazo y ubicacién”.

o Si el representante aegal tiene r@stric,c,lones para contraer obligacicnes en nombre
de la misma, debera lacredltar autorizacion suficiente del érgano competente social
respectivo para cmtraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

e La ausencia defim‘nva de autorizacion suficiente ¢ el no apone de dicho documento
una vez solicitado rpor fa entidad, c;!_‘ rminara la faita de Capamdad juridica para
presentar {a oferta, v por tanto su rechazy

e El nombramiento del | ‘ieV‘SOI ﬁsoa! en

| 3

de que exista.

3.3.1.2.3 PROPONENTE PLURALES ™7 1 %

El dQCUm,ento, d,e conformacior

de consu:lerarlo conve mnnte Cuya mter\/ C;on c,,ebera queoar defm,da en Formato 2
- Conformacién de pmponente piuraﬁ (Formato 2A~ Consorcios) (Formato 2B-
‘Uniones: Tempo alds)): 1as” ‘personas naturales y/o juridicas asociadas, con
facultades suﬁmentes pard la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de
© g mtegrantéb, e tnuos} fos. abpet,toa (131} Sb ‘er-uieran para presentar la oferta, para
la suscripcion y e;ecucmn del comrmo aﬂ r‘omo tamblen Ia far*uitad para ﬂrmar el acta
de term}na(-lonjv * b i Py LrAmotigloert R TR T .

G

Aportar copua de! documento de- ldentnflcacmn dei representante prmmpal y
suplen‘te de ia eatructura plura! df SRS N ,
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E. El proponente plural debe senalar expresamente cual es el porcentaje de participacién
de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de parhcrpacron no podra
- -ser diferente al 100% : . -

F Enla etapa contractual no podran modlfrcarse Ios porcentajes de par’ucrpacron sin el
consentimiento prevro de la entrdad Lo

Drcho documento debe estar frrmado por todos Ios mtegrantes deI proponente plural yen
el caso del miembro persona juridica, por el representante legal de dicha persona o por el
apoderado de cualqu|era de los anteriores. - L .

3 3 1 3 CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAI_

Los oferentes deberan presentar con la propuesta copla Iegrble 'de la cédula de
ciudadania del representante legal en caso de que sea persona Jundrca o de la; persona

“natural que presenta la propuesta.

3.3.1.4 LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE LEGAL

Los oferentes deberan presentar con la propuesta copra Ieglble de la libreta mllltar del
representante legal en los casos que apllque en caso de que sea persona Jurrdrca odela
persona natural que presenta la propuesta. (menores de 50 afios).. \

3'.3.1".4fAUToi§|zAC|éN PARA CONTRATAR

Si. eI Representante Legal del proponente o de algunos de los mtegrantes de un
Consorcio o Unién’ Temporal requiere autorizacién de sus drganos de direccion, para
presentar oferta y/o para suscribir el contrato, debe anexar el respectivo poder autenticado
y/o los documentos que acrediten dicha autorizacién donde se. le faculte para presentar
propuesta y contratar mlnlmo por el valor del propuesto

En el evento que eI Cerﬂﬂcado de Exrstencra y Representacron Legal, expedldo por la
entidad Correspond|ente remita a los estatutos del proponente para . establecer . las
facultades del representante legal, el oferente debera anexar copia de dichos estatutos y
si.de estos se desprende. que-hay limitacion para’ contratar por el’ monto de la oferta se
debe adjuntar la autorizacién especifica del érgano respectivo de la socredad para
participar en este proceso y suscrlblr el contrato en caso de resultar seleccionado.

Cuando eI representante Iegal de la persona juridica se encuentre I|m|tado para presentar
propuesta o. para contratar o- comprometer a la sociedad, debe anexar la autorizacion
prewamente impartida por el érgano.social cerrespondiente que’lo. autorlce .para presentar
la propuesta .y suscribir el .contrato en el caso que; le-sea: adjudrcado; asi: como la
autonzacron necesarla para presentarse en Consorcro o Unlon Temporal :

Sr Ia propuesta se presenta a nombre de una sucursal se. deberan anexar Ios certrfrcados

55
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tanto de la sucursal como de la principal.

Cuando el proponente actie a través de un representante o apoderado debera acreditar
mediante documento Iegalmente expedido, que su representante o ‘apoderado esta
expresamente facultado para presentar la propuesla y fnmar el contrato respectivo

\

3.3.1.5 BOLETIN DE R&b“ONSABLE% FR‘BQJALE;‘S

El proponente persona natural o persona jurrdlca v su representante legal deberan anexar
certificacion vigente expedtda por la Contraioria Generai de la Republica, en la que conste

\
que no se encuentra incluido en el Boletin de nonsab es fiscales.

3.3.1.6 CERTIFICADO DE—. ll‘.mTECEUENT 5 CEPLINAR!OS

| ,
Los proponentes deben anexar el cemflcado dp antecedemeb disc:plmanos y el de su
representante legal. Para el caso de uniones iemporalns y consorcios debe ser aportado
para cada una de las enhdades qup %o conforman como también de sus representantes
!egales U B S [ BT e

3.3.1.7 ANTECEDENTES" ‘UDICEALES Y REGiSTRO NACEONAL BE MEDIDAS

' CORRECTIVAS RNMC pa
El proponente persona natgral o si es persona jLIi’IdlC‘a a traves de! representanfe legal,
deberan-anéxar" cel‘tlficamo;"z vigente iexpedida ‘pof ia Policia Nacional, en Ia que conste
que el proponente o el proponente 'y sus mteglanteo (cuando s€ trata de estructura p!ural)
no presentan anteoedenxeq ;udlmaips T e R i '

-haturales la certificacion del Sistema de

De igual manera’ aeberé aneyar pafa personc _
C expedid_a en el portal de servicios al

Registro Nacional de Medzqas Conectlv
ciudadano PSC'de ta' Pehma National

3 3 1 8 CERTIFICADO :DE’ ANTE(‘EBENTES PQR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA MENQRES DE 18 ANOS. Ley 19“&8 DE 2018 del rebresentante Eegai
del proponente o e! proponeme si aquai &5 persond hatural- ©0 S

. | |

3319REDAM o 3_ N

Certlﬁcado de antecedentes del representante legai conforme a! Regs tro de Deudores

Alimentarios Morosos - REDAM como: mecamsmo de controi creado por eI Goblerno

Naolonal a traves de ia Ley 2097 de 2021 S B : S

331 10 g CERT!FlCACION DE PAGOS DE SEGUR!DAD SOCEAL Y APORTES
’ LEGALES

\
3. 3 1. 10 1 PERSONAS Jl‘JR‘lBICA@S
\
|
-
g
J

—
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E! proponente persona juridica debe presentar el Formato 5 — Pagos de seguridad
social y aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos

:de ley, o por el representante legal, bajo ia gravedad del juramento, cuando no se requiera

revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de.compensacién familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Famlllar y al Servicio-Nacional de Aprendizaje, cuando
aello haya Iugar

.La entldad no eX|g|ra las planlllas de pago Bastara el certlflcado suscrlto por el revisor

fiscal, en los casos requerldos por la Ley, o por el representante Iegal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones- en los términos
previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 5 —
Pagos de segurldad social y aportes Iegales RIS o

Esta mlsma preV|S|on apllca para las personas juridicas extranjeras con- dom|C|l|o o}
sucursal en Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombla

3 3. 1 10 2 PERSONAS NATURALES
El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad
social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectlvos o con el

certlflcado de pago de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a
treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion.

En caso de modificarse la fecha .de cierre del proceso, se tendra como referencia para

establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente
establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La. peréona natural-que retina los requisitos para acceder a la pension de . vejez, o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara eI certlﬁcado que lo acredlte y,
ademas la af|l|a0|on al sistema de salud. :

Esta misma prevision aplica para las. personas naturales. extranjeras con dom|C|I|o en
Colombia las cuales deberan acredltar este requisito. respecto del personal vmculado en
Colombla : . , .

3. 3 1. 10 3 PROPONENTES PLURALES
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3.3.1.10.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCREPCEON DEL CONTRATO

El adjudicataric. debe. presentar, para la suecrlpmcn del respectivo. contrato, ante la
dependencia - respectiva, -la - declaracion donde _acredite el pago correspondlente a
seguridad social y apor*es legales cuando a. e!lo haya lugar. .

En caso de que el adjuc.licatario, persona natural ojun’dic’a, no tenga o haya tenido dentro
de los seis (6) meses anteriores & la fecha de firma del contrato personal a cargo y por
ende no esté obligadc a efectuar el pago de aportes legales v seguridad social debe
indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

33111  REGISTRO UNICO TRiBUTARg‘@Q"RUT

El proponente, persona natural o Jurldlca ‘0 cada ino de los integrantes del consorcio o
union temporal, debera adjuntar fofocopia dm RUT— exped|do por la DIAN, el cual debe
estar actualizado en sus a.,t!wdades econdmicas. -

3.3:4.12 REG!STR. UNICODE! PPOP‘NENTES RUP

Podran'participar- en el-presénte proceso de’:»séleccic'm ‘todas-las ‘personas naturaies'o
juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadgs-en Colombia que se eficuentren inscritas
en el Registro Unico ‘de Proponehtes det Registro tUnico Empresarial de la Camara de
Comercio con jurisdiceion en su domicilio prmcnpa! saivo lac excepmones prev;stas de
forma Laxatlva en !a ley en cuam‘o a !a mocanion R S

De conTormldad r‘or:‘ei Paragralo 2° dei‘amcui 6 dr;‘ la’ Iey 1“150 c!e 2007 las personas
naturales ‘o juridicas pxtranjeras ‘quiE no cuenteh'con domicilio’d sucursal-enel pals; seran
objeto de verificacion de la capaoidad ;urldn,a condiciones de experiencia, capacidad
financiera y de* orgamzamon dlrectampnte es decw no se les exigira registro Unico de
proponentes : S

El RUP debe ser expedsdo ‘con un’ termmo ne' may@r de trcnmfa (30) dlas calendarlo y debP
encontrarse- vigente, acfuah?ado yenfirme.

3.3.4.13 CERTEF!’@AGEON"BANCA‘REA*’"“‘*"‘"3'

El ‘proponente - debera ailegar ‘copia” dél- Cel’tlfICddO ‘bancario expedldo por la- Entldad
Fmanolera de cuenta de ahorros o corriente en donda el Contratlsta pocea ouenta

La Cuenta de ahorros o Corrlente debe estar a nombre de Ia persona na‘[ural a jUI‘ldlca que
présenta ld’ propuesta.’ - R
En eI certlflcado debe COHSLGI' ’

,,,,,

. Nombre dPl cui ?ltahablente
o Numero de |dent1flcaCIon de; beneﬁmano

8
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= . Numero de cuenta

= Tipode cuenta
. Estado actual

En caso de que el pioponente se presente bajo la modalldad de Unién Temporal,

Consorcio o Sociedad Futura, no se hara exnglbie la preeentacnon de este documento con
la presentamon de la propuesta : : :

i Este documento se hdra exuglble en el evento de que el proponente bajo la modalldad de

Unién temporal, Consorcio o Sociedad Futura (Proponente plural) sea adjudicatario del
contrato. :

3.3.1.14 | COMPROMISO ANTICC)RRUPC:]ON

:.EI proponente debera presentar debldamente dlllgenClado y suscnto por su representante
legal o apoderado, el correspondiente Anexo, en el cual se expresa, entre otros

compromisos, el de abstenerse de efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que
tengan por objeto la colusion en el presente proceso de seleccién, o que pretendan la
distribucién de la adjudicacion de contratos entre los cuales se encuentre el que es objeto
del presente proceso de seleccién o la fijacion de los termmos dela Propuesta conductos
prohibidas por la Ieglslamon Colomblana

’3.3.1.15 - AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS SENSIBLES

Debera aportar debidamente dlllgenC|ado el anexo allegado

;3.3.1.16 ; PACTO DE-TRANSPARENCIA

“El oferente debe dlllgenmar y presentar debidamente flrmado por el representante legal o

quien haga sus veces, el formulario previsto en el correspondiente anexo,
comprometiéndose a actuar en el presente proceso de contratacion con estricto apego a
las normas juridicas y éticas propias de este tipo de procedimientos, y .conforme a los
principios de buena fe, transparencia y equidad y entre otros abstenerse. de realizar u
ofrecer, directa o indirectamente pagos de comisiones o dadivas, sobornos u otra forma
de 'halago a ‘empleado alguno.de la Alcaldia Santlago de Cali - Departamento
Administrativo-de Planeamon o de utilizar medios de presién con ocasion del proceso en

el que participo.

En caso de los Consorcios o Uniohes Temporales, todos y cada uno de los integrantes,
deberan diligenciar este formato, enlas cond|C|ones establecrdas en este pllego y eI
formato, presentandose con su. propuesta P LT I T : G
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las acciones legales 'a"que'hubiere lugar.

Si se comprobare el mc,ump!-mlento de dichos Ccmproml 08 Cor‘ pOJOFIOFidad a la
Adjudicacion del proceso de seleccion, o con posterioridad a la suscripcion del Contrato,
ello sera suficiente para declarar la caducidad del Contrato, de acuerdo con lo previsto en
el inciso final del numeral 5° del articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y-se haran efectivas las
sancuones preVIsfas en ef Contrato y en la fey.” » : '

3.3.1.17 GARAN"E iA DE SERIEDAD DE LA QFERTA

Segun lo establece e! Decreto 108/ de 2 0 su articulo 2.2.1.2.3.1.1. Riesgos que
deben cubrir las garaniias en la (,onttataj én su articulo 2.2.1.2.3.1.2. Clases de
garantias, el cumplimienic de las ’ablégamomé surgidas en favor de las Entidades
Estatales, en este caso, con ocasion dela-presentacion de las ofertas, debe estar
garantizado en los términos de la ley, y dei c:»ado Decreto por ia tanto, las garantias que

r

los oferentes pueden otorgar para asegurarla 'seriedad de su ofrecimiento son:

1. "Contr‘a'to de segurg c‘oh“{éﬁidtj’»ién*una‘" poliza.

2. Patrimonio auténomo. ) _

3. GarantfaiBaticariay: e T T L s e e
El propanente débe’ aij ga‘r‘ la 'ga"iaﬁ'tia‘dé"Sériéd’éd"’dé la‘oferta; acompanada‘de’ sus
condiciones generalés,-la cual debp censtltusrse-‘-por fa su-ma equuva%ente ai d|e7 por Clento
(10%) deI presupueeto OflCia| = SR B Ly i S e

Las cn‘ras del va!or de ia garanﬂa deben mxpresarqe €n pesos, sin utlivar decimales, para
lo-cual se aproxima aimutiplo de- mlemediato temendo @n cuenta reducir al valor inferior
5| el decnmal es de 1 a 49 y aproxmar ai azgwente suppnor sn ei dPClmal es de 50 a 99

SI Sa oferta se presenta en forma Conjunta es dﬁmr bdjo la modahdad de CONSOrcio o
union: téiporal; la‘garantia-de seriedad d&'la’ propuesta se tomara a nombre del consorcio
o umon temporai mdlcanoo sus mteglantes y porcemaje de partampa =ion.

En caso- de ‘que la feGha de cierre’ del-coricurso: d& méritos se’ amplle debe tenerse eh
ouenta Ia nueva fecha para efecto crn |a v1genma de !a garantla ’ DR :

Conforme a Io dlspuesto por Pl artlculo 2. 2 1.2.3.2.5 de! Decreto 1082 de 2015 la garantla
tnica 'de" cumphmi' Ato" expedlda & favor dé’entidddes publlcas nc» explra 1-por
pago de !a prtma ni podra ser re\/ogada umia\eralmente S A

;’
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la oferta en los. &guxentes eventos

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantla de senedad de Ia oferta cuando el plazo
para |a AdJudlcaC|on 0 para suscribir el contrato es prorrogado siempre que tal prérroga
sea superior a tres (3) meses.

2..El retiro. de la oferta: después de vencndo el plazo fijado para la. presentacmn de Ias
ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte deI adjudicatarlo

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de: la garantia de
cumplimiento del contrato.

[

U Cualquiera de las clases permitidas por el-articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
Clase . . |de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pollza (i) Patrlmonlo
L ’ lauténomo v (i) Garantia Bancaria. -

_|Santiago De Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresanal Y

Asegurado/

beneficiario De Servicios — Departamento Admlnlstratlvo de Planeacion, identificada con NIT:
890.399.011-3.
Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos o
P sefialados en el artlculo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 :
Vigencia- -~ * 13 meses contados & partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion. -+ -

Valor Asegurado |Diez pbr ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion.

e Para Ias personas juridicas: La garant|a debera tomarse con eI nombre 0
" "razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia
representacnon legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y. no
) ~ "~ s6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
Tomader - sociedad podra denominarse de esa manera.
S e Para los proponentes plurales: La garantia debera ser otorgada por todos
1 " los integrantes del proponente plural, para lo-cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de part10|pa0|on
, quxenes para todos Ios efectos seran Ios otorgantes de la mlsma

Cuando el ofre0|m|ento sea presentado POr consorcio o unlon temporal la garantla debera
ser otorgada por todos los mtegrantes de la estructura plural, - ‘para lo cual se .debera
relacionar claramente 10s - integrantes, “su- identificacién 'y. porcentaje de part|01pao|on
quienes para todos los efectos 'seran los otorgantes de esta,. de conformldad con Io
establemdo en el articulo 2.2.1.2.:3.1 4 deI Decreto 1082 de 2015 S

De conformldad con el paragrafo 3° del artlculo 5° de Ia Ley 1150 de 2007 adlc:lonado porA
el art|culo 5 dé’la: Ley 1882 de 2018; lano entrega-de’la garantia:de serledad Junto con la
propuesta no sera subsanable y sera causa! de rechazo de esta. FEE ST I
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3.3.2 Experiencia

La Entidad en aplicacién del principio- de:favorabilidad y en concordancia con el
articulo 2.2.1.1.1.5.2 del-Decreto: 1082 de 2015 y la Circular Unica de Colombia
Compra Eficiente, tendra como experiencia habilitante del proponente la
acreditacion de oontratm (con entldadps publicas y/o privadas) que cumplan con
los siguientes requisitos:

® EXPERIENC!A GENERAL

CRITERIOS DIFEREN ' 'ALES MIPYMES:

Para MIPYMES: E| Oferente debe demos&ra g e-xpenencna habilitante mediante la
presentacion de méaximo TRES (03) contratos y/o certificaciones y/o actas de
liquidaciéon y/o actas de recibo a satisfaccion, que sumados sean iguales o
superiores ai 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV y que el objeto,
alcance y/o las actividades tengan relacion con el objeto del contrato en la
formulacion ylo. lmpiementamon de planes programas, estudios o instrumentos
de . gestion  social asociados . a-. proyectos de. mfraestructura mov:hdad
transporte renovaeion urbana . recuperacion - del .espacio, - publlco u
ordenamlento terrltorla! -que, hayan lnc!wdo actiwdades -de dlagnostlco
socioeconomico, ,camcterlzacmr* poblacronal par’nmpamon cuudadana ‘gestion
de impactos sociales, proteccion a moradores y actividades productivas,
reasentamiento; ;articulacion. institucional o formulacién de estrategias para la
atencion de comunidades afeotadas por intervenciones urbanas. Dichos
contratos deberén estar.gjecutados y.- quwdados sestandd ‘inscritos en el RUP,
relacionados en por 6 menos uno (01) de ios cod gos dei Clasmr"ador de B|enes y
Servncnoc eX|g|dns en el presente procc—asc ! U RIEHE R Pieoel

Proponentes que no correspmncﬁan a MIPYMES EI Oferente debe demostrar
experiencia  habilitante -mediante  la presentacién: de : maximo CUATRO. (04)
contratos. .y/o ..certificaciones - ‘ylo.-actas;: de. liquidacion:y/o actas.de :recibo a
satisfaccion, .que. sumados .sean - lguares 0, superiores al-100% del presupuesto
oficial expresado en’ QMMLV vy que el objeto ‘alcance y/o.las actividadés: tengan
relacion -con en la_formulacion - y/o !mplememac;on de -planes, programas,
estudios. o- mstrumentos -de ge»tlon qoual asocnadoa a._-proyectos de
mfraestructura mowhdad transporte r{e.ng;vac_i.on, u‘,rb,aha,_lareouperaolgn, -del
espacio. publlco u: ordenamlemo temtorlal que -hayan-incluido- actividades .de
diagnostico, .. sociogcanomico;;: ‘caracterizacion . -poblacional; - par’umpac:on
ciudadana; gestlon de xmpactos soola!eg protermon a moradoree y actwndades

-
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productivas, reasentamiento, articulacion institucional o . formulacién de
estrategias para la atencidon de comunidades afectadas por intervenciones
urbanas.Dichos contratos deberan estar ejecutados y liquidados, estando inscritos
-en el RUP, relacionados en-los codlgos del Clasmcador de Bienes y SerV|C|os
eX|g|dos en el presente proceso

“NOTA: Para los cnterlos dlferenC|ales para Mlpyme la expenenma del proponente
plural sera, de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.18, paragrafo 2 del Decreto 1860
de 2021: Ademas del requisito anterlor el proponente debera cumpllr con las
SIgU|entes condiciones: :

“(...) PARAGRAFO 2. Tratandose defproponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme
-y tiene una .participacion. igual o superior al diez por ciento (10%).en el consorcic o la unién
-temporal”. S ‘ :

* Servicios de Gestion, | o Servicios de
" ama L . ~ Servicios Profesionales de Servicios de asesoria de T
80101500 - _ L ‘ e negocios y
foo : - Empresa y Servicios _gestion L2 7,
. L \ administracién
Administrativos : . .
: corporativa
EE - Servicio de Gestion, Servicios Servicios de aseébrvl’a de ‘Gerencia de
80101600 Profesionales de Empresas y gestion - roviactos:
- ' Servicios Administrativos 9 - proy
- 9‘3141'500 ) Servicios Poh"qqos y de Servicios»comunitario"s y 1 Desarrollo y
T T - Asuntos Civicos sociales servicios somales
T A e Servicios Politicos y de Servicios comunitarios y
'93142000 Asuntos Civicos v sociales. - _Desarrolilo Urbano

‘CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES:

‘Emprendimientos y empresas-de mujeres:  El- Oferente” debe -demostrar
‘experiencia habilitante ‘mediante la presentamon de maximo TRES (03) contratos
y/o cerhﬂcamones y/o actas de Ilquldamon ylo actas de rec;lbo a’ satlsfaCCIon que
.sumados sean |guales (o} superlores ‘al 100% del. presupuesto of10|al expresado en
SMMLV y que el. objeto alcance y/o Ias aCtIVldadeS tengan reIaC|on con la

y' Ilq'u1dados estavndo lnscrltos en el RUP relémonados‘ enwportlo menos‘"u‘n‘o”(01)
de Ios codlgos del Clasificador de Bienes y Servicios. exigidos, esente
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Proponentes que no correspendan a Emprendimientos  y empresas de
mujeres: El Oferente debe demostrar experiencia habilitante mediante ia
presentacion de maximo CUATRO (04) contratos y/o certlflcac:ones y/o actas de
liquidacion® y/o actas "de recibo a ‘satisfaccion, que’ sumados sean iguales o
superiores al 100% del presupuesto oficial expreoado en SMMLY y que el objeto,
alcance y/o las actividades tengan relacion con la formulacion de Plan de Gestién
Social, dichos contratos deberan estar ejecutados y liqudados, estando inscritos
en el RUP, relacionados en los cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios
exigidos en el presente proceso. : ' R

NOTA: Para los criterios diferanciale: z»»mprendimsentos y empresas de
mujeres, la experiencia del proponente-plural sera, de d\,uerdo con el articuio
2.2.1.2.4.2.15, paragrafo 1 del De creto_5:860 de’z{JZT

“(...) PARAGRAFO 1. Tra_‘téndose de proponehtés'{dli}m.es, Eosﬂcriterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si ‘por lo menos unc de’ los integrantes acredita que es
emprendimiento y 'empresa’ de’ mujérés bajo'los criterios dispuestosien-el-artictlo precedentsy que
tiene-una partlc.pamon Jgual 0 supenor F‘i diez: por caﬂnto (10%) en, el consorcio: 0/ la;iunion
temporal”. fin S TN P Y IR :

Sopers tn Re e 2o Servicioscde
..,consultorla de

% Sdrvicios de Gestion;
< Sevicios Profesiohales de

‘-'"Servu:los de'Hsesoriade. |

80101500 ~rEmpresa y Servicios; v o gestion.» e negocuos Y.
. administracion”
o .Admsn'stratxvos
e : carporativa
%erwcuc de Gestién, Servicios

SGNIN(‘S de asesorfa de. o Gerencna de )
‘qestion o

¥

» 801046004 . ¢ Profasmnaleb de:Empresas
et e : . Servicios Admimstraawa

ficios comumtanos y R Desarrollo v

T vl' 3 = o
© 93141500 ¢/ |+, Servicios Pelfticos yde | Servie
- “Asuntos’ CIVICOS a ' gociales - servicios sociales
Servicios Politicos y de | "%emﬁios comun lfanos y
T +|-Desarrollo. Urbano

. 93142000 . .. | -

Asuntos CiVlc,os socua!eo

4

Adlcmnalmente !os ccntratos para acre 'rtar Ea experiencea e)ugida deberan
cumphr las s:gu:entes caractensﬂcas

A Estar relamonados en: el Formato 3 ExperlenCia con el ntimero

- consecutivo del contrato.en el RUP Los proponentes vlurales debenindicar

..que integrante :aporta cada. uno:de los.contratos sefiaiados en el Formato 3

L . Experiencia.: Este docu*nento debe presentarlo el proponente: plural y no
cada mtegrante NETI

,,64"‘ NREI

-
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Deben haber termmado antes dela fecha de cierre del presente proceso -de

,g-contratacnon T S L T

i

| Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no

cuentan con.mas de tres (3) afos de constituidas, ademas del RUP, deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal
o. contador publico (seglin corresponda) donde se indique la conformacion

- .. de la empresa. La entidad tendra en cuenta la experiencia individual de los

accionistas, socios o, constituyentes de las sociedades con menos de tres
(3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la somedad conservara esta

_expenenma tal y como haya quedado registrada en el RUP.

) La expenenma a Ia que se refiere este numeral podra ser valldada medlante

los documentos establecidos en el pliego de condiciones.

:,Las person"a's ',na.t'urales“o ’j'uri'dicas ’extranj,eras sin domicilio o sucursal en
. --Colombia deberan indicar los cédigos de clasificacién relacionados:con los
- *bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos validos

establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos
aportados parala acreditacion de la experiencia requerida. En el evento en
el que dichos documentos no incluyan los cdédigos de clasificacion, el

_representante legal del proponente debera 1nclu1rlos en el Formato -
Experlenma -

3 3 2 1 Consideraciones para la Vahdez de la Experlenma Requerida '

La. entldad tendré en cuenta ‘los siguientes aspectos para anallzar la experlenc:la
acreditada y que la misma sea valsda como expenencxa requerlda

F La entidad contratante Unicamente podra exigir para la verlflcaC|on de la

“experiencia los contratos celebrados por el mteresado ldentlflcados con - el

e =CIaS|f|cador de Bienes y Servicios hasta el tercer nlvel

..Cuando el."contrato que se” pretende acreditar como experiencia haya sido
- ejecutado -en consorcio 0. unién temporal, el. porcentaje,, de -participacion _del
“integrante sera el registrado en el RUP de este .0 en alguno. de los documentos

validos para la acredltamon de expenenma en caso de que el mtegrante no esté

: obllgado atener RUP

Cuando eI contrato que se pretende acredltar como expenenma haya SIdO

. ejecutado en consorcio o union temporal,. el valor a considerar sera el reg|strado
..en el RUP’ o "documento. vahdo en.caso. de que el mtegrante no. este obligado a

RUP para- la acreditacion” de experlenma multlpllcada por . el porcentaje de
part|0|pa0|on que tuvo el mtegranteolos mtegrantes : S
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Cuando el mnfratu'que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio 0. unién temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un
proponente plural para participar en el presente proceso, . dicho contrato se
entendera.aportado como un (1) solo contrato y se tendra en tuenta para el aporte
de la experiencia la sumatoria de los porcantajes de los integrantes del consorcio o
unién temporal que sjecutaron el \.amratu y que estar, mr’{:mpando en el presente
proceso

3.3.2.2 Acreditacidn ée ia Experianeia Raqguerida

D.

“m

G |

H

‘inicio “del.-conirato:

L-La;;fe.ch;a;;;d&:t-e:rm;ix;a@iéta de Ia gje

de los coniratos aportados la siguiente
enalados en el Pliego de Condiciones:

Coniratante
Objeto del mn?rmu
Prmcrpa.e § aot w'da- les ejecw adas »

;;«_,..u e

iencaa estrnbieuadas &1 aohca

L.Elb cantsdaaes y/o c,ondioiones de em

La fecha de in ,samon de ia eter‘ur‘ _ n del mnh’ato E°ta racha es: dlferente a la de
suscripsion: de: ,ontramo ';menos que-de los. documentos aportados. de; forma
expresa asi se-de stermine. Si en los dememos vélidos aportados para ]
acreditacién de experiencia ada se evidencia fecha (mes, afic) de suscripcion y/o
setendra; en: uUF‘md &l uitimo dia del mes que se encuenire
sena!aﬂo en iah“rtsfecamon e

R O S N SAFET S FAEA o
] ‘ ecucién. det-contrato; Ecta- Fc\'“hu de termmacwn no
es la fecha de entrega v/o %'e'cifbo‘ﬁhai_ii{‘juidacién acta final, salvo que de los
documentas del pliego de condiciones de- m"ma expresa asi se determine. Si en
fos documentos validos aportados para’la acreditacién de experiencia solo se
svidencia fecha: (mes, afic) de terminacion del contrato: se tendréd en cuenta el
prlmer dia del mes que se encumtre SP"tdla oen !a c.ertm\,acién

\lombre y cargo dw lci persma con fam!iades para exp f‘\ lac ertlficauon

EI poreentaje d{;ﬁ-
piurales

3.3.2.3 Documamms VAL?DOS. DAl

REQUER A
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A

informacion ad|C|onaI ala contenlda en el RUP, el proponente podra-aportar algunos de

,Ios documentos que, se: estabiecen a continuacion para que-la Entldad realice la

verificacion en- forma dlrecta Los mismos deberan estar debldamente dlIlgenC|ados y
suscritos_por el contratante el contratlsta o el interventor, segln corresponda En caso de
existir dlscrepancras entre’ dos (2) o mas documentos aportados por el proponente para la

acreditaciéon de expenenma se tendra en cuenta el orden de prevaIencna establecido a

continuacion:
A. Actade IIquid'acIc’m’
B Acta de entrega termmamon fmal o} de recibo defmltlvo

C. Certlﬂcamon de experiencia. Expedlda con posterioridad a la fecha de’ terminacion
del contrato en la que conste el recibo a satisfaccion de la obra contratada
debidamente suscrita por quien esté en capacrdad u obllgamon de hacerlo:

- D. Acta de inicio o Ia orden de inicio. La mlsma sélo sera valida para efectos de
acreditar Ia fecha de inicio. .

E. Paralos contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP 6 en uno o alguno de lés’ ‘documentos
consxderados como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa
cesmnana segun aplique. La experiencia se’ admltlra para eI ce3|onar|o 'y no se
reconocera experrencra alguna al cedente.

: . . . . . N .
Para la acredlta0|on de experlenCIa de subcontratos, cuyo contrato prmmpal fue suscrito
con partrculares se aphcaran las dISpOSICIOI’IeS estabIemdas en eI numeral anterlor

A

Para Ia acredltamon de expenenma de los contratos derlvados de contratos suscrltos con
entidades estatales el proponente ‘debera aportar los- documentos que se-describen a
.contmuamon :

A Cerﬂflcacron del subcontrato. Certificacion expedlda con- posterlorldad a Ia fecha
- de terminacion del subcontrato, la cual debe estar suscrita _por el representante
legal del contratista, del concesionario, o ‘del EPC o consorcio. Asi. mismo, debe
“contener la mformacron requerlda en eI presente pllego de condlmones para
'efectos de acredltamon de la expenencra ‘

. B. 'Q_CertlflcaCIOn expedlda por la entldad estatal del contrato pr|n0|pal del cual se
derivé el subcontrato. :

Dicha- certlﬂcaCIon debe contener Ia mformamon requerlda para acredltar experrenma y Ia
SIgu1ente ’ ,
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I.  Alcance de las "actividades. eje_cutadas en el contrato, en las que se pueda
evidenciar las actividades subcontratadas gue pretendan ser acreditadas para
efectos de validacion de experiencia, en el presente proceso de seleccion.

[l.  Autorizacion de la entidad estatal por medio de la cual se autoriza el subcontrato.
En .caso de que no requiera autorizacion, el proponente podra aportar con su
propuesta alauno de los siguientes documentos que den cuenta de esa
circunstancia:

a. copia del contrato o,
b. certificacion vigente a la. fecha. del cierre, emitida por la entidad
concedente, donde amod & para subconiratar no se requeria
autonzauon

Para ios subcontraios, ?a% aclividades  'subcontratadas soélo seran vélidas para el
subcontratista cuando ambos se pleuen*en de manera separada al proceso de
contratacién; es decir, dichas actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de
acredltamon de expene ICla del Contratlsta directo

an [T

En todo ‘caso; Ia experlﬂnma sera va!:da para CU!Ph efectlvamente hdya ejecutado las
actlwdades exngldas e . . ol e

a ‘; R Vi A poEE e e T T S :r [ IR

3.3. 3 Aspectos que certlflcan la capacndad fmane::lera y orgamzacmneﬂ
Los proponentes debpran acredltar !os lndicadores con el RIJP de conformldad con Pl
articulo 3 del Decreto 579 de 2021, de 2015, por el cual se sustituye el paragrafo
transitorio al artictilo 2.2.1.1.1:6.2.' De la Subseccion 6 de la Seccién 1 del Capitulo 1 del
Titulo 1 de la Parte 2-del-Libro.2'del Decretd:1082 de 2015, en el ¢ial en telacion con'los
indicadores de la capamdm financierasy ‘organizaciorial; de-los procesos de seleceion, se
tendra en cuentd lafdiformacion vsgeme y en firme en ef RUPF, evaluando estos
indicadores, tpmnndo en Juer‘ta e! mejo anQ fiscal que se refleje en el registré de cada
Proponente sor s Fane anfentne T

De acuerdo cohn Io dlopu t'o"e,n"ef Andlisis Firiangiero antes meficionado, se describen los
indicadores- glie qeran renquprsdos en el presente proceso de Selemon abrewada de
menor Cuantla

N S AT DI SURP AT P SRR
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T o -+ Activo Corriente
Liquidez Ry
Pasivo Corriente
~ Nivelde - i Pasive Total
Endeudamiente - | Activo Total
Razdn de Cobertura |- (.‘Itiliciad, Opzamciﬁim'i :
© de Intereses Gastos Interes

-Si el Proponente es Pvlvural,cada indicador debe calcularse asf: .

{}j , Componente 1 de! imﬁcador,)

) indzcadm =

[ ]

Donde “n” es el numero de integrantes del Proponente Plural (unic’m temporal o
consorcio). :

El Proponente que no tlene paswos corrlentes esta habilitado’ respecto del mdlce de
liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero

o),

Pilidad ﬂ;ﬂ aracional .
- Parimonio |

thabsl;ciad sobre Palrimonio
' K Roez} ‘

Haidad Operacional
Activo Total, 7

Rentabilidad del Activo (Roa)

Siel Proponente es Plural cada mdlcador debe oalcularse aS|
{.umponente 1 delindicador, ).

Indicador ==
K iy Componente 2 del indicador]) -

Donde “n” ‘es el nimero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o
CONSOrcio). S . S ‘ : e
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Activo Corriente
Pasivo Corriente
Z—:itsi\%g%)ﬁ-l ‘ : Menor o igual que <= 43%
Razon de Cobertura de  Utilidad Operacional .
[ntereses Gastos de Intereses
Rentabilidad del : Utilidad Oopramonal
Patrimonio -~ Patrimonio
Rentabilidad del Activo | Utiidad Onergcio‘hél

i
ovel

indice de Liquidez Mayor o igual que

indice de Endeudamientc

Mayor o igual gue >= 1,88

Mayor o igual gue >=(,07%

.Mayor o igual gue >=0,03%

[N PN

3.4 FACTORES DE EVALUACION Y CALIFICAGION

En el concurso de méritos, la oferta mas favorable a la entidad sera aquella que presente
la mejor calidad, de acuerdo con los criterios sefialados en el modelo de pliego de
condiciones de- Ia Entidad, con mdeper‘dencna del pr ec‘lo que no spra {actor de calificacion
oevaluaCIon : SRR :

El cumplimiento de los requisitos y de"la documentacion solicitada, las condiciones de
calificacion.se analizaran dé- coriformidad conlo establecido. en la Ley 80 de 1993, Ia Ley
1150 de 2007 suq decre*os reglam nt ros jUI’ﬁO con Io senaiado en el Dresente proceso
de selecmon s . (i :

La Em‘ldad evaluara las" propuestas habnes es decsr Ias que deﬂnxtlvamente Cumplleron
con ‘todos los aspectos objeto 'de- verificacién - (capacidad - juridica, condiciones de
experiencia, ‘capacidad financiera  y.-capacidad : grganizacional). Se  calificaran las
propuestas que cumplan con la totalidad  de los requisitos enunciados: anteriormente,
haciendo la claridad gue todos.los factorés de: ponderamon se consideran adicionales a
los solicitados como’ rnqu,sncs hab;htante& o

De lo anterior, este orgamqmo se-guiara.por- el supuesto- establecido en el-numeral 4° del
articulo 5° de la Ley:1450de 2007, que en su Numeral 4 establece gue:"Enlos-procesos
para laseleccién de con_sul-vtoresv“se',h'aréauso‘ de factores de calificacion’ destinados’ a
valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyectc. De conformidad con las condiciones
que sefiaie el reglamento, se podran utilizar criterios de expenenc:la especmra del
oferente y dei eqUIpo d\ﬁ trabajo en e! campo de que Se trate . :

En mngun caso-se podra mclwr el prec:o coma factor de escogenc1a para la selecmon de
consultores. P
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Por lo anterior, se determinara el factor de seleccién aplicando la ponderacién sobre
experiencia especnﬂca del oferente y del equipo de trabajo, que tendran ponderamon de
acuerdo con los puntajes o formulas senaladas en este estudio prewo

La propuesta mas favorable sera‘la que obtenga el puntaje més alto y por lo tanto, sera
ésta la que ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad, y el segundo lugar el

proponente que obtenga el puntaje mmedlatamente inferior al que ocupd:el primer lugar y

asi suceswamente
En la evaluamon de las Ofertas la otorgara puntaje de evaluac:lon de conformldad
con los siguientes criterios:

Experiencia Adicional del Proponente

Propuesta Técnica

Formacién Adicional del Equ:po de Trabajo

Apovo a la Industria Nacional

Vinculacion De Personas Con Di ‘,a‘ci'daq

”Decreto 1860 de 2021, Artlculo ‘2.2.1\.2.4'.2.:.1“5 bCrltenos c)ilferenCIaIestara

0,25
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas
(0,25%)
Decreto 1860 de 2021, Amculo 2.2.1 .2.4.2.18. Criterios dlferen0|ales para 0,25

Mlpyme en el sistema de compras publlcas {0,25%)

Nota: De conformidadvcon lo expuesto en fa Ley 2195 del 18 de enero de 2022
“Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de Transparencia, Prevencién y Lucha
contra la corrupcion y se dictan " otras disposiciones”,. en el presente proceso se da
aplicacién a lo estipulado en el articulo 58 el cual indica que; “Reduccién de Puntaje
por incumplimiento de contratos: Las entidades estatales sometidas- al estatuto general de
contratacion de la Administracién Plblica que adelanten cualquier proceso de contratacion (-.))
deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento
(2%) del total de los puntos establecidos.en.el proceso.a los proponentes:que.se les haya impuesto.
una o0 mas multas o clausulas penales durante el tltimo afio, contado a partlr de la fecha prevista
para la presentacion de ‘las “ofertas, sin |mportar la cuant|a y sm pel‘ijIO de las demas

consecuencias derlvadas deI mcumpllmlento

Esta reduccién también afecta.a los consorcios’ y uniones: tempora/es sf alguno de sus'infegrantes
se encuentra en /a sn‘uacron anterior.” - . . L .
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Para acreditar la experiencia dentro de este requisito ponderab!e se tendran en
cuenta los contratos certificados y- validados en- el RUP cuyo-objeto, alcance y/o
las actividades sea la realizacion de procesos de consultoria en la-formulacion y/o
|mplementa0|on de planes, programas ebtUdIOS o lnstru"nentos de gestién
social asociados  a proyectos de infraestructura, movmdad ‘transporte,
renovacién urbana, recuperacion del-espacio publico u ordenamiento territorial,
que-hayan incluide actividades de diagndstico socloecondmico, caracterizacion
poblacional, participacion ciudadana, gestion de impactos sociales, proteccion
a moradores vy actividades productivas, - reasentamiento, articulacion
institucional o formulacion de estrategias para la atencion de comunidades
afectadas por lntervencmneq urbanas, s contratos deberan estar ejecutados
y liquidados. La experiencia adamonai debem corresponder entonces a contratos
diferentes a los presentados para f*redzma !Oa mqu;sttos mmlmos habilitantes del
proponente. o G E

NOTA: El proponente debe-indicar: en. el anexo: de-experiencia.cuales-contratos
presentapara-acreditar: fa- experaenua adiclona% dlferencadda de jos. aportados
como experiencia general minima. e mg e , :

ﬁMéxiiﬁé "'dos ) CO!’IU"atOo de Pxperierma genﬁra! adut,:owa! cuya

20
sumatorld en &>Ml V sea >foO% presupugsto onc;sas o

NOTA Los documentos que acrediten !a exppﬂenua adluonal deberan cumphr
con todas las COHdlCIOﬂeS defznsda en Eos requ:srtos habmtantes

@ PROPUESTA TECNICA (50 PUN'E’OS)

"—QS’,'_ puntajes se OTOEQ?F%O'.'.d.'e'"'a'QSfiQU?eh‘t’é"‘m'a{ﬁéfal

N
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La. propuesta técnica a presentar es un factor de selecmon objetlva que tiene
aSIQnado un puntaje méximo de 50 puntos que se desagregan de la 3|gwente

manera:

| 1 Comprensnon estrateg|ca e mtegral del problema a mtervenlr

.Este componente evalua el nlvel de comprension de la propuesta frente ala
problematica social, econdmica vy territorial del sector . “El Planchon”,
incluyendo las. lmplloamones del despeje la dlver3|dad poblacional y sus
actividades productivas.

10

_2 Enfoque de derechos dlferenC|al y de equidad en eI disefo del Plan.

‘Este cdmponenté*‘e\ialué la incorporacién efectiva de la proteéCic')n de los
derechos humanos, con enfoque y reconocimiento diferencial'y de género en
el diagnoéstico, la formulacién del Plan, el disefio de Ios programas de
atencion, y compensacxon y el Proyecto de Decreto. - .- :

10

3. Desarrollo metodolégico del diagndstico social y econdmico. *

afectadas, asi como para identificar y valorar los |mpactos derlvados de’ Ia
restitucion del espacio ptblico.

| Este componente evallGa la idoneidad dela metodologl’é pfopuesta péra
caracterizar de.manera integral la poblacién y-las actividades productivas

"derechos.

Este componente evalGa la capacidad del: proponente para traducir el
diagndstico en soluciones reales, operativas, coherentes y sostenibles, a

4. Capacidad para dlsenar solumones viables de m|t|gaC|on y restltumon de:

través del disefo de programas que abarquen la complejidad ‘del terntorlo
5. Gestlon de rlesgos sociales, terrltorlales e institucionales. ~

Este componente evalua la identificacion y propuesta de ‘manejo de Ios
riesgos asociados a la ejecucion del Plan.y del proceso de despeje. .. '

y comunltarla

Este oomponente evalia la’ ‘capacidad del proponente para garantlzar
procesos de part|C|paC|on efectlva mforma(non transparente e mcluyente yla

6. Estrategia de par’[lClpaClon comumcacnon conoertamon y valldac:|on soc:|al_
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Este componente evalia la coherencia  entre el alcance del Plan, los
programas, el cronograrna, los recursos, la articulacion instituciional y el
equipo propuesto.

8. Formulacion del Proyecto de Decreto mediante el cual se adopte el Plan de
Gestion Social para el despeje restifucion y: recupbracmn mtegral dei sector
“El Planchoén®. - :

Este componente evalia la capacidad de! proponente para formular un
Proyecto de Decreto Distrital, el cual sea el instrumento para adoptar el Plan
de Gestion Social para el despeje, restitu cuon 'y recuperacion integral del
sector “El Planchon” como bien de dor’ - fpiblico, como instrumento
juridico, administrativo y operativo arienta rindar soporte normativo,
seguridad juridica, claridad en las Competenuas de los organismos de la
administracion dlstrn‘ai % hneamlentos de mplementauon para la ejecucién

del proceso

La_:propuesta no de rrolza el Criterao !o 1
.+ {-aborda..de manera., -generica o presenta
R P T ~._,defucnuas custanua es igye - impiden |
Ansuficiente 1| verificar: su - ldcnudad‘ "para rai cumohmler‘to"
e oo {delebieto-contragtuals i v :

0%

|-La propuesia.des airolla el utteﬂo dc, manera.

basaca y uoherbnte,. . evidenciando

_ : oon’pmnsmn Y- capa 'dad minima. para su
Aceptable | ejecucion, auane cc; limitaciones
: : < 'metlodologicas; (‘onueptuales u Gperatrvas

60%

| La propuesta desarro!la el criterio.de manera |. .
solida, - integral y. - ‘detallada, con’ claridad
| conceptual, coherencia’ tecmca y.aportes.que | .

Sobresaliente | fortalecen 1a calidad; v
e del Plan de Ges‘uon SOClaI

100%

El equipo evaluado aqlgnara ;‘,e!

'puntaje ‘correspond|ente dentro del rango

establec1do de acuerdo .con el mvel de cumphmlenio eVIdenolado enla propuesta

74 .




)

... ALCALDIADE -
SANTIAGO DE CALI

- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO o ‘
DE PLANEACION

1.1-¢ A qué hace referencia’? - |

Un.Plan de Gestién Social no puede disefiarse sin un conocimiento integral del territorio
y de los impactos que el proyecto genera sobre la poblacién. La falta de comprensién del
‘problema de manera integral conlleva riesgos de conflictos sociales, riesgos juridicos del
proyecto, rlesgos de artlcuIaCIOn mstltumonal y un p05|ble fracaso en la restltuc:lon de
derechos.

1.2 Criterios a Evaluar

Cbnocimiento integral del territorio y de la problemética social y econdmica.
Reconocimiento del despeje como proceso de afectacién socioecondmica y no
solo fisica.

Identificacion de |mpactos tensnones y riesgos sociales asociados al proyecto.
Capacidad de traducir el analisis en criterios orientadores del Plan de Gestion
Social.

1.3 Comprensidn estratégica del problema publico a intervenir. '
Insuficiente 0% Aceptable 60% - ‘Sobresaliente 100%
conocimiento

| No reconoce el despeje

como ~  proceso . de
afectacion -~
socioecondmica,
presenta S un

conocimiento superﬁclal _
del territorio o se limita a
‘repetir el . objeto

Reconoce los impactos | Evidencia un-

sociales y econdmicos
principales, identifica
algunas tensiones del
territorio, pero sin un
analisis integral o
contextualizado.

claros para el disefio del Plan.

profundo vy contextualizado del
territorio, ~ identifica - impactos,
riesgos,' tensiones sociales, y
traduce dicho analisis en criterios

| internacionhales apllcables

Al reconommlento de los |mpactos dlferenCIados del proceso para el despeje y
restitucion del espacio | “publico para la protéccién efectiva’ de 'los* ‘dérechds de la
poblacnon afectada y- sus actlwdades productlvas conforme a Ia Iey y a‘’los- estandares

| 2.2 Criterios a evaluar.-
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e Propuestas diferenciadas para pobiacion y actividades econdmicas.
e _Inclusidn y trato.equitativo, independientemente.de la forma de tenencia o uso.

2.3 Enfoque de derecthios, diferencial, de aénero v equidad:

Insuficiente 0% Aceptable 60% Sobresaliente 100%

El enfoque es solamente | Incorpora el enfoque’ de | Integra la propuesta integra de
declarativo o no se |derechos y diferencial de | manera transversal, estructurada

evidencia en las | manera - general, con|y operativa el enfoque de
acciones propuestas. propuesias bdasicas de | derechos, diferencial y de género
atencién a la poblacion, |en la  consultoria.  Incluye
sin desarro’viar‘medid% metodologias para ta

"__it.gamon identificacion  de impactos
. diferenciados; disefio de medidas
especaﬁca% de mitigacion vy
compensacion en el proceso de

o~

......

p O( »_,c“tlvas yz jos 'mpdotos‘qe!

ca ra erlzar

,ﬁJdentﬂcarIa p
despeje.

c*awdadeo_,

3.2 Criterios a evaiua’r,

e [strategias de ievantamlento de mformdcmn en conitextoc mformales
s Uso de metodologids cualitati ivas y cuantitativas : :
e Validacion social de la informacion. -

e (Capacidad para sustentar técnicamente Ia formulau

posterlor del Plan

3.3 Desarrolio. metodoloqnco 1d‘ “di

lnsuﬂmente 0%, _Aceptable 60% Sobres ' ahente 100%

Metodologla mcompieta Presenta =~ . una. Presenta un abordaje
generica . 0. inaplicable -al, metodologia , - adecuada,}metodolog;co integral.... - con
contexto ,de lnformalidad -en:, términes ;generales, i:tenfoque dlferenclal coherente y
dei - temtono -Nor con instrumentos basicos operatlvamente estructurado,
demuestra Compreﬂsmn;,de\ lﬁvantamzent@ v lnoorpora» Lo --herramientas
de. . s.. . dinamicas: aanah&s pero n.y 5.-[ .metodologicas - "venfcapnl‘es, Y
economlcas yf somalm trabajo de campo aplicables en . contextos de
del - “sector, . ni,, la vahdacnon .7 social, | informalidad, “sustentado " én la”

capaCIdad paré éustréntar enfoque dlfnrenmal ©
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: E! Plan de Gestlon Somal debe ser una herramlenta de |nterven0|on real y ho un

4.2 Criterios a evaluar. .

|-guardan relacién con los | coherentes pero ejecutables y coherentes con los

: 5 3 Gestidn'de rlesgc)s somales terrltorlales e mshtumonales
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tecnlcamente el proceso [ artlcu'ac:on - entre | triangulacion: de instrumentos
de despeje Ll ’ herram!entas - cuantitativos y cualitativos.
oo ool cuantitativas . oy oL ‘ R

| cualitativas.

4 A ¢A que hace referenma’?

documento declarativo La evaluacion debe prmleglar las: propuestas que demuestren
capacidad de |mplementaCIon efectiva.

. . Disefio de programas y proyectos claros y ejecutables.
Coherencia entre impactos identificados y medidas propuestas.
Incorporacién ~ de modelos de. compensacién acordes con la realidad
socioecondmica. , e
e Consideracion de sostenibilidad financiera e institucional.
.4.3 Capacidad para.disefiar soluciones viables de mitigacion, vy restitucion de derechos.
Insuficiente 0% | -=: Aceptable 60% Sobresaliente 100%
Las soluciones' no .| Presenta soluciones | Disefia .soluciones - :claras,

impactos identificados o gener_aIeS, con bajo nivel | impactos, -~ incorporando
son inviables. _ de detalle o viabilidad. | sostenibilidad  institucional y
' financiera

5.1 g,A que haCeféferéncié?'

El territorio presenta condiciones de informalidad 'y alta sensibilidad social. La gestion del

riesgo es un ‘componente crltlco para garantlzar la contmwdad del proyecto y la

proteccidn de la poblacnon
5 2 Crlterlos a evaluar

S R L N e N R

. Idenhﬂcamon de rlesgos de confllcto social, segurldad re5|stenC|a comunltarla y
fallas de coordinacién institucional. %
.. o Propuestas de mitigacion y planes de contingencia.
e Enfoque preventivo y adaptativo.

- Insuflmente 0%“2”-‘3’ | Aceptable 60% R n"Sobresallente 100%

77 o
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superficial.

6.1 ¢ A que hace rafere,zcia’?'

L.a legitimidad del proceso para el u%pm"_l
la capacidad del Plan para garantizar lzpa :

DESARTAMENTO ADMINITTRATIVE
DE PLANEACION
No identifica riesgos o identifica riesgos ] ldentifica y analiza de manera
los menciona de manera | relevantes, p@m con | integral los riesgos, proponiendo

estrategias de mitigacion
noco desarrolladas. l

_ 'coherentes con el territorio.

restitucion del espacio publico depende de

de
adaptativas .

mitigacion
y

estrategias
preveritivas,

6.2 Criterios a E‘.\/ﬁii_id!’.

@

Fsm’ateg:au de comuni wacié'

yacion efectivasigualdad material.

i aw acces m!e

b. i
N N \_\)

Iﬂsuﬂc!enle O

ACcmabie

&abresallente 1 OO%

No propone mecam Smos
claros de pammpauon 0
Comumcauon

r“ec‘anmmes

Pne enia:. . una estrategia
nuc\mrada inclusiva.y viable de
) . y

CO’mUTll"’aCiOﬂ

)
et

o - Esfra :
6?,.,L_,apamdad Q

7 | Cnterlos de Calificacion. .

restitucign- dei espamo pub%séo

Insuﬂc;ente 0%

e Lrabajc) es

3 | rr" deﬂrm,ion

y "artICJIado
(,lara ‘de ;o!ee.
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‘coordinacion .- .. ‘.- | articulacion tiempos y coordinacién -con las

institucional. T mtermstltucronaI . entidades distritales:

8. Criterio 8. Formulacién: del Proyecto de Decreto de Proteccron a Moradores y

| Actividades Productivas.

8.1 ¢,A que hace referencra’?

Se valorara que Ia propuesta tecmca demuestre de manera clara y verrflcabIe la
capacidad del proponente para desarrollar un Proyecto de Decreto armonizado con el
Plan . de Desarrollo . Distrital -y demaés instrumentos de planificacién, ..asi como la
coherencia legal del artrculado propuesto, - donde sea vrable para :Su. adopcron y
aplicacion distrital.

8.2 Criterios a evaluar.

Solidez y armonizacion Jurldlca del Decreto-
Definicién clara del objetivo, alcance y ambito de aphcacron , ,
"Reconocimiento - de los moradores como sujetos de derechos : no como
. ‘obstaculos al desarrollo. ; S
o ‘Capacrdad del Decreto para operar como Instrumento normatlvo que garantlce la
o rmpIementamon del Plan en distintos proyectos.
"o Definicién de roles, responsabilidades y mecanismos Instltucronales

B o Mecanismos de proteccron gestion e rncentlvos
8 3 Criterios de Calificacion.

“Insuficiente 0% "~ Aceptable 60% . - __. Sobresaliente 100%

|La ~ propuesta =~ no |La propuesta plantea un |La propuesta - demuestra

evidencia capacidad para | Proyecto de Decreto con capamdad ‘sélida para formular
formular un Decreto. de | estructura basica, | un . Decreto dlstrltal : integral,
aIcance dlstrltal presenta .alcance distrital generaly Jurldlcamente armonlzado
vacios - “ juridicos coherenma - normativa | aplicable a dlversos ‘proyectos
relevantes o limita el | minima, = aunque ' con | urbanos, con mecanismos claros
alcance del instrumento | limitaciones en su | de proteccion, gestion, incentivos
a un caso partlcuIar .. |desarrollo Jurrdrco vy artrculacron mstltumonal

. Las equrvalencras para Ia calrflcacron seran de Ia srgurente manera ‘

mstltucronal u operatlvo

. La asrgnacron de puntajes dentro de cada rango se reallzara con- base enla

evidencia -técnica. presentada . en:.la.- propuesta, garantlzando crlterlos de

‘ ’obJetrvrdad transparencra y trazabllldad en la evaluamon
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Criterio .~ ~ Puntaje Insuficiente Aceptable Sobresaliente

Comprension b Lo
estratégica - del| .. 10 -~ . . 0 6 o1

Maximo 0% ¢ _60% 100%

Enfoque de . S
derechos, 10 0
diferencial y de ' -
genero

)

10

Desarrolio
metodologico  del
diagnostico social y 5
econdémico v

Disefio de
soluciones de:
' mitig'acii‘éhf,-‘..; oy
compensaciones

‘Gestion de riesgos
sociales y - 5 0 3 D
territoriales ! : ’ :

Participacion, -
comunicacion y v 5 0 3 )
concertacion: social .

Vlaballdad operativa I T T |
|nstltu‘C|on_al, _ SR

Formuia‘ci’én‘del;

Decreto

La evaluacion de la’ pr')puesta tecmca se reahzara mc,dlante una escala cerrada de
tres niveles de cumpl!miento Insuficiente, Aceptable y ‘Sobresaliente. Cada nivel.

tendra un valor fijo_ equalente al 0 %, 60 % o 100 % del puntaje maximo asignado

a cada criterio, respectlvamente No se otorgaran puntajes parciales diferentes a
los establecidos, garantlzando objet!v:dad transparenc:a y unlformldad en la
cahﬂcaCIon '

En caso de que el proponente no presente alguno(s) de los ocho componentes
anteriores:hara. que se otorgue cero (O) puntos por este factor. De no presentar la
propuesta: técnica: abordando los ocho® uomponentes establecados en los criterios
de -evaluacion de los estudios previos hara que se otorgue cero (0) puntos por esté
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factor. El ofrecimiento de ejecucion de-la Consultoria en un plazo inferior al
‘previsto en el presente concurso NO se hara acreedor a puntaje adicional.

c. FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (19 PUNTOS)

Se otorgara un puntaje hasta de 9 puntos al proponente que acredité la formacion
académica del personal que cuenta con un EL EQUIPO DE TRABAJO detallado,
para ello deberda cumplir con las siguientes condiciones; el cual debera ser
acreditado para la obtencién del puntaje

Si entre el personal minimo requerido el proponente " I
. . - Maestria y a
::presenta tres (3) profesionales con formacion Doctorado 19

adicional de . '

Si entre el personal minimo requerido el propqpente Especializacic')n‘y .

presenta tres (3) profesionales con formacién Maestria 12
‘ adicional de :
Si entre el personal minimo requerido el proponente : » ‘ :
presenta tres (3) profesionales con formamon ~ Maestria - 9
adicional de

NOTA: Las hojas de V|da y soportes del personal presentadas por el proponente con el
objetivo de obtener puntaje deberan mantenerse durante toda la ejecucién contractual, con
el objetivo de garantizar la calidad requerida en las condiciones técnicas del contrato. En
consecuencia, no‘seréh susceptibles‘ de cambios durante la ejecucion contractual.

d. APOYO ALA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo ala industria naC|onaI por i) Servicios
Nacionales:o con:Frato.-Nacional:o. poer n) fazincorporagion: de:componente’nacional-en
| servicios extranjeros La Entldad en mngun caso’ otorgara sxmultaneamente el puntaje por
l ambosaspectos R U I TR E I P U L S R O S A

Los puntajes para estlmular a. Ia lndustrla naCIOnaI se’ reIaC|onan en Ia SIgwente tabla

Co'n'cepto*-‘-" S i'-”PLlnftaje =~
Promomon de SerV|C|os
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| Concepto Puntaje
B ncorporacion de: componente '_'. St
| nacional en servicios ™~ ] 57
extranjeros '

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACBONAL (PUNTAJE
MAXIMO 10 PUNTOS)

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando
ademas de ofertarse por una perscna natural uoiomblana o por un residente en Colombia,
por una persona juridica constituida de uonuormldad con la legislacién colombiana o por
un Proponente Plural conformado por estos o por estos v un extranjero con Trato
Nacional, (i) usa el o los bienes nacionsles: rolevantes dpfmldr‘s por la Entidad Estatal para
el desarrolio de la obra o (i) vincula ei pozc nh;n mm;mo de personal colombiano, segun
corresponda.

En los contratos qué no debain:. cumplirse en Colombia,'que sean prestados en el
extranjero y estén sometidos a’la legisiacion colombiana, un séfvicio es colombiano si es
prestado por una persona natural colombiana o por- un residente en Colombia, por una
persona juridica cor\otitu;ua de’ conformidad con Ia legisiacion cclombiana o por un
Proponente Plural conformado “por. estos, .sin. ‘que sea necesario el uso de bienes

s

coiomblanos 0 Ia vmcu!aCl on de personal culomb!ano .

En el caso de Ios Proponen[es extranieros con tr alo nacnonal que participen en el Proceso
de Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural
podran definir- siaplican [asreglas pre\/xstas Bn: e%te numeralio; si‘por-el contrario, deciden
acogerse a la |egla ae ongen de bl' pals Par def.m: |a regla aphoaole ai proceso eI

Nacaona!

< it "1'-1 LT RS e

En’ eE caso que nNo se d!hgencse Ha gpcmn 3 del Formatc 7 A - Promoc:on de
Servicios Nacionhales o con Trato. Nacional, la Entidad Es?atal debera evaluar la
oferta de acuerdo con Eds reglas prevastas en este numeral : o

De- conformldad con Ia consuita deI Regmtro de Productores de Blenes Naolonaleb,
realizada en fecha' 7 de&- junio -de 2022, se determind que 1os bienes’ relevantes para el
desarrollo de la obra 1i6-5e ‘encueritran incluidos en dicho regisiro de conformidad cén el
numeral 3 del articulo’ 2.2. 1:2.4.2.9. dél'Decréto 1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgara
el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a
vincular al desarrollo del ‘objéto’contractual un’ porcentaje de empleados o contratistaspor
prestacion -de- Servicios colomblanos de al menos e! 40% del personal requerido para eI
cumpllmiento del cowtrato' Tl f




e

| Unicamente . | R : - .| Promocién de Servicios
-1 integrantes - Decreto 1082 de 2015 - Nacionales o con Trato
.. colombianos ' ‘ . ~ Nacional (4.4.1)
Colombianos en

.Trato Namonél

- .. ALCALDIA DE ~
“SANTIAGO DE CALI

o " DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.
. . DE PLANEACION. .

En el caso de Proponentes F‘Iuraies todc)s vanos o cualqunera de sus mtegrantes podra
vincular un porcentaje ‘de” ‘empleados o contratistas por prestacién de servicios
colombianos, de.. al _menos el 50% del personal requerido para el cumplimiento del
contrato. ; : : A

Ademas de la mcbrporamon del bien nacional relevante o del porcentaje' de personal
colombldno requerldo para la ejecucion del contrato, tratandose de'Proponentes Plurales,
su composmon debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Setrvicios Nacionales
prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la

franja del puntaje aplicable en lo r_é_fveren'tebal apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican .las posibles “composiciones de
Proponentes Plurales, la regla. de origen que les aplica.en virtud de dicha conformacion,
asi como la franja de puntaje correspondiente:

* Promocién de Servicios

2 asocio con ‘Decreto 1082 de 2015 - Nacionales o con Trato
extranjeros con _ _ , Nacional (4.4.1) -
trato nacional e : l , 5 N
S La regla de origen del pais con el
Unicamente | que se tenga acuerdo comercial o  Promociéh de Servicios
C 4 integrado por. - | la del-Decreto 1082 de 2015. Si el L B ‘
(.3v Nacionales o con Trato

extranjeros con | Proponente Plural no especifica a
_ trato nacional .. | cual regla se acoge, se aplicara la
del Decreto 1082 de 2015.

Nacional (4.4.1)

Proponente plural
1en el que al menos | . Incorporacion.de

‘ uno de los No éplica la regla de orig‘en‘ Hel : com onente naC|onaI en
| B = -Decreto 1082.de2015, nida de los:| - P. S

integrantes es aises de origen
extranjero sin trato paises d g B (44 2)

nacional

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO

NACIONAL

Para que el Proponente n 0|onal obtenga puntaje por Serwolos Namonales debe
presentar, -ademas;.del. Formato. 7A.~. Promocion, de. Servicios. Nacionales. o .con: Trato
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Nacional, algunc de los siguientes documentes, segln corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de uudadama del Proponente..

B. Persona natural exiranjera residente en Colombia: La visa- de reSIdenCIa que le
permita la ejecucion del objeto contraciual de comormidad conla’ !ey

C. Persona juridica constituida en (‘oicmbla =] cen ificado de existencia y representamon
legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pals.

Para gue el PFODOJG!’!&"—‘ axtranjerc con trato nac Jna! ommga =l puntaje por apoyo a la

industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo

debera presentar el ‘Formato 7A - Promocic ¢ Servicios Nacionales o con Trato

Nacional. ' ' '

Para el Proponente exiranjero con trato nacional:-que diligencie la opcién 3 del Formato 7A
— Promocién de Servicics Nacionales o‘c,:m Trato 'Naczor\ai obtenga el puntaje por Trato
Nacional, debera acreditar que Ioa servicios 5 ow originarios” de: a) los Estados
mencionados en ia seccidn de acuprdos comerciales ap!rcabieo al’ presente Proceso de
Contratacién; b) los Estados en fos cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el
Gobierio Nacional ha cettificado’ gué: 165 oférenies extranjemb gozan de Trato Nacional,
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c¢) los Estados
mlembroe de Ia (“omumdad Andma de 'auonea Para eSro debera demostrar que cumpie

4

T RSt

de

Layal g tatee Ty

Ia Cédula de

: resantauon

El Proponeme mcnonaﬁ podra
ciudadania ¢ dei ceﬁ:frcad@ de e.ﬂ(loic‘”
habii!{anta 5 ¢ap
!a asunacaé- 2o

R T

Servicios - Nac;on 19
nacionales -cuando’
indica : "a'en’mn del P:oponente
Plurai debéra diligericiar e ‘ormatt icids’ Nat,ionaies o con Traio
Nacional:: Cuandd” uno - 5 varios’

descfitas, “el ' Frépohefte:
Nacxonales o Trato Naamal

uh e,<LranJere sm derec
dél ncventa p'

-
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Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior. debera acreditar.la convalidacion de estos titulos en Colombia

“ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos

académicos otorgados en el exterior sé requiere presentar la Resolucién expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje'por incorporacién ‘de- componente colombiano el representante
legal o el apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 7B — Incorporacioén.de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporara en la_ejecucion del contrato mas del noventa por.ciento (90%)
de personal técnico, -operativo y. profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudlcatarlo del Proceso de Contratacnon

La Entldad Estatai unlcamente otorgara el puntaje por promomon de Ia |noorporaC|on de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B — Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no. haya recibido puntaje alguno por,
promacion de. Servicios Nacmnales oconTr ato Nacional.

El Formato 7B - Incorporamon de Componente Nac;lonal en Sei’VICIOS Extranjeros solo
debe ser, aportado por los Proponentes extranjeros sm derecho a trato nacional que opten
por incorporar personal colombiano. En el evento. que un Proponente extranjero sin
derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de.sus
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B — Incorporacién
de. Componente Nacional en-Servicios Extranjeros, presente el Formato 7A — Promocién
de. Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a. otorgar puntaje por el
factor del, numeral 4.4.1.ni por el. regu!ado en este numeral

En caso de no efectuar nlngun ofrecnmlento el puntaje por este factor sera cero (O) o

'e VINCU!_ACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PUNTAJE MAXIMO 1-

PUNTO)

La Entldad a3|gnara un (1) punto al Proponente que acredlte eI ntimero minimo- de'
personas con discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta
de su-personal en'los términos-sefialados en el articulo-2:2.1.2:4:2.6 del Decreto 1082 de
2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018)

En |os procesos de I|C|taC|ones publlcas y concursos de mentos para mcentlvar el S|stema
de preferencias a favor de las’ personas  con dlscapamdad las' entidades ‘estatales
deberan otorgar el uno por CIento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de
condiciones, a -los. proponentes que acrediten la vinculacion.. de trabajadores con

)

dlscapa dad en su qplanta de personal de aouerdo con Ios S|gu1entes reqwsﬂos o
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planta de personal del proponente 0 SUS integrantes ala fech'a_ de cierre del proceso
de seleccion. -
2. Acreditar el nimeroc minimo de personas con dlscapamddd en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialade en el certificado expedido por el Ministerio
de Trabajo, el cual debera estar wgente a la: fecha de cierre del proceso de
seleccidn.
Verificados los anteriores requisitos, se asignard el 1%, a quienes acrediten el ndmero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a comlnuac:on

"Entre 1y 30

Enfre 31y 100

Enire 101 y 150

Entre 151y 200 "
Mab de 200

BWiIN |

(851

El Dlstrlto de Santlago de Cah - DEPARTAVIE,NTO ADMINISTRAT!VO DE PLANEACION
a través del supervisor, verificaran durante la .ejecucion del Contrato que el proponente
que resulte adjudlcatano mantlene en su p!anta de personai el numero de. trabajadores
con dlscapaoldad que -dio Iugar a la obtenmon del puntdje ddlmona! de la oferta. El
proponente presentara el certlflcado que para el efecto expida el Ministerio de Trabajo y
fa entidad estatal.con ratanie verlfn,ara la ,v1genua dP dicha Cemﬂﬂamon de. conformidad
conla, normatlva aphcabie S e oy o

La redugcion detf numero ‘detrabajadores con - dig)

puntaje adic;ona! constituyc mcumphmienio dei “cor rato por oane del uontratlsta y dara
lugar a las- conse'cue%sao del incumplimien Istas en P!:conlrato y.en las normas
apllcables El pmwdsmiemo pata la decldratorla de asmumphmsento de que trata el
presente artlculo débera adelantarse - con ObSGi’V?A’i(“ld a los postulados del debldo
proceso, en apilCSC}Oﬂ dr-\ Ios principios. que ngpn ia acﬂvadad contrqctucil tenlendo
presente los casos de fuerza mayor 0.caso for tuuto :

Para esto debe presentar ) l l—ormato - Vlncuiaczon de personac con dlscapacldad”
suscrito’ por- la"-persofia -natural,” i repres’ tante- iegal o el ‘revisor ﬂscal -segun
corresponda en el cual certifique el numero totalde Vabajaaore% vinculados 4 la planta‘de
personal del- Proponente o« sus’ mtegiantes ‘a'la- fechd ‘de ‘cierre’ del Proceso ‘de
Contratacién; i) acreditar el numero-minimo de per%onas con dlsrapamdad en su:planta
de personal de ¢onformidad con lo sefialado en ‘el "ertrﬁcado expedldo por el Mimsterlo de
Trabajo el cual deberd estar vngenfe a: ia fecha de ciérre del'Proceso de Contratacion. -

Pala Ios Proponentes Pluraies la l:ntldad ‘tendrj en} cuen‘ta ia planta de personal del
integrante: del Proponente Plural-gtie’ aporte‘, M "Mm'me el cuaventa por Ciento (40 %) de
la experlenma requend para el Pr Ceso e 511

86 .
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se tomara sobre.el “Valor minimo.a certificar (como % del presupuesto oficial expresado
en SMMLV)” de conformldad con el numeral 3.8.1, sin |mportar si la experlenCIa es
general o especifica. : : : SR

El “Formato”, tratandose de proponentes pluraies debe suscrlblr el integrante del
Proponente Plural ya sea la persona natural o si el integrante es una persona Jurldlca por
el representante legal-.o revisor. fiscal, segun- corresponda, que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y
gue ademas vincula el minimo-de trabajadores con dlscapamdad eXIQIdO en el Decreto
392 de 2018 . ~

CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES -
DECRETO 1860 DE 2021, Articulo 2.2.1.2.4.2.15 (PUNTAJE MAXIMO 0.25 PUNTOS)

En cumphmlento del artlculo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1860 de 2021 se otorgara 0 25%,
al oferente que acredite alguna de las siguientes condxmones :

Artlculo 2.2, 1 2 4 2 15 Emprendlmlento Empresas de Mujeres (0 25%)

1.7 Cuando mas" del cincuenta por Clento (50%) de Ias acciones, partes de interés o
- cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan per‘tenecndo a-estas durante al menos el Ultimo-afio -anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
- certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de
los derechos en Ia sooledad y el tiempo en el que las mUJeres han mantenldo su

: part|C|paC|on . :

2! Cuando por lo-menos el cmcuenta por ciento (50%) de Ios empleos del nlvel directivo

de la persona Jurldlca sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a'la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a Ia fecha de C|erre

" -del Proceso de Selecmon en el mlsmo cargo u otro del mlsmo mvel ‘ :
Se entendera como empleos del ‘nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
1'detareas” Misiohales: de “la“efriptésay-1atoma de
decisiones a nivel estrateglco En-este sentrdo seran cargos de nivel directivo los que
~ dentro -de la orgamzamon -de-la’ empresa- se encuentran ‘Ubicados “en -t nivel de
“" mando o los gue por su ]erarqula desempenan cargos encammados al cumpllmlento
' ’de funcnones orlentadas a representar aI empleador AR -
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3. Cuando la persona natural sea una mujer .y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de-cédula de ciudadania; ia.cédula de extranjerra o ef- pasaporte asi.como.la
copia del registro mercantil. :

4. Para las asociaciones y cooperativas, Cuando'mas del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres y ia participacion haya correspondido a estas durante al
menos el Gltimo-afio anterior a la fecha de. cierre del Pmceso de SeIPCCIOh Esta
circunstancia se acred!tara mediante certificac

PARAGRAFO. Respe‘c,to a los incentivos ,cont:ac‘cuales para: ios emprendimientos vy
empresas de mu;eles ias cemﬁcaceones 15_ naca Fl preser‘t artlculo deben ex,)edirqe

anteriores a la prewsta parq el cierre ‘del procndimientu de selecclon

La Entidad asignaré un plm’faje de Cero purto ve%nticiraco \0 sz puntm d! Proponen‘te que

g

territorio nasgional de conformldad con Io prevusm en el ar’uculo 2 2 1 2 4 2 14 de: Decreto
1082 de 2015 0 la- norm'x que lo modlflque °. lsutuya 0 mmo?emenm ST L

i

Para que el Proponenta obtenga este puntaje debe aoortar Ia documentaCIon requerlda
Si el Proponente debid subsanar la entrega de dicho for nato y/o los documentos exigidos
para“probat ésta gondicioh serd: walido para ‘&l griterio diferericial en BuEnto al. requisito
habilitarite reldcionadd “ton el - numero e Eontratos. aponadns ‘para’ demostrar la
experiencia: soli¢itada: Siri: embargo, ‘no -Se’ tendran’ e cuenta para la’ asrgramon de
puntaje, porlo: que obtandra ‘ceros (O puntos por este factor'de’ evaluaoton STl

: s porie ménds uno:de
@o y empresas de mujeres ytiefie 'una
, °/) en el Consorcxo ¢ enla tinién

«T,,, 4

Tratandose’de Pr'obdriéht’es"Pluralé‘» S
los integrantes acredita 14 ‘calidad de &t
partucupacuon |gua! o ~uperior ai dne,_'
Temperal; « 7 i i

La aSIgnaCIon de este pmtaje no exbluye ia aphcao&on dei puntage para Mlpyme

I . e

CRITERIOS D!FERE\ICIALES MIPYMES 'ECRETO 1860 BF 2021 Artscu!o
2:2.1.2:2:4.2.18 (PUNTAJF MAXIMO 0 25 F’UNTOS) R

En'las: convocatonas limitadas a* '\/hpyn’*e no apllcara este puntaje ‘adicional. En éste caso,
Ios puntos por este concepto se trasladaran a! puntaje de ia Experlonma del Proponente

La Ermdad otbrgara n puntaje de cére’ punto Vel;
acredite la’ calidad de Mrpyme ‘domiciliada’ en‘{-C !
2.2.1:2.4:2.4- d&l-Decrefo 1082 .de 2015, en comcerdancaa conel paragrafo del artlculo

-
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2.2.113.2.4 deI Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modlflque complemente o}

: sustltuya

IASI las cosas para obtener el puntaje el Proponente entregara copla del certlflcado del

Registro Unico de. Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en.firme al
momento de su. presentamon Si el Proponente debié subsanar.la entrega del RUP, este
sera valido para los : criterios -diferenciales en cuanto a los - requisitos habilitantes
relacuonados con el -nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia

.solicitada vy los |nd|ce.> de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje ad|C|onaI por lo que

obtendra cero (0) puntos por este factor de-evaluacién. -

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por Io menos uno (1) de

-los: integrantes acredita la calldad de Mlpyme y tiene una participacion lgual 0 supenor al
-diez por ciento (10 %) en el \.,onsormo oenla Unién Temporal :

3. 5 CRITERIOS DE DESEMPATE

NSI hay empate eI Departamento Admmlstratlvo de Planeamon dara aphcacnon de Ias
.reglas contenidas en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y a Ios lineamientos impartidos

en la Circular No. 4135.030.22.2.0968.001455 del 16 de abril de-2021 y su alcance No
4135.030.22.2.2097.003351 expedido el 15 de, junio de 2021, asi.como la circular N°
202241350300000734- del 28 de febrero de 2022 expedidas :por el Departamento

,:»admlnlstratlvo de Contratamon Publica - Alcaldia distrital de Sant|ago de Call

En caso de empate en eI puntaje total de dos o mas ofertas en el proceso de contratamon
se utilizaran las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para .seleccionar- al
oferente favorecido, de.-conformidad con lo previsto en laley 2069 del 2020;los
documentos que acrediten el cumplimiento de los factores de desempate deberan ser -
entregados con el proponente con la oferta de forma completa e integra antes del cierre

de desempate asi:.
1 Preferlr Ia oferta de serV|C|os namonales frente a Ia oferta de serV|C|os extranjeros

L En el caso de blenes naolonales se acredltara con eI reglstro de producto
~ nacional segun verlflca0|on reallzada en el VUCE -.Ventanilla Unica. de
.- .. Comercio Exterior.o, .
L En el caso de. servicios, se. verlflcara en eI certlﬂcado de Exxstenma y
. representacion Iegal de conformldad con. la def|n10|on del artlculo 2.2.1.1.1.3.1
. ..del, Decreto 1082d 2015»...\,;. ' 5

En el caso de que eI objeto del contrato sea el summlstro 0 venta_ ‘e.-_blenes y/o serthos
podra aoredltarse con: alguno de los literales. anteriores:: SIS . : .
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Para el caso de pronor:ent 2s plurales esta sifuacion la acreditara ! integrante que tenga
mayor participacion OE"!U‘O del consorcio o union tg mo@.al

2. Preferir la propussta de ia- muier mbeza do famfl" ‘mujeres victimas -de la
violencia .intrafamiliar o de la persona: juridica enla cual participe o patticipen
maycritariamente; o, fa de un proponente piural constifuido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de viclensia intrafamiliar y/o pe,rsenas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariame me '

Ef oferente debera acreditar dicha condjciéeﬁ corresponda:

con la deciaracion juramentada anie
f»nfisc,'cm de cabezz de famma Junto con la

i Muier Lai eza de familia: se ac
notaric de la mujer que acredite s
coma del dcmumento de saen' (e}

Sk

‘Se acredi aré con la medida de
protpruon wpadsda por el Cornisa dm!ita o el Juez (en caso de que eni
el iugar nc_) exista "‘O’ﬂlad"lO), n sa aut Oﬂdad indigena — en los casos de

h Ty ¥ Drrsfic ideestd halirdiezs R Junto con la

, “eopia’ dea’»ciommento de {dentidlad de 1a ,,,Lji’rl;*
ifi. Persona Juridica en la cual pamctpc 0" MCPM mayontarlameme mujeres
S sdbeza "de: fumd.a y/o mujeres fetin 3 e 'a va:uencm mtrafamiliar se

génem - femcr. A
documentos gue acrediten i a

Sy

Id aumruauon

El propone“
expresa del
con formidad e

fera c‘c ,c‘s r“asos

; 2 por ciento (10%) de su némina esta
en cOndiuon dP JiSCapaCidaa g duesereliers fa'liey 361 de 1997, Sifa oferta’es

proponent., piumiv shin pqrante del ofer&mte qué ‘acredite que€l

' : 3 ‘~""ndlc‘son ﬁe dlscapamddd en los
itipacion.de por 1o+ menos ‘el
i6f“temporal o ‘promesa de
nf6 {25%) de g experiencia

isz por ciento (10%} de su nomina se
e dt CﬁpdClddd de la sxgme;hte

-
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manera; i an

o‘ Anexar el certnﬂcado exped:do por-. eI I\/Imlsterlo de Trabajo el cual debera estar
V|gente a la fecha de cierre para la presentacnon de ofertas.

S| la oferta es presentada por un CONSOICio 0 unidn temporal el mtegrante que. acredIte el
reqU|S|to debe tener una part|0|pa0|on de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio 0 unién temporal y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
expenencra habllltante :

Lo anterlor se verlflcara en eI documento de oonformamon de proponente pIuraI

En este caso eI proponente debera ad|0|onalmente acredltar medlante certlflcac:|on
suscrita por el representante IegaI y/o revisor fiscal (si esta obligado a tener este tltimo)
que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1).afo de anterioridad a
la fecha de cierre para la presentacion de ofertas o desde el momento de la constitucion
de la persona juridica y que certifique adicionalmente que mantendra dIChO personal por
un Iapso igual al término de ‘ejecucion del contrato

4. Prefenr Ia propuesta presentada por el oferente que acredlte Ia vmculamon en
‘mayor proporcion de personas mayores que no-sean beneﬂmanos de la pension
de vejez familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplldo el requIto de edad de
pen3|0n establemdo enla.Ley. ’

EI Proponente a traves del representante Iegal y/o rewsor flscal debera certlflcar bajo la
gravedad de juramento el nimero de personas mayores que hayan cumplldo

el requisito de edad de pensién y que no sean beneficiarios de la pension de vejez junto
con los documentos. de identificacion de cada y copia-del contrato laboral o contrato de
prestacnon de servicios. Solo se tendra en cuenta la acreditacién de. aquellas personas
mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensién, y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad: igual o mayor a un- afo de.la fecha de cierre para la
presentamon de las. ofertas Para los casos de empresas con constitucién inferior a un afo
se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados, desde el momento de la
constltumon de Ia persona Jurldlca '

N

-./..

En eI ﬂcaso de Ios proponentes pIuraIes eI representante del mlsmo debera certlflcar eI
nimero de.personas mayores que.no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o
de sobrewvencna y-que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en:la
Ley, vmcuIadas por cada uno de sus integrantes; o por la union. temporal 0 consorcio;
junto con los documentos de ldentlflcamon de cada uno de Ias personas vmcuIadas y
copla de Ios contratos de. V|ncuIaC|on -

En eI caso de. proponentes pIuraIeS esta S|tuaCi0'n a_sumatoria del

personal certlflcado de cada lntegrante.
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La mayor proporcion se definiré en relacidn con ei numero total de personas mayores que
no sean beneficiarios de la pensién de vejez vinculadas por contrato Iaboral o contrato de
prestacion de servicios, por lo que se preferira al proponente que acredite un porcentaje
mayor. ' S

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina
pertenece a poblacion indigena, negrd, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

proponente persona naturai que écredne que Menos el 10% de su’ némina pertpnece a
poblacion indigena, negra, afrocoiamman@,__ rawai, salanguera, Rrom o gitanas. Y la copia
de los documentos de identidad de pohiacién i digena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gltanas con la cual se prete"}de’ abredlta" esta condicion.

et

AdlCionalmenLe uebua ahexar ia copia-de &’ cemfrc,aciorl emedr ' post el Ministerio del
Interior en-la- cial- dcredite” que’ el- trabajador ‘geFténece a” !a-~‘oomtlnidad mdtgena
comuridades’ negras,: afrocolonibianas; raxzale paienqueras “Rrom “o-gitanas en’-los
términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente ' S : : :

'

En el c¢aso de proponentes piu"alea' Psta ttuamon la acredrtara Cualqwera con l
sumatona dei persendrmmﬂcado de ‘cadainfegrantg:” AP R R B BRI

Debido a que, para 95 o‘zorgamlento de esff—“* cnteno de desempate ';e, entregan certlﬂcados

o proponente plurai constm.ndo por pexsonas-ven" pro(:ﬂso de- remcorporaCIon y/o
”personas Jurldncas en las cuale,s pamupe o pamcspm mdyontarlan‘ente ,

El proponente debera acred:tar ei vupuesm anoﬁando copla d@ aiguno de los SIgUlenteS
documentos » SR ,

e La cerﬂﬂcamon en Ias desmovnllzaﬂlonea Colpctlvaa que exp:de Id Oflcma de Alto
Comisionado para la Paz,

e LT eertificacioniieri- las’ tleamovﬂrzamones mdlwduales gue-le” oorresponde al

& "'-"Programa de Atereion Humanuana al lesmo\/shzado del- \/hnlsterio de Defensa o

-
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e . El certificado: due expida' el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas

.. respecto de..las personas: desmovilizadas en forma individual. Ademas, se

. . entregard el .documento de ldent|f|ca0|on de la persona en proceso de
relntegraCIonoremcorporamon : o ' o

En el caso de Ias personas Jurldloas eI representante legal y/o revisor fiscal (si esta

obligado a tenerlo) certificara bajo la gravedad de juramento que mas del 50% de la
composicidn accionaria .0 cuotas partes de la persona juridica estd constituida por
personas en proceso de remtegracron o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de .identificacion de cada

,una de las personas que estan en proceso de remcorporamon (0] remtegracron

Debldo a. que para eI otorgamlento de este crlterlo de desempate se entregan certlflcados
que -contienen datos. sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de-la Ley 1581 de.2012, se

requiere -autorizacién. por. parte. del titular del dato. El proponente. debera anexar
autorizacion para.el tratamiento'de datos personales como requisito, para el otorgamrento
deI criterio de desempate

En eI caso de proponentes pIuraIes -esta situacion Ia acredltara sumatorla deI personal
icertlflcado de cada integrante. L

7. Preferir Ia oferta presentada por un proponente plural siem’pré que:

-a.- Esté conformado por al menos-una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacidon o reintegracion, -0 una persona juridica en-la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una partrcrpamon de por lo

_~menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; p
b. La madre .cabeza de. familia, la persona en proceso-.de rerncorporamon o
. remtegramon o la persona juridica aporte minimo el veinticinco. por ciento. (25%)
«de la experiencia acreditada en la oferta; y que

«c. Ni la madre . cabeza de:familia o persona en  proceso: de remcorporacnon 0

reintegracion, ni la- persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente

e pIuraI
EI proponente pIuraI debera acredrtar Ia cond|C|on de madre cabeza de famllla y/o persona
en proceso 0 .situacion de reintegracion o reincorporacion o-que .ostenten esta cond|C|on

para lo cual debera tener en cuenta la totahdad de Ias S|gurentes condiciones: .

En cualqurera de Ios casos Ia madre cabeza de famllla 0, la persona remcorporada o
reinsertada, no’ podré‘ejercer: U ostentar. la‘calidad dg+accionista, -socio; “émpleado o
representante legal en mas de uno de los integrantes de la flgura asomatwa proponente

AdlClonaImente ‘debera: adjuntar declara0|on Juramentada de la:-mujer: que mvoque Ia
( il la;-personia:ien proceso*‘ de"relntegracmn 0
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reincorporacion debera anexar Cbrtzﬂuamon expedlda por el Comiié Operativo para la
Operacion de las Armas -CODA, o la Ofmna del Alto Cotriisionado para la Paz, conforme
el Registro Nacional de Remcorporacnon a trave% de la cual se-acredite su inclusion en los
programas de remcorporacnon Conforme Io est?blecaoo en el Decreto 1081 de.2015..

La entidad verificaré en el documento de Qonformacién de la persona asociativa el
porcentaje de participacion y/o el porcentaje de expetiencia. :

e O, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en
que la sociedad esté obligado a tenerio, en la que conste que al menos el 25% de
participacion accionaria en la "espect:va.-_sooledad son de titularidad de g2nero
femenino y/o perscna en proceso de remcorporauon 0 remteqrac;on 0 que ostente
tal calidad. -

e O, mediante documento de Conformacaon de la figura asociativa, con fundamento
en el cual, seguin el porcentaje de partnmpacron del integrante, se evidencie que la
experiencia aportada por la madre cabeza“de familia ¢ la persona en proceso de
reincorporacion o remtegracton 0 cahdad de lai, sea no anfenor al 25% del total

'f"acredltado en Ia ofa—,rta e SR ERELER N :

N S AT

'*mutua;es o un proponenta piural (‘onsmu;do por Mlemes, coopnratlvas 0
‘ asoctamones mutuaies

Se verlflcara esta sutuar,aon medlante el Cemﬂcado de Ex:steno;a y Representac:lon Legal
expedldo por la reapectiva Camara de Comercio S : N ~

10. Preferlr al’ oferente que acredlte de acuerdo con ‘sus estados ﬂnanc:eros 0
informdcion contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos €l
veinticinco “pot “'clento  (25%) " del tota! de pagos. realizados a MIPYMES,

" cooperativas o #sociaciones mutuales: por concepto de proveedurla del oferente,
realizadOa durante ‘él*afio antefior: oila oferta’ presentada por un‘proponente-plural
siermpre que (@) esté conformado: por al ‘menos -una MIPYME, - cooperatlva 0
asociacién mutual-gte tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) (b) la MIPYME, coopera‘u\/a o0 .asociacién mutual aporte minimo el

S yainticineo por clento’ (25%) de id -experiencia ‘acreditada‘en la oferta; y-que (c)'nila

S MIPYME, coopﬁratlva o *asocidciéon. mutual ni sus accionistas, socios o
representantes Iegalps sean empleados <:ouos o acmomstas de los mlembros del
proponeme plural : ; R T

o
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- e. Adjuntar : estados fmanCIeros o contables con corte a 31 de dICIembre del afio

. mmedlatamente anterior donde consten los, pagos a MiPymes. Adicionalmente,

- deberd aportar el documento que:acredite que el receptor. del pago es.en efecto
una cooperativa, I\/Ilemes o Asociacicnes Mutuales.

e Se. verificara con ‘el documento de conformacién de proponente plural y los

- certificados de existencia y representacion legal de los integrantes la condicién. de
- MiPymes o Asoc:IaCIOnes Mutuales la cual debe tener una partncepamon del 25% o
que aporte el 25% de la experiencia acreditada en la oferta. '

e lLa MIPYME, cooperativa o asociacion mutual, sus accionistas, socios 0
representantes .legales, no podran ejercer u ostentar la calidad de accionista,
socio, empleado-o representante legal de los mtegrantes de_ la figura asociativa
oferente. e _ I R

. 11. Preferir las empresas reconocidas y establemdas como Somedad de Beneﬂcno e
. Interes Colectivo o Socxedad BIC deI segmento MIPYMES

EI oferente del segmento MIPymes debera acredltar medlante eI certlflcado de existencia
y representacion legal de la sociedad, en el cual conste que relne los requisitos del
articulo 2° de la Ley 1901 de 2018, conforme el cual: "Tendran ia denominacién de
sociedades BIC todas aquellas compafiias que sean constituidas de conformidad con la
legislacion vigente, las cuales ademas del beneficio e interés de sus acmomstas actuaran
en procura deI mteres de Ia ooIectIVIdad y del medio amblente" '

-12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber
sido prewsto previamente en los Documentos del Proceso. :

Si agotados la aplicacion de los antedichos criterios el empate persiste, la Entidad utilizara
un método aleatorio para seleccionar al ofertante., Que sera el siguiente:

e Primera Serie.

En esta primera serie, se procedera a incorporar en una balotera un nimero de balotas,
identificadas con un numero igual al numero de proponentes gue se .encuentren en
condicion de empatados.

Cada proponente, sacara una balota-con Io cual se le asngnara un numero de mayor a
menor, con eI cuaI par’nmpara en Ia segunda Serle

Segunda Serle

Se procedera a mcorporar en Ia balotera Igual numero de bantas aI numero de
proponentes emp tados. SRR o Lo :

El proponehte: que haya obtenldolel numero mayor-en‘la’ prnmera ‘Serie seta eI prlmero én
sacar la balota con el nimero ‘que lo identificard en esta segunda serle y en forma
suceswa (de mayor a menor) procederan Ios demas proponentes ) g

95
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El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con e! numero mayor, sera
quien ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor
a menor) ocuparan los SEQulenteS.puestos_(segunoo, tercero... etc.).

NOTA: Para efectos del presente numeral la acreﬂtdmon dé los factores de desempate
se deberd acreditar al momento de la presentaﬂon de la oferia. En todo caso,:ia no
presentacion de la informacion requerida no xe%t mge la participacién del oferente, ni es
causal de rechazo de la ofer’ta -

Los factores de desempate serén aplicable{g n P! cam de las rooperatxvas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios ‘de clasificacion empresarial, definidos por el
Decreto 957 de 2019, pnorlzando aquellas qu scan micro, pequenas_o medianas.

Para los criterios enur‘uadoa que mvoluueh la. ul%lon de capital humano, el oferente
debera acreditar una antigliedad igual o0 mayor:a: ‘un afio. Para los casos de constitucion
inferior a un afic se" tendrda en cuenta a aquelios trabajadores que hayan estado
vmculados desde @i mc:mento de comhtucncn de la mssm‘a”,

Nota Sl el empat@ entre iaa progu sstas e pre e 5-CON:UA- proponente extranjero, cuyo
pals de origén ténhga Actisrdo Comerdial con. ‘Colombia & trato nacional por reciprocidad,
no se aplicaran los criterios de desempate de los numerales 8, S ¢10y1t.

4 DE LAS PROPUEuTAS

X FORMA DE PRESENTAR LA PM)PUE Tl?:

El p%db‘oh‘ehté debera ‘elaborar Ia propussta“de acusrdo doh lo 8sfablecido én &l presente
Pliego de Condiciones y allegar toda{a documentacion exigida en los mismos.y en sus

anexos deb:damente ‘il"qenc,lados" A

Asi ‘mismo, debera  examinar’ 'y d!!‘ger"";ar 3s ' lds Cikstrucciones, “formilarios,
condiciones’’ especflf;oamones Yy anexos de’ 108 F Jo's' de Condlmones La Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Le\/ 1882 de 2018 y demas Decretos
reglamentanos 103 cua!es Constltuyen id mformautsr* baswu pdra la preparacuon de Ia
propuesta o

El Distrito de Santiago de Cali - Departamento Aammlstraflvo de Pianeacnon se reserva el
derecho de corroborar la veracidad defa ;nformacrcnes suministradas por los cferentes,
quienes asumirdn las consecuencias en el evento que ia Entidad determine la existencia
de informacioén falsa.e: meyaota

La presentacion de la propugsta:gonstittiye iuh*compromiso_entre el proponente y el
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Distrito de Santlago de Cali - Departamento Administrativo de Planeacion, segun el cual
dicha . _propuesta, permanecera disponible para su .estudio y evaluacion, -durante la
V|gen01a de la garantla de seriedad de la oferta, so pena de hacerla efectiva si el
proponente. la retira, salvo, que este retiro obedezca a Ia conﬂguramon de una causal de
inhabilidad o |ncompat|bllidad sobreviniente.

En todo caso el Dlstnto de Santlago de Cali - Departamento Admlnlstratlvo de
Planeamon se reserva el derecho de revelar dicha mformacnon a sus. agentes 0 asesores
con el fin de evaluar Ia propuesta’. :

El Departamento Administrativo de Planeacion a través del Comité Evaluador si lo estima
conveniente, podra solicitar documentos o aclaraciones a los proponentes, para que
dentro del termlno estlpulado para la publicidad del informe de evaluacién, 19s entregue en
la entidad, informacién ésta que en ningin momento implicaria mejora, adicién o
modl.flcac_loneu de la propuesta (Solo para documentos que sean subsanables). . . -

La propuesta debera entregarse de manera dlgltal en el Sistema, Electronlco de
Contratacién Publica SECOP I, teniendo en cuenta la hora oficial del portal de la
Supermtendencna de Industria y ComerC|o (www.horalegal.sic.gov.co).

Los proponentes presentaran una propuesta completa mcluyendo la mformacton sobre Ia
capamdad juridica, las condICIones de experiencia, capacidad financiera y de orgamzacnon
de los proponentes asi como la'informacién para la asignacion de puntajes y una oferta
econémica.

El Distrito de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Planeacién no asumira
ninguna responsabilidad por no tener en cuenta cualquier propuesta que haya sido
incorrectamente entregada o identificada, o las propuestas que se pretendan entregar
después de la hora sefalada.

SE ' ENTENDERAN RECIBIDAS POR EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION LAS OFERTAS QUE, A LA
FECHA Y HORA INDICADA EN EL CRONOGRAMA, SE ENCUENTREN PRESENTADAS
EN LA PLATAFORMA, RAZON POR LA CUAL LOS PROPONENTES DEBERAN TENER
EN CUENTA ESTA SITUACION 'PARA PRESENTAR-CON TIEMPO SUFICIENTE Sy
PROPUESTA. LAS OFERTAS QUE NO SEAN PRESENTADAS DENTRO DEL PLAZO
ESTABLECIDO SE ENTENDERAN RECIBIDAS COMO EXTEMPORANEAS POR EL
DISTRITO 'DE SANTIAGO DE CALI- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION. ' - ' v

Los Proponentes - deben presentar la Oferta 'y Ios anexos . en. Ios formatos mdlcados
(contemdos en los: anexos en formatos PDF que permlta reoonommlento de texto y Excel)
y:en medio magnetlco) : L T : o
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Las propuestas deberan ser diiigenoiadas en computador, acompafiadas de Ia
documentacién requerida para la misma y demas mformacmn que los proponentes
estimen necesaria para mayor clandad ¥ oojetiwdad :

Los Proponentes debe'ﬂ presentar la Oferta-y los arexos en 105 formatos indicados
(contenidos en los anexos), solo podran aju tame excluswamente a los’ campos del
formato determinado en los Anexos

Las ofertas que estén mal dirigidas o sean entregadao de forma diferente a la aqui
establecida, no seran tenidas en cuenta en el.proceso de seleccion y se devolveran sin
abrir. a través de comunicacioén remitida "a  la direccion comercial registrada por el
interesado. '

Cada Proponente sufragara todos los costos; hnto dlreotos como indirectos, relacionados
con la preparacién y presentacién de su p{opu HEm y el Departamento Administrativo de
Planeacion no sera responsable en ningln caso: de dichos costc»% Cuanqwera que sea el
resu!’rado del procese de seleccnon

La carta de presentauon de oferta 'sg debera dshgenmar de ‘aocuerdo-con’ eI modeio
suministrado “por la -entidad, firmado “por- el ‘Proponente si es personal natural, o el
Representante Legal si es persona juridica, o por los integrantes del consormo 0 unlon
temporal o' su representante en Ia cuan se !hdlqueh F-! valor total de Id oferta R
Si no esta flrmada la carta de presentacmn de la ofeﬁa por parte de! Representante Legal
de la entidad, si se tratare de consorcio o unidn temporal, por quien haya sido designado
como- representante Iegai “de manéra inmediata: se'le” pedira qué ratifique’ su deseo: de
partICIpar y de sei posutiva ¢e le hara ﬁrmar fa: cartd A r@sentauon de Ia propUesta

i

-‘.4.2. REDUCCION DE PUNTAJE POR !NCUMPLIMIENTO

De conformidad: con la:L.ey. No.:2195.det 18.enero ..,d.e_.'2~0_22;;i‘POFi-= MEDIODE LA.CUAL SE
ADOPTAN. . MEDIDAS: ENMATERIA. DE . TRANSPARENCIA, PREVENCION. Y- LUCHA
CONTRA LA CORRUPC!ON Y: bF DICTAN OTRAS: DISPOSIGIONES.” en su.articula 58. :
Se reduc;lra durante Ia Pvaiuamon de las Dfe,rtas en la etapa preccntractual el dos: por
ciento. (2%), de! iotal de los puntes %tabIeCldos en el-proceso: a-los proponentes .que;se
les haya impuesto una o mas multas o clausulas: pena!es durante el.titimo, afio, contado a
partir de la fecha:prevista para la preoentamon de-las-ofertas; sin: :mportar la euantia y sin
perjuicio de:las-demas consecuenc:as derlvadas del. mcumpllmxento

Esta reducoeidn: también:-afecta a los: consoeicios: y- uniones 1empora!es i alguno de sus
mtegrantes se encuentra en la situacion. antenor I it e Dmen e

La reducmon del puntaje no se apllcara en CdSO df= que Ios actos admlmstratlvos que
hayan |mpuesto Ias multas sean objeto de medlos de control Junsdic‘uoral a través de las
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lacmones previstas en la Ley 1437 de 2011 o-las normas que la modlflquen adicionen o

sustituyan.

La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo

contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

43  RETIRO, MODIFICACIONES Y ACLARACIONES DE LAS PROPUESTAS

El retiro de la propuesta sera posible tnicamente durante la etapa que asi lo habilite la
plataforma transaccional . del SECOP II. Las modificaciones y/o aclaraciones de -los

adocumentos deberan ser_ presentadas en las mismas condiciones sefialadas en el

numeral anterior, en el lugar y antes de la fecha y hora limite indicadas para el cierre de
presentamon de Ia oferta sefialado en el cronograma-del proceso.

No se aceptaran propuestas complementanas [ propuestas de modlﬁcaCIoneS
presentadas con. posterlorldad a la fecha y hora del cierre del proceso de seleccion.

Después de ello, la presentacion de la propuesta significa para el proponente la
imposibilidad de. retractarse de la oferta y la firmeza de todas las condiciones de su
propuesta por lo que de resultar favorecido con la adjudicacion debera proceder ala
suscripcion del contrato .en: los plazos establecidos en este pliego, so pena de. hacer
efectiva la respectlva pdliza de seriedad de la oferta. .. .

44. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los. documentos otorgados. en el exterior que no estén en idioma Castellano deberan

presentarse con la propuesta, acompafiados de una traduccion oficial a dicho idioma, asi
mismo, deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las normas vigentes
sobre la materia, en especial en los articulos 260 y 259 del Cédigo de Procedimiento Civil,
articulo 480 del Cddigo de Comercio y en la Resolucién 2201 del 22 de julio de 1997
proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de ColombIa atendiendo lo regulado
por la Ley 455 de 1998 ‘ ‘

4.5. IDIOMA

Los documentos Y Ias comunlcacmnes entregadas enwadas o expedldas por Ios
proponentes o por terceros para ‘efectos del proceso de contratacién, o para ser tenidos
en- cuenta en ‘el mismo, deben’ ser allegados en- espanoI Los documentos. ; Ly
comumcamones en un idioma dlstmto deben ser’ presentados en su Iengua ongmal Junto
con Ia traducc10n of10|al aI espanol ‘ :

Para-que- Ia traduoc;on oficial ‘d&* Ios documentos ent |d|oma extranjero Sea’ vallda la
traduceion se.realizara énios: términos ‘dél’ Decreto 382 'de 1951 yeb articulo 33 de- Ia Ley
962 de 2005; o la-norma’ que la. modifique, sustituya’ o] Complemente Es deéir; Junto conla
traduccion oﬂcnal se. presentara el documento que certifita. Ia aprobaolon dela prueba por
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parte del Centro UnlverSItarlo que- cuente con Ia facultad de |dlomas debldamente
acreditadas y reconocidas por el ICFES

46. MONEDADELA PROPUESTA :
La propuesta se hara en moneda legal colombiana (pesos).
4.7. VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS

Las personas que deseen participar en el presente proceso, tendran en cuenta que sus
ofrecimientos deben tener un término de validez minimo de tres meses contados a partir
de la fecha de C|erre del proceso de selecmon

4.8 ACEPTACION DE LOS PLlEGOS DE CONDICIONES

La presentacion de la propuesta serd evidencia que el proponente ha examinado los
pliegos de condiciones y ha obtenido del DISTRITO DE SANTIAGO DE CALl -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, aclaraciones satisfactorias
sobre cualquier punto incierto o dudoso, que los documentos estan completos, son
compatibles y adecuados para la ejecucién del objeto a contratar y que conoce y acepta
las normas que rigen la contratacion para la Entidad, asi como que acepta la distribucidn
del riesgo. '

El medio oficial de pubhmdad para comunicar cambios, ajustes, observaciones,
aclaraciones 0 en -general, -cualquier situacién en el proceso, es el portal del Sistema
Electronico para la Contratacion Publica ~SECOP. Il -, administrado a través de la pagina
web - www.colombiacompra.gov.co. En CaSO'defpresentarse comunicaciones a través.de
correos electronicos, solo tendran el caracter de informativas y no se entenderad que son
modificatorias del Pliego de Condiciones. .

Las interpretaciones o deducciones que el proponente hiciere del contenido del Pliego de
Condiciones, asi como de los documentos que hacen parte mfegrante del proceso seran
de su exclusiva responsabllldad

49 COSTO DE ELABORACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Todos los costos asomados a la preparacmn elaboramon Y presentacuon de su propuesta
estaran a cargo del proponente. :

4.10 GLOSARIO A

Para los fines de este’ pllego de’ condlmones a menos que expresamente se estlpule de
otra manera, los termlnos en’ mayuscula inicial deben ser-entendidos de ‘acuerdo con la
definicion contenida en &l articulo 2.2.1.1:1.3.1 del Decreto 1082 de’ 2015, la Ley 1682 de
2013 Los termmos no deflnldos deben entenderse de acuerdo con su significado natural y
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obvio.

41 PROHIBICION DE PRESENTAR PROPUESTAS ALTERNATIVAS o)
PARCIALES

El proponente debera presentar una oferta que incluya la totalidad de lo requerido, de
acuerdo con lo sefalado en estos estudios previos. Cada propuesta debera cumplir con
los requerimientos .técnicos, con los criterios de evaluacidén.y contener la propuesta
econdmica. Por lo tanto el. proponente no podra presentar propuestas alternativas o
parcnales : .

4.12 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

El Departamento Admlnlstratlvo de Planeacion, rechazara Ias propuestas Unicamente, en
los sxgunentes casos: : : .

a) Cuando el comité_ asesor evaluador de las propuestas haya solicitado presentar
algun documento o subsanar o aclarar alguna informacion necesaria para el cumplimiento
de los requisitos-habilitantes y el proponente no aporte, subsane o aclare lo pertlnente en
los plazos y condiciones sefialados por el comité asesor evaluador.

b) Cuando presente-en la propuesta econémica registrada en la plataforma SECOP I, en
el anexo de la Oferta Econémica o en lo resultante de la verificacion aritmética, un valor
total superior al 100 % del Presupuesto Oficial. Estimado.

c). Cuando el Departamento Administrativo de Planeacién, en cualquier estado del
proceso de seleccion evidencie que alguno(s) de los documentos que conforman la
propuesta contiene(n) informacién engafiosa.

d) . Cuando la propuesta sea presentada luego de la fecha y/o horas exactas
sefialadas para el cierre del término-para presentar propuestas.
e) Cuando presentada la propuesta mediante consorcio, unién temporal o] cualqwer

otra modalidad de propuesta conjunta, luego de la fecha sefialada para la entrega de
propuestas, se modifique el porcentaje de participacion de uno o varios de sus
integrantes, o-uno o algunos de ellos desista o sea excluido de partlmpar en el consorcio,
unién temporal o la modalidad de asociacion escogida.

f) Cuando el proponente o uno de los integrantes del consorcio o unlon temporal no
cuente con la capacidad juridica suficiehte para |3 presentacion de'la oferta - >
9) Cuando el proponente o uno de los integrantes del consorcio o unién temporal se

encuentre incurso en alguna causal de mhablhdad 0 mcompatlblhdad prewstas en la
Constltu0|on ylaLey.

h) - Cuando una persona natural o Jundlca 0 miembro de un proponente plural partlmpe
en mas de una propuesta En este caso se rechazara todas Ias propuestas que mcurran
en: Ia SItuaC|on descrita. - ;: < SR P

i) “.~"Cuande.una- persona natural 0 Jurldlca partlmpe ‘en mas: de una propuesta blen
sea‘como’ proponente individual o:como; mtegrante de un: CONSorcio © unlon temporal, o
cuando: pertenezca -6Omo: admmlstrador {0 seani mlembro «de Junta directiva: y/o
representante legal de dos o mas somedades que esten partlmpando en eI mismo
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proceso. En este caso, se rechazara todas las propuestas que incurran en la situacion
descrita.

i Cuando ei proponente persona na‘ura§ o delca 0 uno de los: mtegrant@s del
consorcio o unidén temporal haya- participado como contratista -0 subcontratista en la
elaboracion de los estudios, disefios y- proyectos que tengan relacion directa con el objeto
del presente proceso de seleccion. »

k) Cuando no presente adjuntc a la prom este;, la garantia de seriedad de la oferia.

Iy Cuando el proponente adiciona, modifica suprime o altera los items descritos, las
unidades y o cantidades establecidas en iaw crar*r*iu!r‘nec técnicas y oferta econdmica.

m) Cuando el comité evaluador solicite subsanar la garantia de seriedad de la oferta y
esta no se subsane dentro def plazo ofO“gddo por 2 comité asesor evaluador.

n) Cuandc en la propuesta econémica se oresemaa gun valor en moneda extranjera.
0)Cuando el proponente, en la propuesta economica, no diligencie, o consigne cero pesos
($0), en la casiila correspondiente a! valor: parc - de uno o varios items cuya cantidad
diferente de cero eme indicada en los Anex"’ respec}ﬂvos Es de obligatorio cumplimiento
diligenciar el anexo Porrespundle..ie por 4o cual ‘serd causal de rechazo su no
diligenciamiento. 5
BY Cuando: &l forméto ~anexo . “PROPUESTA E DNOM{CN’w ses - Prodificadoitotal” &
parctaimente :

q) El proponeme ‘Hebe: venﬂcar guesguien publique v dmgenosa laoferta aconomlca Sed ‘el
representante’legal quien dsbera sstar” inscrifo cotfio: Responaab;e ‘dentro del usuario del
SECOP Ik quien' ostenta la' capacidad de ‘obligarse’ frente & 'la’ entidad. De’'no ser
presentada-por el repVPsentante !Pga' © qure"\ tcr199 Ia ‘dcul’fad ctorgada para ello oera
Causal de! RECHAZCD R o SRS \ 3
r) L& presentacion de ia- nrepuestd‘ porf ’arfe delo “-'mt\,giar iHes df’ un C,Onaorcm O Umun
Temperal ‘deberd ‘realizarse a través deln ; qﬂo creado p"ara I 'Umon Temporal 0
Corisorcio, so'pefia:te ser! iecnazada i pr"pueﬁa i o

s)-El proponehte can-fa: preaemamoﬁ d&: s opueata debua entregar ‘el equipo de
trabajo- completo,” jurite” conla catta de’ corm iso,-todos losisoportes-de’ identificacion,
formacion ‘académica’ ¥ experiencia. -genera épeciﬁCa“reaupnd a por laiEntidaden el
anexo: tecmco?y?'ias @spet‘mcamones tecmcas del ‘presente proceso.: Si-se enctientran
ificompletos os - soportes o si durahte’ ‘el t&imino de trastadd’ del+informe preliminar el
proponente ‘no“allega Jatotalidad=de: ios‘:cocumpntos réqueridos’ por el“équipo asesor

valuador & fin de curnplir con la totahdad dg fos soportes que a credﬂen Ios reqwsntos

mmtmms del eque de ﬂabajo ‘serd causal Q@PE@HAZOW

' eAPITULO V_a;
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siguientes a la notificacion del mismo,.,

El incumplimiento faculta al ‘DISTRITO DE SANTIAGO DE. CALI - Departarﬁento

Administrativo de Planeacion. para’ proceder a efectuar, medlante acto administrativo
motlvado la adjudlcaCIon al proponente calificado en segundo lugar; siempre que.su
propuesta se considere favorable para la Entidad y hacer efectiva la pdliza de seriedad de
la oferta, El contrato a- celebrarse con: ocaSIon del presente proceso de seleccién sera de

,consultona

52. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

Los proponentes aceptanintegramente las condiciones: y -obligaciones- de los presentes

‘pliegos de condiciones y aquellas que de conformidad con la ley deben tener los contratos

celebrados con la Administracion Publlca Los pllegos de cond|C|ones y Ia oferta formaran

_-parte mtegrante deI contrato
53. PLAZO DE EJECUCION
:EI plazo de ejecucion del contrato sera de dlez (10) meses, término contado-a partlr del

_-cumpllmlento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién segtn lo contemplado
fen eI artlcqu 41 de la Ley 80 de 1993, previa suscnpcxon del aota de inicio. '

5.4, LUGAR DE’ EJECUCION

"EI lugar’ de ejecu0|on del contrato es la ciudad de Santlago de CaI| donde debera estar
radicado el equipo de trabajo para mantener un fluido ﬂUjO de Ia comumcamon ‘

557 SUPERVISION

:EI Contrato gue se derlve del presente proceso de SeleCCIOI’I tendra una. supervxsmn
,ejerCIda por un funmonarlo del Departamento Admmlstratlvo de Planeacion que sera

deS|gnado por el Ordenador del Gasto o qmen haga sus veces.

’Los superwsores ejercen una V|gllanCIa y -control-a:través-de:1as- func:lones asngnadas por

la ley, asi como las-demas disposiciones:.que regulen la materia, segun la clase de
actividad que se debe realizar, las funCIones se clasifican en las SIQUIenteS las cuaIes han
sido definidas por la doctrina asi: . :

) Funcnon Tecmca VIgIIanC|a y control sobre Ias Iabores encammadas a determlnar si las
obras, servicios o bienes, se ajustan a las cantidades, especificaciones y calidades
establecidas en los Pliegos de Condiciones y en el Contrato; ‘o-si las obras s€ ejecutan
con sujecion a los disefios, proyectos y planos previamente aprobados. -

b) Funcnon Adm|n|strat1va comprende las ac‘nv:dades encamlnadas a |mpulsar Ia
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ejecucion del contrato y-a verificar el cumplimiento por parte del contratlsta de los
procedimientos, tramri‘es y diligencias que debe realizar.

c) Funcion Contable y Financiera: compre‘n’de ra;., 'aclivida'de dirigidas a controlar el buen
manejo e inversién de los recursos del contrato; y autorizar el pago a subcontratlstas
trabajadores o proveedores, segln se establezca en el contrato.

d) Funcion Juridica o legal: comprende,las actividades dirigidas a asegurar que las
conductas de las partes durante la ejecucion del contrato se cifian a la ley.

Las funciones del Grupo seran las siguientéts_:f

a) Gestionar consulias en lo relacionado canlas actividades técnicas, administrativas,
financieras, contables y juridicas del conirato en ejecucion, las cuales deberan ser
enviadas al Departamento Adminis tratlv de’ Fonrratacron Puablica con los soportes vy el
analisis previo de la situacion objeto de consulta con el trempo suficiente para efectuar el
analr5|s respectivo.

b):  “Elaborar y remitir. un informie trimestral at (,omrta de Contratacion, con los temasg
de mayor censulta, si los hay,” par_a identificar neceszaadea de {a Administracion y dirigir la
politica publica en la materia. : :

Ahera, la L'ey 1474 de 2011, eiv &l Articulo” 83" consagra la supervision e’ interventoria
contractual, “con el fin" de protaéger’ la moratidad administrativa, de prevenir la ocurrencia
de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las
entidades pubhca% estan-obligadas a vigilar permar!eheemenfe lacorrecta ejecucion del
objeto contratado:a’ ta avés-detn super\ﬂsor Dun. ini‘fﬂrvemor segun‘corresponda”.

“La supervision ‘consistira ‘en el sequ!mrer!to tecmc,o administrativo, financiero, contable, y
juridico que sobre el cumplimienio del objeto del conirato, es ejer |da por la misma
entldad estatal cuando no requreren conoclmler}toe, eapécrahZados SR TR

,_wrv o
FRRRGENY

Para Ia supervision; !a Entldad estatai podra contratar 'ersona! de apoyo a traveg de Ios
contratos de prestacror‘ deservicios ‘que sean requerldos ot i SO

5._6._ PRESUPUE$T0 OF!CIAL VALORDEL »C&Z)NT»RATJO

El ‘valor total para aES realrzacmn de Ios estudios técnicos que se suscrlba con el
CONTRATISTA seleccionado es de DOS MIL QUENIENTOS MILLONES DE PESOS
M/CTE"($2. 500. OOO 000), mclurdo IVA Yy demas’ costos drrectos e |nd|re(‘tos que
conlleven a la ce!ebramon y ej C.J"IOTI uel contrato e

tramites 1 respectlvos 'para la aprobauon de !as wgénulab futuras No’ ooatante y con el fin
de dar_cumplimiento .a, Eo dispyesio en el. ar’uculo 10, de Ia Ley 819 de 2000, el
Departamento Adm." ( ‘
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Presupuestal (CDP) N.° 3500245377, de fecha 25 de agosto de 2.02‘6 correspondiente a la

vigencia fiscal 2026.

NOTA: La apertura del-presente prbceSo contractual -queda condicionada a la aprobacién
de las vigencias futuras por parte del-Concejo de Cali. En caso de que dichas vigencias no
sean aprobadas, el proceso sera descartado en la plataforma SECOP il.

El: proponente no podra exceder en su propuesta el valor del presupuesto oficial estimado

para el presente proceso de contratacion, so pena de rechazo de la propuesta.

El valor de la propuesta debera incluir todos los costos y gastos necesarios para la
adecuada prestacion del servicio, incluidos impuestos, gravamenes a que haya lugar con

ocasion de la suscripcion, legalizacién y ejecucion del contrato; de acuerdo con Ia ley y
conforme apllquen las 3|gu1entes deducciones y retenciones: -

1,00% ~ [<a2.196 UVT (De $1 a $109.358.604)
Pro-Desarrollo = . - |13,50% >=a 2.196 UVT (Igual c mayora ..
. - y . $109.358.604)
Pro-Cultura 1,00% > a4.072 UVT (lgual o mayor a $202 781 528)
Para el Bienestar del Adulto 2,00% : Del valor antes de IVA
Mayor , .
Pro-Univalle o ©7]2,00% - » Del pago o abono en cuenta sin incluir IVA -
Pro-Hospital - e 1,00% Del valor antes de VA "
‘Pro-Desarrollo Departamental 2, 00% Del valor antes de IVA
'Pro-Deporte y Recreamon |2, 00% Del valor de! contrato
Pro-Unipacifico ) 0,50% Del valor del contrato
Para la Justicia Familiar - .- 12,00%, Del valor antes de IVA
Retencion en laFuente . . .. ' :[% Segln sea el Persona Juridica -, S s !
. - |caso )
Retencién de IVA i 15,00% Persona Juridica
Retencionde ICA . :’:/oaSSoe.gun sea el Persona Juridica
Impuesto Timbre Nacional % Segln sea el > a 6.000 UVT (lgual o mayor a $298.794.000)
caso ‘ i

F N T SR S b YR p wh
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5.7. FORMA DE PAGO

EI Dlstnto Espemal de Santlago de Call - Departamento Admlnlstratlvo de Planeacion”
pagara el contrato, se realizara de la S|gwente manera;

EI‘ : Distrito, “Es'pecial

.de: :Santlaga de Ca'v Departamento‘ Admlnlstratrvo de
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10.5.1. Una primera cuota correspondiente al quince por ciento (15%) del valor
total del contrato, una vez se hayan cumplido los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién del contrato y previa aprobacion y recibo a satisfaccion por parte del
superwsor del contrato de los smwentes productos SR :

| . RUTA METODO! OGI(.,A PLAN _ DE TRABAJO CRONOGRAI\/IA Y
ABORDAJE MET ODOLOGICO DEL TRABAJO DE CAMPO

El Consultor debera entregar como minimo un documento conforme con. lo
descrito en el numerai 10.2 Aicance: del: ‘Dbjeto; que contenga:

a
Productos:

1. Documento en Word que Contenga !a ruta metodologlca por fases o etapas
y el plan de trabajo.
- 2. -Documentos er Exce! qua con*engan e! cronograma detal!ado de
- actividades: S : O
3. ‘Documento que contenga el abordaje metodologlco para ei trabajo de -
- campo y-la’ recaleccnon de- mformacnon secundaria y primaria.

10.5.2..Una sequnda cuota correspond:ente al veinte: por ciento: (25%}) del valor
total del contrato prewa aprobacnon y recibo-a satlsfacmor' por parte del supervisor
del contrato de los siguientes productos

Il DOCUMEI\TO TFCN!CO DE DIAGNOST§CO P T e

El Consultor debera entregar un documento con sus respectlvos anexos, que de
cuenta. del proceso de elaboracion del dlagnostlco incluyendo la metodologia
utilizada, las fuentes de mformauon uon%uitada‘s los instrumentos aplicados, el
andlisis. de. los - datos . recopilados:.y.. las . pr;mcnpales conclusiones . .obtenidas.
Ademas, . debera anexar, evidencia relevante que respalde los hallazgos como
encuestas entrew%taa, datos geo:‘referenczados .matrices - de -analisis, registros
fotograflcos - otros . documentos  pertinentes, conforme .con lo descrito en el
numeral.10. 2 Aloance del Objeto, del presente documento; ... .o

ProductOS'
Documento TeCHICO de D:agnostlco que contenga
1. Introduccron o -
1 2. Estudios Preiiminélfés‘.-’ RS
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- 3. Disefio y aplicacién del Censo.

4. Fichas sociales de caracterizacion.
" 5. Andlisis de Actividades Productivas Formales e Informales.
6. Mapa de Actores.
7. Analisis de Impacto del Despeje
8. Matriz Multicriterio. '
9. Talleres Partlc:lpatlvos y Plan de Comunlcamon
10. Documento Sintesis del Diagndstico.

Anexos: ' 5 :

Fichas de cada una de las personas Y achwdades caracterlzadas
Registros Fotograﬂcos
Listados de asistencia:

Actas de reunion.

E Cartografla georreferenc:ada : ' e
Modelos de encuestas y ‘cualquier otro que haya serwdo de apoyo en el
proceso. :

+ Base de datos del censo

10.5.3. Una tercera cuota correspondlente al velnte por ciento (30%) del valor

total del contrato, previa aprobacion y recibo a satisfaccion, por parte del
superwsor del contrato, de los siguientes productos: :

lll. FORMULACION DEL PLAN DE GESTION SOCIAL PARA EL DESPEJE Y
RESTITUCION DEL SECTOR “EL PLANCHON".

A partir de los resultados del DTS (Documento Técnico de Soporte)‘ Diagndstico, el
Consultor debera formular el Plan de Gestién Social, el cual marcara la ruta
operativa para el despeje 'y restitucion del espacio publico del sector El Planchén.
Este documento debera contener de la Hoja de Ruta para la implementacion de
las acciones tendientes a despejar, recuperary restituir el sector, de |gual manera,
él” “documerito " debera " conténer “cada’’ uno- dé* los’ programas* "y ‘acciones
relacionadas con la mitigacion de los impactos sociales, economicos, ambientales
y urbanos asi como, Ios costos de la lmplementaCIOn y Ios responsables de Ia
misma. :

Producftos:

Documento Técnico de Formulacion que contenga:”

s ERRTIA TR T e T

1075 5 e s e
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1. Apuestas Generdies MIS!OH Vision y Objeuvm dei Plan de Gestion Somal y
tipo de intervencién,

. Programa de lnformac:lon y Dlvu!gacxon

. Programa de PQRS y Servicio a la Cudadanla

. Programa de Atencion y Manejo de las Unidades Socaales Productwas

. Condiciones para 1a Mitigacién de Impactos.

. Cronograma de Acciones y Matm de Riesgos.

. Programa de Financiacién, Administracidn v Sostenibilidad Econdrmica.

. Programa de Atencién a Ocupanteb del i:»pa.r:io Pub!n,o en e! perimetro de “El
Planchon®. ;

9. Programa de Articulacion ’nethumma
10. Programa de Seguimiento y Evaluac
11. Programa de Validacion Comunitaria. " » -*
12. Documento Técnico de Formuiamon Gcl Pia,l;_:,f-’ ;

O~NOD O WN

P!an Operativo.

Anexos; Ry ’ o Ty

o iFlchas de Lada una de ias umdades sobta:es ploduutlvas
° ,;Reglstros Fotogrdﬂcos ' :

o Listados de aSBtencaa

;:;;e,haya sem’io de_ipoyo en 9;

10. 5 4. Una‘:r'uarta % , reupanmertedfvem por ciento (30%) del
vaior tota! dei contl ,,_‘,A.-.pmvia a; Qlon v recibo a san;-facmon por parte del
uper\nsor del cot*tra’fo de los sugusen*% pr oductos:

IV PROYFCTO Dk CR:: TO POR mLDIO DD CUAL SE 'ADOPTA EL PLAN DE
GESTION.  SOCIAL " PARA. . EL. DESPEit LA RESTIT UCION Y LA
RELUPERACION E:NTEGRAL D!:L 'SECTOR " EL’ "PLANCHON, Y SE
ESTABLECEI\ LE'\IE M!ENTOo P/-’\RA SU EMPLE’\AENTA(JION

El Consulto: deberafentregar un doq_umeﬂto do% F’royecto de Deureto el cuai tlene

fos.

Al
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del sector “El Planchén?, garantlzando segurldad juridica, ulandad competenmal y
articulacion mtermstltuc:lonal entre las entidades mvolucradas

Productos:

Documento técnicoéjurl'diclo de soporte. _
Proyecto de Decreto Distrital debidamente articulado y e_st’ructurado. .
Memoria Justlflcatlva para tramite de expedicion. -
Matriz institucional de competencias y responsabllldades

Protocolo operativo para implementacion del Decreto.

Matriz de riesgos juridicos, sociales y operativos..

Formatos e instrumentos administrativos requerldos

. Documento glosario de definiciones. o

Validacion 'y aprobacion técnica del Decreto.

©ONDORWN

Anexos:

o Registros Fotograficos.

o Listados de asistencia.

o Actas de reunién.

o Cartografia.

« Modelos de encuestas, y cualqwer otro que haya serwdo de apoyo en el
proceso. ,

Nota. El Contratista s6l6 tiene derecho a los honorarios expresaméhte ‘pactados
en el contrato, por tanto, no podra reclamar el pago de prestaciones sociales por
este concepto. En el valor total del contrato, se encontraran incluidos todos los
impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales gue
se causen por la celebracion, ejecumon y liquidacion de este, los cuales seran a
cargo del Contratista. El pago se financiara con cargo al presupuesto de i |nver8|on
del Municipio de Santiago.de Cali para la vigencia fiscal 2026 y de conformidad
con el PAC : G .

Para cada uno de Ios pagos el Contratlsta debera presentar ademas
1. Factura de- venta 0 documento equwalente que debera cumpllr con todos

~ los requisitos’ establemdos en el Estatuto Tnbutarlo e |nd|car el numero del
contrato obJeto de pago : T

G Ty L
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pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Pension,
Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por el
representante legal o revisor fiscal, segin corresponda y de conformidad

. con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002..Si es perscna natural, planilla de
autoliquidacién y pago de Ia segundad social mtegrai (Pensmn Salud ARL)
mes adelantado.

Certificacion de recibe a entera satisfaccion de los bienes y servicios que constan
en la factura y/o documento eq uwa!ente,:ewpedlda por el supervisor del contrato.
Las situaciones acaecidas, de maners ior a la suscripcion del contrato no
podran generar costos adicionales a lo puestos por la entidad. Si por causa
del retraso del Contratista en la entrega de documentos, se demora la liquidacion
del acta parcial, el Contratista no ter‘drd .derécho al reconocimiento de intereses o
de suma adicional alguna. Si al término dei cantrato, después de la terminacién de
este, resultaran saldos a favor de la” entidad contratante por Conc,eptos no
ejecutados estos Seidﬂ dpvueltos a esla ez’sﬂdad

Todo pago a’ que. se obllga eI Distrsto Espec&al Depomvo Cultural Turlstlco
Empresarla! y de Servncms de San’ﬂago de Cali — Departamento Admlnlstratavo de
Planeacion en vnrtud del contrato que se celebre, se SUjetara alas aproplamones y
drspomblhdades pre%upuestaleq corr espond:entes y a la situacion de recursos del
Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC, y el desembolso se realizara
dentro de los. treinta (30) dias. calendario siguientes a la fecha en que el contratista
radlque Ia factura con*erual acompanadﬂ dé la. certmcamon que acredlte el pago
‘ al de. begundad social

' qﬂscales (cajas de

SiQUIentes docume " to

1. Factura electronica dé cobro que debera cumplir con' todos los. requisitos
establecidos_ en. el amculo 617 del. E:btatuto‘ Tubutanoe indicar el nimero, del
contrato. objeto de’ pago.” o )
2. Certlﬂcado de cumplimlento sobre !o° aportes al S|stema de segurldad somal
Integral

(Pensmn Salud ARL y Daraﬂsoales) expedldo por el representante legal o rewsor
fiscal. . L

(Anexar copla de ceduia tarjeta profes'on I"",de Re
vngencna o '
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de- inscripcion-y de antecedentes dlSClpllnanos expedldo por la junta central de

fcontadores) seguin corresponda y de conformidad: con el articulo 50 de la Ley 789

de 2002 y presentar la respectiva planllla de pago
3. Certificacion Bancaria.

4. El informe de recibo. a satlsfacmon suscrito por eI superwsor del contrato en el

que

conste el cumplimiento del objeto contractual

5. Los demas documentos o.certificados exngldos por el superwsor de acuerdo con
lo : :

estlpulado en el contrato cuando aello hublere Iugar

;IMPUESTOS Se cobraran los impuestos , ,Iegales de  orden Nacfi‘o_nal,
_Departamental y. . _ S
.—MUI’]ICIpa| a que haya Iugar

Entre Ios trlbutos que se tienen estabIeCIdos por concepto de estamplllas a titulo

enunciativo, se tienen los S|gu|entes

_ . |Pro-Desarrollo ) 1,00% <a2.196-UVT (De $1 a $109.358.604)

. |Pro-Desarrollo . . . 3,50% >=a 2.196 UVT (Igual o mayor a_ . .

- A - i $109.358.604) )

- [Pro-Cultura - B 1,00% >a4.072 UVT (Igual o mayor a $202.781.528)
Para el Bienestar del Adulto 2,00% Del valor antes de IVA - . S
Mayor _ . oL . A »

" |Pro-Univalle " 12,00% Del pago o abonio en cuenta sin incluir VA .
|Pro-Hospital " - 14,00% Del valor antes de IVA
Pro-Desarrollo Departamental 2,00% Del valor antes de IVA
Pro-Deporte y Recreacién . 2,00% Del valor del contrato
|Pro-Unipacifico. . B 0,50% _ Del valor dei contrato
Para la Justicia Familiar 2,00% Del valor antes de IVA.
Retencién en la Fuente % Segun sea el Persona Juridica
e T Zos — = T £asg . PR e T et
o 'Retéhcidh‘dé VATH: 7 et 2 g 00% s "."'Péerﬁa'Jun'dica‘ IR p R
:.' . B = . B - ~- 0 - T -

» Retencuon de ICA S c/(;SSoegun sea eI e Persona Jurldlca S

Impuesto Tlmbre Nacmnal T | % Segun sea e‘l “il>a 6 000.UVT (Igual a mayor a $298 794 000)
L ... Jcaso .

58, M

- En lo referente. a los demas, costos tributarios, que: conlleva el contrato, se atendera lo -
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establecido en e! Eﬁtafuto Tributario v demas normas que fos sus‘utuyan modifiquen o
adicicnen. :

5.9. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR |

El Distrito de Santlago de Cah celebrara un contrato de Cor ultoria conforme lo
establecido en el numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

5.10. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DF M!T IGARLO

Los eventuales uesgos gue se derivan d\,! proca o de contratacion estriban en primer
término en el cumplimiento de la entrega de los bienes objeto del proceso contractual en
el plazo pactado y los aspectos eminenteniente técnicos, para lo cual en sujecion a la
exigencia legal se constituye Garan‘ua Umca Baﬁ(‘ana o se oeguros por parte del
Contratista como amparo a dichos ries csos -

Es de anotar que eI contra‘clsua seleccionado por el concurse de mern‘os en el momento

que mcump|a con las’ obllqac*onas ‘derivadas “del contrato” qiie se ‘suscriba con el
Departamento Administrativo de - Planeacion, la entidad procedera de acuerdo con los
lineamientos legales y convencionales a interponer. multas, declarar el incumplimiento del
contrato, la’ caducidad del mismo™ y* ‘hacer ‘efectivas !a% correspondlentes polizas que
amparan el negomo jUHdICO resultante

Esté ‘analisis se r"eahZa Sobre 168 iesgos'pr'é\‘/iL;ib!éQ “en‘cumplimiento del articulo 4 de la
Ley 1150 de 2007, la aelgnamon de nesgos se le end!iga a la parte que mejor los controla
ya sea el fituro contratista ola adminisffacion; ésta'asighacién se da para mitigar el costo
en caso que llegue a suceder, depend:endo de (...) las particularidades de cada riesgo,
las’ ‘partes estan en oapacudad de: estaoiecer ios mecanismos de - mzt:gar'ton de su impacto
y.'de" su- Gobertura, ‘dsf: como <.:u as!gnauon a !os dxstmtos agentes mvolucrados ( )
(Documento Conpes 37 AN g e SIS Lo

Se entenderan Ias categonas de "lpsgos que se encuentran en e! /-\nexo I\/latrlz de
Rlesgos :

511, GARANTIAS E"?TABLEC!DAS PARA AMPARAR LA EJECUCKON DEL OBJETO
CONTRACTUAL ‘

5. 11 1 GARANTIA DE LUMPLEM!ENTO

Para Cubrlr cua!quner hecho COHthtUTIVO de mcumpixmnen‘to el Contratlsta debera
presentar la garant:a de cumphml nto en ongl al a I emudad dentro de’16s dentro
de los tres (03) djas habiles saqui ntes. contados a partlr de la flrma del. contrato y
requerua la- aprobar*ion de la entldad Esta garantla tendra Ias sngmentea
caracterlsticas < R v e
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Cualguiera de_las clases:permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082

Clase de 2015; a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza para enhdades
estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.

Asegurado/ - Distrito Especial dt—;- Santiago De Ca.h Distrito -Especial, Deport.iv.o, Qultural,

beneficiario Turistico, Empresarial y de Servicios — Departamento Administrativo de

Amparos, vigencia
y vaiores
asegurados

Planeacion;, identificada con NIT: 880.399.011-3.

Cumplimiento  general del
contrato y el pago de las multas y
la clausula penal pecuniaria que
selei lmpongan

Con una vigencia
igual al término de la

duracién del contrato [

y seis “(6) meses

mas

30% del valor del
contrato ™

Pago de salarlos prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones laborales del
personal que el contratista haya
de utilizar en el territorio nacional
para la ejecucion del contrato

Plazo del contrato y

tres (3) afios mas.

10% del valor del
contrato

Calidad del SeNicio.

Con “una vigencia
igual al término de la

‘ 30% del valor del
duracion del contrato '

contrato

y un (1) afio mas

Tomador

13,

14,

15. F

Para las personas juridicas: la garantla debera tomarse con el nombre 0 razon
social y tipo. societario que fgura en el certlfcado de exustenma y

' representacnon legal expedido por la Camara de Comerc:|o respectlva y no solo

con su sigla, a no ser que en el referido documento s€ exprese que la socnedad
podra denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o' de élgu;nd'de los

integrantes - del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o
consorcio, se debe incluir la razon social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los mtegrantes

VPara el contratlsta conformado por una estructura plural (unlon temporal

consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes” del
contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacidn y porcentaje de pammpamon qwenes para todos: los efectos

. seran los otorgantes de la mlsma

Informacién.:-

neoesarla dentro

de la pohza




. ALCALDIA DE
DOBANTIACO DE CALL
DEPARTAMEN

19. En caso de nc usaf centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.

Cumplimiento, si el valor a. asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421 s

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se
vea reducida por razén de las reclamaciones que efecite la entidad, asi como a
ampliar las garantias en los eventos de adtcmn y/o prorroga dei contrato. EI no
restablecimientc de ia garantia por parte d antratista o su no adicién o prarroga,
segun el caso, constituye causai de in¢ ento del conirato y se iniciaran los
procesos sancionatorics a que haya iuga.~ »

Admmiwatxvo de r’ianua Sion; ldentmoada con N; I 890 399 011 3
s Para las personas |ur|d|caa fa garantia debera tomarse con el nombre
w000 razdn, csoeial- v ietario. que figura-en,; el certificado de
" existehcia y repre@entﬂcém !ega{expedldo por 1a Camara de Comercio
f_respectlva v, r'o ¢o§' la, a _no. ser ue en el referldo

Tomddor,

t,“'s’;--partlc:pamon de oadaz:uno de,i@s imegrante” R
e. Para el -contratista conformado. por-.una estructura plural (unlon
. ,tennporal consarmo) la garantla debera er. otorgada por.todos los
o mtpqrantes cje la- estructura’ plural para 1o cual se debera relacionar
5cia’_,amente Ios mtegnanteb_ su !dentlﬂ_caolon v porcentaje de
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partnmpacnon qulenes para todos Ios efectos seran los otorgantes de
. esta, ‘

Valor Dosmentos (200) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes.
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.
Beneficiario | Terceros afectados y Departamento Admmlstratlvo de Planeamon
S: identificada con NIT: 890.399.011-3.
Responsabilidad Civil Extracontractual de la entldad derivada: de
las , -actuaciones, - hechos u omisiones : del -contratista. o |
T subcontratistas - autorizados. El seguro de responsabilidad civil
Amparos : » : 7 ! €
v extracontractual debée contener como minimo.los amparos descritos
en el numeral 3° del artlculo 2.2.1 2329 del Decreto 1082 de
L1 2015
Informacion | ¢ Numero y afio del Contrato
necesaria ‘. |'e  Objeto del contrato ‘ S
dentro de la | ® Firma-del representante legal del contratlsta , -
poliza s Encaso de no usar centavos, los valores deben aprox1marse al mayor
D. Cobertura bésica de predios, labores y operaciones.
E. Dafio emergente y el lucro cesante.
F. . Perjuicios extra patrimoniales. , ‘ :
G. Responsabilidad surgida por- actos ..de contratistas vy -
“subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro
‘ _ de responsabilidad extracontractual con Ios mlsmos amparos aqui
Conceptos requeridos.
que ‘cubre H. Cobertura expresa de amparo patronal que cubre los perjuicios
el ambaro .t " causados- por accidentes de trabajo que sufran los empleados aI

S . Cobertura- .expresa de vehiculos propios:y no propios, que cubre

" 'servicio dél contratista en desarrollo de sus actividades.

dafios materiales, las lesiones personales y/o la muerte que se
~-"ocasionen a terceros con vehiculos propios y no propios que estén
~al ‘servicio de Ia entldad asegurada en el glro normal de sus

5]

‘act|V|dades Sl

En esta poliza solamente se’ podran pactar deducibles con un tope Maximo: delv
diez por cierto (10%) del valor de cada perdlda sm que en nlngun caso puedan ser’
superlores a dos mil (2 000) SMMLV ' -

Este seguro . debera constltwrse Y- presentarse para: aprobaCIon de. Jaentidad,

115

‘ dentro del mlsma términe. establecndo para Ia garantla unlca de: cumphmlento.,.




. ALCALDIADE
SANTIAGO DE CAL]
DFF’ART/\F/‘ENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEAC BN

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que
conlieven asuncion . de parte de la perdida por la entldad asegurada no seran
admisibles. ’ e : R

El contratista debera anexar el comprobante de pago de Ia prima. del seguro de
responsabilidad civil extracontractuai.

5.12. MULTAS

En caso de que el contratista incurra en mora 0 incumplimiento parcial de alguna de las
obligaciones adquiridas en este contrate ¢ 'sttr!t__o de Santiago de Cali ~ Departamento
Administrativo de Planeacion, podra impone; ohtratista, mediante resoltcion motivada
multas sucesivas equava!entes al uno por mil, {1 1000) det valor del contrato por cada dia
de atraso en el cumplimients de las ox}iigauoneo Pcntraidas

La imposicion de mustas se tram:tara v se‘hﬂra“ efectlvcro de conformidad con io
establecido .en- el paragrafo .del articylo.-17. de la E_ey 1150 de JLEIO A6.de .2007,.en
concordancxa Con el amuuio 86 de !a Ley 1474 de 9011 :

TE e

La impOSicién de multas se efectuard sin perjuicio del cobro de la cldusula penal
pecuniaria de acuerdo con lo pactado en ei preseme Contrato

5.3, CLAUSULA’ PENAL

Si‘el contratista ho diere rumplimienfo en forma total o parcial al objeto del contrato o a las
obllga(;lones emanadacs de! mlsmo pagara al DISTR!TO el tremta por CIento (30%) del

Jurlsdlccwn coactiva.

5 14 DOMICILEO

Para 16s efectos de- este proceso de seleccron y dei contrato derlvado de esta se tendra
como domicilio fa ciudad de ;_:an_tiagg__de_ Cali, en el Depariamento del Valle del Cauca.

5.15 CADUC!DAD

En caso de que el contratista mcumpia con aiguna de las obligacuones a su cargo y las
cuales se consideren” graves por: parte del’ DISTRITO DE ' SANTIAGO ' DE - CAL:
Departamento Administrativo de' Planegcior:, se det !ar‘ara Ia cadumdad del (,ontrato en los
termlnos y condlmones pIeVIStOS en !a Ley bO de 199'% g - SR

16 .,

‘\/\4
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5:16» INTERPRETACION MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES

De conformldad con Ios artlculos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, el DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION podra
interpretar, modlflcar o terminar unliateralmente el contrato en los termmos y: condiciones
en él previstos.

Este pliego de condlmones debe ser mterpretado como un todo y sus dlsposmlones no
deben ser entendidas de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo
tanto, se entiende integrada a este la informacion incluida en los documentos del proceso

’que Io acompanan y las adendas que posteriormente - se expidan.

-Ademas se segunran los- &gunentes criterios para la mterpretacmn y entendlmlento del

pllego de condiciones:

A. El orden de los numerales, capltulos y clausulas de este pliego de condiciones no
deben interpretarse como un grado de prelacion entre los mismos.

B. Los titulos.de los numerales y capitulos utilizados en este pllego solo sirven como

referencia Yy ho afectan la mterpretamon de su contenido.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando o exija
el contexto; y las palabras en género femenino, se entenderan en género mascullno y

-viceversa, ouando el contexto lo requiera.

D. Las palabras deflnldas en este pliego de ‘condiciones deben entenderse en dicho
sentido.

E. Las referencias a normas juridicas mcluyen las disposiciones. que las modifiquen,

_-adicionen, sustituyan o-.complementen.

F. Este pliego se interpretara, ademas, en lo pertmente de conformldad con Ias reglas del
codlgo CIVI| definidas en los artlculos 1618 a 1624.

517. PERFECCIONAMIENTO;Y EJECUCION DEL CONTRATO

El presente contrato se perfecciona con el acuerdo sobre el objeto, plazo, precio y la
suscripcién entre las partes, para su ejecucion se requiere del registro presupuestal de
compromiso, la aprobacién de las pdlizas y acreditar el cumplimiento al sistema general
de segurldad social.

Para la realizacion de cada pago ademas de verificar lo anterior y el cumplimiento del

contrato, el supervisor designado verificara que el contratista acredite que se encuentra al
dia con el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social.

5.18. GASTOS DEL CONTRATISTA

Seran de cuenta del contratista, todos los gastos, derechos e impuestos que se causen
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con ocasion de la legalizacion del contrato, y que se requieran cancelar para dar
cumpilmlento alas d: posucuones Iegaies vigentes sobre el pnmqular

5.19. DOCUMENTOS DEL CONTRATO
Las condiciones del contrato estan SUJetas a ioc‘ SIgLuentea documenios

Estudios previos y analisis del sector.
Certificados de Disponibilidad presupuestal.
El pliego de condiciones del proceso.v.las adendas que se produzcan.
La propuesta. R i

La resolucién mediante la cual se ac
Registro Presupuestal '
Y los demas documentos gue s‘u expzdan en desarro!lo del proceso de seleccion y
del contrato.

5.6l proceso de seleccién.

NO AN

5.20. _JURISD!CC!CF)N NACEONAL :

El contrato’ que ‘se suscriba coms consecuenua de! presente proceso estara sujeto a la
jurledlCCIon nacuonal y a sas Ieyea coiombianas

El contr atlsta no podra ceder. el contrato sin !a aprobacién previa, expresa y escrita del
DISTR!TO la cua! puede sef negada sin Agaﬁege‘q‘l,_dad de motivar.

5.22, LEQU!DACEON DE MUTUO AC JEPDG

El contrato suscrlto ens’ré as oartes se Eiqmdara de comtin af*u\,.do por las partes
r‘ontratantes :,n Ia focha 3 fermmacam ac‘ordada en ei mismo o opmm de ios cuatro (4)
admznlstrauvo que‘ ordana ia terrmrac;cn o a ia fecna del acuerdo que asi lo disponga. En
esty etapa. las partes gcardaran los ajustes, revision y reconocimientos a que haya lugar.
En el acta de liglidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y.transacciones a que
llegaren las partes para poner fin a las d*velgenmas presentadas y poder declararse en
paz y salvo. Para la Ilq‘udamon se PXlg;ra al contratista la éxiension o ampliacion de las
Gararitias del ontrato. :

5;23'LlQU!ﬁACION UNILATERAL

S: el CONTRAT!QTA no g6 preseﬂfa a !a !qmdac:lon dei contraLo olas pattes no Llegasen
a un dcuerdo obre 6l confenide de la'misina; deéntro del plazo establecido en la cldusula
anterlor sera aplicada directa y umiateralmente por el MUNICIPIO DE SANTIAGO DE
CALl — Departamerto Adiinistrativo-de’ PianeaCIon y se adoptard por acto administrativo

g
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motivado suscéptiblé-d'el~recu>r.so de repbsicién». El acta de liquidacién debera ser suscrita
por el supervisor y/o funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control de la
gjecucién del contrato, articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

Cordialmente,

A /o~ . : 74
VANESSA'FERNANDA LOPEZ ROJAS
Directora de Departamento Administrativo

Departamento Administrativo de Planeacion

Proyectd: Jhony A. Alvarez Palacios — Contratis«a{ o
Revisé: Carolina Uribe Buendia - contratista Aseso

Leidy Johanna Rojas Arellano — Jefe de Unidad de Apoyo a la Gestic’)nsb'
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