SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL CCE-EICP-FM-61

INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1
SANTIAGO DE GAL ANEXO 1 - PACTO DE -
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA
GESTION CONTRACTUAL

[Numero del Prc
ANEXO 1 — PACTO DE TRANSPARENCIA

Este documento hace parte integral de los Documentos del Proceso y con la firma de la carta de
presentacion de la propuesta el Proponente se compromete a:

i. Cumplir estrictamente la ley aplicable.

ii. Interpretar de buena fe las normas aplicables al Procesc de Contratacién de manera que
siempre produzcan los efectos buscados por estas.

iii. No incurrir en faltas a la verdad o adulteracién en los documentos o requisitos exigidos en el
Proceso de Contratacion.

iv. Aceptar que, durante la evaluacion de las propuestas del Proceso de Contratacion, primen
"~ los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre favorecer la libre
competencia.

V. Hacer un estudio completo del proyecto y de los Documentos del Proceso de Contratacion,
asi como realizar estudios y andlisis propios, con la debida diligencia y responsabilidad, a fin
de contar con los elementos de juicio e informacidén econémica, comercial, juridica y técnica
relevante y necesaria para tomar una decision sustentada para presentar la propuesta. Lo
anterior, con el propésito de que la misma sea seria y honesta, de tal manera que me permita
participar en el Proceso de Contratacion y en caso de resultar adjudicatario cumplir todas las
obligaciones contenidas en el contrato y asumir los Riesgos asociados a la ejecucion de este.

vi. No hacer arreglos previos o concomitantes al Proceso de Contratacién con los encargados
de planear el proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la informaciéon del
proyecto y presentar la respectiva propuesta.

vil. No hacer arreglos previos o concomitantes al Proceso de Contratacién con otros
Proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion.

vii. ~ Enviar por escrito a la Entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el
Proceso de Contratacién y no hacerlo de manera oral por ninglin medio, salvo que se
realicen dentro de las audiencias publicas.

ix.  Actuar con lealtad hacia los demas Proponentes y con la Entidad y abstenerse de utilizar
herramientas para dilatar o sabotear el Proceso de Contratacion. Igualmente, las
observaciones al Proceso de Contratacion o a las propuestas de los otros interesados, seran
presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en el Pliego de
Condiciones. ’

X. Abstenerse de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demas Proponentes
y sus propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios sdlidos, que
razonablemente permitan considerar que existe un acto irregular, de competencia desleal o
de corrupcion por parte de ellos. En caso de tener las pruebas, material probatorio o indicios,
estos se dejaran a inmediata disposicién de la Entidad o de las autoridades competentes
para corroborar tales afirmaciones.

Xi. En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra
Unicamente cuando sea concedida y por el tiempo otorgado y acatar las decisiones de la
Entidad. En caso de desacuerdo interponer los recursos o acciones que se consideren
pertinentes en los términos de la ley aplicable.
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Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

Xvii.

xviii.

XiX.

XX.

XXi.

En las audiencias, abstenerse de proferir juicios de valor contra personas naturales o
juridicas, ni referirse a asuntos personales de ofros Proponentes. Por [o tanto, en las
audiencias solamente se debatiran asuntos relacionados con el Proceso de Contratacion.

Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier informacion
utilizando solamente los procedimientos y canales previstos en el Proceso de Contratacion.

No ofrecer trabajo, contratos o algun tipo- de beneficio econdmico o de cualquier otra
naturaleza a ningtn funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a la Entidad ni
a sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a
partir de la adjudicacién o con ocasién de la misma y hasta dos (2) afios siguientes a la
suscripcion del contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de
inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitucion y en la ley:

Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el proyecto,
suscribir un pacto ético de conducta que garantice la probidad y la transparencia de las
actuaciones de todos los involucrados en la preparacion de la propuesta y en la ejecucion del
contrato.

No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar,
auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier
tipo de atenciones sociales a funcionarios publicos o contratistas del Estado, durante el
Proceso de Contratacion ni durante la ejecucién o liquidacién del contrato.

No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de
influencia politica o mediatica, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las
decisiones que la Entidad tome respecto de Procesos de Contratacion Estatal, bien sea en su
adjudicacion, supervision o terminacion.

Manifestar las inquietudes relacionadas con el Proceso de Contratacion por los canales
definidos en los Documentos del Proceso.

No contratar ni ofrecer dadivas, regalos, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de
beneficio econdmico o de cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus asesores, o
del equipo estructurador, con el fin de tener asesoramiento o acceso a informacion
privilegiada, relacionada con el Proceso de Contratacion.

Dar a conocer a la Entidad, a la Secretaria de Transparencia del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica y a las autoridades competentes en caso de
presentarse alguna queja o denuncia sobre |la ocurrencia de un acto de corrupcion durante el
Proceso de Contratacién o con cargo al contrato y del conocimiento que tenga sobre posibles
pagos o beneficios ofrecidos u otorgados.

Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaria
de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
cualquier solicitud, ofrecimiento, favor, dadiva, prerrogativa, recompensa, gratificacion o
atencién social, efectuada por Proponentes o cualquiera de sus empleados, administradores,
consultores o contratistas, a funcionarios publicos 0 a sus asesores que estén directa o
indirectamente involucrados en la estructuracion, manejo y decisiones del Proceso de
Contratacion, de manera previa, concomitante o posterior al mismo, que tengan la intencién
de inducir o direccionar alguna decision relacionada con la adjudicacion.

Atentamente,
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Nombre del proponente
Nombre del representante legal
C. C. No. de

Direccién de correo

Correo electrénico

Telefax

Ciudad
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[Numero del proceso de contratacion]
FORMATO 1
FORMATO 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

REFERENCIA: Proceso de contratacién No. [Inc
adelante el “Proceso de contratacion”
Objeto:

sentante legal de
atural] en adelante el

1. Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta y para suscribir el contrato si resulto
adjudicatario del proceso de contratacion de la referencia.

2. En caso de que la oferta le sea adjudicada al proponente suscribiré el contrato objeto del
proceso de contratacion en la fecha prevista para el efecto en el cronograma contenido en
los documentos del proceso. ,

3. Conozco los documentos del proceso, incluyendo adendas, y acepto los requisitos en ellos
contenidos. Dentro de los documentos presentados a la entidad conozco los items, la
descripcion, las unidades y cantidades establecidas en el Formulario.

4. Conozco las leyes de la Republica de Colombia que rigen el proceso de contratacion.

5. El proponente conoce las especificaciones técnicas y el alcance de la obra objeto de la
Consultoria, asi como las disposiciones establecidas en el estudio previo y pliego de
condiciones. ' ' ’

6. Conozco el sitio donde se ejecutara el contrato y asumo los riesgos previsibles inherentes
al mismo, asi como aquellos asignados en el pliego de condiciones.

7. La informacién contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y el proponente
asume total responsabilidad frente a la entidad cuando los datos suministrados sean falsos
o0 contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Cédigo Penal y demas normas
concordantes.

8. La informacion diligenciada en el Formato 8 “Informacion sobre el Personal Clave
Evaluable” es real y verificable con los soportes de formacién académica y experiencia que
aportd a la oferta. En el caso que la entidad no pueda verificar la informacion del Formato
con algin soporte, soy consciente de las sanciones penales que puedo incurrir, tales como
falsedad a documento publico.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona juridica que represento,
ni yo nos hallamos incursos en causal alguna de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad de las sefialadas en la Constitucién y en la ley.

Ni los integrantes del proponente Plural, ni los socios de [a persona juridica que
represento, ni yo nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales
para contratar, ni nos encontramos incursos en ninguno de los conflictos de intereses para
participar establecidos en la ley.

En caso de conocer que los integrantes del proponente plural, los socios de la persona
juridica que represento o yo nos encontramos incursos en alguna inhabilidad o conflicto de
interés sobreviniente, contemplados en la normativa vigente, nos comprometemos a
informar de manera inmediata tal circunstancia a la entidad, para que tome las medidas
pertinentes. Este compromiso lo adquirimos en total independencia de la etapa en que se
encuentre el proceso de contratacion (precontractual, contractual y/o post contractual).

Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona juridica que represento
(se exceptia las sociedades andnimas abiertas), ni a mi, se nos ha declarado
responsables judicialmente por actos de corrupcion, la comision de delitos de peculado,
concusidn, cohecho, prevaricato en cualquiera de sus modalidades, soborno trasnacional,
lavado de activos, enriquecimiento ilicito, entre otros, de conformidad con la ley penal
colombiana y los tratados internacionales sobre la materia, asi como sus equivalentes en
otras jurisdicciones

Ni los integrantes del proponente plural ni los socios de la persona juridica que represento,
ni yo estamos incursos en la situacién descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley
1116 de 2006.

Conozco el Anexo denominado "Pacto de Transparencia’ relacionado en el pliego de
condiciones y me comprometo a darle estricto cumplimiento.

Los recursos destinados al proyecto son de origen licito y no hemos participado en
actividades delictivas, asi como no hemos recibido recursos o facilitado actividades
contrarias a la ley.

Al momento de la presentacion de la oferta, ni mis representados ni yo nos encontramos
incursos en alguna de las causales de rechazo sefaladas en el estudio previo o pliego de
condiciones.

Si se adjudica el contrato me comprometo a constituir las garantias requeridas y a suscribir
estas y aquel dentro de los términos sefialados para ello.

La oferta estd constituida por todos los Formatos, Formularios, Anexos y Matrices
requeridos en los Documentos del Proceso aplicables al proponente y documentos de
soporte presentados.

La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos,
tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion de la oferta y
suscripcion del contrato y que en consecuencia no presentaré reclamos con ocasion del
pago de tales gastos.

Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del proceso de contratacion,
consultando el Sistema Electronico Para la Contratacion Publica; y en caso de que me
deban comunicar o notificar alguna decisién, autorizo a la entidad para que lo haga al
correo electronico indicado al final de este documento.

Acepto que se comuniquen y notifiqguen las decisiones surgidas en el proceso de
contratacién a través del usuario del SECOP Il, de acuerdo con el Manual de Uso vy
Condiciones de la plataforma del SECOP 1l y el articulo 56 de 1a Ley 1437 de 2011.
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21. Declaro que: (M

Persona natural__

Persona jur|d|ca nacional

Persona juridica extranjera 8in sucursal en Colombia___

Sucursal de sociedad extranjera

‘Unién temporal

Consorcio

Otro__

El proponente o alguno de los miembros del-proponente plural
pertenece a un grupo empresarial: si__no____ Nombre del grupo
empresarial:

En caso de que la respuesta anterior sea afirmativa, la participacion
en el grupo empresarial es en calidad de:

Otro (indicar cual)

El proponente cotizaen bolsa:si____no_____

Composicién accionaria del proponente o > 0 de las personas jurldlcas
que lo integran (lo anterior no aplica para las sociedades anénimas
abiertas):

. NIT, Cédula o | Nombre o Razén
:;:gfn;:ijgn Documento de | social del
P p Identificacion Accionista

22. Autorizo que la entidad consulte la informacion comercial o financiera pertinente para el
proceso de contratacic’)n bajo el entendido que la entidad debe guardar confidencialidad
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de acuerdo con la Ley [Incluir la

inclui rse. lo mgunente] "He leido y acepto lo establecido en el Manual de Uso y Condiciones
de la plataforma del SECOP i

26. Me comprometo a cumplir todos los items relacionados con el “Formulario 1 — Presupuesto
oficial” en caso de resultar adjudicatario.

Atentamente,

Nombre del proponente
Nombre del representante legal
C. C. No. de
Matricula profesional No. '
Direccién de correo
Correo electrdnico
Telefax

Ciudad
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[NUmero del proceso de contratacion]
FORMATO 2

FORMATO 2 — CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL

FORMATO 2A — DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO

Serfiores

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Ineliir’ nimer
adelante el “Proceso de contratacion”
Objeto:

cial ], respectivamente,
edio de este documento que hemos convenido asociarnos en consorcio, para
participar en el proceso de contratacion vy, por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. El consorcio estd integrado por los siguientes miembros:

(1y  El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, debe ser
igual al 100%.

El consorcio se denomina CONSORCIO

El objeto del consorcic es

4, La duracion de este consorcio es

Pagina 1de 5




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL CCE-EICP-FM-62
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI FORMATO 2 — CONFORMACION DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA PROPONENTE PLURAL
GESTION CONTRACTUAL

5. Laresponsabilidad de los integrantes del consorcio es solidaria en el cumplimiento de las
obligaciones y de las sanciones que se deriven de la ejecucion del contrato.

6. El representante del consorcio es [indicar el nombre],
identificado con C. C. No. de , quien esta
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos
con la adjudicacion del Contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren
necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

7. EI representante suplente del consorcio es
], identificado con C. C. No. de
esta expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir
favorecidos con la adjudicacién del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones
que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacidén, con amplias y suficientes
facultades.

[Definir los "eventos en los cuales puede
consorcio.]

8. El sefior[a]
consormo] ‘acepta su nombramiento como representante legal de CONSORCIO [Nwmbre
del consorcio]

11. El domicilio del consorcio es:

Direccién de correo
Direccion electronica
Teléfono

Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en ~_,alos dias del mes de de 20
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FORMATO 2

FORMATO 2B — DOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

Sefiores

tegra 21 respectlvamente
manifestamos por medio de este documento que hemos convenido asociarnos en unién temporal

para participar en el proceso de contratacion y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La unién temporal esta integrada por los siguientes miembros, los cuales ejecutaran las
actividades que se describen a continuacion:
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ok »DN

' | 3 extension de |a participacion se indicara en funcion de las actividades a ejecutar en el proyecto.
@ El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, debe ser igual
al 100%.

La unién temporal se denomina UNION TEMPORAL

El objeto de la union temporal es

La duracion de la unién temporal es de

La responsabilidad de los integrantes de la unién temporal es solidaria en el cumplimiento
de las obligaciones que se deriven de la ejecucion del contrato, pero las sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondran
de acuerdo con la participacion de ejecucion de cada uno de los miembros de la unién
temporal.

El representante de la unién temporal es ‘Q.f’hbf‘e.‘]{
identificado con la cédula de ciudadania No.’ , de , quien esta

expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir
favorecidos con la adjudicacion del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones
que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacién, con amplias y suficientes
facultades. '

nte de la unién temporal es
|, identificado con C. C. No. de
, quien esta expresamente facultado para firmar, presentar la
propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del contrato, firmarlo y tomar
todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion,
con amplias y suficientes facultades.

presentante suplente
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mbre del representante leg union
resentante legal de la UNION TEMPORAL

10. El domicilio de la unién temporal es:

Direccién de correo .
Direccion electrénica
Teléfono

Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

ntante legal

Pagina5de 5



T e n . EERRE S . - - - *sauo|s|puod op coBalld $0is3 Us CpEINdRSa o] UOY'OPIANDE BP UGIILILYIAA & MAINS RITsa K ZeiaA Jes pisqap ajueucdaid [b Jod BPEASIUIWNS UojavLLION) B BpoL W LION

. . - giotovadig
.mo_uEx...._.._nﬂ:ﬁ:mu_.ﬁu:_y.w_ucum_m_vo.ﬂﬁuuouav.dwwnm_m_ucw_hnxou_‘_m._v@._ua«bﬁvnm.a.nEoc:wmwﬁzm:vm_us_hnxmmnmuﬁasnvmn_mtoamo. . :mmu .n_coumzm_mqtsn _m_u _mv.. m_ﬂ_oﬁumc:omaA sxﬂummmw:UA. ﬂmu_nomcouf. .mEmEE.._..m

et . JOEA.J0AEW 6 sepetiode SOjBAUCD SIBS $0] LDIen|eas gl eied Blusnd Us BIPUS] pepnus B Biousladxd - £ oleunog, @ Erode ou sjuaucdord 18 1 "dNy @ Us epenodal Lok 1 6] A-sopepode S0{ WD 1 €53 UEDYIaA 85 IS 'aluauodoud |2 Jezeysas ered OANOLU U BJas O OjuaiuselouaBiip OpiqapUl NS O GjEwI0S 8150 ap Lol uese.d ou B

P . - - :sopoj eled o 8jof 1 un eled 3 ey ep 1 B IS Jeaipuyy sei0] Jod sopemonnse sosacosd so) L 183107

. - soueiquio 50550 U9 OIEWLIO} 8150 JEUOBIIP PGP 85 'SEUIPY ATWIS US OIEU0D (3P [E10} JOfEA [ UEINIaUL © Y Ususp ou 8nb sejueuodad Sof JelouBiIP UF4eqap Bl BIiSed E1ST ATWIS U G100 [9p 910} JOfeA

sosed vo dxe uagap {5U02 52.0EA SO| € ON EION, €] UGS GpIande o dny @ ue 85 anb oleAtod @R EI0) OIEA 1B JNISU| (dMY |2 Us opeiodas [0} Jojep

- - 159 95 enb EInd ] 8p @1r2iBe1u o 58 [2n0 ELode 85 enb 0eAUC [p Jesyusp) (oplEsssd Fisa os onb |uird Bimannsa g ap awRBay|

< - . . ‘OleNwos o gindala anb euosssd rj op uoedianed ap m_m.:wusn (8 JB9pUl pIBGep 8S 'SRLLSPY (BNG) UGIDBIC0SE 6P PEPIRPOU BA0 Jamnblena ofeg (a1 i(1n) [e1odws; ugiun (i1 1) olsiosu0d [enprIpU) cuLo) (] isewo) salLsInG]s S| 3p ginoslo oS 01eNU0d 18 1S Jealpu) BRgap elusuadord |3 iuglonaofs ap skuloy

-SVGINN S3NCIOVN Sv130 w0_0_>mmm A SvHE0 wmzm_m 30 HOAYIIZSYTO 13 N3 <_UZm_meXm V130 ZO_O(Q_u_gU €' 'p. [2raWNU B Us pepaua e sod sopuanbas soBipga sof 1o 8pjaea anb 0BIRYa o seloueBilP P.eqep B & sousiq ap {suoa oenue)
“[enoe.Auo0 O19[gV [BP UQISdUSap B| SpUIape ‘A 0leAU0d Bp upitRaPNIPe Bl 8P USISNIOSA) €] 0 OIEAUOD [P OIBWNU (B JE[oURBIID RRXRP BS IO[ON|0SII O O18U0D

. “012AUO3 [0 GIGR;R0 S (219 E] LD ‘Bpeatd o eaygnd ‘eaipun| o jinjey eucssed Bf 8p e.qWoU |3 1BURIRIUOD PEPHUT

e - . . .- ‘0l2AuUC3 P Bayjoadsa 0 [ESURE eloUALIRdXE B| LOD O)EJUOS I8P PERANDE 8] 1 {e © EseuUb enuaL 2| eypaJoe opepode OJBAU0D [ IS JEDYIUSPE B1aGaPp 8 (1 [SEuLo) sajusy se) ep Jetpuabyp gipod as ajdeor 8353 U UQIDER) U kpjJanbad vjauaiiadxy
* - S B I “dY [UD CI2QUCD @ OPEsIGN ENUSNIUS 6S BPUCP OANNJSSUCD QISLUNU (3 I2]euds BJagap s opeliqo ¥1Se 1S BI0uE '«ny Joua) & sopebiiga @sanb sa) Jod Hun ey as B0 B)S3 1diY |8 Ua opEjnasfe ojeiuod |ap spodal jap 0AINSasuod oIBWNN

n_u_m:uga E| Jeypaioe emed Sop2IoGe SOIEIIUOD SP OJBLLNI |2 8538) 8F HUBPIO 3P OISWNN

‘s1eINBIS 0 £ SULIOjLD SepejoUSBYIP 155 USGEP BaUBLSdXT - £ OO [Bp SEjiSED Se

ejauapadxy - £ OLYINHOL 130 SYIILS|HILOVEYD

sopejode SOJR.fU00 SO 9P oUN Eped 2sed SEPIUY SEUCEN SEj 8P UgIDedLiSe|e 8P SOBIPYD SO) AN|3U USGIP BIGUORD LB K0P © |ESINONS UIS SRlUauUedord S0 18 ‘0N BION

N . *S9UOIIIPLGS Bp 0531|d BP BPSUCLU P LIQI2SS B].LB OPIOSIGEISS Of UGS PRPILLOMUCS op Blaluesixa Epausul ap SeiojeA Gp 8p otpena un oqep 0 os0d [B 6jURIa}p EPAUCL U SOPENIoe) SOJEALOD SO| BJEd *L "ON €1I0N
. . seuo2ipuse op ofeyd |5 Ua OpEaIpU| Of UCD PEPIULICJUCT 8P E{NJE 8S [E10} JO[BA [J 9 ‘ON BION
$8UCITIPUCD 3p obayd o Ua SOPIUYAP SOJEALCS P OWNEW P Esey N UBLLO) 85 L 8P OUBIUID [BP LgH: 2| ElRd G "ON EION
- . ejouapsdxs el Epode E:Emo_c_ onb reuuoju) agep 85 sajein|d sjusuodord eied ib *ON EICN
sosad ua uegap i S2IOJEA SO E 'ON FION
B op ome_n 1B U2 opy: of ap S ] enon _mBaEE UQRIN 'OI2I0SUGY US SOILIOSNS SOIBNLOD &P 0Sed [ UT 17 "ON EION
ugioediofed ap el 1o & ugioer op pepl| eno sinby feq o C._‘; [esodwsay ugiun *{(9) oisosuoo (1) [EnpIpu; ewoy Us openoale ey es s > olalqo o/A cRWNY (3 ‘AEIEAUCS [BP [BI90S UGZEI B JEDIPU] BGEP 95 Q12NU0Y BPED BiEd iL "ON EION
. - . . R . ) R “SININOONd 130 ¥QINBYSNOS3Y 30 3 OLYKYO0L 3153 N3 VOINTONI NOIDVRYOINI VT -

o

]

L]

¢

9

S

¥

€

z

. Leaypadsa eruaadsa,
o jerual epvaedxa,
B Eipane opepode '
olequos 3 1s etepas]
Yy
2 [FSImaNs @ ORERIWOP S SEIRUR O
sogernpru sevosiad wred] sauopipuos
ap oBayd sof ua oppafqeisa furre 2 S3)ruoRs Seaipy . % 10 10" a0 ‘o
- : zpauow ap uopIsauea sposazard | o m._:an._ sevosid ered] dny soouEs "_%s”_,_.u
. . N 1A (esInING 103 81
30 3MVINIDI0Y fouos us_é.m_”.n_”h_uu‘_m; 3 - ioLHOVA Totr ) | [ xal epuspedze AsIn| [osenves senaluenre K sapuopey vepio
13404 00VLI24¥ ATINS . wopteraar oprpy a &«_ L 30 HOQVIHISY1D wueeques peppug| o150 uas ad ] .wﬂ:
N3 OLVHINOD T30 TYLOL HOWA B P Eyory P ey T3 KOD OOVIAUNI YaMAND3Y VONARFAG
0QYINI3F3 O1VA1K0D openaafs oyeguod [9p aoda)
9P 0ABNI25UQD QIWIN
- ATHKS K3 OLVHINOD 130 IVL0L HOWA HOIDNIAAI 30 SYWHOI QN[0S 0 OERUOY
[NQIOYLWHINOD 30 0S300¥d 130 OYIWAN]
: {avaIINg v 30 3uawoN!
VIONIIIX3 € OLVWHOS

[ B P ugmep €0-W+d013-300 I oBipgd}

e s e e e o et e o et o+ e e PR et e e —r L L T T T T T T B




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL !
INTEGRADOS CCE-EICP-FM-64

(SISTEDA, SGC y MECI)

VERSION 1

. iA DE —
SAN,'}LU(;‘I&LS g EECALI FORMATO 4 - CAPACIDAD

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
GESTION CONTRACTUAL PARA PERSONAS EXTRANJERAS

FORMATO 4
FORMATO 4

(CAPACIDAD FINANCIERA (PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y
EXRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA)

Sefiores

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [
adelante el “proceso de contratacion”

Objeto:

Proponente:

3.1.Balance general y estado de resultados

ctivo corriente

Activo total

Pasivo corriente

Pasivo total

Utilidad operacional

Pagina 1 de 3



OE
SANTIAGQ DE CALI
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

| .
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS
{SISTEDA, SGC y MECI)

~ FORMATO 4 — CAPACIDAD
FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

. CCE-EICP-FM-64

VERSION

1

aslos de Intereses

PARA PERSONAS EXTRANJERAS

Fecha de corte de los
. estados financieros

[Si el proponente es plural y ti

en la tabla anterior.

3.2.Capacidad financiera

Indique las siguientes cifras con maximo 2 decimales:

- Indice de Liquidez

. indice de Endeudamiento

i Razdén de Cobertura de
. Intereses

3.3 Capacidad organizacional

Indigue las siguientes cifras con maximo 2 decimales:

Rentabilidad
sobre activos

. Rentabilidad
. sobre el
. patrimonio

1 . P
Cuando no se tengan Gastos de intereses por favor indicar con valor 0.

Pagina 2 de 3
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL .
INTEGRADOS CCE-EICP-FM-64

(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1

ALDIA DE : _
SAN"!\“ilC\/(\; 8 ll\) LE)ECALI FORMATO 4 - CAPACIDAD

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
GESTION CONTRACTUAL PARA PERSONAS EXTRANJERAS

Declaramos bajo la gravedad de juramento que la informacién consignada es cierta,
comprometiendo nuestra responsabilidad personal y la responsabilidad institucional de las

personas juridicas que representamos.

F|rma representante Iegal del proponente Firma revisor fiscal o contador
tf’%")‘b Eais

Nombre: !

Identidad: ‘numero  de

Pagina 3 de 3




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL CCE-EICP-FM-65

INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1

SANTIAGO DE CALI FORMATO 5 — PAGOS DE
o I SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
seemgugmocosoers | EGALES
[NGimero del proceso de contratacién]
FORMATO 5
FORMATO 5

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

. dqug ldentlﬂcada con NIT | 1, bajo la gravedad de Juramento certifico el pago de los
aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje,
(Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses
contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

, debidamente inscrito en ia Camara de Comermo
, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas
en Colombia, los estados financieros de la compafiia, bajo la gravedad de juramento, certifico el
pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion - Familiar, Instituto Colombiano de: Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compafiia durante los Ultimos seis (6)
meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién. Lo anterlor en
cumpllmlento de Io dispuesto en el artlculo 50 de la Ley 789 de 2002.

| baJo Ia gravedad de juramento, certn‘lco' el pago de Ios
aportes de salud rlesgos profeSIOnaIes penSIones y aportes a las Cajas de Compensacuon




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL CCE-EICP-FM-65
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1
SANTIAGO DE CALI FORMATO 5 — PAGOS DE
5 ) SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
J V.
OGO ATETTA LEGALES.

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Serng' N
65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compania a partir de [fec
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

ional de Aprendlzaje (Articulo
 constitlicién]. Lo anterior, en

la. person: ] identificada con NIT [I | NEE

Comercio de ~_luego de examinar de acuerdo Con las normas de auditoria generalmente
- aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiia, certifico el pago de los aportes de

salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de _Aprendlzaje (Artlculo 65 Ley 1819 de

2016), pagados por la compafiia a partir de [fecha »

lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

‘correspondlente y el compr
contratacion]

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la qravedad de Juramento manlflesto que me
encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del
Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al
Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas Jurldlcas y asimiladas contrlbuyentes
declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios correspondientes a los trabajadores
que devenguen, individualmente considerados, menos 'de diez (10) salarios mlmmos mensuales
legales vigentes.

identificada con NIT Il (bajo la gravedad de juramento manlflesto que ‘dentro de Ios
seis (6) meses anterior la fecha de firma del contrato rio tuve personal acargo'y por ende no
estoy obllgado a efectuar el pago de aportes legales y segurldad social.

alos: dlas del mes de .

En constancia, se firma en

C



SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL ~ CCE-EICP-FM-65
INTEGRADOS -
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION L
SANTIAGG DE CALI FORMATO 5 — PAGOS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
CEETOA AT LEGALES

correspondal

Nota: Para los proponentes plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los
requisitos sefalados. Adicionalmente, el Proponente adjudicatario debe presentar, para la
suscripcion del respectivo Contrato, ante la dependencia respectiva, la declaracion donde acredite
el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

FORMATO 5
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

oy

(PERSONAS »

El proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos. El proponente podra
acreditar la afiliacién entregando el certificado de pago de planilla, pero no sera obligatoria su
presentacién. Los certificados de afiliacién se presentan con fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contrataciéon. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de -afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de
condiciones definitivo. -

La persona natural que relina los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al
sistema de salud. '

Nota: Para los proponentes plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los
requisitos sefalados. Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe presentar, para la
suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la declaracion donde acredite
el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
| INTEGRADOS CCE-EICP-FM-66
i (SISTEDA, SGC y MECI) . VERSION 5
oA D FORMATO 6 — VINCULACION DE
E GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA PERSONAS EN CONDICI()N DE
1 GESTION CONTRACTUAL DISCAPACIDAD

[Ntimero del proceso de contratacion]
FORMATO 6

FORMATO 6 — VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

(Criterio de aS|gnaC|on de puntaje)

Senores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

10 del proceso de cohtratacion]

jurldlu a] identificada con NIT [incluir el NIT] certi ico que ‘el namero total de trabajadores vmculados
a la planta de personal a la fecha de cierre del proceso de seleccion es el que se relaciona a
continuacion:

Pagina 1de 1



SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL CCE-EICP-FM-67
INTEGRADOS
VERSION 2
= (SISTEDA, SGC y MECI)
ALCALDIA DE .
SANTIAGO DE CALI FORMATO 7 - PUNTAJE DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA INDUSTRIA NACIONAL
GESTION CONTRACTUAL

FORMATO 7 - PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL

FORMATO 7A - PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

REFERENCIA: Proceso de Contratacion
“Proceso de Contratacion”

en adelante el

5,

) on ‘presento ofrecimiento optando por
eI puntaje por apoyo a la industria nacional por la prestacion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Manifiesto bajo la gravedad del Juramento que en caso de resultar adjudlcatarlo para Ia ejecumon del
objeto contractual destinaré un po

ed perjuicio
, : del total del personal requerido para eI cumpllmlento del contrato,
de conformidad con el tercer |n0|so del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015.

Para el cumplimiento de esta obligacién, tendra que verificarse la nacionalidad del personal, para lo
que debera presentarse alguno de los documentos prewstos en el numeral 4. 3 1.1 del documento
base de Ias 'S per
mclunra
por lo C » ’ 1 Ul

Adicionalmente, el Contratlsta a partlr de iniciar la ejecucmn del contrato debera aIIegar
mensualmente una declaracion expedida por su representante lega! en la que conste que mantiene
el porcentaje de personal nacional y adjuntar el soporte de la vinculacién laboral o por prestacién de
servicios de ese personal.

Pagina 1 de 3



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALL

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI)
FORMATO 7 - PUNTAJE DE

CCE-EICP-FM-67

VERSION

2

Atentamente,

Nombre del proponente

INDUSTRIA NACIONAL

Nombre del representante legal

C.C

de

Direccién de correo

Correo electrénico

Ciudad

Pagina 2 de 3
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL CCE-EICP-FM-67
INTEGRADOS
VERSION 2
(SISTEDA, SGC y MECI)
ALCALI DE
SANTIAGO DE CALL FORMATO 7 - PUNTAJE DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA INDUSTRIA NACIONAL
GESTION CONTRACTUAL

FORMATO 7B — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Ineltir ntim:
“Proceso de Contratacion”
Objeto:

[Incluir]

, en adelante el

Estimados sefiores:

INo t en mi calidad de representante legal de [Nombre
del Proponente n; al] en adelante el
“‘Proponente”, presento ofrecimiento para contratar durante el proyecto personal de origen

colombiano.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, incorporaré a la
ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano.

El cumplimiento de esta obligacién serd acreditado durante la ejecucién del Contrato mediante la
entrega de alguno de los documentos previstos en el numeral 4.3.1.1 del documento base.
Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar con la ejecucion del contrato, debera allegar
mensualmente una declaracién expedida por su representante legal en la que conste que se
mantiene el porcentaje de personal técnico, operativo y profesional colombiano y adjuntar el soporte
de la vinculacion laboral o por cualquier otra modalidad de ese personal.

Atentamente,

Nombre del proponente

Nombre del representante legal
C.C. de

Direccién de correo

Correo electrénico

Pagina 3 de 3




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS CCE_Elcp_FM_sg
(SISTEDA, SGC y MECI)

) Lo VERSION 1
ALCALDIA DE = FORMATO 8 — ACEPTACION Y

SANTIAGO DE CALI CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y

[s] {DICO Al TIVA :

GEsT! G':;;RONCCSNT?:'C’:SEA : EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
[Ntmeto del proceso de contratacion]
FORMATO 8
FORMATO - 8
ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL
' -CLAVE

REFERENCIA Proceso de contratamon No.
adelante eI “P

rop 2 1", de acuerdo con el pliego
de condnc:ones y el Anexo 1 — Anexo Técnico y Sus adendas del concurso de méritos de la
referencia, manifiesto que:

1. Aceptamos y cumplimos las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles
del personal integrante del personal de trabajo en su totalidad que es detallado en los
documentos que hacén parte del proceso de seleccion, particularmente el personal clave.

2. De resultar adjudicatarios del proceso de seleccion, contamos y pondremos a disposicion de la
entidad para verificacién los documentos de los profesionales propuestos para cada uno de los
perfiles requeridos como personal requerido, especiaimente el establecido como personal
clave segln establezca la entidad para su verificacion, en las condiciones sefialadas en el
pliego de condiciones. \

Cordialmente,

Nombre del Proponente
Nombre del Representante Legal
C. C. No. de
Direccién

Correo electrénico

Ciudad

Paginalde1




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS . CCE-EICP-FM-69
{SISTEDA, SGC y MECI)
VERSION 1
3 ’SAN%C\GO BE CALY | FORMATO 9 - EXPERIENCIA ADICIONAL
) DEL EQUIPO DE TRABAIO
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL
FORMATO 9

FORMATO — 9 :
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO

Senores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
ion de la entidad]

Siudad]

REFERENCIA: Proceso de contratacién No. [Ingl
adelante el “Proceso de contratacion”.

Wimero del proceso:

Estimados sefiores,

||[
"[Non
bajo . gue 8l . &
TRABAJO: (indicar equipo de trabajo) lacreditan la experlenCIa especn‘lca ad|CIonal ala requerlda
para el personal minimo requerido.

de representante legal de
[] manifiesto expresamente

Asimismo, con el diligenciamiento de este Formato me comprometo a anexar los soportes de la
experiencia especifica adicional de los lntegrantes del *Equipo de trabajo”, de acuerdo con lo
sefialado en el pliego de condiciones.

En caso de que no aporte los soportes'soy consciente que no sere acreedor de los puntos
otorgados por concepto de EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO.

Atentamente,

Nombre del Proponente
Nombre del Representante Legal
C. C. No. de
Direccién :

Correo electronico
Ciudad _ ‘

Paginalde1




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL CCE-EICP-FM-81
INTEGRADOS 5
(SISTEDA, SGCy MECI) VERSION 1
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI FORMATO 10 - FACTORES DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA |- DESEMPATE
GESTION CONTRACTUAL

FORMATO 10A — PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE
FAMILIA Y/O MUJERES VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

Sefiores
[NOM
[Ciudad]

AR

ldentiﬁcada con el NIT [in el NIT], certifico bajo la gravedad de Juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victima de violencia intrafamiliar. Esta
informacion esta soportada de acuerdo con los libros de comercio de la sociedad, los cuales gozan
de reserva legal en los términos del articulo 61 del Cédigo de Comercio.

En el siguiente cuadro sefialo las mujeres cabeza de familia o mujeres victima de violencia
intrafamiliar que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo
porcentaje de participacion:

de?2

En constancia, se-firma en

visor fiscal, seglin

' corresponda

Pagina 1de 13




SISTEMAS DE GESTIONY CONTROL. |~ CCE-EICP-FM-81
" INTEGRADOS — —
- (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1
ALCALDIA DE | - - - . . o L . -
SANTIAGO DE CALI ‘ FORMATO 10 = FACTORES DE -
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA DESEMPATE '
GESTION CONTRACTUAL . .

FORMATO 10B — VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD .

P

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir ndn

ontratacion]

Objeto:
[incluir]

Estimados sefiores:

. , cert|f|co que tengo vinculado en la planta de
iento (10 %) de empleados en las ‘Cond10|ones de dlscapamdad

dd P 2l
cual adjunto el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de
contratacion, a mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso
igual al del plazo de ejecucién del contrato.

dias del mes de &

En constancia, se firma en

Pagina 2 de 13




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

FORMATO 10 -~ FACTORES DE

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA , DESEMPATE

GESTION CONTRACTUAL

CCE-EICP-FM-81

VERSION

1

FORMATO 10C - VINCULACI()N DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA
PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA

(EMPLEADOR - PROPONENTE)

de},sus |ntégrantes]

- . certlflco que el nimero total de trabajadores personas
mayores de edad vmculados en la planta del personal que no son beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la ley es el que se relaciona a continuacion:

: : Pé'gina 3de13




ALCA f)\ UE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

SISTEMAS DE GESTION Y.CONTROL
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

FORMATO 10 - FACTORES DE
DESEMPATE

CCE-EICP-FM-81

VERSION

1

En constancia, se firma en

[Nombre y firma d

fiscal, segun corresponda,

Pagina 4 de 13



SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)
ALC DE
SANTIAGO DE CALI FORMATO 10 - FACTORES DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA DESEMPATE
GESTION CONTRACTUAL :

CCE-EICP-FM-81

VERSION 1

FORMATO 10C - VINCULACI(')N DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA
PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA

(TRABAJADOR)

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [l

Objeto:

, certifico bajo la gravedad de Juramento que no soy beneﬂcnano)de la pen3|on de

veJez famlllar o de sobrevivencia y ya cumph la edad de pensién.

En constancia, se firma en

| Pagina 5 de 13



SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL CCE-EICP-FM-81
INTEGRADOS -
’ (SISTEDA, SGC y MEC!) VERSION 1
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAL! FORMATO 10 - FACTORES DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA DESEMPATE
GESTION CONTRACTUAL

FORMATO 10 D — VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA,
RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANA

[La mforma
tanto no se podr:

Sefores
RE DE LA ENTIDAD]

' REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir ndmero d i6n]

Objeto:
[ineluir]

Estimados sefores:

\
Nombre completo Numero de identificacion
iii) Asi mismo declaramos que las personas sefialadas anteriormente se encuentran \)

vinculadas con una antigiiedad igual o mayor a un afo contado a partlr de la fecha del
cierre del presente proceso de selecc:on [ fe

En constancia, se firma en ,alos dlas del mesde . . de20 |

Pagina 6 de 13



SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL CCE-EICP-FM-81
INTEGRADOS o
(SISTEDA, SGC y MECI) | VERSION 1
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAL! FORMATO 10 - FACTORES DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA DESEMPATE
GESTION CONTRACTUAL

FORMATO 10 E - P’ARTlClPACIC')N MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION
(PERSONAS JURIDICAS)

cmcuenta por CIento (50 %) dela composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso reincorporacién y/o reintegracién. Esta informacion esta
soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la
Paz, o del Comité Operativo para la Dejacion de Armas y el documento de identificacion de cada
una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacidén o reintegracion que
participan mayoritariamente en la persona juridica; junto con su respectivo porcentaje de
participacion:

En constancia, se firma en
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL CCE-EICP-FM-81
INTEGRADOS -
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI FORMATO 10 - FACTORES DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA DESEMPATE
GESTION CONTRACTUAL

FORMATO 10 E - RARTICIPACI()N MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION EN PROCESO DE REINCORPORACION (PERSONA JURIDICA
INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL)

Senores

s

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

. 3
Objetp. . . A L _ : N -
fineluir]

Estimados sefores:

, certifico baJo gravedad de Juramento que mas del
cmcuenta por cnento (50 %, de la composmnon acmonana o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reincorporacion. Esta informacién estd soportada de
acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Afto Cemisionado para la Paz, o del
Comité Operativo para la Dejacién de Armas y el documento de identificacién de cada una de
dichas personas. '

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacion que participan
mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

En constancia, se firmaen . de20
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)
ALCALDIA DE
 SANTIAGO DE CALI FORMATO 10 - FACTORES DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA DESEMPATE
GESTION CONTRACTUAL

CCE-EICP-FM-81

VERSION

1

FORMATO 10F - PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O
PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS

JURIDICAS)

a . certlflco baJo la gravedad de juramento que mas del
cmcuenta por ciento (50 %) de Ia composmon accionaria o cuota parte de la persona juridica del
proponente plural esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de

reintegracidn o reincorporacion.

En el siguiente cuadro sefialo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su

respectivo porcentaje de participacion:
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL CCE-EICP-FM-81
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE GALI FORMATO 10 - FACTORES DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA DESEMPATE
GESTION CONTRACTUAL

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente

plural,

En constancia, se firma en alos .

diasdelmesde

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL CCE-EICP-FM-81
| INTEGRADOS :
; (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1
SANTIAGO DE CALI FORMATO 10 - FACTORES DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA DESEMPATE
GESTION CONTRACTUAL
FORMATO 10 G — ACREDITACION MIPYME
. Seifiores

 REFERENCIA: Proceso de Contratacion I

Objeto:
[Incluir]

Estimados sefiores:

: \“redacmon ]

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme cooperativa o asociaciéon mutual
ni sus accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios ¢ accionistas de los
miembros del proponente plural.

alosi

En constancia, se firma en

nte la oferta
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

FORMATO 10 — FACTORES DE
DESEMPATE

CCE-EICP-FM-81

VERSION

1
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL CCE-EICP-FM-81
INTEGRADOS 5
, (SISTEDA, SGC y MECI) » VERSION 1
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI FORMATO 10 - FACTORES DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA DESEMPATE
GESTION CONTRACTUAL

FORMATO 10 H - PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES
‘ MUTUALES

Senores

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [In

Objeto:

P 0 . declaramos bajo la gravedad de juramento que de
| acuerdo con nuestros estados flnanmeros 0 mformamon contable con corte al 31 de diciembre del
| afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveedurla del oferente,

realizados durante el afio anterior.

En constancia, se firma en
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL o
INTEGRADOS CCE-EICP-FM-82
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION )
ALCALDIA DE FORMATO 11 ~ AUTORIZACION
SANTIAGO DE CALI PARA EL TRATAMIENTO DE
O GEsTON CoNTRACTUAL DATOS PESONALES

FORMATO 11 — AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccion de datos
personales y conforme aI Decreto 1377 de 2013 con la firma de este documento manifiesto que

] de lo siguiente:

statal] actuara como responsable del tratamiento de

datos personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podra

recolectar, almacenar y usar mis datos personales para. hacer efectivo el factor de

, desempate previsto en el numeral 4.5, numerales 2, 5, 6 y 7 del pliego de condiciones,

- : relacionados con la acreditacion de ser victima de violencia intrafamiliar, persona en
proceso de reintegracién o reincorporacién, o persona perteneciente a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas.

Finalidad Autoriza
e e

P Hacer efectivo el factor de
i desempate para la acreditacion de
| una mujer victima de violencia
| intrafamiliar, persona perteneciente
a la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana raizal, palenquera,
Rrom, o gitanas, o persona en
proceso de reintegraciéon o
_reincorporacion.

- 2). Entiendo gque son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso
indebido puede generar dlscr|m|naC|on tales como aquellos que revelen el origen racial o
étnico, la orientacion politica, las conVIcolones religiosas o filosoficas, la perténencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos:o que promueva intereses' de

oposmon asi como los datos relatlvos con Ia salud Ia vida sexual y Ios datos blometrlcos

3) Mamﬁesto que me’ lnformaron que Ios datos senSIbles que se recolectaran seran utlllzados
i para hacer efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 4.5, numerales 2, 5,6 y
-+ - - -7 delpliego de condiciones, relacionados con la acreditacion  de -ser victima de: violencia.

. intrafamiliar; mtegrante dela poblacién indigena, negra, afrocolomblana raizal, palenquera
' Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS CCE-EICP-FM-82
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION :
ALCALDIA DE FORMATO 11 - AUTORIZACION
(SANTIAGO DE CALL PARA EL TRATAMIENTO DE
ESTIO! RIDICO ADMINISTRATIVA
or GI;EISJ%ON gONél'RACTSAL DATOS PESONALES

Derechos del titular

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y en la Ley 1581 de
2012, especialmente los siguientes:

a) -Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de
tratamiento. '

b) Solicitar la actualizacion y rectificacion de su informacion frente a los datos parciales,
inexactos, incompletos.

c) ‘Se‘IiCiter'prue‘ba'de la autorizacion etOrgada.

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio q_uejasv b'c')r infracciones a.lo
dispuesto en la normatividad vigente.

e) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato, a menos que exista un deber
legal o contractual que haga imperativo conservar la informacion.

f) _Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifias y
nifios y adolescentes.

Estos derechos los podre ejercer medlante los canales o medlos dlspuestos por

dio a conocer antes de re(,oiectar mls datos personales

Manifiesto que la presente autorizacién me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar
mis datos y que la suscribo de forma I|bre y voluntarla una vez leida en su totalidad.
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

INTEGRADOS CCE-EICP-FM-61

(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1

FORMATO 13 -
: ACREDITACION DE
GEST.g-E;}TLN{gLé‘.C‘égON?DDRE@fﬁWVA EMPREDIMIENTOS Y
. EMPRESAS DE MUJERES

FORMATO 13 A ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
(PERSONA JURIDICA)

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [inc

Objeto:

Estimados sefiores::

cond|0|on de ser emprendimiento y empresa de muJer en los términos del articulo 2.2.1 2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015.

Manifestamos bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y
los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En el siguiente cuadro sefialamos la identificacion de
las mujeres en la persona juridica y la distribucién de los derechos en la sociedad durante el tltimo

" afo:
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

FORMATO 13 -
ACREDITACION DE
EMPREDIMIENTOS Y

EMPRESAS DE MUJERES

CCE-EICP-FM-61

VERSION 1

De igual fofma manifestamos bajo la gravedad del juramento que mas del'cincuenté por ciento
(50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica han
pertenecndo a mujeres, y dlcha parthlpaClon mayorltarla se ha mantenido a partir de: [Indit '

En el siguiente cuadro sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que
existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas que ocuparon o ejercen los

cargos del nivel directivo del Proponente, y el tiempo de vinculacion:
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

INTEGRADOS CCE-EICP-FM-61

(SISTEDA, SGC y MECI)

FORMATO 13 —

VERSION 1

;08 ~ ACREDITACION DE
CESTION JURIPIGS ADNIGSTRATIVA EMPREDIMIENTOS Y
GESTION CONTRACTUAL EMPRESAS DE MUJERES

Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo menos el
cincuenta por ciento (50%) de los empleados del nivel directivo de la persona juridica han sido
ejercidos por mujeres, vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Para los efectos de esta certificacion, son empleados del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a
nivel estratégico. En ese sentido, son cargos del rango directivo los que dentro de la organizacién
de la empresa implican mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Como soporte de esta declaracion se anexa copia de (i) los respectivos documentos de identidad,
(i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones v (iii) el certificado de aportes al
Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se demuestran los pagos realizados por el .
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del

Proponente. '

En constancia, se firma en .
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

_ INTEGRADOS  CCE-EICP-FM-61
(SISTEDA, SGC'y MECI)
“FORMATO 13-
aEsTIoNJuRIbico Apmnstratva | EMPREDIMIENTOS Y
GESTION CONTRACTUAL EMPRESAS DE MUJERES

VERSION R

FORMATO 13 B — ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
(PERSONA NATURAL) '

Sefores

LA ENTIDAD]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir

Objeto:

'CondICIon de mUJer en aéglénte eI Proponente certlﬂco Ia condICIon de se‘r&& empréndlmlento y
empresa de mujer en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo
cual manifiesto bajo la gravedad del Juramento que he eJerC|do actwndades comermales a traves del

e , durante al menos el ultlmo ano anterlor contado a partlr de la fecha del cierre
del Proceso de Contratamon

Para acreditar la anterior circunstancia aporto ¢ la de cilidadania, la cédula de

extranjer,' ;.,pasaporte segun corresponda] asi como la copla del registro mercantil

En constancia, se firmaen = ,alos:  diasdelmesde.  del20 .
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FORMATO 13 C — ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
' (ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS)

'[C( idad]

ST

REFERENCIA: Proceso de Contratacion |

Objeto:

[Incldir]

Estimados sefiores:

certmco la cond|C|on\ de ser emprendimiento y empresa de mUJer en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual manifiesto baJo la gravedad del Juramento
que mas del cinc

estas en la [indicar si es en la asoci >, cooperatival, ha permanecido durante al menos el
Ultimo afio anterior contado a partlr de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

Cdel20

alos .

En constancia, se firmaen
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