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INTRODUCCION    

El presente informe tiene como propósito documentar y consolidar la gestión adelantada por 
RAELJA INGENIERIA S.A.S. en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) durante el 

periodo correspondiente, en el marco del desarrollo de sus actividades de construcción e 

interventoría de obras civiles. Dichas acciones se encuentran debidamente registradas y 

articuladas bajo los lineamientos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SG-SST), orientadas a optimizar la prevención de riesgos y promover ambientes 

laborales seguros y saludables.  

En alineación con sus compromisos corporativos y la mejora continua de las condiciones de 

trabajo, RAELJA INGENIERIA S.A.S. promueve una cultura de prevención encaminada a elevar 
la calidad de vida de su talento humano, identificando y mitigando condiciones y actos inseguros 

para prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales durante el desarrollo de la 

obra. Para ello, la organización destina y suministra los recursos humanos, técnicos y financieros 

requeridos para atender oportunamente las necesidades del personal en materia de salud y 

seguridad.  

Asimismo, mediante la ejecución de este sistema, la empresa garantiza el cumplimiento estricto 
del marco normativo vigente, en especial de las disposiciones contenidas en el Decreto 1072 
de 2015, en su calidad de contratista en las instalaciones de la Base Aérea “CR. Luis Arturo 
Rodríguez Meneses”.  

JUSTIFICACION    

Para RAELJA INGENIERIA S.A.S. es una prioridad estratégica garantizar el desarrollo eficiente 
de las actividades contractuales bajo un estricto cumplimiento de los lineamientos en Seguridad 
y Salud en el Trabajo (SST). La implementación efectiva de este sistema constituye el 
mecanismo fundamental para la promoción de la salud y la prevención de riesgos, orientándose 
a salvaguardar el bienestar integral de la población trabajadora. Mediante la identificación 
oportuna de peligros, la evaluación de riesgos y la aplicación de controles adecuados, la 
empresa busca minimizar la probabilidad de ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades 

laborales derivados de los procesos ejecutados.		 
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OBJETIVO GENERAL    

Presentar el informe de gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) correspondiente al 
mes de septiembre, evidenciando el cumplimiento de las actividades, medidas preventivas y 

controles implementados en el marco de la ejecución del contrato de OBRA PÚBLICA PARA  
LA  CONSERVACIÓN,  MANTENIMIENTO  PREVENTIVO  Y  CORRECTIVO  DE  

INFRAESTRUCTURA DE LA BASE AÉREA “CR. LUIS ARTURO RODRÍGUEZ MENESES” – 
GAORI.  

OBJETIVOS ESPECIFICOS   

1. Consolidar los soportes de gestión y cumplimiento de los parámetros y actividades de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) ejecutados durante el periodo correspondiente.  

2. Presentar los registros documentales y procedimentales de campo (Análisis de Trabajo 

Seguro – ATS, permisos de trabajo de alto riesgo, preoperacionales e inspecciones de 

seguridad) que avalaron y autorizaron la ejecución segura de las actividades operativas.  

3. Suministrar el registro fotográfico documentado que evidencie la implementación efectiva 

de los controles, el uso adecuado de EPP y las condiciones de seguridad mantenidas 

durante la ejecución de las obras.  

  
  
  
  
  

6. DESCRIPCION DEL PROYECTO   

El proyecto se ejecutará en la ciudad de Marandua Vichada como se evidencia en la ilustración   
N1     

Ilustración 1. Ubicación del proyecto. Mapas   
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6.2. INFORMACION DEL CONTRATISTA   

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: RAMIRO POLANIA  

CORREO ELECTRONICO: ingenieriaraelja@gmail.com   

      CONTRATO DE OBRA: N° 058-00B-COFAC-BACOF-2026  

 OBJETO:    OBRA  PUBLICA  PARA  LA  CONSERVACION,  MANTENIMIENTO  
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE INFRAESTRUCTURA DE LA BASE AEREA “CR LUIS 
ARTURO RODRIGUEZ MENESES – GAORI”   

   

2. COMPONENTES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PLAN DE 
CONTINGENCIAS    

   
  2.1.   PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO    

Se enmarca el contexto del contrato 058-00B-COFAC-BACOF-2026 evidenciando las 
actividades ejecutadas de seguridad y salud en el trabajo, derivados del desarrollo de los 

trabajos en obras, de igual forma, dando cumplimiento a los parámetros de SST 
establecidos en el contrato.    

Desde el 01 de septiembre al 30 de septiembre se realizaron las siguientes actividades.   
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CASINO PRINCIPAL SKYLINE 

➢ Desmonte de cielo raso PVC 
➢ Desmonte de estructura 
➢ Retiro de red eléctrica 
➢ Encorazado de muro  
➢ Instalación eléctrica  
➢ Cielo raso PVC  
➢ Orden y aseo  

 
KIOSCO CIVILES 

➢ Desmonte de cubierta  
➢ Retiro de red eléctrica  
➢ Construcción de muro   
➢ Instalación cubierta  
➢ Perfilería estructural  

 

CASINO PRINCIPAL AUDITORIO 

➢ Desmonte de cielo raso PVC 

➢ Desmonte de estructura 

➢ Demolición de enchape pisos 

➢ Retiro de red eléctrica 

➢ Instalación eléctrica, luminaria led  

  

  

  

2.1.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL    

RELACION DE PERSONAL VINCULADO A LAS ACTIVIDADES DEL CONTRATO   

A continuación, se detalla el personal vinculado a RAELJA INGENIERIA S.A.S. asignado al 

desarrollo de las actividades del proyecto en la Base Aérea “CR. Luis Arturo Rodríguez 
Meneses” durante el mes de septiembre. Se certifica que todo el personal contó con su 

correspondiente cobertura en el Sistema General de Seguridad Social (EPS, ARL y Pensión) al 

día, garantizando el cumplimiento de los requisitos legales de ingreso y permanencia.  

Asimismo, previo al inicio de las labores operativas, se realizó el debido diligenciamiento y 

validación de los Análisis de Trabajo Seguro (ATS) y la emisión de los permisos de trabajo 
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según el nivel de riesgo de cada labor. Como resultado del compromiso preventivo y el control 

continuo en campo, las actividades del periodo se culminaron de manera  

satisfactoria, registrando un indicador de cero (0) accidentes de trabajo y cero (0) 
enfermedades laborales.  

2.1.2. SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO    

A continuación, se presenta el balance y consolidado de la gestión ejecutada en materia de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de 

septiembre al 30 de septiembre del 2026, en el marco del desarrollo del contrato.  

  
  2.1.2.1.   INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO   

Se realizó inducción de seguridad y salud en el trabajo donde se explicó al personal los 
siguientes temas:   

✓ Conceptos en temas de seguridad y salud en el trabajo    
✓ COPASST    
✓ Brigada de emergencias    
✓ Conocimiento de riesgos laborales a los cuales se exponen durante la ejecución de las 

actividades    
✓ Riesgo biomecánico: manipulación de carga, esfuerzo, movimiento repetitivo    
✓ Riesgo físico: ruido, vibración, iluminación    
✓ Riesgo químico: líquidos (nieblas y humos) polvos orgánicos e inorgánicos    
✓ Riesgo mecánico: peligro de proyección de partículas       
✓ Conocimiento sobre accidente e incidente de trabajo   
✓ Políticas de la empresa   

Para la constancia de la inducción se anexan las evaluaciones.   

  

  2.1.2.2.   DOCUMENTACION Y PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL    

La documentación del personal que ejecuto actividades dentro del 01 de septiembre al 30 de 

septiembre de 2026 y las planillas de seguridad social las cuales se están pagando a todos los 
trabajadores operativos y administrativos que se encuentran en la tabla 1.    

2.1.2.2.1. INGRESO DEL PERSONAL    

Durante el periodo del 01 de septiembre al 30 de septiembre de 2026 ingresaron 1 persona 
administrativa y 10 operativas.    
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  2.1.2.3. CHARLAS Y PAUSAS ACTIVAS  

En el periodo del 01 de septiembre al 30 de septiembre del 2026 se programaron 8 charlas de 

temas ambientales y seguridad, cumpliendo con un porcentaje de ejecución del 100%.  Las 

charlas de 10 minutos se realizaron antes de iniciar la jornada laboral, estas se realizan con el 
objetivo de informar y sensibilizar a los trabajadores sobre su seguridad y salud en las 

actividades que ejecutan diariamente. En el periodo del 01 de septiembre al 30 de septiembre 

de 2026.  

  
  
Nota: A continuación, se relaciona el personal que asistió a las charlas y pausas activas dadas 

en el periodo del 01 de septiembre al 30 de septiembre de 2026.   

  
Tabla 2. Asistencia a charlas y pausas activas  

NOMBRE DEL TRABAJADOR    CARGO   

ANDRES ORTIZ AYUDANTE 

MARIO VANEGAS AYUDANTE 

PRIMITIVO CLAVIJO OFICIAL 

FRANK TRUJILLO CONTRATISTA 

EDINSON MARQUEZ AYUDANTE 

 LUIS ALEJANDRO GOMEZ AYUDANTE 

JOSE HERNAN PLAZAS AYUDANTE 

CARLOS TORRES MAESTRO 

WILLIAM CASTAÑEDA AYUDANTE 

DANNY JOSE ACOSTA AYUDANTE 

DEIRAN JOSE MAESTRO 

FREDDY VARGAS ELECTRICO 

CARLOS QUINTERO OFICIAL 

MAURICIO PANA MAESTRO 

JOSE VASQUEZ CONTRATISTA 
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  2.1.2.4.   CHARLAS DE SEGURIDAD    
   

Las charlas de 10 minutos se realizaron antes de iniciar la jornada laboral, estas se realizan el 

objetivo de informar y sensibilizar a los trabajadores sobre su seguridad y salud en las 
actividades que ejecutan diariamente. En el periodo del 01 de septiembre al 30 de septiembre 

de 2026, se programaron 8 charlas de seguridad.  

  

  

 

  

  

Tabla 3. Programación charlas   

    PROGRAMACION         
FECHA 

PROGRAMADA  
FECHA 

EJECUTADA   
CUMPLE / NO 

CUMPLE    TEMA   EJECUTADAS   % 
CUMPLIMIENTO   

01/09/2026  01/09/2026  CUMPLE   Prevención de accidentes de 
trabajo 

1   100%   

02/09/2026  02/09/2026   CUMPLE   Uso eficiente de la energía 
1   100%   

07/09/2026  07/09/2026   CUMPLE   Separación adecuada de residuos 1   100%   

08/09/2026  08/09/2026   CUMPLE   Orden y aseo en lugar de trabajo 1   100%   

17/09/2025   17/09/2025   CUMPLE   
Reciclaje y aprovechamiento de 
materiales 1   100%   

24/09/2026  24/09/2026  CUMPLE   
Protección de la biodiversidad 

1   100%   

25/09/2026  25/09/2026  CUMPLE   
Prevención de la contaminación 

1   100%   

28/09/2026  28/09/2026  CUMPLE   
Hábitos saludables en el trabajo 

1   100%   

         8  CUMPLE   
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  2.2.   PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL    
   

2.2.1. PROCEDIMIENO DE ALTO RIESGO    

El Análisis de Trabajo Seguro (ATS) es una herramienta sistemática de gestión preventiva 

mediante la cual se identifican de manera anticipada los peligros, se evalúan las condiciones de 

riesgo e incidentes potenciales asociados a cada paso operativo de una tarea. Su finalidad 

primordial es formular e implementar controles operativos y procedimientos de trabajo seguro 

que minimicen o eliminen la probabilidad de materialización de accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales.  

A través del ATS, se realiza la caracterización cualitativa de los agentes de riesgo a los cuales 

se expone la población trabajadora durante la ejecución de sus actividades en el proyecto, 

garantizando así un entorno operativo controlado y seguro.  

  

Tabla 4. Permiso de trabajo    

DOCUMENTO   CANTIDAD   

PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS    0 
   

   

  

2.2.2. INSPEECCIONES   

Las inspecciones de seguridad son una técnica analítica de seguridad que consiste en el análisis 

realizado mediante la observación directa de las instalaciones, equipos y procesos productivos 

para identificar los peligros existentes y evaluar los riesgos en las áreas de trabajo. Para el 
periodo de 01 de septiembre al 30 de septiembre del 2026, teniendo en cuenta las actividades 

ejecutadas en el mes.   

   

INSPECCIONES REALIZADA   CANTIDAD   

EPP    1   

 ORDEN Y ASEO     1   

 BOTIQUIN    1   

 HERRAMIENTAS MANUALES    1   



 

 

   
   

INFORME SST   

CODIGO: HSEQ-FT-38   

VERSION 01   

FECHA: 2026/30/09 
  

      

2.2.3. ACCIDENTALIDAD    

Durante el periodo del 01 de septiembre al 30 de septiembre de 2026, se contó con 

10 trabajadores y no se presentaron accidentes de trabajo. Por lo anterior, el indicador 

de frecuencia de accidentalidad fue de 0%, evidenciando ausencia de eventos 

accidentales durante el periodo.   
   

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de septiembre de 2026, no se registraron 

índices de ausentismo laboral derivados de incapacidades medicas por accidentes de trabajo o 

enfermedades laborales.  

  

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES    
   

➢ Compromiso Institucional con la Prevención y Gestión del Riesgo:  

Durante el periodo evaluado correspondiente al mes de agosto, se registró un indicador de 

cero (0) accidentes de trabajo y cero (0) incidentes laborales. Este resultado evidencia 

la efectividad de los controles operativos implementados por la empresa, la adherencia a 

los protocolos preventivos y el seguimiento riguroso a los estándares definidos dentro del 

SG-SST.  

➢ Fortalecimiento de Competencias y Capacitación del Personal:  

Se garantizó el 100 % de cobertura en el proceso de inducción SST para el personal de 

nuevo ingreso, asegurando la socialización oportuna de los peligros, riesgos asociados a 

sus funciones y las medidas de control establecidas antes del inicio de sus labores.  

➢ Condiciones de Seguridad, Orden y Aseo en Áreas Operativas:  

Con el objetivo de controlar los riesgos locativos y favorecer un entorno de trabajo seguro, 

se llevaron a cabo jornadas de orden y aseo, complementadas con actividades diarias de 

limpieza al término de la jornada laboral. Estas acciones permitieron mantener condiciones 

estandarizadas, optimizar la transitabilidad y mitigar la probabilidad de eventos no 

deseados.  
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➢ Suministro e Inspección de Elementos de Protección Personal (EPP) y Dotación:  

Se realizó la entrega formal de dotación reglamentaria al personal nuevo, así como el 

suministro y reposición de Elementos de Protección Personal (EPP) a la totalidad de 

la población trabajadora. Esta medida asegura la barrera de protección requerida para la 

mitigación de los riesgos inherentes a los procesos constructivos y el cumplimiento de la 

normatividad vigente.  

➢ Gestión Ambiental y Control de Materiales en Sitio:  

Se desarrollaron jornadas de clasificación y segregación de residuos (reciclaje) en las 

zonas de acopio del proyecto. Esta gestión no solo contribuye al cumplimiento de los 

compromisos ambientales, sino que impacta directamente en la seguridad operativa al 

eliminar material sobrante, escombros y obstáculos en las áreas de trabajo.  

   
6. RECOMENDACIONES   
   
➢ Mantenimiento y Vigilancia de EPP: Fortalecer el programa de inspección periódica y 

preoperacional de los Equipos de Protección Personal, estableciendo criterios de 

reposición oportuna por desgaste o deterioro, garantizando la suficiencia e idoneidad de 

los elementos según la matriz de EPP por cargo.   

➢ Continuidad en el Plan de Formación: Mantener la ejecución del cronograma de 

capacitaciones, incorporando metodologías dinámicas, charlas de seguridad diarias y 

talleres prácticos que refuercen la identificación de peligros en sitio  

➢ Fomento de la Cultura de Seguridad: Promover campañas de sensibilización 

orientadas al reporte voluntario de actos y condiciones inseguras, estableciendo 

esquemas de reconocimiento e incentivos para el personal que destaque en el 

cumplimiento de los estándares de SST.   

➢ Valoración de Riesgos en Tareas Nuevas o Modificadas: Ejecutar la actualización de 

la Matriz de Identificación de Peligros, Evaluación y Valoración de Riesgos (MIPEVR) 

ante el inicio de nuevas frentes de obra o cambios en los procesos constructivos, 

garantizando la emisión previa de los procedimientos de trabajo seguro (PTS).  

➢ Actualización y Operativización del Plan de Emergencias: Adecuar los 

procedimientos operativos normalizados (PON) a las particularidades del proyecto en la 
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base aérea, programando la ejecución de simulacros de evacuación y respuesta médica 

para validar la capacidad de reacción de la brigada y del personal.  

➢ Promoción de la Salud Mental y Bienestar Laboral: Estructurar acciones preventivas 

orientadas a la gestión del riesgo psicosocial, tales como pausas activas, talleres de 

manejo del estrés y herramientas para favorecer un clima laboral adecuado y un 

equilibrio emocional en la población trabajadora.  

➢ Optimización en el Manejo de Residuos: Fortalecer el Plan de Gestión Integral de 

Residuos de Construcción y Demolición (RCD) y Residuos Peligrosos (RESPEL), 

adecuando puntos de acopio señalizados y capacitando al personal en la correcta 

segregación en la fuente.  

➢ Monitoreo de condiciones de Higiene en campo:  realizar la evaluación y seguimiento 

de los factores ambientales en los puestos de trabajo (iluminación, ventilación, confort 

térmico y niveles de ruido), asegurando condiciones ergonómicas e higiénicas optimas 

durante la jornada laboral.    
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6. IMPLEMETACION DE MEDIDAS EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES   
   

  

  

  INDUCCION Y RE INDUCCION  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   
  
 

ENTREGA DE EPP 
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CHARLA Y PAUSAS ACTIVAS 
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ORDEN Y ASEO  

 

  

  
 
  

 

USO CORRECTO EPP  
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DISPOSICION DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION  
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6. ANEXOS 
 
1. ANEXO SEGURIDAD SOCIAL  
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2. ANEXO INDUCCION Y RE INDUCCION  
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EVALUACION DE INDUCCION 
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