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INTRODUCCION

El presente informe tiene como propésito documentar y consolidar la gestion adelantada por
RAELJA INGENIERIA S.A.S. en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) durante el
periodo correspondiente, en el marco del desarrollo de sus actividades de construccién e
interventoria de obras civiles. Dichas acciones se encuentran debidamente registradas y
articuladas bajo los lineamientos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), orientadas a optimizar la prevencion de riesgos y promover ambientes

laborales seguros y saludables.

En alineacion con sus compromisos corporativos y la mejora continua de las condiciones de
trabajo, RAELJA INGENIERIA S.A.S. promueve una cultura de prevencién encaminada a elevar
la calidad de vida de su talento humano, identificando y mitigando condiciones y actos inseguros
para prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales durante el desarrollo de la
obra. Para ello, la organizacion destina y suministra los recursos humanos, técnicos y financieros
requeridos para atender oportunamente las necesidades del personal en materia de salud y

seguridad.

Asimismo, mediante la ejecucién de este sistema, la empresa garantiza el cumplimiento estricto
del marco normativo vigente, en especial de las disposiciones contenidas en el Decreto 1072
de 2015, en su calidad de contratista en las instalaciones de la Base Aérea “CR. Luis Arturo
Rodriguez Meneses”.

JUSTIFICACION

Para RAELJA INGENIERIA S.A.S. es una prioridad estratégica garantizar el desarrollo eficiente
de las actividades contractuales bajo un estricto cumplimiento de los lineamientos en Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST). La implementacion efectiva de este sistema constituye el
mecanismo fundamental para la promocion de la salud y la prevencion de riesgos, orientandose
a salvaguardar el bienestar integral de la poblacion trabajadora. Mediante la identificacion
oportuna de peligros, la evaluacion de riesgos y la aplicacion de controles adecuados, la

empresa busca minimizar la probabilidad de ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades

laborales derivados de los procesos ejecutados.
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OBJETIVO GENERAL

Presentar el informe de gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) correspondiente al
mes de septiembre, evidenciando el cumplimiento de las actividades, medidas preventivas y
controles implementados en el marco de la ejecucién del contrato de OBRA PUBLICA PARA

LA CONSERVACION, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE

INFRAESTRUCTURA DE LA BASE AEREA “CR. LUIS ARTURO RODRIGUEZ MENESES” —
GAORI.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Consolidar los soportes de gestion y cumplimiento de los parametros y actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) ejecutados durante el periodo correspondiente.

2. Presentar los registros documentales y procedimentales de campo (Analisis de Trabajo
Seguro — ATS, permisos de trabajo de alto riesgo, preoperacionales e inspecciones de
seguridad) que avalaron y autorizaron la ejecucién segura de las actividades operativas.

3. Suministrar el registro fotografico documentado que evidencie la implementacion efectiva
de los controles, el uso adecuado de EPP y las condiciones de seguridad mantenidas

durante la ejecucion de las obras.

6. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto se ejecutara en la ciudad de Marandua Vichada como se evidencia en la ilustracion
N1

llustracién 1. Ubicacion del proyecto. Mapas
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6.2. INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: RAMIRO POLANIA
CORREO ELECTRONICO: ingenieriaraelja@gmail.com
CONTRATO DE OBRA: N° 058-00B-COFAC-BACOF-2026

OBJETO: OBRA PUBLICA PARA LA CONSERVACION, MANTENIMIENTO

PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE INFRAESTRUCTURA DE LA BASE AEREA “CR LUIS
ARTURO RODRIGUEZ MENESES — GAORI”

2. COMPONENTES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PLAN DE
CONTINGENCIAS

21. PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se enmarca el contexto del contrato 058-00B-COFAC-BACOF-2026 evidenciando las
actividades ejecutadas de seguridad y salud en el trabajo, derivados del desarrollo de los
trabajos en obras, de igual forma, dando cumplimiento a los parametros de SST
establecidos en el contrato.

Desde el 01 de septiembre al 30 de septiembre se realizaron las siguientes actividades.
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CASINO PRINCIPAL SKYLINE

> Desmonte de cielo raso PVC
Desmonte de estructura
Retiro de red eléctrica
Encorazado de muro
Instalacion eléctrica

Cielo raso PVC

Orden y aseo
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KIOSCO CIVILES
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Desmonte de cubierta
Retiro de red eléctrica
Construccion de muro
Instalacion cubierta
Perfileria estructural

YVY VY

CASINO PRINCIPAL AUDITORIO
> Desmonte de cielo raso PVC
> Desmonte de estructura
> Demolicion de enchape pisos
> Retiro de red eléctrica

> Instalacion eléctrica, luminaria led

2.1.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
RELACION DE PERSONAL VINCULADO A LAS ACTIVIDADES DEL CONTRATO

A continuacion, se detalla el personal vinculado a RAELJA INGENIERIA S.A.S. asignado al
desarrollo de las actividades del proyecto en |la Base Aérea “CR. Luis Arturo Rodriguez
Meneses” durante el mes de septiembre. Se certifica que todo el personal conté con su
correspondiente cobertura en el Sistema General de Seguridad Social (EPS, ARL y Pension) al

dia, garantizando el cumplimiento de los requisitos legales de ingreso y permanencia.

Asimismo, previo al inicio de las labores operativas, se realizé el debido diligenciamiento y

validacion de los Analisis de Trabajo Seguro (ATS) y la emision de los permisos de trabajo
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segun el nivel de riesgo de cada labor. Como resultado del compromiso preventivo y el control

continuo en campo, las actividades del periodo se culminaron de manera

satisfactoria, registrando un indicador de cero (0) accidentes de trabajo y cero (0)

enfermedades laborales.

2.1.2. SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A continuacién, se presenta el balance y consolidado de la gestion ejecutada en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de

septiembre al 30 de septiembre del 2026, en el marco del desarrollo del contrato.

2.1.21. INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se realizé induccién de seguridad y salud en el trabajo donde se explicd al personal los
siguientes temas:

v/ Conceptos en temas de seguridad y salud en el trabajo
COPASST
Brigada de emergencias

Conocimiento de riesgos laborales a los cuales se exponen durante la ejecucion de las
actividades

Riesgo biomecanico: manipulacion de carga, esfuerzo, movimiento repetitivo
Riesgo fisico: ruido, vibracion, iluminacioén

Riesgo quimico: liquidos (nieblas y humos) polvos organicos e inorganicos
Riesgo mecanico: peligro de proyeccion de particulas

Conocimiento sobre accidente e incidente de trabajo

Politicas de la empresa

NN

NSRRI

<

Para la constancia de la induccién se anexan las evaluaciones.

2.1.22. DOCUMENTACION Y PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL

La documentacién del personal que ejecuto actividades dentro del 01 de septiembre al 30 de
septiembre de 2026 y las planillas de seguridad social las cuales se estan pagando a todos los

trabajadores operativos y administrativos que se encuentran en la tabla 1.

2.1.2.2.1. INGRESO DEL PERSONAL

Durante el periodo del 01 de septiembre al 30 de septiembre de 2026 ingresaron 1 persona
administrativa y 10 operativas.
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2.1.2.3. CHARLAS Y PAUSAS ACTIVAS

En el periodo del 01 de septiembre al 30 de septiembre del 2026 se programaron 8 charlas de
temas ambientales y seguridad, cumpliendo con un porcentaje de ejecucion del 100%. Las
charlas de 10 minutos se realizaron antes de iniciar la jornada laboral, estas se realizan con el
objetivo de informar y sensibilizar a los trabajadores sobre su seguridad y salud en las
actividades que ejecutan diariamente. En el periodo del 01 de septiembre al 30 de septiembre
de 2026.

Nota: A continuacién, se relaciona el personal que asistio a las charlas y pausas activas dadas

en el periodo del 01 de septiembre al 30 de septiembre de 2026.

Tabla 2. Asistencia a charlas y pausas activas

NOMBRE DEL TRABAJADOR CARGO
ANDRES ORTIZ AYUDANTE
MARIO VANEGAS AYUDANTE
PRIMITIVO CLAVIJO OFICIAL
FRANK TRUJILLO CONTRATISTA
EDINSON MARQUEZ AYUDANTE
LUIS ALEJANDRO GOMEZ AYUDANTE
JOSE HERNAN PLAZAS AYUDANTE
CARLOS TORRES MAESTRO
WILLIAM CASTANEDA AYUDANTE
DANNY JOSE ACOSTA AYUDANTE
DEIRAN JOSE MAESTRO
FREDDY VARGAS ELECTRICO
CARLOS QUINTERO OFICIAL
MAURICIO PANA MAESTRO
JOSE VASQUEZ CONTRATISTA
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21.24.

CHARLAS DE SEGURIDAD

Las charlas de 10 minutos se realizaron antes de iniciar la jornada laboral, estas se realizan el

objetivo de informar y sensibilizar a los trabajadores sobre su seguridad y salud en las

actividades que ejecutan diariamente. En el periodo del 01 de septiembre al 30 de septiembre

de 2026, se programaron 8 charlas de seguridad.

Tabla 3. Programacion charlas

| PROGRAMACION |
FECHA FECHA CUMPLE / NO %
PROGRAMADA| EJECUTADA | CUMPLE TEMA EJECUTADAS | ~yMPLIMIENTO
01/09/2026 01/09/2026 Prevencion de accidentes de 1 100%
trabajo
Uso eficiente de la energia
02/09/2026 02/09/2026 1 100%
07/09/2026 07/09/2026 Separacién adecuada de residuos 1 100%
08/09/2026 08/09/2026 Orden y aseo en lugar de trabajo 1 100%
Reciclaje y aprovechamiento de
17/09/2025 17/09/2025 materiales 1 100%
Proteccién de la biodiversidad
24/09/2026 24/09/2026 1 100%
Prevencién de la contaminacién
25/09/2026 25/09/2026 1 100%
Habitos saludables en el trabajo
28/09/2026 28/09/2026 1 100%
8 -
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2.2. PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
2.2.1. PROCEDIMIENO DE ALTO RIESGO

El Analisis de Trabajo Seguro (ATS) es una herramienta sistematica de gestion preventiva
mediante la cual se identifican de manera anticipada los peligros, se evaluan las condiciones de
riesgo e incidentes potenciales asociados a cada paso operativo de una tarea. Su finalidad
primordial es formular e implementar controles operativos y procedimientos de trabajo seguro
que minimicen o eliminen la probabilidad de materializacion de accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

Através del ATS, se realiza la caracterizacion cualitativa de los agentes de riesgo a los cuales
se expone la poblacién trabajadora durante la ejecucion de sus actividades en el proyecto,

garantizando asi un entorno operativo controlado y seguro.

Tabla 4. Permiso de trabajo

DOCUMENTO CANTIDAD

PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS 0

2.2.2. INSPEECCIONES

Las inspecciones de seguridad son una técnica analitica de seguridad que consiste en el analisis
realizado mediante la observacion directa de las instalaciones, equipos y procesos productivos
para identificar los peligros existentes y evaluar los riesgos en las areas de trabajo. Para el
periodo de 01 de septiembre al 30 de septiembre del 2026, teniendo en cuenta las actividades

ejecutadas en el mes.

INSPECCIONES REALIZADA CANTIDAD
EPP 1
ORDEN Y ASEO 1
BOTIQUIN 1
HERRAMIENTAS MANUALES 1
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2.2.3. ACCIDENTALIDAD

Durante el periodo del 01 de septiembre al 30 de septiembre de 2026, se contd con

10 trabajadores y no se presentaron accidentes de trabajo. Por lo anterior, el indicador

de frecuencia de accidentalidad fue de 0%, evidenciando ausencia de eventos

accidentales durante el periodo.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de septiembre de 2026, no se registraron

indices de ausentismo laboral derivados de incapacidades medicas por accidentes de trabajo o

enfermedades laborales.

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

> Compromiso Institucional con la Prevencion y Gestion del Riesgo:

Durante el periodo evaluado correspondiente al mes de agosto, se registré un indicador de
cero (0) accidentes de trabajo y cero (0) incidentes laborales. Este resultado evidencia
la efectividad de los controles operativos implementados por la empresa, la adherencia a
los protocolos preventivos y el seguimiento riguroso a los estandares definidos dentro del
SG-SST.

> Fortalecimiento de Competencias y Capacitacion del Personal:

Se garantizé el 100 % de cobertura en el proceso de inducciéon SST para el personal de
nuevo ingreso, asegurando la socializacion oportuna de los peligros, riesgos asociados a

sus funciones y las medidas de control establecidas antes del inicio de sus labores.

> Condiciones de Seguridad, Orden y Aseo en Areas Operativas:

Con el objetivo de controlar los riesgos locativos y favorecer un entorno de trabajo seguro,
se llevaron a cabo jornadas de orden y aseo, complementadas con actividades diarias de
limpieza al término de la jornada laboral. Estas acciones permitieron mantener condiciones
estandarizadas, optimizar la transitabilidad y mitigar la probabilidad de eventos no

deseados.
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> Suministro e Inspecciéon de Elementos de Proteccion Personal (EPP) y Dotacion:

Se realizo la entrega formal de dotacién reglamentaria al personal nuevo, asi como el
suministro y reposicion de Elementos de Proteccion Personal (EPP) a la totalidad de
la poblacién trabajadora. Esta medida asegura la barrera de proteccion requerida para la
mitigacién de los riesgos inherentes a los procesos constructivos y el cumplimiento de la

normatividad vigente.

> Gestion Ambiental y Control de Materiales en Sitio:

Se desarrollaron jornadas de clasificacion y segregacion de residuos (reciclaje) en las
zonas de acopio del proyecto. Esta gestion no solo contribuye al cumplimiento de los
compromisos ambientales, sino que impacta directamente en la seguridad operativa al

eliminar material sobrante, escombros y obstaculos en las areas de trabajo.

6. RECOMENDACIONES

> Mantenimiento y Vigilancia de EPP: Fortalecer el programa de inspeccion perioddica y
preoperacional de los Equipos de Proteccion Personal, estableciendo criterios de
reposicion oportuna por desgaste o deterioro, garantizando la suficiencia e idoneidad de
los elementos segun la matriz de EPP por cargo.

> Continuidad en el Plan de Formaciéon: Mantener la ejecucién del cronograma de
capacitaciones, incorporando metodologias dinamicas, charlas de seguridad diarias y
talleres practicos que refuercen la identificacion de peligros en sitio

> Fomento de la Cultura de Seguridad: Promover campafias de sensibilizacion
orientadas al reporte voluntario de actos y condiciones inseguras, estableciendo
esquemas de reconocimiento e incentivos para el personal que destaque en el
cumplimiento de los estandares de SST.

> Valoracion de Riesgos en Tareas Nuevas o Modificadas: Ejecutar la actualizacion de
la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracién de Riesgos (MIPEVR)
ante el inicio de nuevas frentes de obra o cambios en los procesos constructivos,
garantizando la emision previa de los procedimientos de trabajo seguro (PTS).

> Actualizacion y Operativizacion del Plan de Emergencias: Adecuar los

procedimientos operativos normalizados (PON) a las particularidades del proyecto en la
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base aérea, programando la ejecucion de simulacros de evacuacién y respuesta médica
para validar la capacidad de reaccién de la brigada y del personal.

Promocion de la Salud Mental y Bienestar Laboral: Estructurar acciones preventivas
orientadas a la gestion del riesgo psicosocial, tales como pausas activas, talleres de
manejo del estrés y herramientas para favorecer un clima laboral adecuado y un
equilibrio emocional en la poblacion trabajadora.

Optimizacion en el Manejo de Residuos: Fortalecer el Plan de Gestion Integral de
Residuos de Construccion y Demolicion (RCD) y Residuos Peligrosos (RESPEL),
adecuando puntos de acopio sefalizados y capacitando al personal en la correcta

segregacion en la fuente.

Monitoreo de condiciones de Higiene en campo: realizar la evaluacion y seguimiento
de los factores ambientales en los puestos de trabajo (iluminacién, ventilacion, confort
térmico y niveles de ruido), asegurando condiciones ergondmicas e higiénicas optimas

durante la jornada laboral.
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6. IMPLEMETACION DE MEDIDAS EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
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ORDEN Y ASEO

USO CORRECTO EPP
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DISPOSICION DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION
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6. ANEXOS

1. ANEXO SEGURIDAD SOCIAL

PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
e 9 PLANILLA NRO. 38855769
AS REFERENCIA DE PAGO (PIN):
s.a Fecha Pago Planilla: 2026-10-01
DATOS DEL
RAZON SOCIAL A ELIA sAg | TIPO DE PERSONA Juridica Lokt nrr
Nro. DE 130030 1R = a TIPO DE B menor a 200
DIRECCION DE AV‘I‘J 1':0 10 Al o pARTAMENTO HUILA MUNICIPIO NEIVA
ACTIVISAR 4290 CONERO) R S LaANICES TELEFONO 8641497
l PAX #721890 SUCURSAL 10 NOMBRE_SUCURSAL neiv
TIPO DE ENTIDAD Privada ARL SOURI b oerd
LEGAL ]
12105775 PERNANDEZ
PER1ODO PENSION PER1ODO SALUD FORMA DE
Afio: 2026 | Mes: 09 Ao: 2026 | Mes: 10 Sucur
Mro. DE Vir. TOTAL NOMINA Mro. DE
26 $31.633.018 38855769
Pagna 1 2026-10.01 165137 ASOPAGOS SA -
[ salacio
ripo [58pee
T e E e e el setarte stten
o1 wolwo| o 1lsasoor] rite §1.750.905
o1 wolwo| mo 1 Issasoor] rie $1.750.905
I o1 molwe] wo 1 ssasoor]  rise $1.750.905
01 |wolwo| mo 1 lsasoos]  rito 51.750.305
01 |wolwe| o 1 Jsasoos] riso $1.750.305
[ o1 wolwel mo 1 lssaseor] rie 150,905 |
o1 wolwe| mo 1 s001]  pite $1.50.308
o1 molwe| mo 1 lssasoos] o $1.50.908
2697604 01 |wolwol o 3 lssasoor]  vite $1.50.908
o1 wolmel o 3 _lsaaseor] riso $1.759.305
627695213 o1 olwel Mo 1 lsaaseorl riso 51,750,305
[ o1 |wolwol mo 1_lsazsoor] rito $1.750,905
o1 |molwol mo 1Isazsoor] rito 51,750,905 |
I o1 |3 (wel e 1 01| rite $1.750.908
o1 |wolwel o 1 Issaseos] rite $1.750.905
o1 wolwo| mo 1 lsssoos| rito $1.750.305
o1 wolwo| mo 1_lsasoos] rito 51.750.905
o1 [wolwel mo 1 lsazsoor] pise $1.250.%08 |
[ o1 wolwo| mo 1 lsazsooi] rite $1.750.308
o1 wolwe| mo 1 lssasoor] riso $1.730.908
o1 |wolwo| o 1 _lssasoos] riso $1.30.908
01 |wo mol o 3 seasons] rize $1.750.908
o1 molmel o 1_lsaaseor] puto 51,750,905
[ o1 |wolwol| Mo 1_lseasoor] rito 51,750,305
[ 01 |wolmo| o 1 _Isazsoor] rijo $1.750,905
o1 wolwo| mo 1 Isaasoor] rijo $1.750.905
novEoan ]
1 Fecha | Fecha 1| Fecha lwl.’: Focha | Pecha [v] recha | recha [alv] recha [ recha Pecha | Fecha
Ideatificacion | sin [o| "Toe | Tge | Laa Vae [vle et 1 | Tep | Tiep
o isicio| rin le|iaicio| ris |Alinicio| rin c|iniciol rin |pls|inicio| vin inicie| rin
| YIS TTTTTTT S I — 11 I 1 o
|_cc-anen ki 1T 1T 11T )
cc - uaieerare || 1T T 1T o
Pigna 2 2026-10.01 16:51:37 ASOPAGOS SA -
Focha [L] Fecha | recha [v] Fecha | recha [A]v] Fecha | recha Tocha | Fecha
pt Al "Vac |"Vae [vle| Vet | Ve | | Trp |“rep
vis [Nmiciol rin |c|inicio| rin [p|s|inicio| Fin isicie| rin
¢ - 075220008 e P
| cc - 3ness00 x[mumens P
|—cc - 93130202 )
cc - 1003913489 Jx|menes ) |
cc - 1121200602 [x| e o
cc - 2697604 o
< - j00imesnns o
cc - 1695219 e
[oc - ansionn  lx|meern o
| P
1 o |
cc - 1004863939 |x ) ‘
cc - aain9m0 P
cc - 9121901 P
Cec -~ ioisnaony o
Cec = 1o1s20mer o
cc - 1000264887 _[x| e o |
o o
o o
)
P
— P
) ]
sisTE0 oe rewsionss
1dentificacisn are Dias  liac pensica| rarita | coromy | Cot¥er | cotvel | o) cor | rondo sor [subaistenct|vie no rer
cotizados Aeid = A
=TT roRvENIR. 2 3116221 | 01600000 | s18.700 30 50 10200 50 50 10
e - anenn 2 $116.22) | 0.1600000 | §18.700 50 50 $18.700 50 o 50
e - nz1em7s: roavensn 30 |81.750.505 | 0.1600000 | s200.200 s0 s0 $200.200 0 s0 s0
cc - 107522008 | pmoreccion 1 100,362 | 0.1400000 | $112.100 50 50 $112.100 50 50 50
cc - 32109300 roavEnia 30 151750508 | 0.1600000 | $200.200 50 50 $200.200 50 s0 50
[Tec - win0zez raorEccion 2 $116.727 | 0.1600000 | §18.700 50 50 $18.700 50 50 50
Cec —romannzens roaveNIR 30 1$1.750.905 | 0.1600000 | $200.200 0 50 $200.200 30 50 o]
Pigna3 20261001 165137 ASOPAGOS SA




L

RAELJA

mssmenu S.AS.

INFORME SST

CODIGO: HSEQ-FT-38

VERSION 01

FECHA: 2026/30/09

sisTRG P
Yondo
.- l Riae |n= pensién| Tarifa Cot obl Vir no ret
a
7 AFTRTTRT $214.900 50 50
w 11.250.905 $180.200 50 50
1 5 e 9 11.750.905 $280.200 30 50
(Y J1.750.908 $190.200 $0 $0
. $116.727 $18.700 50 50
S $1.283.997 $205.500 50 50
oC - 18968846 suare o 50 50 50 50
= rorvENIR 30 $1.750.908 $290.200 50 s0
cc -3 roRVENIR 30 $1.750.%05 $290.200 0 s0
cc - 33121931 s $466.908 £14.800 Ty 50
30 $1.750.908 $280.200 50 30
roRvENIR 30 $1.750.908 $290.200 50 $0
PORVENIR 2 $116.727 $18.700 50 50
PORVENIR 30 $1.750.905 $190.200 50 50
¢ - nnnn Ity $1.108.907 $177.500 50 0
cc - 2 $1.634.178 $261.500 50 s0
o - PoRVENIR 30 $1.750.905 $290.300 50 50
cc - 13874699 coLroupos 2 $1.638.178 $261.500 s0 s0
¢ - 17670552 30 $1.750.905 $280.200 50 $0
TP S G S SISTENA GENERAL DE RIESGOS
o4 o4 o
dentificacién wrs 25 |1oc satud| rarita | cot b1 [ore adic | MM | vator ve | MP A |vator vic|25| iibGes |4 | Terita | cor om
cr
Iy .
So_tenanz LEvss Coomius 3 ghie LSS HLIE 50 ° 50 ° 50 2 [sueon $8.200
cc - 13387172 | wes- 2 | $116.727 [0.0400000 50 o s0 o s0 2 [ s116.027 $8.200
30 | #1-730-905.0400000 | $70.100 0 ° 0 ° 0 30 |$2-730-39| 10 | 0. 0696000 | $121.900
cc - 1075220638 12 | $700.362 |0.0400000 | $28.100 s ° s0 ° so |12 $700.362 | 10 0.0696000 | s48.800
cc - 93389900 | sawnp rorar |30 |#1-730-%%15 0400000 | $70.100 50 ° 50 ° s0 |30 [#1-730-99) 35 |0.0696000| 5321.500
cC - 9130202 SANITAS 2 15116727 0.0400000] §4.700 50 ° 50 o 50 2 | 5116727 [10]0.0696000] 58.200
cC - 1083913489 | WUEVE X-P-S5- | |81.730-90)9 0400000 | $70.100 s ° 0 ° s0 |30 [*1-730-99) 16 |0.0696000| $121.900

Pagina 4 2026-10-01

16:51:37 ASOPAGOS SA -

Pigina 6 2026-10-01

16:51:37 ASOPAGOS SA -

o4
cs
o Aut wem Aut as| e
Tdentificacién 10c salud| Tarita | cot ol |wrc adic | MR | vaior xo | M A varor nic(2n | & erste | corom
Iy
cc - 1121298682 #1-382-36 5. 0400000 | $53.700 50 ° 0 ° I ) ot e $93.500
cc - 7697604 $1.730-90 150400000 | $70.100 0 ° 0 ° 50 30 [2:790:90 $121.900
cc - 1003864834 $1.730-9010.0400000 | $70.100 5o ° 50 ° 0 39 | V2:709:90 $121.900
cc - 7695219 $1.730-9015.0400000 | $70.100 0 ° 0 ° s0 | 30[#1-730-9%) 10 [o.0696000 | 5121.900
¢ - 17357008 $11¢.727 |0.0400000] $4.700 30 ° 50 ° 50 2 | s116.727 [10]0.0696000] $8.200
cc - 112002178 $1.293.995.0400000| $51.400 0 ° 0 ° so |22 |%1-293-9%) 10 0.0696000| $83.400
cc - 1896w $116.727 |0.0400000| $4.700 0 ° 0 ° 0 2 | s116.92 |10 $8.200
cC - 1004863919 $1.730-90 15 0400000 | $70.100 0 ° 0 ° s0  [30[#1-730-99) $121.900
cc - 1134192980 rmcasaman |30 |#1-739-99)0 0400000 | $70.100 s ° 0 ° s0  |30[#1-730-90) 44 $121.900
cc - 93121931 s | sass.908 [0.0400000] $18.700 50 ° 50 o 50 s | sass.508 20 £2.500
WUEVA y $1.750.90 $1.750.90
cc - 105920173 WUEVA E.B.S. | 5o |61.73 s ° s ° so  |30®073 10 $121.900
cc - 1075282267  rmasaman |30 [#1-730-%0 $70.100 0 0 ° s0 |30 [#1-730-900 ¢ $121.900
o - 2l sueon $4.200 Ty 0 o 0 2 lsuean o 200
cc - 93402007 gn |$2:300:08 0 ° 0 ° 0 30 |#2-720.99| 4o $121.900
cc - 93399447 19 [$1-190.90 $44.400 0 ° 0 ° so |19 [%1-100-90 $17.200
cc - 1003124283 $65.400 s ° s ° so  [an [*1-438:37) 10 0. 0696000 | 5213.800
cc - 1003815189 $70.100 0 ° 0 ° s0 [30[%2-730.90 $121.900
cc - 719874699 $65.400 0 ° 50 ° s0  |as[S1634.17 $113.800
cc - 17670852 0 ° 0 ° s0 [0 [#1-730.90 $121.900
Pagina § 2026-10-01 16:51:37 ASOPAGOS SA -
Dias Cot Tarita | Aporte | Tarifa Aporte | Tarifa | Aporte | Tarifa | Aporte
Janitioeie Lot IO Caden) @ ey Jcar ESAP ESAP | Min Edu | Min Edu
SOMCAIA 2 116,227 9.0000000 50 00000001 s0  |0.0000000] §0
cC-13)87172 COMCAIA 2 116,727 ©.0000000 Ty 0000000 o |0.0000000] 0
ce-1121897478 coMCAIA 30 [S1700. ©.0000000 0 .0000000|  s0 |0.0000000 $0
CONPANILIAR
cc-1075220638 | CoNPANELIA 12 $700.362 0.0000000 0 0000000| $0  |0.0000000| s0
€C-93389900 COMCAIA 20 [h:100.90 ©.0000000 0 0000000|  $0  |0.0000000
cc-91130202 COMCAIA. 2 FITTR I 2.0000000 0 00000001 $0 _ |0.0000000
CC-1083913489 COMCAIA I b v 0.0000000 %0 .0000000|  $0 |0.0000000
ce-1121298602 COMCAIA ag | W08 0.0000000 0 0000000|  s0  |0.0000000| so
cC-7697604 COMCAIA o O [l 0.0000000| s0 |0.0000000| 50 .0000000|  $0  [0.0000000|  s0
10038648034 | comcaa g0 [#1:9%6.90 0.0000000| so |o.0000000| s 0000000| s0 |0.0000000| so
CONPAMILIAR $1.750.90
cc-7695219 Ty 30 H 0.0000000 o |o.0000000| 0 0000000|  $0  |0.0000000| s0
£6-172570. COMCAIA 2 PITTR o.o000000]  so  lo.co00000] g0 00000001 $0 _ |0.0000000
©c-1120302178 COMCAIA 22 |92 0.0000000| s0 |0.0000000| 80 0000000| 0 |0.0000000
COMCAIA 2 $116.221 2.0000000 e lo.oooo000] g0 2000000 o 10.0000000
COMCAIA 90 [$Ae700:99 0.0000000| s0 |0.0000000 0 0000000 50 |0.0000000
CONCAIA 30 [N.7%0% 0.0000000| s0 |o.0000000| s .0000000|  #0  [0.0000000| s0
COMCAIA. ' $488.900 2.0000000] %8 |o.o000000] 30 00000001 80 |o.0000000] %0
€C-1038920173 COMCAIA 30 [WL7o0.90 0.0000000| %0 |0.0000000| %0 .0000000| 0 0
ce-1075202267 COMCAIA 30 |89 0.0000000| s0 |0.0000000| w0 .0000000| 40
COMGAIA 2 S8.227 o.o00e000]  se  lo.coeccee]  se oo00000] 30
€C-93402007 COMCAIA g0 [$i.700.90 0.0000000| 8o |0.0000000 0 0000000 50 0
cC-92399447 COMCAIA 19 |$1-age.%0 0.0000000| #0  |0.0000000| s .0000000| 40 s
€€-100312420) COMCAIA LI L 0.0000000| 90 |0.0000000| s0 .0000000| 0 s




INGENIERIA S.AS. VERSION 01

NIT. 813.003.916-4

ﬁ’ RAE L] A CODIGO: HSEQ-FT-38

Dias Cot Tarifa | Aporte | Tarifa | Aporte | Tarifa | Aporte | Tarifa | Aporte | Tarifa | Aporte
Identificacién ccr a ccP IBC Cajas ccr ccr SENA SENA 1CBF 1CBF ESAP ESAP Min Edu Min Edu
€C-1003815189 COMCAJA 30 $1.730-99 150400000 | $70.100 [0.0000000 so0 0.0000000 $0 0.0000000 s0 0.0000000 0

€c-79874699 COMCAIA 28 $1-624-17 1 5.0400000 | $65.400 |0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 0 0.0000000 0

cc-17670552 COMCAJA 30 $1.730-901 5 6400000 | $70.100 |0.0000000 0 0.0000000 s0 0.0000000 0 0.0000000 0

TOTALES PARA EL PERIODO 2026 - 09
VLR VLR
vLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE
ADMINZETRADO|  wiae-arzn Veor oaL” | coTizaciow | corrzaciow FONDO FONDO pias mora | o B < | Powno be | rowbo pe | TOTAL PAGAR
VOL AFIL | VOL APOR | PENSION SOL |PENSION SuBS Flircandie ] e o i)

sInarp 1 50 50 ) 50 s0 o 50 so s0 so |

COLPENSIONES 4 $579.100 $0 $0 $0 $0 o $0 $0 $0 $579.100
|__PORVENIR 12 $2.699.300 $0 $0 0 $0 o $0 50 $0 $2.699.300
|_COLFONDOS 1 $261.500 $0 $0 50 $0 o $0 50 $0 $261.500
PROTECCION P $1.503.900 $0 $0 $0 $0 o $0 $0 $0 $1.503.900

TOTAL APORTES DEL PER{ODO A SALUD POR ADMINISTRADORA
SALDO
RADICA SALDO
viR VLR FAVOR
VLR vLR |susror |susror| crom FAVOR | TOTAL
ADMINISTRA| WOM |7OTAL | VLR | Aur. | wvir | AUR. | vim | NEWO | pfas |TMTERE|ynreme| AL AL |AuTOLI "'g” PERIOD | PAGAR | FOTAL | FONDO | rorar
DORA arrL | cor | wec | 166 | 1ee | O5oC [ wea |ASORTE( moma | S5% | ses |apomre|arorTe| o |0 | o cor | PASAR |08 S| PAGar
oBL rem Sor | vec |scor| s |rwrcia|ANTESl|awTEmr| osw
L OR UPC
oBL
e 2 |s9.400| s0 ° s0 0 s0 |s9.400| o $0 so |ss.400| s0 0 $0 s0 |s9.400| s0 s0 |s9.400
$198.6 $198.6 $198.6 $198.6 $198.6
4 4o 0 0 0 0 s0 29 0 $0 $0 %0 $0 o $0 0 s $0 50 o4
$154.3 $154.3 $154.3 $154.3 $154.3
SANITAS s 0 0 o 0 0 o 0 0 o o 0 o ] o
H $ $ § % $ $ H $ $ $ H $ $ 20
$229.0 $229.0 $229.0 $229.0 $229.0
PAMISANAR [ 4 0 0 0 0 0 o 0 o 0 o 0 o ) o
20 $ s $ %0 $ $ %0 $ $ $ 20 $ $ 20
EPS-S v [ g 4 e 6 so [$65:90] o P so [#65:90] g 3 P so [s65-40] 4o 5o |$65:40
NUEVA
$469.7 $469.7 $469.7 $469.7 $469.7
£p.s. 8 o2 0 0 50 0 $0 od o $0 $0 i $0 o 0 50 red $0 50 s
Pagina 7 2026-10-01 16:51:37 ASOPAGOS SA -

TOTAL APORTES DEL PERIODO A SALUD POR ADMINISTRADORA
VLR VLR '”;:‘ :Avon
VLR VLR | SUBTOT | SUBTOT | CIi FAVOR | TOTAL
ApurnisTRA| WOM | tomaL [ vir | avr. | vie | BUEL | ik [ BFRO | pias |UENE | rerere| AL AL | AvTOLI "'g“ PERTOD | PAGAR | pOTAL | FORDO | roraL
DORA APIL | cor | uec 1GE 1GE wa | 2 [POp | Moma | Con | sEs |Apomte(aporre| o [, Lo | o cor | FUUCR | GaLup | PAGAR
oBL ost | vre |scor| s |xwrcxa|SUTEOC|AwreR:| oBL
L OR UPC
OBL
SALUD $140.2 $140.2 $140.2 $140.2 $140.2
Pt 2 00 $0 0 $0 0 $0 20 0 $0 $0 20 $0 0 $0 $0 00 $0 50 20
NOM AUT via ":.":“ VLR NETO susroTaL | NUM RAD SALDO A | FONDO SOL
ADMINISTRA VLR TOTAL PAGO INT MORA AUTOLIQUID| FAVOR RIESGOS TOTAL
DORA NOM APIL | TCor OBL | INCAPACIDA "'“n’::'” '%: B cam.:c‘xléu DIAS MORA | ‘cor onL ”::“ ACTON PERIODO |PROFESIONA| PAGAR
DES sl INICIAL | ANTERIOR LES
SEGUROS
COLPATRIA 26 $2.202.900 0 50 $0 $2.202.900 0 $0 $2.202.900 0 $0 $0 $2.202.900
TOTAL APO! PARAF; ES
| MNOMBRE ENTIDAD | ~~ NOM DE APIL | VLR TOTAL APORTES DIAS MORA INTERESES MORA |  TOTAL A PAGAR |
|__COMPAMILIAR DEL HUILA 2 $98.200 [ $0 $98.200
COMCAJA 24 $1.168.400 [ 30 $1.168.400
SENA 9 $0 9 $0 £0
ICBP 0 $0 ('] $0 £0
ESAP 0 $0 ('] $0 £0
MinEdu () $0 () $0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR
SALUD 2 $1.266.600
P! 4 $5.043.800
RIE! PROFESION, 1 $2.202.900
| CAJAS DE COMPENSACION 2 $1.266.600
SENA 1 $0
ICBF 1 $0
ESAP 1 $0
MINISTERIO DE ED 6 1 $0
GRAN TOTAL 1 $9.779.900

Pagina 8 2026-10-01 16:51:37 ASOPAGOS SA -

—




¢IORAELIA
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INFORME SST

CODIGO: HSEQ-FT-38

VERSION 01

FECHA: 2026/30/09

2. ANEXO INDUCCION Y RE INDUCCION
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ﬁ, RAE L] A CODIGO: HSEQ-FT-38

INFORME SST FECHA: 2026/30/09




ae

RAELJA

INGENIERIA S.AS.
NIT. 813.003916-4

INFORME SST

CODIGO: HSEQ-FT-38

VERSION 01

FECHA: 2026/30/09




LJA

INGENIERTA S.AS.
NIT. 812.003916-4

CODIGO: HSEQ-FT-38

VERSION 01

FECHA: 2026/30/09

INFORME SST
T INDUCCION AL PERSONAL
Y £~ RAELJA INGENIERIA SAS.
NIT:813003816-4

REGISTRO DE INDUCCION __ Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

"071();_&4@_&@@_— Wentficado(s) con CC _Q32 721931 expedida en
nago constir que recidl los wguentes lemas nchuidos en el programa de Inducedn an Segundad

y Salud on of Trabago os RAELJA INGENIERIA SA S

PARAMETRO
Presentacidn de la empresa

81 NO

Obtyetivo de s induccidn

Polinca de segundad y sad en ol irabajo

Polibca de siconhol, tabagummo, drogas y ammas

Quinn o4 y funciones del COPASST

Loy 1010 de acoso laborwl

Man do emergencies (slanma, punto de encuentro, nias de avacuacion)

Factores de rnesQo asocados al cargo

Uso, cuisada inspeccion y mantenimianto de los EPP

Clasficacdn o8 residuos

Reglas de seguridad

Reglamento imarno de trabajo

Reglamento de hgwne y segundad ndustnal

loe  Hatan  Blazas o e Y
Firma

Nombre Cargo
INSTRUCTOR
]
A/“/!:.. ('(‘4,4 fona )W_(!én' e &“é-)
Nombie 4 Cargo Flrma

Responsable

4 23 -09- 2026




RAE Lj A CODIGO: HSEQ-FT-38

mssmsnu S.AS. VERSION 01

INFORME SST FECHA: 2026/30/09

EVALUACION DE INDUCCION

e ——————— e C R ——— )
RAELJA INGENIERIA SA S Comp I

n NIT: 8130039164 |Fecha 01012021 |

S ——— EVALUACION DE INDUCCION Fecatit |

- . " / g s
Nombre de| capacitado: )5 ¢ Herfrel 274205 Cargo:__Ayy dadte
Lugar: asinp Fecha: g 3 07292 Hora:

1. Evaluacion a capacitacion
Margue con una x la respuesta la correcta

1. El Comité paritario de la seguridad y salud en el trabajo (COPASST) sirve para:
a Arreglar altercados y didos entre compalh
b. Promover y vigilar las politcas, normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el trabajo dentro de la empresa
¢ Ninguna de las antenores

2. Los riesgos que den causar son:

a. Riesgo mecanico, carga fisica
b Riesgo eiéctrico, nesgo locativo
c. Todas las anteriores

3. La ley 1010 del 2006 habla acerca de:
a. El acoso laboral

b El cuidado del medio ambiente
¢ El consumo de aicohol y drogas

4. 2Qué es seguridad y salud en el trabajo?
a Estnctos pardmetros de calidad, costo y tiempo, rigurosa ética empresarial, senos controles que procuren la sostenibilidad ambiental
b. Cumplir con las érdenes del empleador para realizar el trabajo
c Es una disciplina dingida a proteger y promover la salud de los trabajadores mediante la prevencion y el control de enfermedades laborales y
accidentes de trabajo, y la eliminacién de los factores y condiciones que ponen en peligro la salud y seguridad en el trabajo

§. Relacione el nombre con los elementos de proteccion personal para el uso diario

-Casco
-Guantes @
2N
-Bolas A/
-Tapa Oidos
-Mono Gafas @
6. Encierre en un circulo las Q qué exp la Politica de p én del A ol del tabaco y conservacion del

medio ambilente.

-

&~ -

CALIFICACION é '(0
Requiere Reinducion SI E NO E




RAE LjA CODIGO: HSEQ-FT-38
mssmsnu SAS. VERSION 01
5 RAELJA INGENIERIA SA S oo
T[ NIT: 8130039164 Fecha 01.01.2021
e oy EVALUACION DE INDUCCION Fecha 11

P /
Nombre del {tado: ‘ s /jé(‘d& Cargo: d oy dertlc
SETAA Fecha: w HWora:

Lugar:

1. Evaluacion a capacitacién
Marque con una x la respuesta la comecta

1. El Comité paritario de la seguridad y salud en el trabajo (COPASST) sirve para:
a. Arreglar altercados y malentendidos entre compaferos
b. Promover y vigilar las pol normas y reg 1tos de Seguridad y Salud en el trabajo dentro de la empresa
¢ Ninguna de las antenores

2. Los riesgos que p

—

| |2 Riesgo mecanico, carga fisica
- b Riesgo eléctnco, riesgo locativo
LX]e Todas las anteriores

3. La ley 1010 del 2006 habla acerca de:

—
_L(u El acoso laboral

___‘b El cudado del medio ambiente
L_Je El consumo de aicohol y drogas

causar son:

4. . Qué es seguridad y salud en el trabajo?
[: a Estrictos parémetros de calidad, costo y tiempo, rigurosa ética empresarial, serios controles que procuren la sostenibiidad ambiental
| b Cumplir con las érdenes del empleador para realizar el trabajo
¢ Es una disciplina dinigida a proteger y promover la salud de los trabajadores mediante la prevencion y el control de enfermedades laborales y
5‘ accidentes de trabao, y la eliminacion de los factores y condiciones que ponen en peligro la salud y segundad en el trabajo

5. Rel ol con los el de pr 16n pe | para el uso diario
e.
-Casco .
e
G o
7N
-Botas \/
Tapa Oidos
-Mono Gafas @
6. Enclerre en un circulo las g qué expli la Politica de pr 6n del Alcoholk ol del tabaco y conservacion del
medio amblente
S S s W
y (@) P g oo
& L
l
CALIFICACION é ‘é
Requiere Reinducion Si E NO E




RAE L]A CODIGO: HSEQ-FT-38
mssmsnu SAS. VERSION 01
RAELJA INGENIERIA SA S Joosge |
Tt NIT: 8130039164 Fecha 01.01-2021
. aamae EVALUACION DE INDUCCION Fecha 111 |

Nombre capacitado: za{m 1&0 [Q KZG'g“’c
S WN A

Lugar: Fecha:

_ZQLZJ 2 P

1. Evaluacién a capacitacion
Margue con una x la respuesta la correcta

1. El Comité paritario de la seguridad y salud en el trabajo (COPASST) sirve para:

a. Arreglar altercados y malentendidos entre compafieros
b. Promover y vigilar las politicas, normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el trabajo dentro de la empresa
c. Ninguna de las antenores

2. Los riesgos que pueden causar accid ! les son:

[ Ja Riesgo mecanico, carga fisica

| b Riesgo eléctnco, riesgo locativo
LX]c Todas las anteriores

3. La ley 1010 del 2006 habla acerca de:

[%]a. El acoso laboral

b El cuidado del medio ambiente
c. El consumo de alcohol y drogas

Qué es seguridad y salud en el trabajo?

a_Estnctos parametros de calidad, costo y tiempo, rigurosa ética empresarial, serios controles que procuren la sostenibilidad ambiental

b. Cumplir con las érdenes del empleador para realizar el trabajo

c. Es una disciplina dingida a proteger y promover la salud de los trabajadores mediante la prevencion y el control de enfermedades laborales y
accidentes de trabajo, y la eliminacion de los factores y condiciones que ponen en peligro la salud y segundad en el trabajo

5. Relaci el bre con los el de pr i6 | para el uso diario

-Guantes ﬁ
~

\7Z

-Tapa Oidos

-Mono Gafas

6. Encierre en un circulo las imagenes qué explican la Politica de p én del Alcoh ol consumo del tabaco y conservacién del

medio ambiente. m
ol
W
&

[
CALIFICACION é/‘z
Requiere Reinducién SI D NO E




L] A CODIGO: HSEQ-FT-38
Ll%gsmsnu SAS. VERSION 01
INFORME SST FECHA:2026/30/09
- RAELJA INGENIERIA SA S " Joomgs
T[ NIT: 8130039164 Fecha 01.01.2021
- . ” EVALUACION DE INDUCCION Y, Fecha 111
7

1 ) Cargo:

Fecha: Q—GQ 'ZQéé

Nombre upccmdo:
Lugar: Ve

1. Evaluacion a capacitacion

[ —

Marque con una x la respuesta la correcta
G PREGUNTAS .

1. El Comité paritario de la seguridad y salud en el trabajo (COPASST) sirve para:
a. Arreglar altercados y malentendidos entre compafieros

c Ninguna de las anteriores

2. Los riesgos que pueden causar son:
a Riesgo mecanico, carga fisica

b Riesgo eléctnco, nesgo locativo

c. Todas las anteriores

3. La ley 1010 del 2006 habla acerca de:
@ El acoso laboral

b El cuidado del medio ambiente
¢ El consumo de aicohol y drogas

4. . Qué es seguridad y salud en el trabajo?
L Estnclos parametros de calidad, costo y lempo, ng ética emp al, seros
X

b. Cumplir con las érdenes del empleador para realizar el trabajo

b. Promover y vigilar las politicas, normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el trabajo dentro de la empresa

les que procuren la sostenibilidad ambiental

¢ Es una disciplina dirigida a proteger y promover la salud de los trabajadores mediante la prevencién y el control de enfermedades laborales y
accidentes de trabajo, y la eliminacion de los factores y condiciones que ponen en peligro la salud y seguridad en el trabajo.

del tab y conservacion del

5. Relacione el nombre con los el do p i6n personal para el uso diario
Edl
-Casco
—
-Guantes ﬂ
.
' \//
-Tapa Oidos
-Mono Gafas @)
6. Encierre en un circulo las imég qué oxp 1a Politica de p 16n del Alcoholl ol

medio ambiente
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1. Evaluacion a capacitacion

Margue con una x la respuesta la correcta

1. E1 Comité paritario de la seguridad y salud en el trabajo (COPASST) sirve para:

a Arreglar altercados y malentendidos entre compafieros
b. Promover y vigilar las polibcas, normas y reglamentos de Segundad y Salud en el trabajo dentro de la empresa

¢ Ninguna de las antenores

2. Los riesgos que pueden causar laborales son:
a. Riesgo mecanico, carga fisica
b. Riesgo eléctnco, nesgo locativo
c. Todas las anteriores

3. La loy 1010 del 2006 habla acerca de:

a. El acoso laboral
b El cudado del medio ambiente
¢. El consumo de alcohol y drogas

4. ;Qué es seguridad y salud en el trabajo?
a Estnclos pardmetros de calidad, costo y tiempo, rigurosa ética empresanal, seros controles que procuren la sostenibihdad
b. Cumplir con las 6rdenes del empleador para realizar el rabajo
¢ Es una disciphina dingida a proteger y promover la salud de los trabajadores mediante la prevencién y el control de enfermedades laborales y
accidentes de trabajo, y la eliminacion de los factores y condiciones que ponen en peligro la salud y seguridad en el trabajo

ambiental

5. Relacl ol bre con los de pr personal para el uso diario
-
-Casco
-Guantes ﬂ
V-
\/
~Tapa Owdos

-Mono Gafas —— Q})

6. Encilerre en un circulo las imigenes qué explican la Politica de p 6n del Al ol del tabaco y conservacion del
medio ambiente.
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