@
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 22 de febrero de 2021

Sefior

EMILIO DELGADO DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2228488
Coordinador Académico — Instructor G18

Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
febrero del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2228488 del afio 2021

Nuvia Samaca Gracia, identificado con la cédula de ciudadania No. 23438180 de Combita, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica Jornada Fines de Semana del
Centro de Gestién Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($40.690.000) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
($3.380.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a
NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000)
COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de
DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones
de Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del
Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la Formacion de
aprendices en el area
especifica del respectivo
programa de formacion, en
las fases o Competencias
establecidas y
programadas.

induccién a los aprendices
en la competencia:
Razonar cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales vy
personales en fichas:
2235021-2235026-
2235035-2235016 durante
el | Trimestre académico
de 2021.

- Impartir formacion
profesional integral en
ambientes virtual (meet) de
acuerdo ala programacion
| Trimestre asignado desde
coordinacién en la
competencia de: Razonar
cuantitativamente frente a
situaciones  susceptibles
de ser abordadas de
manera matemética en
contextos laborales,
sociales y personales en
fichas 2235021-2235026-
2235035-2235016

Programacion | trimestre
Registro de asistencia
Plan de trabajo
Cronograma

PPPF

Guia de aprendizaje

Las evidencia reposan en:
plancontingencia@gmail.com

Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o
productivos en las
respectivas etapas de
formacion.

Orientar formacion
profesional integral en
ambientes virtual (meet) de
acuerdo ala programacion
| Trimestre asignado desde
coordinacion en la
competencia de: Razonar
cuantitativamente frente a
situaciones  susceptibles
de ser abordadas de
manera matematica en
contextos laborales,
sociales y personales en
fichas 2235021-2235026-
2235035-2235016

Programacion | trimestre
Plan de trabajo
Cronograma
PPPF
Guia de aprendizaje

Las evidencia reposan en:
plancontingencia@gmail.com

Garantizar la actualizacion
de los contenidos vy
tecnologias, de las fases o
Competencias en las
cuales se desarrolla la

Elaboracion y entrega de
los formatos solicitados vy
actualizados desde
CompromiSo:

Programacion | trimestre
Plan de trabajo
Cronograma

PPPF

Guia de aprendizaje
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formacion de los

aprendices.

Las evidencia reposan en:
plancontingencia@gmail.com

Asi mismo, de acuerdo con
el area de desempefio para

formacion
integral de

Orientar
profesional

la cual fue seleccionado | acuerdo a ala progracion | | -Programacion | trimestre
debera orientar la | trimestre  en las fihas

formacion, para desarrollar | asignadas: 2235021- | -Las evidencia reposan en:
en los aprendices las | 2235026-2235035- plancontingencia@gmail.com
competencias del | 2235016 desde

programa. coordinacionafio 2021

Aplicar durante el periodo
de duracion del contrato, al
proceso de certificacion de
competencias segun
normas de competencias
que aplica a la funcién
Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

se participoy asistio segun
indicaciones dadas en las
normas, soportadas en la
documentacion de
ejecucién de contrato.

Se evidencia en los
documentos de contartacion
2021, que reposan en
SECOPII

Cumplimiento oportuno con
las entregas de los distintos
formatos y documentos
requeridos en el proceso
administrativo.

Elaboracion y entrega de

los distintos formatos
solicitados desde
coordinacién seguln
programacion  asignada
apara el | trimestre de
formacion profesional
integral

-Elaboracién 'y entrega
oportuna de la
documentacion para
contratacion, asi como

para el pago de honorarios
2021

Programacion | trimestre
Plan de trabajo
Cronograma
PPPF
Guia de aprendizaje

Las evidencia reposan en:
plancontingencia@gmail.com

Dumentos de contratacion
afo 2021 que reposan
SECOP II

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos
vigentes para la orientacion
de procesos de formacion a
través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Orientar formacion
profesional integral en
ambientes virtual DE
aprendizaje(Meet) de

acuerdo ala programacion
| Trimestre asignado desde
coordinacion en la
competencia de: Razonar
cuantitativamente frente a
situaciones  susceptibles
de ser abordadas de
manera matematica en
contextos laborales,
sociales y personales en

Programacion | trimestre
Plan de trabajo
Cronograma
PPPF
Guia de aprendizaje

Las evidencia reposan en:
plancontingencia@gmail.com
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fichas 2235021-2235026-
2235035-2235016

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrGnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
los certificados de afiliacion a EPS Compensar, AFP Colpensiones, ARL Positiva de Seguros, RUT,
Pdliza de cumplimiento con recido de pago, certificacién bancaria no mayor a 30 dias y certificado
de exdmenes pre ocupacionales vigentes. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 50) folios

Cordialmente,

Firma

Nuvia Samaca Garcia
Contratista

C.C. No. 23438180

Recibi a satisfaccion:

Emilio Delgado Diaz
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2228488 de 2021
Coordinador Académico — Instructor G18
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SENMNO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA 2235026 I PROGRAMA DE FORMACION: | TECNICO EN NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES. I CcODIGO: |133100 PPONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): NUVIA SAMACA GARCIA APROBADO A Jde 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, | sp160:  |240201528 NO APROBADO b | o a sess
SOCIALES Y PERSONALES.
FECHA INICIO: 25 DE ENERO DE 2021 | FECHA FIN: | 10 DE ABRIL DE 2021 |
PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
2 RAP 2 28 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO 100% APROBADO A de 90 a 100
4 RAP 4 29 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO. 100% NO APROBADO D de 0 a 89,99
5 RAP 5 30 IDENTFAPLICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO. 100%
3 RAP 3 31 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO. 100%
1 RAP 1 32 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO 100%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE Resuelve ejercicios en los que interviene [ Utiliza hojas de claculo (Excel) para Elabora un documento archivistico Identifica las varibles que intervienen en | Aplica de forma coherente los procesos RAZONAR RAP 2: RAP 4: RAP 5: RAP 3: RAP 1: :
ENSERNANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION Ia jerarquia en el orden de las elaborar calculos matematicos teniendo | aplicando las operaciones basicas. los procesos mateméticos en unade | en una regla des tres compuesta. = PLANTEAR | PROPONER |IDENTFAPLI| RESOLVER | IDENTIFICA
operaciones en cuenta la jerarquia de operaciones. regla de tres compuesta, AR PROBLEMA | ACCIONES CAR | PROBLEMA R
= AR s DE MEJORA| MODELOS s MODELOS
FECHA RECOLECCION o [23mes: | 4 [ [ 2 Jou |5 [wes: [ 5 Jsomm | 2 Jow [12]wes |5 [wmn |3 Jon [agfmes: |5 [soam |4 fon [27]wes | 5 [ |5 JRENTEA MATEMATINL FRENTE A | MATEMATI| MATEMATII| MATEMATI
TIPO DE EVIDENCIA o | x [ oo | e | o | X | oo | e | coe | X [ oo | e | e | wor | X | e | e | oo | e | X s COS A Los COS DE COS A COS DE
SISEESTEL PARTIR DE | RESULTAD | ACUERDO | PARTIR DE | ACUERDO
VERIFICACION P \ c P \ c P v c 3 \ c P \ c SR am ©OBSERVACIONES siTuacion | os bELos | conLos | siTuacion| conLos
RAP 1: IDENTIFICAR MODELOS RAP 1: IDENTIFICAR MODELOS RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS RAP 3: RESOLVER PROBLEMAS CUMPLE ABORDADAS ES PROCEDIMI| REQUERIMI ES REQUERIMI
RESULTADOS APRENDIZAJE MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS | MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS | MATEMATICOS A PARTIR DE MATEMATICOS A PARTIR DE MATEMATICOS A PARTIR DE DE MANERA GENERADA| ENTOS |ENTOS DEL | GENERADA | ENTOS DEL
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMAP | REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMAP | SITUACIONES GENERADAS EN EL SITUACIONES GENERADAS EN EL SITUACIONES GENERADAS EN EL MATEMATIC SENEL MATEMA |PROBLEMA| SENEL |PROBLEMA
R CONTEXTO CONTEXTO [
PORCENTAJE 50% 50% 50% 50% 50%
N°| TPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA sI NO 50% 100% 0% 0% 50% 100% 0% 0%
1| CC Jros09sosel ACOSTA MESTRE SILVIA MARIA 0 D 0% 0.0) 0. 0.0 00 00
2| 1 |1023367851 AMAYA ALVAREZ SOFIA ALEJANDRA 90 A 8% 00 0,0 0,0 0,0 450 D
3| cc |1047476696 |AYAZO MIRANDA SAUL ANDRES 90 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
4| T 1090383574 BELTRAN VILLAMIZAR ANA MARIA 95 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 475 D
5 | CC 1030529899 BUITRAGO PORRAS DIEGO ALEJANDRO 0 D 0% 00 0.0 00 0.0 0.0
6 | cc 1033700938 CARDONA CARDONA NORMA YANETH 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc 1033747892 DAZA DAZA ERIKA VIVIANA 90 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
8 | cc |s2763013 DELGADO FAJARDO OLGA JULIANA 100 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 500 D
9| cc |s2308829 ECHEVERRY SIABATO FRANSURY 90 A 8% 00 0,0 0,0 0,0 450 D
10| cc |1233693013 FARFAN BLANCO XIMENA 0 D 0% 00 0,0 0,0 0,0 0,0
11| cc |1022347693 GARCIA GOMEZ CLAUDIA MILENA 100 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 500 D
12| cc |s3016730 GOMEZ MATEUS NUBIA ESPERANZA 100 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 500 D
13| cc |1144148361 GUERRERO VELASCO LINA YESICA 90 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
14] cc |7s3s0428 HERNANDEZ MADERA JULIO CESAR 0 D 0% 00 00 00 00 0.9
15[ cc 53114114 HERNANDEZ TRIANA LADDY AMANDA 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00
16| T [1003266770 LOBO MORENO JOHAN ANDRES 100 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 500 D
17| T [1001098616 MEDINA BELTRANAN GIE KATTERIN 100 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 500 D
18| cC |1033743095 MENDEZ CABALLERO JULIETH ELISETH 90 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
19] cc [19357561 MOLINA AGUIRRE GERMAN ANTONIO 0 D 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
20f CC 80513135 MORA HINESTROZA FABIAM ALBERTO 90 A 8% 00 00 00 00 450 D
21| cc |1098783889 MURILLO MUNOZ ANGELICA JOHAN 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| CC 1073691876 MURILLO SERRATO DIANA CAROLINA 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00
23| cC |1000579061 | pAcHECO FERREIRA DANNA ROXANA 90 D 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
24| cc |52492240 RIVERA NINO ADRIANA MARCELA 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25| cC [1032438733 | ganTANA PACHON LUZ DAYRA 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26| cC [1012365264 | SUAREZ CAMACHO YESSIKA MARCELA 90 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
27| cc |52267937 SUAREZ SUAREZ YENNY LIZZETH 95 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 475 D
28| cc |63252139 TELLEZ SANTOYO LUZ DARY 90 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
29| cc (1033816238 |yaENCIA GALLEGO DANIEL ESTEBAN 90 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
30| cc
a1 cc
32| cc
33| cc
34| cc
35

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2235026 I PROGRAMA DE FORMACION: I TECNICO EN NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES. I CODIGO: |133100 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): NUVIA SAMACA GARCIA APROBADO A |d 9 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, | CODIGO: | 240201528 NO APROBADO D de 0 a 8999
FECHA INICIO: 25 DE ENERO DE 2021 I FECHA FIN: | 10 DE ABRIL DE 2021
PONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION RAP
2 RAP 2 28 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO 100% APROBADO A |d 9 a 100
4 RAP 4 29 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO. 100% NO APROBADO D de 0 a 8999
5 RAP 5 30 IDENTFAPLICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO. 100%
3 RAP 3 31 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO. 100% PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1 RAP 1 32 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO 100%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIA N° 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
ACTIVIDADES DE Halla un rea de forma correcta ‘Aplica la formula correcta para calcular | conversion de unidades Evidencia de sustentacion de archivo | Informe proyecto formativo RAZONAR RAP 2: RAP 4: RAP 5 RAP 3: RAP 1: g
ENSERNANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION aplicando las diferentes férmulas. un volumne ESTWSEG'A CUANTITATIV PLANTEAR | PROPONER | IDENTFAPLI| RESOLVER | IDENTIFICA
it eyl PROBLEMA| ACCIONES | CAR | PROBLEMA R
- Eoean s DE MEJORA| MODELOS s MODELOS
FECHA RECOLECCION on: [ 2 Jwes [ 6 [sm 6o [3]wes [6 sem [7Jow [agfwes J6fsom [gfon Joafwes [6fsm [ofow [23]wes T6Jsem Ja0 JRENTEA. || e | e | eeraam| | pesee
TIPO DE EVIDENCIA MREa e | e | wou | x| o | o | soon | X [ o | x [ | HRES | HRES s COS A LOS COS DE COS A COS DE
= EETTL PARTIR DE | RESULTAD | ACUERDO | PARTIR DE | ACUERDO
VERIFICACION P v c P v < P v c P v c P v c SroT|  cmmwEmE siTuacion [ os DELOS | conLos | siTuacion| conLos
RAP 3: RESOLVER PROBLEMAS RAP 4: PROPONER ACCIONES DE RAP 4: PROPONER ACCIONES DE RAP 5: IDENTFAPLICAR MODELOS RAP 5: IDENTFAPLICAR MODELOS cuMPLE | ABORDADAS ES PROCEDIMI| REQUERIMI ES REQUERIMI
RESULTADOS APRENDIZAJE IMATEMATICOS A PARTIR DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE | MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE | MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS | MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS. DE MANERA GENERADA| ENTOS |ENTOS DEL | GENERADA | ENTOS DEL
SITUACIONES GENERADAS EN EL LOS PROCEDIMIENTOS MATEMA LOS PROC MATEMA REQ 05 DEL PROBLEMA REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA MATEMATIC SENEL | MATEMA |PROBLEMA| SENEL |PROBLEMA
s CONTEXTO! CONTEXTO [
PORCENTAJE 50% 50% 50% 50% 50%
TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA s NO 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CC | 1050950661 ACOSTA MESTRE SILVIA MARIA 00 0.0 0:0) 00 0:0)
T [1023367851 AMAYA ALVAREZ SOFIA ALEJANDRA 9% D 0,0 0.0 0,0 0,0 450 D
CC |1047476696 AYAZO MIRANDA SAUL ANDRES 9% D 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
T (1090383574 BELTRAN VILLAMIZAR ANA MARIA 10% D 0,0 0,0 0,0 0,0 475 D
CC | 1030529899 BUITRAGO PORRAS DIEGO ALEJANDRO 00 0.0 0,0 00 0.0
CC |1033700938 CARDONA CARDONA NORMA YANETH 00 00 00 0.0 00
CC [1033747892 DAZA DAZA ERIKA VIVIANA 9% D 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
CC |52763013 DELGADO FAJARDO OLGA JULIANA 10% D 0,0 0.0 0,0 0,0 500 D
CC (52308829 ECHEVERRY SIABATO FRANSURY 9% D 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
10| cC |1233693913 EARFAN BLANCO XIMENA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11| CC |1022347693 GARCIA GOMEZ CLAUDIA MILENA 10% D 0,0 0,0 0,0 0,0 500 D
12| CC (53016730 GOMEZ MATEUS NUBIA ESPERANZA 10% D 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 D
13| CC (1144148361 GUERRERO VELASCO LINA YESICA 9% D 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
14] cc |7s3soazs HERNANDEZ MADERA JULIO CESAR 0i0) 0i0) 0iD) 00 0i0)
15| CC |s31u41u4 HERNANDEZ TRIANA LADDY AMANDA 0.0 00 00 0.0 00
16| T |1003266770 LOBO MORENO JOHAN ANDRES 10% D 0,0 0,0 0,0 0,0 500 D
17| T |1001098616 MEDINA BELTRANAN GIE KATTERIN 10% D 0,0 0,0 0,0 0,0 500 D
18| CC |1033743095 MENDEZ CABALLERO JULIETH ELISETH 9% D 00 0.0 0,0 0,0 450 D
19] CC |19357561 MOLINA AGUIRRE_GERMAN ANTONIO 00 00 00 00 00
20| CC |8os1313s MORA HINESTROZA FABIAM ALBERTO 9% D 00 0.0 0:0) 00 450 D
21| CC |1098783889 MURILLO MUROZ_ANGELICA JOHAN 0l 0.0 0iD) 0l 0i0)
22| CC |1073691876 MURILLO SERRATO_ DIANA CAROLINA 0.0 00 00 0.0 00
23| CC [1000579061  |pACHECO FERREIRA DANNA ROXANA 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
24| cC |52492240 RIVERA NIFO_ADRIANA MARCELA 0.0 00 00 0.0 00
25| CC [1032438733 | SANTANA PACHON LUZ DAYRA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26| CC |1012365264 | SUAREZ CAMACHO YESSIKA MARCELA 00 0.0 00 0.0 450 D
27| cc |52267937 SUAREZ SUAREZ YENNY LIZZETH 0,0 0,0 0,0 0,0 475 D
28| CC (63252139 TELLEZ SANTOYO LUZ DARY 9% D 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
29| cC |1033816238 ALENCIA GALLEGO DANIEL ESTEBAN 9% D 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
30| cc
31| cc
32| cc
33| cc
34| cc
35

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




FICHA:2235026 Técnico en Nomina y prestaciones sociales.

Evidencias de las actividades en TERRITORIUM.

@ Territorium [| NOMINAY PRESTA. X @ Territorium || NOMINA Y PRESTA. X | + =

& > C @ senatermitoriola/perfilphp?id=5455306 A B

Aplicaciones & Google @ SenaSPE @ Gmail @ YouTube @ Maps @ Whatshpp %5 Personas: Solucicne.. @ MNueva pestafia E Google Forms @ STELLITA B Traducir

4} Eg NUVIASAMACA @

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s) €

NUVIA SAMACA GARCIA
fecha de inicio: 16 de Febrero del 2021 - fecha de vigencia: 16 de Febrero del 2021

"Razonar cuantitativamente"

Semana 2: 13/02/2021 al 19/02/2021

Respetados Aprendices:

Bienvenidos a una nueva semana de formacion donde se plantean como actividades virtuales para la competencia
"Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y personales”.

i @ D W B

Durants esta semana desarrollaran:

actividad: Jerarguia en los procesos matematicos.
Dichas actividades se encuentran publicadas y activas a traves de la carpata:

"Nomina Y Prestaciones Sociales. (2235026 Palanca 1953777) /| PROYECTO /| FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO ( Fase 1 / | Trimestre 2021 del 25 de Enero al 10 de abril / Nuvia Samaca_Razonar|
cuantitativamente / actividad 1: del & al 12 de febrero”

Cualguier inquietud por favor al correc:nsamaca@misena.edu.co

"Nuvia Samaca Garcia"

Centro de Gestion Administrativa - SENA Regional Distrito Capital




@® Teritorium X @ Temitonum | NOMINA Y BREST2. X | +

< - C @ ssnaterriterio.la/content_moocphplidMateria=432221 W » H

i Aplicaciones 5 Google @ SenzSPE @ Gmall @@ YouTube 0 Maps B Whatshpp % Personac Solucione. @ Mueva pestafia E Google Formes & STELLTA By Tradueir

ﬂ TE ‘ NUVIA SAMACA o) m

FORMATIVC -
8 Fase | <
| Trimestre 2021 el 25
de Eneco al 10 de abrl NSG-RAP1-ACT1-RAZONAR CUANTITATIVAMENTE
Ehuilson Vzlasco
Procasar datos
Alex Pafia Sierra -
Ejercer derechos @& @ 1de1 @

fundamentales
Sully Margarita

Corden de operacinnes

- Ocultar descripcion

Fuaentes Mifie se encuentra disponible, por favor
Senerar Nomina —_— seguir las indicaciones dadas.
:‘;"D‘:ja“‘aca' T  Fechade enirega: 2021.02:22 29:00:00
cuantiativamente Archives:
actividad 1- del 6 AVA1 docx

al 12 de febraro

[#) NEG-RAP1-
ACT+-Razonar
cuantitstivamen

v

@ Actividad 2 del
138l 19de
febrem

A ® 101 @

[® Actividad 3- del =
4 r o
%38

€ = N o B 0 @& ABw e ot B

i,
(]

#8  © Escribe agui para buscar.




®
SENMNO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA 2235026 I PROGRAMA DE FORMACION: | TECNICO EN NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES. I CcODIGO: |133100 PPONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): NUVIA SAMACA GARCIA APROBADO A Jde 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, | sp160:  |240201528 NO APROBADO b | o a sess
SOCIALES Y PERSONALES.
FECHA INICIO: 25 DE ENERO DE 2021 | FECHA FIN: | 10 DE ABRIL DE 2021 |
PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
2 RAP 2 28 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO 100% APROBADO A de 90 a 100
4 RAP 4 29 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO. 100% NO APROBADO D de 0 a 89,99
5 RAP 5 30 IDENTFAPLICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO. 100%
3 RAP 3 31 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO. 100%
1 RAP 1 32 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO 100%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE Resuelve ejercicios en los que interviene [ Utiliza hojas de claculo (Excel) para Elabora un documento archivistico Identifica las varibles que intervienen en | Aplica de forma coherente los procesos RAZONAR RAP 2: RAP 4: RAP 5: RAP 3: RAP 1: :
ENSERNANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION Ia jerarquia en el orden de las elaborar calculos matematicos teniendo | aplicando las operaciones basicas. los procesos mateméticos en unade | en una regla des tres compuesta. = PLANTEAR | PROPONER |IDENTFAPLI| RESOLVER | IDENTIFICA
operaciones en cuenta la jerarquia de operaciones. regla de tres compuesta, AR PROBLEMA | ACCIONES CAR | PROBLEMA R
= AR s DE MEJORA| MODELOS s MODELOS
FECHA RECOLECCION o [23mes: | 4 [ [ 2 Jou |5 [wes: [ 5 Jsomm | 2 Jow [12]wes |5 [wmn |3 Jon [agfmes: |5 [soam |4 fon [27]wes | 5 [ |5 JRENTEA MATEMATINL FRENTE A | MATEMATI| MATEMATII| MATEMATI
TIPO DE EVIDENCIA o | x [ oo | e | o | X | oo | e | coe | X [ oo | e | e | wor | X | e | e | oo | e | X s COS A Los COS DE COS A COS DE
SISEESTEL PARTIR DE | RESULTAD | ACUERDO | PARTIR DE | ACUERDO
VERIFICACION P \ c P \ c P v c 3 \ c P \ c SR am ©OBSERVACIONES siTuacion | os bELos | conLos | siTuacion| conLos
RAP 1: IDENTIFICAR MODELOS RAP 1: IDENTIFICAR MODELOS RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS RAP 3: RESOLVER PROBLEMAS CUMPLE ABORDADAS ES PROCEDIMI| REQUERIMI ES REQUERIMI
RESULTADOS APRENDIZAJE MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS | MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS | MATEMATICOS A PARTIR DE MATEMATICOS A PARTIR DE MATEMATICOS A PARTIR DE DE MANERA GENERADA| ENTOS |ENTOS DEL | GENERADA | ENTOS DEL
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMAP | REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMAP | SITUACIONES GENERADAS EN EL SITUACIONES GENERADAS EN EL SITUACIONES GENERADAS EN EL MATEMATIC SENEL MATEMA |PROBLEMA| SENEL |PROBLEMA
R CONTEXTO CONTEXTO [
PORCENTAJE 50% 50% 50% 50% 50%
N°| TPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA sI NO 50% 100% 0% 0% 50% 100% 0% 0%
1| CC Jros09sosel ACOSTA MESTRE SILVIA MARIA 0 D 0% 0.0) 0. 0.0 00 00
2| 1 |1023367851 AMAYA ALVAREZ SOFIA ALEJANDRA 90 A 8% 00 0,0 0,0 0,0 450 D
3| cc |1047476696 |AYAZO MIRANDA SAUL ANDRES 90 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
4| T 1090383574 BELTRAN VILLAMIZAR ANA MARIA 95 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 475 D
5 | CC 1030529899 BUITRAGO PORRAS DIEGO ALEJANDRO 0 D 0% 00 0.0 00 0.0 0.0
6 | cc 1033700938 CARDONA CARDONA NORMA YANETH 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc 1033747892 DAZA DAZA ERIKA VIVIANA 90 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
8 | cc |s2763013 DELGADO FAJARDO OLGA JULIANA 100 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 500 D
9| cc |s2308829 ECHEVERRY SIABATO FRANSURY 90 A 8% 00 0,0 0,0 0,0 450 D
10| cc |1233693013 FARFAN BLANCO XIMENA 0 D 0% 00 0,0 0,0 0,0 0,0
11| cc |1022347693 GARCIA GOMEZ CLAUDIA MILENA 100 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 500 D
12| cc |s3016730 GOMEZ MATEUS NUBIA ESPERANZA 100 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 500 D
13| cc |1144148361 GUERRERO VELASCO LINA YESICA 90 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
14] cc |7s3s0428 HERNANDEZ MADERA JULIO CESAR 0 D 0% 00 00 00 00 0.9
15[ cc 53114114 HERNANDEZ TRIANA LADDY AMANDA 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00
16| T [1003266770 LOBO MORENO JOHAN ANDRES 100 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 500 D
17| T [1001098616 MEDINA BELTRANAN GIE KATTERIN 100 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 500 D
18| cC |1033743095 MENDEZ CABALLERO JULIETH ELISETH 90 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
19] cc [19357561 MOLINA AGUIRRE GERMAN ANTONIO 0 D 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
20f CC 80513135 MORA HINESTROZA FABIAM ALBERTO 90 A 8% 00 00 00 00 450 D
21| cc |1098783889 MURILLO MUNOZ ANGELICA JOHAN 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| CC 1073691876 MURILLO SERRATO DIANA CAROLINA 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00
23| cC |1000579061 | pAcHECO FERREIRA DANNA ROXANA 90 D 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
24| cc |52492240 RIVERA NINO ADRIANA MARCELA 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25| cC [1032438733 | ganTANA PACHON LUZ DAYRA 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26| cC [1012365264 | SUAREZ CAMACHO YESSIKA MARCELA 90 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
27| cc |52267937 SUAREZ SUAREZ YENNY LIZZETH 95 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 475 D
28| cc |63252139 TELLEZ SANTOYO LUZ DARY 90 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
29| cc (1033816238 |yaENCIA GALLEGO DANIEL ESTEBAN 90 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
30| cc
a1 cc
32| cc
33| cc
34| cc
35

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2235026 I PROGRAMA DE FORMACION: I TECNICO EN NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES. I CODIGO: |133100 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): NUVIA SAMACA GARCIA APROBADO A |d 9 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, | CODIGO: | 240201528 NO APROBADO D de 0 a 8999
FECHA INICIO: 25 DE ENERO DE 2021 I FECHA FIN: | 10 DE ABRIL DE 2021
PONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION RAP
2 RAP 2 28 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO 100% APROBADO A |d 9 a 100
4 RAP 4 29 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO. 100% NO APROBADO D de 0 a 8999
5 RAP 5 30 IDENTFAPLICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO. 100%
3 RAP 3 31 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO. 100% PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1 RAP 1 32 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO 100%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIA N° 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
ACTIVIDADES DE Halla un rea de forma correcta ‘Aplica la formula correcta para calcular | conversion de unidades Evidencia de sustentacion de archivo | Informe proyecto formativo RAZONAR RAP 2: RAP 4: RAP 5 RAP 3: RAP 1: g
ENSERNANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION aplicando las diferentes férmulas. un volumne ESTWSEG'A CUANTITATIV PLANTEAR | PROPONER | IDENTFAPLI| RESOLVER | IDENTIFICA
it eyl PROBLEMA| ACCIONES | CAR | PROBLEMA R
- Eoean s DE MEJORA| MODELOS s MODELOS
FECHA RECOLECCION on: [ 2 Jwes [ 6 [sm 6o [3]wes [6 sem [7Jow [agfwes J6fsom [gfon Joafwes [6fsm [ofow [23]wes T6Jsem Ja0 JRENTEA. || e | e | eeraam| | pesee
TIPO DE EVIDENCIA MREa e | e | wou | x| o | o | soon | X [ o | x [ | HRES | HRES s COS A LOS COS DE COS A COS DE
= EETTL PARTIR DE | RESULTAD | ACUERDO | PARTIR DE | ACUERDO
VERIFICACION P v c P v < P v c P v c P v c SroT|  cmmwEmE siTuacion [ os DELOS | conLos | siTuacion| conLos
RAP 3: RESOLVER PROBLEMAS RAP 4: PROPONER ACCIONES DE RAP 4: PROPONER ACCIONES DE RAP 5: IDENTFAPLICAR MODELOS RAP 5: IDENTFAPLICAR MODELOS cuMPLE | ABORDADAS ES PROCEDIMI| REQUERIMI ES REQUERIMI
RESULTADOS APRENDIZAJE IMATEMATICOS A PARTIR DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE | MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE | MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS | MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS. DE MANERA GENERADA| ENTOS |ENTOS DEL | GENERADA | ENTOS DEL
SITUACIONES GENERADAS EN EL LOS PROCEDIMIENTOS MATEMA LOS PROC MATEMA REQ 05 DEL PROBLEMA REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA MATEMATIC SENEL | MATEMA |PROBLEMA| SENEL |PROBLEMA
s CONTEXTO! CONTEXTO [
PORCENTAJE 50% 50% 50% 50% 50%
TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA s NO 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CC | 1050950661 ACOSTA MESTRE SILVIA MARIA 00 0.0 0:0) 00 0:0)
T [1023367851 AMAYA ALVAREZ SOFIA ALEJANDRA 9% D 0,0 0.0 0,0 0,0 450 D
CC |1047476696 AYAZO MIRANDA SAUL ANDRES 9% D 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
T (1090383574 BELTRAN VILLAMIZAR ANA MARIA 10% D 0,0 0,0 0,0 0,0 475 D
CC | 1030529899 BUITRAGO PORRAS DIEGO ALEJANDRO 00 0.0 0,0 00 0.0
CC |1033700938 CARDONA CARDONA NORMA YANETH 00 00 00 0.0 00
CC [1033747892 DAZA DAZA ERIKA VIVIANA 9% D 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
CC |52763013 DELGADO FAJARDO OLGA JULIANA 10% D 0,0 0.0 0,0 0,0 500 D
CC (52308829 ECHEVERRY SIABATO FRANSURY 9% D 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
10| cC |1233693913 EARFAN BLANCO XIMENA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11| CC |1022347693 GARCIA GOMEZ CLAUDIA MILENA 10% D 0,0 0,0 0,0 0,0 500 D
12| CC (53016730 GOMEZ MATEUS NUBIA ESPERANZA 10% D 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 D
13| CC (1144148361 GUERRERO VELASCO LINA YESICA 9% D 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
14] cc |7s3soazs HERNANDEZ MADERA JULIO CESAR 0i0) 0i0) 0iD) 00 0i0)
15| CC |s31u41u4 HERNANDEZ TRIANA LADDY AMANDA 0.0 00 00 0.0 00
16| T |1003266770 LOBO MORENO JOHAN ANDRES 10% D 0,0 0,0 0,0 0,0 500 D
17| T |1001098616 MEDINA BELTRANAN GIE KATTERIN 10% D 0,0 0,0 0,0 0,0 500 D
18| CC |1033743095 MENDEZ CABALLERO JULIETH ELISETH 9% D 00 0.0 0,0 0,0 450 D
19] CC |19357561 MOLINA AGUIRRE_GERMAN ANTONIO 00 00 00 00 00
20| CC |8os1313s MORA HINESTROZA FABIAM ALBERTO 9% D 00 0.0 0:0) 00 450 D
21| CC |1098783889 MURILLO MUROZ_ANGELICA JOHAN 0l 0.0 0iD) 0l 0i0)
22| CC |1073691876 MURILLO SERRATO_ DIANA CAROLINA 0.0 00 00 0.0 00
23| CC [1000579061  |pACHECO FERREIRA DANNA ROXANA 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
24| cC |52492240 RIVERA NIFO_ADRIANA MARCELA 0.0 00 00 0.0 00
25| CC [1032438733 | SANTANA PACHON LUZ DAYRA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26| CC |1012365264 | SUAREZ CAMACHO YESSIKA MARCELA 00 0.0 00 0.0 450 D
27| cc |52267937 SUAREZ SUAREZ YENNY LIZZETH 0,0 0,0 0,0 0,0 475 D
28| CC (63252139 TELLEZ SANTOYO LUZ DARY 9% D 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
29| cC |1033816238 ALENCIA GALLEGO DANIEL ESTEBAN 9% D 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
30| cc
31| cc
32| cc
33| cc
34| cc
35

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




FICHA:2235026 Técnico en Nomina y prestaciones sociales.

Evidencias de las actividades en TERRITORIUM.

@ Territorium [| NOMINAY PRESTA. X @ Territorium || NOMINA Y PRESTA. X | + =

& > C @ senatermitoriola/perfilphp?id=5455306 A B

Aplicaciones & Google @ SenaSPE @ Gmail @ YouTube @ Maps @ Whatshpp %5 Personas: Solucicne.. @ MNueva pestafia E Google Forms @ STELLITA B Traducir

4} Eg NUVIASAMACA @

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s) €

NUVIA SAMACA GARCIA
fecha de inicio: 16 de Febrero del 2021 - fecha de vigencia: 16 de Febrero del 2021

"Razonar cuantitativamente"

Semana 2: 13/02/2021 al 19/02/2021

Respetados Aprendices:

Bienvenidos a una nueva semana de formacion donde se plantean como actividades virtuales para la competencia
"Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y personales”.

i @ D W B

Durants esta semana desarrollaran:

actividad: Jerarguia en los procesos matematicos.
Dichas actividades se encuentran publicadas y activas a traves de la carpata:

"Nomina Y Prestaciones Sociales. (2235026 Palanca 1953777) /| PROYECTO /| FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO ( Fase 1 / | Trimestre 2021 del 25 de Enero al 10 de abril / Nuvia Samaca_Razonar|
cuantitativamente / actividad 1: del & al 12 de febrero”

Cualguier inquietud por favor al correc:nsamaca@misena.edu.co

"Nuvia Samaca Garcia"

Centro de Gestion Administrativa - SENA Regional Distrito Capital




@® Teritorium X @ Temitonum | NOMINA Y BREST2. X | +
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i Aplicaciones 5 Google @ SenzSPE @ Gmall @@ YouTube 0 Maps B Whatshpp % Personac Solucione. @ Mueva pestafia E Google Formes & STELLTA By Tradueir

ﬂ TE ‘ NUVIA SAMACA o) m

FORMATIVC -
8 Fase | <
| Trimestre 2021 el 25
de Eneco al 10 de abrl NSG-RAP1-ACT1-RAZONAR CUANTITATIVAMENTE
Ehuilson Vzlasco
Procasar datos
Alex Pafia Sierra -
Ejercer derechos @& @ 1de1 @

fundamentales
Sully Margarita

Corden de operacinnes

- Ocultar descripcion

Fuaentes Mifie se encuentra disponible, por favor
Senerar Nomina —_— seguir las indicaciones dadas.
:‘;"D‘:ja“‘aca' T  Fechade enirega: 2021.02:22 29:00:00
cuantiativamente Archives:
actividad 1- del 6 AVA1 docx

al 12 de febraro
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#8  © Escribe agui para buscar.




®
SENMNO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA

2235035 I PROGRAMA DE FORMACION: | TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

| copico: [134200

PPONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): NUVIA SAMACA GARCIA APROBADO A |de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, | sp160:  |240201528 NO APROBADO b | o a sess
SOCIALES Y PERSONALES.
FECHA INICIO: 25 DE ENERO DE 2021 | FECHA FIN: | 10 DE ABRIL DE 2021 |
PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
2 RAP 2 28 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO 100% APROBADO A ld 90 a 100
4 RAP 4 29 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO. 100% NO APROBADO D |de o a 899
5 RAP 5 30 IDENTFAPLICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO. 100%
3 RAP 3 31 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO. 100%
1 RAP 1 32 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO 100%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE Resuelve ejercicios en los que interviene | Utiliza hojas de claculo (Excel) para Elabora un documento archivistico Identifica las varibles que intervienen en | Aplica de forma coherente los procesos RAZONAR RAP 2: RAP 4: RAP 5; RAP 3: RAP 1: g
ENSERNANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION Ia jerarquia en el orden de las elaborar calculos matematicos teniendo | aplicando las operaciones basicas. los procesos mateméticos en unade | en una regla des tres compuesta. st | oanTITATV PLANTEAR | PROPONER |IDENTFAPLI| RESOLVER | IDENTIFICA
operaciones en cuenta la jerarquia de operaciones. regla de tres compuesta, AR PROBLEMA | ACCIONES CAR | PROBLEMA R
= ERENEA s DE MEJORA| MODELOS s MODELOS
FECHA RECOLECCION o [23mes: | 4 [ [ 2 Jou |5 [wes: [ 5 Jsomm | 2 Jow [12]wes |5 [wmn |3 Jon [agfmes: |5 [soam |4 fon [27]wes | 5 [ |5 JRENTEA MATEMATINL FRENTE A | MATEMATI| MATEMATII| MATEMATI
TIPO DE EVIDENCIA o | x [ oo | e | o | X | oo | e | coe | X [ oo | e | e | wor | X | e | e | oo | e | X s COS A Los COS DE COS A COS DE
SISEESTEL PARTIR DE | RESULTAD | ACUERDO | PARTIR DE | ACUERDO
VERIFICACION P v c P \ c P v c 3 \ c P \ c SR am ©OBSERVACIONES situacion | ospeLos| conLos | situacion| conLos
RAP 1: IDENTIFICAR MODELOS RAP 1: IDENTIFICAR MODELOS RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS RAP 3: RESOLVER PROBLEMAS CUMPLE ABORDADAS ES PROCEDIMI| REQUERIMI ES REQUERIMI
RESULTADOS APRENDIZAJE MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS | MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS | MATEMATICOS A PARTIR DE MATEMATICOS A PARTIR DE MATEMATICOS A PARTIR DE DE MANERA GENERADA ENTOS' ENTOS DEL | GENERADA | ENTOS DEL
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMAP | REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMAP | SITUACIONES GENERADAS EN EL SITUACIONES GENERADAS EN EL SITUACIONES GENERADAS EN EL MATEMATIC SENEL MATEMA |PROBLEMA| SENEL |PROBLEMA
R CONTEXTO CONTEXTO [
PORCENTAJE 50% 50% 50% 50% 50%
N°| TPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA sI NO 50% 100% 0% 0% 50% 100% 0% 0%
1] T 1022922273 ANDRADE CORREDORKAROL ALEJANDRA 90 A 8% 0,0 00 0,0 00 450 D
2| 1 |1007535539 | ARANDA GARATEJONAYELY MAGALY 90 A 8% 00 0,0 0,0 0,0 450 D
3| cc [37195648 BAEZ BOTELLOLUZ MARINA 90 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
4| cc 1023935354 BETANCOURT MORENOJEIMMY 95 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 475 D
5 | cc 1001314253 CABRA MOLANOANGIE SAMARA 90 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
6 | cc |1020804990 CORTES CARREROKATHERIN JULIETH 90 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
7| cc 1015461379 CORTES JIMENEZERIKA LORENA 90 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
8 | cc |i013670177 DIAZ AMAYAOMAIRA 100 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 500 D
9| cc |1023003546 GOMEZ JUSPIANYOLY ALEJANDRA 90 A 8% 00 0,0 0,0 0,0 450 D
10| cc [1022083518 GONZALEZ RIVERAANGIE TATIANA 90 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
11| cc |1122409964 GRANADILLO FRUTOOSCAR EDUARDO 100 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 500 D
12| cc |1069435323 GUZMAN OSPINALINA YISED 100 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 500 D
13| cC 1024586020 HERNANDEZ IBAREZKAREN BRILLIGT 90 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
14| cc |s2125952 HERNANDEZ TAUTIVARITA JAZMIN 90 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
15| cc |s2188830 HERRERA HERRERALUZ ERMINDA 90 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
16| cc [1007744014 HINESTROZA RANGELYENNYS 100 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 500 D
17| cc [1012379203 LGPEZ BARBOSALEIDY ANDREA 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18] cc |23501618 LOPEZ ROJASBLANCA EMILCE 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19] cc |1007328393 MARTINEZ MORENOJENNIFER NATALIA 90 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
20| cc 1000687001 MORENO VELASOUEZANDREA PAOLA 90 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
21| T |1022933943 NINO SALAZARPAULA ANDREA 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| cc [1010236920 ORTIZ ROMEROMONICA YULIETH 90 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
23| cc |1032396980 | hsoRio ROIASRUZ MARY 0 A 0% 0,0 00 0,0 0,0 00
24| CC [39677675 QUIROGA BUITRAGOGLORIA INNYJOHANA 0 D 0% 00 00 0iD) 0l 00
25| cC [1000128843 | q1veRA PAIBATANIA BRIGITH 90 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
26| cC |1024540240 | roDRIGUEZ CALDERONYULIBET 90 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
27| cc |1030599842 | ropRIGUEZ RODRIGUEZCLAUDIA ROCIO 95 A 8% 0,0 0,0 0,0 00 475 D
28| CC |1020812849 | a1z MARTINKARHOL MANUELA 90 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
29| cc |s3038107 TORRES JIMENEZLUZ YENNITH 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30| cC [1022999544 |\ EGA MONTARAOSCAR JAVIER 90 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
31| cc
32| cc
33| cc
34| cc
35 1.012.379.203

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA:

2235035 |

PROGRAMA DE FORMACION:

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

| copico: J13a200

PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): NUVIA SAMACA GARCIA APROBADO A |d 9 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, | CODIGO: | 240201528 NO APROBADO D de 0 a 8999
FECHA INICIO: 25 DE ENERO DE 2021 I FECHA FIN: | 10 DE ABRIL DE 2021
PONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION RAP
2 RAP 2 28 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO 100% APROBADO A |d 9 a 100
4 RAP 4 29 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO. 100% NO APROBADO D de 0 a 8999
5 RAP 5 30 IDENTFAPLICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO. 100%
3 RAP 3 31 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO. 100% PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1 RAP 1 32 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO 100%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIA N° 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
ACTIVIDADES DE Halla un rea de forma correcta ‘Aplica la formula correcta para calcular | conversion de unidades Evidencia de sustentacion de archivo | Informe proyecto formativo RAZONAR RAP 2: RAP 4: RAP 5 RAP 3: RAP 1: 8
ENSERNANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION aplicando las diferentes férmulas. un volumne ESTWSEG'A CUANTITATIV PLANTEAR | PROPONER | IDENTFAPLI| RESOLVER | IDENTIFICA
it eyl PROBLEMA| ACCIONES | CAR | PROBLEMA R
- Eoean s DE MEJORA| MODELOS s MODELOS
FECHA RECOLECCION on: [ 2 Jwes [ 6 [sm 6o [3]wes [6 sem [7Jow [agfwes J6fsom [gfon Joafwes [6fsm [ofow [23]wes T6Jsem Ja0 JRENTEA. || e | e | eeraam| | pesee
TIPO DE EVIDENCIA MREa e | e | wou | x| o | o | soon | X [ o | x [ | HRES | HRES s COS A LOS COS DE COS A COS DE
= EETTL PARTIR DE | RESULTAD | ACUERDO | PARTIR DE | ACUERDO
VERIFICACION P v c P v < P v c P v c P v c SroT|  cmmwEmE siTuacion [ os DELOS | conLos | siTuacion| conLos
RAP 3: RESOLVER PROBLEMAS RAP 4: PROPONER ACCIONES DE RAP 4: PROPONER ACCIONES DE RAP 5: IDENTFAPLICAR MODELOS RAP 5: IDENTFAPLICAR MODELOS cuMPLE | ABORDADAS ES PROCEDIMI| REQUERIMI ES REQUERIMI
RESULTADOS APRENDIZAJE IMATEMATICOS A PARTIR DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE | MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE | MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS | MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS. DE MANERA GENERADA| ENTOS |ENTOS DEL | GENERADA | ENTOS DEL
SITUACIONES GENERADAS EN EL LOS PROCEDIMIENTOS MATEMA LOS PROC MATEMA REQ 05 DEL PROBLEMA REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA MATEMATIC SENEL | MATEMA |PROBLEMA| SENEL |PROBLEMA
A CONTEXTO! CONTEXTO P
PORCENTAJE 50% 50% 50% 50% 50%
N°| TPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA Ell NO 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1] T 1022922273 ANDRADE CORREDORKAROL ALEJANDRA 9% D 00 0.0 0:0) 00 450 D
2| Tl [1007535539 ARANDA GARATEJONAYELY MAGALY 9% D 0,0 0.0 0,0 0,0 450 D
3| cC [37195648 BAEZ BOTELLOLUZ MARINA 9% D 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
4| CC |1023935354 BETANCOURT MORENOJEIMMY 10% D 0,0 0,0 0,0 0,0 475 D
5| cc [1001314253 CABRA MOLANOANGIE SAMARA 9% D 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
6 | CC | 1020804990 CORTES CARRENOKATHERIN JULIETH 9% D 0.0 0.0 0.0 0.0 450 D
7| CC |1015461379 CORTES JIMENEZERIKA LORENA 9% D 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
8| CC [1013670177 DIAZ AMAYAOMAIRA 10% D 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 D
9| ccC (1023003546 GOMEZ JUSPIANYOLY ALEJANDRA 9% D 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
10| CC |1022983518 GONZALEZ RIVERAANGIE TATIANA 9% D 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
11| CC |1122409964 GRANADILLO FRUTOOSCAR EDUARDO 10% D 0,0 0,0 0,0 0,0 500 D
12| CC (1069435323 GUZMAN OSPINALINA YISED 10% D 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 D
13| CC (1024586020 HERNANDEZ IBANEZKAREN BRILLIGT 9% D 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
14| CC (52125952 HERNANDEZ TAUTIVARITA JAZMIN 9% D 0,0 0.0 0,0 0,0 450 D
15| CC 52188830 HERRERA HERRERALUZ ERMINDA 9% D 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
16| CC |1007744014 HINESTROZA RANGELYENNYS. 10% D 0,0 0,0 0,0 0,0 500 D
17| cc |1012379203 LOPEZ BARBOSALEIDY ANDREA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| CC |23501618 LOPEZ ROJASBLANCA EMILCE 00 0.0 0,0 0,0 0.0
19] CC |1007328393 MARTINEZ MORENOJENNIFER NATALIA 9% 00 00 00 00 450
20| CC (1000687001 MORENO VELASQUEZANDREA PAOLA 9% D 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
21( TI (1022933943 NINO SALAZARPAULA ANDREA 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
22| CC |1010236920 ORTIZ ROMEROMONICA YULIETH 9% D 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
23| CC |1032396980  |55ORIO ROJASRUZ MARY 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| CC |39677675 QUIROGA BUITRAGOGLORIA INNYJOHANA 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0
25| CC (1000128843 RIVERA PAIBATANIA BRIGITH 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
26| CC (1024540240 RODRIGUEZ CALDERONYULIBET 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
27| CC |1030599842  |RODRIGUEZ RODRIGUEZCLAUDIA ROCIO 0i0) 0i0) 0iD) 00 415 D
28| CC [1020812849 | 5a;7 MARTINKARHOL MANUELA 9% D 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
29| cc |53038107 TORRES JIMENEZLUZ YENNITH 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
o 9
30| CC |1022999544 |\ a MONTARAOSCAR JAVIER 9% D 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
31| cc
32| cc
33| cc
34| cc
35 1.012.379.203

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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ﬂ 1]9 NUIVIA SAMACA @

Instuctor
: : @
EMILIO NUVIA SAMACA GARCIA .
DELGADO fecha de inicio. 16 de Febrero del 2021 - fecha de vigencia: 19 de Febrero del 2621
| DIAZ
Instructor
Asunto: Actividad N° 2
T AUGUSTO
m DANILG "Razonar cuantitativamente”
F SIS Semana 2: 13/02/2021 al 19/02/2021
a FIGUEROA
o Instructor .
Fespetados Aprendices:
] Cienvenicos a una nueva semana de formacicn donde s= plantzan como aclividades virtuales para la competencia
"Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser abordadas de maners mateméatica en
contextos laborales, sociales y personales”.
;
Duranie esta semana desarrollaran:
= actividad: Jeramuia en los procesos matematcos.

Dichas actividades se encuentran publicadas y activas a raves de la carpeta:

"Recurses Humanos. (2235035 Palanca 1950734) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FCRMATIVO /
Fase 1/ Actividades / |_TRIMESTRE 2021 / Nuvia Samaca_Razenar cuaniitativamente / Actividad 2: del 12 al
19 ce febrero del 2021"

(Cualquier mguietud por Tavor al comeonsamaca@misena.edu.co

"Nuvia Samaca Garcia"”
Centro de Gestion Administrativa - SENA Regional Distrito Capital °

e 0 Ve gusla & 0 Comenlario(s) Offiine

@0 nEdEEE ~Gma e

IR © Cscribe aqui para buscar, ]

o

%).




@ Territorium ¥ M Aviso Actividad - nsamaca@mise X | + = a
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ﬂ E NUVIA SAMACA @

Recursos Humanos . (2235035 <
Pry 1950734)

FHETECT NSG-RAP1-ACT1-RAZONAR CUANTITATIVAMENTE
GENERALIDADES

FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO - Ocultar descripcion

[ Fase 1 # ® 1001 @
Actividadas

Iz = . = = .
FETE ST Sict Estimados aprendices, seguir las

Reinaldo Ochoa e o directrices dadas por la

Procesar datos
Fecha de entrega: 2021-02-22 23:30:00

Orden de operaciones

[@ Nuvia Samaca-
razonar
titati 1
cuantitativamente AVAT.docx
Actividad 2' del
13al19de

fehrero del
2021

[A) NSG-RAP1-
ACT1-
Razonar

cuantitativam A ©® 141 @

"

Archivos:




®
SENMNO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA

2235016 I PROGRAMA DE FORMACION: | TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

| copico: [isat01

PPONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): NUVIA SAMACA GARCIA APROBADO A Jde 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, | sp160:  |240201528 NO APROBADO b | o a sess
SOCIALES Y PERSONALES.
FECHA INICIO: 25 DE ENERO DE 2021 | FECHA FIN: | 10 DE ABRIL DE 2021 |
PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
2 RAP 2 28 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO 100% APROBADO A de 90 a 100
4 RAP 4 29 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO. 100% NO APROBADO D de 0 a 89,99
5 RAP 5 30 IDENTFAPLICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO. 100%
3 RAP 3 31 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO. 100%
1 RAP 1 32 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO 100%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE Resuelve ejercicios en los que interviene [ Utiliza hojas de claculo (Excel) para Elabora un documento archivistico Identifica las varibles que intervienen en | Aplica de forma coherente los procesos RAZONAR RAP 2: RAP 4: RAP 5: RAP 3: RAP 1: :
ENSERNANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION Ia jerarquia en el orden de las elaborar calculos matematicos teniendo | aplicando las operaciones basicas. los procesos matematicos en unade [ en una regla des tres compuesta = PLANTEAR | PROPONER |IDENTFAPLI| RESOLVER | IDENTIFICA
operaciones en cuenta la jerarquia de operaciones. regla de tres compuesta. AR PROBLEMA | ACCIONES CAR | PROBLEMA R
= AR s DE MEJORA| MODELOS s MODELOS
FECHA RECOLECCION o [23mes: | 4 [ [ 2 Jou |5 [wes: [ 5 Jsomm | 2 Jow [12]wes |5 [wmn |3 Jon [agfmes: |5 [soam |4 fon [27]wes | 5 [ |5 JRENTEA MATEMATINL FRENTE A | MATEMATI| MATEMATII| MATEMATI
TIPO DE EVIDENCIA o | x [ oo | e | o | X | oo | e | coe | X [ oo | e | e | wor | X | e | e | oo | e | X s COS A Los COS DE COS A COS DE
SISEESTEL PARTIR DE | RESULTAD | ACUERDO | PARTIR DE | ACUERDO
VERIFICACION P \ c P \ c P v c 3 \ c P \ c SR am ©OBSERVACIONES siTuacion | os bELos | conLos | siTuacion| conLos
RAP 1: IDENTIFICAR MODELOS RAP 1: IDENTIFICAR MODELOS RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS RAP 3: RESOLVER PROBLEMAS CUMPLE ABORDADAS ES PROCEDIMI| REQUERIMI ES REQUERIMI
RESULTADOS APRENDIZAJE MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS | MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS | MATEMATICOS A PARTIR DE MATEMATICOS A PARTIR DE MATEMATICOS A PARTIR DE DE MANERA GENERADA| ENTOS |ENTOS DEL | GENERADA | ENTOS DEL
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMAP | REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMAP | SITUACIONES GENERADAS EN EL SITUACIONES GENERADAS EN EL SITUACIONES GENERADAS EN EL MATEMATIC SENEL MATEMA |PROBLEMA| SENEL |PROBLEMA
R CONTEXTO CONTEXTO [
PORCENTAJE 50% 50% 50% 50% 50%
N°| TPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA sI NO 50% 100% 0% 0% 50% 100% 0% 0%
1| cc |1012443742 ALONSO LOZADA BRAYAN ALEXIS 90 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
2| cc 1000777102 ARIZA ARANGO LAURA VALENTINA 90 A 8% 00 0,0 0,0 0,0 450 D
3| cc [s3079939 AVILAGALVIS LEIDY LILIANA 90 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
4| cc |1012450301 BELLO VELASQUEZ KELLY NATALIA 0 D 0% 0,0 00 0,0 0,0 00
5 | cc |s2844043 BENITEZ MUROZ DIANA CAROLINA 90 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
6 | cc 28789233 CALDERON RINCON JOHANNA MILENA 90 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
7 | PEP|9,59859€ 414 CASTRO GONZALEZ CRISTOPHER OSCAR 90 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
8| cc 1117503084 CHANTRE PAYARES LUZ MILENA 100 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 500 D
9| cc 1026297985 CHAPARRO CAMARGO KEVIN ANDRES 90 A 8% 00 0,0 0,0 0,0 450 D
10| cc [1127953635 CRUZADO LARA DIVIS MARIA 90 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
11| cc |1005929010 DIAZ ALVAREZ LUISA FERNANDA 100 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 500 D
12| cc |1026251724 DUQUE ANDRDE LINAMARCELA 100 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 500 D
13| cc |1023003677 | GAONA GUTIERREZ DIANA YAMILE 90 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
14| cc 1094895035 GARCIA CARMONA LEIDY CAROLINA 90 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
15| cc |1073167681 GUTIERREZ GONZALEZ NICOL DANIELA 90 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
16| cc [1023027201 LOPEZ BERNAL ANDREA ASTRID. 100 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 500 D
17| cc |1004501246 LOPEZ CADENA. KAREN GABRIELA 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cc |1021313272 MADRID MALAMBO MARIA DEL PILAR 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19] cc |1023961303 VORENO HERRERA HEIDDY DANIELA 90 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
20| cC 1013606493 PERIA RAMIREZ SILVIA PATRICIA 90 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
21| cc |1028782339 PINEDA DIAZ BRANDON SEBASTIAN 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| cc [s2886013 PRADA RODRIGUEZ MAGALY. 90 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
23| cc 1000625889 | qyiro6a rosAS JAMES EDUARDO 0 A 0% 0,0 00 0,0 0,0 00
24| cC [1233898765 | peves caLvis NATALAANGELICA 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25| CC |1000692663 | afio TORRES PAULA CAMILA 90 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
26| cc |52362017 RINCON PERA LILIANA 90 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
27| cc |1027150001 | puizvitiatosos DibiER JoHAN 95 A 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 475 D
28| cC |1007380820 | sanpovAL AMAYA LAURA MILENA 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29| CC |1000594407 | 7p)1£RAS ALZATE KAROLL STEFAN 0 D 0% 0,0 00 0,0 0,0 00
30| cc
a1 cc
32| cc
33| cc
34| cc
35 1.012.379.203

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2235016 I PROGRAMA DE FORMACION: I TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVAO I CODIGO: |134101 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): NUVIA SAMACA GARCIA APROBADO A |d 9 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, | CODIGO: | 240201528 NO APROBADO D de 0 a 8999
FECHA INICIO: 25 DE ENERO DE 2021 I FECHA FIN: | 10 DE ABRIL DE 2021
PONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION RAP
2 RAP 2 28 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO 100% APROBADO A |d 9 a 100
4 RAP 4 29 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO. 100% NO APROBADO D de 0 a 8999
5 RAP 5 30 IDENTFAPLICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO. 100%
3 RAP 3 31 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO. 100% PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1 RAP 1 32 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO 100%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIA N° 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
ACTIVIDADES DE Halla un rea de forma correcta ‘Aplica la formula correcta para calcular | conversion de unidades Evidencia de sustentacion de archivo | Informe proyecto formativo RAZONAR RAP 2: RAP 4: RAP 5 RAP 3 RAP 1: 8
ENSERNANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION aplicando las diferentes férmulas. un volumne ESTWSEG'A CUANTITATIV PLANTEAR | PROPONER | IDENTFAPLI| RESOLVER | IDENTIFICA
it eyl PROBLEMA| ACCIONES | CAR | PROBLEMA R
- Eoean s DE MEJORA| MODELOS s MODELOS
FECHA RECOLECCION on: [ 2 Jwes [ 6 [sm 6o [3]wes [6 sem [7Jow [agfwes J6fsom [gfon Joafwes [6fsm [ofow [23]wes T6Jsem Ja0 JRENTEA. || e | e | eeraam| | pesee
TIPO DE EVIDENCIA MREa e | e | wou | x| o | o | soon | X [ o | x [ | HRES | HRES s COS A LOS COS DE COS A COS DE
= EETTL PARTIR DE | RESULTAD | ACUERDO | PARTIR DE | ACUERDO
VERIFICACION P v c P v < P v c P v c P v c Suse OBSERVACIONES siTuacion [ os DELOS | conLos | siTuacion| conLos
ES DE SER
RAP 3: RESOLVER PROBLEMAS RAP 4: PROPONER ACCIONES DE RAP 4: PROPONER ACCIONES DE RAP 5: IDENTFAPLICAR MODELOS RAP 5: IDENTFAPLICAR MODELOS cuMPLE | ABORDADAS ES PROCEDIMI| REQUERIMI ES REQUERIMI
RESULTADOS APRENDIZAJE IMATEMATICOS A PARTIR DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE | MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE | MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS | MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS. DE MANERA GENERADA| ENTOS |ENTOS DEL | GENERADA | ENTOS DEL
SITUACIONES GENERADAS EN EL LOS PROCEDIMIENTOS MATEMA LOS PROC MATEMA REQ 05 DEL PROBLEMA REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA MATEMATIC SENEL | MATEMA |PROBLEMA| SENEL |PROBLEMA
A CONTEXTO! CONTEXTO P
PORCENTAJE 50% 50% 50% 50% 50%
N°| TPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA Ell NO 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1| CC |1012443742 ALONSO LOZADA BRAYAN ALEXIS 9% D 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
2| cc [1000777102 ARIZAARANGO LAURA VALENTINA 9% A 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
0/
3| cc [53079939 AVILAGAIVIS LEIDY LILANA 9% D 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
4 CC | 1012450391 BELLO VELASQUEZ KELLY NATALIA 00 0.0 0.0 0.0 00
O/
5| cc |s2844043 BENITEZ MUROZ DIANA CAROLINA 9% A 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
6 CC |28789233 CALDERON RINCON JOHANNA MILENA 9% D 0.0 00 00 0.0 450 D
7 | PEP|9,59859E414 CASTRO GONZALEZ CRISTOPHER OSCAR 9% A 0.0 00 00 0.0 450 D
8| CC [1117503084 CHANTRE PAYARES LUZ MILENA. 10% D 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 D
0/
9 | cC [1026297985 CHAPARRO CAMARGO KEVIN ANDRES 9% A 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
)0/
10| CC [1127953635 CRUZADO LARA DIVIS MARIA 9% D 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
0
11| CC |1005929010 DIAZ ALVAREZ LUISA FERNANDA 10% D 0,0 0,0 0,0 0,0 500 D
0
12| CC [1026251724 DUQUE ANDRDE LINA MARCELA 10% A 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 D
13| CC |1023003677 GAONA GUTIERREZ DIANA YAMILE 9% D 0.0 00 00 0.0 450 D
14| CC (1094895035 GARCIA CARMONA LEIDY CAROLINA 9% A 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
15| CC (1073167681 GUTIERREZ GONZALEZ NICOL DANIELA 9% D 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
0/
16| CC |1023027241 LOPEZ BERNAL ANDRE! TRID 10% A 0.0 0.0 0.0 0.0 500 D
17| CC |1004501246 LOPEZ CADENA_ KAREN GABRIELA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
)0/
18( CC |1021313272 MADRID MALAMBO MARIA DEL PILAR 0% A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0
19| CC (1023961303 MORENO HERRERA HELDDY DANIELA 9% D 0,0 0,0 0,0 0,0 45,0
20| CC (1013606493 PERA RAMIREZ SILVIA PATRICIA 9% A 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
21| CC |1028782339 PINEDA DIAZ BRANDON SEBASTIAN 0.0 00 00 0.0 00
0/
22| CC (52886913 PRADA RODRIGUEZ MAGALY 9% A 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
23| CC [1000625889 |4 11m0GA ROJAS JAMES EDUARDO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| CC |1233898765  |ocvec caivis NATALIAANGELIC 0% A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25| CC (1000692663 RIARO TORRES PAULA CAMILA 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
26| CC |52362017 RINCON PERA LILIANA 0% A 0,0 0,0 0,0 0,0 450 D
27| CC [1027150001 | pyizvitiALOBOS DIDIER IOHAN 0,0 0,0 0,0 0,0 475 D
)0/
28| CC |1007380820 NDOVAL AMAYA LAURA MILENA 0% A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29| CC |1000594407 TRILLERAS ALZATE KAROLL STEFAN 0.0 00 0.0 0.0 00
30| cc
31| cc
32| cc
33| cc
34| cc
35 1.012.379.203

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




Ficha 2235016
EVIDENCIAS ACTIVIDADES
© Teritorium || ASISTENCIAADMIT X M Aviso Actividad - nsamaca@mis= X | + e =} ?

< > C & senateritoriola/perfilphp?id=5455316 * N En pausa

i Aplicaciones (5 Goocgle @ SenaSPE @ Gmail B YouTube @ Maps @ Whatsipp @ Personas: Solucone.. @ Nusva pestadia E Google Forms &6 STELLTA By Traducir

ﬂ 1ﬂ NUVIA SAMACA @

NUVIA SAMACA GARCIA . X =
fecha de inicio. 16 de Febrero del 2021 - fecha de vigencia. 16 de Febrero dei 2021 '-J

Asunto: Actividad N° 2

Saludo Cordial Respetados(as) Aprendices

Bienvenidos a la SEMANAZ2: DEL 13 AL 19 DE FEBRERO DE 2021, se plantea la siguients actividad para la
competencia “Rezonar cuantitativamente frente a skuaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
contextos [aborales. sociales v personales”

BE D &4 B B

Activicad: arden en las operaciones matematicas.

i

|& partir de esta semana 1 se encuentran |as actividades, recursos y espacio para subir las evidencias en la plataforma
Territorium.

Cichas aclividades se encontraran publicadas y activas 2n 1a platarorma Termtonium a traves del Menu Herramienias

"Asistencia Administrativa. (2235015 Palanca 1957962)/ PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVG { Fase 1/
ACTIVIDADES /YO TRIMESTRE 2021 / Nuvia Samaca_Razonar cuantitativamente / Actividad 2: del 13 al 18 de febrero
el 2021

Cualquier inquietud al comeo; nsamaca@misena.edu.co

@

ormne



® Territorium X M Aviso Actiidad - nsamaca@mise X | -+ e ]

& — (C @ senaterritoriols/content mooc.phptidMateria=492231 wO» ie En pausa

f55 Aplicaciones & Google @ SenaSPE @ Gmail B YouTube 9 Maps (@ Whatshpp S Personas: Solucione.. @ Nueva pestaia E Google Forms @ STELLUTA B Traducir

ﬂ ‘IE | NUVIASAMACA (@)

Rodriguez - -

Aplicar practicas <

de proteccion

ambiental

Begulffdﬂhd y e NSG-RAP1-ACT1-RAZONAR CUANTITATIVAMENTE
en el trabajo de )

acuerdo con la Orden de operaciones matematicas:

politicas it ; ..
SR - Ocultar descripcion
organizacionales =

y normatividad @ '@ 1de1 @

vigente

W Nuvia Samaca-
ra?nnl:-lr . | — Leer atentamente las directrices
cuanfitativamente e ¢ dada por la instructora al momento

] ?;LE.;|:I§dd28 del de presentar la evidencia.
a J

Fecha de entrega: 2021-02-22 23:00:00

febrero del
2021 Archivos:

NSG-RAP1- AVA1 dock
ACT1-
Razonar
cuantitativam
'

Linda Maria
Lépez Cafidn -
Enrrique Low



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

o CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SENA
7A§ EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
CRONOGRAMA
Regional: Distrito Capital Centro: Centro de Gestion Administrativa, Coordinacion Académica JFDS
Programa de formaci6n: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Cadigo: 134101 No. de Ficha 2235016
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemaética
Competencia a desarrollar: en contextos laborales, sociales y personales. Cadigo: 240201528
Resultados de aprendizaje: 02,04, 05, 03, 01 Inicia
Instructor-Tutor: NUVIA SAMACA GARCIA Finaliza
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10|11 12| 13| 14| 15|16(17| 18 | 19( 20| 21| 22| 23| 24
TEMAS/ E-A-E Horas PROGRAMADO- Al ||| a ]| Ald|ld|la]|o|la|la]| o] OBSERVACIONES
CUMPLIDO B B R RN BN B R BN B B R B A B A B BN A BN B BN A B R B R B
NN |lOoO|lo|lo|lo|lo|lo|ld|lN|Oo|o|lo|o|o|o|o|9|S
o o N N N N N N o o N N N N N N N N N
SN I v I Il SN I I N B I R B A Rl R A R sl S
NN || ||| |o|o|lw|lo|o|o|Q|o|o|o|9o|2o
Ll a|S|o|d|In|a|(L(L|as|F|o|F | [R[(a(S|a
© ~ - — N N N N © ~ — I N N N N N — —
P
plantear problemas matematicos a partir de
situaciones generadas en el contexto social y 16
productivo
C
P
proponer acciones de mejora frente a los
resultados de los procedimientos matematicos de 14
acuerdo con el problema planteado.
(03
. " P
Identfaplicar modelos matematicos de acuerdo
con los requerimientos del problema planteado 16
en contextos sociales y productivo. c
» . P
resolver problemas matematicos a partir de
situaciones generadas en el contexto social y 28
productivo.
C
— » P
identificar modelos matematicos de acuerdo con
los requerimientos del problema planteado en 28
contextos sociales y productivo
C




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

o CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SENA
7A§ EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
CRONOGRAMA
Regional: Distrito Capital Centro: Centro de Gestion Administrativa, Coordinacion Académica JFDS
Programa de formacion: Técnico Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras. Codigo: 133100 No. de Ficha 2035021
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemaética
Competencia a desarrollar: en contextos laborales, sociales y personales. Cadigo: 240201528
Resultados de aprendizaje: 02,04, 05, 03, 01 Inicia
Instructor-Tutor: NUVIA SAMACA GARCIA Finaliza
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10|11 12| 13| 14| 15|16(17| 18 | 19( 20| 21| 22| 23| 24
TEMAS/ E-A-E Horas PROGRAMADO- Al ||| a ]| Ald|ld|la]|o|la|la]| o] OBSERVACIONES
CUMPLIDO B B R RN BN B R BN B B R B A B A B BN A BN B BN A B R B R B
NN |lOoO|lo|lo|lo|lo|lo|ld|lN|Oo|o|lo|o|o|o|o|9|S
o o N N N N N N o o N N N N N N N N N
SN I v I Il SN I I N B I R B A Rl R A R sl S
NN || ||| |o|o|lw|lo|o|o|Q|o|o|o|9o|2o
Ll a|S|o|d|In|a|(L(L|as|F|o|F | [R[(a(S|a
© ~ - — N N N N © ~ — — N N N N N — —
P
plantear problemas matematicos a partir de
situaciones generadas en el contexto social y 16
productivo
C
P
proponer acciones de mejora frente a los
resultados de los procedimientos matematicos de 14
acuerdo con el problema planteado.
C
. " P
Identfaplicar modelos matematicos de acuerdo
con los requerimientos del problema planteado 16
en contextos sociales y productivo. c
» . P
resolver problemas matematicos a partir de
situaciones generadas en el contexto social y 28
productivo.
C
— » P
identificar modelos matematicos de acuerdo con
los requerimientos del problema planteado en 28
contextos sociales y productivo
C




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

o CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SENA
7A§ EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
CRONOGRAMA
Regional: Distrito Capital Centro: Centro de Gestion Administrativa, Coordinacion Académica JFDS
Programa de formacion: NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES Codigo: 133500 No. de Ficha 2235026
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica
Competencia a desarrollar: en contextos laborales, sociales y personales. Cédigo: 240201528
Resultados de aprendizaje: 02,04, 05, 03, 01 Inicia
Instructor-Tutor: NUVIA SAMACA GARCIA Finaliza
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10|11 12| 13| 14| 15|16(17| 18 | 19( 20| 21| 22| 23| 24
TEMAS/ E-A-E Horas PROGRAMADO- Al ||| a ]| Ald|ld|la]|o|la|la]| o] OBSERVACIONES
CUMPLIDO B B R RN BN B R BN B B R B A B A B BN A BN B BN A B R B R B
NN |lOoO|lo|lo|lo|lo|lo|ld|lN|Oo|o|lo|o|o|o|o|9|S
o o N N N N N N o o N N N N N N N N N
SN I v I Il SN I I N B I R B A Rl R A R sl S
NN || ||| |o|o|lw|lo|o|o|Q|o|o|o|9o|2o
Ll a|S|o|d|In|a|(L(L|as|F|o|F | [R[(a(S|a
© ~ - — N N N N © ~ — — N N N N N — —
P
plantear problemas matematicos a partir de
situaciones generadas en el contexto social y 16
productivo
C
P
proponer acciones de mejora frente a los
resultados de los procedimientos matematicos de 14
acuerdo con el problema planteado.
C
. " P
Identfaplicar modelos matematicos de acuerdo
con los requerimientos del problema planteado 16
en contextos sociales y productivo. c
» . P
resolver problemas matematicos a partir de
situaciones generadas en el contexto social y 28
productivo.
C
— » P
identificar modelos matematicos de acuerdo con
los requerimientos del problema planteado en 28
contextos sociales y productivo
C




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

o CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SENA
7A§ EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
CRONOGRAMA
Regional: Distrito Capital Centro: Centro de Gestion Administrativa, Coordinacion Académica JFDS
Programa de formaci6n: RECURSOS HUMANOS Cadigo: 134200 No. de Ficha 2235035
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica
Competencia a desarrollar: en contextos laborales, sociales y personales. Cédigo: 240201528
Resultados de aprendizaje: 02,04, 05, 03, 01 Inicia
Instructor-Tutor: NUVIA SAMACA GARCIA Finaliza
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10|11 12| 13| 14| 15|16(17| 18 | 19( 20| 21| 22| 23| 24
TEMAS/ E-A-E Horas PROGRAMADO- Al ||| a ]| Ald|ld|la]|o|la|la]| o] OBSERVACIONES
CUMPLIDO B B R RN BN B R BN B B R B A B A B BN A BN B BN A B R B R B
NN |lOoO|lo|lo|lo|lo|lo|ld|lN|Oo|o|lo|o|o|o|o|9|S
o o N N N N N N o o N N N N N N N N N
SN I v I Il SN I I N B I R B A Rl R A R sl S
NN || ||| |o|o|lw|lo|o|o|Q|o|o|o|9o|2o
Ll a|S|o|d|In|a|(L(L|as|F|o|F | [R[(a(S|a
© ~ - — N N N N © ~ — — N N N N N — —
P
plantear problemas matematicos a partir de
situaciones generadas en el contexto social y 16
productivo
C
P
proponer acciones de mejora frente a los
resultados de los procedimientos matematicos de 18
acuerdo con el problema planteado.
C
. " P
Identfaplicar modelos matematicos de acuerdo
con los requerimientos del problema planteado 16
en contextos sociales y productivo. c
» . P
resolver problemas matematicos a partir de
situaciones generadas en el contexto social y 28
productivo.
C
— » P
identificar modelos matematicos de acuerdo con
los requerimientos del problema planteado en 28
contextos sociales y productivo
C




®
SENA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracion

6/02/2021

Denominacién del Programa de Formacion

Técnico Nomina y Prestaciones Sociales.

Modalidad de Ejecucion

Presencial - Jornada Fines de Semana

Cédigo y versién del Programa

133500

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacién
Titulada)

Optimizacion del procedimiento de liquidacién de Némina y Prestaciones Sociales en Mipymes de la Region.

Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacién
Titulada)

1953777

Instructor(es) que elabora la planeacioén pedagégica

NUVIA SAMACA GARCIA, ALEX PENA SIERRA
AGUSTO DANILO DUARTE FIGUEROA

Regional y Centro de formacion

SULLY MARGARITA FUENTES NINO,
EHUILSON VELASCO LUENGAS,

Distrito Capital - Centro de Gestién Administrativa

FASE DE PROYECTO (Si ACTIVIDAD DE

AMBIENTES DE

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A ESTRATEGIAS DIDACTICAS CRITERIOS DE
el programa es de PROYECTO ( si el COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE DESARROLLAR ACTIVAS ARRENDIZE ERIEICADOS EVALUACION EVIDENCIA DE OBSERVACIONES
titulada) programa es titulada) oF APRENDIZAJE
HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE o
« Identifica | bl * Actividades individuales y 1. Calcula perimetros, Evidencias de
inte?\l/ji;rll‘;: :r? ::rzrozfe?:: grupales areas y volumenes, de Conocimiento:
) acuerdo con las
[@Talleres lidicos aunado a . . :
ractericti Identifica las variabl
plantear problemas matematicos a partir de plataformas virtuales caractel Ct;as de cada| Ide t_ ca a? ariables
. _— .
situaciones generadas en el contexto social y | “Resuelver ejercios teniendo (educaplay, google forms, archivo. gue»lr»\terwenerj en
productivo. proponer acciones de mejora en' cuenta las regla.s y google Sites) * Ambientes ejercicio matematico.
frente a los resultados de los procedimientos parametros establecidos. de formacion
240201528: Razonar matematicos de acuerdo con el problema ‘1R e eiercici : Meet Evidencias de
cuantitativamente frente a planteado.identificar modelos matematicos de gsue ve eJerqlcms ep 0s * Elaboracién de mapas 2. Toma decisiones Desempefio:
I ¥ - que interviene la jerarquia en . computador N
situaciones susceptibles de ser | acuerdo con los requerimientos del problema el orden de las operaciones. 38 64 mentales, conceptuales * Drive NUVIA SAMACA basadas en resultados
abordadas de manera planteado en contextos sociales y P ! . Internet GARCIA de aplicacién de Aplicar las reglas y
matematica en contextos productivo.resolver problemas matematicos a

laborales, sociales y personales | partir de situaciones generadas en el contexto
social y productivo.identificar modelos
matematicos de acuerdo con los
requerimientos del problema planteado en

contextos sociales y productivo

*. calcula fondos acumulados
teniendo en cuenta los
procesos matematicos

adecuados.

* Realizacion de talleres de
aplicacion de las normas
correspondientesd
* Aplicar los conceptos de
poblacién, muestra, variables,
hipétesis, marco tedrico, etc.
requeridos para el

reconocimiento v proveccion

Utilizacién de tecnologia en

* Ambiente de
informatica
Plataforma
Territoriom

modelos estadisticos

3. Expone y presenta
un analisis descriptivo
de lainformacion,
donde se evidencia el
uso de las TIC.

procedimientos en el
analisis estadistico.

Evidencias de
Producto:

Resuelve ejercicos
teniendo en cuenta las
varables que
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Identificar las

01 Identificar las necesidades de informacion
del procedimiento de la gestion de la némina y

Acta de induccién a la
competencia Procesar datos de
acuerdo con procedimiento
técnico y metodologia

(stica. Pr i6n

prestaciones sociales de la organi: ,
teniendo en cuenta la politica y la normativa

cronograma de actividades.
Proceso administrativo,

Trabajo en equipo

Aplica el procedimiento
del drea funcional en el
desarrollo de sus
funciones, segtn
politicas de la
organizacion.

Clasifica la informacién

Evidencias de
Conocimiento:

Aplica metodologias para
la verificacién de la
disposicién y
almacenamiento de la
documentacion del

) 02 Registrar informacién del procedimiento de socializacié Computador
necesidades del némina y prestaciones sociales en el sistema | funciones administrativas. ocializacion Internet del 4rea funcional de procedimiento, segin
procedimiento de de informacion de acuerdo con las necesidades | Procesos: concepto objetivo, Juego de ro/l?s - Ambientes de | |\, ia USB acuerdo a los normativa.
FASE 1 liquidacion de izacié i i bsitos, tipos di Talleres tedrico practicos o lemoria imientos del
iqui 210601026 - Procesar datos de  [de la organizacion, politicas y normativas propositos, tipos de procesos, Liuvia de ideas, debates aprendizaje. Plasma requerimientos del
néminay acuerdo con procedimiento 03 Verificar la informacién registrada del identificacidn e interaccion y 30 56 Método de preauntas Entorno social |, - Ehuilson Velasco Luengas | Pf de
ANALISIS prestaciones técnicoy estadistica | pr i de acuerdo con normativa y mapa de procesos, " P gl o aci Plataforma DJ?S establecido. Desempefio:
proponiendo el plan metodologias establecidas procedimiento: concepto apaConceptual, Simulacion, | . o o Lapices Selecciona instructivos, |Clasifica los documentos
de acciones de 04 Elaborar informes del procesamiento de la Tipos de investigacion: concepto, R.eso!uF\on de c.onfhctos Y Esferos formatos y modelos del drea funcional, de
mejora informacion de la gestién de némina y metodologia basica. Tipos de EJerc@os PfaCt‘ICOS Marcadores requeridos segun acuerdo a su origen,
. prestaciones sociales, segin normas técnicas y investigacion: concepto, Trabajo en equipo necesidades del segun procedimiento y
politicas de la organizacién Metodologia basica de la procedimiento del drea | politicas establecidas.
investigacion funcional.
Fuentes de informacién: Diligencia formatos del |Evidencias de Producto:
definicidn, tipos, caracteristicas, procedimiento de Elabora informes de
criterios de seleccion acuerdo con resultados del
Dl_nrdﬁcclon ala competencla * Actividades individuales y Argumenta los Evidencias de
— Taller de proquctlwdafi grupales momentos relevantes |Conocimiento:
oBlabore una linea de tiempo del devenir histérico
con los momentos més Balleres lidicos aunado a de los derechos Conocer de las leyes
21020150101 Valorar la importancia de la relevantes en Ia historia de los plataformas virtuales humanos laborales v del
ciudadania laboral con base en el estudio de derechos humanos y (educaplay, google forms, fund Vt les del di V tod
los derechos humanos y fundamentales del fundam‘emales d?fl "_abajo' google Sites) * Ambientes un afmen a eys e proce I.mlen ©° -e
trabajo. oldentificar las Principales de formacion trabajo en lalinea del |[prestaciones sociales.
21020150102 Practicar los derechos Earatctetnslll_cabs del los Meet tiempo.
210201501 Ejercer derechos  |fundamentales del trabajo de acuerdo con la oél’lnaéil?esunacjg\?jlzs.sinéptico * Elaboracién de mapas Compara las Evidencias de
fundamentales del trabajo en el |constitucion politica y los convenios L mentales, conceptuales * Drive Comptadorees o condiciones del Desempefio
e ) | . P v sobre los principios y 64 64 P P o v ALEX PENA SIERRA . . X .p NINGUNA
marco de la constitucién politica |internacionales. derechos de la O.L.T (Taller conectividad trabajo, en el devenir |ldentifica los
y los convenios internacionales. | 21020150103 Reconocer el trabajo como uno exposicion) v * Ambiente de histérico de la documentos legales y
de Icf elemen}os primordiales paAr'a Ia‘ oBnalizar las Obligaciones y . o informatica humanidad, de reconoce los
movilidad social y \a. t.ransforma.clon vltal.. ~ |Prohibiciones para los R.eallzfclon de talleres de Plat?for‘ma acuerdocon los contenidos de los
21‘02?1(‘5010;1 .Parfl?lpdar Ien adcclcnhes solidarias Trabajadores y Empleadores, ap|IC6CIOn;E Iis réormas Territoriom derechos humanosy | mismos, dentro del
orientadas al ejercicio de los derechos p correspondientes i
humanos, de Iojs pueblos y de la naturaleza segun el CST P fundamentales del acto de la contratacién.
! oEIIabcI)rar un cuadro.sm.oprco trabajo. Presentar oralmente las
sobre. 2 estruc'.tura.slndlca ! Selecciona los condiciones de
oAnalizar Terminaciones ) d filiacion de |
Laborales. Suspensiones. mecams.r'nos e afiliacion de os.
ABicuarda rondicinnac da Utilizacion de tecnologia en proteccién para el contratados al sistema
El Cédigo reconoce y armoniza El presente Codigo ofrece|reconoce y acepta las
Resultado : los principios morales, las Leyes los lineamientos basicos [normas de la etica
01 promover mi dignidad y la del otro a partir |de nuestro pais, la para ayudar a todo el aplicandolas a su diario
de los principios y valores éticos como aporte |normatividad aplicable a nuestra personal vivir adaptandose a la
en la instauracion de una cultura de paz Compaiiia, y se difunde con la de la Empresa a tomar  |figuara de una sociedad
promover mi dignidad. conviccion de que decisiones éticas. Nunca [con normas
todos quienes colaboramos en serd excesivo afirmar
2 establecer relaciones de crecimiento ella, hemos adquirido una Trabajo en equipo que todas
personal y comunitario a partir del bien coman |conviccion que nos Juego de roles nuestras decisiones y
. . como aporte para el desarrollo social permite comprometernos con Lluvia de ideas, debates. Computador acciones deberan reflejar
Enrique Low Murtra interactuar At i . . it
una conducta ética ejemplar. Método de preguntas, ambiente Internet la Misién y Valores de
en el en el contexto productivo y ) 32 32 - . i Augusto Duarte
3 Promover el uso racional de los MapaConceptual, Simulacion, | virtual Memoria USB nuestra

social

recursos naturales a partir de criterios

04 contribuir con el fortalecimiento de la
cultura de paz a partir de la dignidad humana y
las

estrategias para la transformacién de
conflictos.

Resolucion de conflictos y
Ejercicios Practicos
Trabajo en equipo

Empresa, y que
comportarnos
éticamente puede
resultar critico para
nuestro éxito

en el actual mundo de
los negocios.
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210201050 Generar Némina De
Acuerdo Con Normativa

01 INTERPRETAR LA NORMATIVA EN LA
RECEPCION Y VALIDACION DE NOVEDADES,
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

02 CLASIFICAR LAS NOVEDADES PARA EL
PROCESAMIENTO DE LA NOMINA, DE ACUERDO
A'SU ORIGEN, CLASE, TIPO Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

03 ELABORAR NOMINA TENIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTOS, CENTROS DE COSTO,
NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

04 LIQUIDAR LAS PRESTACIONES SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTOS, NORMATIVA Y POLITICAS
ESTABLECIDAS

05 VERIFICAR LA LIQUIDACION DE LA NOMINA
Y PRESTACIONES SOCIALES DE ACUERDO A
NORMATIVA, PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

06 GENERAR EL SOPORTE DOCUMENTAL PARA
EL PAGO A TRABAJADORES Y TERCEROS, Y
ANEXOS DERIVADOS DE LA NOMINA Y
PRESTACIONES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
NORMATIVA.

Induccién a la competencia,
presentacion de los
contenidos teméticos y la
metodologia de trabajo.
Contextualizacién y
fundamentacién béasica de la
competencia

Metodologia a utilizar para el
desarrollo y cumplimiento de
los resultados de la PPPF y
guia interdisciplinaria.
Generar némina de salarios y
compensaciones de acuerdo
con la informacién registrada,
las normas vigentes y los
medios dispuestos por la
organizacion.

Reconoce conceptos
generales de la liquidacion de
la némina y su importancia.
Contrato de trabajo y sus
elementos, clases de
contrato.

Coadigo sustantivo del trabajo,
ley 100 y normatividad actual.

30

Trabajo en Pymes
Socializacién

Talleres tedrico practicos
MapaConceptual, Cuadros
sinopticos, Folletos y
Ejercicios Practicos

Ambientes de
aprendizaje.
Entorno social
Plataforma
Sofia Plus

Computador
Internet
Memoria USB
Plasma

Hojas

Lapices

Esferos

Marcadores

Sully Margarita
Fuentes Nifio

Identifica
adecuadamente los
diferentes Tipos de
Novedades y la
Naturaleza de las
Mismas, Los articulos del
reglamento Interno del
Trabajo en lo pertinente
a Sanciones y faltas.
Diferencia claramente:
Salarios,
Compensaciones y
Prestaciones legales y
extralegales

Aplica Con objetividad
los procesos y los
relaciona con los centros
de costo y el sistema
Informacion Contable; el
origen de las novedades
y le vigencia de la misma.
Liquida de conformidad
con la normay los
procedimientos
establecidos por la
organizacion.

o alocacace

EVIDENCIAS DE
CONOCIMIENTO

Reconoce la
clasificacién, tipologias
y elementos de los
contratos en el marco
de las relaciones
laborales.

Reglamento interno de
trabajo.

Identificacién de los
conceptos de
devengados y
deducciones en la
némina.

Aspectos legales
concernientes a
aportes de seguridad
social, pagos a terceros
y prestaciones sociales.
Los factores y bases
para liquidar las
provisiones de

nrastacinnac sacialac v
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: Técnico Nomina y Prestaciones Sociales.

e (Cddigo del Programa de Formacién: 133500

e Nombre del Proyecto: Optimizacidn del procedimiento de liquidacidn de Némina y Prestaciones
Sociales en Mipymes de la Region.

e Fase del Proyecto: Analisis

e Actividad de Proyecto: Identificar las necesidades del procedimiento de liquidacién de nédmina y
prestaciones proponiendo el plan de acciones de mejora.

Competencias:

Instructora Nuvia Samaca Garcia

240201528- Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Resultados de aprendizaje

02 plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los contextos productivo y
social

03 Solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios matematicos

04 verificar los resultados de los procedimientos matematicos conforme con los requerimientos de los
diferentes contextos

01 identificar situaciones problematicas asociadas a sus necesidades de contexto aplicando procedimientos
matematicos.

ALEX PENA SIERRA

210201501 ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo
Resultados de aprendizaje:

01 valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

02 practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con la constitucion politica y los convenios
internacionales

03 reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales para la movilidad social y la
transformacion vital 04 participar en acciones

Alex pefia sierra
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04 participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza

04 participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza

AUGUSTO DANILO DUARTE FIGUEROA:
240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para construccién de una cultura de paz

Resultados de aprendizaje:
01 Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la instauracion

de una cultura de paz.

02 Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comidn como aporte para el
desarrollo social.

03 Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad
ética y normativa vigente

04 Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias para
la transformacion de conflictos.

SULLY MARGARITA FUENTES NINO
210201050 generar néomina de acuerdo con normativa.

Resultados de aprendizaje:

01 interpretar la normativa en la recepcion y validacién de novedades, segln procedimientos establecidos

02 clasificar las novedades para el procesamiento de la ndmina, de acuerdo a su origen, clase, tipoy
procedimientos establecidos

03 elaborar ndmina teniendo en cuenta procedimientos, centros de costo, normativa y politicas de la
organizacién

04 liquidar las prestaciones sociales de los trabajadores, teniendo en cuenta procedimientos, normativa y
politicas establecidas

05 verificar la liquidacion de la ndmina y prestaciones sociales de acuerdo a normativa, procedimientos y
politicas de la organizacién

06 generar el soporte documental para el pago a trabajadores y terceros, y anexos derivados de la ndmina
y prestaciones, segun procedimientos y normativa.

EHUILSON VELASCO LUENGAS
210601026 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia estadistica.

Resultados de aprendizaje
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01 Identificar las necesidades de informacién del procedimiento de la gestidén de la ndmina y prestaciones
sociales de la organizacidn, teniendo en cuenta la politica y la normativa

02 Registrar informacién del procedimiento de ndminay prestaciones sociales en el sistema de informacién
de acuerdo con las necesidades de la organizacién, politicas y normativas

03 Verificar la informacion registrada del procedimiento, de acuerdo con normativa y metodologias
establecidas

04 Elaborar informes del procesamiento de la informacién de la gestién de ndmina y prestaciones sociales,
segln normas técnicas y politicas de la organizacion

e Duracién de la Guia: 432 Horas
2. PRESENTACION
Estimado aprendiz,

Con la presente guia usted podrd desarrollar la competencia laboral, mediante el desarrollo de contenidos
especificos para pagos derivados de némina, salarios y todo lo que implica para tal fin. Para este proceso de
formacidn el SENA integra todos los elementos necesarios que permita adquirir conocimientos, destrezas y
habilidades.

En las compaiiias el factor mds importante para su crecimiento es el Recurso Humano y por eso es de gran

importancia un correcto manejo de todos los temas relacionados con la nédmina, prestaciones sociales y
salarios, siendo éstos pagos obligacién del empleador y el derecho que tienen todos los trabajadores.

El dominio de sus competencias, le permitird impulsar su mentalidad emprendedora.

Para desarrollar dichas competencias se hace necesario acudir a toda la informacidn obtenida en el cédigo
sustantivo de trabajo, textos, cartillas, estatutos, consultas en internet; logrando asi, los objetivos
propuestos.

iBienvenidos!

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y personales.

1- Resuelve ejercicios en los que interviene la jerarquia en el orden de las operaciones.

2- calcula perimetros, areas teniendo en cuenta las diferentes figuras geométricas y la relacion con el
medio en que se encuentra.

3- Utiliza las proporciones y los algoritmos necesarios de la regla de tres para resolver problemas
contextualizados relacionados con nomina.

4- Aplicar los conceptos de poblacion, muestra, variables, hipdtesis, marco tedrico, etc. requeridos

para el reconocimiento y proyeccion de la investigacion.
GFPI-F-135 V01
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5- Apropiacion del conocimiento a partir de los conceptos basicos de medicién y de algunos términos
de la estadistica propios para la elaboracién de las tablas y reconocimiento de los tipos de variables
para tener en cuenta en la temdtica de estadistica.

6- Revision del concepto de muestra, poblacidén, frecuencia, media, mediana, moda, tabla de
distribucién, encuesta.

7- Elaboracidon y disefio de tablas de distribucién de frecuencias para datos agrupados y no agrupados,
primera nocidn, en procesos logicomatematicos requeridos para la estadistica en la investigacion.

8- Construccion de tablas de frecuencia, media, mediana, moda, para datos agrupados y no
agrupados.

ALEX PENA SIERRA
ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo

El proceso formativo en el SENA estd orientado al desarrollo de habilidades y capacidades para el trabajo
donde también en este proceso es fundamental el desarrollo integral del aprendiz, es decir el aprendiz SENA
debe desarrollar también competencias para la vida basado en las actitudes, valores y principios que requiere
el mundo laboral y productivo. Para el desarrollo de esta guia emplearemos una metodologia tedrico-practica
con la cual se pretende dar soluciones a problemas que podria encontrar el aprendiz en su etapa laboral,
ademas de fortalecer las habilidades técnicas y humanas requeridas para asesorar a las Pymes,.

Con la elaboracién de esta guia pretendemos que usted realice su proceso de formacion de manera
auténoma, conceptualizando y contextualizando aquellos conocimientos que requiere para el logro de los
resultados descritos en la parte superior.

SULLY MARGARITA FUENTES NINO

Generar Ndmina de acuerdo con Normativa.

Reconoce la clasificacion, tipologias y elementos de los contratos en el marco de las relaciones laborales.
Reglamento interno de trabajo.

Identificacion de los conceptos de devengados y deducciones en la némina.

Aspectos legales concernientes a aportes de seguridad social, pagos a terceros y prestaciones sociales.
Los factores y bases para liquidar las provisiones de prestaciones sociales y las apropiaciones paran

la seguridad social.

Base de liquidacion de aportes parafiscales, Prestaciones sociales.

Clases, naturaleza y alcance de las novedades.

Estructura del sistema de informacién contable manual y automatizada.

Clases de soportes.

Cdédigo de cuentas y naturaleza de la novedad, plan tnico de cuentas (PUC).

EHUILSON VELASCO LUENGAS

GFPI-F-135 V01
Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia estadistica
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1. Elaborainformes de resultados del procedimiento, teniendo en cuenta normas técnicas para la
presentacidn de informes, herramientas tecnolégicas y politicas de la organizacidn.

2. Aplica metodologias para la verificacién de la disposicién y almacenamiento de la documentacidn
del procedimiento, segliin normativa.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y personales

Proponer analizar y desarrollar ejercicios matematicos es una competencia que se va adquiriendo afio tras
afio a lo largo de nuestra vida escolar para que con el tiempo los llevemos en practica al campo laboral y
social. La educacién actual propende por la construccidén y uso de herramientas para proponer Y cambiar. Sin
embargo, esto no es una realidad en el contexto colombiano pues segin lo reflejan las pruebas
internacionales, no sabemos utilizar de forma adecuada los conocimientos que poseemos la hora de
proponer soluciones en situaciones que implican informacidn de caracter cuantitativo. Es por esto que se ha
implementado la presente competencia de formacién, con el fin de desarrollar en el aprendiz las
competencias basicas de Razonamiento Cuantitativo desde facultades que relacionan la interpretacién y
representacion, la formulacién y ejecucién, y la argumentacidn para que pueda utilizar sus conocimientos de
forma cotidianos desde los diferentes contextos en los cuales se desempeiia.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.

Nuvia Samaca Garcia

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y personales.

La competencia de Razonamiento cuantitativo busca garantizar la calidad de la formacion por competencias,

el aprendizaje por proyectos con el uso de técnicas diddcticas activas que estimulan el pensamiento para la
resolucién de problemas simulados y reales; soportadas en la utilizacion de las tecnologias de la informacién
y la comunicacion, integradas en ambientes virtuales de aprendizaje, contextualizandolo en lo productivo,
vinculando al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacidn).

Nuvia Samaca Garcia

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en

contextos laborales, sociales y personales.
GFPI-F-135 VU1
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Calcula el area (volumen) de figuras (cuerpos) regulares e irregulares aplicando diversas estrategias de
acuerdo a lo requerido.

Aplica objetivamente las razones, teorema(Pitagoras) y funciones en la resolucién de problemas relativos a
calculos de alturas, distancias y dngulos.

Justifica la solucion de un proceso matematico empleado.
Construye estrategias adecuadas para la solucién de problemas planteados.

Emplea argumentos basados en conceptos matematicos para solucionar situaciones en diferentes
contextos de actuacion.
ALEX PENA SIERRA

ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo

e Analizar Terminaciones Laborales. Suspensiones. Para lo cual deben:
v Acordar las condiciones de contratacidn. Presentar una propuesta a la Pyme con las
causales de terminacion laboral e indemnizaciones y suspensiones.

e Acuerda condiciones de afiliacidn de los contratados al sistema de seguridad social Para lo
cual deben realizar el proceso de afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensidn, Riesgos, CCF) al nuevo empleador. TALLER

AUGUSTO DANILO DUARTE FIGUEROA:
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para
construccion de una cultura de paz.

La ética empresarial es el estudio de cdmo una empresa debe actuar frente a dilemas éticos y situaciones
controvertidas. Esto puede incluir una serie de situaciones diferentes, que incluyen cémo se rige una
empresa, cOmo se negocian las acciones, el papel de una empresa en cuestiones sociales y mas.

La ética empresarial es un campo amplio porque hay muchos temas diferentes que estan bajo su paraguas.
Se puede estudiar desde una variedad de angulos diferentes, ya sea filosdfica, cientifica o legalmente. Sin
embargo, la ley juega el papel mas importante en influir en la ética empresarial con diferencia.

Muchas empresas aprovechan la ética empresarial no solo para mantenerse limpias desde una perspectiva
legal, sino también paraimpulsar su imagen publica. Infunde vy garantiza la confianza entre los
consumidores y las empresas que los atienden.

SULLY MARGARITA FUENTES NINO

Generar Némina de acuerdo con Normativa.

Generar nomina de salarios y compensaciones de acuerdo con la informacidn registrada, las nogrrisF-135 Vo1
vigentes y los medios dispuestos por la organizacion.

SEMANA 1
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Generar ndmina de salarios y compensaciones de acuerdo con la informacién registrada, las normas
vigentes y los medios dispuestos por la organizacion.

Induccién a la competencia, presentacién de los contenidos tematicos y la metodologia de trabajo.
Contextualizacién y fundamentacidn bdsica de la competencia

Metodologia a utilizar para el desarrollo y cumplimiento de los resultados de la PPPF y guia
interdisciplinaria.

Reconoce conceptos generales de la liquidacién de la ndmina y su importancia.

Contrato de trabajo y sus elementos, clases de contrato.

Cddigo sustantivo del trabajo, ley 100 y normatividad actual.

SEMANA 2

Generar ndmina de salarios y compensaciones de acuerdo con la informacién registrada, las normas
vigentes y los medios dispuestos por la organizacion.

Concepto de devengados en ndmina.

Horas extras, recargos nocturnos, bonificaciones, comisiones, auxilio de transporte.

SEMANA 3

Generar ndmina de salarios y compensaciones de acuerdo con la informacidn registrada, las normas
vigentes y los medios dispuestos por la organizacion.

Deducciones de la némina.

Aportes a seguridad social, aportes parafiscales, fondo de solidaridad.

Prestaciones sociales.

Provision de prestaciones sociales.

Liquidacidon de nédmina, con sus respectivos cdlculos y plantilla en Excel.

Registro contable.

SEMANA 4

Generar ndmina de salarios y compensaciones de acuerdo con la informacién registrada, las normas
vigentes y los medios dispuestos por la organizacion.

Salario integral y deducciones.

Reglamento Interno de Trabajo.

Novedades y clases de novedades.

SEMANA 5

Generar nomina de salarios y compensaciones de acuerdo con la informacién registrada, las normas
vigentes y los medios dispuestos por la organizacion.

Indemnizaciones laborales, conceptos, tipos, normatividad.

Liquidacion de contratos de trabajo.

SEMANA 6

Retencidn en la fuente procedimiento I.

Retencién en la fuente, procedimiento II.

SEMANA 7

Generar nomina de salarios y compensaciones de acuerdo con la informacidn registrada, las normas
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vigentes y los medios dispuestos por la organizacion.

Proyecto de acuerdo a la competencia.

Informe de evaluacidn de las actividades propuestas

SEMANA 8

Generar ndmina de salarios y compensaciones de acuerdo con la informacién registrada, las normas
vigentes y los medios dispuestos por la organizacién.

Entrega de la propuesta a la PYME

Cierre de la competencia.

EHUILSON VELASCO LUENGAS
Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia estadistica

Proceso administrativo, funciones administrativas.

2. procesos: concepto objetivo, propdsitos, tipos de procesos, identificacidn e interaccidon y mapa de
procesos, procedimiento: concepto

3. Tipos de investigacidon: concepto, metodologia basica. Tipos de investigacidn: concepto,

4. Metodologia basica de lainvestigacién

5. Fuentes de informacidn: definicidn, tipos, caracteristicas, criterios de seleccién

6. Instrumentos de recoleccidn de la informacidn en fuentes primarias: caracteristicas, tipos,
formatos, Encuesta

7. Normas técnicas para elaboracion y presentacion de informes.

8. Presentacion de la informacion institucional

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento

Nuvia Samaca Garcia

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y personales.

v Utilizacidn de tecnologia en la apropiacion del conocimiento.

Talleres ludicos aunado a plataformas virtuales (educaplay, google forms, google Sites)
Talleres practicos.

Sustentaciones de evidencias finales

Videos

Evaluaciones individuales y grupales teniendo en cuenta los grupos Pymes.

ASANENENEN

ALEX PENA SIERRA

ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo GFPI-F-135 V01



@
SENA

N

Elaborar un formato de reglamento interno de trabajo. (Periodo de prueba, Reglamento Interno de
trabajo, Jornada de trabajo) y Obligaciones contractuales. (Cesantias, primas de servicio,
dotaciones, proteccién a la maternidad).

Realizar la apertura de Historias Laborales, con base en los procedimientos vigentes y tiempos de
custodia.

Examen final — Vale como actividad 10

AUGUSTO DANILO DUARTE FIGUEROA:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para
construccion de una cultura de paz

ANANE NN NN YN N N N N NN N Y U N U N N N N U N N NN

éQué es la ética empresarial?

Tipos

Integridad

Respeto

Justicia

Cuidado

éPor qué es importante que tu empresa cuente con un cédigo ético?
Manual de buenas practicas en ética empresarial

Conceptos basicos del manual

Elementos recomendados

Areas de Riesgo

Temas potenciales del manual

Implementacion

Ejemplos y casos en compaiiias multinacionales al respecto de la ética empresarial
Buena aplicacién de los cédigos

Poner las necesidades del cliente primero

Ser transparente

Priorizar la diversidad en el lugar de trabajo

Respetar la informacion del cliente

Proporcionar recursos para informar comportamientos poco éticos
Aplicacién deficiente

Tomar partido en un argumento de empleado

Mentir

Uso indebido del tiempo de la empresa

Cultivar un lugar de trabajo hostil

Ignorar conflictos de intereses

Diferencias entre ética empresarial y responsabilidad social

EHUILSON VELASCO LUENGAS

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia estadistico

GFPI-F-135 V01

Cada grupo PYME mediante informe escrito entregara la definicidn de la unidad productiva mencionando los

elementos basicos de esta y los factores que afectan a la misma desde el entorno


https://protecciondatos-lopd.com/empresas/etica-empresarial/#Que_es_la_etica_empresarial
https://protecciondatos-lopd.com/empresas/etica-empresarial/#Tipos
https://protecciondatos-lopd.com/empresas/etica-empresarial/#Integridad
https://protecciondatos-lopd.com/empresas/etica-empresarial/#Respeto
https://protecciondatos-lopd.com/empresas/etica-empresarial/#Justicia
https://protecciondatos-lopd.com/empresas/etica-empresarial/#Cuidado
https://protecciondatos-lopd.com/empresas/etica-empresarial/#Por_que_es_importante_que_tu_empresa_cuente_con_un_codigo_etico
https://protecciondatos-lopd.com/empresas/etica-empresarial/#Manual_de_buenas_practicas_en_etica_empresarial
https://protecciondatos-lopd.com/empresas/etica-empresarial/#Conceptos_basicos_del_manual
https://protecciondatos-lopd.com/empresas/etica-empresarial/#Elementos_recomendados
https://protecciondatos-lopd.com/empresas/etica-empresarial/#Areas_de_Riesgo
https://protecciondatos-lopd.com/empresas/etica-empresarial/#Temas_potenciales_del_manual
https://protecciondatos-lopd.com/empresas/etica-empresarial/#Implementacion
https://protecciondatos-lopd.com/empresas/etica-empresarial/#Ejemplos_y_casos_en_companias_multinacionales_al_respecto_de_la_etica_empresarial
https://protecciondatos-lopd.com/empresas/etica-empresarial/#Buena_aplicacion_de_los_codigos
https://protecciondatos-lopd.com/empresas/etica-empresarial/#Poner_las_necesidades_del_cliente_primero
https://protecciondatos-lopd.com/empresas/etica-empresarial/#Ser_transparente
https://protecciondatos-lopd.com/empresas/etica-empresarial/#Priorizar_la_diversidad_en_el_lugar_de_trabajo
https://protecciondatos-lopd.com/empresas/etica-empresarial/#Respetar_la_informacion_del_cliente
https://protecciondatos-lopd.com/empresas/etica-empresarial/#Proporcionar_recursos_para_informar_comportamientos_poco_eticos
https://protecciondatos-lopd.com/empresas/etica-empresarial/#Aplicacion_deficiente
https://protecciondatos-lopd.com/empresas/etica-empresarial/#Tomar_partido_en_un_argumento_de_empleado
https://protecciondatos-lopd.com/empresas/etica-empresarial/#Mentir
https://protecciondatos-lopd.com/empresas/etica-empresarial/#Uso_indebido_del_tiempo_de_la_empresa
https://protecciondatos-lopd.com/empresas/etica-empresarial/#Cultivar_un_lugar_de_trabajo_hostil
https://protecciondatos-lopd.com/empresas/etica-empresarial/#Ignorar_conflictos_de_intereses
https://protecciondatos-lopd.com/empresas/etica-empresarial/#Diferencias_entre_etica_empresarial_y_responsabilidad_social

Ambiente requerido:
° Ambientes Meet
° Plataforma territorio
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Ambiente de aprendizaje asignado, aula virtual, LMS dispuesto por el SENA.

° Drive: https://drive.google.com

Materiales:

Computador, Tablet y dispositivos que permitan la interaccidon sincrénica y asincrénica.

internet

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Nuvia Samaca Garcia

Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles
de ser abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

Evidencias de Conocimiento:

Identifica el orden de las
operaciones para desarrollar un
ejercicio.

Identifica las férmulas y teoremas
que se deben emplear en la

solucion de problemas.

Interpreta datos en graficos vy
tablas

Evidencias de Desempeiio:

Nuvia Samaca Garcia

Razonar cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas
de manera matematica en
contextos laborales, sociales y
personales.

Aplicar las férmulas adecuadas
para calcular el metro lineal de
un fondo acumulado.

Interpreta los conceptos de
area, metro lineal, volumen,

base, altura, ancho entre otros.

Aplicar en Excel férmulas que
intervienen en las operaciones
basicas.

Nuvia Samaca Garcia

Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles
de ser abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

Investigacion por parte de los
aprendices

Talleres semanales
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Construye estrategias adecuadas
para la solucién de problemas
planteados

Emplea argumentos basados en
conceptos matematicos para
solucionar situaciones en
diferentes contextos.

Construye graficos a partir de
formulas

Evidencias de Producto:

Talleres semanales

Socializaciones de los temas
solicitados.

ALEX PENA SIERRA
ejercicio de los derechos
fundamentales del trabajo

Evidencias de Conocimiento:

Conocer de las leyes laborales y
del procedimiento de
prestaciones sociales.

Evidencias de Desempefio

Identifica los documentos legales
y reconoce los contenidos de los
mismos, dentro del acto de la
contratacidn.

Presentar oralmente las
condiciones de afiliacién de los
contratados al sistema de
seguridad social de acuerdo con
la norma legal.

Aplica conceptos de medidas de
tendencia central al momento
de solucionar un problema
estadistico.

ALEX PENA SIERRA
ejercicio de derechos

fundamentales del trabajo

los

Argumenta los momentos
relevantes del devenir histérico
de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo en la
linea del tiempo.

Compara las condiciones del
trabajo, en el devenir histérico
de la humanidad, de acuerdo
con los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

Selecciona los mecanismos de

proteccién para el ejercicio de

la ciudadania laboral aplicando
la normativa

Selecciona los mecanismos de

proteccién para el ejercicio de

la ciudadania laboral aplicando
la normativa

Elabora documentos
relacionados con las

ALEX PENA SIERRA
ejercicio de
fundamentales del trabajo

los derechos

Trabajo en equipo
Socializacién

Juego de roles

Talleres tedrico practicos

Lluvia de ideas, debates. Método
de preguntas, Mapa Conceptual,
Simulacidn, Resolucién de
conflictos y Ejercicios Practicos

Trabajo en equipo
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Tramitar objetivamente a los
documentos de la vinculacion
conforme a la norma legal.

Evidencias de Producto:

Manual de vinculacién de
personal.

AUGUSTO
FIGUEROA:

DANILO DUARTE

obligaciones econémicas,
sociales, bienestar derivadas de
las acciones laborales de
acuerdo con la normativa.

Evalla los resultados de la
aplicacion de los mecanismos
de proteccidn para el ejercicio
de la ciudadania laboral acorde
con la normativa.

Propone estrategias de solucion
de conflictos y negociacion, de
acuerdo con la normativa.

Justifica la importancia de los
derechos de los pueblos y de la
solidaridad en el ejercicio de la
ciudadania laboral de acuerdo
con la normativa

Relaciona, de los derechos de
los pueblos y de la solidaridad,
la autodeterminacion de los
pueblos, el desarrollo
sostenible, la seguridad
alimentaria, el derecho al uso
de la ciencia y la tecnologia y la
paz en funcién de los
indicadores de desarrollo
humano

AUGUSTO DANILO DUARTE
FIGUEROA:

240201526 -
Murtra-Interactuar en el

Enrique Low
contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos
construccion de

para una

cultura de paz.

AUGUSTO
FIGUEROA:
240201526 - Enrique Low Murtra-
el GFRbhiéxid]

productivo y social de acuerdo

DANILO DUARTE

Interactuar en

con principios éticos para
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Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos
para construccion de una cultura
de paz

Evidencias de Conocimiento:
Evaluacién y Sustentacién del

de
comportamientos y actuaciones

Proceso mejorar los
dentro de las empresas Evidencias
de

Desempeiio:

Sustentacion del manual cédigo
de ética de la Organizacion
Evidencias de Producto:

manual cddigo de ética de la

Organizacion

SULLY MARGARITA
NINO
Generar Ndmina de acuerdo con

FUENTES

Normativa.

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO
Reconoce la clasificacion,
tipologias y elementos de los
contratos en el marco de las
relaciones laborales.
Reglamento interno de trabajo.
Identificacion de los conceptos de
devengados y deducciones en la
némina.

Aspectos legales concernientes a
aportes de seguridad social,

calidad de
colaboradores dentro de la

Mejora la los
organizacién, nuevos y antiguos
colaboradores es una de las

actividades que realiza el

departamento de recursos

humanos. Lograr que cada
colaborador se adapte e integre
alaempresa desde su primer dia
en la oficina es un proceso
crucial que incluso, determina
en gran medida su
productividad y permanencia
dentro de la misma. Por ello, en
este articulo hemos reunido las

mejores practicas para integrar

nuevos colaboradores.

SULLY MARGARITA FUENTES
NINO
Generar Nomina de acuerdo
con Normativa.

Identifica adecuadamente los
diferentes Tipos de Novedades
y la Naturaleza de las Mismas,
Los articulos del reglamento
Interno del Trabajo en lo
pertinente a Sanciones y faltas.
Diferencia claramente: Salarios,
Compensaciones
Prestaciones legales y
extralegales
Aplica Con objetividad los
procesos y los relaciona con los
centros de costo y el sistema
Informacién Contable; el origen
de las novedades y le vigencia
de la misma.

Liquida de conformidad con la
normay los procedimientos

construccion de una cultura de
paz

Cuestionarios.
Talleres
Simulaciones.
Listas de chequeo

Seguimiento personalizado

SULLY MARGARITA
NINO

Generar Némina de acuerdo con
Normativa.

FUENTES

Cuestionarios.
Talleres
Simulaciones.
Listas de chequeo

Seguimiento personalizado
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pagos a terceros y prestaciones
sociales.

Los factores y bases para liquidar
las provisiones de prestaciones
sociales y las apropiaciones para
la seguridad social.

Base de liquidacién de aportes
parafiscales.

Prestaciones sociales.

Clases, naturaleza y alcance de
las novedades.

Estructura del sistema de
informacién contable manual y
automatizada.

Clases de soportes.

Cdédigo de cuentas y naturaleza
de la novedad, plan unico de
cuentas (PUC).

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
Diligencia los documentos
relacionados con la némina
Identifica los documentos exigidos
para la vinculaciéon de personal.
Liquidacion de la nédmina
Soportes contables en la ndmina.
Diligencia los documentos
relacionados con las novedades.
Identifica los documentos exigidos
para la desvinculacion de
personal.

Liquidacion de las prestaciones
sociales.

Soportes contables en la ndmina.
Retencion en la fuente.
Incapacidades

EVIDENCIAS DE PRODUCTO
Elabora la ndmina teniendo en
cuenta las novedades y las
normas legales vigentes.

establecidos por la
organizacion.

Documenta el proceso
utilizando las técnicas y la
tecnologia disponible.

Reporta la nomina
oportunamente dentro de los
tiempos establecidos con la
entidad pagadora, utilizando
técnicas de transferencia
electrénica.

Emite los documentos de pagos
de salarios y compensaciones
discriminando los conceptos de
pago, demostrando honestidad
en el procedimiento.

Envia la ndmina oportunamente
al departamento contable y/o
financiero y/o a bancos, por
medios manuales y electrénicos
de acuerdo a normas y plazos
establecidos por la
organizacién.

Opera las diferentes
herramientas del software
aplicativo y sistema operacional
utilizado por la organizacion.
Aplica el procedimiento de copia
de seguridad, naturaleza,
alcance y el procedimiento para
su elaboracién con diligencia y
discrecionalidad. Archiva
documentos de pago y némina,
siguiendo la metodologia
establecida en los
procedimientos de la
administracién de documentos
asumiendo su rol
responsablemente.

GFPI-F-135 V01
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EHUILSON VELASCO LUENGAS
Procesar datos de acuerdo con
procedimiento técnico y

metodologia estadistica

Evidencias de Conocimiento:

Aplica metodologias para la
verificacion de la disposicién y
almacenamiento de la
documentacidn del
procedimiento, segln normativa.

Evidencias de Desempeiio:

Clasifica los documentos del area
funcional, de acuerdo a su origen,
segln procedimiento y politicas
establecidas.

Evidencias de Producto:

Elabora informes de resultados
del procedimiento, teniendo en
cuenta normas técnicas para la
presentacion de informes,
herramientas tecnoldgicas y
politicas de la organizacion.

EHUILSON VELASCO LUENGAS
Procesar datos de acuerdo con

procedimiento técnico y

metodologia estadistica

Aplica el procedimiento del
area funcional en el desarrollo
de sus funciones, segun
politicas de la organizacién.
Clasifica la informacidn del drea
funcional de acuerdo a los
requerimientos del
procedimiento establecido.
Selecciona instructivos,
formatos y modelos requeridos
segln necesidades del
procedimiento del area
funcional.

Diligencia formatos del
procedimiento de acuerdo con
metodologias y técnicas
adoptadas por la organizacion.
Coteja la informacién de
acuerdo a instructivos y
lineamientos establecidos por la
organizacién.

Actualiza las bases de datos y
fuentes de informacion para la
preparacion de informes del
procedimiento.

Utiliza las tic para elaboracion
de documentos aplicando las
normas técnicas, politica y
normativa.

Verifica el registro, produccion
y almacenamiento de
informacién, del procedimiento
del area funcional, segun
lineamientos establecidos
Desarrolla buenas practicas

ambientales en el
papel,
normativa y politicas de la

uso y

disposicion del segln

organizacién

EHUILSON VELASCO LUENGAS

Procesar datos de acuerdo con

procedimiento técnico

metodologia estadistica

Cuestionarios.
Talleres
Simulaciones.
Listas de chequeo

Seguimiento personalizado

y
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Nuvia Samaca Garcia

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y personales.

Angulo Recto: angulo recto Angulo que tiene 90 grados.

AREA: es una magnitud métrica de tipo escalar definida como la extensién en dos dimensiones de una recta
al plano del espacio.

Dimensidn: Concepto intuitivo que se relaciona con longitud, superficie y volumen.

Ecuacion: Igualdad que contiene una o mas incégnitas

Estimar: Es dar un calculo aproximado de un resultado

Paralelas: Las rectas paralelas son aquellas lineas que mantienen una cierta distancia entre si, y a pesar de
prolongar su trayectoria hasta el infinito, nunca se encuentran o se tocan en ningun punto.

Perimetro: Suma de todas las longitudes de este conjunto de lineas.

Recta: Linea formada por una serie continua de puntos en una misma direccién que no tiene curvas ni angulos
y cubre la menor distancia posible entre dos puntos.

Teorema de Pitagoras: establece que, en todo triangulo rectangulo, la longitud de la hipotenusa es igual a la
raiz cuadrada de la suma del area de los cuadrados de las respectivas longitudes de los catetos.

Variable Dependiente: Una variable dependiente representa una cantidad cuyo valor depende de cémo se
modifica la variable independiente

Variable Independiente: las que pueden tomar cualquier valor.

Baricentro: Es el punto donde se cortan las medianas de un tridngulo.

Volumen: La unidad de medida de volumen en el Sistema Internacional de Unidades es el metro cubico.
Estadistica: es la parte de las Matematicas que se encarga del estudio de una determinada caracteristica en
una poblacidn, recogiendo los datos, organizandolos en tablas, representandolos graficamente vy
analizandolos para sacar conclusiones de dicha poblacidn.

Medidas de tendencia central: son medidas estadisticas que pretenden resumir en un solo valor a un
conjunto de valores.

Variable cualitativa: Variable que expresa una cualidad.

Variable cuantitativa: Variable que expresa una cantidad.

Poblacién: es un conjunto de elementos que contienen ciertas caracteristicas que se pretenden estudiar.

ALEX PENA SIERRA

ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo

AFP: Las Administradoras de Fondos de Pensiones y Cesantias de Colombia son instituciones financieras
privadas de caracter previsional encargadas de administrar y gestionar eficientemente los fondos y planes de

pensiones del Régimen de ahorro individual con solidaridad y de los fondos de cesantias en Colombia.
GFPI-F-135 V01

BEP: Beneficios Econdmicos Periddicos: Pensando en los mas de siete millones de colombianos a quienes sus
ingresos no les permiten guardar recursos para protegerse durante la vejez, el Gobierno Nacional ha creado


https://es.wikipedia.org/wiki/Magnitud_f%C3%ADsica
https://es.wikipedia.org/wiki/Tensor_m%C3%A9trico
https://es.wikipedia.org/wiki/Escalar_(f%C3%ADsica)
https://es.wikipedia.org/wiki/Tridimensional
https://es.wikipedia.org/wiki/Espacio_(f%C3%ADsica)
https://es.wikipedia.org/wiki/Tri%C3%A1ngulo_rect%C3%A1ngulo
https://es.wikipedia.org/wiki/Hipotenusa
https://es.wikipedia.org/wiki/Cateto
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los Beneficios Econdmicos Periddicos (BEP), un Esquema Flexible de Proteccidn para la Vejez. Un mecanismo
para personas que no cuentan con suficientes ingresos, como consecuencia de la informalidad de la actividad
econdmica a la que se dedican o porque ganan menos de un salario minimo mensual, pueda ahorrar los
recursos que puedan y cuando puedan, mientras el Gobierno premia ese esfuerzo de ahorro entregando un
subsidio proporcional.

Bonos pensionales: Los bonos pensionales constituyen recursos destinados a contribuir a la conformacién
del capital necesario para financiar las pensiones de los afiliados del Sistema General de Pensiones
colombiano que esta compuesto por dos Regimenes.

Cesantia: Las cesantias son, en Colombia, una prestacién social que todo empleador debe reconocer a sus
trabajadores con el fin de que éstos puedan atender sus necesidades primarias en caso de quedar cesante.

Contrato de trabajo: Es aquel celebrado entre un trabajador y un empleador.

Descanso: El periodo de descanso es aquel en el cual el trabajador se encuentra libre de la actividad laboral
y no estd tampoco a disposicion del empresario. Los periodos minimos de descanso establecidos, salvo que
en convenio colectivo se establezcan periodos superiores, son:

Descanso semanal: El trabajador tiene derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio
ininterrumpido. Como regla general, suele ser la tarde del sabado, o la mafiana del lunes, y el dia completo
del domingo. Para los menores de 18 dieciocho afios es de dos dias, como minimo. Entre jornada y jornada
tiene que haber un periodo de descanso minimo de doce horas. En la jornada continuada debe existir un
descanso de al menos quince minutos.

Desempleo: Desocupacion o paro, en el mercado de trabajo, hace referencia a la situacién del trabajador
gue carece de empleo y, por tanto, de salario. Por extensidn es la parte de la poblaciéon que estando en edad,
condiciones y disposicién de trabajar -poblacién activa- carece de un puesto de trabajo.

Desempleo friccional:(por rotacién y busqueda) y el desempleo por desajuste laboral (debido a las
discrepancias entre las caracteristicas de los puestos de trabajo y de los trabajadores) aparecen aun cuando
el nimero de puestos de trabajo coincida con el numero de personas dispuestas a trabajar. Se refiere a los
trabajadores que van de un empleo a otro para mejorarse. Su desempleo es temporal y no representa un
problema econdmico. El desempleo friccional es relativamente constante.

Desempleo estacional: Por una parte, el desempleo estacional es aquel que varia con las estaciones del afio
debido a fluctuaciones estacionales en la oferta o demanda de trabajo. Se habla de desempleo estacional,
por otra parte, para referirse al que se produce por la demanda fluctuante que existe en ciertas actividades,
como la agricultura, por ejemplo.

Desempleo de larga duracidn: Se considera parado de larga duracidn a la persona inscrita como demandante

- . . . o GFPI-F-135 V01
de empleo, de forma ininterrumpida, durante un periodo superior a un afio. El desempleo de larga duracion
provoca un efecto negativo sobre la capacidad que tiene el mercado de trabajo, en el modelo clésico, para

restablecer el pleno empleo de forma automatica. En este modelo, el mercado tiende de manera natural
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hacia el equilibro sin desempleo, porque ante la existencia de paro, los desempleados compiten con los ya
empleados por los puestos de trabajo disponibles, presionando a la baja los salarios y restableciendo el
equilibrio con una disminucién de salario. En el desempleo de larga duracién, por el contrario, el mercado se
distorsiona ya que este tipo de desempleados no compiten con los empleados, porque las empresas no los
consideran "elegibles", en la medida en que entienden que no son capaces de sustituir a los que estdn
desempeiiando sus mismas tareas y por tanto no presionan a la baja los salarios y no reconducen el mercado
de trabajo hacia un nuevo equilibrio.

Desempleo abierto: Son personas que no trabajaron durante la semana de referencia, buscaron activamente
un empleo, es decir, realizaron acciones concretas para obtener un empleo, y estaban disponibles para
trabajar de inmediato. Esos son los tres requisitos para estar desocupado abierto: no tener trabajo, buscar
activamente trabajo y estar disponible y dispuesto a trabajar. Esta definicion recomendada por la OIT en su
Decimotercera Conferencia Internacional de Estadisticos de octubre de 1982, fue adoptada por los paises de
la OCDE, la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econédmico, como la forma de medicién oficial
del grupo de paises desarrollados.

Desempleo en Iniciadores: Son personas que no trabajaron durante la semana de referencia, no buscaron
activamente un empleo porque con anterioridad habian conseguido una posibilidad de trabajo y se
encuentran esperando noticias del potencial empleador o cliente, y estan disponibles para comenzar a
trabajar. Algunos paises clasifican a estos trabajadores como desocupados, lo cual es la recomendacién de la
OIT, aunque carezcan de una de las tres condiciones del desempleo abierto que es buscar activamente
empleo durante las ultimas cuatro semanas. Otros paises, sin embargo, los clasifican como ocupados. El
volumen que representan los iniciadores es cominmente pequefio y su inclusién o exclusion del desempleo
abierto puede afectar a la tasa de desempleo en un 0,2 a 0,3 por ciento.

Derecho Laboral: O Derecho del trabajo es el conjunto de principios y normas juridicas que regulan las
relaciones entre empleador(es), trabajador(es), las asociaciones sindicales del Estado. El Derecho del trabajo
se encarga de normar la actividad humana licita y prestada por un trabajador en relacion de dependencia a
un empleador a cambio de una contraprestacion. Es un sistema normativo heterénomo y auténomo que
regula determinados tipos de trabajo dependiente y de relaciones laborales. De esta manera, el concepto de
trabajo al que presta atencién el Derecho laboral es la actividad realizada por un humano que produce una
modificacion del mundo exterior, a través de la cual aquél se provee de los medios materiales o bienes
econdmicos que precisa para su subsistencia (productividad), y cuyos frutos son atribuidos libre y
directamente a un tercero.

Despido laboral: es la accion a través de la cual un empleador da por finalizado unilateralmente un contrato
laboral con su empleado.

Dialogo social: Se entiende por didlogo social en sentido estricto, las relaciones de comunicacién, consultay
negociacion entre gobiernos, empleadores y sindicatos sobre cuestiones de interés comun. En segjglQ 253 RA?
el término "dialogo social" se utiliza para referirse a un tipo de relaciones horizontales entre el Estado y las
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organizaciones de la sociedad civil (empresas, sindicatos, asociaciones, grupos, comunidades, etc.) con el fin
de abordar conjuntamente los problemas sociales y contribuir a elaborar soluciones fundadas en el consenso.

Empleador: Es, en un contrato de trabajo, la parte que provee un puesto de trabajo a una persona fisica para
que preste un servicio personal bajo su dependencia, a cambio del pago de una remuneracién o salario. La
otra parte del contrato se denomina «trabajador» o empleado.

Explotacidn Laboral: Se define, en pocas palabras, como recibir un pago inferior al trabajo que se realiza.

Feriados: Los feriados son dias que por ley se deben conceder como libres al trabajador. El empleador tiene
la facultad de exigirle al trabajador que los trabaje, pero debe recompensarle monetariamente bajo un
régimen distinto.

Huelga: O paro es la suspensién colectiva de la actividad laboral por parte de los trabajadores con el fin de
reivindicar mejoras en las condiciones de trabajo o manifestarse contra recortes en los derechos sociales.
Segun la Organizacidn Internacional del Trabajo, es uno de los medios legitimos fundamentales de que
disponen los ciudadanos y especificamente los trabajadores (a través del movimiento sindical y las
organizaciones sindicales) para la promocidn y defensa de sus intereses econdmicos y sociales.

Igualdad salarial: Es el concepto segun el cual los individuos que realizan trabajos similares (o trabajos con
la misma productividad) deben recibir la misma remuneracién, sin importar el sexo, raza, orientacion sexual,
nacionalidad, religion o cualquier otra categoria.

Jornada de trabajo: La jornada de trabajo o jornada laboral es el tiempo que cada trabajador dedica a la
ejecucion del trabajo por el cual ha sido contratado. Se contabiliza por el nimero de horas en las que el
empleado desarrolla su actividad laboral, en principio en el dia o jornada laboral, si bien, por extension,
también repercute en el cdbmputo de la semana.

Jubilacion: es el nombre que recibe el acto administrativo por el que un trabajador en activo, ya sea por
cuenta propia o ajena, pasa a una situacién pasiva o de inactividad laboral, luego de alcanzar una
determinada edad mdxima legal para trabajar o edad a partir de la cual se le permite abandonar la vida
laboral y obtener una retribucidn por el resto de su vida.

Negociacion colectiva: Es aquella que se realiza entre los trabajadores de una empresa o sector,
normalmente (aunque no siempre) reunidos a través de un sindicato o grupo de sindicatos y la empresa o
representantes de empresas del sector. La finalidad de la negociacién es llegar a un acuerdo en cuanto a las
condiciones laborales aplicables a la generalidad de los trabajadores del ambito en el que se circunscribe la
negociacion (contrato o convenio colectivo de trabajo). La negociacidon colectiva es una manifestacion
particular del didlogo social, y estd considerado como un derecho fundamental bdsico integrante de la
libertad sindical. Mundialmente se encuentra garantizado en el Convenio 98 y 154 de la OIT. Pensién: es un
pago, temporal o de por vida, que recibe una persona cuando se encuentra en una situacion, estableeifda Rgs
ley en cada pais, que la hace acreedora de hecho de una cantidad econédmica, ya sea de los sistemas publicos
de previsién nacionales o de entidades privadas. Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion Definida
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(RPM): Es aquel mediante el cual los afiliados o sus beneficiarios obtienen una pensidn de vejez, de invalidez
o de sobrevivientes o una indemnizacién previamente definidas, de acuerdo con lo establecido en dicha ley.
Dicho régimen se caracteriza por ser un régimen solidario de prestacion definida, en el cual los aportes de
los afiliados y sus rendimientos constituyen un fondo comun de naturaleza publica, que garantiza el pago de
las prestaciones de quienes tengan la calidad de pensionados en cada vigencia, los respectivos gastos de
administracion y la constitucion de reservas de acuerdo con lo dispuesto en la ley. Asi mismo, en este régimen
el Estado garantiza el pago de los beneficios a que se hacen acreedores los afiliados.

Pensidn: es un pago, temporal o de por vida, que recibe una persona cuando se encuentra en una situacion,
establecida por ley en cada pais, que la hace acreedora de hecho de una cantidad econdémica, ya sea de los
sistemas publicos de prevision nacionales o de entidades privadas.

Proteccidn para la Vejez: Propuesta del Gobierno Nacional para la creacién de un sistema estructural que
proteja a todos los trabajadores, basado en tres ejes: mas cobertura, mas igualdad y que no quiebre el
sistema. El propdsito es que todos los trabajadores formales e informales, puedan contar con un ingreso al
llegar a la edad de jubilacién o retiro, bien sea mediante una pensién, o un apoyo del Estado.

Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion Definida (RPM): Es aquel mediante el cual los afiliados o
sus beneficiarios obtienen una pensién de vejez, de invalidez o de sobrevivientes o una indemnizacion
previamente definidas, de acuerdo con lo establecido en dicha ley. Dicho régimen se caracteriza por ser un
régimen solidario de prestacién definida, en el cual los aportes de los afiliados y sus rendimientos constituyen
un fondo comun de naturaleza publica, que garantiza el pago de las prestaciones de quienes tengan la calidad
de pensionados en cada vigencia, los respectivos gastos de administracion y la constitucion de reservas de
acuerdo con lo dispuesto en la ley. Asi mismo, en este régimen el Estado garantiza el pago de los beneficios
a que se hacen acreedores los afiliados.

Riesgos Laborales: Esta Ley apunta a un sistema de proteccidn universal, incluyendo a nuevos sectores de la
poblacién que hasta ahora no estaban protegidos ante las enfermedades o accidentes propios de su actividad
Laboral. Establece, por ejemplo, la afiliacion obligatoria para todos los trabajadores independientes
vinculados a través de un contrato formal de prestacion de servicios con duracién superior a un mes.

Salario: Es el pago que recibe de forma periddica un trabajador de mano de su empleador a cambio de cierta
actividad productiva. El empleado recibe un salario a cambio de poner su trabajo a disposicién del empleador,
siendo éstas las obligaciones principales de su relacion contractual.

Salario minimo: El salario minimo en Colombia es el Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMMLV) el cual
se reajusta antes de iniciar un nuevo afio por un valor porcentual que en ningln caso puede ser inferior al
indice de Precios al Consumidor (IPC) o inflacién causada el afio inmediatamente anterior.

Seguridad laboral: Lo relacionado a la salud ocupacional es de interés publico. La salud ocupacional tiene
como objetivo la seguridad fisica y mental del trabajador, asi como protegerlo contra @f¥ges35Mod
empleadores tienen las siguientes obligaciones: Asegurar contra riesgos del trabajo. Investigar los accidentes
y enfermedades profesionales que ocurran y eliminar o controlar sus causas. Denunciar los accidentes y
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enfermedades ante la autoridad administrativa designada. El trabajador que sufra un accidente tiene
derecho a: Asistencia médica, farmacéutica y a rehabilitacidén. Prdétesis y aparatos médicos. Reeducacién
laboral Prestaciones econdmicas tales como indemnizacion por incapacidad temporal, pension de invalidez,
pensiones de viudez y orfandad.

Sindicato: Un sindicato es una organizacion integrada por trabajadores en defensa y promocién de sus
intereses sociales, econdmicos y profesionales relacionados con su actividad laboral, respecto al centro de
produccidn (fabrica, taller, empresa) o al empleador con el que estan relacionados contractualmente.
Subempleo: ocurre cuando una persona capacitada para una determinada ocupacion, cargo o puesto de
trabajo no estd ocupado plenamente, por lo que opta por tomar trabajos menores en los que generalmente
se gana poco. También ocurre en algunas empresas donde la persona comienza con un cargo menor y
después se capacita y se titula. Uno de los "trabajos del subempleo" es la venta de cosas en la calle.

Subempleo: Ocurre cuando una persona capacitada para una determinada ocupacién, cargo o puesto de
trabajo no estd ocupado plenamente, por lo que opta por tomar trabajos menores en los que generalmente
se gana poco. También ocurre en algunas empresas donde la persona comienza con un cargo menor y
después se capacita y se titula. Uno de los "trabajos del subempleo" es la venta de cosas en la calle.

Teletrabajo: Es una forma de organizacion laboral que se efectla en el marco de un contrato de trabajo o de
una relacion laboral dependiente, que consiste en el desempefio de actividades remuneradas utilizando
como soporte las tecnologias de la informacién y la comunicacién, para el contacto entre el empleador y el
trabajador sin requerirse la presencia fisica de éste en un sitio especifico de trabajo.

Trabajo decente: Es un concepto propuesto por la Organizacién Internacional del Trabajo para establecer las
caracteristicas que debe reunir una relacidn laboral para considerar que cumple los estandares laborales
internacionales, de manera que el trabajo se realice en condiciones de libertad, igualdad, seguridad y
dignidad humana.

Trabajador: Un trabajador o trabajadora es una persona que con la edad legal suficiente presta sus servicios
retribuidos. Cuando no tiene la edad suficiente, se considera trabajo infantil. Si no presta los servicios de
forma voluntaria, se considera esclavitud o servidumbre.

Vacaciones: Las vacaciones corresponden a una determinada cantidad de tiempo que el trabajador puede
ausentarse de su trabajo, sin dejar de percibir su remuneracién, por un acumulado de horas laboradas. Por
ejemplo, en el ordenamiento costarricense, el trabajador puede disfrutar de dos semanas de vacaciones por
cada 50 semanas de trabajo.

AUGUSTO DANILO DUARTE FIGUEROA:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para
construccion de una cultura de paz.

ETICA: La ética es una rama de la filosofia que abarca el estudio de la moral, la virtud, el deber, la felicidad y
el buen vivir. El comportamiento, la conducta y el actuar de hombre en cuanto hombre. La ética es, pues,
aquella instancia desde la cual juzgamos y valoramos la forma como, de hecho”, se comporta el hombrey, al
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mismo tiempo, la instancia desde la cual formulamos principios y criterios acerca de cémo debemos
comportarnos y hacia donde debemos dirigir nuestra accion.

2. MORAL: Se denomina moral al conjunto de creencias y normas de una persona o grupo social que
determinara el obrar (es decir, que orienta acerca del bien o del mal —correcto o incorrecto— de una accion
o acciones). El aspecto practico y concreto, las normas establecidas o propuestas por los hombres, o por una
sociedad y época histérica determinadas.

3. VALOR: Los valores son una cualidad de un objeto. Los valores son agregados a las caracteristicas fisicas,
tangibles del objeto; es decir, son atribuidos al objeto por un individuo o un grupo social, modificando -a
partir de esa atribucién- su comportamiento y actitudes hacia el objeto en cuestidn. la valia del objeto es en
cierta medida, atribuida por el sujeto, en acuerdo a sus propios criterios e interpretacidn, producto de un
aprendizaje, de una experiencia, la existencia de un ideal, e incluso de la nocidon de un orden natural que
trasciende al sujeto.

4. AXIOLOGIA: filosofia de los valores, es la rama de la filosofia que estudia la naturaleza de los valores y
juicios valorativos. La axiologia no sélo trata en su mayoria intelectual y moral de los valores positivos, sino
también de los valores negativos, analizando los principios que permiten considerar que algo es o no valioso,
y considerando los fundamentos de tal juicio.

5. VIRTUD: Una virtud es una cualidad humana que permite a quien la posee tomar y llevar a término las
decisiones correctas en las situaciones mas adversas para cambiarlas a su favor. Las virtudes se consideran
cualidades positivas, y se oponen a los vicios.

6. IDENTIDAD: la identidad es la relacién que cada entidad mantiene sélo consigo mismo/a. El principio de
identidad es un principio clasico de la légica y la filosofia, segun el cual toda entidad es idéntica a si misma.
Por ejemplo, Julio César es idéntico a si mismo (a Julio César), el Sol es idéntico a si mismo, esta manzana es
idéntica a si misma, etc. El principio de identidad es, junto con el principio de no contradicciéon y el principio
del tercero excluido, una de las leyes cldsicas del pensamiento.

7. VERDAD: El significado de la palabra verdad abarca desde la honestidad, la buena fe y |la sinceridad humana
en general, hasta el acuerdo de los conocimientos con las cosas que se afirman como realidades, los hechos
o la cosa en particular; asi como la relacion de los hechos o las cosas en su totalidad en la constitucién del
TODO, el Universo.

8. DILEMA: Un dilema es un problema que puede resolverse mediante dos soluciones, ninguna de las cuales
es completamente aceptable. Un dilema genera cierta duda entre lo que profesionalmente, o bien puede
gue moralmente debe actuar y lo que moralmente como persona sienta que deba actuar, mostrando asi una
discrepancia de pensamiento. Regularmente un dilema moral se presenta como un caso o relato de alguna
situacidn en especial. Dicha narracién es breve, a modo de historia, en la que se plantea una situacion posible
en el dmbito de la realidad pero conflictiva a nivel moral, y se solicita de los oyentes o bien una solucién
razonada del conflicto o un analisis de la solucién elegida por el sujeto protagonista de la historia. Por regla
general la situacion se presenta como una eleccién disyuntiva: el sujeto protagonista se encuentra ante una
situacion decisiva ante la cual sélo existen dos, y nada mas que dos, opciones (A) 6 (B), siendo ambas
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soluciones igualmente factibles y defendibles. El individuo se encuentra, pues, ante una verdadera e
inevitable situacion.

9. DEBER: Una obligacién' o deber es la situacion en la cual una persona tiene que dar, hacer, o no hacer algo
segun la moral que posee. Obligacién moral se define como la presidon que ejerce la razén sobre la voluntad,
enfrente de un valor. Obligacidn juridica: En Derecho, una obligacién es un vinculo juridico por virtud del cual
una persona llamada deudor, queda unida a otra llamada acreedor, paraqué de una prestacién que puede
ser dar algo, realizar una accidon o mantener una abstencioén.

10. DERECHO: Son conductas dirigidas a la observancia de normas que regulan la convivencia social y
permiten resolver los conflictos intersubjetivos. Derechos: conjunto de leyes, reglamentos y demas
resoluciones, de caracter permanente y obligatorio, creadas por el Estado para la conservacién del orden
social.

11. DIVERSIDAD: ( Cultural, étnica, lingliistica, bioldgica, de especies, genética ) Nocién que hace referencia
a la diferencia, la variedad, la abundancia de cosas distintas o la desemejanza.

12. JUICIO: En el ambito moral, el juicio trata de discernir y resolver un conflicto, siempre tendiendo a
propugnar lo bueno y condenar lo malo, desde una postura razonable. El juicio de valor es el pensamiento
de lo correcto o errado de algo, basado en un conjunto o sistema particular de valores.

13. ACTITUD: La actitud es la forma de actuar de una persona, el comportamiento que emplea un individuo
para hacer las cosas.

14. PRINCIPIO: Es la base o fundamento de algo. Se le puede llamar principio a los valores morales de una
persona o grupo.

15. RAZON: La razén es la facultad en virtud de la cual el ser humano es capaz de identificar conceptos,
cuestionarlos, hallar coherencia o contradiccidn entre ellos y asi inducir o deducir otros distintos de los que
ya conoce. la razdén tiene que ver con la verdad. Es decir, la razén busca verdades, opiniones mas reales, mas
proximas a lo real, con mds carga de realidad que otras. No esta igualmente préxima a la realidad cualquier
tipo de forma de ver, de entender, de operar. La razén es esa blsqueda de verdad, esa busqueda de mayor
realidad, con todo lo que el descubrimiento de la realidad comporta. La razén atiende a una realidad que no
depende de nosotros, que no nos complace, que no espera darnos gusto.

16. LEY MORAL: La ley moral debe coincidir con la ley suprema del universo, la ley natural, que a su vez no es
sino la ley eterna o divina. Esto es, ley moral, ley natural y ley eterna son la misma cosa. (ley moral “Ley es la
ordenacion de la razén al bien comun, promulgada por quien tiene el cuidado de la comunidad”). La ley moral
supone el orden racional establecido entre las criaturas, para su bien y con miras a su fin, por el poder, la
sabiduria y la bondad del Creador.

17. LOGICA: La légica es una ciencia formal y una rama de la filosofia que estudia los principios de la
demostracién e inferencia valida. La légica examina la validez de los argumentos en términos de su
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estructura, (estructura logica), independientemente del contenido especifico del discurso y de la lengua
utilizada en su expresidn y de los estados reales a los que dicho contenido se pueda referir.

18. NORMA: Es una regla u ordenacién del comportamiento dictada por una autoridad competente, cuyo
incumplimiento trae aparejado una sancién.

19. ONTOLOGIA: La ontologia es la investigacion del ser en tanto que ser, o del ser en general, mas alld de
cualquier cosa en particular que es o existe. Es también el estudio de los seres en la medida en que existen,
y no en la medida en que hechos particulares obtienen de ellos o propiedades particulares para ellos.
Ademads, la ontologia estudia la manera en que se relacionan las entidades que existen.1 Por ejemplo, la
relacion entre un universal (rojo) y un particular que "lo tiene" (esta manzana), o la relacién entre un evento
(Sécrates bebid la cicuta) y sus participantes (Socrates y la cicuta).

20. DEONTOLOGICO: Hace referencia a la rama de la ética cuyo objeto de estudio son los fundamentos del
deber y las normas morales. Se refiere a un conjunto ordenado de deberes y obligaciones morales que tienen
los profesionales de una determinada materia. La deontologia es conocida también bajo el nombre de "teoria
del deber"y, al lado de la axiologia, es una de las dos ramas principales de la ética normativa.

21. DECISION: Una decisién es el producto final del proceso mental-cognitivo especifico de un individuo o un
grupo de personas u organizaciones, el cual se denomina toma de decisiones, por lo tanto es un concepto
subjetivo. Es un objeto mental y puede ser tanto una opinién como una regla o una tarea para ser ejecutada
y/o aplicada.

22. REFLEXION: Se refiere al proceso de meditar. Capacidad del ser humano, proporcionada por su
racionalidad, que le permite pensar detenidamente en algo con la finalidad de sacar conclusiones.

23. CRITERIO: Un criterio es una condicion/regla que permite realizar una eleccidn, lo que implica que sobre
un criterio se pueda basar una decisién o un juicio de valor.

24. COSTUMBRE: Una costumbre es una practica social arraigada. Generalmente se distingue entre buenas
costumbres que son las que cuentan con aprobacidn social, y las malas costumbres, que son relativamente
comunes, pero no cuentan con aprobacidn social, y a veces leyes han sido promulgadas para tratar de
modificar la conducta.

25. IMPOSICION: Exigencia desmedida con que se trata de obligar a alguien.

26. BONDAD: La bondad es una inclinacion natural a hacer el bien, con una profunda comprensién de las
personas y sus necesidades, siempre paciente y con animo equilibrado. Este valor, por consiguiente,
desarrolla en cada persona la disposicién para agradar y complacer en justa medida a todas las personas y
en todo momento.

EHUILSON VELASCO LUENGAS
Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia estadistica GFPI-F-135 V01
Proyecto: Intencién de hacer algo o plan que se idea para poderlo realizar.
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Investigar: Intentar descubrir o conocer alguna cosa examinando atentamente cualquier indicio o realizando
las diligencias para averiguar o aclarar un hecho. 2. Realizar actividades intelectuales y experimentales de
modo sistemdtico con el propdsito de aumentar los conocimientos sobre una materia.

Titulo: Nombre, frase que contiene una referencia mas o menos explicativa de la materia o argumento de un
texto.

Problema: Cuestion en que hay algo que averiguar o que provoca preocupacion.

Justificar: Aducir razones para demostrar que algo no es censurable. 2. Es responder al por qué es importante
la investigacion para los involucrados en el proyecto.

Cronograma: Representacidén grafica de hechos en funcién del tiempo.

Fuente de informacidén: Son todos los documentos que de una forma u otra difunden los conocimientos
propios de un area (educacidn, salud, artes y humanidades, ciencias exactas, computacion, etc.)

Cada uno de estos documentos da origen a las fuentes primarias de informacion, y éstos a su vez, dan lugar
a otros documentos que conforman las fuentes secundarias y terciarias. (Escalona, 2001)3

Método cientifico: En su libro, Bernald indica que entiende el método cientifico como un conjunto de
postulados, reglas y normas para el estudio y solucidn de los problemas de investigacion institucionalizados
por la comunidad cientifica reconocida.

Método: Conjunto de operaciones ordenadas con que se pretende obtener un resultado.

Metodologia: Ciencia que estudia los métodos de conocimiento, aplicaciéon coherente de un método.

Técnica: Conjunto de procedimientos y métodos de una ciencia, arte, oficio o actividad. 2. Conjunto de
medios y conocimientos para el perfeccionamiento de los sistemas de obtencién o elaboracién de productos.

Presupuesto: Calculo anticipado del costo de una obra o un servicio.
Macro Entorno: conjunto de fuerzas externas que influyen en su gestion, existen 6 fuerzas, Econémica,

politica, social, ambiental, tecnolégica, global

Micro Entorno: Conjunto de fuerzas presentes en el horizonte inmediato de la compaiiia, existen seis tipos;
la propia compaiiia, proveedores, intermediarios, clientes, competidores directos

Sistema Abierto: sistemas que presentan intercambio con el ambiente a través de entradas procesos y
salidas para satisfacer las necesidades del ambiente

Retroalimentacidn: La retroalimentacion se produce cuando las salidas del sistema o la influencia de las
salidas del sistema en el contexto, vuelven a ingresar al sistema como recursos o informacién.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemadtica en
contextos laborales, sociales y personales.

Rico, L. (1995). Errores en el aprendizaje de las Matematicas. En Kilpatrick, J.; Rico, L. y Gdmez
Ministerio de educacion nacional (2006). Estandares basicos de competencias en matematicas. M.E.N.

ALEX PENA SIERRA

ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo

Cddigo sustantivo del trabajo

Ley 100 de 1993 (formalidades) afiliacion a la Seguridad Social y actualizaciones.
Ley 50 de 1990 Referentes a prestaciones sociales constitutivos de salario

Ley 80 de 1993 disposiciones generales, principios de contratacién relacionados con personal, del contrato
estatal, normalidades y responsabilidades;

Ley 789 de 2002 jornada laboral y prestaciones sociales

Ley 793/03 Reforma Pensional, y normatividad vigente

EHUILSON VELASCO LUENGAS

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia estadistica
Titulo: Metodologia de la investigacién

Autores: Hernandez Sampieri, Roberto / Fernandez Collado, Carlos / Baptista Lucio, Pilar.

Tematicas: INVESTIGACION / METODOLOGIA / INVESTIGACION — METODOLOGIA / PROYECTOS DE
INVESTIGACION

ISBN 978-607-15-0291-9

Edicién: 5a ed.

Titulo: Metodologia de la investigacién, administracion, economia, humanidades y ciencias sociales.
Autores: Bernal Torres, Cesar Augusto.

Temdticas: INVESTIGACION / METODOLOGIA / INVESTIGACION — METODOLOGIA / PROYECTOS DE
INVESTIGACION

ISBN 978-958-699-128-5
Edicidn: 3a ed. Prince Hall

CHIAVENATO, I. (2000). Administracion de Recursos Humanos. Editorial McGraw Hill, México, quinta edicién.
Capitulo 8.

CHIAVENATO, Idalberto, (2005) Administracion de Recursos Humanos, Quinta edicidn. Editorial McGraw Hill.
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