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(Numeral 3 del Artículo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015,  
modificado por el artículo 1° del Decreto 399 de 2021) 

 

ENTIDAD DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA 

SECRETARÍA Y/O DEPENDENCIA 
REQUIRENTE 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

 
 

1. JUSTIFICACIÓN Y DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL 
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN. 

 
1.1 JUSTIFICACIÓN: 
 
De conformidad con el artículo 2 de la Constitución Política, son fines esenciales del Estado, entre otros, 
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, 
derechos y deberes consagrados en la Constitución. A su vez, el artículo 209 superior establece que la 
función administrativa se encuentra al servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con 
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y 
publicidad. 
 
En concordancia con lo anterior, los artículos 298 y 305 de la Constitución Política reconocen a los 
departamentos autonomía para la administración de los asuntos seccionales y para la planificación y 
promoción del desarrollo económico y social dentro de su territorio, y atribuyen al Gobernador la dirección 
y coordinación de la acción administrativa departamental, en los términos de la Constitución y la ley. 
 
Por su parte, el artículo 3 de la Ley 80 de 1993 dispone que, mediante la celebración y ejecución de los 
contratos estatales, las entidades públicas procuran el cumplimiento de los fines estatales, la continua y 
eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los 
administrados. 
 
En el ámbito sectorial, el artículo 67 de la Constitución Política reconoce la educación como un derecho 
de la persona y un servicio público con función social y dispone que la Nación y las entidades territoriales 
participan en la dirección, financiación y administración de los servicios educativos estatales, en los 
términos establecidos por la Constitución y la ley. En consideración a ello, la contratación de bienes, obras 
y servicios es la principal actuación administrativa en virtud de la cual las entidades territoriales dan 
cumplimiento a su función pública y social, garantizan su adecuado funcionamiento y materializan los 
proyectos de inversión socioeconómica contenidos en sus respectivos Planes de Desarrollo.  
 
Dentro de este marco, la Secretaría de Educación Departamental de Córdoba, de conformidad con el 
Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales adoptado mediante Decreto No. 00608 
del 30 de noviembre de 2023, tiene entre sus propósitos garantizar y gestionar la prestación del servicio 
educativo público en los municipios no certificados del Departamento, bajo criterios de eficiencia, eficacia, 
calidad y cobertura, así como orientar las actuaciones necesarias para el adecuado desarrollo de los 
programas y proyectos a cargo del sector educativo.  
 
El bienestar laboral de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que integran el sector 
educativo oficial constituye un componente que contribuye a generar condiciones favorables para el 
desempeño institucional, la integración, la convivencia, el desarrollo humano y, consecuentemente, la 
adecuada prestación del servicio educativo. 
 
En desarrollo de estas finalidades, el Ministerio de Educación Nacional ha impartido lineamientos 
dirigidos a las Entidades Territoriales Certificadas en Educación para la estructuración y ejecución de los 
Planes Anuales de Bienestar Laboral, dentro de los cuales se promueve la realización de programas y 
actividades orientados al bienestar de los servidores del sector educativo. 
 
Para la vigencia 2026, mediante la Circular No. 020 del 16 de marzo de 2026, el Ministerio de Educación 
Nacional impartió orientaciones para la realización de las fases municipal/regional, departamental/distrito 
capital y Final Nacional de los Juegos Deportivos del Magisterio, así como para las diferentes fases del 
Encuentro Folclórico y Cultural del Magisterio, estableciendo responsabilidades a cargo de las 
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Entidades Territoriales Certificadas para la organización, financiación y desarrollo de las fases que les 
corresponden. 
 
En consonancia con dichas orientaciones, la Secretaría de Educación Departamental de Córdoba 
incorporó dentro del Plan de Acción de Bienestar Laboral e Incentivos Docentes para la vigencia 
2026, aprobado por el Comité de Bienestar Laboral e Incentivos, las actividades correspondientes a: 
 

1. Juegos Deportivos del Magisterio.  
2. Encuentro Folclórico y Cultural del Magisterio.  

 
Estas actividades están dirigidas a propiciar espacios de integración, participación, recreación, actividad 
deportiva y expresión artística y cultural entre docentes, directivos docentes y personal administrativo de 
las instituciones educativas oficiales, fortaleciendo valores asociados al trabajo en equipo, la convivencia, 
la solidaridad, el respeto, el sentido de pertenencia y el reconocimiento de la diversidad cultural. 
 
Adicionalmente, el proyecto que soporta la presente contratación se encuentra registrado en el Banco de 
Proyectos bajo el BPIN No. 202500000031488, circunstancia que permite articular la necesidad 
contractual con la correspondiente planeación institucional y presupuestal. 
 
Circunstancia sobreviniente y delimitación de la contratación 
 
Durante la vigencia 2026 se presentó una situación sobreviniente que incidió en la programación 
inicialmente prevista. Mediante comunicación radicada bajo el No. 2026-EE-317710 del 25 de agosto de 
2026, el Ministerio de Educación Nacional informó la suspensión de las actividades correspondientes a la 
Final Nacional de los Juegos Deportivos del Magisterio y al Encuentro Nacional Folclórico y 
Cultural del Magisterio, inicialmente previstas para el mes de octubre de 2026, como consecuencia de 
la situación de emergencia señalada en dicha comunicación.  
 
Esta circunstancia no suprime las responsabilidades atribuidas a la Entidad Territorial respecto de las 
fases que se desarrollan dentro de su competencia. En consecuencia, la Secretaría de Educación 
Departamental debe adelantar las actuaciones administrativas y contractuales necesarias para garantizar 
exclusivamente el desarrollo de las fases municipal/regional y departamental de los Juegos Deportivos 
del Magisterio y del Encuentro Folclórico y Cultural del Magisterio correspondientes a la vigencia 2026. 
 
Por lo anterior, resulta necesario disponer de un servicio integral de apoyo logístico que permita garantizar 
la organización y ejecución de estas actividades, incluyendo los recursos humanos, técnicos, operativos, 
logísticos, alimentarios, asistenciales y demás componentes requeridos, de acuerdo con las 
especificaciones técnicas definidas por la Secretaría de Educación. 
 
La presente contratación no comprende actividades, desplazamientos, bienes o servicios asociados 
a la Final Nacional de los Juegos Deportivos del Magisterio ni al Encuentro Nacional Folclórico y 
Cultural, cuya eventual realización queda sujeta a las decisiones y orientaciones posteriores que adopten 
el Ministerio de Educación Nacional y las instancias nacionales competentes. Esta delimitación evita 
comprometer recursos públicos respecto de actividades cuya realización se encuentra actualmente 
suspendida.  
 
En consecuencia, la contratación proyectada resulta necesaria, pertinente y funcionalmente 
relacionada con las competencias de la Secretaría de Educación Departamental, en tanto constituye 
el instrumento requerido para ejecutar las actividades de bienestar laboral programadas para la vigencia 
2026 y dar cumplimiento a las responsabilidades territoriales correspondientes a las fases 
municipal/regional y departamental. 
 
 
1.2 DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD:   
 
La necesidad concreta identificada por la Secretaría de Educación Departamental de Córdoba consiste 
en garantizar las condiciones técnicas, operativas y logísticas requeridas para la realización de las fases 
municipal/regional y departamental de los Juegos Deportivos del Magisterio y del Encuentro 
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Folclórico y Cultural del Magisterio durante la vigencia 2026, actividades incorporadas dentro del Plan 
de Acción de Bienestar Laboral e Incentivos Docentes de la Entidad. 
 
La población destinataria está conformada por docentes, directivos docentes y personal administrativo 
vinculado al sector educativo oficial del Departamento de Córdoba, quienes participarán en las diferentes 
disciplinas deportivas y modalidades artísticas y culturales previstas de conformidad con los lineamientos 
establecidos por el Ministerio de Educación Nacional. 
 
Los Juegos Deportivos del Magisterio comprenden, entre otras, disciplinas como ajedrez, tejo, minitejo, 
tenis de mesa, billar, atletismo y natación, organizadas de acuerdo con las categorías, géneros y 
condiciones técnicas previstas para cada disciplina. El Encuentro Folclórico y Cultural comprende 
modalidades como danza, música, teatro, oralidad y pintura.  
 
La realización de estas actividades demanda una organización integral que excede la capacidad operativa 
ordinaria de la Secretaría de Educación, por cuanto requiere la disposición coordinada y oportuna de 
diferentes componentes, entre ellos: juzgamiento deportivo, personal logístico y de coordinación, 
escenarios e implementos deportivos, alimentación e hidratación, mobiliario, elementos de identificación 
y premiación, cobertura médica preventiva y atención prehospitalaria, así como los demás bienes y 
servicios necesarios para el adecuado desarrollo de los eventos, conforme a las especificaciones técnicas 
establecidas por la Entidad. Algunas de estas necesidades aparecen detalladas desde el numeral 2.3 del 
estudio, incluyendo juzgamiento, alimentación, mobiliario, carpas, personal logístico y ambulancia 
medicalizada.  
 
En consecuencia, la Secretaría de Educación requiere contratar un operador que cuente con la capacidad 
técnica, operativa, administrativa y logística necesaria para integrar y coordinar los diferentes 
componentes requeridos para el desarrollo de los eventos, asegurando su prestación en condiciones de 
calidad, oportunidad, seguridad y eficiencia. 
 
La contratación permitirá atender de manera organizada las actividades previstas en el cronograma 
institucional, garantizar condiciones adecuadas para la participación de los beneficiarios y cumplir las 
responsabilidades que corresponden al Departamento de Córdoba respecto de las fases territoriales 
contempladas para la vigencia 2026. Precisando que, como consecuencia de la suspensión comunicada 
por el Ministerio de Educación Nacional, la necesidad actualmente identificada se circunscribe 
exclusivamente a las fases municipal/regional y departamental, sin que formen parte del objeto, 
presupuesto, obligaciones ni especificaciones técnicas de este proceso las actividades relacionadas con 
las fases nacionales. 
 
En virtud de lo anterior, se identifica como necesidad de la Secretaría de Educación Departamental de 
Córdoba la contratación de un servicio integral de apoyo logístico que permita atender los requerimientos 
asociados al desarrollo de las fases municipal/regional y departamental de los Juegos Deportivos del 
Magisterio y del Encuentro Folclórico y Cultural del Magisterio, vigencia 2026, en condiciones de 
oportunidad, calidad, organización y eficiencia, contribuyendo al cumplimiento de las acciones de 
bienestar laboral dirigidas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo del sector 
educativo oficial del Departamento. 
 
Dichos eventos se desarrollarán de la siguiente manera: 
 

I. JUEGOS DEPORTIVOS MAGISTERIO: 
 

DEPORTES INDIVIDUALES: 
 

DEPORTES GENERO CATEGORÍAS 

 

AJEDREZ FEMENINO – MASCULINO 

  

ÚNICA 

TEJO 

-INDIVIDUALES  

-DUPLAS 

MASCULINO ÚNICA 
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MINITEJO 

-INDIVIDUALES  

-DUPLAS 

FEMENINO ÚNICA  

TENIS DE MESA 

-INDIVIDUALES 

-DOBLES MIXTOS 

-EQUIPO 

 

FEMENINO – MASCULINO 

  

ÚNICA 

BILLAR LIBRE 

 

FEMENINO ÚNICA 

BILLAR TRES BANDAS 

 

MASCULINO ÚNICA 

ATLETISMO FEMENINO – MASCULINO 

  

HASTA 30 AÑOS 

DE 31 -- 40 AÑOS 

DE 41 – 50 AÑOS 

DE 50 AÑOS EN ADELANTE 

 

 

NATACIÓN 

FEMENINO – MASCULINO 

  

HASTA 30 AÑOS 

DE 31 -- 40 AÑOS 

DE 41 – 50 AÑOS 

DE 51 AÑOS EN ADELANTE 

 

Las fases que se contemplan para estas disciplinas corresponden a las siguientes: 

• Fase Municipal 

• Fase Departamental. 
 

II.  ENCUENTRO FOLCLÓRICO Y CULTURAL DEL MAGISTERIO:  
Incluye las siguientes modalidades: 

• Danza. 

• Música. 

• Teatro 

• Oralidad 

• Pintura. 
Las fases que se contemplan son las siguientes: 

• Fase Municipal/Regional, 

• Fase Departamental. 
 
 
El proyecto se encuentra registrado en el banco de proyectos con Número Radicado BPIN: 
202500000031488  
  
Que, de conformidad con lo establecido en la Circular No. 020 del 16 de marzo de 2026, corresponde 
a las Entidades Territoriales Certificadas en Educación y a los Comités Organizadores 
Municipales/Regionales y Departamentales/Distrito Capital garantizar la financiación, organización y 
desarrollo de las respectivas fases de los Juegos Deportivos y del Encuentro Folclórico y Cultural del 
Magisterio. 
 
 

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, 
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN 

 
2.1. OBJETO A CONTRATAR: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL APOYO LOGISTICO 
DIRIGIDO AL DESARROLLO DE LAS DIFERENTES FASES DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS Y EL 
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ENCUENTRO FOLCLÓRICO Y CULTURAL DEL MAGISTERIO DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA 
DE 2026”. 
 
2.2. CLASIFICACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS: De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios 
de las Naciones Unidas, el presente proceso de selección se clasifica de la siguiente manera: 
 

CÓDIGO 
UNSPSC 

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE 

80141900 (F) Servicios  

(80) Servicios de 
Gestión, Servicios 
Profesionales de 

Empresa y Servicios 
Administrativos 

(14) 
Comercialización y 

distribución 

(19) Exhibiciones 
y ferias 

comerciales 

90151800 (F) Servicios  

(90) Servicios de 
Viajes, Alimentación, 

Alojamiento y 
Entretenimiento 

(15) Servicios de 
entretenimiento 

(18) Carnavales 
y ferias 

81141600 (F) Servicios 

(81) Servicios 
Basados en 
Ingeniería, 

Investigación y 
Tecnología 

(14) Tecnologías 
de fabricación 

(16) Manejo de 
cadena de 
suministros 

 
 2.3. ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO:  
 

En desarrollo del objeto contractual, el contratista está obligado a disponer de los requerimientos que 
en materia de apoyo logístico se le hagan para apoyar y promover los diferentes eventos DEPORTIVOS 
Y CULTURALES, siempre y cuando los mismos se encuentren plenamente justificados según solicitud 
y aprobación del supervisor, tales como: 

 
1. JUEGOS DEPORTIVOS DEL MAGISTERIO 

- Recurso Humano 

Ítem Perfil 
Tiempo/ 

ejecución  
% 

Dedicación 

1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO I - Coordinador de eventos general 1 Mes 50% 

 
- Fase Municipal 

Ítem Descripción 
Unidad de 

medida 
Cant 

1 
Juzgamiento disciplina deportiva ajedrez masculino y femenino a todo costo 
(incluye árbitros principales y auxiliares, alquiler de tablero y reloj. Marcación 
de mesas y planillas de anotación). No de participantes 22. 

Dia 1 

2 
Juzgamiento disciplina deportiva minitejo a todo costo.  (incluye arbitro, 
maquillador, mechas y tejos). No de participantes: 7 

Dia 1 

3 
Juzgamiento disciplina deportiva tejo a todo costo (incluye arbitro, 
maquillador, mechas y tejos). No de participantes: 11 

Dia 1 

4 

Juzgamiento disciplina deportiva atletismo masculino y femenino a todo 
costo (incluye anotadores y cuenta vueltas, juez de salida y adjuntos, juez de 
llegada y adjuntos, cronometradores, juez de salto horizontal, juez de salto 
vertical, juez de lanzamiento e implementación deportiva. No de participantes: 
42 

Dia  1 

5 
Juzgamiento disciplina deportiva Tenis de mesa masculino y femenino a 
todo costo (incluye: Juez general, árbitros, mesas, mallas, pelotas, raquetas, 
software y computadora e informe).  No de participantes: 13 

Dia 1 

6 
Juzgamiento disciplina deportiva Billar (incluye arbitos y planilleros). No de 
participantes: 23 

Dia 2 

7 
Alquiler de local de billar con mesas, tacos, pelotas de billar y tizas para el 
desarrollo de la competencia en esta disciplina 

Dia 2 
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8 
Juzgamiento disciplina deportiva Natación masculino y femenino (incluye 
juez, cronometrador, sistema controlador de tiempos de competencias, 
salvavidas doble jornada). No de participantes: 19 

Dia 1 

9 

Elaboración de medallas Metálicas para condecoraciones personalizadas con 
un diseño a full color y cinta - Campeón y subcampeón por disciplinas 
deportivas y categorías – personalizado con el logo de inscripción de los 
Juegos Deportivos del Magisterio - Córdoba 2026. 
Ajedrez: 2 
Atletismo: 16 
Natación: 16 
Minitejo:2 
Tejo: 2 
Tenis de mesa: 4 

Unidad 42 

10 

Almuerzo sencillo 4 con empaque biodegradable: arroz (100grs) Proteina a la 
plancha (200grs) ensalada fría o caliente (50grs), carbohidrato (100 grs), 
bebida refrescante (400ml). – Se incluyen: deportistas, personal de 
juzgamiento, personal comité organizador. 

Unidad 250 

11 
Refrigerio menú 2: Sándwich o wrap de jamon y queso (200 grs), bebida 
refrescante (200 ml), manzana entera. 

Unidad 250 

12 Botella de agua 600 ml Unidad 250 

13 Cava de icopor con hielo. Unidad 8 

14 Estación de café capacidad para 100 personas  Unidad 3 

15 Alquiler de silla plástica sin brazo blanca.  Unidad 200 

16 Alquiler de mesa plástica de 4 puestos vestida. Unidad 20 

17 
Elaboración de pendón tipo araña con información del evento (Juegos 
Deportivos del Magisterio Córdoba 2026 - Fase Municipal).  

Unidad 2 

18 Personal logístico (auxiliares). (Mesero día) día 15 

19 Alquiler de carpa 4x4 lona blanca, por día. día 4 

20 Alquiler de carpa 6x4 lona blanca, por día  día 4 

21 
Cobertura médica preventiva y atención prehospitalaria en sitio con 
Ambulancia (Medicalizada) 

Unidad 
1 

 
- Fase Departamental 

Ítem Descripción 
Unidad de 

medida 
Cant 

1 
Juzgamiento disciplina deportiva ajedrez masculino y femenino a todo costo 
(incluye árbitros principales y auxiliares, alquiler de tablero y reloj. Marcación 
de mesas y planillas de anotación). No de participantes 8. 

Dia 1 

2 
Juzgamiento disciplina deportiva minitejo a todo costo.  (incluye arbitro, 
maquillador, mechas y tejos). No de participantes: 8 

Dia 1 

3 
Juzgamiento disciplina deportiva tejo a todo costo (incluye arbitro, 
maquillador, mechas y tejos). No de participantes: 8 

Dia 1 

4 

Juzgamiento disciplina deportiva atletismo masculino y femenino a todo 
costo (incluye anotadores y cuenta vueltas, juez de salida y adjuntos, juez de 
llegada y adjuntos, cronometradores, juez de salto horizontal, juez de salto 
vertical, juez de lanzamiento e implementación deportiva). No de 
participantes: 64 

Dia  1 

5 
Juzgamiento disciplina deportiva Tenis de mesa masculino y femenino a 
todo costo (incluye: Juez general, árbitros, mesas, mallas, pelotas, raquetas, 
software y computadora e informe).  No de participantes: 16 

Dia 1 

6 
Juzgamiento disciplina deportiva Billar masculino y femenino (incluye 
arbitos y planilleros). No de participantes: 7 

Dia 1 

7 
Alquiler de local de billar con mesas, tacos, pelotas de billar y tizas para el 
desarrollo de la competencia en esta disciplina 

Dia 1 

8 
Juzgamiento disciplina deportiva Natación masculino y femenino (incluye 
juez, cronometrador, sistema controlador de tiempos de competencias, 
salvavidas doble jornada). No de participantes: 64 

Dia 1 

9 

Uniforme de competencia Tenis de mesa (2 masculinos y 2 femeninos) con 
las siguientes características: 
Camiseta de manga corta, cuello v para tenis de mesa, sublimada con logo de 
la entidad en material que permita movimiento rápido y la transpiración. 
Pantalones cortos / Bermudas en material y color a juego con la camiseta. 
Medias. Diferentes tallas 

Set 4 
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10 

Uniforme de competencia Atletismo (8 masculinos y 5 femeninos) con las 
siguientes características: 
camiseta manga sisa y pantaloneta corta / media pierna, en tela licra - 
poliéster, sublimado con diseños y logos institucionales. Medias. Diferentes 
tallas. 

Set 13 

11 

Uniforme de competencia Billar masculino, con las siguientes características: 
Camisa tipo polo manga corta de color blanco elaborada en popelina con los 
logos distintivos del departamento de Córdoba. 
Pantalón negro formal elaborado en dril (no se permite pantalones tipo jean) 
Medias negras. 

Set 1 

12 

Uniforme de competencia Ajedrez (1 masculino - 1 femenino) con las 
siguientes características: 
Suéter tipo polo sublimado con logos de la entidad y Sudadera a juego con la 
camiseta. 

Set 2 

13 

Uniforme de competencia Natación (4 femeninos y 8 masculinos) con las 
siguientes características: 
Uniforme Natación confeccionado en tejido Infinitex Fitness Eco, suave y 
resistente al cloro. 

Set 12 

14 

Uniforme de competencia tejo y minitejo (2 masculinos y 2 femeninos) con las 
siguientes características: 
Camiseta sublimada con logos de la entidad, numeración en el pecho (mínimo 
8 CM) y en la espalda (mínimo 8 CM), numerados del 1 al 4. Sudadera y 
medias a juego con la camiseta. 

Set 4 

15 

Elaboración de medallas para condecoraciones personalizadas con un diseño 
a full color en stickers - Campeón y subcampeón por disciplinas deportivas y 
categorías – personalizado con el logo de inscripción de los Juegos 
Deportivos del Magisterio - Córdoba 2026. 
Ajedrez: 2 
Atletismo: 16 
Natación: 16 
Minitejo:2 
Tejo: 2 
Tenis de mesa: 4 

Unidad 44 

16 

Almuerzo sencillo 4 con empaque biodegradable: arroz (100grs) Proteina a la 
plancha (200grs) ensalada fría o caliente (50grs), carbohidrato (100 grs), 
bebida refrescante (400ml). – Se incluyen: deportistas, personal de 
juzgamiento, personal comité organizador. 

Unidad 300 

17 
Refrigerio menú 2: Sándwich o wrap de jamon y queso (200 grs), bebida 
refrescante (200 ml), manzana entera. 

Unidad 300 

18 Botella de agua 600 ml Unidad 300 

19 Cava de icopor con hielo. Unidad 10 

20 Alquiler de silla plástica sin brazo blanca.  Dia 200 

21 Alquiler de mesa plástica de 4 puestos vestida. Dia 20 

22 Estación de café capacidad para 100 personas. Dia 3 

23 Personal logístico (auxiliares).  Dia 15 

24 Alquiler de carpa 4x4 lona blanca, por día. Unidad 4 

25 Alquiler de carpa 6x4 lona blanca, por día  Unidad 4 

26 
Cobertura médica preventiva y atención prehospitalaria en sitio con 
Ambulancia (Medicalizada) 

Dia 1 

27 
Elaboración de pendón tipo araña con información del evento (Juegos 
Deportivos del Magisterio Córdoba - Fase Departamental).  

Unidad 1 

28 

Transporte terrestre ida y regreso desde cualquiera de los municipios no 
certificados de Córdoba hasta Montería. Los municipios no certificados de 
Córdoba son los siguientes: Ayapel, Buenavista, Canalete, Cerete, Chima, 
Chinú, Ciénaga De Oro, Cotorra, La Apartada, Los córdobas, Momil, 
Montelíbano, Moñitos, Planeta Rica, Pueblo Nuevo, Puerto Escondido, Puerto 
Libertador, Purísima, San Andrés Sotavento, San Antero, San Bernardo Del 
Viento, San Carlos, San José De Uré, San Pelayo, Tierralta, Tuchin y 
Valencia.  

Unidad 36 
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2. ENCUENTRO FOLCLORICO DEL MAGISTERIO 

- Recurso Humano 

Ítem Perfil 
Tiempo/ 

ejecución  
% 

Dedicación 

1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO I - Coordinador de eventos general 1 Mes 50% 

 
 
 - Fase Municipal 

Ítem Descripción 
Unidad de 

medida 
Cant 

1 
Sonido LINEA ARRAY - Espacio abierto y cerrado (para agrupaciones 
musicales voz y pc) sistema RCF, con monitoreo, Yorkville, microfonearía 
necesaria, parales y consola digital. – Dia.   

Dia 1 

2 Alquiler Pantalla Led 4x3 de 2,9 pitch, con soporte y puentes.  Dia 1 

3 Alquiler de Micrófono Inalámbrico de Mano con frecuencia máxima 12000khz.  Dia 5 

4 Alquiler micrófono de solapa con cable y conector, frecuencia máxima 60 hz.  Dia 3 

5 Alquiler de computador portátil, por día. Dia 1 

6 
Elaboración de pendón tipo araña con información alusiva al evento 
(Encuentro Folclórico y cultural del Magisterio - Fase Municipal. 

Unidad 1 

7 Alquiler de sillas negras tipo auditorio Dia 5 

8 Alquiler de atril acrílico con altura de 120 cm y base en acero inoxidable.  Dia 1 

9 Alquiler de asta y porta asta para banderas tipo tarima.  Dia 2 

10 Alquiler de bandera tipo tarima (Colombia – Córdoba).  Dia 2 

11 Arreglo floral (flores naturales para mesa principal).  Unidad 1 

12 
Alquiler de ventiladores industriales de pie, diámetro 30cm, 280W tres 
velocidades. 

Dia 8 

13 
Disparo del cañón confeti Venturi (confeti papel y papel metal en varias 
figuras).  

Unidad 3 

14 Puntos o extensiones eléctricos.  Unidad 10 

15 Alquiler de planta eléctrica de 100KVA por día. Dia 1 

16 
Prestación de servicio de jurado en el Encuentro Folclórico y Cultural del 
Magisterio de Córdoba en la modalidad de Teatro. Fase municipal - Dia.  

Dia 1 

17 
Prestación de servicio de jurado en el Encuentro Folclórico y Cultural del 
Magisterio de Córdoba en la modalidad de Oralidad. Fase municipal - Dia. 

Dia 1 

18 
Prestación de servicio de jurado en el Encuentro Folclórico y Cultural del 
Magisterio de Córdoba en la modalidad de Música. Fase municipal - Dia. 

Dia 1 

19 
Prestación de servicio de jurado en el Encuentro Folclórico y Cultural del 
Magisterio de Córdoba en la modalidad de Pintura Fase municipal - Dia. 

Dia 1 

20 
Prestación de servicio de jurado en el Encuentro Folclórico y Cultural del 
Magisterio de Córdoba en la modalidad de Danza. Fase municipal - Dia. 

Dia 1 

21 
Alquiler de caballete de Madera para pintar, regulable, 140 cm, tres Patas, 
ajuste graduable para posicionar el lienzo o pintura por día. Pintura Adultos 

Unidad 6 

22 
Kit de Arte que contiene: Lienzo para pintura, tamaños: 45.7 x 61 cm, Pintura 
acrílica 60ml x 12 unidades, Set de pinceles Nylon x 8 piezas, Paleta plástica 
para mezclar pintura. 

Unidad 6 

23 
Elaboración reconocimiento en acrílico (estatuilla) personalizado en stikers 
(Primer puesto Fase municipal: danza, pintura, oralidad, música y teatro.  

Unidad 5 

24 
Refrigerio menú 2: Sándwich o wrap de jamon y queso (200 grs), bebida 
refrescante (200 ml), manzana entera. 

Unidad 150 

25 
Almuerzo sencillo 4 con empaque biodegradable: arroz (100grs) Proteina a la 
plancha (200grs) ensalada fría o caliente (50grs), carbohidrato (100 grs), 
bebida refrescante (400ml).  

Unidad 150 

26 Estación de agua, capacidad para 100 personas. Botellón.  Unidad 3 

27 Estación de café para 100 personas. Unidad 3 

28 Personal logístico (auxiliares). (Mesero día) Dia 10 

 
 
 
 
- Fase Departamental 
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Ítem Descripción 
Unidad de 

Medida 
Cant 

1 
Sonido LINEA ARRAY - Espacio abierto y cerrado (para agrupaciones 
musicales voz y pc) sistema RCF, con monitoreo, Yorkville, microfonearía 
necesaria, parales y consola digital. – Dia.   

Dia 1 

2 Alquiler Pantalla Led 4x3 de 2,9 pitch, con soporte y puentes.  Dia 1 

3 Alquiler de Micrófono Inalámbrico de Mano con frecuencia máxima 12000khz.  Dia 5 

4 Alquiler micrófono de solapa con cable y conector, frecuencia máxima 60 hz.  Dia 6 

5 Alquiler de computador portátil, por día. Dia 1 

6 Elaboración de pendón tipo araña.  Unidad 1 

7 Alquiler de sillas negras tipo auditorio Dia 5 

8 Alquiler de atril acrílico con altura de 120 cm y base en acero inoxidable.  Dia 1 

9 Alquiler de asta y porta asta para banderas tipo tarima.  Dia 2 

10 Alquiler de bandera tipo tarima (Colombia – Córdoba).  Dia 2 

11 Arreglo floral (flores naturales para mesa principal).  Unidad 1 

12 
Alquiler de ventiladores industriales de pie, diámetro 30cm, 280W tres 
velocidades. 

Dia 3 

13 
Disparo del canon confeti Venturi (confeti papel y papel metal en varias 
figuras).  

Unidad 1 

14 Puntos o extensiones eléctricos.  Unidad 3 

15 Alquiler de planta eléctrica de 100KVA por día. Dia 1 

16 
Prestación de servicio de jurado en el Encuentro Folclórico y Cultural del 
Magisterio de Córdoba en la modalidad de Teatro. Fase Departamental - Dia.  

Dia 1 

17 
Prestación de servicio de jurado en el Encuentro Folclórico y Cultural del 
Magisterio de Córdoba en la modalidad de Oralidad. Fase Departamental   - 
Dia. 

Dia 1 

18 
Prestación de servicio de jurado en el Encuentro Folclórico y Cultural del 
Magisterio de Córdoba en la modalidad de Música. Fase Departamental - Dia. 

Dia 1 

19 
Prestación de servicio de jurado en el Encuentro Folclórico y Cultural del 
Magisterio de Córdoba en la modalidad de Pintura Fase Departamental    - Dia. 

Dia 1 

20 
Prestación de servicio de jurado en el Encuentro Folclórico y Cultural del 
Magisterio de Córdoba en la modalidad de Danza. Fase Departamental   - Dia. 

Dia 1 

21 
Alquiler de caballete de Madera para pintar, regulable, 140 cm, tres Patas, 
ajuste graduable para posicionar el lienzo o pintura por día. Pintura Adultos 

Unidad 8 

22 
Kit de Arte que contiene: Lienzo para pintura, tamaños: 45.7 x 61 cm, Pintura 
acrílica 60ml x 12 unidades, Set de pinceles Nylon x 8 piezas, Paleta plástica 
para mezclar pintura. 

Unidad 1 

23 
Elaboración reconocimiento en acrílico (estatuilla) personalizado en stikers 
(Primer puesto Fase departamental: danza, pintura, oralidad, música y teatro.  

Unidad 5 

24 
Refrigerio menú 2: Sándwich o wrap de jamon y queso (200 grs), bebida 
refrescante (200 ml), manzana entera.  

Unidad 170 

25 

Almuerzo sencillo 4 con empaque biodegradable: arroz (100grs) Proteina a la 
plancha (200grs) ensalada fría o caliente (50grs), carbohidrato (100 grs), 
bebida refrescante (400ml). – Se incluyen: delegaciones deportivas, personal 
de juzgamiento, personal comité organizador. 

Unidad 170 

26 Estación de agua, capacidad para 100 personas. Botellón.  Unidad 3 

27 Estación de café para 100 personas.  Unidad 3 

28 Personal logístico (auxiliares). Mesero día Dia 10 

29 

Traje folclórico para danza femenino. Incluye tocado de flores artificiales, 
blusa campesina escote cuadrado manga tres cuartos elaborada en popelina, 
falda larga con vuelo elaborada en popelina, alpargatas, collares de fantasía y 
un par de aretes tipo candonga de fantasía 

Unidad 6 

30 

Traje folclórico para danza masculino. Incluye camisa manga larga elaborada 
en popelina, pantalón elaborado en dril, alpargatas, sombrero vueltiao y 
pañoleta 

Unidad 6 

31 
Vestuario para modalidad de música masculino y femenino. (características 
varían de acuerdo a grupo ganador de la fase municipal) 

Unidad 6 

32 
Vestuario para modalidad de oralidad.  (características varían de acuerdo al 
ganador de la fase municipal) 

Unidad 1 

33 

Transporte terrestre ida y regreso desde cualquiera de los municipios no 
certificados de Córdoba hasta Montería, a todo costo. Los municipios no 
certificados de Córdoba son los siguientes: Ayapel, Buenavista, Canalete, 
Cerete, Chima, Chinú, Ciénaga De Oro, Cotorra, La Apartada, Los córdobas, 
Momil, Montelíbano, Moñitos, Planeta Rica, Pueblo Nuevo, Puerto Escondido, 

Unidad 21 
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Puerto Libertador, Purísima, San Andrés Sotavento, San Antero, San Bernardo 
Del Viento, San Carlos, San José De Uré, San Pelayo, Tierralta, Tuchin y 
Valencia.  

 
 

Acreditación del personal requerido: 
 
El contratista deberá presentar al supervisor del contrato, antes de la suscripción del acta de inicio, las 

hojas de vida del personal que ejecutará las actividades, junto con los documentos que acrediten el 

cumplimiento de los requisitos de formación académica, experiencia, matrícula o tarjeta profesional, 

cuando aplique, y demás documentos señalados en el presente numeral. 

 

El supervisor del contrato realizará la revisión y verificación de la documentación aportada, con el fin de 

constatar que el personal propuesto para la ejecución cumple con los perfiles, requisitos de formación, 

experiencia y demás condiciones exigidas contractualmente. El inicio de la ejecución de las actividades 

que requieran de dicho personal estará sujeto a la previa verificación y aprobación de la documentación 

por parte del supervisor. 

 
 
2.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
 
2.4.1. GENERALES 
 
1) Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecución de las actividades contratadas.  
2) Suscribir el acta de liquidación del contrato dentro del término legal indicado para tal efecto. 
3) Prestar las garantías exigidas por la Entidad Contratante en los términos y condiciones establecidas en 
el contrato.  
4) Pagar los impuestos departamentales dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del 
contrato. El valor de la estampilla a pagar será el determinado por la Secretaría de Hacienda, conforme a lo 
consagrado en la ordenanza departamental vigente. 
5) Presentar un informe de ejecución detallado de la labor contratada al supervisor, con cada cuenta de 
cobro, el cual debe contener una relación detallada correspondiente al servicio prestado.  
6) Afiliarse al Sistema General de Seguridad Social Integral, de conformidad con lo establecido en artículo 
50 de Ley 789 de 2002, y demás normas concordantes, y para efectos de la ejecución del contrato, el 
CONTRATISTA debe acreditar el pago oportuno de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, 
pensiones, riesgos laborales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar y Cajas de Compensación Familiar. El incumplimiento de esta obligación dará lugar a la imposición 
de multas, previa certificación de la mora efectuada por el Supervisor del contrato y el cumplimiento de los 
procedimientos establecidos en la Ley 1150 de 2007 y en la Ley 1474 de 2011.  
7.Las demás obligaciones que sean requeridas para el desarrollo del objeto contractual. 
 
2.4.2 ESPECIFICAS:  
 

1) Cumplir con el objeto y alcance del contrato, dentro de los plazos y condiciones pactadas, como también 
con las especificaciones técnicas exigidas. 

2) Prestar el servicio logístico de acuerdo con las especificaciones técnicas y conforme a las cantidades 
solicitadas a través del supervisor, en un término máximo de veinticuatro (24) horas previas a la realización 
del evento. Para evidenciar el cumplimiento de esta obligación, se deberá entregar con los informes de 
ejecución los siguientes documentos: a) Certificación de entrada a almacén municipal de los bienes, 
cuando aplique de acuerdo con las solicitudes realizadas por la entidad y el lugar de entrega. b) Copia de 
las solicitudes realizadas por el supervisor, en la cual se deben incluir los ítems requeridos por la entidad 
y el lugar y fecha de entrega. c) Recibido a satisfacción por parte del supervisor, una vez culminado el 
evento donde reciba cada uno de los ítems suministrados 

3) Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecución del contrato en condiciones de eficiencia y 
eficacia de acuerdo con las especificaciones exigidas por EL DEPARTAMENTO en el pliego de 
Condiciones y en el contrato. 
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4) Reportar al Supervisor dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho, 
circunstancia que pueda generar la inoportuna o indebida ejecución del contrato o que puedan poner en 
peligro los intereses legítimos de EL DEPARTAMENTO.  

5) Brindar apoyo logístico en los diferentes eventos a realizar por la Secretaría de Educación, en sus distintas 
fases, según sea la necesidad del servicio, con las especificaciones técnicas correspondientes de 
naturaleza.  

6) Coordinar con el supervisor del contrato, los aspectos técnicos y de producción, antes del inicio de la 
actividad a desarrollar.  

7) Establecer e instalar los equipos y elementos en los lugares previamente autorizados por el supervisor del 
contrato. 

8) Tener todos los instrumentos necesarios en completo funcionamiento en los horarios previamente 
establecidos por el Departamento de Córdoba.  

9) Cumplir con la prestación de los servicios, con los elementos e instrumentos que cumplan las condiciones 
técnicas exigidas. 

10) Cumplir las instrucciones impartidas por los funcionarios encargados de desarrollar las actividades.  
11) Desinstalar los equipos e implementos utilizados y dejar el lugar donde se desarrolle la actividad limpia y 

sin afectaciones de ninguna clase.  
12) Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato imparta el Supervisor.  
13) Planear, organizar administrar y ejecutar, por demanda todos los eventos de conformidad con las 

especificaciones técnicas solicitadas por la entidad. 
14) Ser responsable de la selección, control y pago de proveedores, que garantice el cumplimiento del 

contrato. 
15) Suministrar personal idóneo y debidamente capacitado para la ejecución del contrato.  
16) Hacerla sustitución de los instrumentos logísticos de manera inmediata cuando los entregados presenten 

algún tipo de daño que impida su correcto funcionamiento. 
17) Hacer la sustitución de los alimentos cuando los entregados presenten algún tipo de vencimiento o 

deterioro que impida su correcto consumo. 
18) Cumplir con los horarios y programación indicada para cada evento por parte del supervisor del contrato. 
19) Garantizar el apoyo a la circulación en eventos deportivos y folclórico y cultural (Transporte descritos en 

los REQUERIMIENTOS TÉCNICOS) 
20) Obtener con la oportunidad debida las licencias, autorizaciones, seguros y permisos a que hubiere lugar 

para el cumplimiento de todas las obligaciones que le corresponden en los términos del contrato. 
21) Las demás que se deriven del objeto y de la naturaleza del contrato, que por escrito le asigne el 

Supervisor del contrato y que tengan relación o el objeto contractual. 
 
2.5. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:  
 

1) Exigir del contratista la ejecución idónea y oportuna del contrato.  
2) Recibir de parte del CONTRATISTA los informes relacionados con la ejecución del contrato.  
3) Expedir el cumplido correspondiente.  
4) Suscribir con el CONTRATISTA las actas de iniciación, recibo y liquidación.  
5) Cancelar el valor del presente contrato, en la forma prevista en los presentes estudios previos.  
6) Adelantar las gestiones necesarias para hacer efectiva la garantía constituida por el contratista si a ello 

hubiere lugar.  
7) Requerir al contratista para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el cumplimiento 

del contrato.  
 
2.6. PLAZO ESTIMADO: UN (1) MES, contados a partir de la suscripción del acta de inicio del contrato, una 
vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 
 
2.7. LUGAR DE EJECUCIÓN: Departamento de Córdoba.  
 
2.8. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCIÓN: 
  
2.8.1 PERMISOS: De acuerdo con el objeto a contratar no se necesita permisos para contratar.  
 
2.8.2 AUTORIZACIÓN PARA CONTRATAR:   
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La Asamblea del Departamento de Córdoba mediante Ordenanza No. 0031 del 01 de septiembre de 2026, 
la cual faculta al Gobernador del Departamento de Córdoba para adelantar los precontractuales y celebrar 
todo tipo de contratos y convenios desde el 1° de septiembre de 2026 hasta el 15 de octubre de 2026.  
 
El Decreto Departamental 00150 de 14 de febrero de 2024, expedido por el señor Gobernador de 
Córdoba, “Por medio del cual se delegan y desconcentran funciones en materia contractual” en su artículo 
1 reza: DESCONCENTRAR (…) la competencia de realizar todo trámite precontractual [ …] DELEGAR, 
la función de realizar todas las actuaciones y acciones contractuales necesarias para celebrar el contrato 
[ …] 
 
El Decreto Departamental 00276 de 10 de septiembre de 2026, expedido por el señor Gobernador de 
Córdoba, “POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGAN FUNCIONES EN MATERIA DE CONTRATACIÓN EN 
LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y COOPERACIÓN INTERNACIONAL DE LA GOBERNACIÓN 
DE CÓRDOBA” en su artículo 1 reza: DELEGAR en la Secretaria de Competitividad y Cooperación 
Internacional de la gobernación de Córdoba, la facultad para ordenar el gasto y realizar las acciones 
precontractuales, contractuales de supervisión y de liquidación aplicando el régimen de exorbitancia, si 
es necesario, contenido en los artículos 14 y siguientes de la Ley 80 de 1993, así como las de aplicar el 
régimen sancionatorio contenido en los artículos 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011, 
concordados con la Ley 1437 de 2011, en los procesos y actuaciones contractuales cuya necesidad surja 
en la Secretaría de Educación de Córdoba, conforme a lo expuesto en la parte motiva de la presente 
decisión.   
 
 
 

3. LA MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, INCLUYENDO 
LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

 
 
3.1 MODALIDAD DE SELECCIÓN: Esta contratación se hará a través de la modalidad de SELECCIÓN 
ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA, teniendo en cuenta el objeto a contratar y la cuantía del proceso, la 
cual excede el valor de la mínima cuantía, sin superar los mil (1.000) Salarios Mínimos Legales Mensuales 
Vigentes de la menor cuantía establecida por el Departamento de Córdoba mediante Resolución No. 
00001 del 05 de enero de 2026. 
 
De conformidad con lo anterior, la modalidad de selección pertinente para contratar corresponde a:  
 
a) Licitación Pública ___ 
 
b) Selección Abreviada de menor cuantía con manifestación de interés:  ___X___ 
 

I. Para la Adquisición de Bienes y Servicios de Características Técnicas Uniformes por subasta 
Inversa____ 

II. Para la adquisición de bienes y servicios de características Técnicas Uniformes por compra de 
catálogo derivado de la celebración de acuerdos marco de precios____ 

III. Para la adquisición de bienes y servicios de características técnicas uniformes en bolsas de 
productos___ 

IV. Para la Selección Abreviada de Menor cuantía: ____X____ 
V. Prestación de servicio de salud ____ 

VI. Declaratoria de desierta de la licitación. ____ 
VII. Productos de origen o destinación agropecuarios____ 
 
c) Concurso de méritos:  
 

I. Abierto ___ 
II. Con precalificación____ 
III. Escogencia de intermediarios de seguros____  

 
d) Contratación Directa: 
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I. Urgencia manifiesta. ____ 
II. Contratación de empréstitos____ 
III. Contratos interadministrativos ____ 
IV. Contratos para el desarrollo de actividades científicas y tecnológicas ____ 
V. Encargo fiduciario ____ 
VI. Inexistencia de pluralidad de oferentes. ___ 
VII. Arrendamiento o adquisición de bienes inmuebles. ____ 
VIII. Prestación de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión. ___ 

 
e) Mínima cuantía ______ 
 
 
 
3.2. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN: 
 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, la escogencia del contratista 
deberá adelantarse a través de la modalidad de selección que corresponda, atendiendo a la naturaleza del 
objeto contractual, las condiciones particulares de la contratación y la cuantía del proceso. 
 
Para el presente caso, la Entidad requiere contratar la prestación de servicios de apoyo logístico para el 
desarrollo de las fases municipal/regional y departamental de los Juegos Deportivos del Magisterio y del 
Encuentro Folclórico y Cultural del Magisterio del Departamento de Córdoba, vigencia 2026. De acuerdo 
con las características del objeto y con el valor estimado de la contratación, la causal aplicable corresponde 
a la selección abreviada de menor cuantía. 
 
El literal b) del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece que la contratación de menor 
cuantía se adelantará mediante selección abreviada y dispone que su límite se determina en función del 
presupuesto anual de la respectiva entidad estatal, expresado en salarios mínimos legales mensuales 
vigentes. 
 
En ese sentido, verificada la menor cuantía aplicable al Departamento de Córdoba para la vigencia 2026 
y confrontada con el presupuesto oficial del presente proceso, se establece que el valor estimado de la 
contratación se encuentra comprendido dentro del rango legal previsto para esta modalidad. 
 
Por lo anterior, la selección del contratista se adelantará mediante SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR 
CUANTÍA, de conformidad con el literal b) del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007. 
El procedimiento aplicable será el previsto en el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, 
disposición que regula específicamente la selección abreviada de menor cuantía y establece, entre otros 
aspectos, las reglas relacionadas con la manifestación de interés, la eventual realización de sorteo cuando 
se presente el número de manifestaciones previsto en la norma y la presentación de ofertas.  
 
La estructuración y desarrollo del proceso deberá observar, además, las reglas generales aplicables a los 
procesos de selección previstas en el Decreto 1082 de 2015, así como los principios de transparencia, 
economía, responsabilidad y selección objetiva consagrados en el Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública. 
 
En consecuencia, atendiendo a la naturaleza del servicio requerido, al presupuesto oficial del proceso y a 
la menor cuantía establecida para la Entidad, la modalidad jurídicamente procedente para la 
escogencia del contratista es la Selección Abreviada de Menor Cuantía 
 
 
 
 
3.3 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL:  
 
Atendiendo al objeto, alcance y obligaciones previstas para la ejecución del proceso, el negocio jurídico a 
celebrar corresponde a un contrato de prestación de servicios, de conformidad con lo dispuesto en el 
numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, según el cual esta tipología comprende los contratos 
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celebrados por las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con su administración o 
funcionamiento.  
 
“…3. Contrato de prestación de servicios Son contratos de prestación de servicios los que celebren las 
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la 
entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no 
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados…” 
 
 
En el presente caso, la necesidad de la Entidad se concreta en la contratación de un servicio integral de 
apoyo logístico para la organización y desarrollo de las fases municipal/regional y departamental de los 
Juegos Deportivos del Magisterio y del Encuentro Folclórico y Cultural del Magisterio, actividad que 
comprende la coordinación y disposición articulada de recursos humanos, técnicos, operativos y logísticos 
requeridos para la realización de los eventos. En consecuencia, aun cuando dentro de la ejecución se 
requiera la provisión de determinados bienes, insumos o elementos, estos tienen carácter instrumental y 
accesorio respecto de la prestación principal, razón por la cual no modifican la naturaleza jurídica del 
contrato como prestación de servicios. 
 
 

 

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN DE ESTE 

 
4.1. VALOR DEL CONTRATO A CELEBRAR: El presupuesto oficial para la presente contratación es la 
suma de: CIENTO OCHENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL 
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEITE PESOS MCTE. ($181.761.437) incluido el valor del IVA y demás 
impuestos locales y nacionales a que haya lugar. En todo caso el valor final dependerá de los servicios 
efectivamente prestados, discriminados de la siguiente forma:  
 
 

Total Juegos Deportivos del Magisterio $                  108.218.947  

Total Encuentro folclórico y cultural Magisterio  $                     73.542.490 

 
Con el objeto de estimar el presupuesto para la presente Contratación, la secretaría de educación de la 
Gobernación de Córdoba invitó a cotizar organizaciones de algunos de los servicios que aquí se requieren 
contratar, obteniendo como resultado de análisis del presupuesto estimado para la “PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PARA EL APOYO LOGISTICO DIRIGIDO AL DESARROLLO DE LAS DIFERENTES FASES 
DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS Y EL ENCUENTRO FOLCLÓRICO Y CULTURAL DEL MAGISTERIO 
DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA DE 2026”, tal como se evidencia en el documento anexo, el cual 
hace parte integral del presente documento. 
 
Para aquellos ítems no contemplados en la lista de precios de referencia, la Secretaría de Educación 
departamental realizó un estudio de precios del mercado, mediante solicitudes de cotización a empresas 
y personas naturales, tomando como criterio la propuesta con el menor valor, siempre y cuando cumpla 
con las condiciones técnicas mínimas exigidas por la entidad. 
 
NOTA: Para esta contratación APLICA el análisis del sector el cual hace parte integral de este 
proceso.   
  
4.2. JUSTIFICACIÓN DEL VALOR DEL CONTRATO:  
 
Los valores incorporados en el presupuesto oficial corresponden al análisis de las cotizaciones recibidas 
durante la consulta al mercado. Para aquellos bienes y servicios respecto de los cuales se obtuvieron 
varias ofertas comparables, se adoptó como referencia el promedio de los valores cotizados o el valor 
que representó de mejor manera las condiciones del mercado. En los casos en que solo fue posible 
obtener una cotización, se verificó la razonabilidad del precio mediante el análisis de procesos 
contractuales similares, valores históricos de la entidad y las condiciones técnicas del servicio requerido. 
 
Asi mismo, la lista de precios de Referencia del Departamento de Córdoba para la vigencia 2026, en 
aquellos componentes para los cuales la Entidad dispone de valores establecidos, los cuales se 
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encuentran identificados dentro del presupuesto en la columna de observación con el “Item + numero 
correspondiente” del tarifario y la Tabla de Honorarios adoptada mediante la Resolución No. 00114 del 
30 de diciembre de 2024, aplicando los perfiles y valores que resultan pertinentes para las actividades 
objeto del presente proceso. 
 
El presupuesto asignado se manejará como bolsa dado que no es posible determinar de manera precisa 
desde de la etapa de la planeación los elementos y cantidades requeridas de cada ítem durante la 
ejecución del contrato.  
 
 
4.2.1 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 
 

• CDP No. 26000565 del 29 de julio de 2026, por valor de:  TRESCIENTOS DIEZ MILLONES DE 

PESOS M/CTE ($310.000.000,00). 

 

• CDP No. 26000562 del 29 de julio de 2026, por valor de: OCHENTA MILLONES DE PESOS 

M/CTE ($80.000.000,00). 

 
4.3. FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagará de la siguiente manera: Mediante UN SOLO 
PAGO por los servicios efectivamente prestados, recibidos satisfactoriamente por el supervisor 
designado, previa presentación de la factura acompañada del informe de ejecución, informe de 
supervisión y certificación de cumplimiento a entera satisfacción suscrita por el supervisor del contrato 
 
PARÁGRAFO PRIMERO. Para efectos del pago deberá presentarse el acta final del contrato.  
 
PARÁGRAFO SEGUNDO. El CONTRATISTA deberá acreditar previo al pago que, respecto de sus 
obligaciones en materia laboral, frente al personal utilizado para la ejecución del contrato, se encuentra 
al día a la fecha de presentación de cada factura.  
 
 

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 
Los requisitos habilitantes son la aptitud del proponente para participar en un Proceso de Contratación 
como oferente y están referidos a su capacidad jurídica, financiera, organizacional y su experiencia. El 
propósito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones mínimas para los proponentes de 
tal manera que la Entidad Estatal sólo evalúe las ofertas de aquellos que están en condiciones de cumplir 
con el objeto del Proceso de Contratación. 
 
La Entidad realizará la verificación de los Requisitos Habilitantes dentro del término señalado en el 
cronograma del Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la 
propuesta presentada.  
 
De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de Requisitos Habilitantes 
de los Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal 
en Colombia) con base en la información contenida en el RUP y los documentos señalados en el presente 
documento. 
 
 
 

FACTORES HABILITANTES VERIFICACION 

CAPACIDAD JURÍDICA CUMPLE O NO CUMPLE 

CAPACIDAD TÉCNICA - EXPERIENCIA CUMPLE O NO CUMPLE 

CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL CUMPLE O NO CUMPLE 
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Los Requisitos Habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los 
aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario, se evaluará como “no cumple”.  
 
De acuerdo con lo anterior, las propuestas deberán contener los siguientes aspectos objeto de 
verificación: 
 
De acuerdo con lo anterior, las propuestas deberán contener los siguientes aspectos objeto de 
verificación: 
 

GENERALIDADES 
 

A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos Proponentes que acrediten el cumplimiento de la 
totalidad de los Requisitos Habilitantes, según lo señalado en el Pliego de Condiciones. 

B. En el caso de Proponentes Plurales, los Requisitos Habilitantes serán acreditados por cada uno de 
los integrantes de la figura asociativa de acuerdo con las reglas de los pliegos de condiciones. 

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el Formato – Experiencia y los Proponentes extranjeros sin 
domicilio o sin sucursal en Colombia deberán diligenciar adicionalmente el Formato – Capacidad 
financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que ahí se definen.  

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), deberán 
aportar certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la 
fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso, 
se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. 

 
5.1. CAPACIDAD JURÍDICA  
 
Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre 
y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones: 
 
A. Individualmente: como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas jurídicas 

nacionales o extranjeras. 
B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociación previstas en 

el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
Los Proponentes deben: 
 
A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 
B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 
C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de 

interés o prohibición previstas en la legislación colombiana para contratar previstas en la Constitución 
y en la Ley. 

D.  No estar reportados en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente publicado por la 
Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el Proponente e integrantes de un 
Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratándose de Proponentes extranjeros sin domicilio o 
sin sucursal en Colombia, deberán declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas 
en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad 
para contratar con el Estado. 

 
La Entidad deberá consultar los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las bases de datos, 
al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y 
consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía 
Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 184 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional de 
Seguridad y Convivencia Ciudadana. 
 
5.1.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
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El proponente debe dirigir una comunicación a la Gobernación del Departamento de Córdoba, mediante 
la cual de forma expresa hace entrega de una propuesta para participar en el proceso y se compromete 
a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado. 
 
Esta carta deberá estar firmada por la persona natural o por el representante legal de la persona jurídica, 
o por la persona designada para representar al consorcio o unión temporal, cuando de ello se trate. 
  
Los oferentes podrán suscribir el modelo suministrado en los pliegos en el Formato anexo respectivo; en 
todo caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este deberá contener mínimo la información solicitada en 
él. 
  
Con la presentación de la propuesta se entiende que el proponente afirma, bajo la gravedad de juramento, 
que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con el 
Estado. 
  
El representante legal debe tener capacidad legal para suscribir la oferta y el contrato, lo cual deberá 
constar en el certificado de existencia y representación legal y en el caso en que, de acuerdo con el 
mismo, sus facultades estén limitadas, deberá presentar el acta del órgano de administración competente, 
mediante la cual se autorice la presentación de la propuesta y la firma del contrato. 
  
Apoderados: Los proponentes podrán presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado, 
evento en el cual deberán anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera 
al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y 
responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el trámite del presente proceso y en la suscripción 
del Contrato. El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá tener 
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y deberá estar 
facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente Plural.  
 
5.1.2. EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  
 
La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes 
Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 
 

PERSONAS NATURALES 
 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía y el certificado de matrícula 

mercantil (en caso de desarrollar una actividad mercantil) donde conste que cuya actividad 
comercial tenga íntima relación con el objeto a contratar, con fecha no superior a treinta (30) días 
calendario de antelación a la fecha de cierre de la convocatoria. 

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente expedida 
por la autoridad competente.  

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 
 

PERSONAS JURÍDICAS 
 
Deben presentar los siguientes documentos: 
  

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  
 

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o autoridad 
competente en el que se verificará: 
 
a) Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 

de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso, se 
tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y 
representación legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. 

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente 
Proceso de Contratación.  
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c) Que la vigencia de la persona jurídica nacional o extranjera no sea inferior a la del plazo del 
contrato y un año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la 
fecha del cierre del Proceso de Contratación.  

d) Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre 
de la misma, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente otorgada por 
parte del órgano social competente respectivo para cada caso.  

e) El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
f) Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de Colombia 

(Contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio nacional de 
acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 
 

II. Certificación del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste si 
es abierta o cerrada. 
 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
 
En el caso de las Sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en 
Colombia no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de 
esta última.  
 
Si la Oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida 
en Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad jurídica de su representante o 
apoderado, mediante la presentación del Certificado del Registro Único de Proponentes y Certificado de 
existencia y representación legal con fecha de expedición máximo de 30 días calendario antes de la fecha 
de cierre del presente Proceso de selección por la Cámara de Comercio. Cuando el representante legal 
de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del 
órgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia 
definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad, 
determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 
 

B. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la 
existencia y representación legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo 
establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como mínimo, los 
siguientes aspectos: 

 
I. Nombre o razón social completa. 

II. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la persona 
jurídica. 

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente 
Proceso de Contratación. 

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona 
jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para 
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorización o documento 
correspondiente del órgano social competente respectivo para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica 

VII. Vigencia de la persona jurídica no inferior al plazo del contrato y un año adicional. Para efectos 
de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación.  

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
 
Si no existiese ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la información de existencia y 
representación legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural deberá presentar una 
declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad 
en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente literal; 
(ii) la información requerida en el presente numeral, y (iii) la capacidad jurídica para vincular y representar 
a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan 
representar y vincular a la sociedad, si las hay. 
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C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia: 
 
I. Acto de creación de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado 

de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a 
la fecha de cierre del Proceso de Contratación) o documento equivalente que permita conocer la 
naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, régimen jurídico de contratación de la Entidad 
Estatal.  
 

5.1.3. PROPONENTES PLURALES  
 
El documento de conformación de Proponentes Plurales debe: 
  
A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unión Temporal o 

Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar claramente su intención de conformar 
el Proponente Plural. En el caso en que no exista claridad sobre el tipo de asociación se solicitará 
aclaración. Los Proponentes deberán incluir como mínimo la información requerida en el Formato N°2 
– Conformación de proponentes plurales (Formato 2A –Consorcios) (Formato 2B – UT). Los 
Proponentes podrán incluir información adicional que no contradiga lo dispuesto en los Documentos 
del Proceso. 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervención deberá quedar 
definida en Formato Nº 2 – Conformación de Proponente plural (Formato Nº 2A - Consorcios) (Formato 
Nº 2B - UT), de todas las personas naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes para 
la representación sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que 
se requieran para la presentación de la oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, así como 
también la facultad para firmar el acta de terminación y liquidación. 

C. Aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante principal y suplente de la estructura 
plural. 

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un año 
adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre del 
Proceso de Contratación.  

E. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada uno 
de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser diferente al 100%. 

F. En la etapa contractual, no podrán ser modificados los porcentajes de participación sin el 
consentimiento previo de la Entidad.  

 
Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente Plural y en 
el caso del integrante persona jurídica, por el Representante Legal de dicha persona, o por el apoderado 
de cualquiera de los anteriores. 
 
5.1.4. CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

 
PERSONAS JURÍDICAS 
 
El Proponente persona jurídica debe presentar el Formato – Pagos de seguridad social y aportes legales 
suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante Legal, 
bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el que conste el pago de los 
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas 
de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de 
Aprendizaje. 
 
Las Entidades no podrán exigir las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el Revisor Fiscal, 
en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que así lo acredite. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el Formato– Pagos de seguridad social y aportes legales.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia 
las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
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PERSONAS NATURALES  
 
El Proponente persona natural deberá acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud 
y pensiones aportando los certificados de afiliación respectivos. El Proponente deberá acreditar la 
afiliación entregando el certificado de pago de planilla.  
 
Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha 
de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados 
de afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de Condiciones definitivo. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por 
invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además la afiliación al sistema de 
salud.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 
5.1.5. PROPONENTES PLURALES.  
 
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaración de la que 
tratan los anteriores numerales. 
 
5.1.6. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO  
 
El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo Contrato, ante la dependencia 
respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales 
cuando a ello haya lugar.  
 
En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) 
meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar 
el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada 
certificación, bajo la gravedad de juramento. 
 
5.1.7. ACREDITACIÓN DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCIÓN 
DEL CONTRATO  
 
El contratista debe acreditar para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al día en los aportes 
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y 
Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda.  
  
5.1.8. REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES. 
 
Podrán participar en la presente selección de contratistas las personas naturales o jurídicas, en forma 
individual o conjunta inscritas en el registro único de proponentes de la cámara de comercio (todos los 
miembros de los consorcios o uniones temporales deberán estar inscritos en el registro único de 
proponentes), el cual deberá estar en firme y vigente antes de la fecha de entrega de propuestas de 
acuerdo con la normatividad. El registro deberá aportarse vigente antes del cierre y la expedición del 
documento no podrá exceder los 30 días anteriores a la fecha prevista para el cierre del plazo para 
presentar ofertas. 
 
Persona natural o jurídica extranjera con domicilio o sucursal en Colombia 
 
Todas las personas naturales o jurídicas extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia y cuando 
se trate de Consorcio o Unión Temporal, cada uno de los integrantes, que aspiren a celebrar el o los 
contratos que se deriven del presente proceso contractual, deberán acreditar su inscripción vigente y en 
firme en el Registro Único de Proponentes, de conformidad con lo establecido en el artículo 6o de la Ley 
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demás. La expedición del registro único de proponentes no 
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deberá exceder 30 días anteriores a la fecha de cierre del proceso. La verificación de este documento se 
realizará conforme a lo establecido en le Circular Única de CCE.  
 
La inscripción en el Registro Único de Proponentes deberá estar vigente. NOTA: De conformidad con lo 
establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del Decreto – Ley 019 
de 2012 y lo impuesto en el Artículo 2.2.1.1.1.5.1. Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, 
mantener actualizada la información que obra en el Registro Único de Proponentes del Registro Único 
Empresarial de la Cámara de Comercio. 
 
Persona natural o jurídica extranjera sin domicilio o sucursal en Colombia  
 
No se exigirá inscripción en el Registro Único de Proponentes. 
5.1.9. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) 
 
El proponente debe indicar si pertenece al régimen común o simplificado, y aportar el certificado de 
registro único tributario actualizado conforme a la Resolución 000139 de noviembre 21 de 2012, expedida 
por la Dirección de Impuesto y Aduanas Nacionales “DIAN”. 
 
En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, o promesa de sociedad futura este requisito se 
exigirá de cada uno de los miembros del Consorcio o Unión Temporal o promesa de sociedad futura. 
 
5.1.10. PACTO DE INTEGRIDAD 
 
El proponente diligenciará el formato respectivo contemplado el presente Pliegos de condiciones con el 
fin de suscribir el pacto de integridad, que busca fortalecer la transparencia en los procesos de 
contratación. 
 
5.1.11. CEDULA DE CIUDADANÍA 
 
El representante legal de la sociedad para el caso de personas jurídicas, debe aportar fotocopia de la 
Cédula de Ciudadanía. 
 
Tratándose de Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberán cumplir con este 
requisito, presentando fotocopia de dicho documento. 
 
5.1.12. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
 
El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta que cumpla con los 
parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. Se deberá acreditar el pago de la 
garantía con anterioridad a la fecha de cierre del proceso. 
 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada, será susceptible de aclaración por el 
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación.  
 
Las características de las garantías son las siguientes: 
 

Características Condición 

Clase  
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) Patrimonio 
autónomo y (iii) Garantía Bancaria.  

Asegurado/ 
beneficiario 

DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA  

Amparos  
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados 
en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.  

Vigencia  Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación.  

Valor Asegurado  Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del presente Proceso de Selección  

Tomador 
• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón social 

y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal 
expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que 
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en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa 
manera.  

• Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los 
integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los 
efectos serán los otorgantes de la misma.  

• Se deberá acreditar el pago de la garantía  

 
Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el Proponente deberá ampliar la 
vigencia de la Garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los 
requisitos de ejecución del respectivo contrato.  
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de seriedad de 
la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el Proponente no podrá 
retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva 
la garantía de seriedad de la oferta. 
 
5.1.13. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. 
 
En cumplimiento de lo establecido por la Ley 1238 de 2008 el DEPARTAMENTO verificará los 
antecedentes disciplinarios de los proponentes. 
 
No obstante, de lo anterior, los oferentes con su propuesta deberán allegar el certificado de antecedentes 
disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduría General de la República, obtenido a través de la 
página web de dicha entidad.  En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de esta y de 
su representante legal. En el caso de Consorcio o unión temporal, se presentará el certificado de cada 
uno de sus integrantes según corresponda.  
 
5.1.14. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES FISCALES. 
 
En cumplimiento con lo establecido por la contraloría General de la República, mediante circular Nº 05 de 
25 de febrero de 2008, el DEPARTAMENTO verificara que los proponentes no se encuentren reportados 
en el boletín de responsables fiscales que expide la Contraloría General de la República. 
 
No obstante, de lo anterior, los oferentes con su propuesta deberán allegar la consulta al boletín de 
Responsables Fiscales de la Contraloría General de la Nación, en la página Web www.contraloria.gov.co 
donde acredite que no se encuentran incluidos en el Boletín de responsables fiscales vigente. 
 
En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de esta y de su representante legal. En el 
caso de propuestas conjuntas, se presentará el certificado de cada uno de los integrantes de la unión 
temporal o el consorcio, según corresponda. 
 
5.1.15. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES JUDICIALES. 
 
El DEPARTAMENTO verificará los antecedentes judiciales, no obstante, de lo anterior, los oferentes con 
su propuesta deberán allegar el certificado que acredite que no tiene asuntos pendientes con las 
autoridades judiciales. 
 
5.1.16. CERTIFICADO DE NO ENCONTRARSE REPORTADO EN EL REGISTRO NACIONAL DE 
MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC DE LA POLICÍA NACIONAL. 
 
De conformidad con el artículo 183 de la Ley 1801 del 29 de junio del 2016, los proponentes deberán 
aportar el certificado de no estar reportados en el Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la 
Policía Nacional. 
 
5.1.17. CERTIFICADO INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 
18 AÑOS. 
 

http://www.contraloria.gov.co/
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El proponente deberá anexar a la propuesta el certificado de inhabilidades por delitos sexuales cometidas 
contra menores de edad del proponente, y en caso de ser persona jurídica, de su representante legal, 
vigente a la fecha de cierre del presente Convocatoria Pública, en virtud a la Ley 1918 de 2018. 
En tratándose de promesa de sociedad futura este documento deberá presentarse por todos y cada uno 
de sus integrantes. 
 
5.1.18. CERTIFICADO REDAM.  
 
Expedido por el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, de la persona natural 
o del representante legal de la persona jurídica, en virtud a la consecuencia jurídica que tiene este, de 
acuerdo a lo establecido en el numeral 1 del artículo 6° de la Ley 2097 de 2021. 
 
5.2. EXPERIENCIA  
 
Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la información consignada en el RUP para 
aquellos que estén obligados a tenerlo, (ii) la presentación del Formato N° 3 – Experiencia para todos los 
Proponentes y (iii) alguno de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia, señalados en 
el presente estudio cuando se requiera la verificación de información del Proponente adicional a la 
contenida en el RUP. 
 
Los Proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o 
Entidades Estatales.  
 
Por regla general, el Proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la experiencia 
de su matriz, subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial. No obstante, si de acuerdo con el 
estudio de sector es necesario que el Proponente acredite la experiencia de su matriz como en los casos 
de contratos de franquicia, la Entidad Estatal debe justificar dicha circunstancia en los estudios y 
documentos previos e indicar en el pliego de condiciones la forma de acreditar la experiencia que no 
aparece en el RUP. 
 
5.2.1. CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA 
EXPERIENCIA EXIGIDA  
 
Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberán cumplir las siguientes características: 
  

A. Deberán incluir dentro de su objeto y/o actividades APOYO LOGÍSTICO PARA LA REALIZACIÓN 
DE JUEGOS DEPORTIVOS, relacionado con la dotación y adecuación de las instalaciones donde 
se desarrollen los eventos, de acuerdo con las necesidades del servicio, tales como plantas 
eléctricas, carpas, tarimas, luces, ventiladores, equipos de amplificación y sonido, micrófonos, 
pantallas LED, techos, entre otros elementos requeridos para su instalación y adecuado desarrollo. 

B. Estar relacionados en el Formato – Experiencia con el número consecutivo del contrato en el RUP. 
Los Proponentes Plurales deberán indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos 
señalados en el Formato – Experiencia. Este documento deberá ser presentado por el Proponente 
Plural y no por cada integrante. 

C. El Proponente podrá acreditar la experiencia con mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos los 
cuales serán evaluados teniendo en cuenta la tabla establecida en el Pliego de Condiciones. 

D. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación. 
E. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con más de tres 

(3) años de constituidas, además del RUP, deben adjuntar un documento suscrito por el 
Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador Público (según corresponda) donde se indique 
la conformación de la empresa. La Entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los 
accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de constituidas. 
Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada 
en el RUP.  

F. Para acreditar la experiencia a la que se refiere este numeral podrá ser validada mediante los 
documentos establecidos en el Pliego de Condiciones señalados en el numeral de los estudios 
previos y en el Pliego de Condiciones. 
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5.2.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA  
 
La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la 
misma sea válida como experiencia requerida:  
 
A. En el Clasificador de Bienes y servicios, el código para la clasificación de la experiencia es el siguiente: 
 
 

CÓDIGO 
UNSPSC 

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE 

80141900 (F) Servicios  

(80) Servicios de 
Gestión, Servicios 
Profesionales de 

Empresa y Servicios 
Administrativos 

(14) 
Comercialización y 

distribución 

(19) Exhibiciones 
y ferias 

comerciales 

90151800 (F) Servicios  

(90) Servicios de 
Viajes, Alimentación, 

Alojamiento y 
Entretenimiento 

(15) Servicios de 
entretenimiento 

(18) Carnavales 
y ferias 

81141600 (F) Servicios 

(81) Servicios 
Basados en 
Ingeniería, 

Investigación y 
Tecnología 

(14) Tecnologías 
de fabricación 

(16) Manejo de 
cadena de 
suministros 

 
B. La Entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos 

celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer 
nivel. 

C. Si el Proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato N° 3 – Experiencia, para 
efectos de verificación de la experiencia se tendrá en cuenta máximo los seis (6) contratos aportados 
de mayor valor.  

D. Para los Proponentes Plurales, uno de los integrantes del Proponente debe aportar como mínimo el 
cincuenta (50%) por ciento de la experiencia 

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o 
Unión Temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado en el RUP de este o 
en alguno de los documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante 
no esté obligado a tener RUP.  

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o 
Unión Temporal, el valor a considerar será el registrado en el RUP o documento válido en caso de 
que el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditación de experiencia multiplicada por el 
porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes. 

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o Unión 
Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el 
presente Proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en 
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del 
Consorcio o Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente 
Proceso 

 
5.2.3. CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y 
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS” 

 
Los contratos aportados para efectos de acreditar la experiencia requerida deberán encontrarse 
clasificados en mínimo dos (2) de los códigos UNSPSC relacionados en el literal A del numeral 5.2.2. 
“CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA”. 

 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los 
códigos de clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los 
documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos aportados 
para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan 
los códigos de clasificación, el representante legal del Proponente deberá incluirlos en el Formato – 
Experiencia. 
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5.2.4. - ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA.  
Los Proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información mediante 
alguno de los documentos señalados en el Pliego de Condiciones:  
 
A. Contratante 
B. Objeto del contrato 
C. Principales actividades ejecutadas 
D. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.  
E. La fecha de terminación de la ejecución del contrato.  
F. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 
G. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural. 
H. El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales. 
 
5.2.5. DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

 
En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información 
adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se 
establecen a continuación para que la Entidad realice la verificación en forma directa. Los mismos deberán 
estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos 
(2) o más documentos aportados por el Proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en 
cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación: 
 
A. Acta de Liquidación 
B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  
C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato en la 

que conste el recibo a satisfacción de las actividades contratadas, debidamente suscrita por quien 
esté en capacidad u obligación de hacerlo. 

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de acreditar la fecha de 
inicio. 

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente 
inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como válidos para 
la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá 
para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente. 

 
Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá aportar 
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuación:  
 
A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida 

por el revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita la experiencia, según corresponda, 
con la copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de antecedentes 
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes 
que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del profesional.  

B. Copia de la declaración del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes 
correspondiente al periodo de ejecución del contrato o impuesto de timbre del contrato. 

 
5.2.6. PARA SUBCONTRATOS  

 
Para la acreditación de experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares 
se aplicarán las disposiciones establecidas para la acreditación de experiencia con particulares. 
 
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades 
Estatales el Proponente deberá aportar los documentos que se describen a continuación:  
 

A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación 
del subcontrato, la cual debe encontrarse debidamente suscrita por el representante legal del 
Contratista, del Concesionario, o del EPC o Consorcio. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el presente Pliego de Condiciones para efectos de acreditación de la experiencia. 

B. Certificación expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.  
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Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente: 
  

I. Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las 
actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validación de 
experiencia, en el presente Proceso de selección. 

II. Autorización de la Entidad Estatal a cargo del objeto contractual por medio de la cual se autoriza 
el subcontrato. En caso de que no requiera autorización, el Proponente podrá aportar con su 
propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del 
contrato o (ii) certificación emitida por la Entidad concedente, donde acredite que para subcontratar 
no se requería autorización. 
 

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista cuando 
ambos se presenten de manera separada al Proceso de Contratación; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia del contratista directo.  
 
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas. 
 
Los Proponentes deberán advertir a la Entidad cuando en otros Procesos, el contratista original haya 
certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no 
serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, 
deberán informar a la Entidad, mediante comunicación escrita, indicando el Proceso en el cual el 
contratista certificó la respectiva subcontratación. 
 
La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los Proponentes y de 
ninguna manera dicha obligación será de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no 
advierta tal situación, la Entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida.  
 
En ese caso, el contrato de concesión se contabilizará como un todo y no se tendrá en cuenta lo 
relacionado con la subcontratación. 
 
5.2.7. RELACIÓN DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL.  

 
La verificación del número de contratos para acreditar la experiencia se realizará de la siguiente manera: 
 

NÚMERO DE 
CONTRATOS 

CON LOS 
CUALES EL 

PROPONENTE 
CUMPLE LA 

EXPERIENCIA 
ACREDITADA 

VALOR MÍNIMO 
A CERTIFICAR 
(COMO % DEL 

PRESUPUESTO 
OFICIAL 

EXPRESADO EN 
SMMLV) 

NUMERO DE 
CONTRATOS DE 

EXPERIENCIA 
DIFERENCIAL PARA 
EMPRENDIMIENTOS 

Y EMPRESAS DE 
MUJERES O 
MIPYMES O 

EMPRENDIMIENTOS 
Y EMPRESAS DE 
PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

VALOR MÍNIMO 
A CERTIFICAR 
(COMO % DEL 

PRESUPUESTO 
OFICIAL 

EXPRESADO 
EN SMMLV) 

De 1 hasta 2 75% De 1 hasta 3 50% 

De 3 hasta 4 120% De 4 hasta 5 100% 

De 5 hasta 6 150% De 6 hasta 7 120% 

 
La verificación se hará con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en 
SMMLV de los contratos que cumplan con los requisitos establecidos en Pliego de Condiciones. 
 
El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido 
IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor mínimo a certificar establecido en 
la tabla anterior. 
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En caso de que el número de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no satisfaga 
el porcentaje mínimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificará la propuesta como no hábil 
y el Proponente podrá subsanarla en los términos establecidos en la sección los pliegos definitivos 
 
Para hacerse beneficiario del anterior criterio diferencial a favor de las empresas o emprendimientos de 
mujeres y las micro, pequeñas o medianas empresas deberán cumplir con los siguientes requisitos y 
aportar los siguientes documentos:  
 
A. EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES:  
 
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación 
de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas 
durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia 
se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista 
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en 
la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación. 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona 
jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante 
al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del 
mismo nivel. 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la 
dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, 
serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados 
en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de 
funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación 
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos 
de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos 
de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada 
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de 
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las 
funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador. 
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de 
selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de 
extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados 
sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida 
por el representante legal. 
 
PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de 
mujeres, las certificaciones de trata el presente numeral deben expedirse bajo la gravedad de juramento 
con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del 
procedimiento de selección. 
 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán 
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los 
criterios dispuestos en el artículo precedente y que tiene una participación igual o superior al diez por 
ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
Se deben anexar con la oferta los documentos y certificados de que trata el presente numeral para 
acreditar la condición. 
 
B. MICRO, PEQUEÑAS O MEDIANAS EMPRESAS: Las Mipyme deberá acreditar su tamaño 
empresarial y domicilio con los siguientes documentos 
 
a) Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 
copia del registro mercantil. 
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b) Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 
 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen. 
 
En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  
 
Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes individuales y/o en consorcio o unión temporal 
aportarán la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro 
Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo 
sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para 
el cierre. 
 
Se deben diligenciar los formatos correspondientes. 
 
5.3. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 
  
5.3.1. CAPACIDAD FINANCIERA 
 
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la Matriz N°1 
– Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones señaladas en el pliego de condiciones. 
  

CADOR FÓRMULA 

Liquidez 
Activo Corriente 
Pasivo Corriente 

Nivel de Endeudamiento 
Pasivo Total 

 
Activo Total 

Razón de Cobertura de Intereses 
Utilidad Operacional 

Gastos Interés 

 
  
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así: 
  

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) n

i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) n
i=1

 

 
El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  
El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de 
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).  
Serán hábiles las propuestas que presenten los siguientes indicadores financieros 
 

➢ LIQUIDEZ Mayor o igual a 1.89 
➢ ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 62% 
➢ RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES 3,63 
➢  
➢  
➢  veces ó indeterminado 

 
5.3.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  
 
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores: 
  

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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Indicador Fórmula 

Rentabilidad sobre Patrimonio (Roe) 
Utilidad Operacional

Patrimonio
 

Rentabilidad del Activo (Roa) 
Unidad Operacional

Activo Total
 

 
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así:  
 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) n

i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) n
i=1

 

 
Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o consorcio). 
 
 
Serán hábiles las propuestas que presenten los siguientes indicadores de capacidad organizacional: 
 

➢ RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO Mayor o igual a 21%. 
➢ RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual a 8%. 

 
5.3.3. ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL  
 
5.3.3.1 PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O 
SUCURSAL EN COLOMBIA. 
 
La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información 
contenida en el RUP vigente Para personas jurídicas constituidas en el año en que se adelanta el Proceso 
de Contratación, la evaluación financiera y organizacional de las propuestas, se efectuará a partir de la 
información contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP) vigente. Las personas jurídicas 
extranjeras con sucursal en Colombia deberán justificar y acreditar que la legislación propia del país de 
origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego. 
 
La capacidad financiera y organizacional se verificará conforme a lo establecido en el decreto 1082 de 
2015. 
 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener RUP y por 
tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el pliego de condiciones. 
Serán hábiles las propuestas que presenten los siguientes indicadores de capacidad organizacional: 
 
RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO mayor o igual (≥ 21 %) 
RENTABILIDAD DEL ACTIVO mayor o igual (≥ 8,00 %) 
 
5.3.3.2. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN 
COLOMBIA 
 
Los Proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de conformidad con la 
legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) 
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de 
quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen.  
 

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de 
resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación de 
origen) con traducción simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.  
 

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Público o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes 
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversión.  
 

C. El Formato – Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de 
presentarse discrepancias entre la información consignada en el Formato – Capacidad financiera 
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y organizacional para extranjeros y los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá la 
información consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.  

 
La fecha de corte de los documentos señalados en el literal A será a 31 de diciembre de 2025, 
acompañado del Informe de Auditoría salvo que se acredite en debida forma que la legislación propia del 
país de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en el Pliego definitivo. 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente extranjero, el 
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento 
en el Formato – Capacidad financiera y organizacional para extranjeros. El Proponente podrá acreditar 
este requisito con un documento que así lo certifique emitido por una firma de auditoría externa. 
 
Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a 
US$, estos deberán convertirse a pesos en los términos definidos en la sección del pliego de condiciones. 
 

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERA MAS FAVORABLE 
            (Numeral 5 del Artículo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015) 

 
La evaluación de las propuestas que resulten habilitadas será realizada por el comité evaluador, quienes 
verificarán el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignarán los puntajes correspondientes, de 
acuerdo a los factores de evaluación y calificación.  
 
La entidad adopta para este caso, como Factor de Selección de la propuesta más favorable, el establecido 
en el literal a) del artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015: 
  
“La ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas”. 
 
Este criterio se adopta teniendo en cuenta que es el menos complejo para la entidad, pues el descrito en 
el literal b) genera muchas dificultades a la hora de hacer la evaluación. 
 
Los elementos de calidad y precio son los que a continuación se enuncian: 
 

CRITERIOS DE PONDERACIÓN PUNTAJE MÁXIMO 100 PUNTOS 

PROPUESTA ECONÓMICA MAXIMO 20 PUNTOS 

FACTOR 
CALIDAD 

  CAPACIDAD TECNICA  
MAXIMO 20 

PUNTOS 
59.50 PUNTOS 

CAPACIDAD OPERTATIVA  
MAXIMO 39.50 

PUNTOS 

PUNTAJE A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES   

MÁXIMO 0,25 PUNTOS 

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA MÁXIMO 0,25 PUNTOS 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL MAXIMO 20 PUNTOS 

TOTAL 100 PUNTOS 

 
 
Esta entidad conforme a lo establecido en el Artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 reducirá el 2% del total 
de los puntos obtenidos a los proponentes que se les haya impuesto una o más multas o clausulas penales 
durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar 
cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. 
 
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se 
encuentra en la situación anterior. 
 
La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las 
multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 
de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 
 
La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicará sin perjuicio de lo contenido en el 
artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. 
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6.1 PROPUESTA ECONÓMICA. (HASTA 20 PUNTOS). 
 
Para la calificación de la propuesta económica se tendrá en cuenta el valor total ofertado (suma de precios 
unitarios) en el formato respectivo, debidamente firmado. 
 
El valor de la propuesta económica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución del objeto contractual del presente 
proceso, los Riesgos y la administración de estos. 
 
Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y 
dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las 
diferentes autoridades. 
 
Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentación de sus ofertas deberán tener en 
cuenta que la ejecución del Contrato se regirá íntegramente por lo previsto en los Documentos del Proceso 
y que en sus cálculos económicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir 
con todas y cada una de las obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos 
documentos. 
 
Por último, se informa que al momento de presentar oferta económica debe tener en cuenta los gastos o 
erogaciones por concepto de retención en la fuente que se aplica la establecida por el gobierno nacional de 
acuerdo con la actividad e impuestos municipales y/o departamentales que se discriminan así:  
 
Pro-Desarrollo: 2% del valor total   
Pro-Ancianato: 3% del valor total 
Pro-Cultura: 0.5% del valor total 
Pro-Universidad: 2% del valor total 
Pro-Deporte: 2.5% del valor total 
 
NOTA: Es responsabilidad del proponente la verificación de estos u otros impuestos, los cuales pueden 
variar de acuerdo el objeto del contrato, el valor y el régimen en que se encuentre el proponente. 
 
6.1.2 CORRECCIONES ARITMÉTICAS 
 
La Entidad sólo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 
 
A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica. 
B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta 

económica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, así: cuando la fracción 
decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero 
siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará 
por defecto al número entero. 

 
6.1.3 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 
 
En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecución 
del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de planeación y particularmente 
durante el Estudio del Sector, la Entidad deberá aplicar el procedimiento descrito en el artículo 
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y los parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas 
artificialmente bajas en Procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente.   
 
6.1.4 MÉTODO DE PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA: MEDIA GEOMÉTRICA CON 
PRESUPUESTO OFICIAL. 
 
Para el cálculo de la media geométrica con Presupuesto Oficial se tendrá en cuenta el número de 
propuestas válidas y se incluirá el Presupuesto Oficial del proceso de acuerdo con el siguiente cuadro: 
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Número de propuestas (n) 
[número] 

Número de veces en las que se incluye el presupuesto 
oficial 

(nv) [veces] 

1 – 3 1 

4 – 6 2 

7 – 9 3 

10 – 12 4 

13 – 15 5 

… … 

 
Seguidamente se determinará la media geométrica con la inclusión del Presupuesto Oficial de acuerdo 
con lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente fórmula: 
 

𝑀𝐺𝑃𝑂
̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ = √𝑃𝑂1 ∗ 𝑃𝑂2 ∗ 𝑃𝑂3 … ∗ 𝑃𝑂𝑛 ∗ 𝑉1 ∗ 𝑉2. .∗ … 𝑉𝑚

(𝑛+𝑚)
 

 
Donde: 
 

• 𝑀𝐺𝑃𝑂̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  : Es la media geométrica con presupuesto oficial. 

• PO: Es el presupuesto oficial del proceso. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

• n: Es el número de veces que se incluye el presupuesto oficial de acuerdo con la Tabla 1. 

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad Estatal. 
 
Obtenida la media geométrica con Presupuesto Oficial se procederá a ponderar las propuestas de 
acuerdo con la siguiente fórmula: 
 

20 ∗ (1 − (
𝑀𝐺𝑃𝑂
̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ − 𝑉𝑖

𝑀𝐺𝑃𝑂
̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅

))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑀𝐺𝑃𝑂
̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅

 
 
 

20 ∗ (1 − 2 ∗ (
|𝑀𝐺𝑃𝑂
̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺𝑃𝑂
̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅

))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑀𝐺𝑃𝑂
̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅

 

 
Donde: 
 

• 𝑀𝐺𝑃𝑂
̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ : Es la media geométrica calculada. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
 
En el caso de propuestas económicas con valores mayores a la media geométrica con Presupuesto Oficial 
se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con Presupuesto Oficial y el valor 
de la propuesta solo de los medios tecnológicos en el formato respectivo debidamente firmado. 
 
6.2.- FACTOR DE CALIDAD DE CALIDAD (MÁXIMO 59,50 PUNTOS) 
 
La entidad asignará el puntaje de factor de calidad como sigue: 
 
6.2.1 CAPACIDAD TECNICA VEINTE (20) PUNTOS. 
 
Se otorgarán por este criterio máximo veinte (20) puntos.  
 
Para efectos de la asignación del puntaje, el proponente podrá ofrecer, sin costo adicional para la Entidad, 
un (1) Profesional logístico de apoyo adicional, destinado a fortalecer las labores de organización, 
coordinación y apoyo logístico requeridas para el adecuado desarrollo de las actividades. 
 
El logístico de apoyo ofrecido deberá ser adicional al personal mínimo requerido en el proceso y acreditar 
experiencia específica en apoyo logístico, organización, coordinación o desarrollo de eventos. 
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Forma de acreditación 
 
Para efectos de la asignación del puntaje, el proponente deberá allegar: 
 

1. Hoja de vida del logístico de apoyo propuesto, debidamente suscrita por este. 
2. Soportes que acrediten la experiencia específica, mediante certificaciones expedidas por las 

entidades contratantes o empresas correspondientes, en las cuales se indique, como mínimo, el 
objeto o actividades desarrolladas y el período de ejecución. 
 

La experiencia acreditada deberá estar relacionada con actividades de apoyo logístico, organización, 
coordinación o desarrollo de eventos y deberá permitir verificar de manera clara la experiencia específica 
exigida. 
 
En caso de no allegarse la hoja de vida, los soportes de experiencia o el documento de compromiso 
debidamente suscrito, o cuando la documentación aportada no permita verificar el cumplimiento de las 
condiciones exigidas, se asignará CERO (0) puntos por este aspecto. 
 
6.2.2 CAPACIDAD OPERATIVA– 39.50 PUNTOS: Para efectos de la asignación del puntaje, el 
proponente podrá ofrecer, sin costo adicional para la Entidad, hasta DOS (2) PUNTOS DE HIDRATACIÓN 
ADICIONALES, correspondiendo un (1) punto de hidratación por cada actividad objeto del contrato. 
 
Cada punto de hidratación deberá estar disponible durante el desarrollo de la respectiva actividad, contar 
con agua potable e hielo, y encontrarse debidamente dispuesto y ubicado de manera accesible para los 
participantes. 
La asignación del puntaje se realizará de acuerdo con el número de puntos de hidratación adicionales 
ofrecidos, así: 
 

• Un (1) punto de hidratación adicional: VEINTE (20) puntos. 
• Dos (2) puntos de hidratación adicionales: TREINTA Y NUEVE COMA CINCUENTA (39,50) 

puntos. 
 

Los puntos de hidratación ofrecidos deberán ser adicionales a las obligaciones previstas en las 
especificaciones técnicas y su suministro, disposición y operación no generarán costo adicional para la 
Entidad. 
 
Forma de acreditación 
 
Para efectos de la asignación del puntaje, el proponente deberá presentar, en documento independiente, 
debidamente suscrito por el representante legal, una manifestación expresa e inequívoca mediante la 
cual se comprometa a suministrar los puntos de hidratación adicionales ofrecidos, uno (1) por cada 
actividad o evento objeto del contrato, en las condiciones establecidas en el presente numeral. 
 
El documento deberá indicar expresamente el número de puntos de hidratación ofrecidos y contener el 
compromiso de suministrarlos durante la ejecución de las respectivas actividades, sin costo adicional para 
la Entidad. 
 
En el evento en que el proponente no presente el documento de compromiso debidamente suscrito o no 
cumpla con las condiciones establecidas para este factor, se asignará un puntaje de CERO (0) puntos 
por este aspecto. 
 
6.3. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: 0,25 PUNTOS. La Entidad asignará 0,25 
puntos al Proponente que acredite alguna de las siguientes condiciones: 
 
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación 
de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas 
durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia 
se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista 
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de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en 
la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación. 
 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona 
jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante 
al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del 
mismo nivel. 
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la 
dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, 
serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados 
en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de 
funciones orientadas a representar al empleador. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor 
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera 
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de 
mujeres y el tiempo de vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada 
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de 
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las 
funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador. 
 
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de 
selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de 
extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 
 
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados 
sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida 
por el representante legal. 
 
PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de 
mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento 
con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del 
procedimiento de selección. 
 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán 
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los 
criterios dispuestos en el artículo precedente y que tiene una participación igual o superior al diez por 
ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
6.4.  MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA: 0.25 PUNTOS. 
 
La Entidad otorgará un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 
1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o 
la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 
 
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único 
de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido para los criterios diferenciales en 
cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos allegados para demostrar 
la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el 
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certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero 
(0) puntos por este factor de evaluación. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes 
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el 
Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
6.5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 20 PUNTOS 

 
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o 
con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios colombianos. La entidad en ningún caso otorgará 
simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos. 
 
El objeto contractual es el servicio de obra, por lo cual la entidad no asignará puntaje por bienes 
nacionales.  
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20 

Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 5 

 
6.5.1.- PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  
 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse 
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida 
de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por 
estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la 
Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, 
según corresponda. 
 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén 
sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural 
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la 
legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de 
bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano. 
 
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación 
de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las 
reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. 
Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará 
con el diligenciamiento de la opción 3 del Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 3 del Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en 
este numeral.  
 
Si luego de aplicar la metodología para identificar los bienes nacionales relevantes descritos en el análisis 
del sector para la ejecución del objeto contractual, la Entidad Estatal demuestra que los bienes relevantes 
no están registrados en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, se otorgará el puntaje a los 
Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de 
empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos de al menos el noventa por ciento (90 
%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. Para estos casos deberán incluirse los 
siguientes párrafos en el Pliego de Condiciones. 
 
De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada por la 
Entidad, se determinó que los bienes relevantes para el desarrollo del servicio no se encuentran incluidos 
en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. 
Por tal motivo, se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se 
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comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas 
por prestación de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90 %), del personal requerido 
para el cumplimiento del contrato. 
 
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un 
porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos del noventa 
por ciento (90 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.  
 
Además de la incorporación del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requerido 
para la ejecución del contrato, tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde 
con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 
de 2015, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria 
nacional. 
 
A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la 
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje 
correspondiente: 

 
 
6.5.2. ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 
 
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.  
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del 
Formato 9 A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes 
documentos, según corresponda:  
 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la 
ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  
 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal 
emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  
 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional 
por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato 9A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Formato 9A – Promoción 
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que 
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales 
aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo 
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en 
los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la 
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen 

No. 
Composición del 
Proponente Plural 

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 
colombianos 

Decreto 1082 de 2015 
Promoción de Servicios Nacionales 

o con Trato Nacional (4.3.1) 

2. 
Colombianos en asocio con 

extranjeros con trato nacional 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional (4.3.1) 

3. 
Únicamente integrado por 

extranjeros con trato nacional 

La regla de origen del país con el que se 
tenga acuerdo comercial o la del Decreto 
1082 de 2015. Si el Proponente Plural no 

especifica a cuál regla se acoge, se 
aplicará la del Decreto 1082 de 2015. 

Promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional (4.3.1) 

4. 

Proponente plural en el que 
al menos uno de los 

integrantes es extranjero sin 
trato nacional. 

No aplica la regla de origen del Decreto 
1082 de 2015, ni la de los países de 

origen. 

Incorporación de componente 
nacional en servicios extranjeros 

(4.3.2) 
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contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o 
documentación que sea requerida.  
 
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del 
certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. 
No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de 
sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su 
vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 9A – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones 
descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato 
Nacional. 
 
6.5.3.- INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 
 
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional 
o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a 
Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal 
técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 
 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el 
exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación 
Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere 
presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido 
en el exterior 
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el 
apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en 
Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución 
del contrato más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen 
colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 
 
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente 
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en 
Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional. 
 
El Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado 
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal 
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente 
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del 
Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9A 
– Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor 
del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.  
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
 
6.6. CRITERIOS DE DESEMPATE.  
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, la Entidad aplicará los criterios definidos en 
la Ley 2069 de 2020 así:  
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de 
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente 
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes: 
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1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente 
acreditará el origen de los servicios con los documentos señalados en la sección del pliego de 
condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberán acreditar el origen 
nacional de la oferta en las condiciones señaladas en la ley.  
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del 
artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la 
condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se adquirirá desde el momento en que ocurra 
el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaración debe tener una fecha de expedición 
no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de selección. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta 
condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad 
competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 
o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los 
hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los 
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante 
legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 8A – Participación mayoritaria de 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el 
cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con 
los dos incisos anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como es el caso de las mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 11 – Autorización para el tratamiento de datos 
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la 
ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de 
acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con 
por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de selección o desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste 
adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, 
para lo cual deberá diligenciar el «Formato 8 B – Vinculación de personas en condición de discapacidad». 
Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la nómina corresponda a un número cuyo 
primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 deberán realizarse la aproximación decimal al número entero 
siguiente.  
 
Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante del proponente que acredite 
que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o 
en la unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el 
representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 
8 C – Vinculación de personas mayores y no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 
– (Empleador – proponente)», mediante la cual certificará bajo la gravedad de juramento las personas 
vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la 
vinculación de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre 
del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso 
de que la constitución sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 8 C – Vinculación 
de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – 
proponente)», mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que siendo personas 
mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito 
de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unión temporal. 
Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno 
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato 8 C – 
Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 
(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensión 
de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, se deberá allegar el documento 
de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta 
de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de 
proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la 
planta de personal de cada uno de sus integrantes.  
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la 
Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el  «Formato 8D – Vinculación de 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica 
las personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el nombre de las personas que 
pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se 
tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad 
igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 8 D – Vinculación 
de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual 
certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá 
de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las 
personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo 
caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite 
que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas 
que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, 
diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 
 
6.  Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual 
presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o 
iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del 
documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciarán el «Formato 8 E- Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la gravedad de juramento que 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica 
está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar 
alguno de los certificados del inciso anterior y, los documentos de identificación de cada una de las 
personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero; o 
personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o cuotas partes 
esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual, el representante legal, o el 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el «Formato X E 
- Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (persona jurídica integrante del 
proponente plural)», junto con los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso 
de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos 
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
7.  Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los 
siguientes literales: 
 
(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto 
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el 
«Formato X F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 
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persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo 
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) en el proponente plural. 
 
(b) el integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia general acreditada en la oferta. 
 
(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual 
el integrante de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el «Formato 8 F Participación mayoritaria 
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración».  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, diligencien 
el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate.   
 
8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes, para lo cual se verificará en los términos del parágrafo 
del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditación del tamaño empresarial 
se efectuará diligenciando el «Formato 9A – Acreditación MiPymes», mediante el cual se certifique, bajo 
la gravedad de juramento que la MiPymes tiene el tamaño empresarial establecido de conformidad con 
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o 
complementen.  
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se 
aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la 
autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o 
asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan 
con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se 
presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o 
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará 
diligenciando el «Formato 9A – Acreditación MiPymes», mediante el cual bajo la gravedad de juramento 
certifica la condición de micro o pequeña empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que 
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
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que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o 
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales 
por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente 
persona natural y contador público, o el representante legal de la persona jurídica y contador público, 
según corresponda, diligenciará el «Formato 9B- Pagos realizados a MiPymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales». 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 
 
(a) esté conformado por al menos una MiPymes, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentará el documento de 
conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de MiPymes, 
cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 
 
(b) la MiPymes, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia general acreditada en la oferta; y 
 
(c) ni la MiPymes, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 
respectivo lo manifestará diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación MiPymes». 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos 
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento MiPymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de MiPymes en los 
términos del numeral 8. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
12.  Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido previsto 
previamente en los Documentos del Proceso. Si subsiste aún el empate, se procederá a elegir el ganador 
mediante el sorteo por balotas así:  
 
Inicialmente, la Entidad procederá a incorporar en una balotera un número de balotas, identificadas con 
un número igual al número de Proponentes que se encuentren en condición de empatados. Sacará una 
balota por cada Proponente, asignándole un número de mayor a menor, con el cual participará en la 
segunda serie.  
 
En la segunda serie, la Entidad incorporará en la balotera igual número de balotas al número de 
Proponentes empatados. El Proponente que haya obtenido el número mayor en la primera serie, será el 
primero en sacar la balota con el número que lo identificará en esta segunda serie, y en forma sucesiva 
(de mayor a menor) procederán los demás Proponentes.  
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El Proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el número mayor, será quien ocupe el 
primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) hasta obtener el 
segundo puesto en el orden de elegibilidad. Una vez se cuente con los Proponentes ubicados en el primer 
y segundo orden de elegibilidad se dará por terminado el sorteo. 
 

7. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACIÓN DE 
RIESGOS 

(Numeral 6- Artículo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015) 

 
De conformidad con el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 
2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en 
los Procesos de Contratación M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la entidad ha elaborado la matriz 
que contiene la tipificación, asignación y estimación de los riesgos previsibles en esta contratación.  
 
SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS. 
 

8. LAS GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE 
CONTRATACIÓN. 

 
El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta que cumpla con los 
parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada será susceptible de aclaración por el 
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. Sin embargo, la no entrega de la 
garantía no es subsanable y se rechazará la oferta. 
 
Las características de las garantías son las siguientes: 
 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a 
saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) Patrimonio autónomo y (iii) Garantía 
Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA  

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados en el 
artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratación.  

Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Selección 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y 
tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido 
por la Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido 
documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes 
del Proponente Plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los 
otorgantes de la misma.  

 
Si en desarrollo del Proceso de selección se modifica el cronograma, el Proponente deberá ampliar la 
vigencia de la Garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los 
requisitos de ejecución del respectivo contrato. 
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de seriedad de 
la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el Proponente no podrá 
retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva 
la garantía de seriedad de la oferta. 
 
8.1.- GARANTÍAS DEL CONTRATO 
 
8.1.1.- GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 
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Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista deberá presentar la garantía de 
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los dos (2) días hábiles siguientes contados a partir de la 
firma del contrato y requerirá la aprobación de la Entidad. Esta garantía tendrá las siguientes 
características: 
 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a 
saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio 
autónomo, (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA  

Amparos, 
vigencia y 

valores 
asegurados 

Amparo Vigencia Valor Asegurado 

Cumplimiento general del 
contrato y el pago de las multas y 
la cláusula penal pecuniaria que 
se le impongan 

Durante el plazo del 
contrato y seis (6) meses 
más 

Diez por ciento (10%) del 
valor del contrato 

Calidad del servicio  
Durante el plazo del 
contrato y seis (6) meses 
más  

Diez por ciento (10%) del 
valor del contrato 

Pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e 
indemnizaciones laborales del 
personal que el Contratista haya 
de utilizar en el territorio nacional 
para la ejecución del contrato 

Durante el plazo del 
contrato y tres (3) años 
más. 

Cinco por ciento (5%) del 
valor del contrato 

 

Tomador 

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo 
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por 
la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido 
documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes 
del consorcio. Cuando el contratista sea una Unión Temporal o Consorcio, se debe incluir 
razón social, NIT y porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): la 
garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se 
deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, 
quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

Información 
necesaria 

dentro de la 
póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del Contratista 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si 
el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 
El Contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por razón 
de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como, a ampliar las garantías en los eventos de adición 
y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del Contratista o su no adición o 
prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciarán los procesos 
sancionatorios a que haya lugar. 
 
8.1.2.- GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 
 
El Contratista deberá contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la 
Entidad con las siguientes características: 
 

Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA y el Contratista 

Tomador 

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social 
y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal 
expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que 
en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa 
manera. 
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• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unión temporal o consorcio, 
se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de participación de cada uno de los 
integrantes. 

• Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): 
la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para 
lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje 
de participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

Valor Doscientos (200) smmlv. 

Vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 

Beneficiarios Terceros afectados y DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA  

Amparos 

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos 
u omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad 
civil extracontractual debe contener como mínimo los amparos descritos en el numeral 3º 
del artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 

Información 
necesaria dentro de 

la póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del Contratista 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 
En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo del diez por ciento (10%) del 
valor de cada pérdida sin que en ningún caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV 
 
Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la Entidad, dentro del mismo término 
establecido para la garantía única de cumplimiento.  
 
Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven asunción de parte 
de la pérdida por la Entidad asegurada no serán admisibles. 
 
El contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil 
extracontractual. 
 
 
 

9. LA INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN 
ACUERDO COMERCIAL. 

 
Atendiendo lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015, se señala que, por la 
cuantía y el objeto de la presente contratación, se observará las obligaciones que en materia de tratados 
de libre comercio o acuerdos internacionales le apliquen. Por lo tanto, se procede a verificar cada uno de 
los tratados internacionales: 
 

TABLA COBERTURA ACUERDOS COMERCIALES 
 

ACUERDO COMERCIAL 
ENTIDAD ESTATAL 
INCLUIDA 

PRESUPUESTO DEL 
PROCESO DE 
CONTRATACION 
SUPERIOR AL 
VALOR DEL 
ACUERDO 
COMERCIAL 

EXCEPCIÓN 
APLICABLE AL 
PROCESO DE 
CONTRATACION 

PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 
CUBIERTO POR EL 
ACUERDO COMERCIAL 

Alianza Pacífico 

Chile SI NO NO NO 

México NO NO NO NO 

Perú SI NO NO NO 

Chile SI NO NO NO 

Corea SI NO NO NO 

Costa Rica SI NO NO NO 

Estados Unidos SI NO NO NO 

Estados AELC SI NO NO NO 

México NO NO NO NO 

Triángulo Norte 

El Salvador SI NO NO SI 

Guatemala SI NO NO SI 

Honduras NO NO NO NO 

Unión Europea SI NO NO NO 

Israel SI NO NO NO 
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ACUERDO COMERCIAL 
ENTIDAD ESTATAL 
INCLUIDA 

PRESUPUESTO DEL 
PROCESO DE 
CONTRATACION 
SUPERIOR AL 
VALOR DEL 
ACUERDO 
COMERCIAL 

EXCEPCIÓN 
APLICABLE AL 
PROCESO DE 
CONTRATACION 

PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 
CUBIERTO POR EL 
ACUERDO COMERCIAL 

Decisión 439 de 1998 de la secretaria 
de la CAN 

SI 
SI NO SI 

 
Teniendo en cuenta lo anterior, la Entidad dará a los bienes y servicios de los Estados con quienes 
Colombia ha suscrito un Acuerdo Comercial que es aplicable al presente proceso de selección, el mismo 
trato que da a los bienes y servicios colombianos. 

 

10. SUPERVISIÓN  

 
La Supervisión del presente contrato será ejercida por el(la) SECRETARIO(A) DE EDUCACIÓN, o a quién 
este(a) designe; funcionario de la Gobernación que vigilará el cumplimiento de las obligaciones emanadas 
del mismo, verificará el cabal cumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA y vigilará la correcta 
ejecución técnica, administrativa, jurídica y financiera del contrato. 
 
Por todo lo anterior consideramos importante y conveniente se realice la presente contratación. 
 
Para constancia se firma en Montería, en el mes de septiembre de 2026. 
 

 
LILIANA INES COGOLLO FERRARO 

Delegada para contratar mediante Decreto 00276 del 10 de septiembre de 2026 
DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA 
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