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Doctora

MONICA BARRIOS BASTIDAS

Gerente

ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

REFERENCIA: SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE OTROSI NRQ. 01 AL CONTRATO NRO. 043-
2026.

Cordial saludo, Dra. Ménica:

En mi calidad de Supervisor(a) del Contrato Nro. 043-2026, me permito manifestar fa necesidad de
suscribir el Otrosi Nro. 01 al referido contrato, cuyo objefo es la “ “PRESTACION DE SERVICIOCS
PROFESIONALES PARA LA ASESORIA PENSIONAL DEL PERSONAL RETIRADO DE LA ESE
CONTRATO DE CONCURRENCIA 326, (DECRETO 586 DE 2017) REVISION DE CUQOTAS
PARTES PENSIONALES Y BONOS PENSIONALES ACOMPANAMIENTC EN LA
IMPLEMENTACION DEL CETIL Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDAD EN LA EMISION
DEL FORMATO DE CERTIFICACION DE TIEMPOS LABORADOS DEL PERSONAL RETIRADO
DE LA ESE Y PREPENSIONABLES DEL MISMO Y ACTUALIZACION DE PASIVOCOL CON
CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2025 DE PERSONAL ACTIVO DE LA ESE HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”, con un plazo inicial de ejecucién de OCHO {G8) MESES,
contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, previc cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento vy ejecucion, por un valor inicial de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE
($20.000.000).

Este contrato fue celebrado con la empresa ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA OEP
LTDA., identificada con Nit Nro. 800.113.723-7, legalmente representada por el/la sefior(a} MARIA
ANTONIA VALBUENA GOMEZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania Nro. §3.302.726 de
Bucaramanga -Santander.

La presente solicitud se fundamenta en las siguientes consideraciones:

1. La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, en desarrollo de sus funciones
administrativas y misionales, debe garantizar la adecuada gestién de las obligaciones
laborales y pensionales a su cargo, particularmente aquellas relacionadas con el personal
retirado, prepensionabie y activo de la entidad.

2. Para tal efecto, la E.S.E. requiere contar con asesoria profesional que permita adelantar de
manera tecnica y oportuna las actividades refacionadas con la revision, analisis, depuracion,
actualizacion y seguimiento de la informacién laboral y pensional, de conformidad con las
disposiciones aplicables. '

3. Durante la ejecucion del Contrato Nro. 043-2026 se ha evidenciado la necesidad de dar
continuidad a las actividades comprendidas dentro de su objeto, especialmente aquellas
relacionadas con la asesoria pensional al personal retirado y prepensionable, el seguimiento
al Contrato de Concurrencia Nro. 326, |a revision de cuotas partes y bonos pensionales, el
acompafamiento en la implementacion y gestion del CETIL, la determinacion de
responsabilidades frente a la expedicién de certificaciones de tiempos laborados y la
actualizacion de PASIVOCOL respecto del personal activo de ja E.S.E.
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Los asuntos objeto de la contratacion requieren seguimiento continuo, revisién documental,
analisis de informacion laboral y pensional y, en determinados casos, actuaciones vy
validaciones ante diferentes entidades y administradoras del sistema pensional, circunstancias
que hacen necesario mantener la continuidad del acompafiamiento profesional hasta la
culminacion de las actividades y tramites que se encuentren en desarroilo.

En particular, se requiere continuar con la revision y seguimiento de las historias laborales del
personal retirado y prepensionable, la validacién de tiempos de servicio y salarios, la revision
de cuotas partes y bonos pensionales, asi como con las actuaciones relacionadas con la
expedicion y validacién de certificaciones a través del sisterna CETIL.

De igual manera, resulta necesario continuar con la actualizacion, revisién y depuracion de la
informacion de PASIVOCOL correspondiente al personal activo de la E.S.E., asi como con el
seguimiento de las obligaciones y actuaciones relacionadas con el Contrato de Concurrencia
Nro. 326.

Las actividades cuya continuidad se requiere se encuentran directamente relacionadas y
comprendidas dentro del objeto contractual inicialmente pactado, por lo que la modificacion
solicitada no implica la incorporacion de un objeto nuevo ni de actividades sustancialmente
diferentes, sino la continuidad de las obligaciones y servicios profesionales inicialmente
contratados.

En atencion a lo anterior, resulta necesario prorrogar el plazo de ejecucion del contrato por
DOS (2} MESES adicionales, con el propésito de garantizar la continuidad del acompafiamiento
profesional y permitir el seguimiento y culminacién de las actividades que se encuentren en
desarrollo al momento de finalizar el plazo inicialmente pactado.

Asi mismo, se requiere adicionar el contrato en la suma de CINCO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($5.000.000), recursos destinados a garantizar la prestacion de los servicios
profesionales durante el periodo adicional de ejecucién y a atender las actividades
comprendidas dentro del objeto contractual.

La modificacion propuesta resulta necesaria y conveniente para la E.S.E., toda vez que permite
garantizar la continuidad de los procesos de gestion pensional, mantener la trazabilidad de Ia
informacion y actuaciones adelantadas durante la ejecucion contractual y evitar la interrupcién
de ios tramnites que se encuentren en curso.

Con la modificacion solicitada, el valor del conirato pasaria de VEINTE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($20.000.000) a VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($25.000.000), v el
plazo de ejecucion pasaria de OCHO (8) a DIEZ (10) MESES, manteniéndose el objeto
contractual inicialmente establecido.

En consecuencia, existe una relacion directa entre la necesidad identificada, las actividades
que requieren continuidad, la adicion presupuestal solicitada y la prérroga del plazo, por cuanto
tanto los recursos como el tiempo adicional estarén destinados exclusivamente a garantizar la
adecuada ejecucion del objeto contractual vigente.

SOLICITUD

En mérito de lo expuesto, se solicita adelantar las gestiones administrativas, contractuales,
presupuestales y juridicas necesarias para la estructuracion, tramite y suscripcion del OTROSI NRO.
01 AL CONTRATO NRO. 043-2026, mediante &l cual se efectie:
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o ADICION: por valor de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000).
o PRORROGA: por el término de DOS (2) MESES.

Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad de las actividades profesionales
relacionadas con la asesoria pensional del personal retirado y prepensionable, el seguimiento del
Contrato de Concurrencia Nro. 326, la revision de cuotas partes y bonos pensionales, el
acompaiiarmiento en CETIL, la determinacion de responsabilidades en la emision de certificaciones
de tiempos laborados y la actualizacién de PASIVOCOL, todas ellas comprendidas dentro del objeto
contractual.

La modificacion debera adelantarse previa verificacion de la disponibilidad presupuestal y del
cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros, administrativos y contractuales

correspondientes.

Cordialmente,

LUIS CARLOS MANTILLA MANTILLA
Profesional Area de Talento Humano
Supervisor(a) del Contrato Nro. 043-2026

ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
890202024 - 3
OFICINA DE PRESUPUESTO
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26000521

Segun et articulo 97 del decreto 076 de 2005
‘ CERTIFICA:

Giue en el presupuesto de Rentas y Gastos de la vigencia Fiscal de 2026, Ha Quedado Registrade Presupuestalmente el Siguiente Certificado:
Segdn ACUERDO 021 DE DICIEMBRE 4 DE 2025

| copico NOMBRE DEL RUBRO VALOR l
INDIRECTOS
12.1.2.02.02.008.01 HONORARIOS 5,000,000.00 |
TOTAL RUBROS : 5,000,000.00
Objeto -OTROSI NO 01 AL CTO 043 DE 2026 CUYQ OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

LA ASESORIA PENSIONAL DEL PERSONAL RETIRADO DE LA ESE CONTRATQ DE CONCURRENCIA 326,
(DECRETO 586 DE 2017) REVISION DE CUOTAS PARTES PENSIONALES Y BONOS PENSIONALES
ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION EL CETIL Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES EN
LA EMISION DEL FORMATO DE CERTIFICACION DE TIEMPOS LABORADOS DEL PERSONAL RETIRADO DE
LA ESE Y PREPENSIONABLES DEL MISMC Y ACTUALIZACION DE PASIVOCOL CON CORTE A 31 DE
DICIEMBRE DE 2025 DE PERSONAL ACTIVO DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

Porlasumade CINCO MILLONES DE PESOS m/cte. ($5,000,000.00) il e

Oficina solicitante: OFICINA JURIDICA

No Solicitud SD : 26000521
Fecha Solicitud : 30/09/2026

Expedido el dia Septiembre 30 de 2026

GUILLERMO GUZMRN MERCADO
PROFESIONAL UNNERSITARIO

Usuario Imprime: GUZMAN MERCADO GUILLERMO DE JESUS
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ESTUDIO DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA DE OTRO SI NRO. 01 AL CONTRATO NRO., 043-2026

i CCiUDADY.FECHA e

.MUHECIpIO de F]ondabianca Santander 06 0CT 2[]26

ESCR!PC!ON_DELA'-NECESIDAD QUE LA ENTIDAD: PRETENDE SATISFACERi CON LA g
: CONTRATAC!ON : i
La E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA de confon‘mdad con la Ley 100 de 1993 y en
especial con el art. 2.5.3.8.4.1.1 del Decreto 780 de 2016, es una Empresa Socizl del Estado, prestadora de
servicios de salud de primero y segundo nivel de complejidad, creada mediante Decreto Nro. 099 de 1995 de la
Gobernacién de Santander, constituida como una categoria especial de entidad publica, descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa; cuyos recursos financieros para el funcicnamiento
los obtiene principalmente en el esquema de aseguramiento fripartito con planes de beneficios preestablecidos para
la atencién en salud a la poblacion beneficiaria del régimen contribufivo y subsidiado del SGSSS; subsidio a la
oferta y a través de contratos de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad individual o colectiva que
suscribe con los entes territoriales y administradoras de recursos de salud.

Por su parte, la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca es una Instifucion Publica de orden
Departamental, prestadora de servicios de salud de mediana complejidad, dedicada a contribuir al mejoramiento
de la calidad de vida de la comunidad floridefia y su area de influencia.

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca en su area de Prestacion de Servicios, se halla integrada por
el conjunto de unidades organico - funcionales, encargadas de fodo el proceso de produccion y prestacion de los
servicios de salud preventivo, asistencial y de servicios médicos especializados, con sus respectivos procedimientos
y actividades, sobre los cuales se desarrollan las actividades de atencion médico especializada en Anestesiclogia,
Cirugia General, Ginecologia, Medicina Interna, Pediatria y Medicina Familiar, Toma de Radiografias e imagenes
diagnosticas, asi como las actividades médico asistenciales, nutricién, crecimiento y desarrolio, dentro de los
procesos de la entidad.

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca tiene como fin primordial prestar el Servicio Piblico de Salud,
de conformidad con lo previsto en el articulo 48 de fa Constitucion Politica. En ese orden de ideas, se deben realizar
procesos contractuales que permitan la adquisicion de bienes o servicios, encaminados a llevar a cabo la prestacién
del servicio piiblico de salud, en aras de cumplir con la mision social de la entidad hospitalaria.

La Ley 1122 de 2007 establecié: “La salud pdblica estd constituida por el conjunto de politicas que buscan garantizar
de una manera infegrada, la salud de la poblacion por medio de acciones de salubridad dirigidas fanto de manera
individual como cofectiva, ya que sus resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar
y desarrollo del pais. Dichas acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado y deberén promover la participacion
responsable de fodos los seclores de la comunidad”.

Que la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA celebré Contrato Nro. 043 de 2026, cuyo objeto
es: “PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA PENSIONAL DEL PERSONAL
RETIRADO DE LA ESE CONTRATO DE CONCURRENCIA 326, ( DECRETO 586 DE 2017) REVISION DE
CUOTAS PARTES PENSIONALES Y BONOS PENSIONALES ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION
DEL CETIL Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDAD EN LA EMISION DEL FORMATO DE
CERTIFICACION DE TIEMPGS LABORADOS DEL PERSONAL RETIRADO DE LA ESE Y PREPENSIONABLES
DEL MISMO Y ACTUALIZACION DE PASIVOCOL CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2025 DE PERSONAL
ACTIVO DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”, con la empresa ORGANIZACION
EMPRESARIAL PUBLICA LTDA OEP LTDA. con NIT 900.113.723-7, con un plazo de ejecucion de Ocho (08)
meses contados desde la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de  ejecucion y
perfeccionamiento, con fecha de inicio del nueve (09) de Febrero 2026, y por valor inicial de VEINTE MILLONES
DE PESOS M/CTE ($ 20.000.000}.

Que, de acuerdo con el requerimiento realizado por el Dr. Luis Carlos Mantilla Mantilla, en calidad de Profesional
Universitario del Area de Talento Humane de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca y Supervisor
del contrato 043-2026, sefialo io siguiente:

“{(...) En mi calidad de Supervisor(a) del Contrato Nro. 043-2026, me permito manifestar la necesidad de suscribir
el Otrosi Nro. 01 al referido contrato, cuyo objeto es fa * “PRESTACION DE SERVICIOS PRGFESIONALES PARA
LA ASESORIA PENSIONAL DEI. PERSONAL RETIRADO DE LA ESE CONTRATO DE CONCURRENCIA 326,
(DECRETQ 586 DE 2017) REVISION DE CUQTAS PARTES PENSIONALES Y BONOS PENSIONALES
ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL CETIL Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDAD EN
LA EMISION DEL FORMATO DE CERTIFICACION DE TIEMPOS LABORADOS DEIL PERSONAL RETIRADC
DE LA ESE Y PREPENSIONABLES DEL MISMO Y ACTUALIZACION DE PASIVOCOL CON CORTE A 31 DE

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7060030
Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. 5 Nro. 6-32 Casco Antiguo
Floridablanca
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DICIEMBRE DE 2025 DE PERSONAL ACTIVO DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA®”, con un plazo inicial de efecucion de OCHO (08) MESES, contado a partir de la suscripcién
del acta de inicio, previo cumplimiento de fos reguisitos de perfeccionamiento y ejecucion, por un valor inicial de
VEINTE MILLONES DE PESQOS M/CTE ($20.000.000).

Este contrato fue celebrado con la empresa ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA OEP LTDA., identificada
con Nit Nro. 960.113.723-7, legalmente representada por el/la sefior{a) MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ,
identificado(a) con la cédula de ciudadania Nro. 63.302.726 de Bucaramanga -Santander.

La presenite solicitud se fundamenta en las siguientes consideraciones:

1.

10.

11.

La E.8.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, en desarrollo de sus funciones administrativas y
misionales, debe garantizar la adecuada gestion de las obligaciones laborales y pensionales a su cargo,
particularmente aquellas relacionadas con el personal retirado, prepensionable y activo de la entidad.

Para tal efecto, la E.S.E. requiere contar con asesoria profesional que permifa adelantar de manera técnica
¥ oportuna las actividades relacionadas con la revision, andlisis, depuracion, actualizacion y seguimiento de
la informacion laboral y pensional, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Durante la ejecucion def Contrato Niro. 043-2026 se ha evidenciado fa necesidad de dar continuidad a las
actividades comprendidas denifro de su objeto, especialmente aquellas relacionadas con la asesoria
pensional al personal retirado y prepensionable, el seguimiento al Contrato de Concurrencia Nro. 326, la
revision de cuotas partes y bonos pensionales, el acompahamiento en la implementacion y gestion del
CETIL, /a deferminacion de responsabifidades frente a la expedicion de certificaciones de tiempos laborados
v la acfualizacién de PASIVOCOL respecto def personal activo de fa E.S.E.

Los asuntos objeto de la contratacion requieren seguimiento continuo, revision documental, analisis de
informacion faboral y pensional y, en determinados casos, actuaciones y validaciones ante diferentes
entidades y administradoras del sistema pensional, circunstancias que hacen necesario mantener la
continuidad del acompariamiento profesional hasta la culminacion de las acfividades y tramifes que se
encuentren en desarrollo.

En particular, se requiere confinuar con fa revision y seguimiento de las historias laborales del personal
retirado y prepensionable, la validacion de tiempos de servicio y safarios, la revision de cuotas partes y bonos
pensionales, asf como con las actuaciones relacionadas con fa expedicion y validacion de ceriificaciones a
través def sisterna CETIL.

De ifgual manera, resulta necesario confinuar con la actualizacion, revision y depuracién de la informacion
de PASIVOCOL correspondiente al personal active de fa E£.5.E., asi como con el seguimientfo de las
obligaciones y actuaciones relacionadas con ef Contrato de Concurrencia Nro. 326.

Las actividades cuya continuidad se requiere se encuentran directamente relacionadas y comprendidas
dentro del objefo contractual inicialmente pactado, por jo Gue fa modificacién solicitada no implica la
incorporacién de un objeto nuevo ni de actividades sustancialmente diferentes, sino la confinuidad de las
obligaciones y servicios profesionales inicialmente contratados.

En atencién a fo anterior, resulfa necesario prorrogar ef plazo de ejecucion del contrato por DOS (2)
MESES adicionales, con el propésito de garantizar la continuidad del acompafiamiento profesional y permitir
el seguimiento y culminacitn de las aclividades que se encueniren en desarrollo al momento de finalizar el
plazo inicialmente pactado.

Asi mismo, se requiere adicionar el contrato en la suma de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($5.000.000), recursos destinados a garantizar la prestacion de los servicios profesionales durante ef periodo
adicional de efecucion y a atender fas actividades comprendidas dentro del objeto contractual.

La modificacion propuesta resulfta necesaria y conveniente para la E.S.E., foda vez que permite garantizarla
continuidad de los procesos de gestion pensional, mantener la trazabilidad de la informacién y actuaciones
adefantadas durante la ejecucion contractual y evitar la interrupcién de los trémites que se encuentren en
curso.

Con fa modificacién solicitada, ef valor del contrato pasaria de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE
($20.000.000) a VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($25.000.000), y el plazo de ejecucion pasaria
de OCHO (8} a DIEZ (10) MESES, manteniéndose el objeto contractual inicialmente establecido.

Sede Cenfral Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil — UM) Cra. 5 Nro. 6-32 Casco Antiguo
Floridabianca
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12. En consecuencia, existe una relacién directa entre la necesidad identificada, las actividades que requieren
continuidad, la adicion presupuestal solicitada y la prorroga def plazo, por cuanto tanto fos recursos como el
tiempo adicional estaran destinados exclusivamente a garantizar la adecuada ejecucion del objefo contractual
vigente.

SOLICITUD

En meérito de lo expuesto, se solicita adelantar las gestiones adminisirativas, contractuales, prestipuestales y
furidicas necesarias para la estructuracion, tramite y suscripcion del OTROSI NRO. 01 AL CONTRATO NRO. 043-
2028, mediante el cual se efectie:

»  ADICION: por valor de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000).

= PRORROGA: por el término de DOS (2} MESES.

Lo anterfor, con ef propésito de garanfizar fa confinuidad de fas aclividades profesionales relacionadas con fa
asesoria pensional del personal retirado y prepensionable, el seguimiento del Contrato de Concurrencia Nro. 326,
la revision de cuotas partes y bonos pensionales, el acompafiamiento en CETIL, la determninacion de
responsabilidades en la emision de cerfificaciones de tiempos laborados y la actualizacién de PASIVOCOL, fodas
eflas comprendidas dentro def objeto coniractual.

La modificacion deberd adelantarse previa verificacion de la disponibilidad presupuestal y def cumplimiento de los
requisitos juridicos, financieros, administrativos y contractuales correspondientes.

Que, ung vez recibida Ia solicitud de ofro si Nra. 01, se realiza un analisis del Contrate, en e cual se pudo
evidenciar i0 siguiente:

CONTRATD NRO.: D43 — 2028

CONTRATANTE: E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DICS DE FLORIDABLANCA
MNIT ivre. 820.202.024 - 3

CONTRATISTA: CRGANIZATION EMPRESARIAL PUBLIC,

CA
R/AL MARIA ANTOMNIA VALBUENE COMEZ
C.C. MR, 63.302.728 DE BUCARAMANGA -SANTANDER
CBJETC: PRESTACION DE SERVICICS FROFESIONALEES PARA LA ASESORIA
CENSIONAL DE!L PERSOMAL RETIRADO DE La ESE CONTRATC DE
COMCURRENCLY 326, { GECRETO 588 DE 2097 REVISION DE CUOTAS

A
iy

PARTES PENSIONALES ¥ BONCS PENSIONALES ACOMPANAMIENTOENLA
IMPLEMENTACION DEL CETIL Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDAD

EN LA ERMISION DEL FORMATC DE CERTIFICACION DE TIEMPCS
LABORADOS DEL PERSONAL RETIRADS DE LA ESE Y PREPENSIONABLES
DEL MISMC ¥ ACTUALIZACION DE PASIVOCUOL COM CORTE A 31 DE
DICIEMBRE DE 2025 DE PERSONAL ACTIVO DE LA ESE HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DE FLORIDABL ANCA,

VAL OR IMICIAL DEL YEINTE MILLOKES DE PESCS M/CTE ($20.000.000)

CONTRATO:

PLAZC DE EJECUCION | E! plazo de efecucidn serd contado a partir de la suscripcicn dei acta de

INICIAL: inicio, y hasta por OCHG (8} MESES, previo cumplimiento de los requisites
¢z perfeccionamientc v eiecucidn.

FECHA DE INICIO: NUEVE {09) DE FESRERD 202¢

FECHA DE OCHQ (D8]} DE CCTUBRE 2628

TERMINACION INICIAL:

Frents & la situacion antericrmente expuests, se cancluye gus resuita procedents adicicnar 2l Contraio N.¢ 043-
2026, por un valcr de CIMCO MILLOMES DE PESSS MYCTE. (33.000.000) v prorrogarse Dos (02) meses, hasta
el OCHG {08) de Diciembre de 2028.

Dicha adicién y prorroga se justifica en virtud de la persistiencia v la necesidad de coniinuar la contratacion que
resuita necesaria para que la E.S.E. cuente con acompafiamiento profesional que permita verificar la informacion
pensional, identificar y depurar obligaciones a cargo de la entidad, establecer las responsabilidades que
correspondan, reducir el riesgo de reconocimientos ¢ pagos improcedentes y mantener actualizada la informacién
requerida para la adecuada gestidn del pasivo pensional institucional.

En consecuencia, se requiere contar con servicios profesionales que permitan a la E.S.E. atender de manera
oporiuna y técnicamente sustentada las actuaciones relacionadas con su pasive pensional y con las obligaciones
derivadas del personal retirado, prepensionable y activo, garantizando una adecuada gestion administrativa,
financiera y documental de {a informacién pensional de la entidad Hospilzlaria, sor lo que se considera gue una vez

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno infantil — UMI Cra. 5§ Nro. 6-32 Casco Antiguo
Floridablanca
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anaiizado ic referido por guien elerce la supervision, 23 viebls realizar OTRC 51 Nro. 01 del Contrato Nro. 043 de
2026.

OBJETO A'CONTRATAR -

OTRO Si Nro O‘f af Contra;o Nro 043 de 2026 cuyo objeto es "PRESTAC O“vi DE SEQW 03 PROFESIONALES
PARA LA ASESORIA PENSIONAL DEL PERSOMNAL RETIRADD DE LA ESE CONTRATC DE CONCURRENCIA
326, { CECRETO 585 DE 2017} REVISION DE CJOTAS PARTES PENSIOHALES ¥ BONGOS PENSIONALES
ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL CETIL Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDAD EN
LA EMISION DEL FORMATG DE CERTIFICACION OF TIEMPOS LABORADOS DEL PERSOMNAL RETIRADC
DE LA ESE Y PREPENSICNABLES DEL MiSMO Y ACTUALIZACION DE PASIVOCOL CON CORTE A 31 DE
DICIEMBRE DE 2025 DE PERSOMAL ACTIVO DE LA ESE HOSPITAL SaN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA™.

. .3.. MARCOLEGAL Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELEGCION.

Ahora bien, resulta necesario profundizar sobre el régimen legal de contratacién, aplicable a esta entidad
consagrado en el Articulo 185, literal 6° de la Ley 100 de 1993, que determina; “En materia contractual se regira por
el derecho privado, pero podra discrecionaimente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General
de Contratacion de la administracion pabfica”, ademas de lo anterior, resulta oportunc precisar la posicién, del
Consejo de Estado en concepto 1263 del de la sala de Consulta y Servicio Civil de fecha 6 de abril de 2000, en el
cual reitera la posicién doctrinaria vertida en la consulta No. 1127 del 20 de agosto de 1998, plantea que: “Por regla
general, en materia de contratacion las Empresas Sociales del Estado se rigen por las normas ordinarias de derecho
comercial o civil. En el caso de que discrecionalmente, dichas empresas hayan inciuido en el contrato clausulas
excepcionales, estas se regirdn por las disposiciones de la ley 80 de 1993. Salvo en este aspecto, los contratos
seguiran regulados por el derecho privado”, es decir, que el procedimiento contractual para escogencia de los
contratistas, celebracion y ejecucion de sus contratos sera el que la entidad establecid en el Acuerdo Nro. 017 del
09 de Diciembre dei 2024 por medio del cual se adopta el Estatuto Contractual de la Empresa Social del Estado
Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, en concordancia con la Resolucion Nro. 177 def 19 de Diciembre 2024,
por medio del cual se expide el Manual de Contratacién de Ila ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

En la Resolucion Nro, 177 del 19 de Diciembre 2024, en su Articulo 60 correspondiente a las Modificaciones
Contractuales, reza lo siguiente: “Cuando se presenten circunstancias especiales, que justifiguen la modificacién
de alguna de las cldusulas del conirato, las partes suscribirdn actos modificatorios. En todos los casos, el supervisor
deberd expedir un documento de justificacién de esa necesidad. En virtud del principio de fa Planeacién, en ningdn
caso, s0 pretexto de aclarar, complementar o modificar el alcance de una cldusula, se podré variar el objeto del
contrato o desvirtuar fas condiciones esfablecidas inicialmente en las reglas del procedimiento que alteren la
situacion del contratista en detrimento suyoc o del principio de fgualdad de oportunidades y libre concurrencia de
los proponentes”.

En ese sentido, el articulo 61 de la Resolucion Nro. 177 del 19 de Diciembre 2024 correspondiente a las Adiciones
a los Contratos, establece que: “Previa soficitud justificada del Supervisor, los contratos o convenios se podran
adicionar en valor sin exceder el cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, expresado éste en salarios minimos
legales mensuales y en todo caso deberd pactarse fa ampliacion de las garantias, segun proceda y, una vez suscrita
la adicién, debera procederse a su registro presupuestal”.

Asi mismo, el articulo 62 de la Resolucion Nro. 177 del 19 de Diciembre 2024 correspandiente a las Prérrogas
Contractuales dispone lo siguiente: “Las prorrogas se podran realizar cuando sea necesario ampliar el plazo del
objeto contractual, previo concepto favorable y solicitud escrita del drea gestora y/o del supervisor, en la cual
expligue y justifiquen los motivos de la misma. Se debera prever ef restablecimiento de la garantia y sus riesgos
cuando se produzca una prorroga, si es que se exigié ef affanzamiento”,

La Dra. MONICA BARRIOS BASTIDAS, asumié su cargo como Gerente de esta ESE, el Primero (01) de Abril 2024,
en virtud del Decreto Nro. 377 del 22 de Marzo 2024 y Acta de Posesion Nro. 016 del Primero (01) de Abril 2024,
siendo por lo tanto representante legal de esta entidad y ordenadora del gasto de conformidad con la normatividad
vigente.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva Nro. 022 del 04 de Diciembre 2025, se faculto a la Gerente de la ESE
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, para que adelante los procesos de contratacion y suscriba
los contratos cuya cuantia sea superior a mil seiscientos (1.600) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
(SMLMV), que resulten necesarios para el cumplimiento de las funciones misionales y administrativas de la entidad
durante la vigencia fiscal comprendida entre el Primero (01) de Enero y el Treinta y Une (31) de Diciembre de 2026,
conforme a los establecido en el articulo 10 del Acuerdo Nro. 017 de 2024.

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000680
Sede Unidad Materno infantil — UMI Cra. 5 Nro. 6-32 Casco Antiguo
Floridablanca
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A VALOR ESTIMADO BEL OTROSI DEL CONTRATO

Para Justspremar el valor del objeto a contratar estos estudlos prewos se ajustaron a Eas poEitlcas pubhcas f ;adas
por esta Empresa Social del Estado, segln Ja cual los costos y precios de la presente contratacion se tomaran
determinando el valor estimado del contrato, indicando las variables utilizadas para calcular el presupuesto de la
contratacion y los rubros que lo componen, asi:

Que el valor inicial def contrato corresponde a la suma de: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000).
ADICIONAL EN VALOR Nro. 01: CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 5.000.000).

Et valor total def contrate incluyendo la suma inicial, y el Ctro si Nro. 01 es equivalente a VEINTICINCO MILLONES
DE PESOS M/CTE ($25.000.000)

5 ASPECTO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

i.a Empresa SOClai de! Estado Hospltal San Juan de Dios de Floridablanca fue categorizada en rlesgo alto medlante
fa Resolucion Nro. 1342 de 2019, expedida por el Ministeric de Salud y Proteccién Social. En atencién a dicha
categorizacion y conforme a lo dispuesto en el articuio 8 de la Ley 1966 de 2019, ia ESE formuld y presentd ante
el Ministerio de Hacienda y Crédito Pblico un Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero — PSFF, con horizonte
de ejecucidon hasta el 31 de Diciembre de 2026, el cual fue viabilizado y comunicado al Gobemador del
Departamento mediante oficio radicado Nro. 2-2021-050721 del 30 de Septiembre de 2021.

Posteriormente, la Gobemacién de Santander presenté ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico la soficitud
de maodificacion del PSFF de la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, radicada bajo el No. 1-2025-
105132 del 10 de octubre de 2025.

Una vez realizada la evaluacion técnica del documento de modificacion det PSFF presentado, y verificado el
cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 2.6 5.5 del Decreto 1068 de 2015, se APRUEBA la salicitud
de modificacion, conforme a las consideraciones expuestas en el concepto técnico bajo el expediente Nro.
72/2025/PSFF-PRENV.

En consecuencia, la Gobernacién de Santander debera remitir al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico los
informes de seguimiento sobre el avance, cumplimiento de metas y ejecucién de las medidas previstas, orientadas
a la recuperacion de la solidez econdmica y financiera y al fortalecimiento institucional de la ESE, en los formatos
y con la periodicidad que dicho Ministerio establezca.

En este contexto, el valor del objeto contractual se encuentra respaldado por la correspondiente disponibilidad
presupuestal, dentro de los limites autorizados para la vigencia 2026, en concordancia con la viabilidad de la
modificacion del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiere aprobada por el Ministeric de Hacienda y Crédito
Piblico para la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA'ATENDER EL PAGO DEL-CONTRATO: :

EI vaior del presente Otro Si NRO. 01 se asumira con el cargo ai certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro '
26000521 afectando el Rubro Presupuestal Nro. 2.1.2.02.02,008.01 HONORARIOS, expedido el 30 de Septiembre
2026, por la suma de CINCO MILLOMNES DE PESOS M/CTE {$ 5.000.000).

7 PRORROGA

Dos (02) meses, hasta el Ocho (08) de dICImere 2026

ANALIS!S QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE: GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS

PERJU!CiOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL o EXTRACONTRACTUAL

En atencnon a Ia naturaleza del objeto contractual, a la modalidad de contratacién directa y a la cuantla det
contrato, la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca considera que no se requiere la consfitucidn de
garantias para amparar perfjuicios de naturaleza contractual o extracontractual. La anterior decisidn se sustenta
en que el contrato cuenta con mecanismos adecuados de seguimiento, supervision y control para verificar el
cumplimiento de las obligaciones a carge del confratista, asi como con una forma de pago condicionada a la
acreditaciéon previa de la ejecucion satisfactoria de fas actividades contratadas. Adicionalmente, teniendo en
cuenta que en el contrato principal no se pactd la constitucion de garantias, y que mediante la presente adicién
y prorroga no se modifican las condiciones que dieron lugar a dicha determinacion, no se hace necesario exigir
la constitucidn, modificacion, ampliacién o actualizacion de garantias. Lo anterior, se adopta de conformidad
con las disposiciones previstas en el Manual de Contratacién de la ESE Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca en concordancia con el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica.

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléforro: 7000080
Sede Unidad Materno Infantit — UMI Cra. 5§ Nro. 6-32 Casco Antiguo
Floridablanca
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Por lo expuesto, SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la suscripcion de la presente: Otro si Nro. 04 al Contrato Nro. 043 de 2026 cuyo objeto es
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICNALES PARA LA ASESORIA PENSIONAL DEL PERSONAL
RETIRADO DE LA ESE CONTRATC DE CONCURRENCIA 328, ( DECRETO 586 DE 201 7} REVISION DE
CUOTAS PARTES PENSIONALES Y BONOS PENSIONALES ACOMPANAMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION DEL CETIL Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDAD EN LA EMISION DEL
FORMATO DE CERTIFICACION DE TIEMPOS LABORADOS DEL PERSONAL RETIRADO DE LA ESE Y
PREPENSIONABLES DEL MISMO Y ACTUALIZACION DE PASIVOCGL CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE
DE 2025 DE PERSONAL ACTIVO DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA", suscrito
con ia empresa ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA GEF LTDA. identificada con NIT Nre. 800.113.723-
7, adicién por la suma de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE, ($5.000.000), y prorrogarse hasta &l OCHO (08)
DE DICIEMBRE 2026, conforme a la solicitud v demas razones expuestas por las cuales se fundamenta el
pertinente requerimiento.

LUISCA MANTIELA MANTILLA
Prefesional Universitaric Area de Talento Humano.

Supervisor Contrato Nro. 043--2026
)
Proyecic Aspacias

o LISEETH JAIMES QUIROGA Ahegado - Contrarista Eirm, Q
Juridicos:

—
<:‘
Revist Aspectos Juridicas: LINO CGERARDO QCHOA Abogade -Contratista Flrma: - (_?%
Proyecta  y  Aprobo /
Agpectos  T2cnicos ¥ ZULMA HIDITH ARENAS GONZALEZ Sutgerenie Firma:
Financieres:

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
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CAMARA DE
COMERCICG DE
BUCARAMANGA

Creemos on Santancar

Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADG DE EXISTENCIA Y REFPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicidn : 04/10/2026/~ 8:17:36
Recibs No. 12847305, valor: $12.100

CODIGO DE VERIFICACION: NGES337646

Verifique el contenido v confiabilidad de este certificado, ingresando a
WHH.CAMARADIRECTA.COM vy digite el respectivo cbédigo, para que wisualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacidn se puede realizar
de manrepa ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicién.

| EL PRIMER JUEVES HARIL DE DICIEMBRE DE ESTE 2fQ SE ELEGIRA LA JUNTA DIRECTIV2|
! ¥ REVISORIA FISCAL DE LA CAMARAR DE COMERCIO DE BUCARAMANGA POR AFILIADCS. |
! LA INSCRIPCION DE LISTAS DE CANDIDATOS PARE LA JUNTA DIRECTIVA DEBE HACERSE|
i DURANTE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE DE 2026, ESTO ES, DESDE EL 18]
| DE OCTUBRE Y HASTA EL 3 D2 NOVIEMBRE DE 2026 — OFICIO 2026-01132881 DEL 25 DE|
| MARZO DE 2026 DE LA SUPERINTENDENCIZ DE SOCIEDADES. PARA OBTENER INFORMACION |
| DETALLADA, PODRA DIRIGIRSE A LA CFICINA PRINCIPAL, COMUNICARSE A TRAVES DEL]
} CORREQC ELECTRONICO ELECCICNES2026RCAMARADIRECTA.COM, O CONSULTAR LA PAGINA |
i
[
|
|
|
I
I

WEE Www.CAMARADIRECTA.COM. f

\
PERA EFECTOS DEL PROCESC DE ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA Y REVISOR FISCAL DE |
LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA, QUE SE REALIZARA EL 3 DE DICIEMBRE DE |
2024, SE INFORMA QUE LOS SABADOS NO SON DIRS EABILES PARA ESTA ENTIDAD. POR |
L0 TANTO, NO SE COMPUTARAN PARA EL CALCULO DE LOS TERMINOS PREVISTOS EN LAS |
DISTINTAS ETAPAS DEL PROCESO. |

CON FUNDAMENTO EN LA MATRL E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO
MERCANTIL, LA DE COMERCTCO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICTLIO

Razén Social: ORGANIZACICON EMPRESARIAL PUBLICA LTDA
Sigla: OEF LTDA {;/
Nit:s 9001137237
Domiciiio principal: Bucaramanga

MATRICULR
Matricula No. 05-1360657-03
Fecha de matricula: 20 de Octubre de 200¢
Ultimc afio renovado: 2026
Fecha de renovacidn: 31 de Marzo de 2026
Grupo NIIF: Grupo IT.

UBICACION
Direccidén del domicilio principal: CRRRERA 14 # 35 -~ 26 QFICINA 402
Municipio: Bucaramanga — Santander
Correc electrdnico: cepltdagnail.com
Teléfonc comercial Ll: 3004828659

Plgina 1 de 7
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Camara de Comercic de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIZA Y REPRESENTACION IEGAL
Fecha expedicidén : 04/10/2026 — 8:17:36
Reciko No. 12847305, valor: $12.100

CODIGO DE VERIFICACION: NGES337646

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WHW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. Ta verificacidn se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias cdlendario contades a partir de la fecha
de su expedicién.

Teléfornc comercial 2: No reportd

Teléfonc comercial 3: No reportd

Direccién para notificacidn judicial: CARRER2 14 # 35 - 26 OFICINA 402
Muanicipio: Bucaremanga — Santander

Correo electrénico de notificacidn: oepltdatgmail.com

Teléfone para notificacidn 1: 30048266582

Teléfonc para notificacidn 2Z: No reportd

Teléfone para notificacidén 3: Ne reportd

La perscng juridica ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTPA SI autorizé para
recibir notificaciones perscnales a través de correo electrdnico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 281 del Cédigo CGeneral del
Procesc v 67 del Cédigo de Procedimienteo Administrativo y de lo Contenciocse
Administrativo.

CONSTITUCION

Por Escritura pubklica No 6206 del 13 de Octubre de 2006 de Notaria 03 de
Bucaramzngz, inscrito en esta Camara de Comercio el 20Q de Octubre de 2006, con
el No 68379 del libro IX, se constituyd la sociedad de naturaleza COMERCIAL
denominada ORGANIZACICON EMPRESARIAL PUBLICA LTDA SIGLA: CEFP LTDA.

TERMING DE DURACION

La personz juridica no se encuentra disuwelta v su duracidn es hasta 13 de
Octubre de 2031.

OBJETO SOCIAL

Es una organizacion creada para desarrollzr procesos dque permitan a las
entidades estatales responder en forma oportune vy adecuada a los reguerimientos
que les impone =l gobierno nacicnal a traves de sus diferentes legislaciones.
Cuenta con un grupo de profesicnales especializados en cada area ios cuales
dirigen equipos de trabsljos cue le garantizan la realizacion de los progcescs en
forma adecuvada, oportuna, dande cumplimiento & los requerimientos impuestos por
el gobiernc nacionzl y en el tiempo exigido para tal fin. La sociedad tendra
per objeto socizl, contratar con las diferentes entidades que scliciten sus
servicios para desarrcllar ics proceseos de saneamientos: Saneamiento de aportes
patronales - proceso de sostenibilidad presupuestal (saneamientc contable),
calculeo actuarial: Calculo acturial: Calculo de bonos pensionales a carge de la
institucion,calculo de bonos pensicnales a favor de la institucion, calculo de
cuctas paries pensionales a carge de la institucion, calculo de cuctas partes
pensicnazies a favor de la institucion crganizacion de archivo empresarial:
2rchive general: Archivo de histerias c¢linicas y archivo clasificade por temas.
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Camara de Comercic de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXTSTENCIZ Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicidn : 04/10/2026 - 8:17:36
Recibo No. 12847305, Valor: $12.104

CODIGO DE VERIFICACION: NGES337646

Verifigue el contenido vy confiabilidad de este certificado, ingresande a
WWW.CAMARADIRECTA.COM ¥ digite el respectiva coédigo, para <dque visualice la
imagen generada al momento de su expedicidn. Lz verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calen@ario contados a partir de la fecha
de su expedicidn.

Auditeria integral: Auditoria medica, -auditoriz contable, —control internc.
Proyectcs de inversion. Procesos de calidad, habilitacion v acreditacion.
Levantanients de manual de Zuncicnes, levamiento —sic— de manual de procesos vy
procedimientos, asesorias juridicas, asesorizs financieras, seminariocs,
cenferencias y charlas. Igualmento podra tomar interess como accionista fundador
¢ nc de octras sociedades de cualguier clase que ellas sean y enajenar sus
cuctas o partes de interes social, fusionarse con ellas o absorberlas en fin,
adelantzr cualguier acto o contratec que se relaclione directamente con el cobjeto
soccial. La prestacion de servicios profesionales en asesorias contables y
tributerias.

LIMITACIONES, PROHIRICIONES ¥ AUTCRIEACIONES DE LA CAPACIDAD DE LA PERSONA
JURIDICA:
Prohibicicnes: La sociedad nc podra ccnstituirse garante de obligacicnes ajenas
ni caucionar o gravar sus pienes por obligaciones distintas a las suyas prepilas
CAPITAL
E1l CAPITAL SOCIAL corresponde a la suma de $1.000.000,00 dividide en 1.000

cuctas con valor neominal de $1.000,00 cada una, distribuldo asi:

Socios Capitalistas

VALBUENA GOMEZ MARIA ANTONIA C.C. 63302726

No de cucotas: 500 valor: $500.080,00
CALDERON VALERUENA KAROCL SMITH C.C. 1098610844

No de cuotas: 500 valer: $500.000,00
Mediante Escritura publica del 13 de Febrero de 2012 de la Notaria 04,
inscritz el 08 de Marzo de 2019 con el No con el No 165271 del 1libro IX,
consta: EN VIRTUD DE 1A LIQUIDACION DE COMUN ACUERDC DE LA SOCIEDAD CONYUGAL
DE GUSTAVO

ADOLEQ VELEZ GARCIA Y KAROL SMITH CALDERON VALBUENA, SE ADRJUDICC AL CONYUGE
KAROL SMITH CALDERON VALBUENA, 50C CUOTAS DE LAS QUE ERA ELLA MISMA PROPIETARIA
DENTRO DE LA SOCIEDAD ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA CON NIT.
900.113.723-7

Responszbilided de los socilos: Se limita al monte de sus aportes.

REPRESENTACION LEGAL
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REPUBLICA DE COLOMEBIA
[DENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANLS

ween: 63,3020726
VALBUENA GOMEZ

LS5

© MARIA ANTONIA

ZEoML DE :\.'.ccmia v TO-RHAY-T963

CUCUNUBE

{CUNDTNAMARC A}
LIGAR DE WADIMUENTC
1.546
TETRTURA

15-0CT-1881 BUTARAMANGA

RO ¢ LOGHTLOE BXPEDICON

il T,

{a)inthey

N
fj




CRGANIZACTON

EN[PRESARIAL PUBLICA
m’ 9{]0] 13?23-? AR B R e e

CERTIFICACION

La suscrita CONTADORA se permite certificar que la EMPRESA ORGANIZACION
EMPRESARIAL PUBLICA LTDA, identificada con Nit. 900.113.723-7 se encuentra a PAZ
Y SALVO por concepto de pago de aportes patronales a seguridad social hasta el mes de
septiembre de 2026.

La presente certificacion se expide el -dfa‘é de octubre de 2026 /

INGRID JOH
CC. 37.745:

TP. 184962.T == ———

o
e

abﬁ”ffeugz Z CAMACHO

OFICINAS:
Bucaramanga: carrera 14 No. 35-26 Of. 402 Telefax. 6914543




CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que upa vez consuitado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy domingo 04 de
octubre de 2026, a las 08:02:34, el nimerc de identificacion de la Persona Juridica, relacionade a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documenio Ndmero de 1dent:ﬁcacmn tnbutano
No. Identificacion 9001137237~ e
Cédigo de Vertficacion 2001 137237261004080234

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, sxempﬁf y cuando el npo y numem consignados ¢n el
tespective docurnento de identificacidn, coincidan con les aqm remstrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v Ia Resolu mi 220 de! 5 de octubre df: 2(}04 ta firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1&&31&5 PR :

/7

/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contrzlor Delegado

Generd; WEB

Pl

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .

Carrera 69 No. 44-35 Pisc 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagma 1 de 1
Colorobia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CONTRALORIA

SEMERAL OE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que wna vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR'. hoy domingo 04 de
octubre de 2026, z Jas 08:01:54, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Ceédula de C:udadama
No. Identificacion 63302726 7 :
Cadigo de Verificacion 63302726261 0040801 54

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, srempre y cnando el ttpo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con lcs aqm remstra.dos :

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v I Reseiumon 220 del 5 de octnbre de 2004 1a furna mecanica agui
plasmada tiepe plena validez para todos los efectos legales ' : e

Ve

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CoR==

Con ¢l Codige de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cidigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de ]
Colombia Centraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO 08:07:10
No. 304220157 Heja 1de 01

Bogota UC, 04 de oclwbre del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriifica que una vez consullado f Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
{SIRI), ka persona ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA identificado{a) con NIT niEnero 90011537237- e

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacidn de antecedentes contiene las anotadicnes de las sanciones o infubilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombrarmiento 0 pesesidn en cargos que exijen para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas kas anotaciones gue
figuren en ef registro. Anterior, de acuerdo a los micisos 3o0. y 4o. def articulo 238 Ley 1852 de 2018,

NOTA: El certificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolacicrnes e inhabllidades generaclas por senciones penales,
discipinanas, mhabilidades que se deriven de las mlaciones contraciuales con ef estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conlrs servidores, ex senvidores piblicos y particulares que desempenien fundiones publicas en
giercicio de Ia accion de repelicion ¢ lamamiento en garantia. Este documento tene efectos para acceder al sector pablico, en los téminos gue
establerca Iz Constitucion Poltica v la ley particular o dernas disposiciones vigentes. Ef Sisiema SIRI repaorta como antecedenies sclamente las
sanciones con debida sfeculoria recihidas de las ameridades nacionales colembianas. En caso de rombmamients o susoripcion de contralos con el
Esiado, es responsabifdad de la Entidag, vekdar s informacion de antecedenies dej aspiranie en I3 pdgima web:

hitps:/fvww, procuraduria. gov.coPagesicertificado-antecedentes aspx

Jefe Divisitn de Relacionamiento Con B Cludadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S}, SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HGJAS.

Division de Relacicnamiento con el Ciudadano.

@ warw.procuraduria.gov.co Carrera 5§ No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 E Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota 0.C.




PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
CENERAL DE LA NACION PIB
. CERTIFICADO ORDINARIO 0B:05:15
No. 304220149 Haojo 1 de 01

Bogota OC, 04 de octsbre def 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerfificz que una vez corsultado el Sistema de Irformacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), eifl) sefior(a) MARLA ANTONEA VALBUENA GOMEZ identificado(a) con Gédula de ciudadania ndmern 63302726:

NG REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCIA: { 2 certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
frate de nombramiento o posesion en cargos que exjan pars su desempefio 2usencia de antecedertes, se certificaran fodas las anotaciones gue
figuven en el registro. Anterior, de acuerda a los incises 3o. y 40. del articulo 238 Lay 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecederdes disciplinarios es un documenio que confiene las anolacicnes e inhabilidades generadas par sanciones penales,
discipinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contraciuales con ef estado, de fos flios con responsahilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenzs proferidas contra servidores, ex sesvidores piblicos y parficulares que desempedien funciones piblicas en
ejerdicio de la accon de repelicion o Bamamiento en garantia. Este documento Hene efectos para acceder al sector pibfico, en jos térmi que
establerca [z Constitucidn Politica y la ley parficular o demas disposiciones vigentes. E Sisters SIR| reporia como antecedenles solamente las
sanciones cen debida ejecutaria recibidas de las autoridades nacionales colembianas. En caso de nombramients o suscripcién de cortralos con el
Estado, es responsabilidad de Ia Entidad, vabidar ks informacién de antecedentes del aspiranie en b pigina web:

https:/fweny. procuraduria gov.co/Pagesicertificado-antecedentes. aspx

-3

i

i

Marto Enrigue Casto Gonzalez
Jefe Division de Refacionamienic Cor B Cludadane (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDD EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOQJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

& www.pracuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 [ Linea gratuits 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.




4/10/28, 8:09 Paolicia Macional de Colombia

BOLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Co]omb/ia informa:
Que siendo las 08:09:16 AM horas del 84/10/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63302726
Apeliidos y Nombres: VALBUENA GOMEZ MARIA ANTONIA

MO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimienio de la Sentencia S1J458 del 21 de junioc de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes |la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado vy solo aplica para el territorio colombizano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resuliado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Dirgegion: Avenics £l Doveds =78
— 25 barrie Ajcdsio, Bogod I
Laenorin adavnIsTel Limes g

Uines te sencion af eivtiacans:
STBSTEC ext. IDESZ (Bogeld)
Resio Selpales 35000 210 112
el dinaEe
alzEpolciagoren

hitpsy/antecedentes.policia.gov.co: 7005/ Web.udicialformAntecedentes. xhimi 1/2




4/10/26, 8:09 Palicia Nacional de Colombia

| Ministerio de Portal Unico

Defensa Nacional de Coniratacicn
Todes [os derechos resevados.

ta Repablica

hitps://antecedentes.policia.gov.co 7005/ WebJudicialformAntecedentes. xhtmi

GCV.CO

212




411026, 8:10 Consulta RNMC

Palicia Naciona! de Colombia

fn} (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

X Consuita Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

. , 7
Que a la fecha, 04/10/2026 08:10:30 a. m. el cudadane con Cédula de Ciudadania N°. 63302726 y Nombre:
MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ, S

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con [a Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 148926934 . La persona interesada podréd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institudonal digitando
htips:/fwww.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nGmero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || & Imprimir }
i H

. - .- Pdlicia Nacional de Colombia :
e L Divecki6n General - Camera 59# 2621
- Centro Administrative Nacional CAN ; Bogotd DC
o --Linea de atencién: G18000-310T12 ©

htips:/isrvenpe.policia.gov.co/PSCAM_cnp_consulta_aspx 171




Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/ frm_cnp consulta.aspx

i Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/10/2026 01:12:08 p. m. para N°. 900113723-7

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 149073765 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda “ B Imprimir

ldel 6/10/2026, 1:12 p. m.




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
i

COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consulizda is base de daios de deudores alimentarics morcsos REDAM, el{lz) ciudadanoia) con nimero de
identificacion CC 83302726 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARICS
MORCEG0S

Esta cerifiicacién as vélide en fodo el Territcrio Nacional, siempre vy cuando el fipo vy nimaro consignados en &l
respeciive documento de identificacion, coincidan con los aqul registrados.

N

Se expicde en Bogoeté el {341/‘3/0."2026 0s1z aM 7

Direccidn de Goblerno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




FORMATO AUTORIZACIONES DE CONSULTA DE | Cédigo: F-GCT- 26

DELITOS SEXUALES Y LAVADO DE ACTIVOS | Versin: 1.0

GESTION DE CONTRATACION Pagina 1 de 1

AUTORIZACION DE LAS CONSULTAS DE INHABILIDADES POR DELITOS CONTRA LA
LIBERTAD, INTEGRIDAD Y FORMACION SEXUALES COMETIDOS CONTRA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y CONSULTA DE LAVADOS DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO

Yo MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ, identificado{a) con cédula de ciudadania Nro. 63.302.726
expedida en Bucaramanga, de manera libre y espontanea declaro que no he sido condenado por delitos
contra la libertad, integridad y formacion sexuales cometidos contra nifios, ninas y adolescentes, y en
consecuencia, no me encuentro registrado en las bases de datos de agresores sexuales de que trata la
Ley 1218 de 2018 y el Decreto 753 de 2019 ni inhabilitado para vincularme en una entidad estatal. Asi
también no presento registro alguno en listas restrictivas por Lavado de Activos y Finandiacidn det
Terrorismo.

Por lo anterior, manifiesto expresamente que autorizo a la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA, identificada con NiT Nro. 890.202.024-3 para que, a través de sus servidores pitblicos
y/0 contratistas del Grupo de la Oficina Juridica - Contratacion, adelanten los tramites de las consultas
de: i) Certificado de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacién sexuales
cometidos contra nifos, niftas y adolescentes, a través del aplicativo virtual que determine la autoridad
competente, como soporte de la documentacion previa para la vinculacion legal y reglamentaria con
el MVCT. ii}y Consulta en las listas aplicables o utilizadas por la entidad para soportar la no vinculacién
en listas de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo.

Esta autorizacién se extiende por el término de la vinculacion en servicio activo, lo cuat implica gue la

ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA podra realizar solicitudes de certificados de
antecedentes de manera periddica y de acuerdo como lo determine la ley.

Dado en Floridablanca (Santander) en el mes de octubre del afio 2026 -
Atentamente,

v
AMARIAANTONIA VALBUENA GOMEZ

NiUmero de cédula:  63.302.726
Lugar de Expedicion: Bucaramanga

Fecha de Expedicidn: 16/10/1981




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DEUITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

ia Policia Nacional de Colombia informa;

Cue siends las 07:17:24 horas del 06/10/2026, ef ciudaczno idertificado con cédula de dudadania No. 63302726,
Foeliidos v Nombres VALBUENA GOMEZ MARIA ANTONIA

MO REGISTRA INHABILIDAD

ta presenie consulia se tendrd en consideracidn per lz entidad o empresa ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA, con NIT 8302020243 y su utiizacidn es exclusivarmente dentro del praceso de seleccidn 2l cargo,
ofcio o profesion, en cumplimients oe 1a Ley 1818 cel 1/07/2018 “por medio de la cual se estshiece ef régimen ge
inhabilidades a quieres hayan side condenados por deiitos sexusles cometidos contra mencres, se crea &l ragisiro de
Inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Degreto Reglementario 753 del 30/04/2018 “por medio def cual se
reglaments fa Ley 1918 de 20787 con cbservanciz de las Leyes 1587 del 77/10/2012, 17712 cel 06/03/2074 v dermds
normativosd reciora frente af reemiento oz datos.

nps:/finhabilidades.policia.gov.cc:808C/ronsulta
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Codigo: F-GCT- 21
Version: 1.0

FORMATO MINUTA ADICION Y PRORROGA

GESTION DE CONTRATACION Pagina 1 de 2

U s S AT

OTROS{ Nro. 01 AL CONTRATO Nro. 043 DE 2026

CONTRATO Nro. 043-2026

. E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
CONTRATANTE: NIT Nro. 890.202.024-3
ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA OEP LTDA
NIT. 900.113.723-7
R/L MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ
C.C. NRO. 63.302.726 DE BUCARAMANGA - SANTANDER
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ASESORIA PENSIONAL DEL PERSONAL RETIRADO DE LA ESE
CONTRATO DE CONCURRENCIA 326, ( DECRETO 586 DE 2017)
REVISION DE CUOTAS PARTES PENSIONALES Y BONOS
PENSIONALES ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION
DEL CETIL Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDAD EN LA
EMISION DEL FORMATO DE CERTIFICACION DE TIEMPOS
LABORADOS DEL PERSONAL RETIRADC DE LA ESE Y
PREPENSIONABLES DEL MISMO Y ACTUALIZACION DE
PASIWOCOL CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2025 DE
PERSONAL ACTIVO DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA”

VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000)

CONTRATISTA:

OBJETO:

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO:

VALOR OTROSI
ADICION Nro. 01:
VALOR TOTAL DEL

CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000)

VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($25.000.000)

CONTRATO

PLAZO INICIAL OCHO (08) MESES
:}-AZO ADICION Nro. DOS (02) MESES

PLAZO TOTAL DE

EJECUCION: DIEZ (10) MESES

La Dra. MONICA BARRIOS BAST!DAS, mayor de edad, vecina y domiciliada en el Municipio de
Floridablanca (Santander) identificada con la cedula de ciudadania Nro. 63.450.913 expedida en
Floridablanca, en calidad de Gerente y representante legal de la ESE Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca, conforme al Decreto Nro. 377 del 22 de Marzo 2024 expedido por la Gobernacién de
Santander y Acta de Posesiéon Nro. 016 del 01 de Abril 2024, quien para efectos del presente
documento se denominara EL CONTRATANTE; y por la otra parte, ORGANIZACION EMPRESARIAL
PUBLICA LTDA OEP LTDA. identificada con NIT 900.113.723-7, Empresa debidamente constituida
como consta en el Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
de Bucaramanga, el cual se anexa a la carpeta contractual, representada legalmente por el/la sefior(a)
MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania Nro. 63.302.726 de
Bucaramanga - Santander, debidamente facultado(a) para contratar, quien en adelante se denominara
EL CONTRATISTA, hemos acordado suscribir el presente OTROSI Nro. 01 , previo las siguientes
consideraciones: PRIMERA: Que el dia Nueve (09) de febrero de 2026 la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN
DE DIOS DE FLORIDABLANCA, celebro el Contrato Nro. 043-2026 cuyo objeto es la “PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA PENSIONAL DEL PERSONAL RETIRADO
DE LA ESE CONTRATC DE CONCURRENCIA 326, (DECRETO 586 DE 2017) REVISION DE
CUOTAS PARTES PENSIONALES Y BONOS PENSIONALES ACOMPANAMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION DEL CETIL Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDAD EN LA EMISION DEL
FORMATO DE CERTIFICACION DE TIEMPOS LABORADOS DEL PERSONAL RETIRADO DE LA
ESE Y PREPENSIONABLES DEL MISMO Y ACTUALIZACION DE PASIVOCOL CON CORTE A 31
DE DICIEMBRE DE 2025 DE PERSONAL ACTIVO DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA”, SEGUNDA: Que el valor inicial se establecio la suma de VEINTE MILLONES DE
PESOS MICTE ($20.000.000). TERCERA: Que el plazo inicial de ejecucion del contrato se pacté por
OCHO (08) MESES contados desde la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los
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requisitos de ejecucién y perfeccionamiento. CUARTA: Que, el dia Treinta (30) de septiembre de 2028,
ia oficina de Talento Humano en caiidad de supervisor del Contrato Nro. 043 de 2026, solicité la Adicién
por valor de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000) y Prorroga del plazo del contrato por
DOS (02) MESES mas. QUINTA: Que el contrato 043-2026 se encuentra vigente a la fecha de
expedicion del presente documento. SEXTA: Que, de acuerdo con los anteriores considerandos,
resuita procedente adicionar y prorrogar el contrato en mencién. SEPTIMA: Que, en atencion a lo
expuesto, las partes de comun acuerdo han decido suscribir el presente OTROSI Nro. 01 al
CONTRATO Nro. 043 DE 2026, ¢l cual se regira por las normas legales vigentes y por las siguientes
clausulas: PRIMERA: Las partes acuerdan ADICIONAR a la clausula CUARTA - VALOR def Contrato
Nro. 043 de 2026, la suma de CINCO MILILONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000), gquedando como
nuevo valor total del contrato [a suma de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($25.000.000).
SEGUNDA: CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El valor de la presente adicion
$e asumira con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro. 26000521 afectando el Rubro
Presupuestal Nro. 2.1.2.02.02.008.01 HONORARIOS, por la suma de CINCO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($5.000.000), expedido el 30 de Septiembre de 2026. TERCERA PLAZQ: Prorrogar en DOS
(2) MESES MAS el plazo estipulado en la clausula SEGUNDA - PLAZO del Contrato 043-2026 para
un plazo total de DIEZ (10) MESES, y estableciendo como nueva fecha de terminacion el 08 de
Diciembre de 2026. CUARTA: GARANTIAS. En atencion a la naturaleza del objeto contractual, a la
modalidad de contratacion directa y a la cuantia del contrato, la ESE Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca considera que no se requiere la constitucion de garantias para amparar perjuicios de
naturaleza contractual o extracontractual. La anterior decision se sustenta en gue el contrato cuenta
con mecanismos adecuados de seguimiento, supervision y control para verificar el cumplimiento de las
obfigaciones a cargo del contratista, asi como con una forma de pago condicionada a la acreditacion
previa de la ejecucion satisfactoria de las actividades contratadas, Adicionalmente, teniendo en cuenta
que en el contrato principal no se pactd la constitucién de garantias, y gue mediante la presente adicion
y prorroga no se modifican las condiciones que dieron lugar a dicha determinacion, no se hace
necesario exigir la constitucion, modificacion, ampliacién o actualizacion de garantias. Lo anterior, se
adopta de conformidad con las disposiciones previstas en el Manual de Contratacién de la ESE Hospital
San Juan de Dios de Floridablanca en concordancia con el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Piblica. QUINTA: VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES. Quedan vigentes las demas
clausulas y condiciones estipuladas por las partes dentro del Contrato Nro. 043 de 2026 que no han
sido modificadas y su exigibilidad quedaran como fueron pactadas. SEXTA: PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION. El presente OTROSI Nro. 01 se perfecciona con la firma de las partes, su publicacion
y aceptacion del mismo en el Sistema Electrénico de Contratacién Pubiica - Secop lI. Para su ejecucion,
se requerira la expedicion del Registro Presupuestal, la aprobacion de las garantias, cuando a ello
hubiere lugar, la ampliacién o actualizacion de la cobertura ante |a ARL, cuando sea aplicable, y la
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones en materia de aportes al Sistema de Seguridad Social
(encontrarse al dia en el pago). Para todos los efectos legales, se entendera como fecha de suscripcion
del documento aquella en la cual el contratista realice la Aceptacién electrénica del Otrosi en el Sistema
Electrénico de Contratacion Pdblica - SECOP |1, o en caso de indisponibilidad del sistema, la fecha de
suscripcion fisica del documento. '

Por la ESE,
N,
MONICA ASTIDAS

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN/DIOS DE FLORIDABERNCA. )
Proyecic  Aspectos " .
i Asp LISBETH JAIMES QU|ROGA\Wmm / | Firea: %
Reviso Aspectos " /%/R \
uridicos: LINO GERARDO OCHOA ‘M — /_é&
Proyectd  Aspectos | LUIS CARLOS MANTILLA Profsional de Talentc N
Técnicos: MANTILEA Hurmano Fiema: ‘-\
Revisd vy Aprobé
Aspectos Técnicos y é%lﬂleAAfgg ITH ARENAS Subgerente Firma:
Financieros:
Los arribz fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encoriframos ajustado a las nomas v
disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma de la
Gerente de la E.S.E Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.
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