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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS DEL DESPACHO Y DE LAS OFICINAS DE TESORERIA, PRESUPUESTO Y
CONTABILIDAD, ADSCRITAS A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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l. INTRODUCCION

Los fines esenciales del Estado orientan la gestidn de las entidades publicas hacia la satisfaccion de las
necesidades de la comunidad y la garantia de los derechos, asi como hacia el adecuado desarrollo de la
vida econdémica y administrativa. En este marco, la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con las
funciones establecidas en el Decreto Acordal N.° 0801 de 2020, tiene a su cargo el disefio e
implementacion de politicas, estrategias, planes y programas de hacienda publica y administracién
financiera, procurando el equilibrio econdmico, la racionalizacién del gasto y la sostenibilidad de las
finanzas del Distrito. Asimismo, le corresponde dirigir y controlar la elaboracidon y ejecucién del
presupuesto distrital en concordancia con el Plan de Desarrollo, el Plan de Inversiones y el Marco Fiscal
de Mediano Plazo.

En concordancia con estas competencias, el Plan de Desarrollo Territorial “Barranquilla a Otro Nivel”
2024-2027 establece como propdsito impulsar el desarrollo sostenible del Distrito, fundamentado en la
equidad social, lainclusidn, la seguridad, el desarrollo econdmico, social y cultural, asi como en la gestion
eficiente de los recursos publicos. Estos propdsitos requieren fortalecer la capacidad institucional y
administrativa para garantizar una adecuada gestion de los recursos y el cumplimiento de las metas
establecidas en los instrumentos de planeacidn. En este contexto, la Secretaria Distrital de Hacienda
desempefia un papel fundamental en la administracién financiera del Distrito, particularmente mediante
la gestion presupuestal, contable y de tesoreria.

Para el desarrollo de las actividades de apoyo y acompafiamiento de la Secretaria Distrital de Hacienda,
se identifica la necesidad de fortalecer los procesos asociados a las dreas de Presupuesto, Tesoreria y
Contabilidad, mediante personal que contribuya al desarrollo de las diferentes etapas del ciclo
presupuestal, desde su programacion y ejecucidén hasta las actividades de conciliacién y archivo
documental. Las labores comprenden tareas técnicas y administrativas relacionadas con la correcta
aplicacion de apropiaciones, registros presupuestales, conciliaciones contables y bancarias, atencién de
solicitudes y organizacién de documentos fisicos y digitales, de conformidad con la normativa vigente y
los procedimientos internos de la entidad.

De igual manera, el personal de apoyo debera contribuir al adecuado mantenimiento y organizacién del
archivo de gestion, atendiendo los cédigos establecidos para las series y subseries documentales en las
Tablas de Retencidn Documental, asi como brindar el apoyo logistico requerido para el desarrollo de las
actividades propias del Despacho y de las Oficinas de Tesoreria, Presupuesto, Contabilidad y Gerencia de
Gestidn de Ingresos. Estas actividades se encuentran relacionadas directamente con el fortalecimiento
de la capacidad operativa de la Secretaria Distrital de Hacienda y con la necesidad de garantizar una
gestidn organizada, oportuna y adecuada de los procesos financieros y administrativos a su cargo.

En consecuencia, la contratacion se sustenta en la necesidad de garantizar la adecuada gestion de los
recursos publicos y fortalecer la capacidad operativa de la Secretaria Distrital de Hacienda,
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales y de las metas previstas. Teniendo en
cuenta que la planta de personal del Distrito no cuenta actualmente con recurso humano suficiente para
atender de manera eficiente y oportuna las funciones requeridas, resulta necesario contratar personas
naturales que cuenten con la experiencia, capacidad e idoneidad necesarias para apoyar las actividades
descritas.
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il. VARIABLES ECONOMICAS
e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién julio de 2026

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que representd una
disminucion de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global de
participacidn se ubicé en 64,8% vy la tasa de ocupacién en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas fueron
64,6% y 58,9%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Julio (2025-2026)

I Julio 2025 | Julio 2026

Tasa (%)

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

En julio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacién se ubicé en 66,7% y la
tasa de ocupacién en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%, respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Julio de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre moévil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que representd una
disminucién de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,8% vy la tasa de ocupacién en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas fueron
64,6% y 58,9%, respectivamente.:

! Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (31 de agosto de 2026)
2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018

Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual
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En julio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacidn se ubicé en 66,7% vy la
tasa de ocupaciéon en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%, respectivamente.:

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil mayo - julio 2026 fue 8,1%, lo que
representd una disminucidn de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre moévil mayo - julio 2025
(8,8%). La tasa global de participacidn se ubicé en 64,8%, lo que significo un aumento de 0,6 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (64,2%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue
59,5%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil mayo -

julio 2025 (58,5%).:

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)

4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)
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Gréfico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mévil mayo - julio 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,4%, mientras que en el mismo periodo de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacién se ubicd
en 66,3% vy la tasa de ocupacién en 60,7%, en el trimestre mévil mayo — julio 2025 estas tasas fueron
66,7% y 61,0%, respectivamente.s

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes julio 2026

En el mes de julio de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.547 mil personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Administracién publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (1,7 puntos porcentuales);
Comercio y reparacién de vehiculos (0,7 puntos porcentuales) y Construccién (0,6 puntos porcentuales).c

5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Julio (2025 - 2026)

Total nackonal
Distribuckin %

Rama de actividad

Varlacién Cantribucidn

Julia 2025 Julio 2026

2026 absaluta &R pLp.

Poblacidn ooupada 23.969 24.547 100 578
Administracion plblica y defensa, educacion y atenddn de la salud humana 2824 3.229 132 404 17
Comercia y reparadidn de vehiculos 4.062 4219 158 o7
Construceidn 1667 1823 156 6
Informacidn y comunicadiones 357 448 18 92 04
Industrias manufactureras 2634 218 11 az 03
Adtividades artisticas, entretenimiento, recreacian y otras actividades de senvicios 18981 2061 84 79 03
idades inmobiliarias 342 341 14 -1 0.0
Adividades profesionales, cientificas, técnicas y servidos administrativas 1936 1817 78 -2 0,1
Surninistro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos® 543 520 21 -23 0.1
Alojamiento y senvicios de comida 1817 1.780 72 -a7 02
ctividades financieras y de seguros 475 436 18 -39 0.2
Transporte y almacenamiento 1.888 1819 74 -E8 03
Agricultura. ganaderia, caza, sivicultura y pesca 3.442 3.238 132 -204 19

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

*Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos”® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “MNo informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacian Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev. 4 ALC (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www. dane gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/CllJ Rev 4 AC2022 pdf

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes julio 2026

Enjulio de 2026, Trabajador por cuenta propia y Patrén o empleador fueron las posiciones ocupacionales
gue mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,7 y 0,6 puntos
porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin posicion ocupacional

Total nacional

Julio (2025 - 2026)

Total nacional

Posicién ocupacional M Julio 202  DiStribucién % Variacién  Contribucién
2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.969 24.547 100 578

Trabajador por cuenta propia 9.774 10.187 415 413 1.7
Patrén o empleador 517 B67 2,7 150 06
Obrero, empleado del gobierno 809 939 38 130 05
QObrero, empleado particular 10.885 10.924 445 39 02
Trabajador familiar sin remuneracidn 438 470 1.9 32 01
Empleado doméstico 733 733 3.0 1 0,0
Jornalero o Pedn 805 619 25 185 08

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacién en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos
de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos dane gov.co/index php/catalog/900/related-materials (paginas 92 a
96).

7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)
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Para el trimestre mévil mayo - julio 2026, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (23,0%), Cartagena (13,6%) y Sincelejo (13,0%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Pereira A.M. (7,5%), Bucaramanga A.M. (7,2%) y

Medellin A.M. (7,0%).:

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Mayo - julio 2026
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Fuente: DANE, GEIH.
A M. drea metropalitana

PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares
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8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)
° Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) @
segun sexo y brecha
Julio 2026

Total 13 ciudad y dreas metropolitanas

Total nacional -
100
3,4 p.p 1,0 p.p.
! e Brecha TD
Brecha TD ” 74 o 76.8
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. o
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Fuente: DARE, GEIH. Mijeres @ Hombres Brocha (pp) Musres @ Hombres Brochs (pp

PP purtos porceniuales
sl

alculota camo la diferendia entre la tasa de desocupacién de las mujeres menas ba tasa de desocupscion de las homéres
ciss 3 un decimal. Por efecta rdea, la bracha puede diferir kgeramerte del an

ciudades y dreas metrapoktanas induye: Bagata D.C, Medellin AW, Cali AM, Barsanquils M., Buzaramanga AM, Manizsles AM, Perira AM, Ciicuta #M., Pasto, Ibsgué, Monteria, Cartagena y Villavicencio

+ Datos expandidos con proyeccicnes de poblasian elabaradas con base en fos resulta ers Natianal de Pabiacitn y Viienda 2018,

+ Para estar en linea can ¢l marca conceptual prapuesta en la “Rescludian | sabre las estadisticas del trabsja, la ocupscidn y la subutilizacion de la fuerza de trabsja’ de la 19 CIET, 52 hace siuste de los téminas Desocupados

Tasa de desorupacian par Poblacidn desocupada y Tasa de Desncupacion

iotas:
+ La brecha para [a tasa de desacupacién (TD) e

Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo @
Total nacional

Julio 2026

41.242 @ i

Poblacién desocupada

Poblacién en edad de 160
trabajar Variacién abseluta
Y
) 14.530
24'54_7 Poblacion fuera de la
Poblacién ocupada Fuerza de trabajo
+578*
Variaeidn absoluta +131
\ / Variacién absoluta
h. oy
Variatiin esadisicamante ignficativa
Matai:
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e 0 T — il

Cartigana y Viliwicarnia.

000t D.C, Wiadalls AW, Cali AM, B
prapuaEts. an 13 ‘Rassducion | sckes g agiac

1AM, Bucararmanga A M, Mari

a4 ol ra0g0, 13 DEupaony 5 pista e ks i Do pacios y Taca 1o céscrmplias ar PaIACiSn d65o0pati y Tina 00 Disacpariie

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




@ ©

:IQNET
st

@ I 1
ALCALDIA DE BARRANQU'LLA icontec |l icontec
=

N I T : 8 9 0 ] 0 2 0 .l 8 - .I -CER103099 SA-CERT56031

Poblacion ocupada segun rama de actividad econdmica @

Total nacional
24.547 +1ss +156 2
0,6 04

Julio 2026

Informacién y comunicaciones

Poblacion ocupada .
+578* Administracién publmny ormercio y rep ién
defensa, educacion y vehiculos
atencién de la salud humana
A8
+32 +79 -1 .23
03 1= 0,0 -o 1 @ 01
Industrias i artisticas, Activi i iliari Actividades prof de electricidad, gas,
enmtemmwnm recreacién y cientificas, &rnmasy de agua y gestion de desechos ™
otras a:lmdnd'es de servicios servicios ndmmmmhms
- -204
o
= Distribucién porcentual
Alojamiento y servicios de sA:;:'vn'::des financieras y de Tmnsporte ¥ aharmam:enm :tﬂg:::uldl::::yg::;:em, caza,
comida Contribucién en p.p.
Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar) @

Total nacional y 13 ciudades y éreas metropolitanas
Julio 2021 - Julio 2026

Fuente: DANE, GEH = T[) total nacional T 13 ciudades y AM.

Nota:
- Distas expandides can proyeceiones de poblacién clboradas can base en los resultados del Censo Macicnal de Poblacian y Vivienda 2018
Total 13 ciudades y dress metropoitanas incluye Bogotd 0.C, Medelin AM, Cali A.M, Barranguilla AM., Bucaramanga AM, Manizales AM, Persira AM, Cicuta AM, Pasto, Ihagué, Marteria, Cartagena y Villsvicentia.
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - julio 2026~

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con julio de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Julio (2026P - 2025)

Actividades profesionales

clentificas y técnicas

Actividades de programacion y transmisién
agencias de noticias

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Produccion de peliculas cinematograficas
y programas de television

Correo y servicios de mensajeria

Actividades de empleo, seguridad e
investigacion privada servicios a edificios

Inmebiliarias, alquiler de maquinaria y equipo
Educacion superior privada

Restaurantes, catering y bares

Desarrollo de sistemas informéaticos
y procesamiento de datos

Salud humana privada con internacion

Salud humana privada sin internacién

Descripcion Division ClIU Rev. 4.A.C.

Actividades de edicion

Almacenamiento y actividades
|u‘4
complementarias al transporte
Publicidad 0.0
Telecomunicaciones 2,2 .
Actividades administrativas y de apoyo de oficina
y ofras actividades excepto call center
Actividades de centros de 140
llamadas (Call center) B _
40 30 20 10 0 10 20 30 40 50

Variacion (%)

En julio de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el
personal ocupado total, en comparacion con julio de 2025.

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (15 de septiembre de 2026)
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e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (julio 2026 / julio 2025)

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con julio de 2025.=

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional

Julio (2026/2025)

Clazificacitn CIU Rev. 4 AL,

Ingresca reminale W seracion Vems de Mescancias iOtraa remon
Seccién Diwislén Descripeion Variaciem (%) Comtsibucién (PP}
Almacenam enbd y actividades complemantanas al
H Divisicn 52 sl pl ! 04 0.1 0o 04
transporte
H Divisién 52 Cameo y servidos de mensajeria 125 ne o] 11
Divisicn 56 Restaurantes, catenng y bares 8o B8 11 o1
) Diesitin 58 Actividacies de ediciin 19 82 02 104 I
B .
i Diveisién 55, sxcopio Clase 5920 el e ) 152 a8 &5 I 40
Sogramas d Tl ban
Actividades de TR0 Yy 1T N SIS,
) Divisién B0 y Clase 6381 " prag ¥ 369 23 01 T
agencias de notcias
i Divisién 1 Telpcomusnicaciones 22 18 41 | 032
Divisidin &2, Divisdn &3, mcepto Classe Desarrolia de sistemas informdtions y _ i .
) e 38 22 18 a0
aim procesaimeen ba de dains
Socritn L. Divisidn B8 Secddn M .
LN Divisionas 7710, 7720 y 7730 Inmabiliarias, alquiler de magquinaria y equipo 115 123 o4 a0
e £ 01 -
X Ebviclonms £5, 7. 71 .__.Llaru T2 Atridades profesanales dentificas y téonicas 451 450 oo an
Divisitin 74 !
M Clase 7310 Publicidad 0o 0o oo an
H Divisianes 75 80 y 81, ewcopio Clase Activictades de emplen, segaricad o ivvestigacicn 138 138 a1 an
H130 privada, senvicios a ecdificion
N Clase 8220 Actividades de centros de Bamadas [Call center) 140 14,0 oo an
N Divisidn &2 mcomp Clase 220 i oades adminkstratias y de apoya de ohan 20 24 0o 4
airas actwidades, esoepio Call oprrber
P Grupo B54 Educac én superior privada 97 s 0o 12
a Clase BE1D Salud husmana privaca con inbermacian T3 T 0z 1
fa] Divisidin 86 mcepto Clase 8610 Salud hismana privada sin intemacdtn 10 27 04 a1
5 Devisiones B0, 52, 93, 55 y 96 Oitros servidos de eniretendmienta y oirce servcios 179 140 05 ER

Fuente: DAME, EMS.

P Cifra provisional

(FPP) Puntos porcentuales

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-jul2026.pdf (15 de septiembre de 2026)
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Variacidn anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector
de servicios (julio 2026 / julio 2025)

En julio de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon negativa en el
personal ocupado total, en comparacion con julio de 2025.x

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupadeo total y contribucién por categeria de contratacion,
segin subsector de servicios

Total nacional

Julio (2026/2025)F

_— Punaasl copads T i Vaida'*
Olasificacian OB Rav, £AC. . Farmanrie empon] dece. Agecis e
SoeEin Diwis i Disicripeti Waris e (%) ]
T T AT  aividades compkaTsrtarian d o o o -
SO

H Diwisatn 53 Do if Lo il S5 Tade'es i 45 05 g ED

D 55 R s G, iy ¢ Bt 10 02 11 a3
1 Db 58 Al ik dha ol 3 E.l 27 ]
i Déviidn 55, iscapis Clie 5920 AR i R o e a3 2 a1 5

prgraas i el
vkl 04 (roSAMaton j s
) Divisir 68  Claia €351 : progranacsny irncmn 1 25 05
agEndias & ki
] D b1 Tihiamr v Caa e 103 E5 a3 23
] Dot €22, Diwtaidn 23, smepan Ol Driarvodec: i s inbormndioss y 2 a a5 b
B33 O & - h :
Siercidhe L D e 53 Sacri in M
Lk o Fisoteha as, sduile’ e Falcniada p e L. (il a3 14
Diwisionas 7710, TT23 y 7720
Divisionas €5, 70, 71, 72, Daka 7331],

u s b hlidades prokdonas cnilcs y cricas 27 05 2 a1

Diveiien T4
H Chsa 7310 Publicidd &7 13 TE as
N Dirvigionees T, B 81, somepne Chis  Acthvisaokis de ampien, eguiicd & iswestigaciin 18 18 22 a2

anza prtvada, s dos & e fuis B h
N Dl 2220 AT S0 conn s o lamads (Call camier) 150 123 27 115
N Divisie 2 gmcaon Clae 220 J.:nmm--r-:uwh,u.a?ﬁmucin-;v " " a3 -
DI AT, et Call canla

P Gipo 854 Ehu o gy’ [ wads 1.7 0l 14 &l 01 |
a Dl 2610 Sl Piiana peivaky oo imarsacin ] ol a4 a7
a Db e 36 emTipies Ol BE1D St Pt (5 3 S T A &0 03 al =L
g Do 0, 32, 53 56 y 96 (ChP i S e INETE FIETAD § OINE Sarvatis: 2B L] 2 i

Fuente: DAME, EMS.

7 Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

“* Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidon
total.

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-jul2026.pdf (15 de septiembre de 2026)
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Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacion, segtin subsector de servicios
(julio 2026 / julio 2025)

En julio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacidon positiva en los salarios, en
comparacion con julio de 2025.=

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segan subsector
de servicios

Total nacional
Julio (2026/2025)"

Pt il ELIPEES ST Mk
Clhasificackin CIU Rew. 4 AT . P Praiateas it Tamporal din s Hora chintm=
SacCkin Dibvis idn Ducﬂ:lﬁn arkazidn (' Conwisuciion [PF)
SIS y 3T e complam e anas 2l
H  Divkion52 - 120 62 58
Tafepma
C] Diwisicn 53 Conmad  SErvicinn oo mencajenia 167 108 59
| Diwiaidini 56 Ratiaiirenie, Snaning y bane 187 s 23
1 Diwsidn 58 Actiwidades de edidin &7 EL] 12
1 Diwision 59, astapen Clase 5320 i et 167 LF] 75
PO aMas ok il kiin
Aoividades o prodramacion y Wansmision
I Diwisitin 60 y Clase 6331 v : ! ! 54 51 13
: AQENELE e noticias

1 Diwisicn 61 T b min i one s oz 78 24
i Diwtaidn B2, Dvtsidn &3, eaapan Clace Disarrolo de siaemas informatiomn v 2 15 _

£330 peooaEam a0 e dancs =

Sacciim L Division 63 Saccion B
LH Dbt 7710, 7729 y 7730 Inmobiliarias, akou lor de maou irari v eguipo Ed 41 44
M S BS, 70, 10, 72, Ok 7320, idader profadonales lontificas y tiemicas T8 32 43

Diwiziin 74 :
M e 7310 Puitdicidad B3 B3 a1
" Diwiiones T2, B0 y 21, escopio Clss  Adtiwidades g ompha, sagunidad & insstigacdn s . - -

2130 prhiada, servicios 3 adfidios o h
M Cara 32310 Adiwidadet do contncs o llamadas (] cemied] oo 39 1

Adividades adminisiratisas y o apoyo oo oficina
W Diviitn B2 msoagss Clase 220 . o ’ =Y ang 1.1 52
r actividaoes, ascepin Call canter

P Grepo 854 Eicacion superon privada 54 L] 14 32 I
Q Clae 3510 Saluid amana priwada oo T acse a7 45
[=] Diwtsidn B mecapan Clase BE10 Eabad humana privada sin inbemacin ) 13 42
L] Déwisionas 90, 92,932, 95 y 96 Diros senicios oF SMImanimianmD y oo sonvicics. 15,7 74 a3

Fuente: DAME, EMS.

o Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de persanal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

“** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854,

Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-jul2026.pdf (15 de septiembre de 2026)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2026.pdf

© | ®

:IQNET
\ cemnne
wANGSEET

aLcALDiA DE BARRANQUILLA 9 &

150 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios (enero - julio 2026 / enero - julio 2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidén positiva
en los ingresos, catorce presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2025.*

Tabla 4. Variacion afe corride de les ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

{Enero - julio 2026 / enero - julio 2025)F

Clasificacion Gl Rev_ 4 A.C. ariaciin (%] Ao comido
Prersomal i
SECCion Derevsdon De=capcion [ ! mlf::"‘m Balanion™
Alrmsserarmienln y sctividade s complamsntariag &

H Dewisibn 52 03

Erarsgairie

oa | 12.1
H Cawisitn 53 Corren y servichos de mensajens 128 184

I Davisitm 56 Resimuranies, catering y bares F.: | 201

=
==
n

I Doivsicr 58 Actridades de edicicn [+1']

Producciin de peliculss cinematograficas y

I Dt 59, excnpilt Clike S920
programas de tebevizicn

=

||
in
Bt

AcEradades de programadidn y Iransmsin

J Diisicm 50 y Clacs 6391 A L 158 1,1 7
agendia de ralicias
I Davishim 51 TElECairan achones 13 82 l 95
Divisihn 62, Diwisidn &3 sacepto Clase Disarrollo de sistemas mlormdtoos ¥
391 ERCIEE MM O dahos

Secon L Deision 68 Seockn ML e N .

LA Inenabilisrias, alquiler de maguinasis y equi T4 1,8 02
Divisiores TT10, 7729y TT30 9 ¥ Equap

T 1L o e T2

1] Crvisiones 62, J L < Chave 70K Actividades profesianales ceraificas y sonicas I -1,7
Consion 74 :

L] Clasi 7310 Pubilicidad 20 5.6 ]

Devigioras 75 B0 y 81, secepta Clase  Adtividades de amples, sequridad @ ivvetligacidn

-
175
-
1}
L

—_——T e

. 16.2 1.4 200
8130 privada, terdcos & ediliccs -
L] Class 2220 Actridades de centros de |lamadas (Call cenber) -85 -11,3
. Actwidades adminisiratkas y de apoyo de oficne v
L] Covision B2 ewcepdn Clase 8220 27 =1} 198
- oiras activicsces, sxoepio Call cenbey
] Grupo BS54 Edhacacian supsrior privada TA l 04 1
] € L 3510 Sakued humana privids con Fmlermesin 20 I 1.8 04
(u] Diuisitin B6 axcepen Clase BE10 Salud humana privada sin internaciin 1 l 06 BT
o Divisiores 90,92, 93, 55 w96 Otros servichas de emtretenimients y obres senicios 155 . 25 | 158

Fuente: DAMNE, EMS.

? Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
surministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-jul2026.pdf (15 de septiembre de 2026)
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector
de servicios (agosto 2025 - julio 2026 / agosto 2024 - julio 2025)

En el afilo mdvil hasta julio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, quince presentaron variacién negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta julio de 2025.=

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

(Agosto 2025 - julio 2026 f agosto 2024 - julio 2025)F

Clasificacidn ClU Rav. 4 AC Varincian %) Dicos meses
Seccidn DrivisiGn Dascripeiain Ingrosos Personal Ooupado Sotal” P
H Divisién 52 Alracenamiento y adividades comgplemenanas al 15 20 I 57 I
U Da e
H Divizidin 53 Cormen y serdcos de mensajers 125 -3.5 I 1548 .
I [irwinadm 56 Aestaurante, cabering y harey 7.8 ] -1,0 | 175 .
I Dl 58 Aividades de edodn 21 1 -&,7 I & I
s Divisidn 59, excepen Clase 5920 Prechiccids &8 pelicules  cvwmatogralicas v 96 45 -
Py A ok Dl inisids
Ackddades de p SNBTEAN y TTANEESRO,
] Diviskdn G0y Clase G391 - e o na ' o o I
SgEToas 0 Nobods
] Direizacm &1 Telecomurcaoomnes (=] -7 8 I 23 I
i Divizaden G, Divizian 63, excepaa Clase Desarrallo de 2l infarmaticos by 55 a1 id
LELL procezsmienio de deos ’ o '
Secciin L Divisadn 68 Secxidn M
LM r:i\‘l.lli:;:mnITT‘:I_-‘?'-'?Q'; ?"_.'I_"_. renicbiliasiag, alquiler da maguiraria y egquipa 7.2 , 08 | &5 I
Diwisiorss 68, 70, 71, 72, Clase T320
" e S Actiidades profesionales cemificas y vécnicas 125 ’ ER I 7.2 I
Diiwiside 74
L] Clase T30 Publickdad 59 2.3 I %] l
" Diviskones T, 80y B, ewcepio Clase  Actividades de empleo. segundad e investigackin 158 e | 51
2130 privada, serdcios a edificios
M Clase A220 Artradades de sevtras de Baradas (Call cerde’ T3 l -0 l &3 I
M D 83 escaato Clics B30 Ak '.-il!.l:!l-'.l. admiry xll-'c“h'.{: + e apoye de oficing v og " 63
cllras actividades, sxcepa Call cener
P GHupD S54 EcisCaemnlii £ U peereor perlvads B2 ‘ 0.8 | B2 I
Q Clase 8670 Salud Feamana privada oon inermaeodn 4.9 2.2 | =8 ] l
Q Divisicn 86 excepin Clase 8610 Salud Famana prvadas sn imeracoon =X -0.3 aa l
Divimicnes O, 52,93, 95 y 96 CHros servicias de erfreterimisnta ¥ oIras sericce arF ‘ =i I 13,7 .

Fuente: DAME, EMS.

? Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-jul2026.pdf (15 de septiembre de 2026)
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ll.  TECNICO

El objeto para la presente contratacién es la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
EL ACOMPANAMIENTO EN LOS DIFERENTES PROCESOS DEL DESPACHO Y DE LAS OFICINAS DE
TESORERiA, PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD, ADSCRITAS A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA.”

Para la consecucion del objeto de los futuros contratos, se requiere la contratacién de trece (13)
personas naturales para prestar los servicios de apoyo a la gestion con el fin de acompanar en los
diferentes procesos del despacho y de las oficinas de tesoreria, presupuesto y contabilidad adscritas a la
Secretaria Distrital de Hacienda. El equipo deberd ejecutar las labores encomendadas con eficiencia,
calidad y oportunidad, contribuyendo al fortalecimiento de la gestién institucional y al cumplimiento de
las competencias distritales.

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

VALOR DE CADA
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CONTRATO
1.  Apoyar en la organizacién de la informacidn fisica del archivo de la secretaria de
. . Hacienda.
Acreditar  titulo de o . L .-
. L 2. Apoyar en la organizacién de la informacién del fondo acumulado de las oficinas del
bachiller y experiencia . .
laboral general despacho de la secretaria de Hacienda.
1 demostrada ! Apoyo en la organizacién y marcacién de carpetas de los archivos de gestion de la $ 7.500.000
. . v Secretaria Distrital de Hacienda de acuerdo con los codigos asignados a las series y
verificable de minimo . -
subseries en las Tablas Retencién Documental.
de 24 meses. , L R .
Las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo con la
naturaleza del mismo.
Brindar apoyo en las necesidades logisticas que se requieran para el desarrollo de
. , las diferentes actividades que se desarrollan desde la Secretaria Distrital de
Acreditar  titulo de .
bachiller y experiencia Hacienda.
y exp Brindar apoyo en la organizacién y archivo de los expedientes de los diferentes
laboral general, .
2 Impuestos Distritales. $ 7.500.000
demostrada y R - . L.
. . Apoyo en la organizacién y marcacién de carpetas de los archivos de gestién de la
verificable de minimo e : o . R
Secretaria Distrital de Hacienda de acuerdo con los codigos asignados a las series y
de 24 meses. . -
subseries en las Tablas Retencién Documental.
Las demds que se le sean asignadas por el supervisor del contrato.
Brindar apoyo en las necesidades logisticas que se requieran para el desarrollo de
. . las diferentes actividades que se desarrollan desde la Secretaria Distrital de
Acreditar  titulo de .
bachiller y experiencia Hacienda.
laboral eneral Brindar apoyo en la organizacién y archivo de los expedientes de los diferentes
3 genera, Impuestos Distritales. $ 7.500.000
demostrada y R L . L
. . Apoyo en la organizacién y marcacién de carpetas de los archivos de gestion de la
verificable de minimo e ) J R .
Secretaria Distrital de Hacienda de acuerdo con los codigos asignados a las series y
de 24 meses. . L.
subseries en las Tablas Retencién Documental.
Las demads que se le sean asignadas por el supervisor del contrato.
Brindar apoyo en las necesidades logisticas que se requieran para el desarrollo de
. . las diferentes actividades que se desarrollan desde la Secretaria Distrital de
Acreditar  titulo de .
. L Hacienda.
bachiller y experiencia R o . . .
laboral eneral Brindar apoyo en la organizacién y archivo de los expedientes de los diferentes
4 g ’ Impuestos Distritales. $ 7.500.000
demostrada y o L . -
. L Apoyo en la organizacién y marcacién de carpetas de los archivos de gestion de la
verificable de minimo e . - R .
Secretaria Distrital de Hacienda de acuerdo con los cédigos asignados a las series y
de 24 meses. . L.
subseries en las Tablas Retencion Documental.
Las demds que se le sean asignadas por el supervisor del contrato.
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VALOR DE CADA
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CONTRATO
Apoyo en la organizacién y marcacién de carpetas de los archivos de gestion de la
Acreditar  titulo de Secretaria Distrital de Hacienda de acuerdo con los cédigos asignados a las series y
bachiller y experiencia subseries en las Tablas Retencion Documental.
laboral general, Brindar apoyo en la organizacién y archivo de los expedientes de los diferentes
5 . $10.500.000
demostrada y Impuestos Distritales.
verificable de minimo Apoyar en la digitalizacién de documentos del archivo de la secretaria de Hacienda.
de 30 meses. Las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo con la
naturaleza del mismo.
Brindar apoyo en las necesidades logisticas que se requieran para el desarrollo de
. , las diferentes actividades que se desarrollan desde la Secretaria Distrital de
Acreditar  titulo de .
. L Hacienda.
bachiller y experiencia R o . . .
laboral eneral Brindar apoyo en la organizacién y archivo de los expedientes de los diferentes
6 g ’ Impuestos Distritales. $10.500.000
demostrada y R L . -
. . Apoyo en la organizacién y marcacién de carpetas de los archivos de gestién de la
verificable de minimo i ; - ; -
Secretaria Distrital de Hacienda de acuerdo a los cédigos asignados a las series y
de 30 meses. . -
subseries en las Tablas Retencién Documental.
Brindar apoyo en las diferentes actividades en la secretaria de Hacienda.
Brindar apoyo en las necesidades logisticas que se requieran para el desarrollo de
. . las diferentes actividades que se desarrollan desde la Secretaria Distrital de
Acreditar  titulo de .
bachiller y experiencia Hacienda.
laboral y exp eneral Brindar apoyo en la organizacién y archivo de los expedientes de los diferentes
7 8 ! Impuestos Distritales. $10.500.000
demostrada y N L . L
. L Apoyo en la organizacidén y marcacién de carpetas de los archivos de gestion de la
verificable de minimo e ) s . .
Secretaria Distrital de Hacienda de acuerdo con los codigos asignados a las series y
de 30 meses. . -
subseries en las Tablas Retenciéon Documental.
Las demds que se le sean asignadas por el supervisor del contrato.
Brindar apoyo en las necesidades logisticas que se requieran para el desarrollo de
. . las diferentes actividades que se desarrollan desde la Secretaria Distrital de
Acreditar  titulo de .
. L Hacienda.
bachiller y experiencia R o . . .
laboral eneral Brindar apoyo en la organizacién y archivo de los expedientes de los diferentes
8 g ! Impuestos Distritales. $10.500.000
demostrada y R L, . .
. . Apoyo en la organizacién y marcacién de carpetas de los archivos de gestién de la
verificable de minimo e : o . .
Secretaria Distrital de Hacienda de acuerdo con los codigos asignados a las series y
de 30 meses. . L.
subseries en las Tablas Retencion Documental.
Las demds que se le sean asignadas por el supervisor del contrato.
. ., Apoyar en la consolidaciéon de informacidon para la elaboraciéon de reportes
Acreditar  titulo de .p v ) P P
- L financieros.
bachiller y experiencia L _— o - .
Apoyar en la elaboracion, revision y organizacién de documentos administrativos y
laboral general, . R
9 financieros. $10.500.000
demostrada y R L . . ..
. . Brindar apoyo administrativo y operativo a los procesos misionales y de apoyo de
verificable de minimo . .
la Secretaria de Hacienda.
de 30 meses. . L . .
4.  Las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato.
Acreditar  titulo de Brindar apoyo a la Secretaria Distrital de Hacienda en recopilar informacion
bachiller y experiencia requerida para la elaboracién de los proyectos de acuerdos y/o actos
laboral eneral, administrativos que se requiera
10 & ; g N _ $12.000.000
demostrada y Brindar apoyo de las PQRS que le sean asignadas.
verificable de minimo . Brindar apoyo en las diferentes actividades en la gerencia de gestion de ingresos.
de 40 meses. 4.  Las demas que se le sean asignadas por el supervisor del contrato.
Brindar apoyo en las necesidades logisticas que se requieran para el desarrollo de
las diferentes actividades que se desarrollan desde la Secretaria Distrital de
Acreditar  titulo de Hacienda.
bachiller y experiencia Brindar apoyo en la organizacién y archivo de los expedientes de los diferentes
laboral eneral, Impuestos Distritales.
11 g P S y . y $12.000.000
demostrada y Apoyo en la organizacidn y marcacion de carpetas de los archivos de gestion de la
verificable de minimo Secretaria Distrital de Hacienda de acuerdo con los codigos asignados a las series y
de 40 meses. subseries en las Tablas Retencion Documental.
4.  Brindar apoyo en las diferentes actividades en la gerencia de gestion de ingresos.
Las demds que se le sean asignadas por el supervisor del contrato.
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VALOR DE CADA
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO
Acreditar  titulo de Apoyar en la organizacién de la informacién fisica del archivo de la secretaria de
bachiller y experiencia Hacienda, para ser
19 laboral general, Apoyar en las consultas de referencias catastrales para validar el estado estas. $12.750.000
demostrada y Realizar seguimiento a las solicitudes realizadas por GLPI, las cuales afectan la e
verificable de minimo operatividad de los procesos de la secretaria de Hacienda.
de 42 meses. Las demds que se le sean asignadas por el supervisor del contrato.
Apoyar en la organizacion de bases de datos de informacidn financiera de los
Acreditar  titulo de impuestos Distritales.
bachiller y experiencia Apoyar en la organizacion de la informacién financiera para consolidar los datos
13 laboral general, solicitados por el despacho de la secretaria distrital de hacienda. $15.750.000
demostrada y Apoyar en el seguimiento de la operatividad de los aplicativos financieros, para el e
verificable de minimo buen funcionamiento de estos.
de 50 meses. Las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo a la
naturaleza del mismo.
OBLIGACIONES GENERALES
1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracion de su contrato electrénico.
2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.
3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de

alglin cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4, Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
de Hacienda del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucidn del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del

contrato, en el término Méaximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.
16. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema

Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun cuando
no se proponga al cobro

3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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IV.  ESTUDIO DE LA OFERTA:=

. Colombia ANALISIS DE OFERTA

T

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo agosto 07
de 2025 a agosto 06 de 2026 se suscribieron por Contratacién Directa en el Distrito 10,32 mil contratos por
valor de $688,32 mil M donde participaron 7134 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$688,32 mil M 7134 10,32 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Niamero de Contratos

$50 mil M

Valor Total Esti...
I
Nimero de Contr..

$0 mil M

SID ONG

KYENA SAS
THE ONE BUSSINES GROUP 5. [
FUNDACION PARA COMUNIC

CORPORACION LIDERES IMPA...
FUNSENDESO

FUNDACION SOCIAL NUEVO
CLUB DEPORTIVO OLIMPICOS ...

TRANSMETRO SAS

FUNDACION SOCIAL RENACE..

CORPORACION MARFIL
CORPORACION PARA EL SERV.

FUNDACION ENKAMINAR
CLUB DEPORTIVO COSTA NOR.

FUND MIALEGRE INFANCIA

FUNDACION GENESS LAB
CORPORACION EDUCATIVA F
Socioecondmica consultores §

FUNDACION TECNOLOGICA A,
FUNDACION SERVIR NOS UNE

FUNDACION GOTITAS DE AM.
FUNDACION SOCIAL TEJEDOR..,
FUNDACION INTERNACIONAL...
MIRED BARRANQUILLA [PS SAS
CLUB DEPORTIVO DE PRACTIC

FUNDACION SEMERANDO U..
FUNDACION INFANTIL SEMILE.

FUNDACION SERVICIOS DE A,
Corporacion de Estudios Cultu..

CLUB DEPORTIVO ATLETICO J.
Corporacion Técnico de Estud
FUNDACION SOCIAL SALUD R.
FUNDACION CORPORATION I..

FUNDACION SEMILLAS DEL S..
FUNDACION ZENUES TRENZA,
FUNDACION S5 SOLIDARIDAD.
SISTEMAS ARCHIVOS SAS SIA,
FUNDACION PARA EL DESARR.

FUNDACION CONSTRUYEND.
CORPORACION EDUCATIVA D.

Fundacién Bai

Rl
s
I}
=
>
o
3
T
=4
@

Es importante observar la grafica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con
objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales con
una participacion del 100% (8479 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $613,78
mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP I plurales en SECOP 1l

L 8479 (100%) L $613,78 m... (100%)

Tipo: @No es plural Tipo: @MNo es plural

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ago. 07-2025 a Ago. 06-2026)
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De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo agosto 07 de 2025 a agosto 06 de

2026, comparando los meses y vigencia anterior y actual:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 10.317

& mil

4 mil

Cantidad de contratos

2 mil

._\_~’/\ s

enero Julio agosto septiembre octubre noviembre  diciembre

0 mil

Afo @2025 @2026

Cantidad de contratos - Anual

10 mil 10,32 mil - 10,32 mil41,04 mil - 41,04 mil 41,04 mil 41,04 mil

8,6 mil

7.2 mil 7.0 mil
6,5 mil
5,4 mil
5 mil :
4.2 mil
2,2 mil
0 mil I

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Afio
Fuente @SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$688.318.437.710 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas esta relacionado con el descrito en el

presente analisis, se describe en la grafica a continuacién:

Valor Total Estimado por Entidad T 8
@®\alor Total Estimado @NUmero de Contratos
$0,7 bill.
12 mil
$0,6 bill. m
Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
o $0.5 bill. PORTUARIO DE BARRANQUILLA "
_g Valor Total Estimado  $688.318.437.710 11 mil 2
[
£ . =
7 304 bill. c
L [&]
o @
= -
2 50,3 bill. 10 mil 2
ko £
o
= 30,2 bill. =
9 mil
$0,1 bill.
$0,0 bill. 8 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cddigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP Il, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $688.318.437.710
en este tipo de procesos:

|||
&N

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$0,6 bill.
Q
_E: Madalidad general Directa
g Modalidad de Seleccion  Contratacion directa
o Valor Total Estimado  $688.318.437.710
= Total $688.318.437.710 Modalidad de Seleccién
E ® Contratacion directa
e
= )
= $0,2 bill.
$0,0 bill.

Directa

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDAY~

£% Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
[——]

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacion de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En el periodo agosto 07 de 2025 a agosto 06 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de 10,32
mil contratos y se estima que el valor de estos fue de $688,32 mil millones de pesos aproximadamente:

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ago. 07-2025 a Ago. 06-2026)
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Valor Total Estimado para el Nuamero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

$688,32 mil M 10,32 mil No identificado

Numero de Contratos por Proveedores

persona NaTURAL [
PROVEEDOR
runpacion social Nuevo ReNacer MunDiaL [T
Lauren cataLina soLano MarTineZ [N
runsenoeso [EE
JULIAN SARMIENTO REY _

THE ONE BUSSINES GROUP SAS
ALEXAMNDER JAVIER PEREZ REY

AMA ISABEL SAUMETT MAESTRE
AMNAMARY DIAZ MARTINEZ
AMDRES ALBERTO IGLESIAS PARDO
BAQ ATHLETIC CLUB

Proveedores

5 10
Numero de Contratos

=]

Ademds, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,51% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,89%:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico

011 mil (1.89%) = @ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena
®Cordoba
Cesar
Sucre
@ Antioguia
®La Guajira
® Cundinamarca

@®Santander
@ \Valle del Cauca

1
— 5,47 mil (95,51%) @®Boyaca
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (8475), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &

@ \Valor @Contratos

10 mil
_ Origen Macional

_ sosbill Contratos 8475 8
% 5 mil .g
S 3

$0,0 bill. . ) 0 mil

Macional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene una participaciéon registrada en la plataforma de la vigencia 2025

de 21,17% y de la vigencia 2026 de 78,83%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

100,00%

78,83% 10317 $688.318.437.710
10317 $688.318.437.710  100,00%
10317 $688.318.437.710  100,00%

7039 $542.613.173.506
7039 $542613.173.506 78,83%
7039 $542.613.173.506 78,83%

3278 $145.705.264.204 2117%
3278 $145.705.264.204 21,17%
3278 $145.705.264.204 21,17%

5 8011 - Servicios de recursos humanos

[ = 801116 - Servicios de personal temporal

Total

Consulta de Historicos

A continuacidn, se presenta informacidn referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos

de esos procesos son:

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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CUANTIA

. NUMERO DE TIPO DE
CONTRATO PROCESO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA ACOMPARAR EN LOS
CD-04-2026- | Contratacién :?\:SDTUR;%/EEPEC% 172 | DIFERENTES PROCESOS AL DESPACHO Y LAS
2026 | oo directa PORTUARIO  DE | (Dias) | OFICINAS DE TESORERIA, PRESUPUESTO Y | $31.200.000
T CONTABILIDAD, ~ ADSCRITAS A LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA ACOMPARNAR EN LOS
CD-04-2026- | Contratacién :?\:;TUR;%/EEPEC% 172 | DIFERENTES PROCESOS AL DESPACHO Y LAS
2026 | oo directa PORTUARIO  DE | (Dias) | OFICINAS DE TESORERIA, PRESUPUESTO Y | $24.000.000
BARRANQUILLA CONTABILIDAD, ~ ADSCRITAS A LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO EN
O P :?\:SDLRngl :EPEC'At . LOS DIFERENTES PROCESOS DEL DESPACHO Y
2026 | ;o0 directa PORTUARIO  DE | (Veses) | DE LAS OFICINAS DE TESORERIA, | $15.000.000
I PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD ADSCRITAS
A LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA ACOMPARAR EN LOS
0-04.2025. | Contratacién :?\:SI‘JTURST;UEEPEC'A# 6 DIFERENTES PROCESOS AL DESPACHO Y LAS
2025 | o ¢ directa PORTUARIO  DE | (Meses) | OFICINAS DE TESORERIA, PRESUPUESTO Y | $30.000.000
BARRANQUILLA CONTABILIDAD, ~ ADSCRITAS A LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA ACOMPARAR EN LOS
s | @t :?\ELR;; /EEPEC'At 6 DIFERENTES PROCESOS AL DESPACHO Y LAS
2025 |, o PORTUARIO  DE | (Meses) | OF/CINAS DE TESORERIA, PRESUPUESTO Y | $24.000.000
NI CONTABILIDAD, ~ ADSCRITAS A LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA ACOMPARAR EN LOS
0-04.2025. | Contratacin IE:\:SDTURS'I% :EPEC'At 6 DIFERENTES PROCESOS AL DESPACHO Y LAS
2025 | o o directa PORTUARIO  DE | (Meses) | OFICINAS DE TESORERIA, PRESUPUESTO Y | $15.000.000
BARRANQUILLA CONTABILIDAD, ~ ADSCRITAS A LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA ACOMPARAR EN LOS
CD-04-2024- | Contratacién :Jr\:i)Tuqugl/EfPECIAt 11 DIFERENTES PROCESOS AL DESPACHO Y LAS
2028 | oo directa PORTUARIO  DE | (Meses) | OF/CINAS DE TESORERIA, PRESUPUESTO Y | $54.000.000
T CONTABILIDAD, ~ ADSCRITAS A LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA ACOMPARNAR EN LOS
2024 | oo directa PORTUARIO  DE | (Divs) | OF'CINAS DE TESORERIA, PRESUPUESTO Y | $20,000.000
BARRANQUILLA CONTABILIDAD, ~ ADSCRITAS A LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.
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VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($135.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a
la celebracioén, ejecucion y liquidacién del contrato.

El plazo para la ejecucidn de los futuros contratos sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios de apoyo a la gestidn con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique laidoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.=

Los servicios de apoyo a la gestidén corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Por lo anterior el contrato se suscribird de manera directa con el contratista que se encuentre en

capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

Para constancia se firma en septiembre de 2026.

LUISALFREDO BUITRAGO NAVARRO
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrito

18 Funcidnpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funcidnpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional
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