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San Miguel Agreda de Mocoa, 07 de octubre de 2026

Asunto:

Ref.:

Objeto:

RESPUESTA A OBSERVACIONES PRESENTADAS A INVITACION
PUBLICA

PROCESO DE MINIMA CUANTIA SSD-MC-046-2026

“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEDIOS DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEL PROGRAMA DE
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS DE
LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO?”

En atencion a las observaciones formuladas a la invitaciéon publica de Seleccién Minima
Cuantia No. SSD-MC-046-2026, cuyo objeto es la ““CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEDIOS DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEL PROGRAMA DE ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) Y ZOONOSIS DE LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO” el DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO se permite
emitir las respuestas correspondientes. de la siguiente manera:

1. OBSERVACIONES SERVIINTEGRALES DEL SUR S.AS.

RL/ ANA MARCELA CUARAN MEDICIS

OBSERVACION No. 1:

———————————

erv |
> ~d
.lnte grales
DELSUR

Mocoa, Putsnayo § de octubre de 2026

Sefioces

Gobernaccn oo Putumaryo

Secretwria de Sakud Departamental

Mocoa -~ Putumayo

[Referoncia OBSERVAVGIONES A LOS REQUISITOS
HABRITANTES EXIGENCIA ILEGAL,
DESFINANCIADA Y

DESPROPORCIONADA DE  EQUIPO
MINIMO DE TRABAIO

Objeto del proceso invitacion Pdblica de Mindma Cuantia
No. §50.MC.046-2026.

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PARA LA
MPLEMENTACION DEL PLAN DE
MEDIOS DEL PLAN OE
WNTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)
DEL PROGRAMA DE ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV)
Y 2Z0ON0SIS DE LA SECRETARIA OE
SALUD DEPARTAMENTAL DEL
PUTUMAYO
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Nosoros, SERVIINTEGRALEE DEL SUR SAS. jdertficada con Nit- 501.827.7504,
representada logaimente por ANA MARCELA CUARAN MEDICIS, identcada con cedua de
cudadania No. 1.1350%4.074 de Mocoa (F), on calidad de inleresado on & presente peooeso
de contrataciin y en defensa de 03 principios de Fansparencia, soeccide cbjetia, legaldad y
equiEry econdmico consagrados en ia Constiuckin Pdlitica y en o Estato General de
Contratacion de la Administacion Putiica, me peemie presentar formal OBSERVACION al
plego de condciones. solcmande de maners categdeica la ELIMINACION TOTAL DEL
NUMERAL 3.1.22 (EQUIPO MINIMO DE TRABAJD) con fundamenio en ks siguentes
poderosos argumentos de orden legal. presupuestal y jrsprudencial’

1. FALTA ABSOLUTA DE RUBRO Y RESPALDO PRESUPUESTAL PARA EL
PAGO DE HONORARIOS CON DEDICACION DEL 100% (WOLACION DEL
ESTATUTO ORGANICO DEL PRESUPUESTO Y DEL EQUILIBRIO
CONTRACTUAL).

W‘

Y V|ntegrales

ELSUR w

El phego de condiciones y |05 estudios previos exigen en su numecal 3.1.2.2 que ol
contratsta cuente con un (1) Disefiador Grafico y un (1) Penodsta, exigiondo ademas una
dedicacion dol 100% on campo y la presentacidn de hojas de vida, diplomas, tajelas
profesionales y canas do compromiso. No obstarte, al examinar con rigoe ¥donco of
Prosupoesto Oficial Detallado y «f Certificado de Disponibilidad Presupuestal (COP)
No. 2026007024 dol 16 de julio do 2026 por valor de $28.345.651, se advierio una abierta
contradicoidn y una degalicad manifiesta:

1. Inaxistencia de aproplacion prosupuestal para personal: El presupuesto oficial
esia asignado de maneea axativa y exdusia a la compra y suministro de unidades

Ce bienes tangibles y serncdos de pauta publicitana {adhesivos, pertioneo, cufias
radiaies, retablos, afches, volanies y pendones). No existe ni un solo peso ($0)
destinado a sufragar los honorarios, salarios, prestaciones soclales, aportes
parafiscales y rlesgos laborales cde un egqupo profesional con dedcaceon
eackusiva del 100%.

Z Violaclén del articulo 71 del Docreto 111 de 1996 (Estatuto Organico del
Presupuesto): Nnguna entidad estatal puede confraer cbligaciones ni exigr cargas
de personal ajenas al obijeto principal que carezcan de un registro presupuestal que
bsmpmm&mwﬂmmpﬂuoummmva
ﬂtmmubchdemdwwhmempmeﬂ

wmmmmu 2 Lhyio 1993}

3 w eq 0 (Articulp d(b de }: Fretencer
que ¢ contratsia ejecule un cantralo de mintna ot de apenas §28.345.851
asumiendo los costos borales y mmamsMHsuw
mebmuh&bcnmnsmmmmhemmmwal
presupuesio ofckadl, rompe gravemente la conmutatrddad v el equibno fnancier
ded contrato, oblgando llegaimenie al oferente 2 absorber cosios no previstos o a
operar a perdicas.

2 DESNATURALIZACION DE UN CONTRATO DE SUMINISTRO Y PUBLICIDAD E

zfvwmoesmcuonzsoeumnunemoeu
OBERNACION.

El objeto del proceso coresponde eminentemeante a un suministro de blenes de difusion
e impresion publicitaria y pauta en medios, estructwrado bajp la modakdac de minima
cuantia

1. Improcedencia de equipos do trabajo en contratos de simple suministroc La
exigenca de un equipd minime de Fabajo (con perfiles especiticos, ttulos y afos
de expenencia) esta concebida kegaimente para contratos de obra pdblca o
cansuloras compicjas donde & sjecucidn miskectual o de iInganieria o amenta
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,..?T,‘..’lnteg

Exigr perfies de consutoria para entregar volanies, afiches y cufias radales
desnaturalza por compieto fa figura del suminisyo.

2 Duplicidad y suplantacion de funciones de la planta do personal de la

Secrotaria do Salud: La Gobernacion del Putumayo y su Secretaria de Sakd
cuentan con una planta de personal y profesionales vinculadeos (Inchuyendo
coordnadores de programas de ETV y Zoonosis y equpos de comunicacon y
prensa insttucionales ) cuyas funciones legales y misionaies conssten precsamente
en estructurar las directrices comunicativas, disefiar las estralegias del Plan de
Irtervenciones Colectivas (PIC) y aprobar as peezas publcttanas. La entidad no
puade trasladar & contratista de un proceso de minima cuantia fa cbigacon de
suplr las deficencias operatvas @ de personal de su prop@ adminisracidn infenor
medante 2 Impesicién de un “ecuipo minmo” disfazado de requisito habitante

3. DESCONOCIMIENTO FLAGRANTE DEL PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD

Y ADECUACION (LINEA JURISPRUDENCIAL DEL CONSEJD DE ESTADO Y
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE).

La facutad de configurar los requistos habitanies no es Lna paiente de corso ni Lna
herramienta de arbérariedad & Giscreccn del nominador. Al respecio, el ordenamento

|Molhﬁtupnm har fjado limites impracscables

:

i wwwmmu\ngumtwunamn £l
“legidator aspiso cm que *La tales

condiciones {gdﬂmgm.gl debe sar‘-.déwada ¥
ional a la naturaleza con a a su

valor". Exigr hops de vida, ttulos de pregrado, tarjetas profesionales, cartas
de compromiso y 3 a § afos de experiencia para Ln contralo de mencr escala
msuusnyoemuwamw vuinera frontaimente el prncipio

i Doctnmwzullnhdoh Nacional de Contratacion Pabbca -
Colombla Compra Eficlento C-1233 de 2026, C.662 do 2024,
entre otros): CCE ha refierado de manera sisiematica que la autonomia de las
erftidades para $jar requisitos habiltantes adiclonales a 103 legaies esta lmitada
por los juioos de adocuacion y nocesidad:

La adecuacion exige que ia exgencia guarde una relacion dvecta e inescindilo
con el abjeto contractual para demos¥rar idonedad. £n un conrato de sumnistro
de afiches y osfas, lo idonec es venficar a capacidad comercal dei proveeder y
la ficha éonica de los bienes, no los Ululos de un eguipo de Fabajo cautvo.

= La proporcionalidad prohibe establecer cargas excesivas que superen o
necesanc, pues de o contrano se converien en hameras artdclales de accesa

raies

DELSUR w
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. Jurisprudencia deol Consejo de Estado (Sontoncia de &2 Seccion Tercera,
Subseccion A, C.P. José Roberto Sachica Méndez, Rad. 68001-23.33.000-
2014.00656-01 [58.372)): & Ato Tribunal ha sentado doctrina en el sentido ce
gue la nclusion de requsitos habiltantes carentes de respaido en los estudios
previos y que mponen exigencas sumentacas fremte al objeto a contratar,
desconoce los principios do libre conowrencia y transparencia, al mo
responder a reglas objetvas sustentadas en of analisis real def seclor. Exgr un
equipo peofesional de esta magnitud en un contrato de minima cuantia constiiuye
un diaro Indcio de plege dngldo o resctivo,

4. Por s considennciones expussias, con fundamento en los articulos 13, 24 y 25 de
la Ley 80 de 193], of articdo 5 de [a Ley 1150 de 2007, o articulo 71 o Estatuto
Organico def Presupuestio y la encia del Consejo de Estado y de Colombia
Compra Efcierte, SOLICITO FORMALMENTE A LA ENTIDAD:

1. SUPRIMIR Y ELIMINAR ce la Inviaoco Pitlica No SSD-MC-046-2026 la
exigenca del EQUIPO MINIMO DE TRABAJO (Disenador Grafico y Periodista)
cantenida en of numeral 3.1.2.2 y en Ios anaxos comespondientes.

2 Meodficar &8 tofgcibnes de parsopacon para gue ia idapeidad éorica del
propegents pe demuestie exdushaumrecte medianie (3 peesedtacin de la Ficha
Teécnica te Yoz bienes y sfveios olertadas y la acrediacian de4a wxperiencia
general exgda en ol , ajustande, el pfoceso a ids ptindpdits de economia
efcaca transparencia yesticta legalidad

En consecuencia de lo amencr ¢l presenis compromiso se Sira 2 los (23 ) gias def mes de jullo
dei 2026

Atentamanie,

(y-‘: [vrl:,,(g‘lq ooy m

ANA MARCELA CUARAN M

CC. 1.138.014.074 ce Mocoa (P)

RL SERVIINTEGRALES DEL SUR SAS
NIT.: 501.827.7504

RESPUESTA DE LA ENTIDAD:

Frente a la solicitud de eliminacion total del numeral 3.1.2.2 (equipo minimo de trabajo), la
entidad se permite manifestar que el objeto contractual no corresponde a un mero suministro
de papeleria u objetos estandarizados, sino a la implementacion integral de un Plan de Medios
en Salud Publica en el marco del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) para el programa de
ETVy Zoonosis. Esta labor exige la concepcién, redaccion, edicion y diagramacion profesional
de mensajes institucionales que impactan de manera directa en la salud y la calidad de vida
de los habitantes del Departamento del Putumayo, por lo que resulta imperativo contar con
personal idéneo con formacion en disefio grafico y periodismo para garantizar la efectividad
técnica del mensaje.
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Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la
entidad cuenta con la facultad legal y la autonomia para fijar las condiciones de capacidad
técnica requeridas para asegurar la correcta ejecucion del contrato, garantizando que los
requisitos de formacion y experiencia definidos (3 y 5 afios) sean proporcionados frente al
alcance de la divulgacion en los 13 municipios del departamento, sin vulnerar el principio de
libre concurrencia. De igual forma, dado que el Presupuesto Oficial contempla de manera
global los costos directos, indirectos, impuestos y personal, y considerando que se trata de un
contrato a precios unitarios, corresponde al proponente estructurar sus costos operacionales
dentro de su propuesta econdmica, por lo que esta exigencia no genera desfinanciamiento ni
contraviene el Estatuto Organico del Presupuesto. Finalmente, se aclara que no existe
duplicidad de funciones, toda vez que el equipo solicitado ejecuta tareas operativas de disefio
y produccién que complementan la labor de supervisibon de la Secretaria de Salud
Departamental.

En consecuencia, NO SE ACEPTA la observacion presentada y se MANTIENE la exigencia
del Equipo Minimo de Trabajo contemplada en el numeral 3.1.2.2 de los Estudios Previos y
del Pliego de Condiciones.

2. OBSERVACIONES GRUPO MEYERS S.A.S
RL/ ALEJANDRO PEREZ

OBSERVACION No. 2:

Bogota, b de octubre de 2026
Seflores:

GOBERNACION DEL PUTUMAYO

1. Observacion 1: Tenlendo en cuenta la EXPERIENCIA Y CUMPLIMIENTO, se solicita aclarar:

1127 EXPERIENCA Y CUMPUMIENTO “

VALOR (2]
ALCANCE DE LA EXPERIENCIA GENIRAL SALARIOS
MINIWOS

8 proponente oobeed demosrar io

) respecivg octo d

zertficodo de exporencio expecoo

Que aemuesho ia Conaician requania
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La entldad dice que se pueden presentar hasta 2 contratos. Se solicita que se aclare en la invitacidn
que quiere decir * hasta 2 contratos” , es dedis, sl cabe en las posibilidades presentar un solo
contrato, debido a que en la columna de VALORES EN SALARIOS MINIMOS expresan que debe ser
el valor sumado de los contratos aportados. Y que aclare si al presentar solo 1, este debe ser
mayor o Igual al 100% del valor del contrato.

1. Observacién 2: Al referirse a que ef contrato esté relacionado con servicios de publicidad,
preparacion de piezas publicitarias, impresidn de material, ¢significa que el contrato debe
cumplir en especifico con todo lo anteriormente mencionado o sl los contratos aportados
pueden presentarse con relacidn solo a servicios de publicidad, o solo a preparacidn de
piezas publicitarias, o solo a impresidn de material?

Se solicita a la Entidad aceptar contratos donde su objeto o actividades esté reladonado
con elaboradén y/o drculacidn y/o disefio e impresidn de material publicitario, teniendo
en cuenta que sl solicitan experiencia donde el objeto esté relacionado especificamente
con todo lo anterior mencionado o con algo similar al objeto de contrato, NO ESTAN

GARANTIZANDO LA PLURALIDAD DE OFERENTES, NI fa seleccidn objetiva, ya2 que estan
limitando la participacion de oferentes que quigren participar.

2. Observacién 3: Con respecto al equipo minimo de trabajo:

FERFIL | CANT | ACRIDUACION | ACSED(TACION | DOCUMENTOS AREXOL

EIPNCNOs | DF EXPERIEMCIA
Ovntocoor ' Dapdoma y acva e | Ceritcocian o ae wan
Qedbon 'y oo Qe | et (31 oy ACTOBOTON -
MUSmnd0 OCOle  £5%00M | 0% anDeraniig s o
o autodor | W oo « Camiooackos o
ko v | e cctvidade enpotencia
P - ) Teaconaco Cuaua o=
[ Py
O CONVOND. Cura .-
CoImEaTeTN
- S .
aacicocam 100% en
WITIIererss FENEES T Pyt NI . | - o
T ) T [ TR0 v 00k 00 | Conmcocon oo 1cia e Wi
s e | e 5 ofo; Acroudacin che
Dowctw  weation | o eoeterco wevzc
como pesodiia | e e desorolic Conboons e
e DCTatOtm Peteibinstgro
MEOO0N0008 Codwd oe
con el otyelo Lusudgen
! conieoin Cona pres
COMOIOMHO
Torea o
-

Gechcoodn 1008
Dot e

Aclarar que se solicita un disefiador grafico en general y con cualquier otro complemento es su
titulo o sin &l complemento, es decir, perfiles profesionales similares. A razén de que no todas las
universidades el titulo tiene complementos y en otras no.

Para el caso de! comunicador social, se solicita Ia tsma alcaracion bajoo las mismas razons de que
dependiendo de I3 Institucidn de donde se gradda el profesional, el nombre de la carrera
profesional puede variar, por ejemplo:

e Diseflador grafico y multimedia o disefiador grafico
o Comunicador social y periodista o periodista

Ademds, la norma ha sido clara en gue la administracién no se puede ceflir tacitamente al nombre
de un perfil, de tal manera se puede aceptar todos los nombres que sean capaces de cumpllr con
las actividades del proceso, como los mendonadas anteriormente.

3. Observacién 4: Con respecto a la acreditacion de Ia experiencia, se solicita aclarar a que se
refiere con tres y dnco afos de experiencia respectivamente, en el desarrolio de
actividades relacionadas con el objeto del contrato?

C
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Por ejemplo:

Para el diseflador grifico: Creacidn de piezas visuales, creacion de contenido digital ( paginas
web, redes sociales, disefo de material publicitario, estrategia comercial y todo o que tenga
que ver con planes de medios? o se refiere a que |a experiencia debe ser en alguna de esas
actividades

Para el comunicador social y periodista: Redaccion de contenidos, estrategia de contenidos
para la publicidad, productos audiovisuales, fotografia y videos, que se requieran dentro de las
estrategias de comunicackén? o se refiere a que |a experiencia debe ser en alguna de esas
actividades.

5. Observacién 5: ;Por qué la entidad solicita 100% de dedicacidn en campo de los perfiles de
comunicador soclal- periodista y de disef\ador grafico, si el contrato que se celebrara con el
oferente no tiene una vinculacidn Jaboral?

6. Observacién 6: En el punto 1.4.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS, [a obligacién No.21 expresa
que se deben gestionar las redes sociales de 1a secretaria. Sin embargo, no se encuentra una
actividad en los items referente a la gestién de redes sociales que permita aducir el nacimiento
de una obligacidn contractual como la descrita en el numeral 21. Por consigulente, se solicita a
la Entidad, eliminar esa obligacidn.

7. Observacién 7: En el item No.5 "Disefio e Impresion de afiches plegables sobre acciones de
prevencién de las ETV y Zoonosis (40x60 cm) *, se solicita aclarar st se refieren a un folleto
informativo, ya que un afiche se entiende que no es plegable.

Se solicita enviar modelo de un afiche plegable.

Atentamente.
Alejandro Pérez

Representante Legal GRUPO MEYERS S.AS

RESPUESTA DE LA ENTIDAD:

OBSERVACION 1: La Entidad aclara que la expresién "hasta dos (02) contratos" faculta a los
interesados a acreditar la experiencia habilitante mediante la presentacion de un (1) solo
contrato o maximo dos (2) contratos. En el evento de presentar un (1) solo contrato, este debe
alcanzar o superar por si solo el 100% del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV. En caso
de presentar dos (2) contratos, la sumatoria del valor acumulado de ambos debera ser igual o
superior al 100% del Presupuesto Oficial en SMMLV. En consecuencia, SE ACLARA la
observacion.

OBSERVACION 2: La Entidad aclara que no es necesario que los contratos aportados
contengan de manera conjunta o simultanea la totalidad de los servicios o actividades
mencionadas en el pliego de condiciones. El proponente puede acreditar la experiencia
requerida con contratos cuyo objeto esté relacionado con cualquiera de las actividades objeto
de la convocatoria (servicios de publicidad, disefio, edicién, elaboracion, impresion o
circulacién de material publicitario, o similares).

En consecuencia, la experiencia y cumplimiento establecidas en el numeral 20.2.1 se
modificara de la siguiente manera:
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“El proponente debera demostrar la experiencia adquirida con entidades
publicas y/o privadas en la ejecucién de hasta dos (02) contratos cuyo objeto
sea 0 esté relacionado con: servicios de publicidad, y/o preparacion de piezas
publicitarias, y/o impresion de material y/o similar al objeto de la presente
contratacion.

Para la acreditacion de experiencia debera presentar copia del contrato con su
respectiva acta de recibo o liquidacion y/o certificado de experiencia expedido
por la entidad contratante, que demuestre la condicion requerida.”

En consecuencia, SE ACEPTA la solicitud de modificacion formulada por el observante,
procediendo a realizarse la modificacion en los términos antes mencionados.

OBSERVACION 3: Frente a la solicitud de aclarar que para los perfiles del equipo de trabajo
se acepten titulos de pregrado equivalentes o afines (ej. Disefiador Grafico / Disefiador Grafico
y Multimedia; Comunicador Social / Periodista), la entidad se permite manifestar:

1. El objeto del proceso comprende la implementacion integral del Plan de Medios del PIC
(ETV y Zoonosis). Los insumos requeridos en la ficha técnica y obligaciones contractuales
no se limitan al disefio grafico estatico o impreso, sino que abarcan componentes de
produccion multiplataforma y digital, tales como:

- Gestion y contenido para Redes Sociales (Obligacion Especifica No. 21 y 22):
Requiere la produccion de contenidos digitales dinamicos, maquetacion adaptativa,
edicion audiovisual y piezas optimizadas para entornos web e interactivos.

- Produccién Audiovisual y Material Digital (Obligaciones Especificas No. 15 y 18):
Exige la edicion, compresion y entrega de piezas multimedia y registros en formatos
audiovisuales digitalizados (DVD/archivos de video y audio de bajo peso).

- Integracion de Medios Impresos y Digitales: El perfil multimedia garantiza el dominio
técnico en la convergencia entre medios gréficos tradicionales (afiches, volantes,
pendones, retablos) y formatos digitales para la difusion masiva en plataformas
comunitarias e institucionales.

Un profesional Unicamente en Disefio Gréafico carece, dentro de su nudcleo bésico de
conocimiento y titulacién, del componente especializado en integracién multimedia, animacion,
edicion digital interactiva y optimizacion de contenidos multiplataforma que exige
expresamente el Plan de Medios.

En este sentido, y de conformidad con el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, las entidades estatales gozan de autonomia para definir las exigencias
y perfiles del equipo de trabajo en funcién de las necesidades especificas del servicio a
contratar. Requerir el titulo especifico de Disefiador Grafico y Multimedia responde a un juicio
razonable de idoneidad y adecuacion directa frente al objeto contractual, garantizando que el
profesional a cargo posea las competencias integrales necesarias para la ejecucion inmediata
sin improvisaciones.

La exigencia de este perfil profesional no constituye una barrera artificial de acceso ni vulnera
la libre concurrencia, por cuanto el titulo académico de Disefiador Gréafico y Multimedia es un
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programa profesional plenamente acreditado e impartido por mdultiples Instituciones de
Educacion Superior en Colombia. La administracién busca asegurar la idoneidad técnica
especializada que requiere la difusion de salud publica en el departamento.

Por lo tanto, se RATIFICA que el profesional ofertado debe acreditar de manera estricta el
titulo de Disenador Gréfico y Multimedia, al ser el Unico perfil académico que garantiza las
competencias técnicas integradas que requiere el objeto del presente proceso de seleccion.

2. En relacion con el perfil de Periodista y en atencién a la pluralidad de programas
académicos y a las diferentes denominaciones de titulacion que otorgan las Instituciones
de Educacion Superior en Colombia aprobadas por el Ministerio de Educacion Nacional,
para efectos de verificacion y evaluacién técnica del perfil se tendra por habilitado y
cumplido al profesional que acredite titulo profesional como Periodista, Comunicador
Social, Comunicador Social - Periodista, o titulos profesionales similares o afines, siempre
que el programa otorgue las competencias para la construccion de contenidos, guiones y
estrategia periodistica y que cumpla con los afios de experiencia requeridos en el
desarrollo de actividades relacionadas con el objeto contractual.

OBSERVACION 4: La Entidad aclara que la experiencia especifica solicitada para los
profesionales del Equipo Minimo de Trabajo (Disefiador Grafico y Multimedia y Periodista)
debe encontrarse directamente alineada con las actividades y la naturaleza del objeto
contractual, esto es, la "Implementacién del Plan de Medios del Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC) del programa de Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETV) y Zoonosis".

En este sentido, la acreditacion de dicha experiencia se realizard mediante certificaciones
contractuales donde se evidencie el desarrollo de actividades tales como: formulacion e
implementacion de estrategias de comunicacién en salud o campafias de difusibn masiva,
creacion y disefio de piezas graficas, publicitarias e informativas (impresas y digitales),
produccién y edicién audiovisual, gestion de contenidos para redes sociales, redaccién de
boletines y mensajes institucionales, o difusién de contenidos a través de medios radiales,
comunitarios e impresos. Con esta precision se asegura que el personal designado cuente
con la idoneidad técnica especializada para transmitir de manera clara, oportuna y efectiva los
mensajes de prevencién y promocion de la salud publica a la comunidad de los 13 municipios
del departamento.

En consecuencia, NO SE ACEPTA la solicitud de modificacion formulada por el observante,
por cuanto los criterios definidos responden a los principios de idoneidad y proporcionalidad
frente al objeto a contratar, y SE ACLARA el alcance de las actividades vdlidas para la
certificacion de dicha experiencia.

OBSERVACION 5: Frente a la exigencia de disponibilidad y dedicacion al 100% para los
perfiles del Equipo Minimo de Trabajo, la Entidad se permite precisar que el Plan de Medios
del PIC (ETV y Zoonosis) no contempla tareas esporadicas ni diferibles, sino un despliegue
operativo continuo en los 13 municipios del Departamento del Putumayo.

El control y prevencion de enfermedades transmitidas por vectores y zoonosis, exige la
elaboracion, ajuste y difusiébn constante de material informativo, la atencién prioritaria de
contingencias de comunicacion, la gestion diaria de canales digitales y redes sociales
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(Obligacion Especifica No. 21), la produccion semanal de contenidos radiales y comunitarios,
asi como la asistencia a comités técnicos y la articulaciébn permanente con la supervision
contractual. Todo esto hace técnicamente indispensable contar con la disponibilidad total y
dedicacion exclusiva en campo del personal calificado durante el tiempo de ejecucion del
contrato.

Se aclara explicitamente que esta exigencia operativa de dedicacioén al 100% se refiere a la
disponibilidad efectiva de los profesionales para la entrega oportuna de los productos y la
cobertura del servicio en el territorio, sin que ello configure de ningin modo subordinacion
laboral, ni vinculo de caracter contractual o laboral directo con el Departamento del Putumayo,
manteniendo el contratista su plena autonomia técnica y administrativa.

En consecuencia, NO SE ACEPTA la solicitud de eliminar o flexibilizar la dedicacion requerida,
por cuanto se sustenta en la necesidad técnica y operativa del objeto a contratar.

OBSERVACION 6: El Plan de Medios del PIC contempla componentes digitales
indispensables para la divulgacion de las acciones de salud publica a través de redes sociales
e institucionales. Esta labor transversal hace parte integral de las obligaciones operativas del
contratista y sus costos indirectos deben estar contemplados dentro de la estructura de la
propuesta econdmica del proponente. Por lo tanto, NO SE ACEPTA la observacion y se
MANTIENE la Obligacion Especifica No. 21.

OBSERVACION 7: Se aclara que la especificacion técnica del item No. 5 corresponde a un
producto informativo tipo folleto-afiche plegable (tamafio abierto 40x60 cm), impreso en papel
con pliegues para distribucion manual que, al desplegarse, actlia como afiche preventivo para
fijacion. En consecuencia SE ACLARA la observacion.

Sin otro particular se suscribe de usted,

Proyecto | Alejandra Hernandez P. E. COntratacion SSD
Reviso Alejandra Ruiz P_E.E Despacho SSD .ol
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