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El presente estudio y analisis, se elabora en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en
virtud de lo establecido en articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015; el cual se
desarrolld en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

Fecha de emisién del estudio: Octubre de 2026
Secretaria que elabora el estudio: Secretaria Juridica
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
Objeto de la contratacién: ABOGADO PARA LA EJECUCION DEL PROCESO DE GESTION
JURIDICA DE LA ALCALDIA DE FUNZA.

1. LA DESCRIPC[@N SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Dentro de las facultades de la alcaldesa del municipio de Funza esta la de contratar la adquisicién de los
diferentes bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su
mision Constitucional establecida en el articulo 315 que establece como atribuciones de este, dirigir la accion
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo; aspectos retomados en el literal d, numerales 1 y 5 del articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado
por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcién de dirigir la accién administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; ordenar
los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econdmico,
social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la Secretaria Juridica, como dependencia de caracter transversal en la
entidad, contempla dentro de sus funciones las de asesorar, apoyar y acompafiar al despacho del alcalde y
demas dependencias del municipio respecto a diversos temas administrativos, contractuales y judiciales,
teniendo en éste Ultimo a su cargo, el proceso de gestion juridica, cuyo objetivo es ejercer las funciones
juridicas del municipio a través de la representacion juridica, defensa judicial y extrajudicial, cumplimiento de
la politica nacional de mejora normativa, emisién de conceptos, revision de actos adminsitrativos, gestion de
actuaciones administrativas de acuerdo con el procedimiento establecido en la ley.

De otra parte, la Secretaria Juridica cuenta tambien con las siguientes funciones asociadas al proceso de
gestion juridica:

. Asesorar al despacho del alcalde y demas dependencias en todos los asuntos juridicos y contractuales
de la Administracion Municipal.

. Elaborar, estudiar y conceptuar sobre los proyectos de decreto, acuerdos, resoluciones, contratos,
convenios y demas actos administrativos que deba expedir o proponer a la Administracién, que sean
sometidos a su consideracion.

. Proyectar y viabilizar providencias y actos administrativos que se deban expedir relacionados con
procesos administrativos, recursos, tutelas o derechos de peticion.

. Coordinar el desarrollo de las investigaciones que en el campo juridico requieran de la Administracion
Municipal.

. Compilar e interpretar las normas legales, los conceptos, la jurisprudencia y la doctrina relacionadas con
la actividad del municipio y velar por su actualizacion y difusion.

. Dar asistencia legal a la entidad en los procesos que se instauren en su contra o que ésta deba

promover, mediante poder que le otorgue el alcalde municipal y mantenerio informado sobre el desarrollo
de los mismos.

Atendiendo las anteriores funciones, dentro del Sistema Integrado de Gestién, en el proceso de Gestion
Juridica entre otros, se contemplan tres grandes procedimientos a saber: 22-PR-1 - Mejora Normativa, 22-
PR-2 - Conceptos Juridicos y 22-PR-3 Procesos Judiciales, hallando para la vigencia noviembre de 2025, el
siguiente numero de tramites, que son apoyados por los abogados contratistas:
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Corte a Septiembre 30 2026
Derechos de peticion 12
Requerimientos 29
Fallos Segunda Instancia 8
Revision Actos Administrativos 181
Proyectos Mejora Normativa 20
Tramites Internos 188
Acciones de tutela 345
Conceptos 3
Reuniones/Capacitaciones 271

A esta carga misional debe sumarse la gestion documental asociada a expedientes administrativos,
actuaciones contractuales y procesos judiciales, asi como el deber legal de garantizar decisiones
administrativas ajustadas al ordenamiento juridico, evitando reprocesos, nulidades y la generacion de dafo
antijuridico.

Estas actividades, por su naturaleza, constituyen funciones de ejecucion sucesiva y permanente,
estrechamente ligadas a la dinamica juridica de la Administracién Municipal, razén por la cual requieren un
acompafiamiento juridico continuo que garantice la seguridad juridica del municipio

Lo anterior, permite denotar que la Secretaria Juridica coma lider del proceso de Gestion Juridica, ejecuta un
volumen alto de acciones encaminadas al cumplimiento cabal de las funciones legales y la prevencion del
dafio antijuridico, adicional a lo que deviene de las diferentes solicitudes y tramites que impulsan las demas
dependencias de la administracion, generando que el nimero de personas que se encuentran adscritos a la
misma, resulta insuficiente.

Que en virtud de la mision y funciones asignadas a la Secretaria Juridica se derivan un sin numero de
actividades que resultan importantes para asegurar una gestion eficaz y eficiente de la funcién publica, por lo
cual se hace necesario contar con profesionales en el nicleo basico del conocimiento en derecho publico y
afines, con experiencia en las areas de derecho administrativo y/o derecho publico y/o derecho constitucional,
ylo procesal, con la finalidad de asesorar, proyectar, acompafiar, conceptuar, revisar y gestionar actos
administrativos de contenido juridico desarrollados dentro del proceso de gestién juridica de la Entidad, desde
el punto de vista de la prevencion del dafio antijuridico, la implementacion de los mecanismos nacionales de
proteccion (acciones constitucionales), y la correcta investigacion y asesoramiento juridico a las dependencias
de la administracion.

La necesidad identificada se encuentra plenamente alineada con el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027
“Funza Ciudad Lider", especificamente con la Linea Estratégica “Gobernanza y Gestion Publica para
Resultados”, dentro de la cual se desarrolla el Programa de Fortalecimiento Institucional y Buen Gobierno.
Dicho programa orienta sus esfuerzos a optimizar los procesos administrativos, fortalecer la gestion juridica
municipal, garantizar actuaciones publicas oportunas y transparentes y prevenir el dafio antijuridico como
mecanismo para proteger el patrimonio del municipio. En este marco, la Secretaria Juridica contribuye
directamente al cumplimiento de estas metas mediante la adecuada gestion de los asuntos legales, la atencion
oportuna de tramites y el soporte juridico especializado a las dependencias.

En consecuencia, se requiere celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales que permita apoyar
técnica y juridicamente las actividades esenciales del proceso de Gestion Juridica. El profesional contratado
contribuira al cumplimiento de los objetivos institucionales mediante la elaboracién, revision y sustanciacion
de actos administrativos: emisién de conceptos juridicos; y el acompariamiento en acciones de prevencion del
dafio antijuridico. Estas actividades son de caracter temporal, técnico y especializado, por lo cual no configuran
relacion laboral y se ajustan plenamente a la contratacion prevista en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de
2015.

La contratacion proyectada se justifica no solo por el déficit de capacidad operativa existente, sino también
porque constituye un elemento indispensable para garantizar la ejecucion efectiva del Plan de Desarrollo,
fortalecer la seguridad juridica municipal, asegurar la oportunidad y legalidad de las decisiones administrativas
y mitigar los riesgos derivados de la defensa judicial y extrajudicial del municipio. En consecuencia, la
prestacion de estos servicios profesionales se erige como una medida necesaria, razonable y proporcional
para asegurar el adecuado funcionamiento de la administracion municipal en materia juridica y permitir que la
Secretaria Juridica continte cumpliendo sus funciones con eficiencia, calidad y observancia estricta del
ordenamiento juridico.
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Que una vez realizada la verificacion en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, se constatd que
esta prestacion de servicios se encuentra incluida en el mismo.

Finalmente, es importante tener en cuenta que, segun certificacién expedida por la Direccién de Gestidon
Humana dentro de la organizacion interna de la Alcaldia Municipal de Funza, en la planta de cargos no existe
personal suficiente, para desarrollar las actividades contempladas dentro del presente estudio, por lo que se
requiere celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

2.1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA LA EJECUCION
DEL PROCESO DE GESTION JURIDICA DE LA ALCALDIA DE FUNZA.

2.2 CODIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Cadigo Denominacién
80121704 Servicios legales sobre contratos

2.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién
directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:

A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar en temas contenciosos administrativos y constitucionales que le designe la supervision

2. Proyectar y/o revisar actos administrativos, conceptos y demas documentos requeridos por la
Secretaria Juridica en desarrollo del objeto contractual, para lo cual el municipio debera poner a
disposicién los elementos de juicio y antecedentes documentales minimos necesarios para edificar
el correspondiente discernimiento juridico.

3. Apoyar a la Secretaria Juridica en la implementacion y ejecucién de la politica de Prevencion del
Dafio Antijuridico del Municipio.

4. Asesorar y emitir conceptos con el objeto de apoyar la unificacion de criterios relativos a la aplicacion
y entendimiento del régimen legal aplicable al municipio.

5. Conocer, promover, respetar y cumplir el estatuto del Abogado.

6. Guardar reserva sobre la informacion que llegue a su conocimiento en virtud de la ejecucion del
presente contrato.

7. Asistir a los eventos y reuniones en las cuales el supervisor del contrato considere necesaria su
asistencia, efectuando la preparacion y presentacién de las tematicas asignadas, para su difusion y
socializacion

B. OBLIGACIONES GENERALES:

S

Suscribir de forma conjunta con el supervisor designado el acta de inicio del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la
que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con
ocasion del contrato.

3. Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo
del contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que
lo anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en
el desarrollo del contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del
contrato y el Municipio de Funza.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como
constancias de la ejecucion del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos

necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.
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12. En cumplimiento del articulo 21 de la Ley 2381 de 2024 y del articulo 2.2.4.18.7 del Decreto 0514 de
2025, EI CONTRATISTA sera responsable exclusivo de realizar y acreditar, ante la supervision del
contrato, el pago completo y oportuno de sus aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensiones y riesgos laborales), de conformidad con las normas vigentes y los lineamientos emitidos
por la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales (UGPP) y demas autoridades competentes. El
CONTRATISTA se obliga a presentar, como requisito para el pago de sus honorarios, los soportes
de dichos pagos al Sistema de Seguridad Social, junto con la correspondiente cuenta de cobro.
Ademas, debera anexar una declaracion bajo la gravedad de juramento en la que indique: a. Todos
los contratos vigentes que tenga con entidades publicas o privadas. b. El valor total de sus ingresos
durante el periodo correspondiente, con el fin de verificar que las cotizaciones realizadas
corresponden al 40% de dichos ingresos. La omision en el cumplimiento de esta obligacion
suspendera el pago de los honorarios pactados y constituira incumplimiento contractual, sin perjuicio
de las acciones legales y fiscales que correspondan. Lo anterior, sin perjuicio de la obligacion del
MUNICIPIO DE FUNZA de adelantar las verificaciones y controles internos necesarios para reducir
los riesgos fiscales y disciplinarios derivados de la eventual responsabilidad solidaria prevista en el
articulo 21 de la Ley 2381 de 2024.

13. El Contratista se compromete a mantenerse informado y actualizado sobre las practicas y principios
de inclusién social, enfoque diferencial y equidad de género, asegurando que todas sus acciones y
servicios prestados bajo este contrato se ejecuten respetando los principios de igualdad de
oportunidades y no discriminacion, garantizando y promoviendo un ambiente inclusivo y respetuoso
para todas las personas.

14. Cumplir con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) de la administracion
municipal, en sus diferentes actividades de promocion y prevencion que se ejecuten y acatar las
respectivas recomendaciones que sean realizadas por el equipo técnico de SST con el fin de prevenir
la ocurrencia de accidentes de trabajo y/o enfermedad laboral.

15. Dar cumplimiento de las Politicas inmersas en el Manual de Politicas de Gestion y Desempefio
Institucional de la Alcaldia de Funza - 03-MN-2.

16. EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las disposiciones establecidas en el Sistema de
Gestion Ambiental (SGA) de la administracién municipal, en concordancia con los criterios de la
norma 1SO 14001:2015, los principios de desarrollo sostenible y la normatividad ambiental vigente.
En virtud de lo anterior, el CONTRATISTA debera: Adoptar medidas preventivas y correctivas para
minimizar los impactos ambientales negativos derivados de la ejecucion del contrato. Cumplir con los
procedimientos internos de la entidad relacionados con la gestion de residuos, uso eficiente de
recursos naturales, control de emisiones y demas aspectos ambientales pertinentes. Participar
activamente en las capacitaciones, inducciones o actividades de sensibilizacion ambiental que la
entidad disponga. Reportar de manera inmediata cualquier incidente o situacién que pueda generar
afectacion al medio ambiente durante el desarrollo de las actividades contratadas. Garantizar que su
personal y/o subcontratistas conozcan y apliquen las buenas practicas ambientales exigidas por la
entidad.

17. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.3.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Ademas de las consagradas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993:

1. Garantizar la apropiacion de los recursos econémicos para la ejecucion del contrato.

2. Realizar el seguimiento o supervision del cumplimiento del objeto contractual.

3. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas previa certificacion de
recibo a satisfaccion por parte del supervisor.

4. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él
forman parte.

7. Las demas consagradas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993.

2.4 TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacion de servicios profesionales

2.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE FUNZA; Secretaria Juridica, o el lugar donde
se requiera de acuerdo con la naturaleza del contrato

2.6 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Secretaria Juridica y/o quien haga sus veces

3. REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
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Requisitos de estudio

Requisitos de Experiencia

Titulo de formacién profesional en Derecho co/r: posgrado
en derecho administrativo o derecho procesal o, derecho
penal y ciencias forenses o derecho civil o derechos
humanos.

J
Experiencia profesional relacionada de 0 a 12ymeses en
areas del derecho.

La experiencia se debera acreditar con la presentacion
de actas de terminacion o liquidacion de contratos o
certificaciones, las cuales deben contener de manera
clara las funciones u obligacicnes a cargo del profesional,

asi como fecha de inicio y terminacion.

4. EL PLAZO DE EJECUCION, VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

¥
4.1 PLAZO DE EJECUCION: Dos (2) meses y quince (15) dias sin ql}e en todo caso supere el 30 de
diciembre de 2026 y contados a partir de la suscripcién del acta de“inicio.
4.2 VALOR DEL CONTRATO: TRECE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($13.256.250)/El valor del contrato se encuentra
justificado la tabla de perfiles y honorarios del sector central del municipio de Funza.

FORMA DE PAGO: El municipio pagara el 100% del valor del contrato de la siguiente manera: Tres
(3) pagos vencidos y sucesivos, los dos (2) primeros por un valor de CINCO MILLONES
TRESCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($5.302.500) MCTE., o en proporcion a los dias
ejecutados. y el ultimo pago hasta por la suma de DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y
UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($2.651.250) o en proporcién a los dias
efectivamente ejecutados.

4.3

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

-

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

2. Acreditacion de pagos de seguridad social integral, adjuntando la declaracion bajo la gravedad de
juramento en la que indique todos los contratos vigentes que tenga con entidades publicas o
privadas y el valor total de sus ingresos durante el periodo correspondiente o y parafiscales cuando
corresponda.

Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

Presentacion de Factura cuando corresponda.

Para la realizacion del pago final se debera contar con el acta de terminacién debidamente suscrita.

oA w

El contratista debera pagar las deducciones que por disposicion legal o reglamentaria el Municipio
practique, incluidos ademas los gastos, costos y contribuciones a que haya lugar tales como:

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Estampilla pro-cultura Valor del contrato 0,5%
Estampilla bienestar adulto mayor Valor del contrato 2%

Estas estampillas se liquidan antes de IVA.

Los valores enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicaran los que se encuentren vigentes al
momento de realizar el pago.

5. EL CERTIFICADO DEL DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

5.1 NUMERO Y FECHA DEL CDP: DIS-2026002586 del 15 de septiembre de 2026

5.2 NOMBRE DEL RUBRO Y FUENTE: 2.1.2.02.02.008.10.16.82120.11001 Servicios prestados a las
empresas Yy servicios de produccion — Fuente: 11001- Recursos Propios

5.3 VALOR TOTAL DEL CDP: TRECE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($13.256.250)

5.4 MATRIZ DE RIESGOS: Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion,

estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de
conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el
Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia
Compra Eficiente.
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N° 1 2 3 4
Clase GENERAL GENERAL ESPECIFICO ESPECIFICO
Fuente Interno Interno interno Interno
Etapa Ejecucion Ejecucién Ejecucion Ejecucion
Tipo Regulatorio Operacional Operacional Operacional

Descripcion (Qué
puede pasary,
cémo puede
ocurrir)

Expedicién de normas o
lineamientos que
cambien las condiciones
pactadas en el contrato

Factores de salud
que generen
incapacidad médica
por un tiempo
mayor a 5 dias
calendario
consecutivos

Darios en los equipos
asignados para el desarrollo
de las obligaciones a cargo
del contratista / dafio o robo
de los equipos de propiedad
del contratista

Perdida de informacion, documentds o

expedientes entregados

Consecuencia de
la ocurrencia del

Puede llegar a afectar
las obligaciones

Acumulacién Del
trabajo de la
dependencia, no se
podran atender las
solicitudes de las

Afecta la oportuna ejecucion

Afecta la ejecucion del contrato

retrasa el desarrollo de las actividadles

demas en los de las actividades
evento contractuales términos fijados del contrato
internamente,
demora en el
tramite de procesos
Probabilidad 2 2 3 3
Impacto 2 3 2 2
Calificacién Total 4 5 5 5
Prioridad Bajo Medio Medio Medio
LAgucnenie Entidad Contratista/Entidad Contratista /Entidad contratista

Tratamiento/Contro

Modificacién del contrato
para ajustarlo a las

Trabajo desde casa
en el evento que se
pueda realizar o

El contratista debera hacer
uso de sus implementos para
el desarrollo de las
obligaciones a su
cargo/Realizar la sustitucién

Llevar control de los documentos

fisicos que le son entregados, realigar

un back up de los documentos

escaneados, solicitar la reconstrucdion

de los documentos escaneados,

iih Ites isf;d normas. Terminacién suspensién o cesién de los equipos averiados solicitar la reconstruccién de los
piemeniacos anticipada o terminacien (entidad)/ asumir el costo de | documentos y/o proceso que asi o
anticipada reposicion de los equipos requieran entregando el informe,
cuando sean de propiedad correspondiente al supervisor de|
del contratista contrato.
1 2 3 3
Impacto después 1 1 1 1
del tratamiento
2 3 4 4
Bajo Bajo Bajo Bajo
¢Afecta la
ejecucion del No No Si Si
contrato?
Persona
responsabhle por : Supervisor del i : 2 ;
implementar el Supervisor del contrato coriFate Contratista/Entidad Contratista/supervisor del contratp
tratamiento
Informe del

Fecha estimada en

que se inicia el
tratamiento

Tres (03) dias habiles
después de |la entrada
de vigencia de la nueva
norma

contratista sobre la
incapacidad /
verificacion de
actividades por
parte del supervisor

A la ocurrencia del hecho

Desde la suscripcion del acta de inici
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Seguimiento a
trabajo desde
casa/Suscripcion

Fecha estimada en A la suscripcion del acta de reinicio o
que se completa el | modificatorio o acta de | suscripcion de la 1dia Hasta la terminacion del contratg
tratamiento terminacién anticipada | cesién del contrato
o del acta de
terminacion del
contrato

Seguimiento al
desarrollo de

actividades del Control escrito del préstamo de las
Seguimiento a los contratista por parte | Revisiones peritdicas a los documentos en fisico, realizacion de
cambios normativos del supervisor, equipos back up de los documentos que,
Monitoreo y |nf0rmgs y."_o ” escanee
ravision comunicaciones de
contratista
Mensualmente Semanalmente Semanal Semanal

6. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

Teniendo en cuanta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor de este.
De conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico Reglamentario No 1082 de
2015, no se exige garantia para el contrato resultante del presente proceso de contratacion directa.

Y teniendo en cuenta que la ejecucion contractual de este proceso se llevara a cabo de manera continua y
directa donde la interaccion sera diaria con el contratista, donde se verificara en su momento que el contratista
esté cumpliendo con sus obligaciones contractuales, que el servicio se preste con la calidad minima exigida
para este tipo de servicios, que se cumpla oportunamente con sus aportes a seguridad social como
corresponda, y dado que no se advierte la probabilidad de generar afectaciones a terceros que hagan exigible
una garantia de responsabilidad civil extracontractual, se determina que no es necesaria la exigencia de
garantias.

7. INDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Se informa que la presente contratacion (S1) (__) (NO) (X) esta cobijada con por un acuerdo internacional o
un tratado de libre comercio vigente para el estado colombiano, de conformidad con lo dispuesto en el literal
C del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién, el cual sefiala “Las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,
no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa, minima cuantia o para
la enajenacion de bienes del Estado.

8. ANALISIS SECTOR

En la contratacion directa el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso de contratacion,
particularmente las condiciones del contrato, como los plazos, y formas de entrega y de pago. El analisis del
sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccion
del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y
economia. En ese sentido, se deben contestar las siguientes preguntas:

1. ¢lLa Entidad Estatal requiere contratar con una persona natural o juridica?

PERSONA NATURAL X PERSONA
JURIDICA

2. ¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio el acuerdo con la complejidad del caso?

Las condiciones de experiencia son las establecidas en el numeral 3° “Requisitos de experiencia’ del
presente estudio previo y hacen parte del analisis del sector.

3. ¢La entidad ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos?
Para el desarrollo del presente analisis del sector, fueron tenidos en cuenta entre otros aspectos, la

revision (histérica o en el SECOP) de contratos celebrados por el municipio (u otras entidades) en
anos anteriores con igual o similar objeto, encontrando lo siguiente:
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ESTUDIOS PREVIOS
MODALIDAD: DIRECTA PARA PRESTACION DE SERVICIOS

ALCALDIA DE t
PROFESIONA
FUNZA LES Y DE APOYO A LA GESTION

11-FR-11

ANO

NO. DE
CONTRATO

CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION

2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO CONTRATISTA INDEPENDIENTE POR SU
CUENTA Y RIESGO, SIN VINCULO LABORAL PARA :
APOYAR JURIDICAMENTE LAS ACTIVIDADES QUE $40.513.926 180 (DIAS)
SE DESARROLLAN Y QUE ESTAN A CARGO DE LA
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA Y EN LA
SECRETARIA GENERAL DEL ITM

NATALIATOTO

DSG 24 DE 2025 GONZALEZ

2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
DERECHO PARA ASESORAR Y APOYAR EN LA
ENV-11-09- JOHANA MEJIA GESTION DE PROCESOS CONTRACTUALES Y
0474-25 ESPINOSA OTROS PROCESOS JURIDICOS PROPIOS DE LA
DIRECCION DE COMPRAS DE LA SECRETARIA
GENERAL DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO

$47.869.184 347 (DIAS)

2024

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

COMOQ ASESOR JURIDICO A TODO COSTO EN LOS

PROCESOS PRECONTRACTUALES Y

crspootaoza | TouRNA T | CONTRACTUALES ~ADELANTADOS POR EL

VALENZUELA MUNICIPIO DE EL AGRADO HUILA, CONFORME A

LA NORMATIVIDAD VIGENTE (LEY 80 DE 1993, LEY

150 DEL 2007, DECRETO 1082 DEL 2015 Y DEMAS
NORMAS CONCORDANTES)".

$42.000.000 6 MESES

2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
JURIDICOS A LA DIRECCION DE SEGURIDAD Y
ORDEN PUBLICO DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO DE CUNDINAMARCA, EN EL MARCO
SGO-CPS-311- JHON JAIRO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO FGN-RCE-
2023 LOZANO VARGAS CV-0007-2021 CELEBRADO CON LA FISCALIA
GENERAL DE LA NACION - SUBDIRECCION
REGIONAL DE APOYO CENTRAL, PARA ATENCION
AVICTIMAS Y USUARIOS EN LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

$22.949.000 5 MESES

¢ Cual es el tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de los servicios objeto del Proceso
de Contratacién y el motivo por el cual la Entidad Estatal escoge se tipo de remuneracion desde la
economia, la eficiencia y la eficacia del proceso de contratacion?

La forma de remuneracién del presente contrato se pactara en pagos fijos mensuales vencidos. Lo
anterior teniendo en cuenta que, por razones administrativas, el plan anual de caja (PAC) para los
contratos de prestacién de servicios profesionales (OPS) se ha estructurado por ciclos mensuales.
Asi mismo, el estandar de medicion y seguimiento de la supervision par. icipio de Funza (en
la mayoria de los casos), y en términos de eficiencia y eficacia pesniite que en eses intervalos de
tiempo se realice la verificacion y validacion oportuna sobre el curplimiento de las obligaciones sin
que ello represente un alto riesgo de incumplimiento. -o-anteriof significa que los pagos obedeceran
exclusivamente a los servicios efectivemente prestados en Iaé cantidades y condiciones re\queridas
por el supervisor del contrato. “\\ \
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