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LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DE LA SUBDIRECCION TECNICA DE GESTION CORPORATIVA
GESTION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que, la Subdireccion General mediante solicitud radicada el dia 07 de octubre de 2026, informa a la Subdireccion de
Gestidn Corporativa proceso Talento Humano que se hace necesaria la contratacion de los servicios profesionales o de
apoyo a la gestién, con el fin de cumplir el siguiente objeto contractual:

OBJETO:

Prestar servicios profesionales especializados de caracter juridico, orientados a la elaboracion, revision, tramite de actos
administrativos, conceptos y andlisis normativo requeridos por la subdireccion general en el marco de las funciones de
inspeccion, vigilancia sobre el uso de los recursos asignados por el Gobierno Nacional para la financiacién del Programa
de Alimentacién Escolar (PAE), a cargo de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar — Alimentos para
Aprender (UAPA), conforme a la normatividad y lineamientos vigentes.

ACTIVIDADES OBJETO DE LA NECESIDAD:

1) Analizar e interpretar el marco normativo y jurisprudencial aplicable a las funciones de inspeccion y vigilancia sobre los
recursos asignados por el Gobierno Nacional para la financiacion del Programa de Alimentacion Escolar —PAE—, y
formular recomendaciones juridicas que orienten las actuaciones de la Subdireccion General dentro del ambito de
competencia de la Unidad.

2) Proyectar y revisar los actos administrativos, comunicaciones y demas documentos juridicos requeridos por la
Subdireccién General en relacion con el objeto contractual, verificando la competencia de la autoridad, los fundamentos
de hecho y de derecho, la suficiencia de la motivacion y los requisitos de procedimiento aplicables.

3) Elaborar y revisar conceptos y analisis juridicos sobre los asuntos sometidos a consideracion de la Subdireccién General
relacionados con la destinacion, ejecucion y seguimiento de los recursos del PAE, identificando las disposiciones
aplicables, las alternativas de actuacion y sus implicaciones juridicas.

4) Apoyar a la Subdireccion General en el anélisis juridico de los aspectos contractuales asociados al uso de los recursos
del PAE por las entidades territoriales, mediante la revision de documentos y actuaciones de las etapas precontractual,
contractual y postcontractual que resulten pertinentes para el ejercicio de las funciones de seguimiento, inspeccion y
vigilancia, y formular recomendaciones sobre su correspondencia con el régimen aplicable, la destinacion de los recursos
y la continuidad del servicio de alimentacion escolar.

5) Examinar, desde el componente juridico y en articulacion con los equipos técnicos competentes, los antecedentes,
informes y soportes relacionados con la ejecucion de los recursos del PAE, contrastando los hechos documentados con
las obligaciones normativas y contractuales aplicables, e identificar inconsistencias o situaciones que ameriten aclaracion,
requerimiento o valoracién por parte de la autoridad competente.

Pagina 1de 3



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

f\hm toSia ALIMENTACION ESCOLAR VERSION: 1
pve"d PROCESO: Gestion del talento humano CODIGO: GTH-FR-13
FORMATO: Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal VIGENTE DESDE: 15/10/2025

6) Proyectar y revisar requerimientos de informacion, solicitudes de aclaracién y comunicaciones dirigidas a las entidades
territoriales y demas actores relacionados con la ejecucion de los recursos del PAE, verificando su fundamento juridico,
pertinencia y correspondencia con las competencias de la Unidad.

7) Apoyar el sequimiento juridico de las actuaciones relacionadas con el objeto contractual que sean asignadas por la
Subdireccién General, mediante la revision de antecedentes, respuestas y términos aplicables, y advertir oportunamente
las situaciones que requieran atencion o decision de los servidores publicos competentes.

8) Analizar los riesgos juridicos asociados a las actuaciones de inspeccion y vigilancia y al uso de los recursos del PAE, y
formular recomendaciones para su prevencion o mitigacion, especialmente respecto de la competencia, el procedimiento,
la motivacién, el debido proceso y la destinacion de los recursos publicos.

9) Apoyar la valoracion juridica de situaciones presuntamente irregulares identificadas en el sequimiento a la ejecucion de
los recursos del PAE y proyectar, cuando corresponda, las comunicaciones para su traslado a las autoridades
competentes, con fundamento en los antecedentes disponibles y sin sustituir las atribuciones de investigacion, control o
decision de dichas autoridades.

10) Proyectar y revisar las respuestas a peticiones, consultas y requerimientos de autoridades y organismos de control
que sean asignados a la Subdireccion General y guarden relacion con el objeto contractual, procurando su coherencia
juridica, suficiencia argumentativa y atencion dentro de los términos aplicables.

11) Apoyar juridicamente la formulacion y revisién de lineamientos, criterios de interpretacion, protocolos y herramientas
institucionales relacionados con el seguimiento, la inspeccion y la vigilancia de los recursos del PAE, procurando su
consistencia con el marco normativo y la articulacion de las actuaciones de la Unidad frente a las entidades territoriales.

12) Participar, desde el componente juridico, en las mesas de trabajo y espacios de articulacion relacionados con el objeto
contractual, y apoyar la revision juridica de los asuntos y compromisos que se sometan a consideracion de la Subdireccion
General, conforme al alcance del servicio contratado.

CANTIDAD:
CANTIDAD: 1
JUSTIFICACION:

No obstante, en la actualidad la planta de personal de la entidad resulta insuficiente para atender de manera integral,
oportuna y especializada las actividades asociadas al ejercicio de la inspeccion y vigilancia de los recursos asignados
por el Gobierno Nacional al Programa de Alimentacion Escolar —PAE—.

El ejercicio de estas competencias plantea asuntos de especial complejidad juridica, en tanto exige delimitar el alcance
de la intervencion de la Unidad, identificar las obligaciones exigibles a las autoridades territoriales y determinar los
procedimientos e instrumentos juridicos aplicables a cada situacion. Para ello, se requiere interpretar de manera
articulada las disposiciones que regulan la alimentacion escolar, el ejercicio de la funcién administrativa, la gestion de
recursos publicos y las relaciones entre las autoridades nacionales y territoriales, atendiendo las particularidades de
los casos sometidos a revision.
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Por lo anterior, se requiere contratar a un profesional del Derecho con experiencia acreditada y pertinente para
acompafiar juridicamente a la Subdireccion General en las actividades que le correspondan dentro del ejercicio
institucional de las funciones de inspeccion y vigilancia sobre el uso de los recursos del PAE. Este acompafiamiento
comprendera la proyeccion y revision de actos administrativos; la elaboracion de conceptos juridicos; el analisis
normativo y jurisprudencial aplicable; la proyeccion de respuestas a peticiones y requerimientos de los érganos de
control; la revision juridica de informes y documentos derivados de las actuaciones frente a las entidades territoriales;
y la identificacion de riesgos juridicos con sus respectivas recomendaciones de mitigacion.

En atencion a la alta carga operativa y al volumen de tramites que gestiona la Subdireccidon General, se requiere la
asignacion de un recurso que cumpla con esta necesidad

La necesidad planteada en la solicitud de expedicién de Certificacion de Inexistencia o Insuficiencia se encuentra
contenida en los estudios previos que dieron origen a la necesidad.

En virtud de la anterior solicitud, una vez revisada la Planta de Personal y el Manual de Funciones y Competencias
Laborales vigente de la Unidad en correlacion con la justificacién de la necesidad presentada por la Subdireccion General
de la Unidad, se certifica la inexistencia € insuficiencia de personal, toda vez que:

De acuerdo con el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la UApA vigente, no existen funciones
o actividades similares a las requeridas en la solicitud efectuada por la Subdireccién General para el apoyo
a la gestion.

El desarrollo de las actividades requeridas en la solicitud efectuada por la Subdireccién General requiere
un grado de experiencia y especializacidn para su ejecucién y apoyo a la gestion.

De acuerdo con el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente de la UApA, no existe personal
X suficiente que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio

Otra. ¢Cual?

La certificacion, se expide a solicitud de la Subdireccién General.

Dada en Bogota D.C., a 7 de octubre de 2026

SANDRA! UAREZ CORTES
Profesional Especializado Gestién Talento Humano

Subdireccién de Gestion Corporativa
Fecha de elaboracion: 7 de octubre de 2026
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