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AA MM DD

MUNICIPIO DE APULO - CUNDINAMARCA FECHA 2026 09 21

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA,
FINANCIERA, SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA EJECUCION DEL
1. OBIJETO A | CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: MEJORAMIENTO DEL

CONTRATAR: ESPACIO PUBLICO Y EMBELLECIMIENTO DE FACHADAS DEL
MUNICIPIO DE APULO, CUNDINAMARCA, EN CUMPLIMIENTO DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ICCU 866-2025.

2. MODALIDAD CONCURSO DE MERITOS
CONTRATACION

BASE LEGAL: LEY 80 DE 1993 ARTICULO 30, CONCORDANTE

3. BASE LEGAL: ARTICULO 2 LEY 1150 DE 2007. DECRETO 1082 DE 2015

4. RECURSOS DEL | ICCU-866-2025
CONVENIO.

2026000328 DE 04 DE JUNIO DE 2026 POR CIENTO SESENTA Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SIETE
PESOS CON DIECINUEVE CENTAVOS MCTE ($167.737.807,19).

5. CDP NO.

CIENTO OCHENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL
CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS CON SETENTA Y DOS
CENTAVOS MCTE ($ 181.818.149,72) IVA incluido.

6. VALOR TOTAL
CONSULTORIA

7. ASPECTOS LEGALES

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
se procede a realizar el Estudio Previo del proceso contractual que se espera adelantar
para satisfacer la necesidad que demanda la Enfidad, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015

7.1.  LOS REFERENTES CONSTITUCIONALES:

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 establece: “Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
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de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo: Las
autoridades de la republica estdn instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia en su vida, honra y bienes, creencias y demds derechos y libertades, asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Articulo 209. La funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion vy la
desconcentraciéon de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién
publica en todos sus érdenes tendrd un control interno que se ejercerd en los términos que
senale la ley.

El arficulo 311 de la constitucidon Politica establece que "Al municipio como entidad
fundamental de la divisidn politico- administrativa del Estado le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demads funciones que le asignen la Constitucion
y las leyes.

7.2. LOS REFERENTES LEGALES:

Laley 136 de 1994 establece en su articulo 1°: El municipio es la entidad territorial fundamental
de la divisibn politico- administrativa del estado, con autonomia politica, fiscal vy
administrativa, dentro de los limites que senalen la constitucion y la Ley, y cuya finalidad es el
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo
territorio.

Ley 80 de 1993. Estatuto de Contratacion y sus decretos reglamentarios.

Ley 1150 del 16 de julio de 2007."Por medio de la cual se infroducen medidas para la eficiencia
y la transparencia en la ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacién con recursos publicos”

Decreto 1082 de 2015: “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
administrativo de planeacion nacional”; en sus arficulos 2.2.1.2.1.3.1 establece el
procedimiento para la contratacion por Concurso de Méritos.

De conformidad al articulo 2° de la ley 1150 de 2007 que establece: “la escogencia del
conftratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccidon de licitacion publica,
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seleccion abreviada, concurso de méritos, y contratacion directa”. Y contratacion de minima
cuantia art. 94 Ley 1474 del 2011.

Decreto 392 de 2018 Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley
1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacidon en favor de personas con
discapacidad".

Ley 842 de 2003 Por la cual se modifica la reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus
profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Cédigo de Etica Profesional y se
dictan oftras disposiciones.

7.3. PLAN DE DESARROLLO

Que continuando con las procesos de mejoramiento continuo y de desarrollo a través del Plan
de Gobierno y Plan de Desarrollo Municipal para el periodo comprendido entre el 2024-2027
denominado: “HUMILDAD Y DESARROLLO"” considera que es de vital importancia dar
cumplimiento alas orientaciones establecidas por el Plan Nacional de Desarrollo en el aparte
relacionado con el Buen Gobierno, en donde se pretende dar cumplimiento a los pardmetros
de una buena gestion institucional en el cual se ve reflejado en el servicio prestado para dar
cumplimiento en forma puntual a tareas que son especificas.

El Plan de Desarrollo “HUMILDAD Y DESARROLLO 2024-2027", adoptado mediante Acuerdo
Municipal No. 003 de 2024, sancionado el seis (06) de junio de dos mil veinticuatro (2024), tiene
como objetivo principal Fomentar un desarrollo integral y sostenible en el municipio de Apulo,
cenfrado en potenciar el turismo responsable, la conservacion del medio ambiente y el
fortalecimiento del tejido social y econdmico local. Esto se logrard mediante la
implementacion de politicas, planes, programas y proyectos que promuevan la diversificacion
economica, la proteccion de los recursos naturales, el impulso de actividades turisticas
sostenibles y la mejora de la calidad de vida de la comunidad, garantizando la equidad, la
participacion ciudadana y el respeto por la identidad cultural, al desarrollo de sus funciones,
y a la toma de decisiones pertinentes para poner en practica sus planes y programas, lo que
se verd reflejado en un gobierno de calidad en beneficio de la comunidad, para cuyo efecto
y en cumplimiento del Programa de Gobierno y de las Metas del Plan de Desarrollo,
necesariamente se deben adelantar permanentemente procesos de Contratacion en sus
diferentes modalidades, con observancia de las disposiciones del Estatuto de Contratacion y
sus Decretos reglamentarios.

EL Plan de Desarrollo Municipal para el periodo comprendido entre el 2024-2027 denominado:
“HUMILDAD Y DESARROLLO 2024-2027", uno de los objetivos especificos es promover un
desarrollo integral y sostenible en el municipio de Apulo mediante la implementacion de
politicas, acciones y proyectos que fortalezcan el ordenamiento territorial, mejoren la
infraestructura y la movilidad, protejan y conserven el medio ambiente y el recurso hidrico,
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gestionen de manera efectiva los riesgos naturales y sociales, y garanticen el acceso
equitativo a viviendas dignas para todos los habitantes.

En consideracidon a lo anterior y teniendo en cuenta que las obras por adelantar son
necesarias, se suscribié el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 866 de 2025 con el INSTITUTO
DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU, cuyo objeto consiste en
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL MEJORAMIENTO DEL
ESPACIO PUBLICO Y EMBELLECIMIENTO DE FACHADAS DEL MUNICIPIO DE APULO,
CUNDINAMARCA", en aras de garantizar una vida digna a huestra comunidad de este sector.

Que en el Plan de Desarrollo Municipal establecio:

EJECUCION PLAN DE DESARROLLO HUMILDAD Y DESARROLLOS 2024-2027
EJE APULO TERRITORIO DE AGUA
PROGRAMA DISENANDO EL FUTURO: APULO TRAZA SU ORDENAMIENTO
TERRITORIAL PARA UN DESARROLLO ARMONIOSO.
SUBPROGRAMA OBRAS DE TRANSFORMACION PARA LOS APULENOS
MP 094. Intervenir el (1) parque principal de Apulo como
atractivo turistico e innovador de la region y del
departamento durante el cuatrienio.

Estrategia: Integrar elementos al proyecto como un
META letrero en gran escala de "YO AMO APULO", asi como
otros elementos que representen la historia, la cultura y
las tradiciones locales.

Determinar un plan de accién y cronograma para la
intervencion del espacio

7.4. JUSTIFICACION NORMATIVA DE LA NECESIDAD

Que fue suscrito el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL INSTITUTO DE CAMINOS Y
CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU Y EL MUNICIPIO DE APULO No. ICCU-866-2025,
por valor de DOS MIL MILLONES DE PESOS ( 2.000°000.000) MCTE.

www.apulo-cundinamarca.gov.co
Correo: alcalde@apulo-cundinamarca.gov.co
Calle 92 N° 5- 43¢ Parque Principal de Apulo
Cadigo Postal: 252650
Cel: 3108821255



http://www.apulo-cundinamarca.gov.com/

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE APULO

NIT. 890680236 - 7

ESTUDIOS PREVIOS Pagina 5 de 85

Que el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DE CAMINOS Y
CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA — ICCU Y EL MUNICIPIO DE APULO No. ICCU-866-2025
presenta MODIFICATORIO No 1.

Que la Clausula Primera del MODIFICATORIO No 1 del Convenio Interadministrativo No. ICCU-
866-2025 a la letra indica:

“CLAUSULA PRIMERA.- MODIFICATORIO: Se modifica la CLAUSULA TERCERA — APORTES Y DESEMBOLSO
del convenio ICCU-CTO-866 DE 2025, |la cual quedara asi:

CLAUSULA TERCERA - APORTES Y DESEMBOLSO.
1. APORTES:

a. PORELICCU. EIICCU aportara la totalidad de los recursos presupuestales para desarrollar
el objeto del presente convenio.

b. POR EL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO aportard los bienes y servicios necesarios para que la
obra y/o actividad sea recibida a satisfaccion y serd responsable por la ejecucién del
proyecto objeto del convenio, conforme a las obligaciones estipuladas.

El valor del presente convenio serd asumido con cargo al (los) certificado(s) de disponibilidad
presupuestal No. DIS-2025000657 del 28 de agosto de 2025; DIS-202000865 de fecha 04 de
octubre de 2025; Certificacion para comprometer vigencia futura No. 262-2025 de fecha 04 de
octubre de 2025; bajo el proyecto registrado con BPIN 2024004250242.

1. DESEMBOLSO: El ICCU desembolsara a EL MUNICIPIO el valor correspondiente de su aporte, es
decir, la suma DOS MIL MILLONES DE PESOS ($2.000.000.000), de la siguiente forma:

A. Elvalor de CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTO SETENTA Y OCHO MIL SETENTA
Y DOS PESOS ($193.378.072,00) con cargo al CDP No. DIS-2025000657 y el valor de
SETECIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS ($710.000.000,00) con cargo al CDP No. DIS-
2025000865 para un total de NOVECIENTOS TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA'Y OCHO
MIL  SETENTA Y DOS PESOS ($903.378.072,00) del valor total del convenio
interadministrativo se girardn, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del convenio.

B. El valor de SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($774.000.000,00)
se girard, una vez exista el registro presupuestal de la vigencia 2026

C. El valor de TRESCIENTOS VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTIUN MIL NOVECIENTOS
VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($322.621.928,00) se girard, una vez exista el registro
presupuestal vigencia 2027.

PARAGRAFO 1: El ICCU efectuard el desembolso de su aporte de acuerdo con el PAC.

PARAGRAFO 2: Previo al desembolso de los aportes, EL MUNICIPIO deberd abrir una cuenta de
ahorros a nombre del proyecto. Los rendimientos y mayores valores que se generen en esta
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cuenta son de propiedad del ICCU y deberdn ser reintegrados a éste por EL MUNICIPIO, por
medio del boton PSE de conformidad con la Circular 010 — 2020 expedida por el ICCU, y/o la
que se encuentre vigente.”

Que el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DE CAMINOS Y
CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA — ICCU Y EL MUNICIPIO DE APULO No. ICCU-866-2025
presenta MODIFICATORIO No T1al ANEXO No. 01.

Que la Clausula Primera del MODIFICATORIO No Tal ANEXO No. 0l.del Convenio
Interadministrativo No. ICCU-866-2025 a la lefra indica:

CLAUSULA PRIMERA.- MODIFICATORIO: Ajustar el Anexo No. 1 del Convenio No ICCU 866 de 2025, el
cual quedard conforme al Anexo No. 1 del presente instrumento, que contiene los items, valores
unitarios, valores totales, cantidades y demds especificaciones necesarias ajustadas para llevar a
cabo el desarrollo del objeto contractual;

Que mediante Acuerdo Municipal No. 011 del veintitrés (23) de julio del ano dos mil veintiséis
(2026), se AUTORIZA AL ALCALDE DEL MUNICPIO DE APULO - CUNDINAMARCA, PARA LA
ASUNCION DE COMPROMISOS CON VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS, y que en Articulo
Primero a la letra indica:

“ ARTICULO PRIMERO .- AUTORIZAR al Alcalde Municipal de Apulo — Cundinamarca, para la asuncion
de compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias, hasta por la suma de TRESCIENTOS
VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTIUN MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($322.621.928,00)
MCTE., con el fin de financiar la ejecucidn de los contfratos de obra e interventoria del Proyecto
denominado: “MEJORAMIENTO DEL ESPACIO PUBLICO Y EMBELLECIMIENTO DE FACHADAS DEL
MUNICIPIO DE APULO, CUNDINAMARCA", (...)"

Es por ello que el Municipio de Apulo, para contribuir al mejoramiento y desarrollo de la
Comunidad Apulena, requiere adelantar un procedimiento contractual para el
MEJORAMIENTO DEL ESPACIO PUBLICO Y EMBELLECIMIENTO DE FACHADAS DEL MUNICIPIO DE
APULO, CUNDINAMARCA, EN CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ICCU 866-
2025, con la finalidad de que la comunidad cuente con dreas de deporte adecuadas, lo cual
se refleja en el mejoramiento de la calidad de vida.

La intervencidén y recuperacion del espacio publico en la Calle 9 del municipio de Apulo es
necesaria debido al deterioro progresivo de este importante corredor urbano, ocasionado
por la pérdida de elementos identitarios, el desgaste de fachadas, la ocupacion inadecuada
del espacio publico y la falta de espacios atractivos para residentes y visitantes. Mediante la
implementacion de estrategias de embellecimiento de fachadas, urbanismo tdctico y
adecuacion de espacios emblemdticos dentfro de la iniciativa “Pueblos Dorados”, se busca
fortalecer la identidad histdrica y cultural del municipio, mejorar la experiencia turistica,
promover el emprendimiento local, incentivar la apropiacion ciudadana del espacio publico
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y consolidar una imagen urbana innovadora, acogedora y representativa que contribuya al
desarrollo econdmico, social y turistico de Apulo.

7.5.  JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:

El Municipio de Apulo, reconocido por su riqueza histérica, cultural y turistica dentro de la
Provincia del Tequendama, cuenta con importantes corredores urbanos que constituyen la
principal carta de presentacion para visitantes, comerciantes y residentes. Entre ellos, la Calle
9 se destaca como una via estratégica por su relevancia histérica, su ubicacion dentro de la
estructura urbana municipal y su funcidn como eje de conexidon y circulacién para la
poblacion local y los turistas que visitan el municipio.

No obstante, el paso del tiempo, el crecimiento urbano desarticulado, la ocupacién
inadecuada del espacio publico, el deterioro de fachadas, la presencia de mobiliario urbano
obsoleto y la pérdida progresiva de elementos identitarios han generado una disminucién en
la calidad paisajistica y funcional de este importante corredor. Esta situacion ha afectado la
percepcion de seguridad, el sentido de pertenencia de la comunidad y la experiencia
turistica, limitando el aprovechamiento de los espacios publicos como escenarios de

encuentro, recreacion, integraciéon social y promocion econdmica.

Adicionalmente, la falta de intervenciones urbanisticas innovadoras ha ocasionado la
pérdida de espacios con potencial para la divulgacion de la memoria histérica, las tradiciones
culturales y las expresiones artisticas propias del municipio. Como consecuencia, se ha
reducido el interés por impulsar iniciativas de emprendimiento asociadas a actividades
tradicionales y creativas tales como la sastreria, la pintura artistica, el muralismo, la artesania,
la arquitectura bioclimdtica y otras manifestaciones culturales que contribuyen al
fortalecimiento de la identidad local y al desarrollo econdmico.

En este contexto, resulta necesario implementar acciones de recuperacion integral del
espacio publico mediante estrategias de embellecimiento de fachadas, mejoramiento del
paisaje urbano, instalacion de elementos de urbanismo tdactico, recuperacion de zonas
peatonales, adecuacion de mobiliario urbano y creacidon de espacios temdticos que resalten
la historia, la cultura y los atributos turisticos de Apulo.

La intervencidn propuesta, enmarcada dentro de la iniciativa denominada “Pueblos
Dorados”, busca transformar la Calle 9 en un corredor emblemdtico y representativo del
municipio, incorporando conceptos de diseno urbano contempordneo que permitan generar
espacios innovadores, acogedores, seguros y visualmente atractivos. Asimismo, se pretende
crear puntos de interés fturistico e identidad visual que se conviertan en lugares
"instagrameables”, capaces de fortalecer la promocién del destino a través de medios
digitales y redes sociales, incrementando su visibilidad y posicionamiento regional.
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La recuperacion de este corredor urbano contribuird a rescatar elementos histéricos y
culturales propios del municipio, fortalecer el sentido de pertenencia de los habitantes,
incentivar la apropiacion del espacio publico, mejorar la experiencia de los visitantes y
dinamizar la economia local mediante el aumento de la actividad comercial, gastrondmica,
artesanal y turistica.

Por lo anterior, la ejecucion de este proyecto se constituye en una estrategia integral de
revitalizacion urbana que permitird recuperar espacios degradados, fortalecer la
competitividad turistica de Apulo, promover el desarrollo econdmico local y consolidar una
imagen urbana moderna, sostenible e identificada con los valores histéricos y culturales que
caracterizan al municipio.

Para poder cumplir con la necesidad en virtud de los preceptos legales de la Ley de
contratacion, en aras de darle fransparencia y garantizar la correcta ejecucion de los
recursos, la Administraciéon Municipal requiere realizar el proceso de escoger la persona
idonea que reuna los requisitos juridicos legales establecidos por la norma, financieros y de
experiencia, a través del procedimiento del concurso de méritos con el fin de desarrollar las
actividades requeridas para el proyecto.

8. CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL (artficulo 3 de la Ley 80 de 1993). Los servidores
pUblicos tendrdn en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de estos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, Ia continua y eficiente prestaciéon de
los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines. Los particulares, por su parte, tendrdn
en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que, ademds de la
obtencion de utilidades cuya proteccién garantiza el Estado, colaboran con ellas en el logro
de sus fines y cumplen una funcion social que, como tal, implica obligaciones.

El presente proceso contractual es conveniente, en razén a que la INTERVENTORIA que se
pretende contratar arrojard herramientas de planificacion y manejo para el Municipio,
buscando un crecimiento ordenado y acorde con las politicas nacionales y departamentales,
lo cual redunda en beneficio a la comunidad en el mejoramiento de la calidad de vida.

El comité evaluador designado por acto administrativo realizara los estudios y andlisis
comparativos de las propuestas, considerando los criterios de seleccion objetiva contenidos
en este estudio previo y demds documentos del proceso.

El Comité evaluador verificard que la propuesta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos
en el plego de condiciones, indicando respecto de cada propuesta s
"CUMPLE" 0 "NO CUMPLE"

www.apulo-cundinamarca.gov.co
Correo: alcalde@apulo-cundinamarca.gov.co
Calle 92 N° 5- 43¢ Parque Principal de Apulo
Cadigo Postal: 252650
Cel: 3108821255



http://www.apulo-cundinamarca.gov.com/

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE APULO

NIT. 890680236 - 7

ESTUDIOS PREVIOS Pagina 9 de 85

La Secretaria de Hacienda realizard la verificaciéon financiera de cada una de las propuestas,
la cual no otorgard puntaje y como resultado de la misma se decidird sobre la declaratoria
de HABIL o No HABIL, de acuerdo con la informacién financiera en firme que se encuentre
contenida en el Registro Unico de Proponentes.

Asi las cosas, los procedimientos que adelantan conjuntamente las dependencias de la
administracién municipal, interesadas en la contratacién de bienes, obras y servicios, en las
diferentes modalidades de seleccion, deben ser coordinadas y asesoradas por las oficina de
contfratacion en cuanto al tfrdmite y agjuste legal de los procesos contractuales, asi mismo
realizara la asesoria continua en la consolidacion del presente estudio previo en materia legal
y hormativa.

La Oficina de Contrataciéon realizara la administraciéon, control, y evaluacidén dentro del
proceso de contratacién, para lo cual debe buscar que sean entidades solidas que permitan
el cumplimiento al 100% del objeto a contratar y contratado, sin tener inconvenientes que
puedan llegar a convertirse en hallazgos por parte de los entes de control, asi mismo asesora
aspectos en cuanto al formato, tfrdmite y ajuste legal, del presente proceso confractual.

Por lo anterior, el Municipio de Apulo - Cundinamarca en uso de sus afribuciones
constitucionales y legales, y con la finalidad de dar cumplimiento a las funciones esenciales
que le han asignado, considera necesario, oportuno y conveniente la seleccién de una
persona natural o juridica en forma individual o conjunta acredite capacidad juridica y
experiencia para ejecutar el objeto del contrato, para lo cual adelanta el presente ESTUDIO
DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA.

9. MODALIDAD DE CONTRATACION

La Modalidad de seleccién aplicable al proceso de CONVOCATORIA PUBLICA, es el de
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO.

9.1. FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION

De conformidad con el pardgrafo 1° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, es deber de la
Entidad, justificar de manera previa a la apertura del proceso de seleccion de que se trate,
los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn que se propone adelantar.

El régimen juridico aplicable al presente proceso por el objeto a contratar se establece
conforme a lo establecido en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993; el numeral 3
del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo senalado en el Articulo 94 de
la Ley 1474 de 2011, en Titulo | Modalidades de Seleccion |, Subseccion Il del articulo
2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y demds normas aplicables.
www.apulo-cundinamarca.gov.co
Correo: alcalde@apulo-cundinamarca.gov.co
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10. DESCRIPCION CONTRACTUAL
TIPO DE CONTRATO Interventoria
OBIJETO INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA,

FINANCIERA, SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO:
MEJORAMIENTO DEL ESPACIO PUBLICO Y
EMBELLECIMIENTO DE FACHADAS DEL MUNICIPIO DE
APULO, CUNDINAMARCA, EN CUMPLIMIENTO DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ICCU 866-2025

11. ALCANCES GENERALES DEL CONTRATO

Se espera como meta que el contratfista entregue el objeto del presente contrato
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, SOCIAL Y AMBIENTAL PARA
LA EJECUCION DEL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: MEJORAMIENTO DEL ESPACIO
PUBLICO Y EMBELLECIMIENTO DE FACHADAS DEL MUNICIPIO DE APULO, CUNDINAMARCA, EN
CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ICCU 866-2025. Esto de acuerdo con el
presupuesto adjunto producto del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE EL
INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU Y EL MUNICIPIO
DE APULO No. ICCU 866 DE 2025, el cual cuenta con los estudios y disenos para la ejecucion
del proyecto presentado al ICCU.

11.1. ALCANCES ESPECIFICOS TECNICOS DEL CONTRATO

Se determinan en las especificaciones técnicas particulares, las cuales se encuentran en el
Anexo 1 (anexo técnico) el cual parte integral del presente proceso licitatorio y del pliego de
condiciones.

11.2. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS HASTA EL TERCER NIVEL

De acuerdo al Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, el presente proceso
de selecciodn se clasifica de la siguiente manera:
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nte Apulo Ref.: Elaboracion propia
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11.4. PLAZO DE EJECUCION

SEIS (6) MESES a partir de la suscripcidon del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

11.5. SUPERVISION DEL CONTRATO

La Supervision del estricto cumplimiento del objeto del confrato estard a cargo del alcalde
municipal o del funcionario que éste delegue, quien representard a la entidad ante el
contratista para efectos del presente contrato. El supervisor tendrd entre ofras las siguientes
funciones:

1. Certificar la idoneidad del Conftratista cuando haya lugar.

2. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por
las partes.

3. Elaborar informe de ejecucion remitiendose de manera oportuna a las instancias
correspondientes.

4. Verificary certificar el cumplimiento del contratista a satisfaccidon del Municipio.

5. Adelantar revisiones peridodicas del desarrollo del contrato con el fin de verificar que se
cumplan las condiciones ofrecidas por el Conftratista.

6. Certificar los pagos que deban hacerse al Confratista.

7. Redlizar y suscribir las Actas de inicio, suspensidn, reinicio y recibo a satisfaccion o
cualquier ofra Acta que sea necesario durante la ejecuciéon del Contrato.

8. Presentarinforme de ejecucion y entrega de productos para efectos de cada pago.

9. En cumplimiento de lo establecido por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, verificar
que el confratista se encuentra al dia, en el pago de aportes relativos al Sistema de
Seguridad Social Infegral, cuando corresponda.

10. Una vez vencido el plazo de ejecucion del contrato o en los casos en que se presente
la terminacion anticipada de contrato por mutuo acuerdo, debe remitir a los érganos
de Asesoria y Coordinacidon el consolidado correspondiente a los productos
entregados por el contratista durante el plazo de ejecuciéon del contfrato plenamente
identificados.

11. Proyectar la liquidacion del contrato.
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12. Las demds funciones que por la indole y naturaleza del encargo le sean propias.

13. Verificar que las pdlizas se encuentren vigentes hasta la liquidacion del contrato.

11.6. OBLIGACIONES DEL MUNICPIO

Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados por la
Ley.

. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que

de él forman parte.

Pagar oportunamente al contratista en la forma establecida en la Cldusula forma de pago.

. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el contratista de conformidad

con las condiciones y términos de la convocatoria.

Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados por la
Ley.

12. OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR

12.1. OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con el objeto del presente contrato.

2. Readlizar los respectivos seguimientos por parte del interventor que se encuentran
referenciados en el anexo técnico.

3. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y riesgos
laborales ARL.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y enfrabamientos.

5. Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos
de pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas
costumbres exigen a todo conftratista del Estado, en este caso la Alcaldia Municipal
del Municipio.

6. Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velard por
el cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.
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7. Cumplir con el objeto contractual dentro de las especificaciones técnicas y
condiciones contractuales pactadas.

8. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del confrato se le impartan por
parte de la Alcaldia Municipal, a través del supervisor.

9. Entregarlosinformes que solicite el supervisor del contrato durante la ejecucion del
mismo.

10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actUen por fuera de la Ley con
el fin de hacer u omitir algun hecho.

11. El contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracién o a terceros.

12. Cumplir con las condiciones técnicas y econdmicas presentadas en la propuesta.

13. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto
del contrato se cumpla y que este sea de la mejor calidad.

14. Responsabilizarse del adecuado cuidado de los equipos que le sean facilitados
para la ejecucion del contrato, de tal suerte, que deberd responder por la pérdida
o a dano, asi como la restitucion en buen estado de los mismos al finalizar el
conftrato.

15. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasidn de la
ejecucion del objeto contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el
mismo.

16. Las demds que se deriven de la naturaleza del objeto contractual.

12.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Vigilar la correcta e idénea ejecucion del confrato que llegare a suscribirse.

2. Redlizar la interventoria técnica de acuerdo con las normas técnicas, ambientales
y municipales relacionadas con la practica constructiva.

3. Exigir al Conftratista la correcta ejecucion directa o indirecta de manera idénea y
oportuna del contrato

4. Protegery hacer respetar del Contratista los derechos del Municipio.

5. Verificar y certificar el cumplimiento del contratista a satisfaccidon del Municipio.

6. Aprobar o rechazar de manera motivada todos los equipos, elementos, materiales
y mano de obra que vayan a ser incorporados en la obra.

7. Actuar preventivamente sobre el contratista de obra para minimizar los
desperdicios de materiales, evitar errores de medida y construccion, reducir los
procesos y ordenar la reconstruccion de obras defectuosas practicando una
nueva inspecciéon para el efecto.
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8. Adoptar las medidas necesarias para mantener, durante el desarrollo y ejecucion
del confrato, las condiciones técnicas, econdmicas, juridicas y financieras que se
susciten durante la ejecucién del mismo.

9. Actuar oportunamente, de tal manera que, por causas imputables a la enfidad,
no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones de
las partes.

10. Efectuar todos los estimativos y cdlculos financieros que el Municipio solicite.

11.Revisar, controlar y supervisar el estado financiero del contrato de obra.

12.Corregir, en el menor tiempo posible, los desajustes que pudieren presentarse, y
determinar los mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar
rdpida y eficazmente las diferencias que llegaran a surgir durante la ejecucion del
conftrato.

13.El interventor debe realizar un estricto seguimiento al libro de obras o bitdcora en
el cual se plasmen tantos los avances del confrato como las eventualidades.

14.Inspeccionar y supervisar permanentemente el desarrollo de las obras verificando
el cumplimiento de los planos, las especificaciones técnicas, procedimientos,
planes de calidad, medidas de seguridad y proteccidn a terceros y ambientales.

15. Estudiar y conceptuar oportunamente sobre las sugerencias y consultas formuladas
por el contratista de obra, de tipo técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico.

16.Responder, en primera instancia, y someter a aprobacidén del Municipio, las
reclamaciones que presente el contratista.

17.Prestar apoyo al Municipio para resolver las peticiones y reclamos del contratista
de obra.

18.En general, asesorar al Municipio en todos los asuntos juridicos que se susciten en
desarrollo del proyecto objeto de la Interventoria.

19.18. Realizar, cada vez que sea necesario, reuniones periddicas, (comité de obras),
de evaluaciéon de obra con el Contratista o su representante, segun el plazo vy la
clase de contrato. En dichas reuniones participard, por derecho propio, la
Supervision o su delegado. De dichas reuniones se elaborard un acta suscrita por
todos los que intervinieron en ellas, las cuales serdn archivadas y mantenidas en
custodia por la Interventoria.

20. Adelantar revisiones periddicas del desarrollo del contrato con el fin de verificar
que se cumplan las condiciones ofrecidas por el Contratista.

21. Certificar de manera documentada las cantidades de obra ejecutada y medida,
sus valores y el contenido de las actas de pago.

22.Presentar informe de ejecucion y entrega de productos para efectos de cada
pAgo.

23. Certificar los pagos que deban hacerse al Contratista.

24.Realizar y suscribir las Actas de inicio, suspension, reinicio y recibo a satisfacciéon o
cualquier otra Acta que sea necesario durante la ejecucion del Confrato.
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25.Propender para que el contratista de Obra de estricto cumplimiento a las
especificaciones de construccidon y cuando sea necesario realizar muestreos vy
andlisis de laboratorio dando cumplimiento a las normas en la materia.

26. Velar porque el contratista de obra cumpla con las obligaciones tributarias
(impuestos y retenciones) sobre los pagos que efectie a nombre del Municipio.
27. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones laborales, en
especial de lo establecido por el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y Art. 23 de la Ley
1150 de 2007, verificando que el contratista se encuentre al dia, en el pago de

aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, cuando corresponda.

28. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de ley 789 de 2002
y la ley 828 de 2003, el cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas
de Compensacién Familiar, mediante certificacion expedida por el representante
legal o revisor fiscal segun el caso.

29. Mantener indemne al Municipio de cualquier reclamacidon proveniente de terceros
que tenga como causa sus actuaciones en desarrollo y ejecucion del presente
confrato.

30.Responder por el pago de los impuestos que cause la legalizacion y ejecucion del
confrato.

31.Contar con un vehiculo para realizar desplazamientos al sitio de la obra y los demdas
que se requieran para el cumplimiento de las actividades de interventoria y
supervision del confrato de rehabilitaciéon y atencién de emergencias.

32. Presentar informes mensuales y final de interventoria, los cuales deberdn contener

la siguiente informacion:

. Area Técnica:

. Descripcion y cantfidades de las actividades ejecutadas.

. Grdficos de cantidades de obra

. Conftrol de programacion

. Control de equipos, con sus respectivos graficos, historicos y demds andlisis que

considere el supervisor.

. Resumen de modificacién de cantidades de obra y especificaciones

. Resultados de ensayos y pruebas

. Comentarios y recomendaciones

. Area Administrativa:

. Actas de comités de obra

. Resumen del estado de contratos y subcontratos

. Informacién sobre personal, equipos e insumos

. Registro fotogrdafico

. Area Contable y Financiera:

. Control de presupuesto e inversion

. Reporte de multas y sanciones

3. Comentarios y recomendaciones
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12.3. ASPECTOS LEGALES

1.

Cumplir y hacer cumplir las cldusulas del contrato.

2. Verificar la existencia de la garantia Unica y su pdliza anexa junto con su

aprobacién, vigencia y cubrimiento de los amparos establecidos confractual y
legalmente.

Solicitar al contratista la modificacion al inicio de la vigencia de la garantia Unica
y su pdliza anexa, a partir de la fecha de firma del acta de inicio.

Informar, el incumplimiento de cualquier obligacion contractual del contratista.
Para estos efectos deberd soportar la solicitud y adelantar los procedimientos
respectivos determinados para tal fin. Deberd informar estas situaciones al
Municipio.

Solicitar al contratista, copias del certificado de modificacién o ampliacién de la
garantia Unica en el amparo de estabilidad de obra y modificatorio de los demdas
amparos, asi como de la pdliza anexa de responsabilidad civil extra-contractual,
junto con su aprobacion.

Establecer si las actividades y servicios a cargo del consultor se desarrollan con
sujecion a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas vigentes e
informar de inmediato al municipio, cuando se presente cualquier anomalia o
violacién a las disposiciones legales, a fin de que se realicen los requerimientos y se
exijan los ajustes y explicaciones a que haya lugar.

Verificar que en todas las actuaciones del consultor se garantice la efectividad de
los derechos del municipio, pero también la efectividad de los derechos
fundamentales de los terceros, tales como el derecho al debido proceso, el
derecho ala defensa, etc.

Advertir de situaciones que pudieran generar riesgos legales pertinentes con el
desarrollo del objeto contfractual.

Verificar el cumplimiento por parte del Contratista de todas las obligaciones
confractuales de contenido juridico a su cargo e informar al municipio,
oportunamente, sobre los incumplimientos registrados durante la ejecucion del
Contrato de obra especialmente en el componente juridico.

10. Constatar de manera permanente el estado de las pdlizas y garantias constituidas

y por constituir por el Contratista en virtud de las estipulaciones contractuales, a fin
de verificar su concordancia con lo pactado en el contrato de obra y sus
adicionales y exigir al conftratista el cumplimiento de sus obligaciones al respecto.

11. Verificar las consecuencias legales vy juridicas de los hallazgos en las diferentes

dreas, con respecto a las obligaciones contractuales.

12. Verificar las alternativas juridicas que resulten aplicables, en el marco de la Ley en

caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones contractuales por parte
del consultor.
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13.Informar por escrito sobre la materializacion de las causales de terminacion,
modificacion e interpretacion unilateral, para proceder a la aplicacion de estas o
la terminacién bilateral del contrato.

14.Requerir por escrito al contratista para que realice los ajustes, explicaciones y/o
adecuaciones que se encuentfren necesarios para garantizar el cumplimiento de
las obligaciones contractuales, cuya informacion servird de sustento para la posible
aplicacién de multas.

15. Conceptuar sobre la pertinencia juridica de introducir modificaciones al contrato
de obra.

16. Presentar los informes que resulten necesarios sobre eventuales incumplimientos del
consultor y sobre la omision en la respuesta a los requerimientos hechos por la
Interventoria, a fin de que el municipio adopte las determinaciones a que haya
lugar.

17. Atender los requerimientos de verificacion juridica de cardcter extraordinario que
le formule el municipio, sobre situaciones imprevistas pero relacionadas con la
ejecucion del confrato de obra.

18.Una vez vencido el plazo de ejecucion del contrato o en los casos en que se
presente la terminacion anticipada de contrato por mutuo acuerdo, debe remitir
a los érganos de Asesoria y Coordinacion el consolidado correspondiente a los
productos enfregados por el contratista durante el plazo de ejecucion del contrato
plenamente identificados.

19. Elaborar y allegar los documentos que se requieran para la liquidacién contractual.

20. Proyectar la liquidacién del contrato.

21.Las demds obligaciones que confribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y
ejecucion del objeto del presente contrato

12.4. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS:

1. Ejecutar un confrol administrativo sobre el Conftratista, con amplio espiritu de
colaboracion y apoyo, sin inferir en sus procedimientos privados, y sin llegar a
extremar su intervencién a tal punto que sea contraproducente para el desarrollo
normal de los frabajos.

2. Presentar informes mensuales sobre aspectos especificos, ya sean técnicos,
financieros o administrativos, a la alcaldia municipal.

3. Atender las reclamaciones del Contratista de obra, dando respuesta directa si es
del caso, o trasladando a las instancias correspondientes aquellas que no pueda
resolver directamente.

4. Informar al Municipio sobre el desarrollo del contrato, mediante la presentacion de
informes periddicos y de un informe final de interventoria.

5. Durante la ejecucion del Contrato, el interventor deberd tener en cuenta las
especificaciones técnicas, asi como el confrato sobre el cual se ejecutard la
Interventoria, los pliegos de condiciones y demds documentos que formen parte
integral del mismo, y dispondrd del personal ofrecido en su Propuesta.
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6. Suscribir con el confratista las siguientes actas: Acta de iniciacion del contrato.
Actas de reuniones de interventoria, Actas de suspensidon del contrato, cuando se
presenten las causales correspondientes previstas en el contrato respectivo, Actas
de reanudacién del contrato, Actas de adicidon o modificacion del contfrato, Acta
de terminacién del contrato. Acta de liquidacién del contrato.

7. Llevar un cuademnillo legal, que deberd contener copia de ftodos aquellos
documentos del seguimiento, segun la modalidad del contrato:

* Proyecto de pliego de condiciones, pliego definitivo y adendas

» Disponibilidad y registro presupuestal

* Confrato

* Acta de Inicio del contrato

e Acta de recibo parcial de las obras

e Andlisis unitarios de actividades no previstas

e Acta de suspension

* Acta de terminacién del contrato

* Acta de liquidacion del contrato

* Control de Ajustes

» Acta de fijacion de precios no previstos

* Evaluaciéon cumplimiento de obligaciones contractuales

» Solicitud de prérroga o adicién, asi como las modificaciones contractuales
suscritas

* Acta de reiniciacion

8. Todas las solicitudes, drdenes, determinaciones, consultas, definiciones y demdas
gestiones, como visitas, autorizaciones, acuerdos, que realice el interventor, deben
constar por escrito.

9. Entregar toda la documentacion, correspondencia y archivo del contrato al
Municipio. Para ello deberd mantener el control y gestiéon de la documentacion
generada durante la ejecucion del confrato de rehabilitacion y atencidon de
emergencias, para la entrega final del archivo.

10. Verificar que el contratista del contrato principal vincule el personal de
conformidad con la normatividad vigente sobre la materia.

11.Mantener un control y seguimiento estricto a la vigencia de las pdlizas, en
concordancia con lo establecido en el contrato de obra. Se revisard e informard
al Municipio oportunamente sobre las condiciones y vencimiento de las pdlizas en
relacion con la obra.

12.Estudiar y responder las consultas o reclamaciones presentadas por el Conftratista,
con la diligencia requerida, evitando que se aplique el silencio administrativo
positivo contemplado en las disposiciones legales.

13. Exigir en la ejecucion del contrato los elementos, equipos, herramientas, materiales,
vehiculos y personal que cumpla con estdndares de calidad y conformes con las
normas y especificaciones establecidas en los pliegos de condiciones, propuestay
conftrato.
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14, Comprobacion del estado del archivo digital y fisico en cuanto al cumplimiento de
reglamentacion vigente, custodia y procesos administrativos del mismo.

15. Confirmar del cumplimiento de normatividad vigente respecto al suministro del
personal (seguridad social, salud ocupacional y riesgos profesionales), asi como la
verificacion de las cantidades del personal requerido, el cumplimiento de los
perfiles estipulados, el contar con las matriculas profesionales del personal que lo
requiera de acuerdo con los pliegos de condiciones y propuestas; el tiempo de
dedicacion.

16. Comprobacién de la existencia y cumplimiento de los manuales de
procedimientos, manual de funciones, manual de control de calidad y demds
pertinentes.

17. Verificar el cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia del personal
asignado por el consultor en la ejecucion del contrato, de conformidad con los
criterios establecidos en los pliegos de condiciones, en las propuestas y en el
contrato de obra.

18. Verificar el cumplimiento, por parte del contratista, de todas las obligaciones
fiscales y laborales y con el sistema de seguridad social integral y aportes
patronales, relacionados con el contrato aintervenir.

19. Aprobar y hacer cumplir el cronograma de ejecucion del contrato de obra.

20.Revisar los roles del personal para el inicio del contrato de obra.

21. Verificar y controlar el panorama de riesgos y seguridad del contrato de obra.

22. Asistir a las reuniones y mesas de trabajo donde se discuta la aprobacion de los
productos objeto del contrato de obra.

23.Exigir al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato.

24. Impartir instrucciones al contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones.

25.Exigir la informacion que considere necesaria, recomendar lo que estime que
confribuya a la mejor ejecucion del contrato, y en general adoptar las medidas
que propendan por la éptima ejecucion del objeto del contrato.

26.Sugerir las medidas que considere necesarias para la mejor ejecucion del objeto
del contrato.

12.5. ASPECTOS TECNICOS:

1. Evidenciar el cumplimiento de las condiciones y obligaciones de cardcter técnico
y verificar la calidad de cada uno de los productos.

2. Conocer los pliegos de condiciones, estudios previos, documentos técnicos y el
contfrato objeto de la interventoria, asi como las normas internas y externas de Ia
entidad sobre contrataciéon e interventoria de contratos.

3. Exigir al Conftratista el uso de Elementos de Proteccion Personal, durante la
operacion de los equipos, asi como los documentos vigentes en caso de que
apliguen (SOAT, revisidn técnico-mecdnica, etc.).
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4. Conocer los estudios técnicos, memorias de diseno y planos constructivos, tanto
arquitecténicos como técnicos del contrato objeto de interventoria. Informar al
municipio en caso de inexistencia o falta de coherencia entre estos.

5. Coordinar con el contratista del contrato a intervenir las actividades preliminares,
tales como organizaciéon del sitio en cuanto a ubicacidon de oficinas y
campamento, almacenamiento de materiales y equipos, instalacién de vallas de
identificacion, rutas, sitios de ingreso y salida de vehiculos, senalizaciones,
cerramientos provisionales y medidas ambientales y de seguridad industrial, en el
caso de ser necesarios.

6. Solicitar al Conftratista la presentacion del programa detallado de ejecucion de las
obras, al inicio de ejecucion del contrato.

7. Cumplir el contrato teniendo en cuenta lo senalado en el pliego de condiciones,
SUs anexos, en la propuesta y en el mismo contrato.

8. Verificar el cumplimiento de las normas y especificaciones técnicas del contrato
de obra, para tal efecto ordenard todos los andlisis, pruebas, monitoreo, control de
calidad, y demds que considere necesarios para establecer exactamente las
condiciones técnicas y/o de uso que demande el correcto desarrollo del objeto
contractual, y con base en los resultados de los mismos proceder a su aprobacion
si son satisfactorios y llenan todos los requisitos exigidos o a readlizar los
requerimientos respectivos.

9. Verificar que el contratista realice sus actividades con los equipos, maquinarias,
herramientas y elementos que relaciona en su propuesta, los cuales deberdn
encontrarse en perfecto estado de funcionamiento, mantenimiento vy
actualizacién y exigir el cambio del mismo, en caso de que no cumpla, por uno de
iguales o superiores caracteristicas

10. Verificar que el consultor cuente con todos los medios y recursos para mantener
la seguridad de los documentos, equipos y sistemas de informacion y de las bases
de datos y de la informacién contenida en las mismas

11.En general verificar todos los compromisos de cardcter técnico y tecnoldgico
adquiridos por el confratista, que permitan garantizar una eficiente agil y oportuna
prestacion del servicio

12. Aprobar o improbar los productos que en desarrollo del objeto contractual se
entreguen por parte del contratista

13. Verificar que los materiales y equipos cumplan las normas vigentes y garanticen su
calidad y perfecto funcionamiento.

14. Verificar que las actividades que se realicen durante la ejecuciéon del contrato se
facturen de acuerdo con los precios fijados en las condiciones contractuales,
cualquier omision, irregularidad, cambio y/o alteraciéon de las cantidades y precios
confractuales supondrd, por parte del Municipio, asumir las acciones legales a que
haya lugar, previos descargos del ejecutor del contrato.

15.Establecer los procedimientos y controles necesarios con el fin de contar con
informacién veridica y suficiente, que le permita elaborar un estudio confiable y
cenido a la normatividad vigente.

www.apulo-cundinamarca.gov.co
Correo: alcalde@apulo-cundinamarca.gov.co
Calle 92 N° 5- 43¢ Parque Principal de Apulo
Cadigo Postal: 252650
Cel: 3108821255



http://www.apulo-cundinamarca.gov.com/

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE APULO

NIT. 890680236 - 7

ESTUDIOS PREVIOS Pagina 23 de 85

16. Emplear en la ejecucion del contrato el personal iddneo y suficiente y presentar los
soportes requeridos en el tiempo indicado en los pliegos de condiciones.

17. Garantizar el fransporte adecuado y suficiente para cumplir con las condiciones y
tiempos de ejecucion establecidos en el pliego de condiciones.

18.Realizar todas las acciones de prevencion, control y seguimientos con sus debidos
registros tendientes a evitar reclamaciones por danos a terceros y / o sus
propiedades.

19. Evaluar peridédicamente el avance y resultados del contrato, en comparaciéon con
el cronograma y plan previstos, y exigir que se tomen las medidas correctivas
necesarias en caso de que se prevean afrasos en el programa inicial.

20.Tomar las medidas necesarias en caso de que se presenten incumplimientos del
Confratista.

21.|dentificar las actividades no previstas o items no previstos para la adecuada
ejecucion de la obra. Elinterventor, analizard y validard, con visto bueno los nuevos
precios cuando se requieran items o actividades no previstas en el contrato y
elaborard las especificaciones técnicas respectivas.

22.Revisar, antes y durante la ejecucion del contrato, las referencias topogrdaficas
(puntos topogrdficos, coordenadas y cotas), de tal forma que permitan a cada
constructor localizar adecuadamente Ia obra sobre el terreno.

23.Organizar comités técnicos de obra y/o administrativos para el confrato, con
participacion del confratista y/o sus profesionales en obra, el ordenador del gasto
o su delegado, el supervisor, los profesionales que hayan elaborado los estudios
técnicos de cada proyecto, asesores y consultores.

24.Exigir la aplicacién de las normas técnicas y reglamentarias establecidas en el
Cobdigo Colombiano de Construcciones Sismo-resistentes (NSR-10) y la aplicacion
de las Resoluciones 1166 de 2006 y 330 del 08 de junio de 2017, para el contrato de
obra.

25.Ordenar, en cada una de las obras, la remocion y/o reemplazo de obra mal
ejecutada o no aprobada, fijando el plazo respectivo.

26. Verificar directa y continuamente en cada una de las obras, la calidad y cantidad
del personal, de acuerdo con lo establecido en la propuesta.

27.Verificar directa y continuamente en cada una de las obras que el contratista
disponga de la maquinaria y equipos y el correcto funcionamiento de los mismos.

28.Ordenar, en cada una de las obras, la remocion y/o reemplazo de obra mal
ejecutada o no aprobada, fijando el plazo respectivo.

29. Verificar directa y continuamente en cada una de las obras, la calidad y cantidad
del personal, de acuerdo con lo establecido en la propuesta.

30. Verificar directa y continuamente en cada una de las obras que el confratista
disponga de la maquinaria y equipos y el correcto funcionamiento de los mismos.

31.Elaborar, acorde con los cortes mensuales de obra, las actas de recibo parcial, las
cuales suscribirdn conjuntamente con el contratista.

32.Elaborar, acorde con los contratos de obra la revisidn de precios, para cada una
de las actas de recibo, aplicando el sistema vy los indices pactados.
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33.Remitir oportunamente al Municipio, los estudios modificatorios a los confratos
como adicional al plazo, mayores cantidades de obra, obras complementarias o
adicionales con la debida justificacion, indicando si hay lugar a aplicar o no
sanciones.

34. Constatar respecto del personal que vincule el contratista:

e Inscripcién oportuna al sistema de seguridad social integral y parafiscales
conforme a lo estipulado en el contrato y en la propuesta y exigir las
constancias de pago mensual.

* Liguidaciéon mensual (o quincenal) de la ndmina.

e Presentacion del finiquito de las liquidaciones de su personal.

e Cumplimiento de las normas de seguridad para operar vehiculos, maquinas y
herramientas.

» Sendalizacion en aspectos de seguridad industrial, vial, etc.

* Reporte de los accidentes de trabajo ala EPS y a la ARP, dentro de las 24 horas
siguientes.

e  Cumplimiento de las normas en materia de salud ocupacional.

* Atencidén a sus reclamaciones.

35.En caso que el representante legal del contratista no llegare a suscribir los formatos
requeridos en el plazo indicado, la interventoria deberd solicitar la aplicacion de
las multas a que haya lugar de conformidad con lo establecido en el contrato. En
todo caso, la supervision determinard lo procedente de acuerdo con la
normatividad vigente.

36. Cuando se requierq, el interventor debe soportar la revisiéon efectuada a los andlisis
de precios unitarios de los items no previstos con minimo dos cotizaciones.

37.Previo a la ejecucion de los items no previstos, el interventor deberd verificar la
existencia de la modificacion al respectivo contrato.

38. Abrir, llevar y tener la custodia del libro o bitGdcora para registrar en él las
novedades, érdenes e instrucciones impartidas durante el plazo del contrato,
garantizando su permanencia en la obra.

39.Pagar al Municipio todas las sumas y costos que el mismo deba asumir, por razén
de la accién que contra ella inicien terceros que hayan sufrido danos por causa
del Consultor, durante la ejecucion del contrato.

40. Mantener los precios presentados en la propuesta segun el tiempo de la vigencia
del contrato.

41.Someter a consideracion del Municipio a través del Supervisor del Contrato, los
siguientes temas, adjuntando los documentos soporte requeridos, asi como su
evaluacidén, concepto y recomendaciones por escrito: Modificaciones al alcance
del contrato; Solicitudes de adicidén en plazo y/o valor al contrato; Reclamaciones
presentadas por el Contratista.

42. Consignar en el acta de terminacion del contrato, el estado de la obra a la fecha
de tal acta, y requerir al Contratista para que realice las correcciones necesarias
en caso de precisarse.
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12.6.

43.Responder al Municipio por cualquier retraso en el desarrollo del contfrato, excepto
si la causa es imputable al contratista por incumplimiento o desacato de érdenes

44. Estudiar las solicitudes de ampliacion del plazo, junto con los documentos técnicos
que la justifiquen, por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.

45. Elaborar y aprobar la liguidacidon que debe presentar el contratista y en desarrollo
de ello, verificar:

e ActaFinal, acompanada de la respectiva factura del contratista, la cual deberd
ser firmada por el contratista, la interventoria y el supervisor designado por la
Empresa.

e Suscripcidon del Acta de liguidacion del contrato de obra.

e Acta de Liquidacién del contrato de obra, la cual deberd ser firmada por el
contratista, la interventoria y el supervisor.

e Verificar las modificaciones al amparo de la estabilidad de las obras.

*  Cumplimiento de las obligaciones de seguridad social integral.

ASPECTOS DE CARACTER AMBIENTAL Y SOCIAL

1. Supervisar que el constructor disponga de la infraestructura y personal que se
requiera para cumplir con los requerimientos Ambientales y Sociales del contrato
de obra.

2. Velar por la correcta aplicacion de la legislacion ambiental

3. Hacer un seguimiento detallado del Plan de Manejo Ambiental segun las
responsabilidades establecidas para cada medida de manejo y reportar
inconformidades.

4. Prevenir la generacién de impactos haciendo cumplir lo dispuesto en el Plan de
Manejo Ambiental

5. Establecer mecanismos de control para cada programa y medida de manejo
ambiental presentada en el Plan de Manejo Ambiental

6. Colaborar con el contratista para la correcta implementacién del Plan de Manejo
Ambiental

7. Conocer dreas de mayor vulnerabilidad ambiental y hacer énfasis en el manejo
adecuado de estas

8. Evaluar procedimientos o medidas de manejo ambiental que sugiera el consultor
y que impliguen un cambio a lo establecido en el Plan de Manejo Ambiental del
proyecto

9. Apoyar al contratfista en sus relaciones con las autoridades ambientales, las
organizaciones no gubernamentales, la comunidad, las instituciones garantes y la
administracién local

10. Atender las solicitudes de informacidn, visitas de inspeccién y cualquier actividad
que programen las partes interesadas en el manejo ambiental

11. Verificar que el personal propuesto por el consultor para el componente de gestion
social, cumpla con los requisitos minimos establecidos en el pliego de condiciones
y los propuestos en la oferta
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12. Verificar que la ejecucion de las labores ambientales y de gestion social esté
acorde con el marco legal, las exigencias del contfrato, asi como los requerimientos
establecidos para el diseno y especificaciones definidas en el mismo.

13. Mantener una continua supervision con sus profesionales durante el proceso de
construccion de todas las actividades ambientales que desarrolle el constructor.
14. Suministrar informacion y datos sobre las labores ambientales y de gestion social

requeridas en la etapa de construccion.

15. Verificar y validar los lineamientos propuestos por el constructor a ser establecidos
en los aspectos ambientales por componentes.

12.7. ASPECTOS FINANCIEROS

1. Verificar que la ejecucion financiera del contrato se ajuste a lo establecido en los
pardmetros contractuales

2. Mantener enterado al Municipio sobre el estado financiero del contrato y de obra.

3. Presentar las facturas necesarias para el pago, oportunamente y con los soportes
correspondientes.

4. Revisar que las facturas presentadas por el contratista cumplan los requisitos legales
y los establecidos en el contrato (IVA, ICA, etfc.).

5. Solicitar la actualizacidn o revision de precios y el mantenimiento de las
condiciones iniciales del contrato, cuando a ello haya lugar.

6. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de cardcter laboral del
personal que contrate para la ejecucion del contrato, lo mismo que el pago de
honorarios, los impuestos, gravimenes, aportes y servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas y demds erogaciones necesarias para la
ejecucion del confrato. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados
por el Consultor e incluidos en el precio de su oferta.

7. Respecto de las autorizaciones, aprobaciones y demds visados que impliquen la
revision de la Interventoria se deben revisar las érdenes, facturas, pagos y demas
soportes requeridos con el fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normatividad vigente.

8. Aprobar o rechazar las érdenes de pago presentadas por el Contratista, y darles
trdmite dentro de la entidad en caso de aprobarse.

9. Mantener al dia la contabilidad del contrato en términos de recursos invertidos,
recursos por invertir, y comparacién con el presupuesto del contrato.

10. Vigilar el mantenimiento de la ecuacién contractual, y en caso de que se altere,
proponer y tframitar las medidas requeridas para su restablecimiento.

11. Verificar que el contratista cumpla con los requisitos exigidos por el municipio, en la
entrega de reportes e informacion estadistica, econdmica, contable y financiera.

12. Verificar, validar y aprobar los documentos financieros que asi lo requieran en virtud
del desarrollo del contrato de obra o que estén asociados con la operaciéon del
mismo.
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13. Verificar la calidad de los datos y los reportes financieros generados.
14. Verificacion del equilibrio econdmico y financiero del contrato

12.8. PROHIBICIONES DE LA INTERVENTORIA

A los interventores les estd prohibido:

1.

2.

oo

7.
8.
9

10.

Adoptar decisiones que impliquen modificacion del contrato sin el lleno de los requisitos
legales pertinentes e igualmente tomar decisiones administrativas.

Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero, dadivas, favores
o cualquier otra clase de beneficios o prebendas de la entidad contfratante o del
contratista.

Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo.

Entrabar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de los
particulares en relaciéon con el contrato proyecto.

Permitirindebidamente el acceso de terceros a la informacién del contrato o proyecto.
Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o
indirectamente en el contrato.

Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al contrato.
Exonerar al contratista de cualquiera de sus obligaciones.

. Ordenar trabajo alguno que varie, modifique, altere, el plazo convenido o aumente el

valor del contrato.
Impedir el control ciudadano de las veedurias al igual que los controles que ejercen los
organismos de confrol.

13. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Se podrd liquidar de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion
del contrato, de acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007.

14. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS QUE
LO COMPONEN

(Decreto 1082 de mayo 26 de 2015 Numeral 4 Art. 2.2.1.1.2.1.1).

Que, el Municipio de Apulo, ha estimado como presupuesto oficial del presente proceso la
suma de CIENTO OCHENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL CIENTO CUARENTA
Y NUEVE PESOS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS MCTE ($ 181.818.149,72) IVA incluido incluidos
los costos e impuestos que aplique.
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VIGENCIA ANO 2026: CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS SIETE PESOS CON DIECINUEVE CENTAVOS MCTE ($167.737.807,19)., amparados
en el certificado de disponibilidad presupuestal No. DIS-2026000328 de fecha 04 de JUNIO de
2026 bajo el RUBRO: 2.3.40.4.4002032.032.094.5221. - NOMBRE: OBRAS DE TRANSFORMACION

PARA LOS APULENOS - FUENTE: 5221 R.B. ICCU-CONV.INTERADMIN 866-2025.

VIGENCIA 2027: CATORCE MILLONES OCHENTA MIL TRECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS CON
CINCUENTA Y TRES CENTAVOS ($ 14.080.342,53) M/CTE, respaldados mediante ACUERDO Nro.
011 de 2026 (23 JULIO 2026) "POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL MUNICPIO
DE APULO - CUNDINAMARCA, PARA LA ASUNCION DE COMPROMISOS CON VIGENCIAS
FUTURAS ORDINARIAS” se autoriza al Alcalde Municipal de Apulo, para constituir una vigencia

futura ordinaria del presupuesto 2027.

La suma anterior, se obtiene del andilisis econdmico que se muestra a continuacion:

CANT.

M

CARGO / OFICIO

COSTOS PRIMA PARTICIPACION

DE PERSONAL REGIONAL (h-mes)

VALOR

PARCIAL ($)

(2 (3) (4)

(1)*((2)+(3))*(4) = (5)

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

PERSONAL PROFESIONAL

Director de

1 . ; $ 4,000,000.00 6 $ 24,000,000.00
interventoira
1 Residente de $ 2,958,724.01 6 $  17.752,344.05
interventoria
1 Profesional HSEQ $ 2,958,724.01 6 $ 17.752,344.05
Ingeniero
1 Ambiental $ 2,958,724.01 6 $ 17,752,344.05
PERSONAL TECNICO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL AUXILIAR TECNICO
OTROS COSTOS DE PERSONAL
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (8) | $ 77.257,032.16

FACTOR MULTIPLICADOR (7)

1.9
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SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (8) *(7) = (A) | $  144,788,361.11

COSTO VALOR
CANT. UTILIZACION
CONCEPTO UNIDAD ($) PARCIAL ($)
(8) (9) (10) (8)*(2)*(10) = (11)

OTROS COSTOS DIRECTOS

VIATICOS

COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA

) - $
Arriendo Oficina Mes 1.000,000.00 6.00 $ 6,000,000.00

OTROS COSTOS

SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (11)=(B) | $ 6,000,000.00

SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) | $  152,788,361.11
PROVISION FRENTE ADICIONAL = (D)
VALORTOTALBASICO | $  152,788,361.11

IVA=19%*(E)=(F)| $  29,029,788.61

COSTOTOTAL=(E)+(F)| $ 181,818,149.72

Para ello se ha elaborado un andlisis de costos en el que se han tomado los costos de personal
pagados en la regidn en empresas privadas o publica, su dedicacion y el factor multiplicador
utiizado para micro y pequenas empresas, y los costos directos reembolsables, que
corresponde al promedio de costos utilizados en diferentes procesos de interventoria llevados
a cabo por el Municipio. Adicionalmente, se incluye el valor correspondiente al IVA del
confrato.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor estimado del contrato es de CIENTO OCHENTA Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS CON SETENTA Y
DOS CENTAVOS MCTE. ($ 181.818.149,72) IVA equivalente al 10,00% del valor directo del
contrato de obra, sobre el cual se adelantard la interventoria.

NOTA 1: FACTOR MULTIPLICADOR: El proponente deberd diligenciar y presentar junto con la
oferta econdmica el andilisis correspondiente al factor multiplicador, en medio fisico, el cual
hard parte de la propuesta economica.
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NOTA 2: VARIABLES PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO:

Teniendo en cuenta la caracteristica técnica de los procesos de seleccidon, y que el resultado
de los procesos de seleccidon serd un contrato de Consultoria, la Entidad adelantard un
Concurso de Méritos abierto, segun lo indicado en los artficulos 2.2.1.2.1.3.1. y 2.2.1.2.1.3.1.2,
del Decreto 1082 de 2015.

Dentro del contexto anterior y para determinar el presupuesto oficial y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 numeral 4, se adoptd la
metodologia para establecer el presupuesto oficial de reembolso de sueldos reales del
Consultor, afectados por un factor multiplicador aplicable sobre los sueldos, mds costos
directos.

El reembolso se hace sobre la base de los sueldos presentados en la propuesta, para el
personal vinculado al servicio de la Consultoria, afectados por un factor multiplicador, que
tiene en cuenta las prestaciones sociales, l1os costos indirectos y los honorarios o utilidad del
Consultor.

El factor multiplicador no es una forma de retribucion de un contfrato sino una metodologia
que consiste en un factor que, aplicado a los costos directos de personal, permite determinar
y en consecuencia conocer el valor que cubre los costos indirectos y la utilidad del consultor.

El factor multiplicador se aplica Unicamente sobre todos los sueldos, incluyendo dominicales
y festivos, y partidas que tengan efectos sobre las prestaciones sociales, como las primas
regionales.

El valor del presupuesto estimado incluye sueldos del personal utilizado para la realizaciéon del
trabajo, afectados por el factor multiplicador, gastos administrativos, costos directos en que
se deberd incurrir para la ejecuciéon de las actividades de interventoria.

Para el cdlculo de los costos por concepto de personal, se estimaron los sueldos de los mismos
afectados de acuerdo con el porcentaje de dedicacién a la obra y la duracién de la
interventoria.

Para calcular los gastos de administracion se hizo el estimativo de los gastos que demandaria
el funcionamiento de una persona natural o juridica, para ejecutar el contrato de Interventoria
resultante de este proceso, teniendo en cuenta que un consultor a su vez pueda estar
ejecutando en forma simultdnea varios contratos.

El andlisis que soporta el valor estimado del contrato se realizd teniendo en cuenta el valor
del material requerido por la entidad contenidos en la ficha técnica, asi como el estudio de
mercado realizado con base en los requerimientos de la enfidad. Se tuvieron en cuenta
ademds las siguientes variables:
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1. Lugar de ejecucion.
2. Costos indirectos: Los que se relacionen con el objeto del contrato.
3. Impuestos Especificos como:

e ICA1%
e ESTAMPILLA PRO-CULTURA 2%
e ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 4%
e CONTRIBUCION ESPECIAL 5%
e TASA PRODEPORTE Y RECREACION 2%
e ESTAMPILLA JUSTICIA FAMILIAR 2%
e ELECTRIFICACION RURAL 5 por mil (La base gravable se aplicara a partir de los
contratos que superen en su total antes de IVA las 1.200 UVT)
e RETENCION EN LA FUENTE CONSULTORIA 6%
e HONORARIOS
10% No Declarantes (persona Natural).

11% Declarantes (Persona Juridica)

4. Demds Impuestos establecidos en el Estatuto Tributario acorde al Rut y con el objeto
confractual (En todo caso se tendrd en cuenta el régimen tributario del contratista).

5. Plazo de ejecucion.

6. Costos indirectos

14.1. FORMA'Y REQUISITOS DE PAGO

14.2. FORMA DE PAGO MUNICIPIO A FUTURO CONTRATISTA

La entidad cancelard al contratfista la suma pactada en el contrato mediante pagos
parciales el valor del presente contrato, previa presentacion de la factura comercial y
aprobacién por parte del supervisor del contrato, asi:
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En confraprestacion por las actividades ejecutadas, la Entidad reconocerd al Interventor el
pago de acuerdo con el avance de ejecucion del Contrato de Interventoria.

El pago al Interventor se efectuard dentro de los (30) dias hdbiles siguientes a la presentacion
de la factura y acompanada del acta de recibo suscrita por el supervisor designado para el
recibo a satisfaccion de las actividades y de la certificacion de encontrarse al dia con los
aportes al Sistema de la Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con lo senalado en
el paragrafo 1 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Paragrafo 1. El supervisor solo aprobard el pago final de aquellas actividades que sean
comprobables y efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido
debidamente ejecutadas por el Interventor. Para causar el pago final del contrato, el
Interventor deberd acreditar que se encuentra a paz y salvo con la totalidad de proveedores,
subcontratistas y empleados que haya utilizado en la ejecucion de las actividades
confratadas. La enfrega de dichos soportes deberd adjuntarse con la correspondiente
factura so pena de ser rechazada.

NOTA 1. Para el pago respectivo el contratista deberd presentar factura o cuenta de cobro y
acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud y pensiones vy
certificacién de recibido por parte del supervisor del contrato. Cuando la contratacion se
realice con personas juridicas, se deberd acreditar el pago de los aportes de sus empleados,
a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, todo ello
de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003. Por su parte el
supervisor del contrato deberd presentar y suscribir informe y acta sobre el cumplimiento del
contrato, anexando soportes necesarios para constatar la ejecuciéon material del confrato.

NOTA 2: El sistema de pago incluye todos los gastos, directos e indirectos, derivados de la
celebracion, ejecucién y liquidaciéon del contrato. Por tanto, en el valor pactado se entienden
incluidos, entre oftros, los gastos de administracion, salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones del personal, incrementos salariales y prestacionales, desplazamientos,
transporte, alojamiento y alimentacién de la totalidad del equipo de trabajo; desplazamiento,
transporte y almacenamiento de materiales, herramientas y toda clase de equipos
necesarios, honorarios y asesorias en actividades relacionadas con la ejecuciéon del contrato;
computadores, licencias de utilizacion de software; la totalidad de tributos originados por la
celebracion, ejecucion vy liquidacion del confrato; las deducciones a que haya lugar; en
general, todos los costos en los que deba incurrir el CONTRATISTA para la cumplida ejecucion
del contrato.

NOTA 3: Las formas de pago diferentes que propongan los oferentes no serdn tenidas en
cuenta por el Municipio.
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En todo caso los desembolsos se realizardn por contado, que se efectuardn de acuerdo al
PAC y a la existencia de los recursos en la Secretaria de Hacienda Municipal.

Adicional a lo anterior, la cuenta deberd estar acompanada de la certificacion del pago de
obligaciones asumidas por parte del CONTRATISTA por concepto de salud, pensiones, riesgos
profesionales, aportes a cajas de compensacion familiar y SENA, y demas documentos
solicitados por la supervision e interventoria .

Sera causal de terminacion unilateral del contrato cuando se compruebe la evasion en el
pago total o parcial de estos aportes por parte del contratista, durante la ejecucion del
mismo. Cuando sea una sociedad con revisoria fiscal, la certificacion deberd ser expedida
por el revisor fiscal.

En caso que el oferente favorecido sea un consorcio o Unidn temporal, para Efectos del pago,
este deberd informar el nUmero del NIT, A nombre del consorcio o unidon temporal, asi como
efectuar la facturacién en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo consorcio
o Unién temporal.

El Sistema de pago aplicable al contrato es por precios unitarios. Se debe contar con el uso
de chalecos, cascos, botas y demds elementos para el cumplimiento de las obligaciones SST,
y todos los elementos distintivos, como cascos, botas, entre otras, deberdn usar la imagen
institucional del ICCU y del Departamento de Cundinamarca. Los lineamientos relacionados
con la imagen institucional serdn aportados por el ICCU, y toda clase de equipos necesarios;
en general todos los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requeria para la
ejecucion del contrato y que No fueron previsibles al momento de la presentacién de la
oferta.

La alcaldia Municipal de Apulo solo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en
el proceso de seleccion y bajo ningun motivo o circunstancia aceptara pago a terceros.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompana de los documentos
requeridos para el pago, el termino para este efecto solo empezara a contarse a partir de la
fecha que se presente en debida forma.

Las demoras o retrasos en fiempo que se presenten por este concepto es responsabilidad del
contratista y este no tendrd por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza.

Para la suscripcidon del acta de liquidacion, el contratista deberd haber cumplido con todas
las obligaciones derivadas del objeto del contfrato, asi como con las establecidas en la minuta
confractual. Asi mismo para cada pago, el contratista deberd acreditar que se encuentra al
dia con los pagos de aportes parafiscales cuando corresponda, conforme lo establece el
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articulo 23, paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Las condiciones de pago serdn establecidas
en el Pliego definitivo.

Los pagos que el Municipio se compromete a efectuar quedan sujetos al Programa Anual
Mensualizado de caja (PAC), de acuerdo a las normas legales vigentes.

Paragrafo Primero: En el evento que el servicio contratado éste gravado con el impuesto al
valor agregado (IVA), de conformidad con la normatividad tributaria vigente y no haya sido
contemplado en el valor ofertado en la propuesta por el CONTRATISTA, éste deberd asumir
dicha obligacién con cargo al valor del contrato y en consecuencia estard obligado a
presentar la respectiva factura o su documento equivalente discriminando los valores a pagar
y el IVA.

Paragrafo Segundo: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento
equivalente para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario
aplicable, el MUNICIPIO no lo framitard mientras no se cumpla la obligacién por parte del
CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia
no generard interés moratorio alguno a cargo del MUNICIPIO.

Paragrafo Tercero: En el evento de que algun pago llegare a tener la condicion de Pasivo
Exigible, no se ocasionard responsabilidad ni intereses a cargo del Municipio y se tframitard
con base en el marco normativo vigente.

15. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCIIC')N: REQUISITOS HABILITANTES Y FACTORES
DE CLASIFICACION DE OFERTAS.

La entidad determiné que el ofrecimiento mds favorable se obtendrd de la ponderacion de
los factores de escogencia y calificacion.

Requisitos habilitantes: Para la determinacion de los requisitos habilitantes, que deben ser
acreditados por parte de los proponentes, la entidad ha procedido de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.2., del Decreto 1082 de 2015, que senala:

“Determinaciéon de los Requisitos Habilitantes. La Entidad Estatal debe establecer los requisitos
habilitantes en los pliegos de condiciones o en la invitacién, teniendo en cuenta: (a) el Riesgo
del Proceso de Contratacién; (b) el valor del contrato objeto del Proceso de Confratacion;
(c) el andlisis del sector econdmico respectivo; y (d) el conocimiento de los posibles oferentes
desde la perspectiva comercial.
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Previo a lo anterior y de conformidad con lo senalado en el numeral 1° del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, el Municipio procederd a verificar el cumplimiento de
los siguientes requisitos y documentos habilitantes:

La Entidad verificard los requisitos habilitantes dentro del término senalado en el Cronograma
del Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompanan la
propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes serdn objeto de verificacion. Por lo tanto, sila propuesta cumple con
todos los aspectos se evaluardn como “cumple”. En caso contrario se evaluard como “no
cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizard la verificacion de requisitos
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y los documentos sefialados en los
Documentos Tipo.

La Secretaria de Hacienda realizard la verificaciéon financiera de cada una de las propuestas,
la cual no otorgard puntaje y como resultado de la misma se decidird sobre la declaratoria
de HABIL o No HABIL, de acuerdo con la informacién financiera en firme que se encuentre
contenida en el Registro Unico de Proponentes.

Asi las cosas, los procedimientos que adelantan conjuntamente las dependencias de la
administracién municipal, interesadas en la contratacién de bienes, obras y servicios, en las
diferentes modalidades de seleccion, deben ser coordinadas y asesoradas por las oficina de
contfratacion en cuanto al tfrdmite y agjuste legal de los procesos contractuales, asi mismo
realizara la asesoria continua en la consolidacion del presente estudio previo en materia legal
y hormativa.

La Oficina de Contrataciéon realizara la administraciéon, control, y evaluacién dentro del
proceso de contratacion, para lo cual debe buscar que sean entidades solidas que permitan
el cumplimiento al 100% del objeto a contratar y contratado, sin tener inconvenientes que
puedan llegar a convertirse en hallazgos por parte de los entes de control, asi mismo asesora
aspectos en cuanto al formato, tfrdmite y ajuste legal, del presente proceso confractual.

15.1. GENERALIDADES

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los
requisitos habilitantes segun lo sefalado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serdn acreditados por
cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo
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distinfo y, en todo caso se readlizara de acuerdo con las reglas del Pliego de
Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes
extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente
el "Formato 4 — Capacidad Financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los
soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deben aportar certificado con fecha de expedicion no mayor a freinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contrataciéon. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacidn, se tendrd como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida
en el Pliego de Condiciones.

16. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podrdn participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades, siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicion para contratar previstas en la Constitucion y en la ley

D. No estarreportados en el Ultimo boletin de responsabiles fiscales vigentes publicado por
la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e
integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de
Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia, deben declarar que
no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que
no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar
con el Estado.
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E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM en el
cual demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021.

La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de la
Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa
Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de
2016 — Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana-.

16.1. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los
Proponentes Plurales se acreditard de acuerdo con las siguientes reglas:

16.2. PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

16.3. PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

I.  Certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de
comercio o autoridad competente en el que se verificard:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contrataciéon. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendrd como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia
y representacion legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de
Condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en
el objeto del presente Proceso de Contratacion.
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c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberdn acreditar que su
duracion no serd inferior a la del plazo del contrato y un ano mds.

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de esta, deberd acreditar su capacidad a traveés
de una autorizaciéon suficiente otorgada por parte del érgano social
competente respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en Ia
Republica de Colombia (contratos de obra o de servicios) deberdn estar
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos
471y 474 del Codigo de Comercio.

ll.  Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad andénima colombiana, en la
que conste si es abierta o cerrada.

lll.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal
en Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendrd en cuenta la fecha de
constitucion de esta Ulfima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que estd
debidamente constituida en Colombia, se deberd acreditarla capacidad legal de la Sucursal
y de su representante o mandatario mediante la presentacién del Registro Unico de
Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representacion legal
enfregado por la cdmara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de
expedicion de mdaximo de freinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
senalada en el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones,
deberd acreditar autorizacion suficiente del érgano social competente para confraer
obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el
no aporte de dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinard la falta de
capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados o
apostillados de conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, con una
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expedicion de mdaximo seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, en el que debe constar como minimo los siguientes aspectos:

I.  Nombre o razén social completa.

IIl.  Nombre del representante legal o de la persona facultada para
comprometer a la persona juridica.

. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion.

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para
comprometer a la persona juridica, en la que se senale expresamente que el
representante no fiene limitaciones para confraer obligaciones en nombre
de la misma o aportando la autorizacién o documento correspondiente del
organo social competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, nUmero y fecha del documento de constitucién o creacion.

VI. Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VIl.  Acreditar que su duracion no serd inferior a la del plazo del contrato y un ano
mas.
VIIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion de
existencia y representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural
debe presentar una declaraciéon juramentada de una persona con capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo
que certifique lo solicitado en el presente numeral ; i) la informacion requerida en el presente
literal | y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que
efectUa la declaracién, asi como de las demds personas que puedan representar y vincular
a la sociedad, silas hay.

Nota 3: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte
adjudicatario del proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura
plural, deberd constituir una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 471 y ss. del Codigo de Comercio.

C. Las Enfidades: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.
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Acto de creacidon de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representaciéon legal (este Ultimo no mayor a freinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién) o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccidon o
régimen juridico de contratacion de la Enfidad.

Nota 4: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia
y representacion legal, deberdn aportar un documento equivalente que acredite su
existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal
de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificard:

e Fecha de expedicidon del documento equivalente que acredite su existencia, con una
fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Confratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente definida en el presente Pliego de Condiciones.

¢ Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

e La duraciéon deberd ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) ano

mas.
e Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del confrato serd el
indicado en el numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion™.

e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de
esta, deberd acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.

e La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento
una vez solicitado por la Enfidad, determinard la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté exista.

16.4. PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacidn de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unidn Temporal o
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de
conformar el proponente plural. En caso de que no exista claridad sobre el tipo de
asociacion se solicitard la aclaracion. Los proponentes deben incluir como minimo la
informacion requerida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato
2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales). Los proponentes podrdn incluir
informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

www.apulo-cundinamarca.gov.co
Correo: alcalde@apulo-cundinamarca.gov.co
Calle 92 N° 5- 43¢ Parque Principal de Apulo
Cadigo Postal: 252650
Cel: 3108821255



http://www.apulo-cundinamarca.gov.com/

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE APULO

NIT. 890680236 - 7

ESTUDIOS PREVIOS Pagina 41 de 85

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacion deberd constar en el “Formato 2 -
Conformacién de Proponente Plural” (“Formato 2A — Documento de conformaciéon de
Consorcio”) (Formato 2B — Documento de conformacion de Unidn Temporal), quien
representard a todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades
suficientes para la representacion sin limitaciones de cada uno de los infegrantes, en
todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la
suscripcion y ejecucion del confrato, asi como también la facultad para firmar el acta
de terminacién y liquidacion o cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso
de que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del
contrato y un (1) ano adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo serd contado
a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

E. ElProponente Plural debe senalar expresamente cudl es el porcentaje de participacion
de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje no podrd ser diferente al
cien por ciento (100 %).

F. Enla etapa contractual no podrdn modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no serd
posible modificar los porcentajes de los intfegrantes del Proponente Plural después de
la fecha del cierre del Proceso de Contrataciéon. Cualquier modificacidon en los
porcentajes de los integrantes serd ineficaz y por tanto carecerd de efecto.

Nota 5: El Proponente Plural deberd tener en cuenta la "Guia rdpida para la creacion de
proponentes plurales en el SECOP II', expedida por la Agencia Nacional de Contratacion
PUblica - Colombia Compra Eficiente. El Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP
I, por tanto, la Entidad rechazard la oferta que se presente desde una cuenta diferente.
[Cuando el proceso se adelante en el SECOP .

16.5. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad
Social y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de
ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera
revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
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Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) cuando a
ello haya lugar.

La Entidad no exigird las planillas de pago. Bastard el certificado suscrito por el revisor fiscal,
en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica estd exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes
Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social
en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado
de pago de la correspondiente planilla con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Confratacion o copia de la planilla
de seguridad social paga. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd
como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez, o presente
resolucion de reconocimiento de pension o indemnizacién sustitutiva, presentard el
documento que lo acredite y, ademds, la afiliacién al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar
cotfizacion de pensidn tendrdn que presentar el documento que asi lo acredite v,
adicionalmente, el certificado de afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia
las cuales deberdn acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos
de que tratan los numerales anteriores.

16.6. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
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El adjudicatario debe presentar, para la suscripcidon del respectivo contrato ante Ia
dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente al Sistema
de Seguridad Social y Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de
los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo vy, por ende, no
esté obligado a efectuar el pago de Aportes Legales y Seguridad Social debe indicar esta
circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad del juramento.

17. CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberdn acreditar los siguientes indicadores en los términos senalados en la
“Matriz 2 - Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones senaladas en el
numeral 3.8 del Pliego de Condiciones:

Indicador Formula

.. Activo Corriente
Liquidez , -
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total
Razon de Cobertura Utilidad Operacional
de Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(>{L, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (X1, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nUmero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes estd habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero
(0).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditard
la Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores senalados en la “Matriz 2 -
Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente acreditard la calidad de Mipyme
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con copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

17.1. CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contrataciéon los Proponentes deberdn acreditar:
CT=AC-PC2=CTd

Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la
propuesta

El capital de trabagjo (CT) del oferente deberd ser mayor o igual al capital de trabajo
demandado (requerido) (CTd):

CT=CTd

17.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberdn acreditar los siguientes indicadores en los términos senalados en la
“Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales”:

Indicador Formula

Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Patrimonio (ROE) Patrimonio
Rentabilidad del Utilidad Operacional

Activo (ROA) Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(2iL; Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (X1, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nUmero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).
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El Proponente que demuestre la condiciéon de Mipyme domiciliada en Colombia acreditard
la Capacidad Organizacional de acuerdo con los indicadores senalados en la “Matriz 2 -
Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente probard la calidad de Mipyme con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

17.3. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

17.3.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuard a partir de la
informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de
su presentaciéon. En tal sentido, la evaluacion de la Capacidad Financiera se realizard de
acuerdo con la informaciéon reportada en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas
en las Subsecciones 5y 6, de la Seccidon 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto
1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estdn obligados a tener
Registro Unico de Proponentes (RUP) y por tanto la verificacion de esta informacion procederd
en los términos definidos en el siguiente numeral.

17.3.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMEBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberdn allegar la siguiente
informacion financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los
valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (i) convertirse a la tasa de cambio de
la fecha de corte de los mismos vy (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en
obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral
(estado de resultados), acompanados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo
con la legislacion de origen) con traduccién simple al castellano de acuerdo con las
normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Centfral de Contadores de
quien realiza la conversion.

C. El "Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse
discrepancias entre la informacion consignada en el “Formato 4 - Capacidad
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financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas exiranjeras sin domicilio o
sucursal en Colombia)” y los documentos senalados en el Literal A, prevalecerd la
informacion que se encuentre en los Estados Financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos senalados en el literal A serd al 31 e diciembre de
2025, acompanado del informe de auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la

legislacion propia del pais de origen fija una fecha de corte diferente a la prevista en este
pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero,
el representante legal o el apoderado en Colombia deberdn hacerlo constar bagjo la
gravedad del juramento en el “Formato 4 - Capacidad financiera y organizacional (Personas
naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”. El Proponente podrd
acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de
auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estdn expresados originalmente en una moneda
diferente a dodlares de los Estados Unidos de América, estos deberdn convertirse a Pesos
Colombianos en los términos definidos en la seccién 1.13. del Pliego de Condiciones.

18. EXIGENCIAS MiNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE)

18.1. EXIGENCIA MiNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditard que la sumatoria de
los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto
del valor total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacion expresado
en SMMLV. Estos contratos serdn verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el
“Formato 3 — Experiencia”, para los Proponentes que no estdn obligados a estar inscritos en el
RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacion
de la experiencia del Proponente” del Pliego de Condiciones.

Nota é: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relacion de los
confratos aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia, sin
embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no
presentarlo, en tal sentido el formato serd de cardcter habilitante y no serd tenido en cuenta
para efectos de ponderacion de la experiencia de las ofertas.

Ademds, para habilitarse en el Proceso de Contrataciéon mediante los confratos aportados,
en caso de ser procedente, deberd acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad
principal; al igual que la experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se
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solicite combinacion de experiencia de la “Matriz 1 — Experiencia”. Igualmente, deberd
demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios
adicionales a la interventoria de obra publica de infraestructura social. Lo anterior, de
conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones.

En caso de que con los confratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos
pdrrafos anteriores, la Entidad solicitard al Proponente que subsane su oferta en los términos
del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo de
experiencia se habilitard en el Proceso de Contratacion, pero no se tendrdn en cuenta estos
contfratos para la asignacion del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se
realizard con los confratos vdlidos allegados en su oferta y que no fueron objeto de
subsanacién por parte del Proponente.

Asimismo, el Proponente demostrard para cada lote o segmento la experiencia solicitada
frente a la actividad principal; al igual que la experiencia respecto de las actividades
secundarias, en caso de que se exija combinacion de experiencia de la “Matriz 1 -
Experiencia”. Igualmente, deberd acreditarse la experiencia adicional cuando el proyecto a
ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoria de obra publica de infraestructura
social. En consecuencia, si el Proponente se presenta a varios lotes o segmentos, la

experiencia minima se evaluard de manera independiente para cada uno de ellos.

En todo caso, un Proponente podrd probar la experiencia solicitada en uno o mds lotes o
segmentos con un mismo confrato o mediante contratos distintos.

Se considera que la evaluaciéon del requisito de experiencia, en los casos en los que esta se
acredita con contratos que contienen pluralidad de actividades debe hacerse Unicamente
respecto de las actividades que se ajustan al requisito de experiencia exigible segun la matriz
1y el literal A del numeral 10.1.1 del documento base.

De ofra parte, el mismo razonamiento aplica, segun el cual, la evaluacion de la experiencia
acreditada mediante un contrato con variadas actividades debe ser dividida en funcién de
las actividades que si se ajustan a las caracteristicas de la experiencia exigida, siendo
aplicable en lo relacionado a los requisitos de experiencia en términos de dimensionamiento.

19. DETERMINACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA SEGUN LA MATRIZ 1 -
EXPERIENCIA

Reglas de experiencia que serdn requeridas en el Proceso de Contratacion de acuerdo con
la Matriz 1 — Experiencia.

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son:

Actlividad Principal:
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3.10. INTERVENTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y/O HABILITACION Y/O AMPLIACION
Y/O RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O INTERVENCION Y/O
INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION
Y/O REHABILITACION Y/O REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O
RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O TERMINACION DE ZONAS VERDES, Y/O ACTIVIDADES DE
URBANISMO Y/O DE PAISAJISMO ASOCIADA AL SECTOR DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

GENERAL: INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O HAYAN CONTENIDO
UNA O ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: INTERVENTORIA A CONSTRUCCION
Y/O HABILITACION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O
CONSERVACION Y/O INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION Y/O
REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O RESTAURACION
Y/O RESTITUCION Y/O TERMINACION DE ZONAS VERDES Y/O URBANISMO Y/O
PAISAJISMO Y/O PARQUES Y/O ESPACIO PUBLICO EFECTIVO.

ESPECIFICA: Por lo menos uno (1) de los confratos validos aportados como experiencia
general deben contemplar actividades de INTERVENTORIA a construcciéon y/o
ampliacidén y/o reconstruccién y/o adecuacion y/o conservacion y/o intervencion y/o
instalaciéon y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o modificacion u optimizacion y/o
rehabilitacién y/o remodelacién y/o reposicion y/o reparacion locativa y/o
restauracion y/o restitucidon y/o terminaciéon de URBANISMO y/o PAISAJISMO y/o
PARQUES y/o ESPACIO PUBLICO EFECTIVO.

Porlo menos uno (1) de los contratos vdlidos aportados como experiencia general sea
de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor de PRESUPUESTO OFICIAL
(PO) del presente proceso de confratacion.

Nota: Para el caso de proyectos de parques, se debe acreditar que hayan sido

realizadas actividades de INTERVENTORIA a urbanismo y/o paisajismo.

Actividad Segundaria 1:

1.1. INTERVENT,ORTA A PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O
RECONSTRUCCION DE VIVIENDA(S) URBANA(S)

ESPECIFICA: Por lo menos uno (1) de los confratos validos aportados como experiencia
general debe contempilar interventoria a UN PROYECTO CON un drea construida igual
o superior al (60%) del total de metros cuadrados del proceso de seleccion, el cudl
corresponde a 1.833,90 METROS CUADRADOQOS

Nota general para experiencia especifica: En el caso en el cual, debido a la magnitud
fisica que sea empleada como variable para establecimiento del (60%) de
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dimensionamiento como experiencia especifica, la Entidad podrd aceptar que el
mismo sea acreditado con la sumatoria de mdximo dos (2) de los contratos validos
aportados como experiencia GENERAL, garantizando condiciones pluralistas vy
participativas, siendo requisitos adecuados y proporcionales.

20. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
(PERSONAL CLAVE EVALUABLE)

La entidad ha definido los perfiles profesionales del equipo de frabajo del Interventor
de acuerdo con la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del personal”, y establecid las
condiciones de experiencia y formacion académica.

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluardn los soportes de los
perfiles requeridos, por lo que no serdn exigidos como parte de los documentos que
conformen la propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacion,
el Proponente deberd cumplir las siguientes reglas:

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 -
Aceptacion y cumplimiento de la formaciéon académica y la experiencia del personal
clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que dalli se indican vy
demds senaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

El “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacién académica y la
experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona
natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente
Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

uet # d e Cargo Titulo Profesional Titulo de Posgrado
No. | profesionales
Postgrado en drea de gerencia de proyectos o
1 Uno (1) Director de | Ingeniero Civil o) afines.
Inferventoria Arquitecto Nota : No se aceptardn estudios de tipo: diplomado,
curso, seminario como un estudio de posgrado.
9 Uno (1) Residente ] de Inger.nerO Civil Ol NA.
Interventoria Arquitecto
Ingeniero ambiental o
3 Uno (1) Profesional HSEQ forestal o especialista en | N.A.
gestién HSEQ
4 Uno (1) Profe'sionol Ingeniero Ambiental NA.
Ambiental
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Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante
del equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 —
Anexo Técnico" del Proceso de Contratacion, las cuales serdn verificadas como un requisito
para el inicio de la ejecucion del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego
de Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2. Acreditacion de experiencia vy
formacién académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable™.

Nota 7: El Proponente en la etapa de seleccidon no deberd allegar con su propuesta
documentos soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de
trabajo que considerard para el futuro contrato, ya que serdn verificados con posterioridad a
la celebracién del contrato.

Nota 8: Los documentos aportados en el presente acdpite podrdn tenerse en cuenta para
demostrar el cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacion de puntaje, sin perjuicio
de las reglas de subsanacion dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

21. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificard las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los
siguientes criterios de evaluacion y puntagje:

Concepto Pu,nt.q 1€
maximo
Experiencia del Proponente 67,50
Equipo de trabajo (Personal Clave 10
Evaluable)
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20

Vinculacion de personas con discapacidad 1

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

Las Enfidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro
Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las
personas naturales o juridicas, nacionales o exfranjeras domiciliadas o con Sucursal en
Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacién vigente de
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obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontard un (1) punto de la sumatoria
obtenida en relacién con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Enfidades deberdn reducir durante la evaluaciéon de las ofertas dos (2) puntos a
los Proponentes que se les haya impuesto una o mds multas o cldusulas penales durante el
Ultimo ano, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demds consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
reduccion también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes senalada no se materializard en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos
en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademds, se
aplicard sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de
conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen,
sustituyan, adicionen o reglamenten.

21.1. FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad evaluard la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplird con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral
3.9.1. del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debid
subsanar el cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacién de puntaje no
se fendrdn en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacion. para definir
el promedio de los confratos vdlidos aportados que se refiere el literal B) de este
numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su
oferta no serd tenida en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacion de la
experiencia del Proponente, por lo que, ademds, por este criterio de asignacion de
puntaje obtendrd cero (0) puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomard el promedio de los contratos vdlidos
aportados de cada propuesta hdbil expresados en SMMLYV registrados en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos vdlidos sefalados en el
numeral jError! No se encuentra el origen de la referencia., que acredite su experiencia
relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal
A de esta seccién. Dicho promedio serd el valor que lo hard participar para la
asignacion del puntaje, segun se detalla en esta seccion.
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C. Posteriormente, se seleccionard un método aleatorio en funcidn de la Tasa

Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia en el sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819.

La TRM que la Entidad utilizard para determinar el método de ponderacion serd la que
rija el segundo dia hdbil después de finalizado el periodo de traslado del informe de
evaluacion. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia
hdabil siguiente a la fecha efectiva de finalizado el periodo de traslado del informe de
evaluacion. Por ejemplo, si el término de fraslado del informe de evaluacion finaliza el
10 de febrero, la TRM que se usard para determinar el método de evaluacion serd la

del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero.

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese
advertido durante el proceso de evaluacion la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacion o al Proponente, ya sea en relacion
con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos
a los factores de desempate, y por ende, deba requerir a algin proponente, la TRM
que la Entidad utilizard para determinar el método de ponderacién serd la que rija el
segundo dia habil después de finalizado el periodo concedido al proponente requerido
para allegar la subsanacion y/o aclaracion solicitada. Lo aqui descrito también
aplicard cuando la observaciéon a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere
realizado en el tfraslado del informe de evaluacion.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacion la
entidad deberd verificar que el dia habil siguiente a la finalizacion del periodo de
traslado del informe de evaluaciéon, no corresponda a un dia festivo en Estados Unidos,
con el objetivo de no afectar el proceso de definicion del método de ponderacion de
las propuestas.

El método de ponderacion se determinard de acuerdo con los rangos del siguiente
cuadro, en funcidn de la parte decimal -centavos- de la TRM:

. Rcmgo NUmero Método
(inclusive)
De 0.00 a : Mediana con valor
0.24 absoluto
De 0.25a . .
0.49 2 Media geométrica
De 0.50 a . e
0.74 3 Media aritmética alta
DeOO§795 d 4 Media aritmética baja
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En todos los casos se tendrd en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje y las férmulas se aplicardn con las propuestas que no han sido
rechazadas y se encuentren vdalidas.

. Dependiendo del método aleatorio establecido segin la TRM, cada uno de los

Proponentes habilitados participardn con el valor del promedio de los contratos vdalidos
aportados, que no fueron objeto de subsanacion, segun la metodologia descrita para
cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculard el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos
vdlidos aportados de las propuestas hdbiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta
alternativa se entenderd por mediana de un grupo de valores el resultado del cdlculo que se
obtiene a través de la aplicacién del siguiente proceso:

La Entidad ordena los valores de los contratos vdlidos aportados de las propuestas
hdbiles de manera descendente.

Si el nUmero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

Si el nUmero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.

Bajo este método la Entidad asignard el puntaje asi:

Si el nUmero de valores de las propuestas hdbiles es impar, el maximo puntaje serd
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los
confratos vdlidos de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de
subsanacion. Para las ofras propuestas, se utiliza la siguiente formula de asignacion de
puntaje:

Me — Vi
Me

Puntajessignar = [{1 - } * Puntaje maximo

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos vdlidos y que no
fueron objeto de subsanaciéon de los Proponentes habilitados.

e Vi: Es el valor del promedio de los confratos vdlidos aportados en SMMLV de la
propuesta “i"” y que no fueron objeto de subsanacion.
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Il.  Sielnumero de valores de las propuestas hdbiles es par, se asignard el mdéximo puntaje
a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las
otras propuestas, se aplica la siguiente férmula:

VMe - Vi

Puntajessignar = [{1 - | } * Puntaje maximo

Me
Donde:

e Vme Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos vdlidos y que no fueron
objeto de subsanacion de la propuesta vdlida inmediatamente por debajo de la
mediana.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos vdlidos aportados en SMMLV y que no
fueron objeto de subsanacion de la propuesta *i".

Nota 9: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nUmero negativo, se asignard 0,0
puntos.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomard el valor promedio de los SMMLV de los contratos
vdlidos aportados de las propuestas hdbiles y que no fueron objeto de subsanaciéon para el
factor de ponderacion para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente
procedimiento:

MG ="V *Vy % Vg % ..xVy
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y que
no fueron objeto de subsanacion de las propuestas hdbiles.

e VI: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos vdlidos de una propuesta
habilitada y que no fueron objeto de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos vdlidos de la propuesta “n”
habilitada y que no fueron objeto de subsanacion.

e n:La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendrd en cuenta lo siguiente: se asignard el
maximo puntaje al promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacién de la propuesta que se encuentre mds cerca (por exceso o por defecto) al valor
de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demds propuestas recibirdn puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:
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. MG — Vil o
Puntajessignar = | 1 — M * Puntaje maximo

Donde:
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
Nota 10: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nUmero negativo se asignard 0,0
puntos. Se tomard el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total
corregido de cada una de las propuestas.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los
contratos vdlidos aportados y que no fueron objeto de subsanaciéon expresado en SMMLYV de
la propuesta vdlida mds alta y el promedio aritmético de los contratos vdlidos que no fueron
objeto de subsanacion de las otras propuestas hdbiles excluyendo el promedio de la
propuesta mds alta, para esto se aplicard la siguiente formula:

Donde:

e V,.ax: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos
vdlidos de la propuesta mas alta y que no fueron objeto de subsanacion.

e X:Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos vdlidos de
las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de
este promedio el Vmax.

e X,: Esla media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procederd a ponderar las propuestas habilitadas de
acuerdo con la siguiente formula:

\

X, -V —
4 l)) Para valores menores o iguales a X,

A

Puntaje maximo * (1 - <

PuntajeAsignar = 9 g

X,—V; —
Puntaje maximo * (1 — 2% (lAXTll>> Para valores mayores a X,

\ A
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Donde:
e X,: Esla media aritmética alta.
e V.. Es el valor promedio de los SMMLV de los confratos vdlidos y que no fueron objeto
de subsanacion de cada una de las propuestas “i".

Nota 11: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nUmero negativo, se asignard 0,0
puntos. Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X,, se tomard el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor total corregido de cada una
de las propuestas.

D. Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los
contratos vdlidos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresados en SMMLV de
la propuesta valida mds baja, y el promedio aritmético de los contfratos vdlidos que no fueron
objeto de subsanaciéon de las otras propuestas hdbiles excluyendo el promedio de la
propuesta mds baja, para esto se aplicard la siguiente férmula:

Donde:
e V.,in: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos

vdlidos de la propuesta mds baja y que no fueron objeto de subsanacion.

e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos vdlidos de
las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de
este promedio el Vmin.

e Xg: Esla media aritmética baja.

La Entidad procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
Xp =V, )
Xs

Puntaje maximo * (1 — < >> Para valores menores o iguales a Xg

Puntaje = < r

| Xz — Vi |
Xg

Puntaje maximo * (1 - < >> Para valores mayores a Xg

\
Donde:

e Xg: Esla media aritmética baja.

www.apulo-cundinamarca.gov.co
Correo: alcalde@apulo-cundinamarca.gov.co
Calle 92 N° 5- 43¢ Parque Principal de Apulo
Cadigo Postal: 252650
Cel: 3108821255



http://www.apulo-cundinamarca.gov.com/

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE APULO

NIT. 890680236 - 7

ESTUDIOS PREVIOS Pagina 57 de 85

e V;: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos vdlidos y que no fueron objeto
de subsanacion de cada una de las propuestas “i".

Nota 12: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nUmero negativo, se asignard 0,0
puntos. Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a Xz, se tomard el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada
una de las propuestas.

21.2. EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el *Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)”
se realizard de la siguiente manera:

Criterio de evaluacién Puntaje
Experiencia adicional del 5
Personal Clave Evaluable
Formacioén académica adicional 5
del Personal Clave Evaluable

Total 10

21.2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Enfidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal
Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los intfegrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable tienen un (1) aho de experiencia especifica adicional a la definida en la
“Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”. Es decir, si el requisito minimo de
experiencia especifica es de dos (2) anos, se otorgard puntaje por una experiencia adicional
de un (1) ano, para un total de tres (3) anos.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el "Formato 9 - Experiencia y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisardn los soportes de
experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluacidn de las ofertas. La verificacion
de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hard de acuerdo con lo
senalado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucion” del Pliego de
Condiciones.

Se entfiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente
relacionada con el cargo a desempenar.
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i. Lacontabilizacion total de la experiencia se realizard en anos. En caso de ser necesario
se hard la conversidon de meses o dias a anos para la contabilizacion.

ii. Lasreglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mds de un profesional por cargo, cada uno de ellos
deberd cumplir con el ano de experiencia especifica adicional.

21.2.2. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Enfidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del "Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal
Clave Evaluable” cada uno de los infegrantes que conforman el Personal Clave Evaluable
deberd acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz
4 - Lineamientos de requisitos del Personal” Es decir, si el requisito minimo de formacion
académica es contar con un titulo profesional, se otorgard el puntaje a quien se obligue a
presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién académica es contar
con un fitulo de posgrado, se otorgard el puntaje a quien acredite un fitulo de posgrado
adicional.

Para otforgar el puntaje bastard con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisardn los soportes
académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluacidn de las ofertas. La verificacion
de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hard de acuerdo con lo
senalado en el numeral 9.1 “Informacién para el confrol de la ejecucion” de este Pliego de
Condiciones.

I.  Las Entidades no podrdn solicitar fitulos de posgrado particulares, es decir, que el
Personal Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado,
sino que se exigird que el titulo de posgrado esté enfocado en un drea de
conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. fitulo de
posgrado en estructuras o geotecnia).

Il.  Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la formacién académica minima requerida por la Entidad.

lll.  Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente
con el cargo a desempenar.
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En el caso que la Enfidad establezca mds de un profesional por cargo, cada uno de ellos
deberd cumplir con la formaciéon académica adicional.

21.2.3. CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente serd quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben
quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentard las hojas de vida
del aspirante con sus respectivos soportes para evaluaciéon y consideracion de la Entidad en
un plazo no mayor a Cinco (05) dias hdbiles contados a partir de que el Conftratista solicite el
cambio del personal.

La persona que reemplazard al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el
ano de experiencia especifica adicional y el titulo de formacién académica adicional, si se
trata de un profesional por el cual se asignd puntaje. En todo caso, la Entfidad se reserva el
derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar
las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las
condiciones exigidas.

21.3. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignard un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento
del "Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

e Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cdlculo,
disenos por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a
doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado del Sello
Ambiental Colombiano y/o cualquier ofra etiqueta ambiental o (i) sea papel
con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizardn hojas ya usadas por una cara,
por ejemplo, para evidencias de tfrabajo de campo, y en el evento en que sus
entregables no se requieran en medio fisico, garantizar que los documentos sean
digitalizados y establecer una politica de archivo digital.

En caso que los documentos no permitan la reutilizaciéon de papel, estos
documentos deben garantizar que se realizé el uso de papel 100% ecoldgico, o
fabricado con madera proveniente de plantaciones forestales sostenibles y
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100% libre de coloro elemental o que cuente con una etiqueta ambiental, como
el Sello Ambiental Colombiano.

Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntard la ficha técnica
del papel a utilizar.

Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios,
aprovechables, orgdnicos, residuos de aparatos eléctricos y electronicos-
RAEES), donde se establezcan de manera evidenciable a fravés de metas e
indicadores, las medidas implementadas de reciclaje y/o reutilizacion de
residuos y su adecuada gestion. Durante la ejecucion del proyecto tendrd que
presentar el documento del “Programa de reciclaje y gestion integral de
residuos” y sus informes periddicos de resultados del programa con el
seguimiento de las metas e indicadores, asi mismo, evidencias documentales
como registros fotograficos, certificaciones, convenios con gestores, entre otros.

Capacitar al personal (puede ser el equipo interno de la interventoria o al
personal del contratista), en temas de sostenibilidad en el ejercicio de la labor
de interventoria, por ejemplo, gestidon de residuos, reciclaje y aprovechamiento
de residuos, ahorro de agua, ahorro de energia, estilos de vida sostenibles,
consumo responsable, fransporte sostenible, entre otros. Asi mismo, se debe
capacitar al personal sobre temas ambientales relacionados con los proyectos
sujetos a interventoria, por ejemplo, gestion de residuos de construccion y
demolicion, uso y manejo adecuado del suelo, conflictos socio ambientales y
medidas de manejo, reglamentacion ambiental, atencion de emergencias
ambientales, gestion de residuos peligrosos, manejo de sustancias quimicas,
entre otfros. Durante la ejecucion del proyecto tendrd que presentar soporte de
las capacitaciones, que incluya evaluacién de conocimiento y registro
fotogrdfico.

Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de
manera evidenciable, a fravés de metas e indicadores, medidas que
contengan entre otros, algunos aspectos relacionados con diversificacion de
modos de fransporte como por ejemplo: combinacion con el sistema publico,
vehiculos compartidos, sistemas de movilidad activa puede ser uso de bicicletas,
patinetas o incluso caminar, de ser posible uso de tecnologias limpias y vehiculos
de bajas emisiones o uso compartido de vehiculos y promover opciones de
transporte seguro y aspectos de conduccion eficiente, entre otros.
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Durante la ejecucion del proyecto tendrd que adjuntar el documento
“Programa de fransporte sostenible” e informes periddicos con los resultados del
programa que confenga el seguimiento de las acciones, las metas e
indicadores. El contratista adjudicatario podrd acreditar este requisito con uno
o con varios de los factores que se enuncian a modo de ejemplo u otfros que
cumplan con la misma finalidad.

e Asegurar que los equipos tecnoldgicos a utilizar, por ejemplo, computadores,
impresoras, tabletas, entre ofros, cumplan con norma técnica de bajo consumo
energético. Durante la ejecucion del proyecto tendrd que entregar la ficha
técnica de los equipos en donde se evidencie el cumplimiento de la norma
técnica de bajo consumo energético.

e Asegurar la gestiobn adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables,
residuos de aparatos eléctricos y electronicos-RAEES) generados durante Ia
prestacion del servicio de consultoria en el marco de la normatividad vigente y
aplicable, asi como toda aquella que la modifique o la sustituya. Durante la
ejecucion del proyecto tendrd que entregar actas o documentos que
evidencien la gestion de residuos efectuada durante la ejecucion del confrato.

Nota: Estos documentos deberdn contener como minimo: Fecha de expedicion;
nombre del gestor, NIT del gestor, nUmero de la licencia ambiental o resoluciéon
por medio de la cual se autoriza el desarrollo de la actividad a la (s) empresa (s)
gestora (s) responsable de manejo del residuo (para el caso de la gestion de
RAEES), descripcion del residuo (tipo, cantidad), gestion realizada con el residuo
(almacenamiento, fransporte o movilizacion, fratamiento, aprovechamiento y/o
disposicion final).

El interventor y/o supervisor verificard el cumplimiento de este criterio y, ademds, comprobard,
para el inicio de la ejecucion del contrato, que el futuro Contratista cumpla con las
consideraciones establecidas para el Factor de Sostenibilidad. En caso de que se haya
otorgado puntaje por este concepto, el Contratista deberd demostrar cémo garantizard el
cumplimiento de cada uno de los criterios que integran dicho factor, y el interventor serd
responsable de revisarlo y validarlo. Asimismo, el Conftratista deberd presentar la
documentacién correspondiente incluida en este numeral, asi como la ficha técnica del
papel a utilizar, conforme a lo indicado en el numeral “9.1. Informacioén para el control de la
ejecucion”.
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21.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en
servicios extranjeros. La Enfidad en ningun caso oforgard simultdneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto ‘ Puntaje
Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato 20
Nacional
Incorporacion de
componente nacional en 5
servicios extranjeros

21.4.1.PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contfratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademds
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un
Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se
compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a
continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y
estén sometidos a la legislaciéon colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un Proponente Plural integrado
por estos, sin que sea necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de personal
colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformaciéon de un Proponente Plural
podrdn determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden
acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el
Proponente exiranjero con Trato Nacional asi lo manifestard con el diligenciamiento de la
opcidon 2 del “Formato 7A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el
Caso que no se escoja la opcidn 2 del “*Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con
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Trato Nacional”, la Entidad deberd evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en
este numeral.

Debido ala especialidad del contrato, en este Proceso de Confratacion para el otorgamiento
de puntaje no habrd bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgard el puntaje de
apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o confratistas por prestacion
de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido
para el cumplimiento del contrato.

Ademds de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del
contrato, tratdndose de Proponentes Plurales, su composicion deberd estar acorde con lo
exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependerd
la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja

de puntaje correspondiente:
Regla Fle origen Puntaje aplicable
aplicable

Promocion de
Servicios
Nacionales o con

Composicion del
Proponente Plural

No.

1. integrantes

Unicamente Decreto 1082 de

colombianos 2015 Trato Nacional
(4.4.1)
Promocién de
Colombianos en asocio Servicios

con extranjeros con
Trato Nacional

Decreto 1082 de
2015

Nacionales o con
Trato Nacional
(4.4.1)

Unicamente integrado
por extranjeros con
Trato Nacional

La regla de origen
del pais con el que
se tenga acuerdo
comercial o la del
Decreto 1082 de
2015. Si el
Proponente Plural no
especifica a cudl
regla se acoge se
aplicard la del
Decreto 1082 de
2015.

Promocién de
Servicios
Nacionales o con
Trato Nacional
(4.4.1)
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Composicion del Regla de origen
Proponente Plural aplicable
Proponente Plural en el

Puntaje aplicable

. Incorporaciéon de
No aplica la regla de P

que al menos uno de . componente
. origen del Decreto .
4, los integrantes es 1082 de 2015, nila de nacional en
extranjero sin Trato los Baises de,ori en servicios
Nacional. P gen. extranjeros (4.4.2)

21.4.1.1. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Enfidad asignard hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o i) con
Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar
el “"Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademds, aportar
alguno de los siguientes documentos, seglin corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constfituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocidén de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd
diligenciar el "Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcidon 2 del “Formato
7A — Promociéon de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato
Nacional, deberd acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en
la seccidon de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en
los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los
oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del
Decreto 1082 de 2015; o ¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para
esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios
Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacion que sea
requerida.
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El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula
de ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el
requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podrd subsanar esta
circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

La Entidad asignard el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando
cada uno de sus infegrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral,
segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberd diligenciar el
“Formato 7A — Promocidén de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios
de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendrd
puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Nota 13: En el caso de que la subsanacion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL se realice con ocasion al requisito habilitante relacionado con la fecha de expedicion
del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicion del certificado, no se
afectara la asignacién del puntaje por este criterio

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizard y evaluard la
informaciéon proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de
una actualizaciéon de la fecha de expedicion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL, sin que ello impligue una mejora en la oferta inicialmente
presentada. En caso afirmativo, se podrd otorgar al proponente el puntaje correspondiente
por este criterio.

21.4.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignard cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus infegrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion del
contfrato mds del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de
origen colombiano.

Por ofro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior deberd demostrar la convalidaciéon de estos titulos en Colombia ante
el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos
concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional que reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal
o el apoderado del Proponente deberd diligenciar el “Formato 7B — Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del

www.apulo-cundinamarca.gov.co
Correo: alcalde@apulo-cundinamarca.gov.co
Calle 92 N° 5- 43¢ Parque Principal de Apulo
Cadigo Postal: 252650
Cel: 3108821255



http://www.apulo-cundinamarca.gov.com/

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE APULO

NIT. 890680236 - 7

ESTUDIOS PREVIOS Pagina 66 de 85

juramento que incorporard en la ejecucion del contrato mds del noventa por ciento (90 %)
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Enfidad Unicamente otorgard el puntaje por promocion de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por
promocidén de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus infegrantes sea un
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B - Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A — Promocidén de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional”, no habrd lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral
4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor serd de cero (0).
21.5. VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Enfidad asignard un (1) punto al Proponente que acredite el nUmero minimo de personas
en condicion de discapacidad, de acuerdo con el nUmero total de frabajadores de la planta
de su personal, en los términos senalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el jError! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito por
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual
certifique el nUmero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente,
o el infegrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii)
acreditar el nUmero minimo de personas en condicidon de discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo senalado en el certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrd en cuenta la planta de personal del integrante
del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la
experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se
tomard sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en
SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.9.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la
experiencia es general o especifica.

Tratdndose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculaciéon de personas en condicion
de discapacidad” debe suscribirlo el infegrante del Proponente Plural, ya sea el representante
legal o revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre
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que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia
requerida para el Proceso de Contrataciéon, y que ademds vincule el minimo de trabajadores
con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

21.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion
de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el
Proponente debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para
probar esta condicion serd vdlido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el nUmero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.
Sin embargo, no se tendrdn en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendrd
cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgard si por lo menos uno de los
infegrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participaciéon igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidon Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

21.7. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntagje, el Proponente entregard copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en fime al
momento de su presentacion. Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, este serd
vdlido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con
el nUmero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrd en cuenta
para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendrd cero (0) puntos por este factor
de evaluacion.
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Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno (1) de los
infegrantes acredita la calidad de Mipyme vy tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidon Temporal.

Nota 14: En el evento que la subsuncién del RUP solo sea para dar cumplimiento a el requisito
que indica que la fecha de expedicion del certificado no sea mayor a freinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion, no se aplicara lo
dispuesto en la parte final del inciso segundo de este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Enfidad analizard y valorard la
informacion allegada por el proponente, con el fin de establecer si efectivamente se trata
de Unicamente una aclaracién o actualizacion de fecha de expedicion del certificado del
RUP, caso en el cual se podrd otorgar al proponente el puntaje por este criterio.

21.8. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mdas ofertas deberdn aplicarse las siguientes
reglas, de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditard este factor de desempate de acuerdo con las reglas
definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos senalados en la seccidon 4.4.1.1 del Pliego
de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probard con los mismos documentos
que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los
Proponentes Plurales, todos los integrantes deberdn demostrar el origen nacional de la oferta
en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditaciéon se realizard en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgard desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener
una fecha de expedicidon no mayor a freinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del
cierre del Proceso de Confratacion y en esta deberd verificarse el cumplimiento de los
requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditard esta condiciéon de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
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norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida
de protecciéon expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257
de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccidén
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de
este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciard el
“Formato 10A - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar (persona juridica)”, mediante el cual acreditard, bajo la gravedad
del juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademds, deberd probar la condicidén indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de
los infegrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este
numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma
gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién,
como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizaciéon para el tratamiento
de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el fratamiento
de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias
establecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que
conforman su ndmina estdn en condicidén de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24
delaley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) ano de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucidon de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) ano y que manifieste adicionalmente que mantendrd dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual deberd diligenciar el “Formato
10B — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad”. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.
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Sila oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10 %) de su ndmina estd en condicion de discapacidad, en los terminos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que frata este numeral se acreditard con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Ultimo ano o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas que no sean beneficiarias de la pensidon de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley.
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciard el “Formato 10C - Vinculaciéon de personas no beneficiarias
de la pensidon de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”, mediante la
cual certificard bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su ndmina y el
numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidon. Solo se valdrd la vinculacion
de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) ano, se
tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendréd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard con
el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Ultimo afno o del tiempo de
constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) ano, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciard el “Formato 10C -
Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)”, mediante el cual certifique el niumero de trabajadores
vinculados que son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidon establecido en la ley, de
todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar
vinculadas a cualquiera de sus infegrantes.

En cualguiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciard el “Formato 10C - Vinculacion de personas no beneficiarias de la pensidon de
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vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad del
juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pension; ademds, se deberd allegar el documento de identificacion del frabajador
que lo firma.

La mayor proporciéon se definird en relacion con el niUmero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un mayor
porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definird con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
infegrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10 %) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanguera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciard el “Formato 10D —
Vinculacion de poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su ndmina, el nUmero de
identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) ano
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a
un (1) ano, se valdrd aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendréd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard con
el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador en el Ultimo ano contado a partir de la fecha del cierre del
proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta sea inferior a un (1) aho

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en
la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciard el *Formato 10D -
Vinculacion de poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana”, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la
némina de sus infegrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas
anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus infegrantes. En todo caso, deberd
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
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que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma
gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién,
como son las personas que pertenecen a la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales”,
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informaciéon, como
requisito para el oforgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion
para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine
la Ley. Ademds, se entregard copia del documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados
a tenerlo, diligenciardn el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso
de reincorporaciéon y/o reintegracion (personas juridicas)”, por medio del cual certificardn
bajo la gravedad del juramento que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon
accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso
de reintegracion y/o reincorporacion. Ademdas, deberd aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que
estd en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando todos los infegrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados
delinciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mds del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a
tenerlo, diligenciardn, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E - Participacion
mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del
Proponente Plural)”, y aportard los documentos de identificacion de las personas en proceso
de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma
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gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién,
como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el *Formato 11- Autorizacion para el
tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporaciéon o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del
numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legall
o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, diligenciard el “Formato 10F — Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion (personas juridicas)”, mediante el cual certifica, bajo la gravedad del
juramento, que mdas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuota
parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademds, deberd acreditar la condiciéon
indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia
y/0 personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una
participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podrdn ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes
del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de
la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestard diligenciando el *Formato 10F -
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegraciéon (personas juridicas)”.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma
gue lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién,
como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el *Formato 11- Autorizacion para el
tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
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tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentfido, el tamano
empresarial se acreditard con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes
(RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales
para lo cual se aportard el certificado de existencia y representaciéon legal expedido por la
cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamano empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificaciéon
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequenas o medianas.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con otras en las que los intfegrantes tengan la condicion de micro,
pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequenas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro
y/0 pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequena empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamano empresarial se acreditard con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa o asociaciéon mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos
infegrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la
condicién de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus infegrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
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de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequenas
o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del ano anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el ano anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, diligenciard bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural,
para lo cual se presentard el documento de conformacién del Proponente Plural y, ademds,
ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los
términos del subnumeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los infegrantes del Proponente Plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestard diligenciando el “Formato 10 H — Acreditacion
Mipyme”, suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicidon de grandes empresas junto
con ofras en las que los infegrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se
preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus
infegrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o
medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentard el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los
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requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditard la condicidon de Mipyme en los términos del subnumeral 8.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los infegrantes
acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del
Sistema de Protecciéon del ICBF en las condiciones establecidas enlaley; o (b) de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mds del cincuenta
por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta
presentada por de un proponente plural con una participacion de al menos un veinticinco
por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del
ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite participacion mayoritaria de jovenes
egresados del Sistema de Proteccion del ICBF. Dicha calidad se acreditard por la Enfidad
competente.

13. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenard a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que
dos o mds Proponentes tfengan el mismo nombre se colocard primero en el orden a quienes
hayan presentado primero en el fiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignard un
nUmero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de
la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte
entera entre el nUmero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su
residuo y utilizarlo en la seleccidn final.

(c) Redlizados estos cdlculos, la Enfidad seleccionard a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el nUmero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo
sea cero (0) se escogerd al Proponente con el mayor nUmero asignado.

Nota 15: Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicardn los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 16: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional
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por reciprocidad o con ocasidén de la normativa comunitaria, se dard aplicacién a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 17: Conforme con el arficulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y é de la Ley 1581
de 2012, la Entidad garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard la informaciéon
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reinfegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o
accionistas.

Nota 18: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende
por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la
experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLYV).

22. OFERTA ECONOMICA

La forma de pago es por Precio Global de conformidad con lo establecido en el . El “jError!
No se encuentra el origen de la referencia.” y el “Formulario 1 — Formulario propuesta
econdmica” debe ser concordante con la modalidad de pago seleccionada.

La oferta econdmica serd el valor total indicado en la propuesta econdmica o el obtenido
de la correccidén aritmética.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la
interventoria de obra del proceso, los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estardn a su cargo todos los impuestos, tasas
y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional,
departamental o municipal.

Discriminacion de los impuestos, tasas o contribuciones que aplican al Proceso de
Contratacion.:

o ICA 1%

e ESTAMPILLA PRO-CULTURA 2%

e ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 4%
e CONTRIBUCION ESPECIAL 5%
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e TASA PRODEPORTE Y RECREACION 2.5%

e ESTAMPILLA JUSTICIA FAMILIAR 2%

e ELECTRIFICACION RURAL 5 por mil (La base gravable se aplicara a
partir de los contratos que superen en su total antes de IVA las
1.200 UVT)

e RETENCION EN LA FUENTE HONORARIOS 6%

e [IVA 15% del valor facturado

22.1. CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuard correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica de existir un
error que surja de un cdlculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido
errdneamente realizada.

B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en
la propuesta econdmica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del Peso
sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximard por exceso al nUmero entero
siguiente del Peso y cuando la fraccidén decimal del Peso sea inferior a punto cinco (0.5)
se aproximard por defecto al nUmero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorard la oferta econédmica
segun la normativa vigente aplicable.

22.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del confrato, de acuerdo con la
informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente en el estudio del
sector, la Entidad aplicard el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de
2015, ademdads podrd acudir a los pardmetros definidos en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en los Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como
un criterio metodoldgico.

23. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE RIESGOS

La “Matriz 3 - Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del
contrato. Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a
quién se le asigna, cudl es el tfratamiento en caso de ocurrencia y quién es el responsable del
fratamiento, entre otros aspectos.
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La matriz de riesgo del presente proceso se encuentra en documento anexo que hace parte
integral de este documento.

23.1. ASIGNACION DE RIESGOS

La “Matriz 3 - Riesgos jError! No se encuentra el origen de la referencia.”, en la cual se tipifican
los Riesgos previsibles, preparada por la Entidad, hace parte del Pliego de Condiciones.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias
para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas,
incluyendo los estudios, disenos, evaluaciones y verificaciones que consideren oportunos para
formular la propuesta fundamentada en su propia informacién, de manera tal que el
Proponente estd obligado a tener en cuenta el cdiculo de los aspectos econdmicos del
proyecto, los cuales tienen que incorporar todas las obligaciones y asuncion de Riesgos que
emanan del contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado
toda la informacién que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximird de su
responsabilidad por la ejecucion completa del contrato ni le dard derecho a rembolso de
costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

24. ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contrataciéon estd cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la
Decision 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

. Entidad Excepcion AeEE C.l,e
Acuerdo Comercial . . Umbral . Contratacion
incluida aplicable .
cubierto

Chile S NO NO NO
México NO NO NO NO
Pery S NO NO NO
Canadd NO NO NO NO
Chile S NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica S NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Estado AELC Sl NO NO NO
México NO NO NO NO
El Salvador Sl N NO Sl
Guatemala S Sl NO Sl
Honduras NO NO NO NO
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. z Proceso de

Acuerdo Comercial .Enhd_qd Umbral Excgpmon Contratacion

incluida aplicable .

cubierto

Unién Europea Sl NO NO NO
Israel NO NO NO NO
Reino Unido e Irlanda del SI NO NO NO
Norte
Comunidad Andina N NO N/A N

En consecuencia, la Entidad concederd Trato Nacional a Proponentes y servicios de los
Estados que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya
certificado la existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibirdn este trato.

25. GARANTIAS

25.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualqguier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada serd susceptible de
aclaracién por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de la Garantia son las siguientes:

Caracteristica | Condicién
Cualguiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (i)
Patrimonio autbnomo v (i) Garantia Bancaria.
Asegurado/ Munic'ipio de Apulo Cundinamarca idepﬂficodo con N.IT 890.680.236-7 y
beneficiario el Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca (ICCU)
identificada con NIT.200.258.711-1
La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
Amparos senalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma
que la modifique, sustituya o complemente.
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de
. . Contratacion. En caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se
Vigencia . . . .
tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.
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Caracteristica | Condicién
valor Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion
Asegurado

e Paralas personas juridicas: la Garantia deberd tomarse con el nombre
o razdn social y tipo societario que figura en el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de
Comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podrd denominarse de esa

Tomador manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia deberd ser otorgada por
todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tiene que
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje
de participacion, quienes para todos los efectos serdn los otorgantes
de esta.

Si en el desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente
deberd ampliar la Garantia de seriedad de la oferta hasta la aprobacién de la Garantia de
cumplimiento del contrato.

La propuesta tendrd una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta serd irrevocable, de tal manera que
el Proponente no podrd retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena
de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

25.2. GARANTIAS DEL CONTRATO

El articulo 70 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Los contratistas prestardn garantia Unica
para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Los proponentes prestaran de
seriedad de los ofrecimientos hechos. Las garantias consistirdn en pdlizas expedidas por
companias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, en garantias
bancarias y en general, en los demds mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el
reglamento para el efecto. Tratdndose de pdlizas, las mismas no expirardn por falta de pago
de la prima o por revocatoria unilateral. El gobierno Nacional sefalard las condiciones
generales que deberdn serincluidas en las pdlizas de cumplimiento de los contratos estatales”.

Por lo anterior se hace necesario exigir garantia de cobertura del riesgo de las obligaciones
surgidas con ocasion del confrato a celebrar, con el propdsito de cubrir los siguientes
amparos:

25.3. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
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Para cubrir cualgquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor deberd presentar la
Garantia de cumplimiento a traves de la plataforma SECOP Il y en original a la Enfidad dentro
de los Cinco (05) dias hdbiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerird
la aprobacion de la Enfidad. Esta Garantia tendrd las siguientes caracteristicas:

Caracteristica | Condicién

Cualguiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una
Clase . . " . ) . ,
pdliza para Entidades Estatales, (i) patrimonio autébnomo, (iii) Garantia
bancaria.
Asequrado)/ Municipio de Apulo Cundinamarca identificado con NIT 890.680.236-7 y
ben%ficiorio el Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca (ICCU)
identificada con NIT.200.258.711-1
Amparo | Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del | Con una vigencia | Diez (10%) del valor
contrato y el pago de las |igual a la del | del contfrato.
multas y la cldusula penal | plazo del
pecuniaria que se le | confrato y Hasta
impongan la liguidaciéon del
confrato
Pago de salarios, Plazo del | Cinco (5%) del
prestaciones sociales contrato y tres (3) | valor  total  del
A legales e indemnizaciones anos mas. confrato
mMparos,
. . laborales del personal que
vigencia y "
el Interventor haya de ufilizar
valores Y .
en el territorio nacional para
asegurados . .
la ejecucion del contrato
Calidad del Servicio Vigencia de este | Veinte (20%) del
por los perjuicios derivados amparo debe ser | valor  total  del
de la deficiente calidad del | igual al plazo de | confrato
servicio prestado. Garantia de
estabilidad  del
contrato principal
en cumplimiento
del pardgrafo del
articulo 85 de la
Ley 1474 de 2011.
e Para las personas juridicas: la Garantia deberd tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el certificado de
Tomador . . . . y
existencia y representacion legal expedido por la cdmara de
comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
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Caracteristica | Condicién

documento se exprese que la sociedad podrd denominarse de esa
manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del Consorcio o de la Unidn Temporal.
Cuando el Conftratista sea una Unidn Temporal o un Consorcio, se
debe incluir el nombre de la estructura plural, el NIT y el porcentaje
de participacion de cada uno de los infegrantes.

e Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unidn
Temporal, Consorcio): la Garantia deberd ser otorgada por todos los
integrantes del Interventor, para lo cual se deberd relacionar
claramente los miembros, su identificaciéon y el porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos serdn los otorgantes de
la misma.

e NUmero y ano del contrato
Informacion e Objeto del contrato
necesaria e Firma del representante legal del Interventor
dentro de la e Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor
poliza Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a

$14.980.421

El Interventor estd obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida
por razdn de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en
los eventos de adicion, suspension y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la
Garantia por parte del Interventor o su no adicién o prorroga, segun el caso, constituye causal
de incumplimiento del contfrato y se iniciardn los procesos sancionatorios a que haya lugar.

25.3.1. DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se
tendrd en cuenta que el Interventor serd responsable por los perjuicios causados a la Enfidad
producidos con posterioridad a la terminacion del contrato y que se compruebe tienen origen
en una de dos hipodtesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como
resultado de la celebracion de un contrato estatal y (i) mala calidad del servicio prestado,
siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Contratista.

25.3.2. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista deberd contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil
extracontractual de la Entidad con las siguientes caracteristicas:
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Clase

Contrato de seguro contenido en una pdliza

Asegurado/
beneficiario

Municipio de Apulo Cundinamarca identificado con NIT
890.680.236-7 y el Instituto de Infraestructura y Concesiones
de Cundinamarca (ICCU) identificada con NIT.200.258.711-
1

Tomador

e Para las personas juridicas: la Garantia deberd tomarse
con el nombre o razdn social y tipo societario que figura
en el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la cdmara de comercio respectiva, y no
s6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podrd denominarse de esa
manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante
legal o de alguno de los infegrantes del Consorcio.
Cuando el contratista sea una Unidon Temporal o un
Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el
porcentaje de participacion de cada uno de los
infegrantes.

e Para el Contratista conformado por un Proponente Plural
(Unidn Temporal o Consorcio), la Garantia deberd ser
otorgada por todas las personas que conforman el
Proponente Plural, para lo cual se deberd relacionar
claramente los integrantes, su identificacion vy
porcentaje de participacion.

Valor

Cuantia equivalente a doscientos (200) SMMLV  para
contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos
(1.500) SMMLV

Vigencia

Igual al periodo de ejecucion del Contrato.

Amparos

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Enfidad
derivada de las actuaciones, hechos u omisiones del
Conftratista o Subcontratistas. El seguro de responsabilidad
civil extracontractual debe contener como minimo los
amparos descritos en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.2.9
del Decreto 1082 de 2015.

Informacion
necesaria
dentro de
poliza

NUmero y ano del Contrato

Objeto del Contrato

Firma del representante legal del Confratista

En caso de no usar centavos, los valores deben
aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a
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asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

26. SOPORTES

Andlisis del Sector

Anexo Técnico 1

Formulario 1- Formulario de Presupuesto Oficial

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ICCU 866 — 2025.

MODIFICACION No. T al CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ICCU 866 — 2025.
MODIFICACION No. 1 al Anexo No. T al CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ICCU 866 —
2025.

ESTUDIOS Y DISENOS

Certificado de disponibilidad presupuestal.

e Acuerdo Municipal No. 011 de 2026

o2

JOHANA PAOLA CASALLAS RODRIGUEZ
Secretaria de Desarrollo Sostenible

Proyectd: Ing. Johana Paola Casallas Rodriguez — Secretaria de Desarrollo Sostenible
Revisé: Paula Andrea Nieto Urquijo — Abogada Asesora Extern
|
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