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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar los servicios personales para participar en el desarrollo del
proyecto de animacion socio cultural con énfasis en pintura a lapiz
OBJETO: y a oleo con los aprendices del centro industrial de mantenimiento
integral.

Tecndllogo en cualquier area, debidamente autorizado por el
Ministerio de Educacion Nacional o auxiliar de disefio grafico
EDUCACION Y/O |debidamente certificado por institucion aprobada por el Ministerio o
FORMACION Secretaria de Educacion.

EXPERIENCIA | Doce (12) meses de experiencia relacionada.
RELACIONADA:

Se fija como valor total para el contrato TRECE MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS
MCTEOO ($13.441.500). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: A) Nueve (09) pagos iguales por

VALORY los meses de marzo a noviembre de 2021, por valor de UN MILLON
FORMA DE CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
PAGO: PESOS MCTE 00 ($1.493.500) cada uno.

Nueve (09) meses, sin exceder del 31 de diciembre de 2021,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de

PLAZO: perfeccionamiento y ejecucion.
LUGAR DE El contratista ejecutara el objeto del contrato en el municipio de
EJECUCION: Giron, Santander.

La supervision del contrato estard a cargo de quien designe la
Subdirectora (e) del Centro Industrial de Mantenimiento Integral de
SUPERVISOR: la Regional Santander.

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA — Subdirectora (e) del
ORDENADOR Centro Industrial de Mantenimiento Integral de la Regional

DEL PAGO: Santander.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y
articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro Industrial de Mantenimiento Integral del
SENA Regional Santander, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
qgue contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece
la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son
las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional
integral, los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y
privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores economicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar
las Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos
mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de
contratacién” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacion programo la ejecucién de un
contrato de prestacion de servicios personales de caracter temporal, para participar en el
desarrollo del proyecto de animacion socio cultural con énfasis en pintura a lapiz y a oleo
con los aprendices del centro industrial de mantenimiento integral, por un término de Nueve
(09) meses, sin exceder el 31 de Diciembre de 2021.

Revisada la planta de personal del Centro, se encontré que no hay personal de planta para
suplir esta necesidad.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Industrial de Mantenimiento
Integral del SENA Regional Santander, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona hatural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

Estos contratos so6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
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no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. //
En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

2.1. Fomentar la expresion artistica y cultural de los aprendices partiendo del
reconocimiento de la diversidad de la comunidad del centro de formacion, fortaleciendo las
tradiciones culturales de nuestra region y pais.

2.2. Generar espacios de expresion, desarrollo y disfrute de talentos por medio de
agendas culturales para el aprovechamiento del tiempo libre y el cultivo de hébitos de vida
saludable que apoyen al proceso de formacion integral de los aprendices.

2.3. Orientar y desarrollar actividades que permita la inclusion de los aprendices a partir
del arte como herramienta que promueve cambios en la sociedad.

2.4. Organizar actividades que fomenten la apreciacion artistica y el acceso a diferentes
expresiones culturales en artes plasticas, a través de talleres en los que se trabaje temas
como el color, composicion, perspectiva, proporcion y técnicas pictéricas fomentando
siempre la creatividad y el trabajo en equipo.

2.5. Desarrollar un producto final con cada una de las técnicas utilizadas.

2.6. Gestionar, dirigir y acompafar las exposiciones producto de los diferentes talleres
gue se desarrollen en el centro de formacion.

2.7. Preparar y rendir informes requeridos por el Centro de Formacion Profesional
Integral, la Direccion Regional o General y entidades publicas y privadas de manera
oportuna.

2.8. Acatary aplicar las medidas de bioseguridad establecidas en los protocolos
e implementadas por el Centro Industrial de Mantenimiento Integral.

2.9. El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los Manuales y demas
lineamientos del Sistema de Gestion de Calidad, al igual que las normas que regulan la
Formacion Integral en el SENA.

2.10. Participar en las actividades de induccién y reinduccién que sean requeridas por el
centro de formacion.

2.11. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.
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2.12. Las demds que le sean asignadas por el supervisor del contrato para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
a que se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral
4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con
buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera en el municipio de Girdn, departamento de Santander.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales,
gue de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993
y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del
contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a
la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
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certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y
demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el
acto administrativo vigente.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del (los) contrato(s), el Centro de Formacién
cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia, en la
dependencia 922442, Proyecto C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicion de Bienes y
Servicios y se ha expedido el CDP No. 821 del 09 de Enero de 2021.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del
cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la
Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3
Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y
extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la
entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe la Subdirectora (e) del Centro
Industrial de Mantenimiento Integral de la Regional Santander.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe
el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, la
ordenadora del pago Subdirectora (e) de Centro designara nuevo, para lo cual no se
requerird de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes
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mediante el SECOP IlI.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO__X

12. Proceso de contrataciéon incluido en el plan de adquisiciones: SI___X__NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el (la) Coordinador Administrativo validé y reviso la documentacion presentada por el
futuro contratista en el SIGEP y verifico el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la
necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacion al ordenador (a) del
gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificd
el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en Girdn, a los 12 dias, del mes de febrero de 2021.

Firmado digitalmente
U ceterjecin>  por Ella Johanna
7 N Mendoza Pedraza

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA

Subdirectora (e) Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Regional Santander

Delia Svsana Aimeyda -

Proyect6: Delia Susana Almeyda B
Apoyo contratacion

Revis6: Gerardo Rueda Sanchez.
Cargo: Coordinador de Formacién.
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1 AL ESTUDIO PREVIO

1. OBIETO:

Prestar los servicios personales para participar en el desarrollo del proyecto de animacion socio
cultural con énfasis en pintura a ldpiz y a oleo con los aprendices del centro industrial de
mantenimiento integral.

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC

80111600 80000000 Servicios de | 80110000

Servicios de Gestidn, Servicios | Servicios de
Personal Profesionales de | Recursos
Temporal Empresa y Servicios | Humanos

Administrativos

2. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

e Tecnodlogo en cualquier area, debidamente autorizado por el Ministerio de Educacién
Nacional o auxiliar de disefio grafico debidamente certificado por institucién aprobada por
el Ministerio o Secretaria de Educacion.

e Doce (12) meses de experiencia relacionada.
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ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad:

No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo | Valor del contrato y | Modalidad de
forma de pago seleccion
1288/2018 | JULIO PENA | Prestar los servicios | 300 $13.700.000 - Pagos | Contratacion
RINCON personales como tallerista | dias iguales del mes de | Directa
instructor de artes plasticas, febrero a noviembre.
dibujo y pintura en actividades
artisticas y culturales
mediante la implementacién
del proyecto SENOVA,
BIBLIOARTE - El arte como
transformacién social - del
Centro Industrial de
Mantenimiento Integral del
Sena Regional Santander.
CO1.PCCN | JULIO PERNA | Prestar los servicios | 300 un primer pago por el | Contratacion
TR.795637 | RINCON personales para participar en | dias mes de febrero por | Directa
del 2019 el desarrollo del proyecto de valor de $1.120.000,
arte y cultura con énfasis en nueve (9) pagos
pintura al lapiz y al éleo con iguales por los meses
los aprendices del Centro de marzo a
Industrial de Mantenimiento noviembre de 2019,
Integral. por valor de
$1.400.000 y un pago
final por el mes de
diciembre por valor
de $280.000
CO1.PCCN | JULIO PENA | PRESTAR SERVICIOS | 314 El valor total del | Contratacidn
TR.137293 | RINCON PERSONALES PARA | dias contrato es de | directa
3de 2020 PARTICIPAR EN EL PROYECTO QUINCE  MILLONES
DE ARTE Y CULTURA CON DOSCIENTOS
ENFASIS EN PINTURA VEINTICINCO MIL
PESOS M/CTE
(515.225.000), suma
gue sera pagada asi:
un primer pago
proporcional
correspondiente a los
dias ejecutados en el
mes de febrero de
2020 b) Nueve (9)
pagos iguales por los
meses de marzo a
noviembre de 2020
por valor de UN
MILLON
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CUATROCIENTOS

CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE
(51.450.000) Y c) un
pago final

proporcional
correspondiente a los
dias ejecutados en el
mes de diciembre de
2020.

Firmado digitalmente
%/\ C%W"ﬂ@”-—f;f por Ella Johanna

Mendoza Pedraza

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA
Subdirectora (e) Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Regional Santander

Delia Svsara Mmeqda B.

Proyect6: Delia Susana
Apoyo contratacion

Almeyda B

Reviso: Gerardo Rueda Sanchez.
Cargo: Coordinador de Formacion.
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AUTORIZACION: 0424
15/02/2021

AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO
Que el Centro Industrial de Mantenimiento Integral de la Regional Santander, requiere
contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal de una (01) persona
natural, para participar en el desarrollo del proyecto de animacion socio cultural con énfasis
en pintura a lapiz y a oleo con los aprendices del centro industrial de mantenimiento integral

Que, de acuerdo con certificacion expedida, en la planta de personal no existe personal
suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de
acuerdo con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de
contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION
Prestar los servicios personales para participar en el desarrollo
del proyecto de animacién socio cultural con énfasis en pintura a
lapiz y a oleo con los aprendices del centro industrial de
mantenimiento integral.
Tecndlogo en cualquier area, debidamente autorizado por el
Ministerio de Educacién Nacional o auxiliar de disefio gréafico
debidamente certificado por institucion aprobada por el Ministerio
0 Secretaria de Educacion.
Doce (12) meses de experiencia relacionada

Descripcion breve de
la solicitud:

.Cantldad de contratos Uno (01)
ZgL‘;:;f;?i'édn? la TRECE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL
) QUINIENTOS PESOS MCTEO0O ($13.441.500).

CDP: 821 del 09 deenero del 2021.

i C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicion De Bienes vy
Rubro : S

Servicios.
Radicado - NIS 9-2021-003140 | [\ /(A 2021-02-035835
\ v

/

(N

ORLANDO ARIZA ARIZA .
Detia Svsara Aimeda & DIRECTOR REGIONAL QC { \
Proyect6: Delia Susana Aimeyda B P
Apoyo contratacion
[ <
e

Revis6: Gerardo Rueda Sanchez.
Cargo: Coordinador de Formacién
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL (LA) DIRECTOR(A) REGIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el(la) Centro Industrial de Mantenimiento Integral requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro Industrial de Mantenimiento Integral,
lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios
personales para participar en el desarrollo del proyecto de animacién socio cultural
con énfasis en pintura a lapiz y a oleo con los aprendices del centro industrial de
mantenimiento integral.”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente ceftificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bucaramanga a los

ORLANDO ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL

Vo.Bo. Ernesto Acevedo Soto [(/\
Coordinador de Talento Humano

Delia Svsang Almeqda B

Proyecté: Delia Susana Almeyda B
Apoyo contratacion

Revisé: Gerardo Rueda Sanchez.

Cargo: Coordinador de Formacion

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la
Direccion Regional, se verificd que la contratacion para los Servicios Personales se
encuentra incluido en éste (Se adjunta pantallazo)

Para mayor constancia se firma en Girdn, a los 12 dias del mes de febrero de 2021.

Firmado
LA ceremne: digitalmente por
L ed? _
= %m% Ella Johanna

Mendoza Pedraza
FIRMA

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA
Subdirectora (e) Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Regional Santander

Delia Svsang k\m-‘dn B.
Proyect6: Delia Susana Almeyda B
Apoyo contratacion

Revis6: Gerardo Rueda Sanchez.
Cargo: Coordinador de Formacion
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PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

PAA # 3 - 2021, FILA 2354

Portapapeles

Fuente h Aingacion 7 Nimero h Etilos Celdas

Modficar

15T I fe | 66-9224-180 Prestar os servicios personales para participar en el desarollo del proyecto de animacian sacio cultural can énfasis en pintura a apiz ya oleo con los aprendices
del centro industrial de mantenimiento integral,
i A B D E G H |
B0111600
£8-9224-180 Prestar los servicios personales para participar en el desarrollo del proyecto de animacian socio cultural con énfasis en pintura a lapizy a oleo con
235 |os gprendices del centro industrial de mantenimiento integral. 2 2 700 |CCE0S | (13441500 I
2355'80111600  |68-9224-181 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar |as actividades de reconocimiento al aprendiz en su proceso de formacion profes|1 1 (330\0 |CCEDS | (36346640 3
2301600 £8-9224-182 Prestar los servicios profesionales de carécter temporal para apoyar |as actividades de reconocimiento al aprendiz en su proceso de formacian profes| 1 1 (3300 |CCED5 | (36346640 3
17 Rormason 8-9224-183 Prestar los servicios personales para el desarrol o de actividades de prevencion de |a enfermedad y promacidn de [a salud, basado en |2 resolucin 321 1]330\0 |CCED5 | (24826000 u
135876121500 8-9224-184 Prestar el servicio de recoleccion, transporte y disposicion final de residuos solidos especiales (escombros| del centro industrial de mantenimiento ing3 3 70\0 |CCE10 | |l639100 it
2359 12141004:151 |68-9224-185 suministro de gases industriales, para s diferentes dreas y ambientes de formacidn de soldadura y refrigeracitn del centro industrial de manenimie(3 3 |170|0 |CCEI0 | |12000000 L
2360 15121529:151 |68-9224-186 Suministro de materiales de formacion para el area de refrigeracion en los diferentes programes de formacian titulada y complementaria y para el mal3 3 (30 |0 |CCE-10 | |40000000 u
2361 11171500;111 68-9224-187 suministro de materiales de formacidn para |a red de mecanica industial, metdlicos de cort  de soldadura para los programas de formacidn titulad|3 3090 |0 |CCELD | (75000000 T
362 11101503;123 |68-9224-188 suministro de materiales de formacidn para los diferentes programas de formacian itulada, complementaria y poblaciones vulnerables de [a red autol3 3190 |0 |CCEL0 | (60000000 B
2363 20111614241 |68:3224-189 suministro de materales de formacion para a red de energla electica y energias renovables para los difsrntes programas de formacion ftulads, art3 3090 |0 |CCE10 | (30000000 8
2364 11101700;123 |68:3224-190 Compra de materiales de farmacin para |a ed de informatics, diseho y desarrallo de sofoware y telecomunicaciones en los diferentes programas de 3 3090 |0 |CCEA0 | (30000000 Ll
2365 11101716;123 |68-9224-181 - Compra d materizles d formacian para los programas de formacidn tfulad, rticulacidn con [a media, complementaria,requeridos para a red dz 3 3 (3 |0 |CCE10 | |6S000000 B
2365 14111507;141 |68-9224-182 Compra de materiales de formacidn par la red de logistca y gestidn de la produccidn del Centro Indusirial e Mantenimiento Infegral. 5 5 190 (0 |CCEL0 | (15000000 It
367 24101600451 |68-9224-182 Compra de materiales de formacion pare el area detrabajo sequro en alturas del Centro Industrial de Mantenimiento Inegral. 5 5 % |0 |CCEI0D | 30000000 X
2368 31371000;11.1 |68-9224-183 compra 0 suministro de materiales de formacion en el rea de manualidades para los diferentes programas de formacidn complementzria para despla3 3 (30 |0 |CCE10 | 30000000 i
369 21101701,211 |68-9224-194 rzalizar mantenimiento preventivoy correctiva de equipos y herramientas en las diferentes redes de canocimiento adseritas al Centro Industral de Mg 5 190 |0 |CCEL0 | (60000000 B
2370 ae103112,551 |68:3224-195 Compra de insumos pars  elaborzcidn dz los carmés del Centro Industrial de Manteniminto ntegral 3 3060 |0 |CCE10 | (15000000 1
2371 23151703:461 |68:3224-195 campra de elementas de proteccian individualy dotaci6nrequeridos por oss aprendices en os amentes de farmacién para 3 ejzcucidn de los proce(5 5 |60 |0 |CCEA0 | (60000000 il
2372:85101300 8-9224-197 Reconocimiento par el servicio de monitorias de los aprendices del centro industral de mantenimiznto integral vigencia 2021 1 1 (3000 |CCE05 | |4dd422208 U
Lito Moo iter R M-—t—y
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHyduarte YOLANDA DUARTE PICO
B 1

J i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO
'ri"' i Ejecutora Solicitante: 922410 INTEGRAL-SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 2021-01-09-7:43 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 821 Fecha Registro: 2021-01-09 6l}er';l(;:iua}(;i)r/:ubunldad 36-02-00-068-922410 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 348.525.807,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 348.525.807,00 Saldo x 348.525.807,00 vr. 0,00
’ e ’ ! o TETTETET Comprometer: e YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 821 Fecha Registro: 2021-01-09 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

922442 CENTRO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
INDUSTRIAL DE OPERACION COMPROMETER
MANTENIMIENTO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE .
INTEGRAL-SANTANDER FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacién 10 CSF
- BIENESTAR MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
APRENDICES. PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Total: 348.525.807,00 0,00 348.525.807,00 348.525.807,00 0,00
Objeto: SERVICIOS PERSONALES: PARA ATENDER PROGRAMA DE BIENESTAR APRENDICES DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL, VIGENCIA 2021
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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