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Se requiere contar con PSICOLOGO (A) ESPECIALIZADO, para realizar las actividades propias en salud publica - Plan de |ntervenciones Colectivas (PIC) de la Sub Re!
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ad prescritas en los reglamentos ¥ por las autoridades respectivas para el desarrollo de |as a
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ecuta o sistemas de informacién definidos para cada intervencion. 8. Colaborar con la subred norte para que le contrato se cump
eficacia, eficiencia y economia con aplicacion especifica, estricta y definida en el servicio, de las normas administrativas y asistenciales de la entidad asi como de los reglamentos,
tramites expedidos o adoptados por la entidad para el normal funcionamiento de las actividades requeridas. 9. Canocery apropiar los lineamientos dados por |a SDS con las activida
or el area de Salud Publica a las que sean citados tanto por la SDS como por |a Subred Norte. 11. Realizar activacién de las rutas de los casos identificados en el es
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11.ACTIVIDADES ESPECIFICAS:
1- Desarrollar las acciones previstas en los planes de trabajo de Jo: requerimientos técnicos propios de cada linea.
2- Estructurar y desarrollar sesiones de informacion, educacién y comunicacién, con actores institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en \os diferentes Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC
6n para el cuidado de la salud familiar, asf como apoyo a |a asignacién de citas a consulta, en articulacion con al ruta de Promocion y Mantenimienu;
y entrega de los mismos a revision de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de cada linea. :
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s Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC, de acuerdo a los
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ve lo requieran de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de cada Espacio y/o Proceso Transversal
pacio y/o Proceso Transversal
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Espacio y/o Proceso Transversal.
propias de cada linea de trabajo, Espacio y/o Proceso Transversal, con las caracteristicas de calidad y pertinencia técnica espera

8- Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran ,
9- Gestionar y/o apoyar el ejercicio de asignacion de citas a consulta de los usuarios q

10- Fortalecer |os procesos de natificacién, canalizacién y |a busqueda activa instituciona
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12- Apona.r a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas
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