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De adu`e`rdo a los lin`e'ariiie`ntos de Colonibia comp'r`a eficiente, y en c.umplimie'nto con  lo ordenado en e] decreto  1082 de 2`01,5, el

num`eral  7 d`el  a.rticulo 25 de  la ley 80  de  199+3,  numera.I  5 del artrcu'lb 2 de  la ley  115-0 de 2007,  el artrcdlo 94 de la  ley  1474 de

juiio de 2`011,  articulos 2.2..1.2.1.5 al 2.2.1.2.2„5.4 del decreto  1082 de 2015 y man'ual de mlniina cuant.la expedida por Colombia_
Comp`ra Eficiehte y derrias normas complementarias, se desarrolla el presente estudio previo para realizar un'a CONTRATACION

DE M.[N'l\MA CUANflA,  en  los siguientes t6rinino's:  ``APOYO  LOG]ST[C.O   PARA  DESAROLLAR LA  MUESTRA  ESTUDIANT]L

DE  TE'CNdLOGIA   I.NNOVACION     Y   EM`PRENDIM[ENT0   DE   LAS   INSTITUC.loNES   EDUCATIVAS   DEL  IV]UNICIP[O   DE

DU[TAMA".

A.   ASPECTOS TECNICOS

1.         DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD QU`E E`L MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATAC16N

EI Municipio de Duitama, en cumplimiento de los fines esenciales del Esta.do previstos en el art[culo 2 de la Constituci6n Pol[tica,
y en ara§ de fortalecer los saberes estudiantiles y exaltar la educaci6n requiere contratar los servicios logfsticos para desarrollar
la muestra estudiantil de tecn`ologra innovaci6n y emprendimiento de las instituciones educativas del municipio de Duitama.

En desarrollo de los  p`rincipios de fesponsabilida`d,  econom[a y planea`ci6n que  rigen  la contrataci6n  estatal,  establecidos,  entre
otras dis`posiciones, en  lo.s artlculos 3 y 25 de la Ley 80. de  1993,  la Entidad debe identificar oportunamente las necesidades que
result.en  indi§pen`sables  para el cumplimiento  de sus  objetivos  instituciona[es  y  procurar que  los  recursos y  bienes  pdblicos  se
encu.entren debidamente prote`gidos.

Qu`e,  Ia creatividad  e innovaci6n de  los estudiantes  requi`ere espacios  para incentiv`ar y promover la divulgaci6n  de  resultados.y
experiencias   de   aula   16gra`dos   a   partir   del   pro.ces`o   ensefianza   aprendizaje   y   [a   aplicabili'dad   en   contcktos   reales.   El
emprendimiento como eje que dinamiza la ec.onoinTa de  la  region  debe se`r promovido al interior del sector educativo, de  ahl la
importancia  de  dat a  cono`cer  los  Proyecto.s  de  Tndole  te.cnol6gico,  cientrfico  desarrollados  por  16s  estudiantes  de  las  diversas
lnstitucion.es Educativ-as.  La baja articulaci6n e'nt`re los entes gubernamentales y no gubernamentales ha llevado a la realizaci6n
de  actividades  que  n`o  ti`e`ne.n  impacto  en  la  cC)m'unidad,  por  lo  tanto  es  necesario  aunar  esfuerzds  de  la  UPTC,  Camara  de
Coin.e.rcio  Alcald[a  de  Duitama  a  traves  de  la  Secretaria  de  Educaci6n    y  Secretaria  de  lndustria  Com'ercio  y Turismo,  para
impulsar  y  promover  iniciativas  pedag-6gica`s,  la  meta  es  continuar  posicionando  este  evento  que  reune  a  las  lnstituciones
Educativa-s  alre.dedor de  la  Tecnologia  y  el  Emp`rendimiento,  con  la  muestra  de  los  proyectos  desarrollados  en  las  diferentes
are`a`s.

Actualm`ente,  el municipio de Duitama no cuenta con suficiente personal  para apoyar los servicios logrsticos que  las actividades
re`quieren y que permita ate`nder de ma'nera completa las necesidade.s requeridas dentro del evento de la muestra estudiantil de
tecnolo`gfa  innovaci6n  y  emprendimiento  de  las  in'stitu`ciones  educativas  del  municipio,  ni  dispone  de  la  estructura  operativa,
tecnica y hdmana re.querida para desarrollar directamente esta actividad.

I

En con-s`ecuencia, se hace necesario acud`ir a la c-o`n'trataci6n de u.n tercero que cuente con la idoneidad y experien'cia, asi como
la  capacidad tiecnica,  op`eTativa y  recurso  h'um`a'no  exigido  por la  norm'ativa y  las  mismas  exige`ncias de  la  sectoria[  en  aras  de
gaTantiza.r la adecuada ejecuci6n de un proyecto logfstico, todo ello dentro del ordenamiento jurldico nacional.

En con§ecuencia, existe una necesjdad cierta, actual y directamente relacionada con el cumpljmiento de los fines institucionales
del  municipio  de  Duitama,  cuya  atenci6n  requiere  la  celebraci6n  de  un  contrato  de  servicios  de  logistica,  de  acuerdo  con  las
condiciones tecnicas y operativas determinadas en el presente estudio previo.

Tenie'ndb  en  cuenta  lo  arite'rior,  la  Secretaria de  Edu.caci6n  debe solicitar la  realizaci6n de  la  presente  convocatoria  pdblica  de
minima cua'n.tia Con el fin de celebrar contrato para ejecutar el servicio de logistjca, para las instituciones educativas oficiales del
mu.n`iciF;io de  Duitama.

Por lo  anterior,  se  hace  necesario  realizar la  contrataci6n  para  el APOYO  LOGisTICO  PARA  DESARROLLAR  LA MUESTRA
ESTUDIANTIL    DE    TECNOLOGIA,    INNOVACION    Y    EMPRENDIMIENTO    VERSION    2026,    DE    LAS    INSTITUCIO`NES
EDU`CATIVAS DEL MUNC`lpIO  D.E  DUITAMA.

2.A       JIIst]FtcAC[6N

especialmente  la  Ley  1150  de  2007,  la  Ley
i474 de 2011  y el De6reto 1082 de 2015, se aplicara el marco jurldico que regula la c'ontrata'ci6n estatal, el cual desarrolla, entre
a.tros,  Io`s  p`rihcipios  de transparencia,  econ-omla,  respohsabilidad,  planeaci6n  y selecci6n  objetiva  que  orientar las  actuaciones
de las en{ida`des estatales. Asl inismo, el p`resente Pr`oceso se adelantafa atendiendo las disposiciones aplicables a la modalidad
de Mih`iha Cuan'tia, de cohforinidad cc}'n el tegimen de contrataci6n estatal vig`ente.

Eh  el  ines  de  o`ctubre  del  2011  se  realiz6  la  inuestra Tecnol6gica,  innovaci6n  y  Emprendimiento;  actividad  que  fue  aprobada
p`ara  d+ar  a  Co.nocer  e'xperien.cias  significativa's  de  acula  en  el  area  de  tecnolo\g[a  e  informatica  de  las  diferentes  instituciones
educ`ativas` del Mu.nicipio.

1993  y sus  normas  modificatorias  y  reglamentarias,De  actierdo  con  la Icy 80  de

fueron  salisfactoriosresultados  obtenidos con  base  en  la  evalu'aci6n  hecha arte  de  los  or anizadores
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brindando  un  e.spacio  d.e  creatividad  e  i.nnovaci6n,    For tat
raz6n  La Alcaldra d6  Duitama a trav6s de la Secretarra de Educaci6n,  la Camara de Comercio y la Universidad  Pedag6gica y
Tecnol6gica    de    Colombia,    tienen    preciso    realizar    la    dieciseisava    Muestra    estudiantil    de   Te`cnologia,    lnnovaci`6n    y
Emprendimiento.

Que el proyecto cumple con los requisitos de viabilidad y se enmarca dentro del Acuerdo No. 022 del 15 de septiembre de 2025,
par medio del cual se adopta el plan de Desarrollo Territorial del Municipio "DUITAMA NU.ESTRA PRIORIDAD 2025-2027" de la
estructura del Componente Estrategico asl:

EJE   ESTRATEGICO:   2.   Desarrollo   Social,   Cultural   y   Deportivo;   SE.CTOR:2.2.   "Educac.i6n";   PROGRAMA   2.2.1    Calidad,
Cobertura  y  Fortalecimiento  de  ]a educaci6n  inicial,  preescolar,  basica y  media,  O.BJETIVO:  Consolidar  un  siste,in.a  educativo,
equitativo e inclusivo,  garantizando el acceso,  Ia permanencia y la culminaci6n de la educ`aci6n  con altos esfandares de calidad
desde la primera infancia hasta la educaci6n media,  a traves de la modernizaci6n curricular,  Ia formaci6n doce`nte,  la ampJiaci6n
de la cobertura y el fortalecimiento de las lnstituciones educativas.

La Muestra Estudiantil de Tecnologla,  Innovaci6n y Emprendimiento se proyecta como un evento propicio donde la creatividad e
innovaci6n  de  nuestros  estudiantes  y  docentes  de  educaci6n  basica  y  media  se  concretan  en  propuestas  de  proyectos
productivos con fines acad6micos o comerciales.
Estas propuestas son el resultado de experiencias significativas de aula en las areas de Tecn.ologfa, [nformatica y tecnica de la`s
diferentes instituciones educativas del municipio.

Con  el  fin  de  dar continuidad  a este  exitoso  evento  la  Secretarfa  de  Educaci6n  y  la  Camara  de  Comercio  e`n  alianza  con  la
U'niversidad  Pedag6gica y Tecnol6gica de Colombia, tienen  previsto realizar una Mu.estra Estudiantil de Tecnologf`a,  Innovaci6n
y Emprendimiento",  que permita evidenciar los trabajos desarrollados por los estudiantes en sus aulas de clase y que generan
motivaci6n para continuar explorando estos campos.
La  meta  es  continuar  posicionando  este  Evento  que  ret]ne  a  las  lnstit.uciones  Educativas  alrededor  de  la`  Tecnologfa  y  el
Emprendimiento, con la muestra de lo.s proyectos desarrollados en las diferentes areas.

De  conformidad  con  el  artrculo  2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto  1082  de  2015,  los  estudiQs  y  dpeumentos  previos  deben  c.ontener,
entre otros aspectos, la descripci6n de la necesidad que la Entidad Estatal pretende s.atisfacer con la contrat.aci6n y `la forma de
satisfacerla. Por lo anterior, una vez analizada la necesidad institucional, se determina que esta puede ser atendida mediante la
contrataci6n  de  una  empresa  que  preste  servicios  loglsticos,  debidamente  constituida,  que  disponga  del  personal y  medios
necesarios para garantizar la adecuada ejecuci6n del servicio requerido.

Por  lo  anterior,  y teniendo  en  cu.enta  las  condiciones,  caracteristicas  y  cuantla  estimada  del  servicio  requerido,  se  considera
procedente  adelantar  un  proceso  de  selecci6n  bajo  la  modalidad  de  mlnima  cuantra,  de  conformidad  con  las  dispQsiciones
vigentes  del  Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la Administraci6n  Pdblica,  con  el  prop6sito  de  seleccionar  objetivamente  la
oferta  que  resulte  mas  favorable  para  el  Municipio  y  que  permita  satisfacer  de  manera  oport,u`na,  eficiente  y  adecuada  la

comentarios de  los  participantes, se vio  la  necesidad  de  continuar

necesidad identificada.

3.        DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

3.1  0BJETO

APOYO    LOGisTICO    PARA    DESARROLLAR    LA    MUESTRA    ESTUDIANTIL    DE    TECNOLOGIA,    INNOVAC16N    Y

EMPRENDllvllENTO VERSION 2026, DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNCIPIO DE DUITAMA.

3.2.  CLASIFICADOR DE LOS BIENES Y SERVIC[OS -C6DIGO UNSPSC

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

[F]
[8,0] [11]

`    [1,5]
[80111504]

Servicios de Gesti6n Desarrollo de los Formaci6n a
Servicios Profesionales de Servicios de recursos bum.anos. desa+ro][b lab.oral

Servicios Empresa y S.erviciosAdministrativos. recursos humanos.

[F]Servicios
-      [80]

[1,1]Servicios de
[16]

[8L0111621]
Servicios de Gesti6n, Servicios tempora[es

Servjcios Profesionales de Servi,ci.os de personal de investigaci6n y
Empresa y ServjciosAdministrativos. recursos humanos. temporal. desarrol|o.

[F]Servicios [81] E14]
-       _   [16]

[811416P1]
Servicios basados en Tecno]ogias de Manei.o .c.`adepa d,e Logistica

ingenierfa, investigaci6n ytecnologia. fabricaci6n suministros.

4.         COND]CIO.NES TECNICAS EXIG.IDAS.
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4.         CONDICIONES TECNICAS EX]GIDAS.

4.1.   ESPECIFICACIONES TECNICAS

En  desatrollo del  objeto contractual,  el contratista se ob]iga  a cumplir con  las  a\ctividades descritas a continuaci6n,  Ias  cuales se
ejecutafan  mediante  la  realiz-aci6n  de  los  servicios  log[sticos  para  desarrollar  la  muestra  estudiantil  de tecnologra  innovaci6n  y
erriprendimiento, en los lugares y fechas que determine el supervisor.

EN
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1

Servicio  de        apoyo   logistico  de   uha  persona   para  el  desarrollo   logrstico  de   la  muestra
Persona

1
estudiantil  de tecnologfa,  innovaci6n  y emprendimiento de  las  instituciones educativas.  Con  la
siguiehte  actividad  Apoyar  la`  entrega,  distribuci6n  y  organizaci6n  de  materiales,  distintivos, ( 2 dfas)
escarapelas, reco`nocimie'ntos y demas elementos necesarios para el desarrollo de la actividad.

2 Persona  de  aseo  para  arreglar  las  iristalaciones  de  la  cainara  de  comercio,  donde  se  varealiza`rlamuestradetecnol.ogla,innovaci6nyemprendimiento. Persona(2dJas)
1

2

Medallas  de premiaci6n  Disefiadas en  acrllico  de  alta  densidad  tipo cristal,  con  grabado  laser

Medallas 75de precisi6n y base en acrllico traslticido o madera natural, medidas aproximadas de 23 x 13 x
6  cm.  Deberan  contar  con  acabado  profesional  y  claridad  visual  y  presentaci6n  distinguida.
Texto descriptivo y Clasificaci6n concertado segtln lineamientos con la SEM.

3 Rec`onocimiento/Souvenir a docentes de la muestra estudiantil de tecnologfa innovaci6n y reconocimientos 1.8
emprendimiento.

4 Reconocimiento / souvenir a estudiantes ganadores de la muestra estudiantil de tecnologla reconocimientos 75
innovaci6n y emprendimiento (ingreso actividad recreativa para nifios.

5
Trofeo`s en acrJlico corte grabado laser y apliques en azul, la dimensi6n del trofeo es de 23 cm

trofeos 16xl 3 Cm para las instituciones educativa§ ganadoras de la muestra estudiantil de tecnologia
innovaci6n y emprendimiento.

Pa`ra  todos  los  efectos  legales  y  tecnicos, .Ia  interpretaci6n  del  cuadro  en  relaci6n,  se  deben  tener  en  cuenta  las  siguientes
pre-cisiones:

ITEM:  ldentifica el bien o servicio especlfico a contratar.
DESCRIPC16.N:  Establece  las  condiciones  t6.cnicas,  calidades  y  requisitos  mfnimos  que  debe  cumpl.ir  cada  unidad  o  cada
prestaci6n  in`dividual del item.
CANT]DAD: Representa el volumen total del Item que e[ contratista debe suministrar durante toda la vigencia del contrato.
DINAMICA   DE  ENTREGA:   Los  items  se  ejecutaran  de  manera  inmediata  en  una  sola  actividad,  la  cual  sera  acordada  y

%6dinDa[dNaACc°]n6eri:SET:#r°arti:te::enbt::i°;arantizariadisponibi|idaddetodos|osftemsconformealaprogramaci6nestablecida
por el supervisor del contrato.

ANALISIS DE ESTUD[O DE MERCADO

Que,  para establecer el presupuesto de  la convocatoria s\e  procedi6 a efectuar estudio de mercado a traves de cotizaciones de
empresas del sector, las cuales se adjuntan a los pre§entes estudios y sera publicado en la forma establecida por el decreto 1082
de 2015, Io anterior para que los proponentes puedan conocer el detalle unitario de cada bien que se pretende adquirir.
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uNHiTrARIO I.

!1 1. ,      `   \  `Serviciodeapoyo  logistico  de  una  persona

Persona(2d'as)
1 128750 257500 135000 270000 263.750

para   el   desarrollo   log[stico   de   la   muestra
estudiantil     de     tecnologfa,     innovaci6n     y
e`mprendimiento        de        las        institucio'nes
educativas.  Con  la siguiente actividad Apoyar
la   entrega,    distribuci6n   y   organiza'ci6n   de
materiales,            distintivos,            escarapelas,
reconocimientos       y       demas       elementos
ne'cesarios para el desarrollo de la actividad.

2

Perso`na      de      aseo      para      arreglar      las
Persona

1 70000 140000 80000 160000 150.000
in§talaciones   de   la   camara   de   comercio,
donde     se     va     realizar     la     muestra     de ( 2 dlas)
tecnologla,  innovaci6n y emprendimiento.
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3

Medallas de premiaci6n Disefiadas en acrllico

Medallas 75 16500 1237500 17000 1275000
1.2.56.250

de   alta   densidad   tipo   cristal,   con   grabado
laser    de    precisi6n    y    base    en     acrilico
trasldcido      o      madera      natural,      medidas
aproximadas  de  23  x  13  x  6  cm.   Debefan
contar   con   acabado   profesional   y   claridad
visual    y     presentaci6n     distinguida.     Texto
descriptivo  y  Clasificaci6n  concertado  segtln
Iineamientos con la SEM.

4

Reconocimiento     Canasta     de     premiaci6n

reconocimientos 18 140000 2520000 130000 2340000 2.430.000
compuesta    por  productos  alimenticios    y/  o
de    consumo       equivalente       por   el   valor
estimado en la descripci6n  tecnica.

5

Reconocimiento  a  estudiantes  ganadores de

reconocimientos 75 59000 4425000 65000 4875000
4..650.000

la       muestra      estudiantil      de      tecnologia
innovaci6n       y      emprendimiento       (ingreso
actividad recreativa para nifios.

0

Trofeos   en   acrllico   corte   grabado   laser   y

trofeos 16 126250 2020000
I 140000

2240000
2.050.000

apliques  en  azul,  la  dimens'i6n  del  trofeo  es
de   23   cm   xl3   cm   para   las   instituciones
educativas      ganadoras      de      la      muestra
estudiantil     de     tecnologla     innovaci6n     y
emprendimiento.

TOTAL, lvA INCLUIDO
valor   .total

10600000 1 1000000
10.BOO.000

4.2.  OBL]GAC]ONES DEL CONTRAT]STA

OBLIGACIONES ESPEC[FICAS DEL CONTRATISTA

EI contratista se obliga a:

1.    Ejecutar las  actividades  establecidas  en  las  especificaciones tecnica.s y dema.s  documentos  que  hacen
parte integral del contrato, de conformidad con el objeto contractual.

2.    Brindar   el   apoyo   operativo   y   logistico   necesario   para   el   adecuado   desarrollo   de   las   actividades
contratadas.

3.    Disponer   de   los   recursos   humanos,   t6cnicos,   logisticos   y   demas   elementos   necesarios   para   el
cumplimiento  oportuno  y  adecuado  de  las  obligaciones  a  su  cargo,  de  acuerdo  con  las  condi.ciones
establecidas por la Entidad.

4.    Coordinar con el supervisor del contrato las actividades que se desarrollen, atendiendo la`s orientaciones y
recomendaciones relacionadas con el cumplimiento del objeto contractual,

5.    Cumplir con  el  cronograma y  las  fechas  establecidas  para  la  eje`cuci6n  de  las  actividades,  infQrma.ndg
oportunamente al supervisor cualquier situaci6n que pueda afectar su d.esarrollo.

6.    Entregar  [os  productos,  informes,  soportes,  registros  y  demas  documentos  que  se  r.equi.eran  co.mo
evidencia de las actividades ejecutadas.

7.    Garantizar   que   las   actividades   sean   desarrolladas   de   acuerdo   co`n   las   condiciones,   cantidades,
caracteristicas y demas requerimientos establecidos en la,s especificacio`nes tecnic,as.

8.    Atender oportunamente  las  observaciones  y  requerimientos  form.uladQs  por e[  supervisor,  relaci`oria,dos
con la ejecuci6n de[ contra,to.

9.    Mantener durante  ]a ejecuci6n  contractual  la.s condiciones y  requisitos exig,ido`s  para el  cu`mplimiento  del
objeto del contrato.

10. Presentar las cuen,ta,s de cobro a factu.ras con  los respectivos soportes de las a.ctividad`es efe`ctivanie`nte
ejecutadas. de acuerdo con las condiciones pactadas.

11. Cump[ir las  ob[igaciones  relacionadas  con  el  pago  de  aportes  al  Sistem.a  de Seguridad  S`o\ci`a]  lnt,egral  y
demas oblig?ciones que legalmente [e correspondan, cuando haya ]ugar.

12. Obrar con di]igencia, responsabilidad, buena fe y ]ealtad durant.e la ejecucion de] contrato.
13. Mantener  la  reserva  y  confidencia[idad  de  la  inform,aci,6n  a  la  qL`e  tenga  acceso  con  oca.sio6n  de  la

ejecuci6n del contrato.
14. Informar de manera inmedjata a[ supervisor cualquie,r circuns,tancia que p`u.eda afectar el cump[imiento eel

objeto contractual.
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15.          Cumplir las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean necesarias para
gara.ntizar su a`decuada ejecuci6n.

OBLIGAcl`ONES GENERALES

1 .    Con.stituir dentro  de los tres  (3)  dias siguientes  a la suscripci6n  del  contrato la garantia  dnica a favor del
in.uhicipio  en  los  terminos  establecidos  en  este  docume`nto,  mantenerla  vige'nte  durante  el  termino  de
ejecu`ci6n y liquidaci6n de] contrato po-r los valores y con los amp.aros previstos en el mismo.

2.    Alle'gar oportuname.nte la documenta`ci6n necesaria para suscribir y legalizar el contrato.
3.    Suscribir  e[  acta  de  inicio  en  un  termino  no  mayor  a  'tres  I(3)  di.as  habi[es,  una  vez  perfeccionado  el

c`onJt`rato.

4.    Realizar  las  labores  contratadas  en  forma  independiente,  bajo  su  propio  riesgo  y  responsabilidad,  con
sujeci6n a las condiciones qu'e se requieran para el cumplimiento del objeto contractual.

5..    Obrar  con  lealtad  y  buena  fe  en  la.s  distintas  etapas  contractuales,  evitando  todo  tipo  de  dilaciones  o
trabamientos que pudieren pre'senta`rse.

6.    Mantener estricta  reserva y confidencialidad sobre  la  informaci6n que conozca por cauda o con ocasi6n
de a ejecuci6n del objeto cont`ractual.

7.    Atender  de  forma  inmediata  las  sugerencias  y  recomendaciones  establecidas  por  el  supervisor  del
contrato.

8.    Facturar en debida forma [as actividades ejecutadas.
9.    Res`ponder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los terminos de Icy.
10. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la ley 789 de 2002,  rela±ivos al pago

de Contribuciones para fiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones.   Esto
debefa acreditarlo co.n los resp`ectiv`os soportes de pago.

1 1 . Conocer y acatar las normas contract'uales.
12. Cu`mp]ir con el objeto del contrato, en los terminos pactados de conformidad con ]a propuesta presentada.
13. Las demas q.ue se deriven de la natura[eza del contrato y que sean pertinentes para la 6ptima ejecuci6n

del  misrrio  y  la.s  contenidas  en  el  articulo  5°  de  la  ley  80  de  1993  y  todas  aquellas  emanadas  de  la
n`aturaleza y esencia del contrato.

4.3.   OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1

2
3
4

5.

Expedir el certificado de registro presupuestal del contrato.
Aprobar la garantia dnica que en debida forma constituya el contratista.
Efectuar los pagos estipu[ados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el mismo.
De§ignar el supervisor para vigilar el cump]imiento del objeto contractual dentro del termino de ejecuci6n y
demas condiciones establecidas.

5.     Prestar toda la co[aboraci6n nece`saria para la debida ejecuci6n de[ contrato.
6.     Suministrar al CONTRATISTA la informaci6n requerida para el desarrollo del objeto contractual.
7.     Vigilar e] cump[imiemo de todas y cada una de ]as obligaciones que se deriven de[ presente contrato.
8.     Las  demas  inherentes  a  la  naturaleza  del  contrato  y  [as` contempladas  en  el  articulo 4  de  la  ]ey  80  de

1993.
REQulsITOS HABILITANTES

CAPACIDAD JURiD[CA.    Con el  prop6sito de verificar los requisitos habilitantes el proponente debera presentar
lo`s siguientes docum`entos.

PARA PERSONA NAtuRAl[:.

1.     Carta de presentaci6n de la propuesta, firmada en original por el proponente.
2.     Certifica.do de antecedentes Fiscales (emitidos por la Contraloria persona natural), no mayor a treinta (30)

dias de expe`dici6'n.
3.     Certi`ficado  de  ahtecedehtes  Disciplinarios  (emitidos  por  la  Procuraduria  persona  natural),  no  mayor  a

treinta (30`) dias de exLpedici6n.

`iil§,:t;;t:r!3:i)n¢ie::;isi:::d::e:i(:::gi:jr,°:,:i;;,I,;;;;::rsMoenda'dnaastu:a:,ITneoctLV:;o::;:e,:tear:::)ad:aastudr:I:xnp°edTc:::ra

`  -.*                   ._

a \7-;`t`   fotoc\opia de `la` C6dtlla'.-de ,Ciuda`da.nia.
i.8.`     CertiFicado.de p`a8Q `ge.§`glud y:.Pehsi6n, act'ualizado.
5;'+6:ri;fi;:a;urn-e:;a:-ti{fa6:tE;liz,;'dro-,;x-p6didoporlacamaradecomercionomayoratreinta(3o)diasde

•'exbedibi6`n.
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10.  Libreta militar ouando corresponda legalmente
11.   Certificado REDAM

PARA PERSONA JURiDICA:

1.     Carta de presentaci6n de la propuesta, firmada en original por el representante legal de la persona juridica.
2.     Certificado  de  antecedentes  Fiscales  (emitidos  por  la  Contraloria  del  representante  legal  y  la  persona

juridica), no mayor a treinta (30) dias de expedici6n.
3.     Certificado  de  antecedentes  Discip]inarios  (emitidos  por  la  Proouraduria  representante  legal  y  la  persona

juridica), no mayor a treinta (30) dias de expedici6n.
4.     Certificado  de  Sistema  Registro  Nacional  de  Medidas  Comectivas  del  representante  legal  de  la  persona

juridica, no mayor a treinta (30) dias de expedici6n.
5.     Certificado de antececlentes judiciales de[ representante legal de la persona juridica, no mayor a treinta (30)

6.     R':;ifa;eJxbE#ct+6rinb.utario (RUT) de |a persona juridica acfualieado
7,     Fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal de la entidad.
8.     Certificado de existencia y representaci6n legal actualizado, expedido por la Camara de Comercjo no mayor

a treinta (30) dias de expedici6n.
9.     Certificado de aportes a parafiscales.
10.   Certificado  de  avance  de  iniplementaci6n  del  Sistema  de  Gesti6n  y  Salud  en  el  trabajo,  expedido  por la

ARL.
11.   Certificado REDAM
12.   Libreta militar del representante legal ouando corresponda legalmente

CONSORCIO 0 UNION TEMPORAL
Si la oferta es presentada por un  Consorcio o una Uni6n Tempora_I,  ademas de [os enunciad,os antteriormente,  se
debera aportar el documento de constituci6n  suscrito  por sus integrantes,  el oval debera expre,sar claramente su
confoirmaci6n, las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se
demuestre el estricto oumplimiento a lo establecido en el artioulo 7°. de [a ley 80 d.e 19\93.

A.    DOCUMENTOS DE REVISION JURiDICA.

a.    Carfa de presentaci6n de la propuesta
La  carta   de  presentaci6n   de   la  propuesta  debe  estar  suscrita  en   origin.a[   p.or  la   persona   natural   o   por  el
representa.nte legal de ]a persona juridica o por e[ representante designado por I.os miembro,s del consorcio o de la
uni6n temporal. El proponente debefa aportar fotocopia de la cedula de ,ciudadania de quien suscribe la propuesfa.

Se elaborafa de aouerdo  con  el  modelo suministrado en  los  pliegos de condiciones,  debi,damente firmado  por el
proponente indicando  ninero  de identificaci6n  o  en  caso  de ser persona juridica por el  representante  legal  o  la
persona debidamente facultada o autorizada para eHo.   En ]os casos de uniones temporales o consorcios, la carla
de presenta donde la propuesta debefa ser firmada por el representante legal y a la misma debera anexarse el
dooumento que aoredite tat representaci6n.

Nota 1 : Para todos los casos el proponente debefa manifestar en su propuesta bajo la gravedad de juramento, que
no se enouentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar de conformid`ad con  lo
establecido en la Constituci6n Politica, Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.
Nofa  2:  En  ningdn  caso  el  Municipio  de  Duitama,  aceptafa  propuestas  presentadas  de forma  extemporaliea,  n_i
aquellas propuestas enviadas por correo certificado o cua[quier medio d`e mensaieria, pi [as presentadas p.or correo
electr6nico.         Las    mismas    debefan    ser    presentadas     dnicamente    ppr    ]a    p|ataforma    SECOP     11    -
httDSM^AVw.colobiacomDra.aov.co/secoo-ii

b.    Doc,umento de constituci6n de consoroios o uniones temporales
De conformidad con lo esfablecido en el Artioulo 7° de la Ley 80 de 1993, tambien pod fan participar lps Co`nsorcios
y Uniones siempre y cuando la sumatoria del porcentaje de participa,ci6n de sus integrantes sea igual al 100%.

En caso de Consorcios o  Uniones Temporales,  los  Proponentes debefan presentar el dooumento de cpnstituci6n
en el que sus integrantes deben manifestar de manera expresa lo siguiente:

a)              Objeto  del  Con,sorcio  o  Uni6n  Temporal  y  la  identificaci6n  de  si  su  participa.ci6n  se  hace  a  titu.Io  de
Consorcio, o de Uni6n Temporal.
b)             ldentificaci6n completa de cada uno de los integrantes del consorcio o uni6n Temporal con indicaci6n del
domicilio consorcial y tel6fonos de contacto.
c)             Si se trata de consorcio debefan manifestar el porcentaje de participaci6n de 6ada uno de sus integrantes
y  las  actividades  a  ejecutar por cada  uno  de  ellos  y  en  caso  de  Uniones Temporales  sefialafan  los terminos  y
extensi6n  de  su  participaci6n  en  la  propuesta  y  en  su  ej.ecuci6n,  los  ouales  no  pod fan  ser  medificados  sin  el
consentimiento previo y escrito de la entidad territon.al.
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d)             Los miembros del conso.rcio o de la  union Tempo.ral  debefan  expresa'r claramente su conformaci6n,  las
reglas basicas que regulan las relaciones entr.e ellos y su responsabilidad, e igualm`ente su deseo de participar en
la presentaci6n conjunta de ,la propuesta y de suscribir el contrato.
e)              Designaci6n de la persona qu`e tend fa la representaci6n del consorcio o de la union Temporal, indicando
expresamente sus facu]tades.
i)               Noinb`re y firma de ca'da uno de los integrantes.
In`dicar el  periodo  por el  cual  se  ha  con`stituido  la  Uni6n  Temporal  o  Consorcio  segdn  sea  el  caso,  que  cubra  el
terffiin.o del cohtrato y un_ (1) afio mas.

Los integrantes del Consorcio respondefan solidan.amente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la
prop.uesta  y,  e.n  con.se`cuen`cia,  la.s  actuaciones,  hechos  y  omisiones  que  se  presenten  en  el  desarrollo  de  la
propu`esta y del contrato, afectaran a todos los miembros que lo conforman.   Los integrantes de la Uni6n Temporal
responderan solidariamente por e[ cuLmplimiento de la propuesta y de[ objeto del contrato, pero las sanciones por el
incumplimiento  de  las  obligaciones  derivadas  de  la  propuesta  y  del  contrato,  se  impondfan  de  acuerdo  con  la
participaci6n en la ejecuci6n de cada uno de sus miembros.

c.     Fotocopiadelac6dula

EI, proponente  o  su  Representante  Legal  (segdn  su  condici6n  de  persona  natural  o juridica)  y/o  sus  integrantes
(para el caso de unione's temporales o consorcios), debefan anexar la fotocopia de la c6dula legible.

d.    El  proponente  debefa  presentar el  Certificado  de  Existencia y  Representaci6n  Legal/ certificado
mercantil.

EI  Proponente  debefa  acompafiar con  su  propuesta  el  Certificado de existencia y representaci6n  legal  expedido
pot la Camara de Comercio con fecha no supe.rior a treinta (30) dias calenda_rio anteriores a la fecha prevista para
el  cierre  del  p'roceso.  Si  el  proponente  es  persona  natura]]  debefa  acreditar su  inscripci6n  vigente,  mediante  el
Certificado de Registro Mercantil vigente expedido por la Camara de Comercio, con fecha no superior a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del  proc`eso.   Si   el proponente   es persona   juridjca,
(Na`cioha[  o\  Extranjera),     debera     acreditar  su     exi'stencia,  objeto  so`cial,  representaci6n  legal,  facultades  de]
representante y duraci6n de   [a socie.dad,  mediante e[ Certificado de Existencia y Representaci6n Le`gal expedido
po`r la  Camara  de Comercio o [a  autoridad  competente, con fecha  no superior a  treinta (30)  dias calendario a la
fe`cha  p`tevista  para  el cierre  del  presente  proceso,  en  el cual se  indique  que   su  objeto  social  se encuentre
directam`ehte  relacionada  Con  el  objeto  del  contrato.    Las  personas juridicas  (naciona[es  y  extranjeras)  debefan
acredita.r  que  s.u  duraci6n  no  es  inferior al  termino  de  ejecuci6n  del  contrato  y  por  lo  menos  un  (1)  afro  mas,
contado a partir de la fecha de cierre del presente proceso de selecoi6n.

En el caso de Consorcjos o Uniones Tempora[es, se debe presentar e[ Certificado de Existencia y Representaci6n
Legal de cada una de sus integrantes con fecha no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha prevista para
el cierre de este proceso, en el cual cada uno cumpla el. objeto social solicitado.

Cuandb  se  trate  de  personas  naturales  extranjeras  sin  dbmicilio  en  e]  pais  o  de  personas  juridicas  privadas
extranjeras  que  no  tengan  establecida  sucursal  en  Colombia,  debefan  acreditar  u'n  apoderado  domiciliado  en
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta,  para la celebraci6n del contrato y para representar
la judicial .y extrajudicialmente. En caso de pr6rroga del plazo del proceso de selecoi6n, el certificado de Existencia
y  Repres`entaci6n  Legal  o  el  Registro  Mercantil,  tend fan  validez  con  la  primera fecha  prevista  para  el  cierre  del
p.resente  proceso.  No  se  tend fan  en  cuenta  las  modificaciones  realizadas  sobre  el  (Ios)  documento  (s)  con
posterioridad a la fecha de entrega de propuestas y que se relacionen con  requisitos  minimos para participar y/o
re.quisito.s para la comparaci6n de las ofertas.

e.    Auforizaci6n para presentar propuesta y s.uscribir el contrato

Si el Representante Legal del oferente o de a[gunos de [os integrantes de un Consorcio o Union Temporal requiere
a.utorizaci6n  de  s`us  6rganos  de  direcci6n  para  presentar oferta y  para  suscribir el  contrato,  debefan  anexar los
documehtos que acrediten dicha autorizaci6n, Ia cual debe ser previa a la presentaci6n de la oferta.

En cas`o  de que el valor-de la propue§ta supere el  monto de  la autorizaci6n  prevista en los estatutos para que el_  _   _    _I_        _I__I_.     _I '   ---_   __   1__   _'   _ ___ _ _     _
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tlltimos seis (6) meses   anteriores a la fecha de cierre del   presente proceso por concepto de I.os aportes a dichos
sistemas.

En el evento en que ]a persona juridica tenga menos de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos
a  partir de  la fecha  de su constituci6n.   En  caso  de presentar acuerdo  de pago con la`s entidades  recaudadoras
respecto de alguna de [as obligaciones mencionadas debefa manifestar que existe el acuerdo y q.ue se en`cuentra
al  dia  en  el  cumplimiento  del  mismo.   En  este  evento  el  oferente  debera  anexar  copia  del  acuerdo  de  pago
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de selecci6n.

Tanto  las  previsiones  de  obligaciones  y  pagos  frente  a]  sistema  de  seguridad  social  ap[ican  para  [as  personas
juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia [as cuales deberan acreditar este requisito respecto del
personal  vinculado  en  Cdlombia  y  cuando  se  trate  de  Consorcios  o  Uniones  Tempora[es,  cada  uno  de  sus
miembros  integrantes  que sea  persona juridica,  debefa  aportar el  certificado  aqui  exigido.  Si  la  persona  natural
tiene  o  tuvo  personal  a  cargo  durante  [os  dltimos  seis  meses  anteriores  al  cierre  del  proceso  debe  acreditar el
cump[imiento de todas y cada una de las obligaciones que [e imponen las normas citadas en el primer parrafo de[
presente literal.

EI  Municipio  de  Duitama da fa prevalencia al  principio  de  Buena  Fe contenido en  el  artlculo  83  de  la  Constituci`6n
Politica Nacional.  En  consecuencia,  quienes  presenten observaciones  respecto del  incumplimiento en  e`l  pago de
los  aportes   al   Sistema  de  Segur'idad   Social   y  Aportes   Parafiscales,   debefan   aportar  los   documentos   que
demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado.

En caso de no allegar con la observaci6n dichos soporfes no se clara tfamite a I,a misma.   En el event,o en que la
observaci6n este debidamente sustentada y soportada, Ia Entidad pod fa dar traslado al proponente observad.o y  el
Municipio verificara dnicamente la acreditaci6n del  respectivo  pago desde ]a fecha y hora del cierre del  presente
proceso  de  selecci6n,  sin  perj.uicio  de  [os  efectos  generados  ante  las  entidades  recaudadoras  por  el  no  pago
dentro  de  las  fechas  establecidas  en  las  normas vigentes,  ofic`iando  a  las  entidadres  recaudadoras  pa,ra  que  se
pronuncien  sobre  el  contenido  de  la  observaci6n  y  compu[sando  copias  a  l`a  Junta  Central  de  Contadores  y
Ministerio de la Protecci6n Social y de ser el caso a la Fiscalia General de la Na,ci6n.

a.    Inhabilidades e incompatibilidades

El  proponente  debefa  manifestar  no  encontrarse  incurso  dentro  de  alguna  de  las  caus.ales  de  inhabilidad  o
incompatibilidad para contratar a que se refiere la Constituci6n  Politica,  [os articulos 8 y 9 de [a Ley 80 de 1993 y
normas concordantes.  El  proponente declarara en  la carta de presentaci6n de la propuesta que no s`e encuentra
dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

h.     Certificaci6n sobre antecedentes Fiscales

El  proponente  debe  anexar  certificado  de  antecedentes  fiscales  expedidos  por  la  contraloria  General  de  la
Republica.  En Caso De Los Proponentes Plurales este documento tend fa que ser adjuntado por cada uno de lo.s
integrantes y por el  representante legal cual  sea  persona  distinta a  los integrantes.   con fecha  de expec]ici6n  no
mayor a treinta (30)  dias a la fecha para presentar propuestas.  En caso de proponentes plurLa[es cada int.egrante
debe cumplir con este requisito.
El presente documento debefa corresponder al dltimo boletin pub]icado por la Contraloria General d,e la Republica
el cual se debe encontrar vigente.

i.      Certificado de Antecedentes Disciplinarios

E[ proponente debe anexar certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria Ge`ne`ral de la
Naci6n.  En  caso  de  los  proponentes  plurales  este  documento  tendra  que  ser  adj.untado  p.or  c.ada  u`no  de  los
integrantes y  por el  representante  legal  cual  sea  persona  distinta  a  los  integrantes.  con fech`a  de  expedici6n  no
mayor a treinta  (30) dias a la fecha para presentar propuestas.  En caso de proponentes plurales cada i\ntegrante
debe cumplir con este requisito.

j.      Certificado de Antecedentes Judiciales

El proponente debe presentar el certificado judicial vigente a la fecha de cierre del presents proceso de s.el`ecci6n.
Si es persona juridica se allegara el de su representante legal.   Si se trata de consorcios o unione`s temporales, s.e
debera allegar copia del certificado de todo,s los integrantes.   Con fecha d,e expe.diLci6n no mayor a treinta (30) dias
a  la  fecha  para  presentar propuestas.  En  caso  de  proponentes  plurales  cada  integrante  debe  cumplir cort  este
requisito.

k.    Certjfjcado de no reporte en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctiv`as (Vigentes)
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El oferente y su representante legal (segdn su condici6n de persona n.atural o juridica) debera presentar constancia

ter:?net:!d(%`oP)a:,:`sS:Si:etadre:gi;:rr°rena:i,°np::cdeesoTe8idaansdocosITeecttrj:taesdReN¥ocnsco°r:jof:C:au::one::et:j#:r:,:smda£:I:
anexaise este ce'rti.ficado por cada uho de sus integra.ntes.

I..      Re`gistro o`nico Tributario (RUT)

EI pro'po`nente debera a'ne.xar copia del documento que acredite el regimen tributario actualizado al que pertenece
Cb`n  el  R.U.T.   Si' el  cohtrato se  sus.c'ribe  con  un  consorcio  o  una  uni6n  temporal,  el  contratista  debefa tramitar y
obtener el ntlme`ro de identificaci6n tributa`ria. Para estructuras plurales cada integrante debe cumplir el requisito.

M.    Certificado REDAM

El ofeTente y su representante legal (segdn s'u condici6n de persona natural o juridica) debera allegar certificado de
regi§tro de deudores alimentarios morosos  (REDAM),  de conformidad con lo establecido en la Ley 2097 del 2 de
julio` de 2021, con fecha de expe.dici6n no mayor a treinta (30) dias a la fecha para presentar propuestas. En caso
de proponente`s plurales cada integrante debe cumplir con este requisito.

N.      Libreta mi]i`tar

Se  adjuntafa foto.copia  de la  libreta  militar de  la  persona  natural  o  el  representante  legal  de  la  persona
juridica cuando legalmente aplique

CERTIFICADO DE SG€ST

Certi\ficado  expedido  Por  la  ARL  de  la  implementaci6n  y  evaluaci6n  del  SG-SST  bajo  los  estandartes  minimos
vigente`s con calificaci6n igual o superior a 80% vigente.

EXPERIENC[A MiNIIVIA DEL PROPONENTE.

El  proponente debefa acreditar una experiencia minima verificable mediante [a pres.entaci6n de dos (2)  contrato's
celebrado,  ejec.uta`dos y liquidado7s con entidades pdblicas o privadas, directamente relacionados con el objeto del
presente proceso de coritrataci6n, e`s decir cuyo dbjeto o a[cance se evidencien actividades de servicios logisticos.

E[  coritra'to  aportado  debefa  corresponder a  un  valor igual  o  superior al  presupuesto  oficial  establecido  para  la
presente co.nvocatoria y debera estar acompafiado de su respectiva acta de liquidaci6n, debidamente suscrita por
la`s partes.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, para efectos de evaluaci6n se tomara la

REQUISITOS   MINIMOS  GENERALES  Q'UE  DEBEN   CONTENER  LAS  CERTIFICACIONES   PRESENTADAS
POR LOS P`ROPONENT.ES.

Eh caso de requ`erir certificaciones, estas debefan contener como minima la siguiente informaci6n:

1

2
3
4
5

Nomb-re o raz6n social del contratante y contratista, direcci6n y te[efonos.
NdineTo, objeto y v`alor del contrato, donde se evidencie las actividades ejecutadas.
Fecha de inicio y fecha de terminaci6n del contrato o su plazo de ejecuci6n (dia, mes, afio).
Porcehtaje de eje`cuci6n.
Indicaci6n  del  cumplimiehto a satisfacci6n  por parte del  CONTRATANTE que  pod fa ser confrontada  por
parte de la Alcaldia, por no estar es.pecificada la calidad del cumplimiento en el certifica'do de que se trate.

EL MU`N`l`CIPIO se reserva el derecho de verfficar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de solicitar los
respectivos contratos o docum`entos que la soporten, cuando lo considere necesario.

Nota:  para  contratos  su`s'critos  entre  particulaTes  y/o  empresas  privadas  el  contratista  debefa  aportar  la factura
electfo`hica de venta dell periodo de c'ausaci6n del servicio, asi c`om'o Copia de pago del lvA que genero el contrato
fren'te a la, Dl`AN.

*         6. t'  PROCEDIMIENto-PARA IA SELECCION` DE LA PROPUESTA GANADORA
1\

E6rparte.delevaluad6rd.j`si.;na+Ji`O.:p:Aor6lorde'nadordelgastoseprocedefaalaverificaci6nyevaluaci6ndelas

..;:+'jf!9sP¥`rebs::';`;en!es.`debefan:estfucttlfarlapropuestataportandoelformatodepropuestaecon6micaqueseanexaen-    .`   ®     .--...          `  ,   .    _.r____._1_   _.._   ______1_   _I   _-^^:A   „-|i^   I,^:^    n^--1^   ^I.al   a   raali7ara
fs:Ta=.Tn.3,it-ar;i6-n-,-- I-a lcLal  solo'i§e`'v.erifi6.afa `,en` :el  o.feren-te  q'ue  presente  el  precio  mas  bajo,  para  lo  cual  e  realizara

2.2.'1.2..5.2 d6l`Decretol 082
fi+6:a.i-ail-t;fa--ir-;d;i-iaaa.-da sELEC`.¢16N :DE I;MINIMA cuANTiA, y se surtifa el procedimiento sefialado en ei articuio
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En caso de que ese no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se pod fa contratar con el oferente que haya
presentado  el  segundo  menor  precios  previa  verificaci6n  de  sus  calidades  habilitantes.    En  caso  de  que  este
tampoco cumpla, se verificaran [as de quien present6 el tercer menor precio y asf sucesivamente haste obtener un
oferente  habilitado.  En  todo  caso  la  oferta  debefa  encontrarse  en  condiciones  del  mercado  y  satisfacer  las
necesidades de [a entidad. De no lograrse lo anterior, se repetifa el proceso d,e selecci6n.

6.2 CRITERIOS DE DESEMPATE.

De  conformidad  con  lo  establecido  en  la  normatividad  vigente,  en  caso  de  empate,  la  entidad  estatal  da fa
aplicaci6n al o establecido en el articulo 35 factores de desempate,  de la [ey 2069 de] 31  de diciemb`re de 2020,
conforme con  los  medios  de acreditaci6n  del  articulo 2.2.1.2.4.2.17  del  decreto  1860  del  Decreto  1860  del  2021,
ley 2479 de 2025.

®RlmEB!£dr{§    tt°E  DE§*YEevwpELRE   Ev.A  xpffi+q€*T               +:^±ffi#"¢*'wh      #fi¥vyRE
j§jBETEtRE##®Tg],#_xpav+T„,           A     &%;  r¥+`,                    gang    TT                            RE€§+{±AT<_mfrm         rma{%=+¥T;¥

%gr#y&asF¥;§#¥,                                  aydifflfENa¥"y                      ifeT¥T¥£#                   c§;::;;v4  I       ^ct!       ¥ty+:~;f{`:§," ''    pgiv¥LS¥!*§REd`  y                         `*iffi§wg¥RE     y                    ys§`#xp+#jgy                          &ig£REor+ARE                  `grRT#y      y<

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frent Para    la   acreditaci6n    del    ofrecimiento    de    bienes
a la oferta de bienes o servicios extranjeros. servicios  nacionales  prestados  por una  persona juridica

constituida en el pals; se ha fa a trave.s del certificado d
existencia y representaci6n legal, en el cual se verificara,
i   el   domicilio  de   la  persona  juridica   esta  dentro   de
erritorio nacional.

.  Preferir  la  propuesta  de  la  muj.er  cabeza  de  familia, La  condici6n  de  Muier Cabeza  de Familia  y  la  cesaci6ndelarT)isma,seacreditaramediantedeclaraci6.nnotarial,

mujeres   victimas   de   la  violencia   intrafamiliar   o   de   I

persona    juridica    en    la    cual    participe    o    participen en la que co`nste las circunstancias basicas de la misma,
mayoritariamente;     o,     la     de     un     proponente     plura o anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 d
constituido    por   muj.eres    cabeza    de   familia,    mujere a Ley 82 de 1993
ictimas  de  violencia  intrafamiliar  y/o  personas  juridica segan   el  articulo  21   de  la  Ley   1257  de  2008,

en las cuales participe o participen mayo.ritariamente. situaciones  de violencia  que  dan  lugar  a  la  atenci6n  d
as   muj.eres,   sus   hijos   e   hijas]   se  acre`djtaran   con   la
medida    de    prot,ecci6n    expedida     por    la    autoridad
competente,     sin     que     puedan     exigirse     requisitos
adicionales  que  dan  lugar a  la  atenci6n  de  las  mujeres,
sus   hijos   e   hijas,   se   acreditaran   con   la   medida   d
protecci6n expedida po,r la autoridad competente.
Segdn  los  articulos  16 y  17 de  la  Ley  1257  de 2008,  la

medida  de  protecci6n  la  debe  impartir  el  comisario  d
amilia del  lugar dond.e ocurrieron  los hechos y a falta d

este  el  juez  civil  municipal  o  promiscuo  muni,cip`al,  o  I
autoridad    'indigen`a    -    en    [os    cases    de    violencia
intrafamiliar en  las  comunidades  indigenas -.  La  medida
de    protecci6n    se    debe    emitir    en    una    providen.ci
motivad.a.  Por [o t.anto, este do`cumento  permite acredita
a situaci6n de mujer victima de vio`Iencia i`ntrafami.liar.
En  el  c`aso  de las personas juridic.as,  la participacion  s.e

acredita  con  e[  correspQndiente  c`ertificacl.o  de  existencia
repre.sentaci6n   o   con   los   docum.e`ntos   estatutarios

respectivos.  Para  el  proponente  plural  ademas  se  de.be
aportar el  acta de constituci6n  en  la que se  evi.dencie  la
participaci6n de sus miembros

3.  Preferir  la  propuesta  presentada  por  el  oferente  qu La perso-na natural,  el repre.sentante  legal de la  persona
acredite en las condiciones establecidas en la ley que po

•uridica  o  e]  revisor fi,scal,  segdn  corr.espo`nda]  certifiqu

lo  menos  el  diez  por ciento  (10%`)  de  su  n6mi.na  esta  en el ndmero total de trabajadores vjnculados a |a planta d
condici6n  de  discapacidad a  la  que se refiere la  Ley 361 personal  del  proponente o  de sus  integrantes  a la fecha
de  1997.  Si  la  oferta  es  presentada  por  un  proponent de ci.erre del proceso de selecci6n.

plural,  el  integrante del  oferente  que acredite que  el  die
El   proponente  debera  acredjtar  el   ndmero  minimo  dpor  cien`to   (10%)   de  su   n6mina  esta   en   condici6n   d

discapacidad en los t6rminos del presente  numeral,  deb personas con discapacidad en su planta de personal,  d
ener una participaci6n de  por lo  menos el veinticinco  po conformidad  con  I:o  sefialado  en  el  certificado  expedido
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ciento  (25%)  en  el  co`ns'orcio,  uni6n  temporal  o  promes por el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente en
de  sociedad  futura  y  a`portar  mrnimo  el  veinticinco  po la fecha del cierre del proceso de selecci6n
ciepto (25'%) de la ex`periencia acreditada en la oferta.

.  Preferir  la  propuesta  presentada  por  el  oferente  qu La  persona natural,  el  representante  legal  de la person
acredite  la vinculaci6n  en  mayor propbrci6n  de  persona

•uridica o el revisor fiscal, segdn corresponda, certificafa,

inayores   que   no   sean   beneficiarios  de  la   pensi6n   d bajo   la   gravedad   de  juramento,   el   ndmero   total   d
ejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido e rabajadores   vinculados   a   la   planta   de   personal   de

req.uisito de edad de pensi6n establecido en la Ley. proponente  o  s`us  integrantes  que  cumplan  con  lo  aqui
sefialado a la fecha de cierre del proceso de selecci6n

5.  Preferir  la  propuesta  presentada  por  el  oferente  qu El proponente debera acreditar que por lo inenos el 10%
acre'dite,  en  las  condiciones  establecidas  en  la  ley,  qude   sus   trabajadores   pertenece   a   estas   poblaciones,

por   lo   inenos   diez   por   ciento   (1'0'%)   de   su   n6min allegando      ]a     correspondiente     certificaci6n     de     la

pertenece  a  poblaci6n  indigena,  negra,  afroc`oldmbiana,pertenencia     a     las     poblaciones     indigena,      negra,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas. afrocolombiana,    raizal,    palenquera,    Rom    o    gitanas,

expedida por el Ministerio del Interior.

.   Preferir   la   propuesta   de   personas   en   proceso   d El proponente debefa allegar certificaci6n del proceso de
reintegraci6n o reincorporaci6n o de la persona juridica en Reintegraci6h  o  reincorporaci6n  de  las  personas o  de  la
a cual participe o paiticipe'n rfiayorita'riamente; 'o,  la de u persona   juridica    en    la    cual    participe    o    participen
p.roponente plutal constituido por person.as en  proc`eso d mayoritariamente;     o,    'Ia     de     un     proponente    plura
re`incorporaci6n,   y/o   pets.onas   juridicas   en   las   cuale constituido  por personas  en  proceso  de  reincorporaci6n,

particip`e o 'participen mayoritariamente. /o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente,   expedida   por   La   Ag'encia   para   la
Reincorporaci6n y la Normalizaci6n -ARN

7.  Preferir  la  oferta  presentada  por  un  proponente  plura La   acreditaci6n,   de   acuerdo   al   literal   (a)   sera   de   la
siempre   que:   (a)   e`ste   conformado   por  al   menos   un siguiente manera:
ma`dre cabeza  de familia y/o  una pe'rsona  en  proceso d -   La    condici6n    de   Muier   Cabeza    de    Familia    y    la

reincorporaci6n o reintegraci6n, o una persona juridica en cesaci6n    de    la    misma,    se    acreditara    mediant
a   cua]   participe   o   participen   niayoritariamente,   y,   qu declaraci6n      notarial,      en      la      que      conste      las
enga una participaci6n de por ]o men`os el vein'ticinco po circunstancias   basicas   de   la   misma,   lo   anterior  d

cie.nto  (25%) e`n el proponente plural;  (b)  la madre cabez acuerdo  a lo establecido en  el  articulo 2 de la  Ley 82
de  fainilia,  la  persona  en  proceso  de  reincorporaci6n de 1993
reintegraci6n,   o   ]a   persona  juridica   aporte   minimo   e -  allegar  certificaci6n  del   proceso  de   Reintegraci6n  o
einticinco  por ciento I(25%)  de  la  experiencia  acreditad reincorporaci6n de la persona o de la persona juridi

en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o person en   la   cual   participe   a   participen   mayoritariamente,
en   proceso   de   reincorpotaci6n   o   reintegraci6n,   ni   I expedida por La Agencia para la Reincorporaci6n y la
Persoria     juridica,      ni      sus      accionistas]      soc]os Normalizaci6n -ARN.
representantes    legales    sean    empleados,    socios -  Documento de conformaci6n del proponente plural, en
accioriistas de los miembro's del propo.ne`nte plural.`,=`,..T;~.x el que se evidencia su participaci6n de por lo menos e

veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural.
La   acreditaci6n   de   acuerdo   al   literal   (b)   sera   de   la
siguiente manera:
-  La    condici6n    de    Muier   Cabeza    de    Familia    y    la

cesaci6n    de    la    misma,    se    acreditafa    mediante
declaraci6n      notarial,      en      la      que      conste      las
circunstancias   basicas   de   la   misma,   lo   anterior  d
acuerdo a lo

establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993
-a[legar  certificaci6n  del  proceso  de   Reintegraci6n  o

reincorpQraci6n de la persona o de la persona juridica
en   la   cual   participe   o   participen   mayoritariamente,
expedida por La Agencia para la  Reincorporaci6n y IraJ,       ±r.J'i'       ~                                                                        .      r:.

•`--,              s`*        `+                `                                        .```            .F.1, Norma]izaci6n -ARN.•i     ..I     -+.       3                i                            i              .I                   -.--:_.F`..

j`.;`''     *                 `                                 -tr         .   I..'-'-`; - Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten+.i                                                                                                                              .I                     '1`;':,±         '

..       -.fl                                                                                -.         -~`. el 25% de la experiencia acreditada en la oferta.
``:`    ,,..,..+I:..` ;:Z5                          `                           `+`'*`:,;   ,-:.``i*`          `` La   acreditaci6n   de   acuerdo   al   literal   (c)   sera   de   I

.s':'r^.'"i        ,         tt-.                  -~             ,€.,`      H     1           J-.`       '=t         I`'-.i,\ siguiente manera:
.t                  a-.'tt}.       (,+                              I..       t          I...',       '.i=                                                        ¢

1      u*'                                                        `';.    r.    -~.        `    ``       tl?,

`;.        `t`.`?       ''                 A              :-'          .ir.                              ?,          ,
`11                      1-,              ,.                                               .a:.            ``                   i,
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-Mediante `el  certificado  de  existencia y  represe`ntaci6n

o con los document.os estatutarios respectivos. Para e
proponente  p[`ural  a`demas  se debe aportar el  acta  d
constituci6n en la que se evidencie la  participaci6n d
sus miembros

8.    Preferir   la   oferta   presentada   por   una   Mipyme EI  proponente  debe  acred\itar su  condici6n  de  Mipym`e  o
cooperativas  o  asociaciones  mutuales;  o  un  proponent cooperativas  o  asoci\aciones  mutua[es  con  e]  certificado

plural      constituido      por      Mipymes,      cooperativas de existencia y representaci6n legal.
asociaciones mutuales.
9.  Preferir  la  oferta  presentada  por  el  proponente  plura El    proponente    plural    debe   allegar   e`l    certificado    d

constituido      por      micro      y/o      pequefias      empresas,existencia y representaci6n legal de sus. miem`bros,  en e
cooperativas o asociaciones mutuales. cual    se    evidencie    estar   constituido    por    micro    y/o

pequefias     empresas,     cooperativas     o     asociaciones
mutuales.

10.  Preferir al  oferente  que  acredite  de  acuerdo  con  su El  oferente  acreditara  con  la  presentaci6n  del  Registro
estados financieros o informaci6n contable con corte a 31 Unico de proponentes, estados financieros con corte a 31
de  diciembre del afro anterior,  por lo  menos el veinticinc de diciembre del afio anterior.

por   ciento    (25%)    del    total    de    pagos    realizados Para la oferta presentada por un proponente plural:
MIpyrvlES,   cooperativas   o   asociaciones   mutuales   po La   acreditaci6n,   de   acuerdo   a.I   literal   (a)   sera   de   la
concepto de proveeduria del oferente,  realizados durant siguiente manera:
el afio anterior; o, Ia oferta presentada por un proponent -  Mediante  el  certificado  de  existencia y  repre`se`ntaci6n

plural siempre que: (a) este conformado por a[ menos un legal de los integrantes del proponente plural
MIPYME, cooperativa o asociaci6n mutual que tenga un La   acreditaci6n   de   acuerdo   al   literal   (b)   sera   de   la
participaci6n  de  por  lo  menos  el  veinticinco  por  cient siguiente manera:
(25%);  (b)  la  MIPYME,  cooperativa  o  asociaci6n  mutua -  Certificado de exp`eriencia y/o contratos que a.crediten
aporte   minimo   el   veinticinco   por   ciento   (25%)   de   I el 25% d,e la exp`eriencia acreditada en la ofert.a.
experiencia  acreditada  en  la  oferta;  y  (c)  ni  la  MIPYME,La   acreditaci6n   de   acuel-do   al   life.ra.I   (e)   s`era   de   I
cooperativa o asociaci6n mutual ni sus accionistas, socio sig,¥iente manera:-Medianteelcertificado    de   existencia    y
o   representantes   legales   sean   empleados,   socios
accionistas de los miembros del propon6nte plural Representaci.6n    o    con    los    documentos    estatutarios

respectivos.  Para  el  proponente  p]ura[  ademas  se  deb
aportar el  acta de constituci6n  eLn  la  que  se  evidencie  la

participaci6n de sus miembros
11.   Preferir   las   empresas   reconocidas   y   establecida Se     acredita-    con     el     certificado     de     existencia
como    Sociedad   de    Beneficio   e    lnteres    Colectivo representaci6n legal de la sociedad en el que conste que
Sociedad BIG, del §egmento MIPYMES. redne  los  requisitos  del  articulo  2  de  la  Ley  1.901   de

018.     Esta     norma     establece     que     «Te.n.dfan     la
denominaci6n      de      socie.dad      BIC      t.odas      aquellas
compafiias que sean constituidas de conformidad  con  I
egislaci6n vigente para tales efectos, Ias cuales, ademas
del  beneficio  e  int.ergs  de  sus  accionist.as,  actuafa`n  en

procura   del   interes   de   la   colectividad   y   del    medip
ambiente»

12.  Prefen.r  la  propuesta  presentada  por  personas  qu Se acredita con la c.ertificaci6n o constancia en donde s
acrediten:   (a)   ser  j6venes   Egresados   del   Sistema   d evidencie que es egresado del si`stema de protecci6n d
Protecci6n del ICBF en las condiciones establecidas en I lcBF de acuerdo a las condiciones establecidas en la ley.

presente   ley;   o   (b)   de   la   persona  juridica   en   la   cua
participe o participen mayoritariamente, es decir, que rna
del    cincuenta    por   ciento    (50%)    de    la    composici6n
accionaria   o   cuota   parte   de   la   persona  juridica   est'
constituida    por   j6venes    egresados    del    Sistema    d
Protecci6n del  [CBF; o,  (c) la oferta presen,tada por de u

proponente  plural  con  una  participaci6n  de  al  meno.s  un
einticinco por ciento (25%)  d,e una persona que acredit

ser Egresado  del  Sistema  de  Protecci6n  del  lcBF  o  un

persona  juridica  en  las  cuales  se  acredite  participaci6
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mayoritaria    de   j6ve`nes    egr,esados    del    Sistema    d
Protecci6n del lcBF.

13.   Utilizar un metodo aleatorio para selecciona Sorteo por balota.
el  ofetehte,  m6todo  due  debefa  haber  sid
Previsto previamente en los Documentos de
Proceso.

Nota:  Los  documentos  para  la  acreditaci6n  de  los  factores  de  desempate  deben  allegarse  con  la  propuesta  al
cie'rre del proceso de selecci6n

PARAGRAFO   PRIMERO.   Los  factores   de  desempate  sefan   aplicables   en   el  caso  de   las  cooperativas  y
a`sociaciones mutua[es que cum.plan  con  ]o's criterios de clasificaci6n  empresaria[,  definidos por el  Decreto 957 de
2019, priorizando aquellas due sean micro, pequefias a medianas.

PARAGRAFO  SEGUNDO.   Para  los  criterios  enunciados  que  involucren  la  vinculaci6n  de  capital  humano,  el
oferente debefa acreditar una antiguedad igual o mayor a un afio.  Para los casos de constituci6n inferior a un afio
se tend fa en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constituci6n de la
rrii§ma.

PARAGRAFO  TERCERO.  EI  Gobierno  Nacional  pod fa  reglamentar la  aplicaci6n  de factores  de  desempate  en
casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos

6.3. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS.

En el aviso de invitaci6n ptlblica se establecefan las causales que origina el rechazo de las propuestas.

7.     ANALISIS DEL SECTOR

ANALISIS DE LA OFERTA

Co-h  e]  fin  de  ~identificar  los  proveedores  en  e]  mercado  que  pueden  proveer  los  bienes,  obras  o  servicios  a
contratar en el presente proceso de selecci6n, asi como sus principales caracterlsticas, evitar posib[es riesgos de
coltlsi6n y tambien poder establecer el  poder de  negociaci6n  de los  proveedores,  el cua]  esta relacionado con el
ndm`ero  de  competidores  presentes  en  el  merca.do  y  las  participaciones  de  cada  uno  dentro  de  la  contrataci6n
pdb[ica, el municipio haciendo uso de las informaci6n contenida en Sistema E[ectr6nico de Contrataci6n Pdblica -
S'ECOP, e'ncontr6 la siguiente informaci6n relacionada:

En cumptl.iniento del deber de analisis del sector previsto en e] articulo 2.2.1.1.1.6.1  del Decreto  1082 de 2015, y
conforme a la Guia para Elaborar E§tudios del Sector emitida por Colombia Compra Eficiente, a continuaci6n, se
presentan  algunos  elementos  estadisticas  recie.ntes  de  la  EMS  del  DANE  corte junio  de  2026  como  contexto
ma`croecon6mico general para el presente proceso.

Segdn  el  boletin  de  junio  de  2026,  quince  de  los  dieciocho  subsectores  de  servicios  presentaron  variaci6n
po.sitiva en e[ personal ocupado total, en comparaci6n con diciembre de 2025.

Esto`s datos muestran uha recuperaci6n  parcial del sector servicios en cuanto a ingresos y empleo,  aunque con
heterogeneidad entre subsecto`res.

ESTADISTICAS DEL DANE -ENCUESTA IVIENSUAL DE SERVICIOS (EMS) Y PIB
NACIONAL

-
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En diciembre de 2025, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaci6n positiva en el
personal ocupado total, en comparaci6n con diciembre de 2024.

1.     Evoluci6n general de los subsectores de servicios

a. Variaci6n anual de los ingresos nominales y  contribuci6n  por  tipo  de  ingresos,  segun
subsector de servicios  (abril 2026P / abril 2025)  En  abril  de 2026,  quince de los dieciocho  subsectores  de
servicios presentaron variaci6n positiva en los ingresos totales, en comparaci6n con abril de 2025.

1:`^ ~          -'  :   ~ulT{ri~-'!`~Irr ---- I:I:i-S;'~-I-~-®^+   `:;;;::S!-::''`.^''--*.\H-\~-\`` ``-£.--~-~ ¥fy:`S;::dyprs¥+i:-~~ fur+*€

Tasas de crecirniento a\nual en voturTienl
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El  recurso  humano  constituye  uno  de  los  componentes  importantes  en  la  prestaci6n  de  servicio`s  I,ogis.ticos,
especialmente  cuando  el  objeto  contractual  comprende  actividades  de  apoyo  operativo,  organizaci,6n,  montaje,
desmontaje, transporte, distribuci6n y coordinaci6n.

EI comportamiento creciente del Salario  Minimo Mensual  Legal Vigente (SMM\LV) debe ser considerado dentro
del  analisis  de  los  costos  del  servicio.  Para  2026,  el  SMMLV  co.rre.sponde  a  $1.750.905,  sin  incluir  el  aux.ilio  de
transporte cuando este resulte aplicable.

En consecuencia]  la varjaci6n de los costos ]abora[es puede ten,er incid,encia en e| val,or de I.os serviciQs ofrecidos
por los operadores logisticos.

3. Oferta
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La  oferta  de  servicios  logisticos  esta  conformada  por  empresas  y  personas  naturales  que  prestan  servicios
relacion`ados con:

•      Apoy`o logistico y operativo.
•       Tra'nspo'rte y movilizaci6n.
•       Org.a'nizaci6n de eventos y actividades instituciona]es.
•       Montajey desmontaje.
•       Stlministro de elementds logisticos.
•       Personaldeapoyo.
•       A]inacenamiento y distribu.ci6n.
•`       Coordinaci6n y operaci6n de actividades.

Para  el  proceso  de  contrataci6n,  la  Entidad  debefa  identificar proveedores  que  cuenten  con  capacidad juridica,
financiera,  t6cnica  y  operativa  suficiente  para  atender  las  condiciones  particulares  establecidas  en  los  estudios
previds y en la's especificaciones t6cnicas.

4. Demanda

La  demanda  de  servicios  logistico.s  proviene  de  entidades  ptlblicas,  empresas  priva.das  y  organizaciones  que
requieren   apoyo   para   desarro]lar   actividades   institucionales,   eventos,   jornadas,   re-uniones,   capacitaciones,
prog`rama`s y demas actividades que requieren infraestructura, personal, transporte o elementos de apoyo.

En el caso{ de las entidades territoriales, la deman'da depende de [a programaci6n de actividades institucionales y
de los proyectos y programas ihcluidos en lo's instrumentos de planeaci6n y presupuesto.

5. Co'm`portarriiento de ]os precjo`s

EI precio de los servicios logisticos puede estar determinado por diferentes componentes:

Componente                                       lncidencia en el precjo
Pe.rsonal operativo       Mano de obra, prestaciones y seguridad social
Transporte                       Co'mbustible, mantenimiento, conductor y desplazamiento
Equip`os                              A[quiler, operaci6n y mantenimiento

Materiales                        Elemetitos requeridos para la actividad
Montaje y desmontaje Personal y tiempo de operaci6n
Adrtiinistraci6n                Costos administrativos del contratista

lmpuestos                        Tributos aplicables

Utilida.d                                Margen del contratista

6. Conclusi6n para el estudio del sector

Con.clusi6`n del analisis del sector:
Del a`nalisis de las condicio`nes econ6rriicas y del merc`ado relacionadas con la prestaci6n de servicios logisticos, se
establece que existe una oferta conformada por diferentes operadores e.con6micos capaces de prestar servicios de
apoyo   logistico,   opetativo,   transporte,   montaje,   de.smontaje,   suministro   de  elementos   y   demas   actividades
requeridas por las entidades cont`ratantes.

EI  compo'rtamiento  de  las  actividades  relacionadas  con  comercio,  transporte  y  almacenamiento  constituye  un
referente   para   determinar   las   cQndicio.nes   generales   del   mercado.   De   igual   manera,   variables   como   el
compt}rtamiento del empleo, el.salarip minimo y los costos asociados a la operaci6n inciden en la formaci6n de los
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Lo anterior permitifa establecer un presupuesto acorde con las condiciones actuales del mercado y garantizar que
las  condiciones   econ6micas  del   proceso   sean   consistentes  con   las   necesidades   de   la  'Entidad  y  con   [as
caracteristicas del servicio requerido.

Fuentes   recomendadas:  DANE  -  Cuentas  Naciona[es,  GEIH  y  estadisticas  de  mercado  laboral;  normativa

Conclusi6n para el estudio del sector

el analisis de las condiciones econ6micas y del mercado relacionadas con la prestaci6n de servicios lpgisticos, se
establece que existe una oferta conformada por diferentes operadores ecQn6micos capaces de prestar serviciQs de
apoyo   logistico,   operativo,   transporte,   montaje,   desmontaje,   suministro   de   elementos   y   demas   actividades
requen.das por las entidades contratantes.

EI  comportamiento  de  las  actividades  relacionadas  con  comercio,  transporte  y  almacenamiento  constituy\e  un
referente   para   determinar   las   condiciones   generales   de[   mercado.   De   igual   manera,   variables   como   e[
comportamiento del empleo, el salario minimo y los costos asociados a la operaci6n inciden en la formaci6n de lo`s
precios de los servicios logisticos.

En consecuencia, para determinar el presupuesto oficial del proceso, la Entidad debefa considerar las condiciones
particulares del serviciob requerido, las cantidades y especificaciones t6cnicas, los costos de personal, transporte,
materiales,  equipos,  administraci6n,  impuestos y  utilidad,  asi  como  realizar la  respectiva  consu.Ita y comparaci6n
de precios de mercado.

Demanda

La  demanda  de  servicios  logisticos  proviene  de  entidades  ptlbl.icas,  empresas  p`rivadas  y  organizaciones  que
requieren   apoyo   para   desarrollar   actividades   instituciona[es,   eventos,   jornadas,   reuniones,   cap.acitaciones,
programas y demas actividades que requieren infraestructura, personal, transporte o elementos de apoyo.

En el caso de las entidades territoriales,  la demanda depende de la programa,ci6n de actividades jnstitucionales y
de los proyectos y programas incluidos en los instrumentos de planeaci6n y presupuesto.

5. Comportamiento de los precios

EI precio de los servicios loglsticos puede estar determinado por diferentes c,ompone,ntes:

Componente                                    ]ncidencia en e] preci,o
Personal operativo Mano de obra, prestaciones y seguridad social
Transporte                 Combustible, mantenimiento, conductor y desplazamiento
Equipos                      Alquiler, operaci6n y mantenimiento
Materiales                  Elementos requeridos para la actividad

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de la.s adquisiciones anteriores que e,I Mu.nicipio de Duitam.a ha realizado
con relaci6n a [os biene`s, obras y/o serviciQs relacionados con e.I presente proceso 'co`ntractual, se b`a hech.o uso de
la  jnformaci6n  contenida  en  el  Sistema  Electr6nico  de  Contrataci6n  Pdblica -SECOP  11,  arrojando  los  s,igui?ntes
resultados:
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ARO DEEJECUC16N CONTRATO/CONVENIO OBJETO DEL CONTRATO VALOR TOTAL

2021
CCS-2.021'0252

APOYO    LOGISTICO    PARA    DESARROLLAR    LA

9.000.000

MUESTRA ESTUDIANTIL DE
TECNOLOGIA,  lNNOVAcloN  Y  EMPRENDIMIENTO
VERSION 2021, DE
LAS  INSTITUCIONES  EDUCATIVAS  DEL MUNCIPIO
DE DUITAMA
NUEVE MILLONES DE PESOS MC

HISTORIAL DE CONTRATACI0N MUNICIPIO  DE DUITAMA

El  mu.nicipio  de  Duitama ha venido  suscribiendo  contratos  con  objeto  similar,  los  cuales nan  sido  liquidados y su
cumpl`imiehto ha sido satisfactorio,  el valor de ]os mismos se ha pactado de acuerdo a[ tiempo de ejecuci6n y los
servicios  requeridos.  Es  asi que se esta dando  cumplimiento de  la ley  1098  de 2006,  debido a que se debe dar

:°En6jR8E%dGiA:a,;Rn6rvaAacc,j8nNd;E°£pSRELciasM:EgN'it6C°;EPRa:?6erd23i%r,roc':°m8efoifa|¥cT:i::tROAa|EseTCTODr':guT#c%E
del municipio de Duitama, para la realizaci6n de[ presente contrato se tomb como referencia:

Ano DE CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO VALOR TOTAL
EJECUC16N /CONVENIO

2013

Contrato de Prestaci6ndeServiciosNo.CCS-20130149 Servicio  de  logistica  para  desarrollar  la $9.954.500.ootercera muestra estudiantil

2015
Contrato    de    ServiciosNo.CSE-201500011

Servicio  de  Logistica  para  desarrollar  la

$6,600.000.
cuarta   muestra   estudiantil   de   ciencia,
tecnologia    y    emprendimiento    en    las
i n stitu ci o nes          ed u cativas          ofi cial es
Municipio de Duitama

8.     EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para establecer el  presupuesto de la presente contrataci6n] se tuvieron en cuenta los precios del mercado,soportadopor2cotizacionesqueformanparteintegraldelprocesoyobranenlacarpetacontractual.

8.1\. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR

DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10,800.000).

8.2. PLAZO

el '30 de no'viembre, sin superar [a vigencia fiscal 2026.

8.3. FORMA DE PAGO

EI Municipio de Duitama se compromete a pagar el valor del presente contrato mediante un (1) tinico pagoequivalentealcienporcieht'o(100%)delaprestaci6ndelserviciopreviocumplimientodelobjetodelcontrato,presentaci6ndeinformedesupervisi6nenformatoGC-F002,presentaci6ndelafacturacorrespondientejevidenciasdelaejecuci6ndelcontratoconregistrofotogfafico,actaderecibofinalGC-F011,actadeLiquida`ci6nenformatoGC-F012,firmadaporlaspartesdondeconsteelreciboasatisfacci6ndelobjetocontractualporpartedelsupervisor,ypagosaseguridadsocial(Salud,Pensi6nyRiesgos

Labo`rales, o ,parafiscales si aplica).

8.4. CODIGO PRESUPUESTAL

2.3.1.22.01.0700.2.1.17

8.5. RUBRO PRESUPUESTAL

DE CIENCIA Y TECNOLOGIAFERIA
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8.6. LUGAR DE EJECUC16N:

io de Duitama.

8.7.  PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR

La  superv si6n   del   contrato   estafa   a   cargo   de   la   profesional   MARIVEL   RINCON   RODRIGUEZ   profesional
universitar o de la Secretaria de Educaci6n o quien haga sus veces.

9.     ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTiAS

RIESGOS PREVISIBLES

El arficulo 27 de la ley 80 de 1993, dispone que los contratos estatales deben mantener la igua[dad o equiva[encia
entre   los   derechos  y   obligaciones   surgidos   al   momento   de   proponer  o   contratar,   ordenando   que   si   dicha
equiva]encia se rompe por casusas no imputables a quien resulte afectado. Ias partes deben adoptar en el menor
tiempo posible las medidas necesarias para su restablecimiento.  Que el articu[o 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de
2015  dispone que "[a entidad estatal  debe evaluar el  Riesgo  que  el  Proceso  de  Contrataci6n  representa para  el
cumplimiento  de  sus  metas  y  objetivos  (...)",  de  igual  forma  define  riesgo  como  un  evento  que  puede  generar
efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contr`ataci6n o en la ejecuci6n
de  un  contrato.  Tambien establece  que la entidad  estatal  debe evaluar el  riesgo que el proceso  de  Contrataci6n
representa para e[ cumplimiento de sus metas y objetivos.   El decreto 1082 de 2015 se refiere al riesgo previsib]e
puesto  que es  un  concepto  que se deriva  de  las  normas ya citadas  conteni.das en  la  Ley  1150 de 2007 y e,n  el
Decreto 4170 de 2011. Para tal efecto, a continuaci6n, se presenta el analisis de Riesgos en

APOYO  LOGISTICO  PARA  DESARROLLAR  LA  MUESTRA  ESTUDIANTIL  DETECNOLOGIA,  lNNOVACION  Y
EMPRENDIMIENTO-VERsloN 2021,  DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNCIPIO DE DUITAMA

MATRIZ DE IDENTIFICACION,  CLASIFICACION Y ASIGNACION  DE LOS RIESGOS CONPES 3714 DE 2011.

TIPO DE RIESGO IDENTIFICACION AFECTA,C I ON         DEL SEASIGNA   A:
DEL RIESGO CONTRATO

Sl NO
RIESGOS ECONOMICOS Cambios en la tasa de cambio. X

De§abastecimiento X-

Especulaci6n comercial X
RIESGOS  SOCIALES     0POLITICOS Pares y huelgas X

NOpago de salarios o prestaciones sociales X
Modificaci6n  de  pollticas  ptiblicas  por  cambiosdeaobierno X

RIESGOSOPERACIONALES Monto insuficiente de la inversi6n. X

Plazo insuficiente X
Deficiencia de equipos tecno[6gicos y software X

Riesgo predial X
Incumplimiento del contratista X CONTRATISTA   ITransferir   el   ri.esgohaciendoresoonsableaotraentidad)

Mala calidad del §ervicio X CONTRATISTA   ITransLferir   el   riesgohaciendoresponsableaotraentidad)

Mala calidad de a Obra X
Mala calidad del bien entregado X CONTRATISTA   ITransf`e.Fir   el   riesgohaciendoresponsableaotraentidad)

Dafios a terceros
FIIESGOFINANCIERO Restricci6n del cfedito externo X

Restricci6n cted to extemo X`'.

Incrementos en as tasas de intefes. X
Negacfinancion  de pr6rrogas al  plazo de obligacionesieras X

lncumplimiento de obligaciones financieras X
Rompimiento     del     equilibrio     financiero      delcontrato X

Uso indebido del anticipo X
RIESGOSREGULATORIOS C,ambios en tarifas de mercados regulados. X

Camb os en fog men de regallas X
Camb os en fog men de pen§iones X
Camb os en fog men de Zonas Francas X
Camb os en normas sobre POT - EOT X
Expe ici6n de normas tecnicas. X
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RIESGOS           DE          LA Temblores,  inundaciones,  avalanchas,  sequias, X

NATURALEZA deslizamientos, erupci6n voldanica
RIESGOS AIVIBIENTALES

#?er:tsaie¥Svt°s%b(rE?::Va°sS)  Par       afecfaciones
X

RIESGOSTECNOLOGICOS Fallos (Cafdas) de los sistemas X

Cambios de sistemas o platafomas operativas. X

EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS D`ETERMINADOS.

Riesgo li  ln`cumplimiento del contratista (R1.)
RIesgo 2: Mala ca[idad de[ servicio (R2)
Riesgo 3: Mala calidad del bien entregado (R3)

+AI3lA;DEVALORACION DEL;Rl ES`G:®grigRE,REue#Sif¥":  \^,  }r  peAngxpENEL"w   ``          WTr                                                                '     ARERE^*:t   S       +     #      LemaREREREifeRE
'MPACTO

Calificaci6n
Obstruye la

Dificulta  la ej.ecuci6n del Afecta la ejecuci6n del
Obstruye la ejecuci6ndelcontrato Perturba la ejecuci6ndelcontratode

ejecuci6nde'
contrato de manera ba|a,aplicandomedidasmTnimassepuedenlograrelobje'to contrato sin alterar el sustancialmente pero manera grave

cu-a|itLativa contrato de man`era beneficio para las aun asi permite la imposibilitando la

intrascendente partes consecuci6n del ob eto consecuct6n del
contractiial contractual obieto contractual.

Calificaci6n

Los sobrecostos no Los sobrecostos no
Genera un lmpacto lncrementa el valor del Impacto sobre el

representan mas delunoorciento(1%) representan mas del cinco
sobre el valor delcontratoentreelcinco contrato entre el quince valor del contrato en

Monetaria POdelvalordelcontrato por ciento (5%) del valor delcontrato. (5%) y el qiiince perciento(15%).
(15%) y el treinta porciento(30%). mss del treinta porciento(30%).

CATEGORIA VALORACION 1 2 3 4 5

Raro            (puede           ocurrlrexcepcionalmente)
1 (R2.HI

flfr         -             i
§§RE*SSas                   :F££RERERERE5;xljf}^:ENZRAibiiSifisiffiifystJiRS~asi.rJf$5§S

Improbable     (puede     ocurrirocasionalmente)
2

=,f`F';                 3S^%kg-:¥S-
#as§£sS                JJ-§S§as*§.^x;~y>rdA,Sz*:yf`quxer`:_     ,,x+RE£8REN

¥gr#REskk{f§cOJ±:SS§gREr`~REtVA+gr3# §¥rny_fuAI  ++     )

Posible     (puede    ocurnr    enciialciuiermomentofuture)
3

\       ,g±\    `•``/ I;IrRE¥tf i   `    J`-^J;S~,It,++ss   r  J              ^fs*&\

•iRT*s^          I  as'f i RES

Probable   (probablemente  vaaocurrir)
4

A     A   yr*  I        >*353:5&#f #fff ;:£f ;i:i ju:„3S`` S`x
¥#l\:;+y/{¢;:Sf Sck.i                 Nmx,as iS\¥¥

Casi    cierto    (ocurre    en    lamayorradelas
`§

^`                                    (3S
`  t :yr`:3s!;.+REse»j\-:\=?y,:+i(rs,=

circunstancias)                                     5                                                       SA6  `             h     ``\\              &CATEGORIADELOSRIESGOSVALORADOS.

e cc)nformidad con la anterior tabla, se determina la siguiente categorizaci6n de los riesgos determinados:

RIES¢®lncumplimie'nto del contratista (R2) RAT /            %                    rffi

Riesgo Bajo
MaMa a calidad del servicio (R3) Riesgo Bajo

la calidad del bien entregado (R4) Riesgo Bajo

PRI.ORrzAc[ON DEL RiESGO. -

De  conformidad  co.n  la  metodologia  sefialada  por  la Agencia  Colombia  Compra  Eficiente,  se  asigna  el  nivel  de
prioridad que correspon.da a la acci6n que decide asumir   la administraci6n.

REPRIORIZA¢loNREDEEt"ESG'O+ijngfflngREREar``S T       `vr"        A   t\+v§           g¥"#REREex#REiELLREIREREEN3#fr~-,,--=1.v.`.``._.gr§REffRE©grffifetip+R|C)RlbAD#+
fy       *{]RgREZEN+Asicttl^ieioNLwitL+Twi

RE§`cffiri+Ri6ftbiillD£`6rsi"6YNiRERE*aeRERErm&qaeREue#RE8RE%{5&&§¥SiREgseENffiRETSREgraeEvitarelRiesqo
1

T        i    .   el Riesqohaciendoresoonsableaotraentidad 2 (R1)  (R2)  (R3)rans enrAceptarel Riesao
3

Reducir la Drobabilidad de la ocurrencia del evento aue Genera riesgoReducirlasconsecuenctasaelimpactodelRiesaoatravesdeplanes de continaencia, 4
5 iiiiii-

;'ErT`aeli;b:i;er. -:3.ia`;a-di;-pi€l'iiiih-;.i-inente al contratista,  se considera viable asumir una prioridad de nivel 2,_  __ .___._,i.__e__L_  I-I  ---(~Jlt:-+-

ra el caso del presente.-.estudip,. ¥ ,teniendo en cuenta la naturaleza del riesgo determinado y su bajo impacto, a.   .                 .    '  ,        _  ______±_  --.__   __:__:I_I   I_   -:..^1   ®

I.   .-"`E.I._.__        _T.I,--__-.   r_  =`___.I
coirf6§p.'onde a "Trafisfetjr e/``rl-esgon£, p.or.cuanto que es improbable un incumplimiento del contratista.

ID    D     D     R
.--J--.--==+         +          i    +-   \+++++++++ 1 2 3

S..+lEs^,u±[dyynpueTj¥            w             gag            +^`              ,+,,       ae€y.A           RE                w               2t„,,y,       xp`vi         RE

General Especlfico General
%Sffli'E       #j=avt       `,+A.t       `%¥           +¥;*          *ffi        a^i"         §;&          ch¥`(          `RE_            .ft,i         ~hi3;

tx{&a`mmagx*Tm          ^#}¥i          `£+=t,        `,^#        +`+m`          +chLt`              £!+A          ^>            cFIAq          u±+lap,       ``     in            fitTTfT-p:...F`;`-:aa;'-+
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FiFunNTE          +    +
IRE;hv                iE#

Externa Externo Ekterna

ETAPA                                                                                                               T      T+         T       T Ejecuci6n Ejecuci6n Ei.ecuci6n

ELmipto#fflRE!!iRE!RERERE§i                                                                                                                                                                twT`TT Riesao operacional Riesao operacional Riesqo operacional
Incumplimiento       del Mala   calidad   del   servicio

DESCRIBOION                                                                                             ```` i:i?A    #
aa      col  a           e         len

contratista (1 ) (2)I entreaado (3)
Posible Prestaci6n del servicio con Se  deteriora  o  se  dafia  al

i?++ incumplimiento  en  el cal idad         defi ciente         o poco tiempo

C®NSECuENCIA'                                                                             .  %  ,     ¥
objeto contractual incumpliespecifi miento      de      la§cacionest6cnicas

"~,#}S     !w`EL#Sjt   :t   M     ^;,t+AI   i                                                                                                    i    in  #          tw;€§F¢:#de.    a:i
establecidas          en          elcontrato.

#i`§F#,Sjg!6TSRE#    ^^  ,     ex                                             ,'  REj:,!ffiRE,S`!?;#:%
1 1

RENIinBCRE:i  ill§A   §§m&ck!      I                                             9#ill  IRE   tt    (  !x"  irRERE

2 2

%,1) 3 3

REELRERE¢  PRT     nRET;T§¥Y+`ffiS      ty    Y            .     +#un'tgr,,apgvFi:fit§asi*i

2 2

AQQu,ENSEAsieINA+++++++++++++
Contrati sta               (se Contratista   (se   asigna   el Contratista    (se    asigna    el
asigna el riesao) riesgo) n'esao)

+?iffi

i+Ti

l¥£rS#:q,ragr+, yy y

Supervisi6n,        pago, Supe rvisi6n,                  pag o, Buscar      alternativas       de
Solicitud   de   entrega Solicitud    de    entrega    de alimentos perecederos
de garantias de parte garantras    de    parte    del
del      contratista       al contratista  al  municipio  de
municlpio                    deDuitama. Duifama

FS:ffiffrr#RE::3REF3RE£REff§fNIRE##ffENENt\

#F2ROBABIEIDADff¥j%t;i:g*£RE 1 1 1

#IMEAolo&¥#ffi7,3£t{],:{,.¥;iy#`=;{+;€S¥ifrj;v¥ 1 1 2

-`®-a,       .                       D

2 2 3

...,,.          .o       -                   .
RE'®AmEG®RIAjREREENREthSpr6¢¥`a Rieao baio Rieqo baio Riesao baio

tiffffiffiREREifeffff§ENENREffffffREffwffffffffffffwffffffENff©REffENff!AVdifff§ff;RESENRTtridirS;¥§;]iii{i
NO. No NO

J.Afectf el eaulllEirio*econ6rnlcoRHe| contrato£          A   #tt)RARE

t      Tap     8Buy      &tvf    t      +T     §#RE
Secretari.a                 deEducaci6n Secretaria de Educaci6n Secretaria de Educaci6n

Rer8ona[espolisa6Iegpo]WmpTemetntarrelitfafamlento
!\

.      .-'`/ Fecha                       de Fecha  de  adjudicaci6n  del Fecha  de  adjudicaci6n   del

Feclia!estlma@aTemE,u6iso!ifilcla
`¢!elitfaEgml

gni6        `ffiTELRE,,      +ffi      :

adju dicaci6n            delcontrato contrato contrato

¢cha®stimaLaenc,.Ies.coil,.,a.i,r:fain,:L,:+\\++i+
Fecha  de  liquidaci6_n Fecha   de   liquidaci6n   del Fecha    de    liquidaci6n    del
del contrato contrato contrato

%Hdymfis'E

-..,0®'-

Seguimiento   por S.eguimiento   per Seguimiento           par           el
I,!

e'  supervisor  en el  supervisor  en supervisor  en  la  pre`staci6n
la  prestaci6n  delservicio la  prestaci6n  delservicio del servicio

jTt,=an%'

uf#»=RE!Sgr&e~
Permanentedurante      la Permanentedurante      I a Un   con,trol   previo   a   cadamercadoverde.

k-F,' isin,     wS                         (,I,VM,oN,,OREOMacREV,S,oN"+:I ¢st *EL!A#j®!-th ejecu ci6n         delcontrato ejecuci6n         delcontrato

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTiAS

Con fundamento en el alcance del objeto,  obligaciones contractuales y a lo expuesto en  el analLs.is d.e
riesgos  y  de  acuerdo  a  lo  establecido  en  el  Artfculo  2.2.1.2.3.1.1.     del  Decreto  1082  de  2015,  se
requiere.

exigir  a]  contratista  la  constituci6n  a  favor  del  municipjo  garant[a  dnica  para  el  cumplimiento  de  las
obligaciones   surgidas   del   contrato,   la   cual   debe   ser   expedida   por   una   Compafila   de   Seguros
legalmente autorizada por la Superintendencia bancaria, asf:

COBERTURA EXIGIBLE SI NO CUANTiA VIG`ENCIA

Garantia   de   seriedad   de   la
X

Diez   (10%)   por   cient.o   del Tres  (3)  mesesTa  partir  de`I
propuesta valor total d,el contrato cierre del proces,o

Cumplimiento
X

Diez   (10%)   por   cient.o   del Sei.s (6)  meses a.partir de !a
valor total del conti:ato Iiqu,idaci6n del con.trato.
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EstabilidadyCalidadde-IaObra X
Diez por ciento (10%) de] valortotaldelcontratoO/dl Cinco  (5)  afros  a  partir  de  lafechaderecibidodelaobraDaci6ndelcontratoycuatro

Bue.n        Mainejo       y        Correctaln`Versi6ndelAnticio X
Ciento  por  clento  (100  a)     evalordelanticipo ur(4)meses mas

Pago Anticipado X
Ciento  por  ciento  (100valordelpagoanticipad0 %)  del0 Duracion  del  contrato  y  cuatro(4)mesesmasD.'delcontratoun(1)

Calidad de los bienes X
Dlez por ciento (10 yo) del valortotaldelcontratoall uracionafromas (modificable)Duraci6ndelcontrato  y  cuatro

Calidad del servicio X
diez (10 yo) por ciento de  va ortotaldelcontra'toDiezporciento(10%)delvalortotaldelcontrato

(4) meses masDuraci6ndel contrato   Un   (1)afromas(modificable)

Calidad       del       suininistro      de X
re  uestosOtras.

X

I-
ELABOR6:4/Z4% REV[SO:           BZZZZE

.,ELLACAMARGOBUITRA0

ARIVEL        CON       PRIGUEZ SAEL OCTAVO PEREZFONSERCA NfSecretariadeEducaci6n

Profe'sional universitario ProfesloSecretarhal UnlversitarioiodeEducaci6n

Secretaria de Educaclon


