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Fecha de Elaboracion: octubre 2026

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 399 de 2021, se procede a realizar los estudios y documentos previos como soporte
para la elaboracion del contrato, documentacioén que debera permanecer a disposicién del
publico durante el desarrollo del proceso de contratacién.

El presente estudio contiene los elementos generales, ademés de los indicados para cada
modalidad de seleccion.

1) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

En el articulo 298 de la Constitucion Politica, se prescribe que los Departamentos tienen
autonomia para la administracion de los asuntos seccionales y la planificacion y promocién
del desarrollo econémico y social dentro de su territorio.

El Articulo 9 de la ley 489 de 1998 establece que las autoridades administrativas pueden
transferir el ejercicio de sus funciones a sus colaboradores mediante acto de delegacién.

A su vez el Decreto No. 1-22-073 del 12 de enero de 2024 modificado por el Decreto No. 1-
22-0108 del 22 de enero de 2024 expedido por la Gobernadora del Valle del Cauca, delega
en cabeza de cada uno de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos y demas altos dignatarios de la Gobernacién del Valle del Cauca. Que,
Mediante Decreto No. 1.03.01-1276 del 28 de septiembre de 2026, publicado en la gaceta
departamental el 02 de octubre de 2026, se adicioné el paragrafo cuarto al articulo 1° del
Decreto 1.22-0073 del 12 de enero de 2024, modificado por el Decreto 1.22-0108 del 22 de
enero de 2024, delegando la contratacion y de la ordenacién del gasto de la Secretaria de
Educacion en la Subsecretaria Administrativa y Financiera, las actividades precontractuales,
contractuales y post contractuales de todos los contratos y convenios interadministrativos,
contratos de interés publico, convenios de asociacion y los contratos resultantes de las
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modalidades de seleccion previstas en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, previo el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007, el

Decreto 1082 de 2015, el Manual de Contratacién de la Gobernaciéon y demas normas
concordantes

El articulo 67 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que la educacién es un derecho
de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso
al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura,
correspondiendo al Estado regular y ejercer la suprema inspeccién y vigilancia de la
educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor
formacién moral, intelectual y fisica de los educandos y garantizar el adecuado cubrimiento
del servicio, asegurando a los menores las condiciones necesarias para su acceso y
permanencia en el Sistema Educativo.

Las Entidades Territoriales certificadas de conformidad con lo establecido en la Ley 715 de
2001, tienen la competencia de administrar el servicio educativo en su jurisdiccion
garantizando su adecuada prestacion en condiciones de cobertura, calidad y eficiencia. Lo
anterior implica planificar, organizar, coordinar, distribuir recursos (humanos, técnicos,
administrativos y financieros) y ejercer el control necesario para garantizar eficiencia,

efectividad y transparencia en el servicio ofrecido (conforme el articulo 153 de la Ley 115 de
1994).

El Departamento del Valle del Cauca es el responsable de garantizar la prestacién del servicio
educativo tal y como se establece en el articulo 4° de la Ley 115 de 1994 (o Ley General de
Educacion), el cual establece como objetivos, la garantia de la calidad de la educacion vy el
acceso al servicio publico educativo, tareas en las que se responsabiliza a la nacion, a los
departamentos y a los municipios.

La mision de la Secretaria de Educacién es garantizar el derecho a una educacion con calidad
a todos los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, a través del disefio de politicas
educativas regionales, la administracion del servicio publico educativo y la asistencia técnica
en procesos pedagdgicos y administrativos a los municipios no certificados.

Igualmente, es competencia de la Secretaria, de conformidad con la estructura administrativa
del Departamento, disefiar politicas para mejorar los niveles de eficiencia, la calidad y Ia
cobertura de la educaciéon en el Departamento; fomentar la investigacion, innovacion y
desarrollo de curriculos, métodos y medios pedagégicos:; entre otros. La Gobernacién del
Valle del Cauca y las organizaciones sindicales suscribieron el Acuerdo Colectivo Laboral
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para la vigencia 2022-2023, en cuyo articulo 38 se establecid que, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 69 del Acuerdo Colectivo 2020-2021, la Gobernacioén destinaria los
recursos econdmicos necesarios para celebrar contratos y/o convenios con empresas
prestadoras de servicios funerarios, con el fin de garantizar este servicio a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo de las instituciones educativas de los 34
municipios no certificados_en educacién, asi como a sus familiares en primer grado de
consanguinidad y hasta el primer grado de afinidad civil.

Para efectos del presente proceso de contratacién, se tiene en cuenta igualmente lo
dispuesto en el articulo 89 del Acuerdo Colectivo 2022-2023, segun el cual, aunque el
acuerdo tendria vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023, se garantizé la continuidad de los
derechos individuales y colectivos reconocidos mediante actos administrativos y acuerdos
colectivos anteriores, los cuales se entenderian prorrogados hasta su modificacion por otro
acuerdo colectivo, en aplicacion de los principios de buena fe, progresividad, continuidad y
no regresividad de los derechos laborales alcanzados.

En consecuencia, el beneficio de previsién exequial reconocido en los acuerdos colectivos
mencionados mantiene su continuidad, siempre que no haya sido modificado o sustituido
mediante un acuerdo colectivo posterior, razén por la cual se requiere adelantar la
contratacion del correspondiente Plan de Previsién Exequial.

La necesidad identificada consiste en contratar un Plan de Prevision Exequial que cubra a
los funcionarios y su grupo primario en los servicios exequiales definidos como el "conjunto
de actividades organizadas para la realizacién de honras finebres”, actividades que pueden
constar de servicios basicos que necesita el trato del cuerpo (difunto) y servicios
complementarios que implica todo el proceso y actividades para llevar a cabo la inhumacién
o cremacion del cuerpo.

Para los funcionarios de la SED tener un plan de prevision exequial puede ser beneficioso
por varias razones, entre las cuales destacan las siguientes: 1. Alivio emocional: Al contar
con un plan exequial, se tiene la tranquilidad de saber que se cuenta con una serie de
servicios y apoyo para los seres queridos en caso de fallecimiento, lo que puede aliviar el
estrés y la ansiedad en momentos dificiles. 2. Ahorro econémico: Los planes exequiales
permiten pagar por adelantado los gastos relacionados con el sepelio y otros servicios
funerarios, lo que puede resultar en un ahorro significativo en comparacion con los precios
de mercado al momento del fallecimiento. 3. Mayor facilidad logistica: Al tener un plan
exequial, se cuenta con una organizacién previa de los servicios funerarios, lo que puede

simplificar el proceso logistico para los seres queridos en caso de fallecimiento. 4.
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Personalizacién de servicios: Algunos planes exequiales permiten personalizar los servicios
funerarios y otros aspectos del proceso de despedida, lo que puede resultar en una
experiencia mas significativa y personalizada para los seres queridos. En general, un plan de
prevision exequial puede ser una forma de cuidar a los seres queridos y de planificar con
anticipacién un aspecto importante de la vida, lo que puede tener beneficios emocionales,
financieros y logisticos para los funcionarios y su grupo familiar primario.

La alternativa de solucién consiste en adelantar un proceso de seleccién objetiva, mediante
la modalidad de Minima Cuantia, para contratar una persona natural o juridica con capacidad
juridica, técnica y financiera para prestar el servicio, de acuerdo con las condiciones y
coberturas establecidas por la entidad.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El presente proceso se encuentra publicado en el
SECOP como Plan Anual de Adquisiciones 2026. Esta clasificado segtn la UNSPSC (Cédigo
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas):

| -

85171500

17 15 Servicios
E . Servicios de Servicios funerarios
Productos de | Servicios de | muerte Y | funerarios
uso final Salud soporte al . iy o
fallecimiento asociados | asociados
48 48131501
E Magquinaria, 13 15 Cajas de
Productos  de | €3uiPO y Equ:pps y Produc?os cenizas
uso final sur_nlnlstrq para matena_les de entierro | funerarias
la industria de | funerarios o tumbas 0 urnas de
servicios cremacion

Descripcion del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones:
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2) OBJETO A CONTRATAR

ADQUIRIR UN PLAN DE PREVISION EXEQUIAL PARA LOS DOCENTES, DIRECTIVOS
DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
LOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.

2.1. CONDICIONES TECNICAS:

Conforme a la necesidad a satisfacer el plan de previsién exequial ofertado debe contar con
minimo las siguientes condiciones: Anexo N°4.tgv

1. Atencion personalizada en la prestacién del servicio para el afiliado y sus familiares en
primer grado de consanguinidad y hasta el primer grado de afinidad civil, de
conformidad con las condiciones establecidas en el presente proceso.
Apoyo, orientacion y ejecucion en tramites legales.
Servicios Funerarios.
Velacion en casa o en las instalaciones de las salas de velacién amplia y propia del
proponente incluyendo equipo de velacion, Kit de Cafeteria.
Velacién virtual.
Lotes y bévedas en uso temporal.
Cremacion de cuerpos y restos.
Servicio de exhumaciones.
Servicio de Inhumacion.
10 Osarios y cenizaros.
11.Mantenimiento de jardines.
12.Recogida del Cuerpo.
13.Preparacion y preservacion (Tanatopraxm) de Cuerpos para un periodo de 48 horas.
14. Traslado Nacional del fallecido al lugar de residencia habitual, sin limite de kilometraje
o traslado aéreo en vuelo comercial bajo requisitos de éstas.
15. Suministro como minimo de tres (3) opciones de cofre adjuntar certificacion.
- 16.Carroza como minimo modelo 2021, para traslado del cofre a sala de veIaCIon y
cementerio
17.Registro y tramites legales para licencias de Inhumaciéon y Cremacioén.
18. Sala de velacién hasta por 24 horas.

il

© 0N ;
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19. Servicio de exequias, y demas consideraciones que sugiera el supervisor del contrato
conforme al objeto contractual.
20.Dos (2) buses para acompafiantes.

21.Una vez utilizado el servicio Exequial por parte del afiliado principal o cualquiera de
sus beneficiarios, no se perderéa el derecho posterior a los servicios de exhumacion y
osario, si en el caso el trabajador se retira del plan.

22.Prestar sin limites, todos los servicios que se requieran en el afio 2026, sin
exclusiones, salvo esté activo.

23.Los hijos de los trabajadores titulares tendran cobertura automatica a partir del Quinto
(5) mes de gestacion.

24. Asistencia familiar cuando se requiera.

25.0frenda floral para cada evento.

26.Aporte minimo Solidario para Repatriacién de Cenizas hasta por (1 SMLMV).

27.En caso de lote propio, compensacién econémica minima para gastos de adecuacion.
Para todo el grupo familiar hasta por (1.5 SMLMV).

- 28.Compensacién econémica minima en Caso que el afiliado haya incurrido en gastos

para la prestacion del servicio con otros operadores funerarios (Soporte de Factura).
No requiere autorizacién hasta por (2 SMLMV).

29. Apoyo emocional y espiritual por profesional en Psicologia debidamente
titulado, dirigido al afiliado y a sus familiares beneficiarios en primer grado de
consanguinidad y hasta el primer grado de afinidad civil, cuando atraviesen procesos
de duelo, mediante diez (10) intervenciones presenciales para los servicios prestados
en la ciudad de Cali y tres (3) intervenciones virtuales para los servicios prestados
fuera de Cali. El proponente debera acreditar la disponibilidad del profesional y aportar
la informacion de la unidad de duelo, incluyendo ubicacion y demas soportes
requeridos por la entidad.

2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Las siguientes son las obligaciones de los proveedores derivadas de la suscripcién del
contrato:
1. Cumplir con la totalidad de los requerimientos técnicos exigidos en el proceso.
2, Consultar con el Supervisor del Contrato, o en su defecto, con la Secretaria de
Educacién las inquietudes que se presenten en relacion con la ejecucion del contrato.
3. Cuando lo solicite el Departamento, acordar los cambios en las condiciones de
contratacién que sean benéficas para la entidad.
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4. Informar de inmediato y por escrito, al Supervisor del contrato y , la ocurrencia de
situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucion del
contrato, incluyendo las recomendaciones que procedan segln el caso, asi como
cualquier novedad o anomalia.

5. Acatar las érdenes que imparta el Supervisor del Contrato por parte de la Entidad.

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada por parte
del departamento, o la que tenga acceso para el desarrollo del objeto del contrato.

7. Observar durante el término de duracién del contrato, el cumplimiento de las normas
legales y procedimientos establecidos por el Departamento.

8. Cumplir con la obligaciones frente al pago de salarios, prestaciones sociales, sistema
de seguridad social integral, parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e
ICBF) de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002,
en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demas normas aplicables,
por cual anexo a la factura de cobro mensual debera allegar la Certificacion expedida
por el Revisor Fiscal o Representante Legal, segtin corresponda, con la cual acredite
el pago de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

9. Pagar de su propia cuenta las tasas y contribuciones a que esté obligado en virtud del
contrato.

10. Constituir garantia Unica con las coberturas solicitadas en el contrato.

11.Cumplir con el plazo de ejecucion del contrato pactado.

12.Obrar con diligencia y el cuidado necesario en la ejecucion del objeto contractual.

13. Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro, cumpliendo con
los tramites administrativos pertinentes para su pago efectivo por el departamento.
14.Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y en trabamientos que puedan presentarse y, en general, se obliga a cumplir con lo

establecido en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007.

15.Cumplir con los Términos y Condiciones de la Gobernacion del Valle del Cauca -
Secretaria de Educacion.

16.Mantener actualizada la garantia de cumplimiento seg(n lo establecido en el contrato
electronico y en los estudios previos.

17.Mantener durante toda la ejecucién del contrato las condiciones en las que fue
seleccionado como Proveedor.

18.Responder ante la Entidad y ante terceros por la divulgacion indebida o el manejo
inadecuado de la informacion entregada por la Entidad para el desarrollo de las
actividades contratadas. , o _

19.Responder por el personal que utilice para la prestacién de los servicios objeto del
contrato, garantizando su adecuada organizacién, direcciéon y cumplimiento de las
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obligaciones laborales y de seguridad social que le correspondan, sin que exista
vinculo laboral alguno entre dicho personal y el Departamento del Valle del Cauca.

20.Mantener indemne al Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion
frente a cualquier reclamacion, demanda, accién legal, dafio o perjuicio que se derive
de hechos imputables al contratista con ocasién de la ejecucién del objeto contractual.

21.Prestar de manera oportuna, integral y efectiva los servicios exequiales al afiliado y a
sus beneficiarios en primer grado de consanguinidad y hasta primer grado de afinidad
civil, de conformidad con lo establecido en el articulo 38 del Acuerdo Colectivo Laboral
y con las condiciones, coberturas y especificaciones técnicas establecidas en los
documentos del proceso.

22.1 as demas que le sean exigidas de acuerdo con las especificaciones definidas por la
Secretaria de Educacion y las que fueran necesarias para el normal desarrollo del
contrato.

2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATANTE
En desarrollo del presente contrato, el Departamento del Valle del Cauca se obliga a:

1. Tramitar ante el &rea competente de la Entidad la aprobaciéon de las garantias
allegadas por el proveedor para el inicio de la ejecucion del contrato; dicha aprobacion
debera ser realizada por la Entidad durante los 3 dias siguientes habiles, al recibo de
la péliza.

2. Poner a disposicion de los Proveedores los comprobantes de descuentos y
retenciones efectuados al pagar las facturas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
28 del Decreto Ley 019 de 2012.

3. Conocer y gestionar adecuadamente los servicios contratados.

4. Garantizar que los servicios contratados sean utilizados por los funcionarios afiliados
y sus beneficiarios, de conformidad con el alcance establecido en el articulo 38 del
Acuerdo Colectivo Laboral y las condiciones establecidas en el contrato.

5. Contar con la disponibilidad presupuestal antes de colocar la firma del contrato y
realizar el correspondiente registro presupuestal antes del inicio de la ejecucion.

6. Estar a disposicién de los Proveedores, cuando estos la soliciten, para el cabal
cumplimiento de la ejecucioén del contrato.

7. La Entidad informara los gravamenes adicionales (estampillas y tasa) sefialando el
porcentaje y forma de calculo de los mismos.

8. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al Sistema de
Seguridad Social integral y Parafiscales para la realizacién de cada uno de los pagos
derivados de la contratacién.
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9. Designar el funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control al presente
contrato.

10. Adelantar las acciones necesarias para la eficiente ejecucion del contrato

11. Suscribir a través del Supervisor del contrato, el correspondiente recibo a satisfaccion
de los servicios adquiridos.

12.Aprobar o rechazar las facturas en la oportunidad indicada para el efecto se tiene
asignado el correo electrénico: educacion@valledelcauca.gov.co

13.Realizar el pago previa presentacion correcta por parte del contratista de los
documentos requeridos y la suscripcion del Acta de Recibo a Satisfaccion por parte
del Supervisor del contrato, acorde con los plazos establecidos por la SED.

14.Revisar y emitir concepto sobre los informes y reportes presentados por el contratista,
relacionados con la prestacién de los servicios exequiales y la atencién de los
funcionarios afiliados y sus beneficiarios.

15. Solicitar al contratista la informacion y los documentos que se requieran para verificar
la correcta ejecucion del contrato, incluyendo, cuando corresponda, la acreditacion del
vinculo del beneficiario con el funcionario afiliado y del parentesco en primer grado de
consanguinidad y primer grado de afinidad civil, de conformidad con el alcance
establecido en el articulo 38 del Acuerdo Colectivo Laboral y las condiciones del
contrato.

16. Liquidar el contrato, si hay lugar a ello.

17.Las demas, establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

24. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA

DE EDUCACION.

1. Expedir el Registro Presupuestal

2. [Iniciar ejecucion en la Plataforma SECOP Il

3. Reconocer y pagar el valor del contrato en los términos previstos en el mismo,
previa presentacién correcta por parte del contratista de la factura y demas
documentos requeridos y acorde con los plazos establecidos.

4. \Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales para la realizaciéon de cada uno de los
pagos derivados de la contratacion.

5. Verificar que el servicio contratado se cumpla en las condiciones técnicas y de
calidad exigidas.

6. Ejercer el control permanente y directo sobre el cumplimiento del contrato,
mediante la designacién del funcionario que realizara la supervision. '
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7. Adelantar las acciones necesarias para el buen desarrollo y ejecucion del
contrato.

8. Suministrar oportunamente la informacién necesaria que requiera el contratista,
para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

9. Cumplir con las demés obligaciones previstas en la ley aplicables a este tipo de
contratos.

2.5. ALCANCE DEL OBJETO:

Dar cumplimiento a los acuerdos colectivos laborales mediante la contratacién de un Plan de
Prevision Exequial que garantice la prestacion de los servicios funerarios requeridos para los
docentes, directivos docentes y personal administrativo de las instituciones educativas de los
34 municipios no certificados del Valle del Cauca, asi como para sus familiares en primer
grado de consanguinidad y hasta el primer grado de afinidad civil, de conformidad con las
condiciones y coberturas establecidas en los documentos del proceso.

2.6. LUGAR DE EJECUCION:
Territorio Colombiano.

PARAGRAFO: Lo anterior debe tenerse en cuenta, ya que el suceso puede presentarse en
cualquier parte del territorio colombiano, por lo que el Contratista debera prestar el servicio
en el lugar que se requiera, sin ningn costo adicional.

2.7. PLAZO:

El plazo de ejecucion sera hasta el 31 de diciembre de 2026, término contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién segin lo contemplado en
articulo 41 Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, previo inicio en la
plataforma del SECOP Il

2.8. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR:

Contrato de prestacion de servicios.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERN{\CION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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La Secretaria Departamental de Educacion en virtud de los principios de economia,
transparencia y responsabilidad y en cumplimiento de lo establecido en la Ley 80 de 1.993,
articulo 94 Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 del 26
de mayo de 2015, en razén al valor de la contratacién, la cual no excede el 10% de la Menor
Cuantia del presupuesto del Departamento realizar4 una contratacién de seleccion de
minima cuantia y la invitacién pablica se integra como parte fundamental del proceso y como
elemento del contrato resultante, derivado de la aceptacién de la oferta.

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

Se realizara una contratacion bajo la modalidad de seleccién de minima cuantia y la invitacion
publica se integra como parte fundamental del proceso y como elemento del contrato
resultante, derivado de la aceptacién de la oferta.

La Secretaria Departamental de Educacién previo los estudios correspondientes y el analisis
comparativo de las propuestas, aceptara oferta al proponente que, una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos habilitantes y de la Invitacién Plblica, su oferta econémica sea
la del menor precio, en concordancia con lo previsto en el numeral 4 y 6 del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

La Ley 1150 de 2007 establece los valores para determinar la minima cuantia por lo cual el
Departamento del Valle del Cauca mediante Circular, establecié los montos de las diferentes
cuantias para la vigencia fiscal 2026, asi:

ANO 2026:

Minima Cuantia: Hasta $175.090.500 M/cte.
Menor Cuantia: Hasta $1.750.905.000 M/cte.
Mayor Cuantia: Superior a $1.750.905.000 M/cte.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

La prestacion de servicios funerarios y de prevision exequial en Colombia, asi como la
contratacién estatal que los rige, estan sujetas a un marco regulatorio de estricto
cumplimiento en materia sanitaria, ambiental, laboral, de proteccion al consumidor y de la
Administracién Pablica. A continuacién, se presenta la normatividad técnica y legal aplicable:

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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Normatividad Sanitaria, Ambiental y Laboral:

o Ley 9 de 1979 (Codigo Sanitario Nacional): Establece las normas marco en materia
sanitaria para la gestién y disposicion final de cadaveres, asi como las condiciones de
funcionamiento de cementerios, morgues y crematorios.

e« Decreto 786 de 1990: Reglamenta la practica de autopsias (clinicas y médico-
legales), los requisitos sanitarios para la preservacién de cuerpos y el procedimiento
legal para la expedicién de licencias y entrega de cadaveres.

« Decreto 154 de 1981: Reglamenta los requisitos operativos e instalaciones locativas
de las empresas dedicadas a la actividad funeraria y procedimientos de preparacién
de cuerpos.

e Resolucion 5194 de 2010 (MinSalud): Reglamenta la expedicién de licencias y los
requisitos sanitarios obligatorios para el funcionamiento de cementerios, salas de
velacién, laboratorios de tanatopraxia, cremacioén y el transporte de cadaveres a nivel
local, nacional e internacional.

« Resolucion 909 de 2008 (MinAmbiente): Fija los estandares y limites maximos
permisibles de emisién de contaminantes a la atmdsfera para la operacién de hornos
crematorios.

o Resolucion 1447 de 2009 (MinProteccion Social): Establece los criterios técnicos y
sanitarios para la prestacion de servicios de cementerios, inhumacién y exhumacion.

» Ley 1480 de 2011 (Estatuto del Consumidor): Protege los derechos de los afiliados
y usuarios del plan exequial, exigiendo informacién clara sobre tarifas, servicios
incluidos, exclusiones, y prohibiendo clausulas abusivas en los contratos de prevision.

o Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo): Obliga
a los prestadores a la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), garantizando la bioseguridad del personal expuesto a riesgos
bioldégicos y quimicos durante la tanatopraxia y traslado de cuerpos.

Normatividad de Contratacion Publica:

« Ley 80 de 1993: Estatuto General de Contratacion de la Administraciéon Publica,
norma base del sistema de compras y contrataciéon estatal, que establece los
principios, derechos y deberes de las partes en los contratos estatales.

o Ley 1150 de 2007: Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
transparencia en la contratacion con recursos publicos.

o Ley 1474 de 2011: Estatuto Anticorrupcion, que establece medidas de control y
prevencién de actos de corrupcién en la contratacion estatal.
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Ley 1437 de 2011: Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, aplicable a los actos y procedimientos administrativos derivados del
proceso contractual.

Ley 1882 de 2018: Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacién publica en Colombia, la infraestructura y la lucha
contra la corrupcién.

Ley 2069 de 2020:Ley de Emprendimiento, particularmente las disposiciones
relacionadas con Mipyme y contratacion de Minima Cuantia, aplicable al presente
proceso de seleccion.

Decreto 1082 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, en lo relacionado con la contratacién estatal, que consolida las
normas reglamentarias del sistema de compras publicas.

Decreto 1860 de 2021: Por el cual se reglamentan, entre otros aspectos, las
disposiciones de la Ley 2069 de 2020 relacionadas con el procedimiento de Minima
Cuantia y se modifica el Decreto 1082 de 2015, norma directamente aplicable al
presente proceso.

Decreto 142 de 2023: Por el cual se modifican y adicionan disposiciones del Decreto
1082 de 2015 relacionadas con la contratacién estatal, incorporando las mas recientes
actualizaciones al marco normativo vigente.

Demas normas que modifiquen, adicionen, reglamenten o sustituyan las
disposiciones aplicables a la contratacion estatal, con el fin de garantizar la plena
vigencia y legalidad del presente proceso contractual.

VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDO MARCO.

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion, antes de adquirir bienes y
servicios de caracteristicas uniformes, verificé la existencia de Acuerdo Marco de Precios
para ese bien y/o servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X)
SI NO

() (X)

De acuerdo a la revision realizada en la pagina de Colombia compra eficiente no se encuentra
registrado en ninglin acuerdo marco de precios y/o instrumentos de agregacion de demanda
servicio funerario, se anexa evidencia de consulta realizada.
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El valor estimado del contrato corresponde al presupuesto oficial asignado, estableciéndose
en OCHENTA MILLONES DE PESOS ($80.000.000) M/CTE. Este valor incluye todos los
costos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista para el cumplimiento del objeto,
asi como el pago de los impuestos y descuentos de ley a que haya lugar. Segun la siguiente
estimacion de costos.

JUSTIFICACION (Variables)

Para estimar el valor de lo que se pretende contratar, el valor estimado del contrato se
establece a partir de la valoracion de las actividades a realizar y los productos a entregar, La
Secretaria de Educaciéon tomo como referencia el proceso realizado por el Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional en el mes de enero del presente afio en donde
aplicando las mismas condiciones técnicas se obtuvo la siguiente oferta, de acuerdo a tres
(3) cotizaciones presentadas ante la secretaria de Educacion, tomando como valor de
referencia el promedio de dichas cotizaciones:

DESCRIPCION OFERTA 1 OFERTA 2 OFERTA 3 PROMEDIO
, VR.UNIT. VR.UNIT. VR.UNIT.
PLAN DE
PREVISION $75.000.000 |$80.000.000 |$85.000.000 {$80.000.000
EXEQUIAL
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Nota: la cantidad establecida en el cuadro anterior fue elaborada de conformidad con el
registro a la fecha de estructuracion del proceso, lo cual indica que la misma puede variar.

El valor del presupuesto oficial es de OCHENTA MILLONES DE PESOS ($80.000.000)
M/CTE

La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccién cuenta con el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal. No. De CDP: 3700003451, Valor:
$350.000.000 COP

item: 1

Valor: 350.000.000COP

Apropiacién Presupuestal: _

Fondo: 121000 Ingresos corrientes de Libre Destinacion

Centro Gestor: 1105 SECRETARIA DE EDUCACION

Posicién Presupuestaria: 2-120202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales
Area Funcional: 9999999999999999 GENERICA

Elemento PEP: Cuenta: 5501080004 Servicios Plan Exequial -

4.1. FORMA DE PAGO:

El Departamento del Valle del Cauca pagara al contratista el valor del contrato en un (1) solo
pago, una vez cumplido el plazo de ejecucién contractual y previa verificacion de la prestacion
efectiva del Plan de Previsién Exequial durante el periodo contratado, de conformidad con
las condiciones, coberturas y especificaciones técnicas establecidas en la Invitacién Publica
y en el contrato.

El pago estard sujeto a la presentaciéon de la factura o documento equivalente, segin
corresponda, y a la certificacién de cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato, en
la cual se acredite la ejecucion satisfactoria del objeto contractual y el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista.

El tramite de pago se adelantara ante el Departamento del Valle del Cauca — Departamento
Administrativo de Hacienda y Finanzas Plblicas, previa presentacion de la factura
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correspondiente, con el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 617 del
Estatuto Tributario y demas normas aplicables.

La Entidad tramitara el pago dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la
presentacion correcta de la factura y de la totalidad de los documentos requeridos para el
tramite de pago. En caso de que la factura no cumpla con los requisitos legales o deba ser
objeto de correccion, el término para el pago se contara a partir de la fecha de presentacion
de la nueva factura en debida forma.

El pago estara sujeto a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC,
asi como al cumplimiento de los tramites presupuestales, administrativos y financieros
correspondientes.

La Secretaria de Educacién Departamental no reconocera reajustes, mayores valores,
costos, gastos o actividades adicionales en que incurra el contratista para la ejecucion del
contrato que hayan sido previsibles al momento de la presentacién de la oferta y que no
hayan sido expresamente autorizados por la Entidad.

El valor a pagar correspondera al valor total del contrato, sin que pueda exceder el valor
contratado, de conformidad con la oferta econdmica presentada y aceptada por la Entidad.

Para efectos del pago, el contratista debera presentar los siguientes documentos:
l. Factura o documento equivalente, con el cumplimiento de los requisitos legales.

Il. Informe final de ejecucién del contrato, en el cual se evidencie la prestacion efectiva del
servicio durante el periodo contratado y el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Ill. Certificaciéon de cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato.
IV. Acta de recibo final a satisfaccion.
V. Certificacion expedida por el Revisor Fiscal o, cuando corresponda, por el Representante

Legal, mediante la cual se acredite el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y los aportes parafiscales, de conformidad con la normativa vigente.
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VI. Los demas documentos que sean requeridos por la Entidad para adelantar el tramite de
pago, de conformidad con las disposiciones legales y los procedimientos internos aplicables.

Paragrafo. El pago estar4 condicionado a la verificacion por parte del Supervisor del
cumplimiento integral del objeto contractual, incluyendo la cobertura efectiva y Ia
disponibilidad de los servicios que integran el Plan de Previsién Exequial durante el periodo
de ejecucion contractual, de conformidad con las condiciones, coberturas y especificaciones
técnicas establecidas en la Invitacion Publica y en el contrato.

4.2. RETENCIONES Y DESCUENTOS DEL ORDEN DEPARTAMENTAL:

En la siguiente tabla se informan los descuentos que se le realizaran al contratista en el
momento de causar las facturas por concepto de estampilla y tasas departamentales.

Sistematizacién 1,00%
Estampilla de adulto mayor 2,00%
Estampillla procultura 1,00%
Estamilla prohospitales 1,00%
Estampilla prodesarrollo 2,00%
Estampilla Prouceva 0,50%
Estampilla prounivalle 2,00%
Estampilla Prounipacifico 0,50%
Estampilla Proelectrificacién Rural 0,20%
Tasa Prodeportes y Rec.Dptal 2,50%
TOTAL DESCUENTOS 12,70%

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El procedimiento de seleccién de la oferta méas favorable estara sometido a los principios de
transparencia, seleccion objetiva, igualdad y demas principios que rigen la contratacion
estatal, de conformidad con la normativa vigente y las condiciones establecidas en la|
Invitacion Pdblica.
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| De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 1860 de 2021, en los procesos de minima cuantia la Entidad Estatal debe establecer
en la invitacién la forma en que los interesados acreditaran su capacidad juridica, la
experiencia minima cuando esta sea exigida y el cumplimiento de las condiciones técnicas
requeridas.

Para el presente proceso, la Secretaria de Educacién Departamental del Valle del Cauca
verificara como requisitos habilitantes la capacidad juridica, la experiencia y la capacidad
técnica, de acuerdo con las condiciones establecidas en la Invitacion Publica y las
caracteristicas del servicio requerido.

Los requisitos habilitantes seran verificados bajo el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE y no
otorgaran puntaje.

La Entidad, dentro del término establecido en el cronograma, verificara el cumplimiento de
los requisitos habilitantes y podra solicitar las aclaraciones o subsanaciones
correspondientes respecto de aquellos requisitos que no sean necesarios para la
comparacion de las ofertas, de conformidad con las normas aplicables al proceso de minima
cuantia.

5.1. REQUISITOS HABILITANTES

En el presente proceso de contratacion podran participar personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, asi como consorcios y uniones temporales, que tengan capacidad
juridica para contratar y cuyo objeto social, actividad econémica o habilitacion legal les
permita prestar los servicios de previsién exequial y/o servicios funerarios requeridos por la
Entidad, de conformidad con las condiciones establecidas en la Invitacion Publica. Los
requisitos habilitantes seran:

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

CAPACIDAD JURIDICA Cumple / No cumple
EXPERIENCIA Cumple / No cumple
CAPACIDAD TECNICA Cumple / No cumple

5.1.1. CAPACIDAD JURIDICA
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1. Carta de presentacién de la oferta. La carta de presentacion debera estar diligenciada y
firmada por el representante legal de la persona juridica, por la persona natural proponente,
o por el representante del consorcio o unidén temporal, segln corresponda, de conformidad
con el Anexo N°1 establecido por la Entidad. En dicha carta el proponente debera indicar el
valor total de la oferta econémica, expresado en pesos colombianos en letras y en niimeros,
manifestar que conoce y acepta las condiciones, requisitos y reglas establecidas en la
Invitacion Publica y sus adendas, y declarar que no se encuentra incurso en ninguna causal
de inhabilidad, incompatibilidad, prohibiciéon o conflicto de intereses establecida en Ila
Constitucién Politica y la ley.

El valor ofertado corresponde a un monto agotable, el cual se ejecutara de acuerdo con las
necesidades reales de la Entidad durante la vigencia del contrato, sin que ello implique la
obligacion de consumir la totalidad del presupuesto asignado. En ningtn caso el valor total
de la oferta podra superar el presupuesto oficial establecido para el presente proceso.2.
Fotocopia del RUT. El proponente debera presentar copia del Registro Unico Tributario —
RUT expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.

3. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

4. Formato unico de hoja de vida de persona juridica, debidamente diligenciado y firmado
por el representante legal, cuando sea requerido por la Entidad.

5. Situacion militar. Cuando legalmente resulte aplicable, el representante legal debera
acreditar su situacion militar, de conformidad con las disposiciones vigentes.

6. Formato unico de declaracion de bienes y rentas, debidamente diligenciado y firmado
por el representante legal, cuando resulte aplicable conforme a las disposiciones de Ia
Entidad y a la naturaleza del proceso.

7. Certificado de Existencia y Representacion Legal. El proponente persona juridica
debera presentar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio o autoridad competente, con la antigiiedad que determine la Invitacion Publica.

En dicho certificado debera constar que el objeto social o las actividades de la sociedad |
permiten la ejecucién del objeto contractual, relacionado con la prestacion de servicios
funerarios, exequiales o de prevision exequial.
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Igualmente, debera verificarse que el representante legal cuenta con facultades suficientes
para presentar la oferta y celebrar el contrato. Cuando requiera autorizacién del 6rgano social |
competente, debera aportar el respectivo documento.

8. Documento de constitucion del consorcio o unién temporal. Cuando la propuesta sea
presentada bajo alguna de estas modalidades, debera aportarse el documento de
constitucién correspondiente, indicando sus integrantes, participacidn, actividades a
desarrollar, representante y demas condiciones exigidas por la normativa vigente y la
Invitacion Publica.

9. Certificado de antecedentes disciplinarios. La Entidad verificara los antecedentes
disciplinarios del representante legal y de la persona juridica, cuando corresponda, a través
de los mecanismos y bases de datos oficiales disponibles. El proponente podra aportar los
certificados correspondientes.

10. Certificacion de antecedentes fiscales. La Entidad verificara que el proponente y su
representante legal no se encuentren reportados como responsables fiscales, mediante la
consulta de las bases de datos oficiales correspondientes.

11. Certificacion de antecedentes judiciales, cuando resulte aplicable, y demas
verificaciones que legalmente correspondan.

12. Certificado de medidas correctivas. Se verificara la situacion del representante legal
en el Registro Nacional de Medidas Correctivas, de conformidad con la normativa vigente.

13. Certificado de antecedentes de delitos sexuales. Cuando resulte aplicable de acuerdo
con las actividades que desarrollara el contratista y el contacto que pueda existir con nifios,
nifnas y adolescentes, se realizara la verificacién correspondiente en el registro dispuesto por
la autoridad competente, previa autorizaciéon cuando esta sea requerida.

14, Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM. La Entidad realizara la
consulta correspondiente respecto de las personas a quienes legalmente resulte aplicable. e

15. Certificacion bancaria. El proponente debera presentar certificaciéon de una cuenta
bancaria a su nombre, expedida por la respectiva entidad financiera, para efectos del tramite
de los pagos derivados del contrato.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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16. Certificacion de cumplimiento de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales. El proponente debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el
Sistema de Seguridad Social Integral, que comprende los aportes en salud, pension y riesgos
laborales, asi como los aportes parafiscales correspondientes al SENA ICBF y Caja de
Compensacnon Familiar, cuando haya lugar, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 789
de 2002, la Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015.

Esta obligacion se acreditarda mediante la presentacion del Anexo N°2, debidamente
diligenciado y firmado por el proponente o su representante legal. En caso de no estar
obligado al pago de aportes parafiscales, el proponente debera manifestarlo expresamente,
indicando la razén que lo exime de dicha obligacién, de conformidad con el articulo 65 de la
Ley 1819 de 2016.

La Entidad verificara la veracidad de la informacion declarada y el incumplimiento de esta
obligacion o la presentacién de informacion falsa constituira causal de rechazo de la oferta,
sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

17. Compromiso Anticorrupcién. El proponente debera diligenciar y suscribir el Anexo N°3
- Compromiso Anticorrupcién, mediante el cual se compromete a apoyar la accién del Estado
Colombiano y del Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacién para
fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas, absteniéndose de ofrecer o dar
sobornos, dadivas o cualquier forma de halago a funcionarios publicos en relacién con la
propuesta, el proceso de contratacion o la ejecucion del contrato resultante. Igualmente, se
compromete a no efectuar acuerdos, actos o conductas que constituyan colusién, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y demas normas anticorrupcién
vigentes.

5.1.2. EXPERIENCIA

Con el fin de garantizar la adecuada ejecucion del objeto contractual, la Secretaria de
Educacion del Valle del Cauca exigirda como requisito habilitante que los proponentes
acrediten experiencia relacionada con el objeto del presente proceso.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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El proponente debera acreditar minimo dos (2) contratos ejecutados y terminados, cuyo
objeto, alcance o actividades sean iguales o similares al objeto de la presente contratacion,
relacionados con la prestacién de servicios funerarios, servicios exequiales, planes de
prevision exequial o servicios relacionados con la atencién funeraria, cuya sumatoria de
valores ejecutados sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial,
expresado en SMMLV.

La experiencia debera acreditarse mediante el diligenciamiento del Anexo N°4 - Formato de
Informe sobre Experiencia, declarado bajo la gravedad de juramento y firmado por el
proponente o su representante legal, acompafado de los soportes correspondientes. Dicho
formato debera contener, como minimo, la siguiente informacién por cada contrato reportado:

a. Nombre de la empresa o entidad contratante.

b. Direccién de la entidad contratante.

c. Teléfono de contacto.

d. Nombre del contratista. Si se trata de un Consorcio o Unién Temporal, debera
indicarse el nombre de cada integrante y el porcentaje de participaciéon de cada uno.

e. Numero del contrato, si tiene.

f. Objeto del contrato.

g. Valor del contrato en pesos.

h. Valor del contrato en SMMLYV del afio de terminacién del contrato.

i. Estado del contrato, el cual debera ser terminado o ejecutado. En caso de que la
certificacién no indique que el estado del contrato es terminado, el proponente debera
adjuntar la correspondiente acta de terminacién y/o recibo a satisfaccion debidamente
suscrita.

j- Fecha de suscripcién (dia, mes, afio).

k. Fecha de inicio (dia, mes, afo).

. Fecha de terminacién (dia, mes, afio).

m. Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes, afio).

n. Nombre y cargo de quien expide la certificacidn, la cual debera estar firmada por el

funcionario competente para suscribirla.
o. Numero consecutivo del reporte del contrato ejecutado en el RUP.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el Anexo N°4 y la consagrada
en los soportes presentados, prevalecera la informacién de los soportes.

No se aceptaran auto certificaciones expedidas por el propio proponente para acreditar la
experiencia. Cuando el proponente se presente como consorcio o unién temporal, la

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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experiencia podra acreditarse con la experiencia de sus integrantes, de conformidad con las
reglas establecidas en la Invitacién Publica.

La Entidad podra verificar la autenticidad de las certificaciones y documentos aportados, asi
como solicitar las aclaraciones que resulten procedentes durante la etapa de evaluacion.

El cumplimiento de este requisito sera verificado bajo el criterio de CUMPLE / NO CUMPLE
Y no otorgara puntaje.

1.1.3. CAPACIDAD TECNICA

El oferente debera acreditar con su propuesta el cumplimiento de las condiciones técnicas
minimas requeridas para garantizar la adecuada, oportuna y continua prestacién del plan de
— prevision exequial para los docentes, directivos docentes y personal administrativo de las
instituciones educativas de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.

Para tal efecto, el proponente debera presentar una propuesta de condiciones técnicas,
debidamente suscrita por el representante legal o por la persona natural proponente, en la

cual manifieste expresamente el cumplimiento de las condiciones establecidas en el presente
numeral.

La capacidad técnica sera verificada por la Entidad bajo el criterio de CUMPLE o NO
CUMPLE, sin asignacion de puntaje.

1. REFERENCIAS ATAUD; El oferente debera presentar junto con la oferta, mediante
documento anexo debidamente firmado por el representante legal, tres (3) referencias
de ataud, cada una con su registro fotografico a color y descripcion de las
especificaciones técnicas relacionadas, asi como garantizar que dichas
especificaciones apliquen a nivel nacional sin excepcién alguna.

2. COCHES FUNEBRES: El oferente debera presentar certificacion suscrita por el
representante legal en la que manifieste que cuenta con los coches flnebres

o necesarios para la prestacion del servicio y traslado de cadaveres.

Los vehiculos deberan encontrarse en adecuado estado de funcionamiento,

mantenimiento, higiene y presentacion, y cumplir con las condiciones sanitarias,

técnicas y de seguridad establecidas en la normatividad vigente, asi como con los
requisitos exigidos por las autoridades competentes para el transporte de cadaveres.

Los vehiculos deberan contar con las condiciones necesarias para garantizar la

adecuada limpieza y desinfeccién y el manejo seguro del cadaver durante su traslado.

TN
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El oferente.deberé garantizar el cumplimiento de la Resolucién 0717 de 2026, la
Resolucién 5194 de 2010, en lo que resulte aplicable, y demas normas vigentes que
regulen el servicio funerario y el transporte de cadaveres.

. TRANSPORTE COLECTIVO: E!l oferente debera presentar con su propuesta

certificacién suscrita por el representante legal, mediante la cual manifieste que cuenta
con dos (2) vehiculos de transporte colectivo, con capacidad minima de veinticinco
(25) pasajeros sentados cada uno, modelo 2021 o posterior, en adecuado estado de
funcionamiento, mantenimiento y presentacidn, y con revisidn técnico-mecanica y de
emisiones contaminantes vigente, de conformidad con la normativa de transito y
transporte aplicable

Los vehiculos deberan contar con la documentacién y habilitacién exigida por las
autoridades competentes para la prestacion del servicio de transporte

. COBERTURA: El oferente debera garantizar la prestacién de los servicios funerarios

objeto del contrato en los 34 municipios no certificados del departamento del Valle del
Cauca y, cuando las condiciones del plan asi lo requieran, en cualquier otro lugar del
territorio nacional.

Para acreditar esta condicidon, debera presentar certificacion o carta de compromiso
suscrita por el representante legal, mediante la cual manifieste que cuenta con la
capacidad operativa, logistica y de coordinacibn necesaria para garantizar la
prestacion del servicio durante toda la ejecucidén contractual.

La prestacién de los servicios debera realizarse de conformidad con las condiciones
establecidas en el plan de prevision exequial y con las normas sanitarias y demas
disposiciones legales aplicables.

. COORDINACION: Por parte del contratista se asignaran un funcionario para atender

permanente por parte de | El oferente debera garantizar un mecanismo de atencién y
coordinacién disponible veinticuatro (24) horas del dia, siete (7) dias de la semana,
durante todo el periodo de ejecucidn del contrato.

Para tal efecto, debera disponer de una linea telefénica y/o canal de comunicacién
permanente que permita a la Entidad y a los beneficiarios reportar y coordinar
oportunamente la prestacion de los servicios funerarios. '

El proponente debera acreditar esta condicién mediante certificacién suscrita por el
representante legal, indicando los medios de contacto que estaran disponibles para la
atencion de los servicios.

.. SERVICIO DE CREMACION: El oferente debera garantizar la prestacion del servicio

de cremacién cuando este se encuentre contemplado dentro de las coberturas del plan
de prevision exequial.
Esta condicion podra acreditarse mediante:

24
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a) La disponibilidad directa de horno crematorio habilitado para la prestacion del
servicio.
b) La presentacién de un convenio o contrato vigente con una persona natural o
juridica que cuente con la capacidad legal y técnica para prestar dicho servicio

7. RED DE PRESTACION DEL SERVICIO: El oferente debera garantizar que cuenta
con una red de prestaciébn de servicios funerarios suficiente para atender
oportunamente a los beneficiarios del plan en los municipios objeto de la contratacion.
Cuando para la prestacion del servicio se utilicen terceros, aliados, convenios o redes
funerarias, el oferente sera responsable ante la Entidad por la adecuada y oportuna
prestacion del servicio. ]

8. ACREDITACION DE LAS CONDICIONES TECNICAS: Las condiciones técnicas
exigidas en el presente numeral deberan ser acreditadas con la presentacion de la
propuesta mediante certificaciones, cartas de compromiso, documentos que acrediten

convenios vigentes o los demas documentos expresamente sefialados en la Invitacion
Publica.

La Entidad podra verificar la informacién suministrada por el oferente y solicitar las|
aclaraciones o documentos subsanables a que haya lugar, de conformidad con las reglas
aplicables al proceso de minima cuantia.

El incumplimiento de las condiciones técnicas minimas dara lugar a que la propuesta sea
declarada NO HABILITADA, de conformidad con las reglas establecidas en la Invitacién
Publica.

6. CONFLICTOS DE INTERES

Los proponentes deberan manifestar, mediante la carta de presentacién de la oferta, que no
se encuentran incursos en ninguna situacion que configure inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de interés para contratar con el Estado, de conformidad con la Constitucién Politica
y las disposiciones legales vigentes.

No podran participar en el presente proceso de contratacién las personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales que
se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad |
establecidas en la Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474
de 2011 y demas normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.
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La Entidad verificara el cumplimiento de estas condiciones durante el proceso de seleccion.
En caso de establecerse la existencia de una causal de inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de interés, se aplicaran las consecuencias previstas en la normativa vigente.

7. PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA

El proponente debera presentar su oferta econdémica de conformidad con el formato
establecido por la Entidad como Anexo N°6 — Oferta Econémica, debidamente diligenciado
y firmado por el representante legal, cuando se trate de persona juridica, o por la persona
natural proponente. :

La oferta econdmica debera contener el valor total de la propuesta, expresado en pesos
colombianos en letras y en nuameros, incluyendo todos los costos directos e indirectos,
impuestos, tasas, contribuciones, gastos administrativos y demas costos necesarios para la
correcta ejecucion del contrato.

E!l valor ofertado corresponde a un monto agotable, el cual se ejecutara progresivamente de
acuerdo con las necesidades reales de la Entidad durante la vigencia del contrato. Lo anterior
| significa que la Entidad no esta obligada a agotar la totalidad del presupuesto asignado, y
Unicamente reconocera y pagara los valores correspondientes a los servicios efectivamente
prestados y debidamente acreditados durante la ejecucion del contrato.

El valor total ofertado no podra superar el presupuesto oficial establecido por la Entidad,
correspondiente a OCHENTA MILLONES DE PESOS ($80.000.000) M/CTE. Las ofertas que
superen dicho valor seran rechazadas.

La oferta econémica debera mantenerse durante la vigencia de la propuesta y durante toda
la ejecucién del contrato, de acuerdo con las condiciones establecidas en la Invitacién
Publica.

La Entidad verificara las operaciones aritméticas y la consistencia de la informacion
econémica presentada. En caso de presentarse errores aritméticos susceptibles de| —
correccién, se aplicaran las siguientes reglas:

Si existe discrepancia entre el valor en letras y el valor en nimeros, prevalecera el valor
expresado en letras.

Si existe discrepancia entre el valor unitario y el valor total, prevalecera el valor unitario.
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8. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por las
disposiciones vigentes, en el presente proceso de minima cuantia la oferta mas favorable
para la Entidad sera aquella que, habiendo cumplido con los requisitos juridicos, técnicos y
de experiencia establecidos en la Invitacion Publica, presente el menor precio.

La evaluacién se realizara de conformidad con las condiciones y especificaciones técnicas
establecidas por la Secretaria de Educacién del Valle del Cauca para la prestacién del
servicio objeto del presente proceso.

El presupuesto oficial del proceso corresponde a la suma de OCHENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE, incluido IVA, impuestos, tasas, contribuciones y demas costos directos e
indirectos que se deriven de la ejecucién del contrato.

Los proponentes deberan presentar su oferta econémica de manera integral, diligenciando el
| formato establecido por la Entidad, en el cual deberan indicar el valor total ofertado para la
prestacion del servicio de plan de previsidn exequial, de acuerdo con las condiciones,
coberturas y demas especificaciones técnicas sefialadas en la Invitacién Publica.

La Entidad verificara, en primer lugar, la oferta que presente el menor precio, siempre que
esta no supere el presupuesto oficial y cumpla con las condiciones establecidas en la
Invitacion Publica.

De conformidad con las reglas aplicables a la modalidad de minima cuantia, la Entidad
procedera a verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes del proponente que haya
presentado el menor precio. En caso de que este no cumpla con los requisitos exigidos y los
aspectos no subsanados que correspondan, se procedera a verificar la oferta del siguiente
proponente con menor precio, y asi sucesivamente, hasta encontrar una oferta que cumpla
con las condiciones exigidas.

La Entidad podra solicitar las aclaraciones o subsanaciones a que haya lugar, de conformidad
con las normas aplicables y siempre que se trate de requ;sﬁos o -documentos que no sean
necesarios para la comparacion de las ofertas.
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La evaluacién econdémica comprendera la verificacion de las operaciones aritméticas, la
correspondencia entre las cantidades y los valores unitarios, el valor total de la oferta y su
conformidad con el presupuesto oficial.

En caso de presentarse errores aritméticos, la Entidad podra efectuar las correcciones
correspondientes, de conformidad con las reglas establecidas en la Invitaciéon Pablica. Los
valores ofertados deberan expresarse en pesos colombianos y no podran superar el
presupuesto oficial.

La Entidad verificara, cuando corresponda, si la oferta presenta precios artificialmente bajos,
de conformidad con las disposiciones vigentes y los lineamientos establecidos por Colombia
Compra Eficiente.

9. REGLAS DE DESEMPATE

En caso de presentarse empate entre dos (2) o mas ofertas que cumplan con las condiciones
establecidas en la Invitacién Publica, la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
DEL VALLE DEL CAUCA aplicara, de manera sucesiva y excluyente, los criterios de
desempate establecidos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de
acreditacién previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, o las normas
que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

Lo anterior, de conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015, que establece que, en los procesos de minima cuantia, en caso de empate, la Entidad
Estatal aplicara los criterios previstos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y sus
correspondientes medios de acreditacion.

Los criterios de desempate se aplicaran en el siguiente orden:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros, de conformidad con las disposiciones aplicables sobre servicios nacionales y| —
trato nacional.

2. Preferir la oferta presentada por una mujer cabeza de familia o por una mujer victima de
violencia intrafamiliar, en los términos y condiciones establecidos en la normativa vigente y
previa acreditaciéon de dicha condicion.
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3. Preferir la oferta presentada por el proponente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos establecidos
en la normativa aplicable.

4. Preferir la oferta presentada por el proponente que acredite la vinculaciéon en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley.

5. Preferir la oferta presentada por el proponente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, de acuerdo con los requisitos de acreditacion establecidos en la
normativa vigente.

6. Preferir la oferta presentada por personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, o por personas juridicas que cumplan las condiciones establecidas en la
normativa aplicable.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural que cumpla las condiciones
establecidas en el numeral 7 del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015,
relacionadas con la participaciéon de madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, una cooperativa o una asociaciéon mutual,
de conformidad con las condiciones establecidas en la normativa vigente.

9. Preferir la oferta presentada por un proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales, en los términos establecidos
en la normativa aplicable.

10. Preferir al oferente, persona natural o juridica, que acredite que por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales, por concepto de proveeduria, durante el afio anterior, de acuerdo con
los requisitos establecidos en la normativa vigente.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedades de Beneficio e Interés
Colectivo — BIC, pertenecientes al segmento Mlpyme conforme a las condiciones previstas
en la normativa aplicable.
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|12. Si, agotados los criterios anteriores, persiste el empate, se utilizara un mecanismo
aleatorio para seleccionar al oferente favorecido, el cual debera garantizar transparencia,
objetividad e igualdad entre los proponentes.

Para la aplicacidbn de los criterios de desempate, los oferentes deberan aportar los
documentos que acrediten las circunstancias correspondientes dentro de la oportunidad
establecida en la Invitacion Publica. La Entidad verificara la informacién aportada de
| conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Los factores de desempate se aplicaran respetando los compromisos derivados de los
Acuerdos Comerciales vigentes y las reglas sobre trato nacional que resulten aplicables.

La informacién que tenga caracter reservado o que corresponda a datos sensibles sera
tratada de conformidad con las disposiciones aplicables sobre proteccién de datos
personales y reserva de la informacién.

MECANISMO ALEATORIO

En el evento en que, una vez agotados en su totalidad los criterios de desempate establecidos
en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015,
persista el empate, la Entidad procedera a utilizar un mecanismo aleatorio previamente
definido en la Invitacién Puablica.

Para tal efecto, se utilizara el mecanismo de balotas, bajo el siguiente procedimiento:

a) Se dispondra de balotas debidamente numeradas, en cantidad igual al nimero de
oferentes que permanezcan empatados.

b) Las balotas seran introducidas en una bolsa o recipiente que permita garantizar la
transparencia del procedimiento.

c¢) Cada oferente empatado, directamente o por intermedio de su representante o apoderado| ~
debidamente facultado, extraera una balota.

d) La extraccion se realizara en orden alfabético, teniendo en cuenta la razén social del
oferente o el primer apellido, segun corresponda.
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e) Una vez todos los oferentes hayan extraido su balota, se haran publicos los nimeros
obtenidos.

f) Resultara favorecido el oferente que haya obtenido la balota con el nimero mayor.

g) De la diligencia se dejara constancia en el acta correspondiente, la cual sera suscrita por
los funcionarios o responsables de la Entidad que intervengan en el procedimiento y, cuando
sea posible, por los oferentes participantes.

En ninguin caso el orden cronolégico de presentacion de las ofertas podra utilizarse como
criterio de desempate. La Agencia Nacional de Contrataciéon Publica — Colombia Compra
Eficiente ha sefialado que los criterios legales de desempate son obligatorios también en los
procesos de minima cuantia y que el orden de presentacion de las ofertas no constituye un
criterio valido para resolver el empate.

10.ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

El Articulo No. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, estableci6 como deber de las
entidades estatales elaborar el analisis de sector durante la etapa de planeacién de un
proceso de contratacién publica. El andlisis de sector es el documento que orienta a la
Entidad Estatal en la definicién de requisitos habilitantes y técnicos de su proceso, asi como
en la caracterizacion de su mercado e identificacién de posibles riesgos del proceso de
contratacion.

11.ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal
debe identificar, evaluar y asignar los riesgos previsibles asociados al Proceso de
Contratacién, con el fin de prevenir y mitigar aquellos eventos que puedan afectar el
cumplimiento del objeto contractual.

Para el presente proceso, cuyo objeto es la adquisicion de un plan de prevision exequial para
los docentes, directivos docentes y personal administrativo de las instituciones educativas de
los treinta y cuatro (34) municipios no certificados del Valle del Cauca, se realizd la
identificacién y valoracién de los riesgos previsibles, teniendo en cuenta las etapas de
seleccién y ejecucién del contrato. -
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La identificacion, valoracion, asignacion y tratamiento de los riesgos se encuentra contenida
en la Matriz de Riesgos, la cual hace parte integral del presente proceso como anexo.(Ver
anexo 2).

12.GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasién de la
celebracién y ejecuciéon del contrato y proteger al Departamento del Valle del Cauca —
Secretaria de Educacién, frente a los riesgos derivados de su ejecucion, el contratista debera
constituir, por su cuenta y costo, las garantias que resulten procedentes de conformidad con
el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015.

Teniendo en cuenta la naturaleza, objeto, valor y forma de ejecucién del contrato, se exigiran
los siguientes amparos:

. o Vigencia del contrato y 6

Cumplimiento del contrato 20% Meses Mas.
Pagos de salarios,
prestaciones sociales 59 Vigencia del contrato y 3
legales e indemnizaciones afios mas.
laborales , '

. - o Vigencia del contrato y 6
Calidad de los Servicios 20% Meses MAs. |

El contratista debera mantener vigentes las garantias durante los términos establecidos y
debera ampliarlas, prorrogarlas o modificarlas cuando se presenten adiciones, prérrogas,
modificaciones o suspensiones del contrato que afecten su vigencia o valor.

En caso de que el valor de las garantias se vea reducido como consecuencia de la ocurrencia
de un siniestro o de la efectividad de alguno de los amparos, el contratista debera restablecer
su valor en los términos establecidos en la normativa vigente y cuando sea requerido por la
Entidad.

Los costos de las primas y demas gastos que demande la constitucién, modificacion, prérroga
o restablecimiento de las garantias estaran a cargo del contratista.

13.CESION DEL CONTRATO

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
32




Departamento del Valle del Cddigo: FO-M9-P2-23

Cauca

SECRETARIA DE EDUCACION Version: 04

ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082

ESTUDIOS PREVIOS Fecha de Aprobacion: 06/10/2021

DE 2015 Pagina 33 de 39

Gobernacion

El contratista no podra ceder total ni parcialmente el contrato sin autorizacién previa y escrita
del Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacién, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables.

14.SUSPENSION DEL CONTRATO

Las partes podran acordar la suspension temporal de la ejecuciéon del contrato cuando se
presenten circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o situaciones que hagan necesaria
la suspensién, dejando constancia de las razones, término y condiciones de la misma.

En caso de suspensioén, el contratista debera realizar las modificaciones correspondientes a
las garantias, cuando a ello haya lugar.

15.SANCIONES

El Departamento del Valle del Cauca ~ Secretaria de Educacion podra imponer las multas y
demas sanciones contractuales a que haya lugar, de conformidad con el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y deméas normas aplicables, garantizando
en todo caso el debido proceso, el derecho de defensa y contradiccién del contratista.

A. MULTAS: En caso de retardo o incumplimiento parcial de las obligaciones
contractuales imputable al contratista, la Entidad podra imponer las multas previstas
en el contrato, de acuerdo con la gravedad y naturaleza del incumplimiento y previo
agotamiento del procedimiento legal correspondiente.

B. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento grave y definitivo de
las obligaciones contractuales imputable al contratista, se podra hacer efectiva una
clausula penal pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato,
como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios ocasionados al Departamento
del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion.

El pago de la clausula penal no extingue las obligaciones principales a cargo del contratlsta
cuando estas sean susceptibles de cumplimiento. » .

La Entidad podra hacer efectiva la clausula penal mediante los mecanismos Ie‘galmente
establecidos, incluyendo el descuento de los saldos a favor del contratista o la afectacién de
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las garantias constituidas, cuando corresponda, sin perjuicio de las acciones legales para
obtener el reconocimiento de perjuicios adicionales debidamente acreditados.

16.INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION Y LIQUIDACION
UNILATERALES

Cuando surjan motivos que hagan necesario interpretar, modificar, terminar o liquidar
unilateralmente el presente contrato, el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de
Educacién ejercera, cuando haya lugar a ello, las facultades excepcionales que le otorgan la
Constitucion y la ley, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y demas normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO: El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion podra
interpretar, modificar y terminar unilateralmente el presente contrato cuando se configuren
las circunstancias previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes. La liquidacién unilateral se efectuara cuando haya lugar a ella y de
conformidad con las disposiciones legales aplicables, garantizando en todo caso el debido
proceso.

17.CLAUSULA DE INDEMNIDAD

Es obligacion del CONTRATISTA mantener indemne al DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION frente a cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones, o de las actuaciones de sus
subcontratistas, dependientes o personal, con ocasién de la ejecucién del contrato.

En desarrollo de lo anterior:

1. El CONTRATISTA mantendra indemne al DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA ~ SECRETARIA DE EDUCACION frente a cualquier reclamo, demanda,| ~
accidn legal, dafio, lesion, pérdida o costo que pueda causarse o surgir por dafios o
lesiones ocasionados a personas o bienes de terceros con ocasion de la ejecucion del
objeto contractual, cuando sean imputables al CONTRATISTA, sus subcontratistas,
dependientes o personal.

2. El CONTRATISTA mantendra indemne al DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
'CAUCA — SECRETARIA DE EDUCACION frente a los reclamos, demandas, acciones
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Las anteriores condiciones haran parte integral de las clausulas del contrato objeto del
presente proceso de seleccion.

legales, darios, lesiones o costos que se deriven de actuaciones u omisiones
imputables al CONTRATISTA, sus subcontratistas, dependientes o personal, en
desarrollo de la ejecucién del contrato.

3. Como parte de sus obligaciones de indemnidad, el CONTRATISTA debera constituir
y mantener vigentes las garantias exigidas en el contrato y cumplir las condiciones
establecidas para su efectividad, cuando haya lugar a ello.

4. En caso de que se formule contra el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA —
SECRETARIA DE EDUCACION cualquier reclamo, demanda o accién legal
relacionada con asuntos que, de acuerdo con el contrato, sean responsabilidad del
CONTRATISTA, la Entidad le informara oportunamente para que adopte las medidas
necesarias y ejerza su defensa, cuando corresponda.

5. Si el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente las actuaciones necesarias
para atender la reclamacion, el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
SECRETARIA DE EDUCACION podra adoptar las medidas que correspondan para
proteger sus intereses, de conformidad con la ley, y el CONTRATISTA debera asumir
los costos y gastos que sean legalmente imputables a su responsabilidad. La Entidad
podra hacer uso de los mecanismos contractuales y legales disponibles para obtener
el reconocimiento de dichos valores.

Las siguientes seran causales de rechazo de las propuestas, sin perjuicio de las demas
establecidas en la Constitucién, la ley y las disposiciones aplicables al presente proceso de
contratacién:

18.CAUSALES DE RECHAZO

1. Cuando el representante legal de una persona juridica ostente igual condicion en otra
persona juridica que participe en el presente proceso de seleccién, o participe
simultdneamente como persona natural.

2. Cuando, vencido el término otorgado por la Entidad para subsanar los documentos
susceptibles de subsanacion, el proponente no los presente o no acredite el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la Invitacién Publica, de conformidad con
las disposiciones legales aplicables. ‘ _ S

3. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad establecidas en la Constitucion Politica y la ley. '

4. Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente. S
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5. Cuando el proponente se encuentre incurso en una causal legal que le impida contratar
con el Estado. '

6. Cuando la propuesta contenga informacidn o documentos falsos, alterados,
tergiversados o que no correspondan a la realidad, sin perjuicio de las acciones legales
a que haya lugar. ‘

7. Cuando el proponente haya tratado de interferir o influir indebidamente en el analisis,

~ evaluacién o decision de las propuestas o en la adjudicacion del contrato.

8. En los demas casos expresamente establecidos en la Invitacidén Pulblica y sus
documentos complementarios, siempre que se encuentren ajustados a la Constitucién
y la ley.

9. Cuando la propuesta econdmica contenga errores o inconsistencias que impidan

- establecer de manera clara el valor de la oferta 0 que no puedan ser corregidos
mediante las reglas de correccion aritmética establecidas en la Invitacion Puablica.
10.Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con las condiciones vy

procedimientos establecidos por la Entidad para su presentacién a través del SECOP
Il

11.Cuando una oferta presentada por un proponente plural sea presentada desde el perfil
de uno de sus integrantes y no desde el perfil correspondiente al proponente plural,
de conformidad con las reglas establecidas para el uso del SECOP IlI.

12.Cuando, una vez presentada la propuesta mediante consorcio, unién temporal o
cualquier otra forma de asociacién permitida por la ley, se modifique la conformacién
o los porcentajes de participacién del proponente plural en contravencién de las reglas
establecidas en la Invitacién Publica y en la normativa aplicable.

13. Cuando un mismo proponente, por si o por interpuesta persona, presente mas de una
propuesta para el mismo objeto contractual, salvo las excepciones expresamente
permitidas por la normativa aplicable.

14.Cuando el proponente no presente 0 no cumpla con el compromiso anticorrupcion
exigido en la Invitacion Publica, cuando este constituya un requisito obligatorio.

15.Cuando durante el término otorgado para subsanar el proponente pretenda acreditar
requisitos o condiciones que debian cumplirse con anterioridad al cierre del proceso y
que no sean susceptibles de subsanacién conforme a la ley.

16.Cuando el valor total de la propuesta econdémica supere el presupuesto oficial|
establecido por la Entidad para el presente proceso.

17.Cuando la propuesta no cumpla con las especificaciones técnicas, condiciones y
requisitos minimos establecidos en la Invitacion Pablica para la prestacion del servicio
exequial objeto del proceso.

18.Cuando la propuesta sea presentada por una persona que carezca de capacidad
juridica para obligarse y contratar con la Entidad.
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19.Cuando los documentos aportados por el proponente contengan informacién que no
corresponda a la realidad, de conformidad con las verificaciones que adelante la
Entidad, sin perjuicio de las acciones administrativas, fiscales, disciplinarias o penales
a que haya lugar.

20.Cuando se presenten alteraciones, adiciones, supresiones o modificaciones en los
formatos o anexos dispuestos por la Entidad que afecten su contenido sustancial,
generen confusién o induzcan a error al comité evaluador y no puedan ser aclaradas
o subsanadas conforme a la ley.

21.Cuando la oferta econémica no permita establecer de manera clara e inequivoca el
valor total de la propuesta, de acuerdo con la estructura econémica establecida en la
Invitacion Publica.

22.Cuando el proponente no acredite el cumplimiento de los requisitos habilitantes o de
las condiciones técnicas minimas exigidas para la prestacion del servicio exequial, una
vez agotada la oportunidad de subsanacion cuando legalmente proceda.
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19.INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL '

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, los
estudios y documentos previos deben contener, entre otros aspectos, la indicacion de si el
proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial. No obstante, el inciso final
de la citada disposicion establece que dicho articulo no es aplicable a la contratacidén por
minima cuantia.

En consecuencia, teniendo en cuenta que el presente proceso de contratacidén se adelanta
bajo la modalidad de minima cuantia, no resulta aplicable la obligacion de efectuar el analisis
de cobertura de Acuerdos Comerciales prevista en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015.

Por lo anterior, para el presente proceso no se realiza el analisis de cobertura por Acuerdos
Comerciales, de conformidad con las disposiciones aplicables a la modalidad de minima
cuantia.

20.DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

El Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Educacién efectuara la supervision del
contrato a través del ordenador del gasto o quien se designe mediante la plataforma SECOP
I, quien debera controlar su correcta ejecucion y cumplimiento del objeto del contrato, segun
las funciones sefaladas en la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015. En caso de
vacancia temporal o definitiva del supervisor, el ordenador del gasto podra designar un nuevo
supervisor mediante escrito que se le comunicara a las partes. El servidor publico que ejerce
la vigilancia y control no tendra autorizacion para exonerar al contratista de ninguna de sus
obligaciones, o deberes que emanen del presente contrato, ni imponer obligaciones distintas
a las estipuladas en este contrato ni exonerar de ninguno de los deberes o responsabilidades
que conforme al mismo le fueron asignadas. Por lo tanto, no podra impartir instrucciones al
contratista que impliquen modificaciones a los términos del contrato.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que
le asigne la Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.
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c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario
para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion del contrato.

e) Teneren cuenta que toda aclaracién con la CONTRATISTA en relacién con el Contrato
debe ser por escrito.

f) Verificar el pago y afiliacién de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento
del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados. Para_la supervision, la Entidad estatal podra contratar
personal de apoyo, a través de los tos de prestacién de servicios que sean requeridos.

LEDYS YOHANNA CASTANEDA MOSQUERA

Subsecretaria \dministrativa y Financiera
Secretaria de Educacion

Comité Estructurador del Proceso.

Rol Juridico Ro¥ Técnico

KEVIN STEBAN ACEVEDO COLINA ALEXANDRA CASTELBLANCO CANON
&Q\’@&P A Q\a&( cad p

Rol Fin&nciero \d

DIEGO ALEXANDER RODRIGUEZ PINO

Proyecto: Diego A. Rodriguez Pino, Contratista@
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