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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Manizales, Febrero de 2021

Sefior (a)

JHON JAIRO DAVILA RINCON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2239081 del afio 2021
Coordinador Académico

CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA

MANIZALES

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Febrero del
afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2239081 DEL 2021

CARLOS ALBERTO BARRIOS SILVA, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.560.490 de Armenia, en mi calidad de Contratista
del SENA, xxxxxx, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.xxxxxx, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de febrero del 2021 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se planea como valor para cada contrato la suma de CUARENTA MILLONES CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($40.040.000). Esta suma se proyecta pagar por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago en el mes de marzo de
2021, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($2.730.000) b) 8 pagos iguales de los meses de
abril a noviembre por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) y un ultimo pago en el mes de
diciembre por valor de SEIS MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE ($6.110.000) que corresponden a los meses de noviembre
y diciembre.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre del 2021.

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, POR PERIODO FIJO, PARA
LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL, PRESENCIALES O VIRTUALES EN EL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA EN EL AREA DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la | Participar en el proceso de | Drive AMT Evidencias pedagogicas Link
planeacion de los | induccién, programacion de los | https://drive.google.com/drive/folders/12KNB-
procesos meses de febrero y marzo | j870YhkUNWfbIIC8HT44nK6xdtV
formativos de | 2021.
acuerdo con los
lineamientos
institucionales,
para el area
tematica del objeto
contractual
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Participar cuando
el centro de
formacién lo
requiera, en
jornadas de disefio
y desarrollo
curricular de
programas de
Formacion

Profesional

Integral, conforme
a las necesidades
nacionales y a los

Induccién: Febrero 10, Febrero
11y Febrero 12 del 2021
Desarrollo curricular: Febrero
15, Febrero 17 y Febrero 18 del
2021.

Cadigo del proyecto: 1338192
Técnico en manejo ambiental

Programacion en Sofia Plus

Drive AMT Evidencias administartivas Link
https://drive.google.com/drive/folders/1BoMC8Tmvn1S0Szan21eM
3evl25V5cpz9

lineamientos

institucionales

requeridos para el

area tematica

objeto del contrato.

Evaluar los | Valoracién por medio del plan | Programacién en Sofia Plus
aprendizajes de trabajo concertado de
previos acuerdo a los juicios
correspondientes a | evaluativos en la plataforma
las fichas | SENA SOFIA PLUS
asignadas, de

acuerdo con los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Ejecutar la
formacion

profesional integral
de acuerdo con el
curriculo,

desarrollo

curricular y
proyecto formativo
de los programas
del area temética
objeto del contrato

IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL: En el
Programa Técnico en
Promotoria Socioambiental de
grupos etnicos con las
siguientes fichas:

I.E La Iberia

ID: POR DEFINIR

Riosucio vereda La lberia.
PLATAFORMAS VIRTUALES
RA: ASUMIR LOS DEBERES
Y DERECHOS CON BASE EN
LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL
MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

RA: CONCERTAR
ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION
PARA EL DESARROLLO DE
LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

I.E LLANO GRANDE ID: POR
DEFINIR

NEIRA -
LLANOGRANDE
PLATAFORMAS VIRTUALES.
RA: ASUMIR LOS DEBERES
Y DERECHOS CON BASE EN
LAS LEYES Y LANORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL
MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

VEREDA

Programacion en Sofia Plus
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IMPARTIR FORMACION
PRFESIONAL: En el
Programa Técnico en Manejo
Ambiental en las siguientes

fichas:

I.LE LLANO GRANDE - ID
2058988

NEIRA - VEREDA
LLANOGRANDE

PLATAFORMAS VIRTUALES.
RAP: SELECCIONAR LAS
PRIORIDADES DE
INFORMACION PARA EL
DISENO DE PLANES Y

ACCIONES DE UN
PROGRAMA EN EDUCACION
AMBIENTAL SEGUN LA

ACTIVIDAD ECONOMICA.

I.E LA FELISA ID 2059043
LA MERCED VEREDA LA
FELISA

PLATAFORMAS VIRTUALES
RAP: DETERMINAR LOS
COMPONENTES DEL
SISTEMA DE  GESTION
AMBIENTAL DE ACUERDO

CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
Aplicar segin la | IMPARTIR FORMACION | Programacién en Sofia Plus
modalidad, PROFESIONAL: En el
estrategias de | Programa Técnico en
ensefianza, Promotoria Socioambiental de
aprendizaje, grupos etnicos con las
seguimiento y | siguientes fichas:
evaluacion de | I.E La Iberia
acuerdo a los | ID: POR DEFINIR
lineamientos Riosucio vereda La Iberia.

pedagdgicos y
metodolégicos de
la entidad.

PLATAFORMAS VIRTUALES

RA: ASUMIR LOS DEBERES
Y DERECHOS CON BASE EN
LAS LEYES Y LANORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL
MARCO DE SU PROYECTO

DE VIDA.
RA: CONCERTAR
ALTERNATIVAS Y

ACCIONES DE FORMACION
PARA EL DESARROLLO DE
LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA  FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

I.E LLANO GRANDE ID: POR
DEFINIR

NEIRA -
LLANOGRANDE
PLATAFORMAS VIRTUALES.
RA: ASUMIR LOS DEBERES
Y DERECHOS CON BASE EN
LAS LEYES Y LANORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL
MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

VEREDA

IMPARTIR FORMACION
PRFESIONAL: En el
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Programa Técnico en Manejo
Ambiental en las siguientes
fichas:

I.E LLANO GRANDE - ID
2058988

NEIRA - VEREDA
LLANOGRANDE

PLATAFORMAS VIRTUALES.
RAP: SELECCIONAR LAS
PRIORIDADES DE
INFORMACION PARA EL
DISENO DE PLANES Y

ACCIONES DE UN
PROGRAMA EN EDQCACION
AMBIENTAL SEGUN LA

ACTIVIDAD ECONOMICA.

I.E LA FELISA ID 2059043
LA MERCED VEREDA LA
FELISA

PLATAFORMAS VIRTUALES

RAP: DETERMINAR LOS
COMPONENTES DEL
SISTEMA DE  GESTION

AMBIENTAL DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Participar cuando
el centro de
formacién lo
requiera, en
proyectos de
investigacion

técnica ylo
pedagobgica para
fortalecer el
proceso de

formacién del area
tematica objeto del
contrato.

En el mes en relacién no se
presentaron acciones para esta
obligacion.

No se presentaron acciones para esta obligacion.

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento  de
los resultados
aprendizajes de
las competencias
del programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su

formacién,
aplicando los
procedimientos,
plazos y

herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

En el mes en relacién no se
presentaron acciones para esta
obligacion.

No se presentaron acciones para esta obligacion.

Entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacién tales
como: Ficha de
matricula;

fotocopia del

En el mes en relaciéon no se
presentaron acciones para esta
obligacion.

No se presentaron acciones para esta obligacion.
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documento de
identidad, ylo
requisitos

definidos en el
disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

9 Registrar, verificar | En el mes en relaciéon no se | No se presentaron acciones para esta obligacion.
y hacer | presentaron acciones para esta
seguimiento obligacion.
oportuno en el
sistema de
informacién que la
entidad defina para
la Gestion de la
Formacion
Profesional
Integral mediante
las siguientes
actividades: a).

Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados
queden en ese
estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes
previos, los juicios
evaluativos, rutas
de aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

10 | Participar cuando | En el mes en relacién no se | No se presentaron acciones para esta obligacion.
el centro lo | presentaron acciones para esta
requiera en el | obligacion.
proceso de
seleccion, disefio
de talleres e
instrumentos que
alimenten los
bancos de pruebas
para la seleccion
de aprendices.

11 | Aplicar y hacer | En el mes en relacion no se | No se presentaron acciones para esta obligacion.

cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi como
el manual de
convivencia del

presentaron acciones para esta
obligacion.
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Centro de
Formacion.

12

Apoyar procesos
de Registro
calificado para los
programas en nivel
tecnélogo del area
tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera

En el mes en relacién no se
presentaron acciones para esta
obligacion.

No se presentaron acciones para esta obligacion.

13

Acatar los
lineamientos  del
Sistema Integrado
de Gestién y el
Sistema de
Seguridad de
Salud en el
Trabajo y asistir a
las convocatorias
que el centro
programa

Induccién SST

Certificado SST Drive AMT Evidencias administrativas Link
https://drive.google.com/drive/folders/1BoMC8Tmvn1S0Szan21eM
3evl25V5cpz9

14

Apoyar al centro
de formacioén
cuando este lo
requiera, en la
promocién del
portafolio de
servicios.

Difusion de oferta educativa

Oferta

15

Realizar

seguimiento en la
etapa productiva a
los a los
aprendices que le
sean asignados,
cuando el centro
de formacion lo
requiera.

En el mes en relacién no se
presentaron acciones para esta
obligacion.

No se presentaron acciones para esta obligacion.

16

Responder por los
bienes y
elementos puestos
a su disposicion
para el
cumplimiento  del
objeto del contrato
y una vez
finalizado, quedar
apazysalvoconel
Almacén

En el mes en relaciéon no se
presentaron acciones para esta
obligacion.

No se presentaron acciones para esta obligacion.

17

Aplicar al proceso
de certificacion de
la norma de
competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS,
o la actualizacién
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o

En el mes en relaciéon no se
presentaron acciones para esta
obligacion.

No se presentaron acciones para esta obligacion.
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en su defecto
debera aplicar al
proceso de
certificacion de la
norma y aportar el
respectivo

certificado de
aprobacién, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva

a mismo, al
informe de
ejecucioén

contractual, con
plazo méaximo a
julio 31 de 2020.

18 | Acompafiar a los En el mes en relacion no se | No se presentaron acciones para esta obligacion.
aprendices a las presentaron acciones para esta
actividades que se | obligacion.
encuentren
planeadas por el
equipo 5 GTH-F-
075 V.05 de
Bienestar al
Aprendiz.
19 | Apoyar y | En el mes en relacion no se | No se presentaron acciones para esta obligacion.
acompaifar los | presentaron acciones para esta
procesos de | obligacion.
autoevaluacion de
programas de
formacién en nivel
tecnélogo del
Centro de
Formacion.
20 | Realizar, cuando | En el mes en relacion no se | No se presentaron acciones para esta obligacion.
sea requerido por | presentaronacciones para esta
la entidad, el | obligacion.
apoyo a la
supervision de los
contratos que
celebre el SENA,
de  conformidad
con la Ley 1474 de
2011, y que por
razones de
experticia técnica e
idoneidad
21 | Realizar, cuando | En el mes en relaciébn no se | No se presentaron acciones para esta obligacion.

sea requerido por
la entidad, la
verificacion y
evaluacion técnica
0 econémica de las
propuestas que se
reciban dentro de
los procesos de
contratacion de la
entidad y que por
razones de su
experticia técnica e
idoneidad
relacionado con el
objeto contractual,
se requiera.

presentaron acciones para esta
obligacion.
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno
del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No de la planilla 4378119241 , operador SOI PILA periodo mes de Enero
del 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

CARLOS ALBERTO BARRIOS SILVA
Contratista
C.C. No. 7.560.490 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

Firma

JHON JAIRO DAVILA RINCON
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2239081 DEL 2021
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Fecha Inicial 10/0212021 o
Fecha Final 1212021 i
Consultar Horario
Horario
Vista del Horario  ensual v
D Tiempo Disponible
D Evento Asignado
D Evento Seleccionado
SABADD
LUNES WARTES WIERCOLES JUEVES VIERNES
DOMINGO
01/02/21 02/02/21 03/02/21 04/02/21 05/02/21 06/02/21
07/02/21
08/02/21 09/02/21 10/02/21 11/02/21 12/02/21 13/02/21
00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 23:53: Disponible
INDUCCION INDUCCION INDUCCION 14/02/21
00:00 - 23:59: Disponible
15/02/21 16/02/21 17/02/21 18/02/21 19/02/21 20/02/21
00:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 23:59; Disponible  (00:00 - 23:53: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible
DESARROLLO DESARROLLO DESARROLLO IE LA IBERIA - ID:
CURRICULAR COD. DIA PRIMARIO CURRICULAR COD. CURRICULAR COD. 2271431 210221
PROYECTO PROYECTO PROYECTO RIOSUCIO - - :
1338192 1338192 1338192 VEREDA LA IBERIA | 00:00 - 23:59: Disponible
8:00 - 16:00
22{02/21 23/02/21 24/02/21 25/02/21 26/02/21 27/02/21
00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible
IE LLANOGRANDE - IE LLANOGRANDE - IE LA FELISA ID IE LA IBERIA - ID: DESARROLLO
ID: 2270395 ID: 2058988 2059043 2271431 CURRICULAR COD. 28/02/11
NEIRA - VEREDA NEIRA - VEREDA RIOSUCIO - RIOSUCIO - PROYECTO : :
LLANOGRANDE LLANOGRANDE VEREDA LA IBERIA VEREDA LA IBERIA 1338192 00:00 - 23:59: Disponible
8:00 - 16:00 8:00 - 16:00 8:00 - 16:00 8:00 - 16:00
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ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SEMANA DE ALISTAMIENTO Y
DESARROLLO CURRICULAR DE LOS INSTRUCTORES DEL PROGRAMA AMT
CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA

CIUDAD Y FECHA: Manizales, 10, | HORA INICIO: 8:00 a.m. HORA FIN: 5:00
11y 12 de febrero de 2021 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Reunioén virtual Meet Teletrabajo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Induccion instructores AMT 2021

2. Lineamientos programa de Articulacion AMT

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar induccién con los instructores del programa de articulacién con la Media Técnica
del Centro para la Formacion Cafetera, con el fin de generar un buen acompafiamiento al
proceso de alistamiento y formacién del afio 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se lleva a cabo induccién con los instructores del programa de Articulacién con la Media
Técnica del Centro para la Formacion Cafetera del 10 al 12 de febrero de 2021, a
continuacion, se describe por fechas el orden de las teméticas trabajadas en cada dia:

Miércoles 10 de febrero

e Presentacion Gestores de Grupo.

e Se inicia la reunién con la presentacion de cada uno de los instructores y de las
especialidades del programa.
Se hace actividad de relajacién y meditacion de los instructores del programa AMT.

e Se socializa y explica el programa de AMT en las siguientes tematicas (alistamiento,
debido proceso, procedimiento y etapa productiva)

e Se realiza actividad de dibujo de una persona bajo la lluvia.

Jueves 11 de febrero
o Se explica la lista de chequeo donde se habla sobre los siguientes aspectos:
Designacion de gestor de grupo
Induccion del programa con todos sus archivos
Socializacion formatos nuevos: compromiso del aprendiz, nueva acta.
Notificacién de novedades
Instrumento de evaluacion
Control de inasistencia
Control de seguimiento del aprendiz
Elaboracion de programacién primer semestre

Viernes 12 de febrero

¢ Planeacion pedagogica
e Control operativo

GD-F-007 VO3
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Proyecto de formacion

Guia de aprendizaje

Debido proceso

Elaboracién de programacién primer semestre

CONCLUSIONES

Se logra la interiorizacion y entendimiento por parte de los instructores del Centro para la
Formacion Cafetera en torno al procedimiento y la lista de chequeo del Programa de
Articulacién con la Media Técnica.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x| PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ ] SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Hacer seguimiento al proceso de | John Jairo Davila Rincon Durante el afio
formacion, teniendo en cuenta la lista | Coordinador Académico del | 2021.

de chequeo y procedimiento del | Centro para la Formacion
programa de articulacion. Cafetera.

Jorge Eliécer Henao Jiménez
Lider de la Articulacion del
Centro para la Formacién
Cafetera.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 VO3
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DIiA_10,11,12

DEL MES DE__FEBRERO

DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) Realizar induccién con los instructores del programa de articulacién con la Media Técnica del Centro para la Formacion Cafetera, con el fin de generar un buen acompafiamiento al proceso de alistamiento y formacion del afio 2021.
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMAO
de la Informacién SI/NO. ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.

1 Sl S -
FABIO ANDRES ARREDONDO farredondoc@misena. el
CIFUENTES 75146394 X SENA - CFC- AMT edu.co 3006131797 ]

2 Sl S|
RAFAEL ANTONIO rafadiamond12@mise
MOSCOSO BRAVO 13702087 X SENA — CFC - AMT na.edu.co 3108445325

3 SI islg- SI
JUAN SEBASTIAN LOPEZ SENA - CFC - .
GARCIA 16079917 X AMT ﬁgmacen@mlsena.edu. 3117052957

4 S . . S| ) / !
STIVEN CHICA VALENCIA | 16078056 X SENA - CRC- Schica@misena.edd | 310333222 L AAT

5 Sl . . . S| —= s
CLEMENCIA JARAMILLO 24321032 X SENA — CFC-AMT | Ciaramilloo@misena.e | o0 /1551500
OSSA du.co

6 Si - ) Si W
AYDA LUCIA QUINTERO 25059988 X SENA -CEC-AMT aylukin@misena.edu.c 3113594751
VINASCO ©

7 Sl S|
YOHANA CAROLINA bedoyacuervo@misen Yohana & B ﬂLoS‘q
BEDOYA CUERVO 24347921 X SENA -CFC-AMT a.edu.co 3186346883

8 SI SI
PABLO ANDRES ROBLEDO parobledov@misena.e
VALDEZ 10269472 X SENA-CFC-AMT | o7 3113821303 )

9 SI SI 7 f
DANIELA GALVIS SENA - CFC - dgalvis AL QULT
CASTRILLON 1053805277 X AMT 77@misena.edu.co 3147979663

10 Sl S| Lot
CARLOS ALBERTO 7560490 M SENA - CFC - albert19705@gmail.co | o oa0ococs }‘»“ /’"{ — |
BARRIOS SILVA AMT m

11 Sl S| — L
EUCARIO GALLEGO SENA - CFC - egallegog@misena.ed b
GALVEZ 10279925 X AMT 0.co 3117222758

GD-F-007 VO3



4
SENA

N

12 Sl S| Ao 7 ,/»'/ 7717
CRISTIAN ANTONIO SENA — CFC- Caocampo ( AV LYY
OCAMPO TRUJILLO 75100058 AMT @misena.edu.co 3103867733
13 Sl AURA MARIA RAMIREZ 1053770540 SENA - CFC- amramirezb@misen 3148742438 S| / T
AMT a.edu.co / \\
L/,(_;{/Q/ (,_/
14 Sl DIANA LORENA GIRALDO 1053770153 SENA-CFC-AMT dlgiraldo35@misena.e 3133812163 Sl i o _
GIRALDO du.co Dindn Lotcde eitelpe Gwalp
15 Sl JORGE ELIECER HENAO 75094664 SENA -CFC jehenao466@misena.e 3206561324 S|
JIMENEZ du.co
16 Sl JOHN JAIRO DAVILA 9971445 X SENA -CFC jdavilar@sena.edu.co 3113326172 Sl

RINCON
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