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ANEXO 1. L
ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el arl. 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 Ila
Entidad procede a efectuar el andlisis necesario para conocer el sector relacionado con
el objeto del Proceso de Contratacion, feniendo en cuenta.

1. sLa Entidad Estatal requiere para el desarrollo del objeto “PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA GENERAL Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA
(PROCESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO))" Contratar con una persona juridica
cuyo objeto social corresponda a la prestacion de servicios administrativos o una persona
natural debidamente tfitulada para desarrollar el objeto del contrato.

1.1 Aspectos Legales

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de un auxiliar administrativo de apoyo
en seguridad y salud en el trabajo, debidamente titulado, con fitulo de bachiller,
guedando con dichos requerimientos solventado el aspecto legal para la prestacion del
servicio gue se requiere confratar.

1.2 Aspectos Organizacionales

De conformidad con la estructura organizacional de la Secretaria General y Desarrollo
institucional de la Gobernacién de Arauca, quien dentro de sus competencias, tiene
asignado velar por el cumplimiento de os procedimientos y requerimientos que se
presentan en el ejercicio de los procesos misionales de la gobernacién de Araucd, como
prestar el apoyo a las actividades con el cumplimiento de las politicas y normas
regulatorias de los asuntos de seguridad y salud en el trabaijo.

Dentro del personal de planta existe en la secretaria General y Desarrollo Institucional
(Seguridad y Salud en el Trabajo) Departamental, no se cuenta con personal suficiente
que desarrolle las actividades necesarias para el cumplimiento de las actividades del
cargo.

2. 5Cudl es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acverdo con la
complejidad del caso?

2.1 Perspectiva comercial. Este aspecto tiene relacién desde la opfica de costo -
beneficio, que inversién o que puesta econdémica asume la gobernacién para cada
servicio que contrata y que beneficio espera recibir del contrato que celebra con cada
contratista, para el presente andlisis, se tuvo en cuenta los siguientes aspectos y
consideraciones.
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El objeto de la contrataciéon pretendida, busca reducir los riesgos que se puedan generar
por el incumplimiento de las obligaciones de orden legal y constitucional, relacionadas
con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabagjo dentro de la gobernacion del
deparfamento de Arauca.

2.2 Aspectos técnicos: El auxiliar administrativo a contratar por la gobernacién tendré las
siguientes calidades y desarrollard las siguientes actividades.

-Calidades (Estudios y experiencia): Para ellos deberd acreditar titulo como bachiller
expedido por autoridad competente. Para el presente contrato no se requiere
experiencia, dicho auxiliar cuenta con los conocimientos necesarios para el desarrollo de
las actividades.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Apoyo en la elaboracién de cuadros, informes y datos del porcentaje de
avance de factores de riesgo psicosociales enmarcados dentro del
contexto laboral.

2. Apoyo a la elaboracién y codificacién de bases de datos de la
closificacién de enfermedades psicosociales como esirés, depresion y
ansiedad que pueda presentarse en los servidores pUblicos y contratistas de
la gobernacién de Arauca.

3. Apoyo a la organizacién y sistematizacién de la informacién recolectada en
encuestas y cuestionarios de diagndsticos de clima laboral y cultura organizacional.

4. Las demds funciones que asignadas por el supervisor y tengan relacién con el
objeto contractual.

2.3 Riesgos: Los riesgos derivados de la presente contratacion se encuentran incorporado
en los estudios previos, cabe resaltar que la carencia de experiencia para el desarrollo del
presente objeto no significa riesgo alguno para la prestaciéon del dicho servicio. La
experiencia y el conocimiento del personal contratado sustituyen eventuaimente en
buena parte la exigencia de una capacitaciéon académica formal.

3. sla Entidad Estatal ha contratado recientemente los servicios auxiliar administrativo
requeridos 2

3.1 Aspectos legales: Los contfratos de Prestacion de Servicios y de apoyo a la gestion estan
permitidos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3 y
articulo 2.2.1.2.1.4.9, del decreto 1082.
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De conformidad con el Numeral 3 del arficulo 32 de la ley 80 de 1993, son contratos de
prestaciéon de servicios los que se celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracidon o funcionamiento de la entidad.

3.2 Aspecto comercial: Dentro del Ultimo cuatrenio el Departamento de Arauca ha
celebrado contratos de prestacién de servicios para el acompafiamiento en el drea salud
ocupdacional, los cudles se describen a continuacion:

OBJETO: "“PRESTACION DE SERVICIOS No 078 del 2017, APOYO A LA SECRETARIA GENERAL
EN LA ORGANIZACION DOCUMENTAL DEL FONDO DE PENSIONES DE LA GOBERNACION DE
ARAUCA.

MODALIDAD: CONTRATACION DIRECTA

ANO: 2017
PLAZO: 3 MESES
VALOR: $5.400.000

FORMAS DE PAGO: MENSUALIDADES VENCIDAS

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS No 123 del 2016, APOYO A LA SECRETARIA GENERAL
EN LA ORGANIZACION DOCUMENTAL DEL FONDO DE PENSIONES DE LA GOBERNACION DE

ARAUCA.

MODALIDAD: CONTRATACION DIRECTA
ANO: 2016

PLAZO: 3 MESES

VALOR: $5.400.000

FORMAS DE PAGO: MENSUALIDADES VENCIDAS

3.3 Aspectos Financieros: Apunta este aspecto a la determinacion que adopta la
administracién para fijar los valores a pagar a cada auxiliar administrativo contratado y los
aspectos financieros con los que se cuenta para cubrir esta obligacién. Es importante
entender que se trata contratacion directa, en la modalidad de prestacion de servicios y
que el personal a contratar cumple con una idoneidad requerida, a partir de alli la
administracién departamental con el histérico de los pagado a auxiliar administrativo en
el pasado, los ajustes del gobierno nacional por el indice de precios al consumidor (IPC)
teniendo en cuenta como base promedio de los salarios que se cancelan en las
entidades publicas en el territorio y teniendo en cuenta los conocimientos especificos
para el desarrollo del objeto contractual, informacién que se encuentra consignada en el
item valor de la contratacién de los estudios previos con estos elementos se determind
expedir la resolucién 563 de 2017 por medio del cual se fija la escala de valores a
reconocer por concepto de honorarios a particulares vinculados con la administracion
departamental a través de coniratos de prestacion de servicios para la vigencia del 2021 .
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Para determinar la forma de pago, se analizé el histérico de contratacion de las entidades
pUblicas que adelantan estas modalidades de confrataciéon y se evidencié que, para la
contratacion directa, se obtienen mejores resultados respectos al control, oportunidad y
calidad de la informaciéon al pactar la remuneracion mediante mensuales, toda vez que
el seguimiento por parte del supervisor se realiza de manera permanente.

3.4. Andlisis de riesgo La dependencia solicitante analizd los posibles riesgos que puedan
afectar el presente proceso confractual, tales como su objeto, los participantes, la
poblaciéon beneficiaria, la disponibilidad de recursos, la suficiencia del presupuesto
estimado, las condiciones politicas, el sector y el mercado objeto del proceso, la
normatividad aplicada. Los valores que se vienen fijando por concepto de honorarios
tendran obviamente variables que dependen de la experiencia del contratista, de su
estructura administrativa, de su tamano y complejidad y por ello se han tomado algunos
referentes de entidades puUblicas tenitoriales que han contratado objetos similares y los
propios celebrados en los Ultimos anos, como se puede observar el Departamento debe
contratar a las personas idéneas para realizar dichas actividades, de ejecucion,
justificada por la labor intelectual que implica, la Prestacion de Servicios de apoyo a la
gestion.

3.5 Aspectos técnicos: Con la ejecucién de los contratos antes referidos la entidad suplid
la necesidad que presentaba para ese momento, porque con la labor contratada se
suple una sentida necesidad del ente gubernamental: la de tener organizada, clasificada
y ordenada por temas la informaciéon que entra y sale del Departamento.

4. El tipo de remuneracion recomendada para la prestacién de servicios objeto del
Proceso de Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion
desde la economia, la eficiencia vy la eficacia del Proceso de Contratacion.

Encontrandose fijados los valores a pagar por el presente contrato, considera la entidad
viable y pertinente desde la economia y eficiencia realizar pagos mensuales, de tal forma
que el supervisor del contrato pueda hacer cortes mensuales respecto a las actividades
que el técnico debe desarrollar, emitiendo los respectivos informes de supervision y
alcance de las actividades desarrolladas en dicho periodo de tiempo, como soporte para
el respectivo pago, considerando este medio de pago el maés eficaz para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente proceso.

De igual forma y en atencion al “«pRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA GENERAL Y
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INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE
O DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO))" no implica una

LLO
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