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Convenic No. A 9 Fecha: Y ]
Entidad contratante: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
NIT: 900.039.533-8

Nombre alcalde: MARCO ADRIAN ARTUNDUAGA GOMEZ

Identificacion: C.C.: 80.116.358

Entidad territoriai: MUNICIPIO DE TIMANA {HUILA)

NIT: 891.180.182-8

TATIANA BUELVAS RAMOS, identificada con c. e. n. © 1.047.366.224, actuando en nombre y representacion del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, con NIT. 900.039.533-8, en uso de
las facutades y funciones delegadas en la Resoludidn No, 1881 del 23 de junio de 2017, qulen para los efectos
del presente documento se danomina PROSPERIDAD BOCIAL, por una parte; v por la oira, MARCO ADRIAN
ARTUNDUAGA GOMEZ, identificado con ¢. ¢. i, * 80.116.358, en calidad de Alcalde, actuando en nombre ¥
representacion del Municipio de TIMANA (HUiLA), con NIT. 891.180,182-8, facultado para actuar de conformidad
con el articulo 315 de ls Constitucidn Politics, 6l numeral 3 del artfculo 11 de la Ley B0 de 1903 y la Ley 136 de
1984, yuien para los efectos del presente documento se denomina la ENTIDAD TERRITORIAL y declara gue tlene
capacidad para celebrar este canvenio, que no incurre en causat de inhabilidad e incompatibilidad de las pravistas
enlas Loyes 80 de 1983, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constifucionales v legales, hemos acordado
celebrar el presente convenia, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:
| Aunar esfusrZes técnicos, administrativos, operatives y humanos enire
1) Ohjeto: | PROSPERIDAD SOCIAL vig ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacién

| ¥ elecucidn de los Programas de ia Direcclén de Transferencias Monetarias
| Condicignadas en el Municipio de TIMANA (HUILA).

| Teniendo =n cuenta las condiciones de los entes territoriales y los desafios
presentados en el desarrollc de las actividades de los programas en ess nivel,
PROSPERIDAD SOCIAL hia planteado para los convenios interadministrativos gue se
suscriblrén para 8l perfode comprendido entre el afio 2020-2024, que, ia opsracion de
los programas Familias en Accitn, Jovenes en Accién y el esquems de compensacidn
del IVA, en dichos niveles recae directamente en las enftidades territoriales tanto la
ejecusion del ciclo operativo de los programas como la garantia de Is oferta en
educacidn y salud para el programa Familias en Accion y en los procesos de difusion
¥ convocatoria del Programa Jévenes en Agtitn y del esguema de compensacién del
VA,

Para el programa Familias en Accidn, las instituciones de salud y los establecimientos
educativos son los generadores y responsables de la informacién primaria soporte de
la verificacion del cumplimiento de los compromisos por parte de los participantes de
Familias en Accidn v para ef Programa Jovenes en Accion.

La ENTIDAD TERRITORIAL es la responsable de realizar la difusion v la convocatoria
a los programas, as{ como de adelantar el seguimiento a las estrategias de orientacién
ccupdacional, enganche laboral v generacién de ingresos, que beneficie a los
paricipantes apoyando las actividades de implementacidn y desarrolle del
Componente Habllidades para la Vida y Gestién de Oportunidades.

2} Caracteristicas
Técnicas: Por lo anterlor, se hace necesario que se cuente con unas condiclones administrativas
minimas, las cuales son responsabiiidad de Ja ENTIDAD TERRITORIAL, buscando
con ello que la poblacidn beneficiaria pueda disponer de una hifraestructura de
servicios suficiente, en donde se le brinde |a informacian pertinente, oportuna y directa.
Bajo este criterio, la administracién publica local debers tener ef soporte presupuestal
necesario para que anualmente se mantenga Ia ct rrecta operaclan.

La infreestructura se cornpane de: un drea fisfca, uha persona debidamente capacitada
quien ejercera como “Enlace Municipal para los Programas Familias en Accion y
asquema de compensacion del [VA", respaldado nperacionalments por un equipo de
apoyo, el soporte tecnoldgico en equipos (minimo somputador por persona; scanner e
impresora y el internet como la herramienta basicz: para legrar la comunicacion con el
programa) y un funciohario o contratista que hard las veces de enlace municipal para
:!{i;ggrama Jovenes en Accidn donde el nimero de participantes sea igual o mayor a

Para et caso de los municipios que tengan poblacion Indigena en su territorio y que
existan beneficiarios de los programas integrando dicha poblacion, se hace necesario
adicionaimente contar con un entace indigena que realice fas mismas actividades que
el enlace municipal y apoyar las actividades de difusidn y convocatoria relaclonadas
con &l Programa Jovenes en Accidn para las poblaciones indigenas de su territorio, Es
Importante tener en cuenta que se deberan sequir kos mecanismos concertados entre




A~

fos programas y las autoriaades indigenas y en cualquier casoe se dejara constancia de
tos procedimientos reglizados.

La corresponsabifidad del ente teritorial no solo debe plantearse desde el aporte de la
infrasstructura para ia adecuada prestacion del servicio; ademas requiere, para e
programa Familias an Acclon, de la garantia de la oferta de salud y educacidn para fos
beneficiarios del pragrams,

£ cumplimiento de la condiclonalidad por parte del benefictario depende de las
acciones oporunas y reales qus se hagan desde los representantes de dichos sectores
de salud y educacion en el ambito local, el apoyo oportuno para ias citas y &
cerificaciones en &t drea de educacion respaciivamente, permitirdn gue el Programa
tamilias en Accion pueda irrigar sus veneficios al mayor porcentaje de fos participartes
en of programa y por lo tantc beneficiar el desarafic jocal. De ia misma manera se
requiere para ] progratna Jévenes en Accién en ef deber de 1a corresponsabilidad de
iz ENTIDAD TERRITORIAL el compromiso con la difusion, sonvocatoria, seguimiento
a programas y proyecios de crientacién ocupacional, enganche {aboral y apoyo al
componerte de habilidades para ia vida y gestion de oportunidades.

La seredad y transparencia con la que se asuman las actividades propias dei cicla
operativo de los programas estd determinado en los Manuates Operativos
actualizados, los cuales hagen parte integral del presente documenta, 1o que permitira
llegar de manera clara & tos beneficlarios con los diversos componentes desarroliados
desde los programas en el Franscurse de iempo de ejecucion del convenio.

Para hacer seguimiento ai cumpiimiento del convenio se constituye para los dos
programas fos “Planes Operativos Anuales de Actividades - POA” que condensan
cada una de las responsabiiidades gue en ol marco del desarralio de los programas es
deseable sean ejecutadas a lo largo de un afio de implementacién de los programas,
para sar evaluzadas a ravés del “Comité de Seguimiento al Convenio™ con i0s
muricipios y depariamentos.

3) Plazo:

£1 plazo de eiecunitn y vigencia del convenio sera desde la fecha de suseripoion hasta
ol 31 de enero de 2024, contadns a partie del cumplimiento de los requisitos
perfaccionarmento.

4) Obligacienes:

44, Las OBLIGACIONES GENERALES para desamollar por la ENTIDAD
TERRITORIAL son las siguientes!

4.4.4. Garantizar las condiciones téonicas y operatives para la ejecucién de los
programas er el municipio de acuerde con Jos documentos oficiales de
operacion de cada programa siguiendo las instrucciones que durante el
desarrollo del convenio le imparta el supervisor y demds integrantes de
PROSPERIDAD SQCIAL.

442 Comegir e informar al supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL, de forma
inmediata cualquier falfa o ervor que s& cometa an la ejecuckin del convario.

413, Obrar con leatiad y buena fe, en las distintas etapas contractuates evitando
dilaciones y entrabarmientos, promoviendo el Bienestar de los participantes
de Jos programas.

444, Designar af alcalde municipa!, representante del mwinicipio, como el
supervisor por parte de ia ENTIDAD TERRITORIAL del convenlo.

415  Reslizar seguimiento permanente sobre la sjecucién del convenio
interadmiristrative, y proponer las apciones comectives que se estimen
convertientes.

416. Participarenias instancias de coordinacion y seguimiento al gonvenio, fomar
la¢ medidas correctivas que sean pertinentes e informar 2 las dependencias
que coresponda de cada entidad, sobre cualguier iregularidad en ia
ejecucion y cumplimiento de las obligaciones.

4.1.7. Disponer de los recursos técnicos, techoldgicos, administrativos, loglsticos,
humanos y de infragstruciura que sean requeridos para la implementacion
de los Programas en su rramicipio.

4.1.8  Presentarlos soportese informes que le sean requeridos por los programas
o el supervisor para adetamtar la debida ejecucion y seguimiento del
sonvenio.

448 Garantizar la correcta sjecucion de los ciclos operativos de los programas en
todas sus fases y procesos, con catidad y de manera oportuna, de acuerde
con las metodologias y lineamientos que para ol gfecio han desarrollado los
programas a través de las guias que haran parie del convenio.

4.1.10. Asegurar ef desarrolic de las actividades requeridas para llevar a cabo los
procesos de bancerizacion y entrega de iransferencias de acuerdo con las

necesidades identificadas _en tertiorio v conforme @ Ja _ejecucion del




4.1.11.

4.1.12.

4.1.13.

4.1.14.

4.1.15.

4.1.20.
4.1.21.

4.1.22.
4.2,

4.2.4.
4.21.1.

4.2.4.2.

4.21.3.

4.2.1.4,

4215,

4.2.1.8.

respectivo coniratofconvenio firmado por PROSPERIDAD SOCIAL con ia
entidad bancaria que presta el servicio financiero, asegurands una efectiva |
gonvocatoria de acuerdo con la modalidad y estrategias disefiadas para tales
nes.
Cieponer de los recursos flelcos y financleros necesarlos para que el
personat que ejecute ¢l programa pueda acceder a los provesos de
formacion que sean programados por el nivel nacional ¢ regional de
PROSPERIDAD SOCIAL. Atendor las indicacionss que se den en el marco
de fa ruta de acompafiamienfo en el caso del incumplimiento de las
obligaciones del convenio.
Implementar lgs lingamientos para garantizar la aplicacién de los enfoques
diferenciales ETNICO-DISCAPACIDAD ¥ GENEROC.
Hacer uso adecuado de la imagen corporativa de las entidades en las
comunicaciones y documentos que resulten de la ejecucion y cumplimiento
de las obligacicnes del convenlo, sin que esto implique ia asuncién de
obligaciones solidarias entre ellas.
No actuar en representacion de PROSPERIDAD SOCIAL a ningln titulo. Las
chiligaciones que las partes asuman con terceros serdn cumplidas por cuenta
¥y riesgo exclusivo de la parte respectiva y no habré solidaridad entre ellas.
Responder por los materiales, sopories, formudarios, bases de datos y demas
documentios que le sean entregados para su custodia y manejo, tanto de los
beneficiarios como los relaclonados con ¢ ciclo operative de los progremas,
de acuerdo con ef Decreto 103 de 2015, caplitulo IV. Adicionalmente, sin
perjulcic de ks anterfor, 1a ENTIDAD TERRITORIAL se compromete a frmar
tos acuerdos de confidencialidad emitidos por PROSPERIDAD SOCIAL v
hara exlgible al recurso humano con el que cuente para ef desarrollo de la
oparsgcidn, ta firma de un documento simifar para el manejo de log sistemas
de informacion del programa.
Velar y propender por &f cabal cumplimianto del objeto del presente convenio.
Asistir y participar en el comité de seguimienta del presente convenio, que
8¢ reunird de manera periddica y serd convocado por el supervisor de
PROSPERIDAD SOCIAL y adelantar el seguimiento al convenio.
Responder los requerimientos y pefiionas que presenten los beneficiarios
de los programas con celidad y oportunidad, de acuerdo con las
disposiciones legales que para e efecto existen.
Al final de su gestidén, y antes del vencimiento de! presente cenvenic el
glcalde o gobernador, segin sea el caso deberd presentar & la Hueva
adrdnistracion un informe que dé cuenta de la implementacion de los
programas de ja Direcclén de Trasferencias Monstarias Condicionadas que
se desarrolfan en su municipio tafes como: metas, estrategias, avances,
presupuesto asignado v ejecutado, v demas actividades logradas para el
debido desarrofio de los programas durante su ejecucién en e municipio ,
con el objsto de posibilitar su continuidad con la administracion lozat entrante.
Disponer lo necesario para que el objeto del convenio se cumpla a cabalidad.
Abstenerse de realizar las actividades dal convenio yio utilizar tos elemsntos
destinados al mismo para hacer proselitismo politico, religiose o ponerlas al
servicio de causas de esta indole,
L.as demds propias del objeto del convenio.

Las OBLIGACIONES ESPECIFICAS para desarrcfiar por la ENTIDAD
TERRITORIAL son las siguientes:

ESPECIFICAS PARA EL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION:

Garantizar v desarroliar el cicio oparativo def Programa Familias en Acsion
en todas sus fases y procesos, coh calidad v de manera oporiuna en el
territoric donde elerce jurisdiccién.

Garantizar y desamrollar el componente de Blenestar Comunitario de
Familias en Accién de acuerdo con los lineamientos gue se envian para
cads vigencia,

Suministrar el apoyo logistico & las actividades que requiera ef pragrama
para sus baneficiarios.

Dar cumplimiento al manual operafivo v a kss gulas que constituyen parte
integral del mismo, desarrolladas por el programa para e buen
funcionamiento del mismo.

Dar cumplimiento af Plan Operativo Anual - POA, que se construya para
cada vigencia y que esié acorde con las necesidades de la ENTIDAD
TERRITORIAL.

Aslstir y Participar en et Comité de Seguimiento al Convenio que se reunira
de manera periddica y serd convocado por el supervisor,
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422, RESPONSABILIDADES PARA EL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION

Teniendo en cuenta ¢l cicle operativo y los dos componentes del programa iz ENTIDAD
TERRITORIAL asumirg en el marce de ia cooperacion y colaboracion qus se pacta,
las sigulentes responsabllidades:

4221

4.22.2

4223

4.2.2.4.

4,225,

4228,

4.2.27,

4.2.2.8,

4.2.2.9.

4.2.2.10.

La ENTIDAD TERRITORIAL para cumplir ef objeto y las responsabilidades
anteriormente descritas cuenta con el recurso humano, fisico y tecnoldgico
necesario de acuerde con las especificaciones definidas para Ia operacién
descritas en la guia denominada “modelo de gestion” que hace parle
integral del preserie convento.

La ENTIDAD TERRITORIAL gestiona y promueve la oferta institucional
especifica en salud y educacion para que las familias beneficiarias puedan
cumplir con los compromisas adquiridos.

La ENTIDAD TERRITORIAL Gestions la oferta complemeniaria para las
famifias participantes con el fin de impulsar sus capacidades individuales v
colectivas; estas actividades se enfocaran principalmente en promocion de
los derechos sexusies y reproductives, educacion nufricional, inclusién
productiva y educacion financlera.

La ENTIDAD TERRITORIAL desarrclia los espacios y actividades de
participacion social y arficulacion institucional dirigidos a las familias
participantes, segun fos tineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL.

La ENTIDAD TERRITORIAL, promueve y facilita fodas as hemamientas
pedagogicas vy de difusitn, asi come lps espacios establecidos por el
programa, para gue las familfas puedan acceder de manera preferente a la
oferia complemenitaria del municipio, del departamento y de la nacidn, a fin
de forlalecer las competencias ciudadanas y comnunitarias de las familias
participantes promover el control social y ef mejoramiento de la calidad de
vida progio y de su entorrio.

L ENTIDAD TERRITORIAL garantiza la convocatoria v realiza de fas
insoripciones de nuevas familias al programa en el caso que aplique, con
ios lneamientos, cronogramas y procedimientos de PROSPERIDAD
SOCIAL la generacion de imagenes vy el commecto manejo de la informacian
que sustenta dichos registros con bage en las politicas y directrices dal
programa ¥ las condiciones determinadas para los procesos de inscripcién
que se adelanten por parte del mismo.

La ENTIDAD TERRITORIAL es responsable de Verificar que las entidades
de salud v educacidn, generadoras de la informacidn necesaria para fa
verificacion de los compromisos, suministren los datos exigidos por el
programa, de acuerdo con las metodologias establecidas, en los tiempos
requeridos, ¥ con las condiciones de calldad, veracidad e integridad; asi
mismo deberd desarrollar estrateglas para que los participantes cumplan
los compromisos sstablecidos por el programa tanto en materia de safud
como de educacion.

La ENTIDAD TERRITORIAL en cabeza del alcalde o del gobemador,
segun sea el caso, parlicipe activamenie en el Comité Territorial de
Cerlificacion que es una instancia de validacion, que tiene como propgsito
analizer, avatar y cetifficar la veracidad de fa informacién reportada al
programa sobre los aspectos relacionados con los procesos operatives de
Familias en Accion. El Comité Municipal de Cerfificacion — CMC esté
integrado por el dcalde o su delegado, el enlace municipal & indigena,
secretario de salud o su delegado, secratario de educacion o su delegado
y un representante de la comunidad (opcionat).

a, Para el caso de los departamentos se denomina “Comité
Corregimental de Certificacion-CCC" aue es una ingtancia de
validacién de los comsgimientos departamentales, que fiene como

. propésito anatizar, avalar y certificar la veracidad de Iz Informacién
reportada al programa sobre los aspectos relacionados con los
procesos del ciclo operativo del programa. Integrade por sl gobemador
o su delegado, el enlace indigena, un delegado del sector salud, un
delegado def sector educativo y un representanta de la comunidad
topcional).

La ENTIDAD TERRITORIAL responde a los regquerimientos y peticiones
gue presenter los beneficiarios del programa con calidad y oportunidad de
acuerdo con las disposicicnes legales que para el efecto existen.

La ENTIDADR TERRITORIAL garantize & {amite de las novedadss
presentadas por los bensefigiarios que permitan la actualizacion o
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4.22.13.

4.2.2.14.

4.2.2.15.

4.22.16.

4.2.2.17.

4.2.2.18.

4.2.2.19.

correccidn de los datos y regisiros de las familias beneficlarias, con calidad
y de manera oporiuna, de acuerdo con las metodologfas y lineamientos
qua para el efecto ha desarrollado el programa a través de las guias que
hacen parte del presents convenio.

La ENTIDAD TERRITORIAL Asegurar ¢] desarrollo de las actividades
requeridas para llevar a cabo los procesos de bancarizacion y entrega de
los incentivos de acuerdo con las necesidades identificadas en temitorio v
conforme a la efecucién del respactivo convenio/convenio firmado por
PROSPERIDAD SOCIAL con la entidad bancaria que presta e servicio
financiero, asegurando una efectiva convocatoria de acuerdo con la
modalidad y estrategias disefiadas para tales fines.

La ENTIDAD TERRITORIAL responde por los materiales, soportes,
formidgrios, bases de datos v demas documentos que le sean enfregados
para su custodia y manejo tanto de los beneficiarios como los relacionados
con el clelo operativo del programa, de acuerdo con el decreto 103 de 2015
capituio 1V. Adicionaimente, sin perjuicio de io anterior, el ente territorial se
compromete & firmar los acuerdos de confidencialidad emitidos por
PROSPERIDAD SOCIAL y haré exigible af recurso humano con el que
cuente para el desarrollo de la operacién, la firma de un documento similar
para el manejo de los sistemas de informacion del programa.

La ENTIDAD TERRITORIAL Garantiza la conformacién del equipo de
apoyo del Enlace Municipal requerido para sl buen funcionamiento del
programa de acuerdo con o establacido en la gula “modeio de gestion”.
La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza la vinculacion permanente del
enlace municipal, con dedicacidn principal af programa Familias en Accién,
quien debera tener un perfil minimo de téchico en ciencias sotlales,
humanas, educativas o administrativas. Con experiencia en trabajo
comunitaric y manejo de las herramientas informéticas.

Las personas que componen el equipa de apoyc deberan tener un perfil
minime de bachiller v maneip de las heramientas informaticas,
adicionalmente deberan contar con un responsable dedicado a la gjecucién
del componente de Bienestar Comunitardo, de acuerds con los
requerimienios del modelo de gestion; &l cual también se encargard de
actividades relacionadas con Gestién de Oportunidades del Programa
Jdvenes en Accién.

La ENTIDAD TERRITORIAL es responsable por la vinculacion del enlace
indigena en los municipios si se requiere, de acuerdo con ¢l modelo de
gestidn,

La ENTIDAD TERRITORIAL faciiita los recursos necesarios para que el
personal que ejecula of programa pueda acceder a los procesos de
formacion que sean programados por e nivel nacional o regional de
PROSPERIDAD SOCIAL,

La ENTIDAD TERRITORIAL se compromete a presentar jos soportes e
informes que le sean regueridos por el programa o &l supervisor para
adelantar ia debida sjecucion y sequimiento del convenio.

Disponer lo necesario para que e obisto del convenio se cumpla a
cabalidad.

4.2.3. ESPECIFICAS PARA EL PROGRAMA JOVENES EN ACCION

4.2.3.1.

4232

Designar un funcionaric o contratista gue hard las veces de enlace
municipat para ol Programa Jévenes en Accidn, diferente del snlace
municipat para el Programa Familias en Accién en aquelios municipios
donde ef nimerc de participantes del programa Jovenes en Accién sea
igual o mayor & 1.000, quien deberd tener un perfil minimo de técnico en
dreas administrativas, con experiencia asociada a temas sociales y
conocimientos ofiméticos, y tendrd como obligacion velar por el
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con &f Programa Jdévenes
&n Accidn. Los municipios que tangan un ndmere igual o inferior & 999
participanies de! programa Jévenes en Accion velaran por que la
implementacion y ejecucion del programa sean desarrolladas por ¢l enlace
asignado al programa Familias en Accién © por guien disponga el
reprasentante legal de la ENTIDAD TERRITORIAL. quienes cumplitan con
las funciones generales del convenio, y las descritas a confinuacién en
rriodo, tlempo y lugar.

Cuando el municipio cuents con Enlaca Indigena del Programa Familias en
Accién, este debers apoyar las aclividades de difusién y convoeatoria
relacionadas con &f Programa Javenes en Accidn para las poblaciones
indigenas de su territorio.

at



4,2.3.3.
4.2.34.
4.2.3.5.

4.2.356.

4.2.4,
4241,

4242

4243

4.24.4,

4245

4.2.4.6.

4247,

4.24.8.

4.3

4.3.1.
43.11,

4.3.1.2

Coadyuvar en los procesos de difusidn v convocatoria del Programa
Jovenes en Accion y de fas actividades que se realicen en el marco de este.
Valar por el uso adecuads de los materiales inherentes at Programa
Jévenes en Accion,

Articular yio ejecutar y realizar el seguimiento a programas y proyecios de
orierdacion ocupacional, enganche laboral y generacién de ingresos, que
beneficie a los participantes del Programa Javenes en Actién en la
ENTIDAD TERRITORIAL, los cuales debersan ser gestionados por &l
equipo de apoyo de Bienestar Comunitario del Programa Familias en
Accion del municipio.

Apovar las actividades de implementacion y desarrollo del Componenia
Habilidades para Ia Vida y Gestién de Oportunidades.

ESPECIFICAS PARA EL ESQUEMA DE COMPENSACION DEL (VA

Coadyuvar en los procesos de difusién y convocatoria del esquema de
compensacion del VA y de las acfividades que se realicen en el marco de
este.

Velar por el uso adecuado de fos materiales inherentes al Esquema de
compensacion del VA,

La ENTIDAD TERRITORIAL Asequra ef desarrclio de las actividades
reqjueridas para llevar a cabo los procesos de bancarizacion y entrega de
las transferencias de acuerde con fas necesidades identificadas en
terriiotic v conforme 2 la ejecucion del respactive convenio/convenio
firmade por PROSPERIDAD SOCIAL con ia entidad bancaria que presta
of serviclo financiero asegurando una afectiva convogatoria de acusrdo con
la modalidad vy estrategias disefiadas para tales fines.

La' ENTIDAD TERRITORIAL responde por los materiales, sopories,
formularios, bases de datos y demas documentos que e sean entregados
para sy custodia y manejo tanto de los beneficierios como los relacionados
con el ciclo operativo del programa, de acuetdo con el decreto 103 de 2015
capitulo 1V, Adicionaimente, sin perjuicio de lo anterior, ¢l ente territorial se
compromete a fimar los acuerdos de confidencialidad emitidos por
PROSPERIDAD SOCIAL y hard exigible al recurso humano con el que
cusnte para el desarrollo de ia operacion, la firma de un documento similar
para el manejo de los sistemas de informacion del programa.

La ENTIDBAD TERRITORIAL Garantiza la conformacion del equipo de
apoyo del Enlace Municipal requerido para &l buen funcionamiento del
asquema,

La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza la vinculacidn permanente del
equipo de trabajo necesario, con dedicacién principal al programa Familias
ert Accidn, que sirve de apoyo a la ejecucion del esquema de
compensacion del IVA, guien debera tener un perfil minimo de técnico en
clencias sociales, huymanas, educativas o administrativas. Con experiencia
en‘trabajo comunitario y mansgjo de las herramientas informaticas.

La ENTIDAD TERRITORIAL se compromete a presentar los sopottes e
informes que le sean requeridos por el programsa o al supervisor para
adelantar la dsbida ejecucion y seguimiento del convenio,

Disponer {0 necesario para que el objeto del convenio se cumpla a
cabalidad.

OBLIGACIONES DE PROSPERIDAD SOCIAL.

Para & cumplimiento def objeto descrito se consideran las siguientes
obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES:

implementar v ejecutar los Programas de la Direccién de Trasferencias
Monetarias Condicionadas dentro de las posibilidades operativas v
iogfsticas del Gobierno Nacional, y entregar de manera oportuna y de
conformidad con la  disponibitidad presupuestal certificada por el
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, Ins incentivos a los
participantes, previo recibo de la informacidn de cumplimiento de
corresponsabilidades de acuerdo a los procedimientos establecidos por
cada Programa.

Entregar a la ENTIDAD TERRITORIAL fa informacion necesaria para sf
desarolio de las actividades previstas en el convenio v los lineamientos,




-t ]

e

P —
Wy Ty

cronogramas y procedimientos para I3 comecta ejecucion de los
programas en territorio.

Prestar asesorfa y acompafiamiento al recurse humano realizanda las
capacitaciones en cushio al uso de los aplicatives, gestién documental y
la operacidon del programa Familias en Accidn y Jdvenes en Accion al
recurse himano que haya designado ia ENTIDAD TERRITORIAL para tal
fin.

Designar e supervisor del convenio por parte de PROSPERIDAD
SOCIAL.

43.1.3.

4314

4.3.2. OBLIGAGIONES ESPECIFICAS:
4.3.2.1.  Supervisar, realizar seguimiento vy evaluacion a la ejecucidn idénea y
cportuna del objeto del convenio, generar alertas ante posibles
incumplimientos v determinar las acciones correctivas que se esthnen
convenisnies

En conjunto con la ENTIDAD TERRITORIAL y a través de! Comité de
Seguimiento de PROSPERIDAD SOCIAL, realizar e seguimiento al POA
{Plan Operative Anual) dal convenio.

Acompafriar a través del recurso humano existente en fa Direccidn Regional
correspondiente, para el dptimo desarrolio de los programas de ia Direccidn
de Transferencias Monetarias Condicionadas.

Prastar |2 asistencia técnica requerida para la caplura y manejo de la
informacién de los participantes de los programas, en log sistemas de
informacion estalecidos para tal fin y demas actividades relacionadas con
la implementacién de los Programas.

En &} caso de la ejecucion del Programa Familias en Accidn, infciar 1a ruta
de acompafiamiento en case de que detecte que la ENTIDAD
TERRITORIAL no garantiza las condiciones técnicas y operativas para la
sjecucion del programa de acuerdo con los criterios establecidos para
activar Is ruta,

Realizar seguimiento permanente a la ejecucién del convenio con ef fin de
garantizar el buen funcionamienio del programa en el territoric,

Las demds que se deriven de la naturaleza del Convenio.

4,3.2.2.

4.3.2.3.

4.3.24.

4.3.28.

4.3.2.8,
4.3.27.

{Nota: las demds obligaciones se encuentran en el estudio previp)

5} Poblacion objetivo:

ia poblacidn objeto de intervencidn del Convenio son las Familias y Jévenes
bachilleres que cumplan con los criterios de focalizacion y de priorizacién poblacionat
y terdtorial, y con los requisitos para ser pariicipantes de los programas.

) Valor:

Al ser un convenio interadministrativo, en donde la ENTIDAD TERRITORIAL dispane
todos los elementos necesarios para gue los Programas Familias en Accidn, Jovenes
en Accion y Esquema de Compensacion del IVA, de ia Direccidn de Transferencias
Monetarias de PROSPERIDAD SOCIAL puedan dar cubrimiento a ia poblacién
beneficiaria y se logren cumplir las metas propuestas, no se hace necesario determinar
valor alguno para la ejecucion del presente converido.

El hecho que ei convenio interadministrativo no esté determinando valor alguno para
ser aporiado entre las partes, no es impadimento para que e! municipio o gobemacion
no garantice la disposicion de recursos gue garanticen ia operatividad def programa en
si1 territorio.

7} Garantia:

El Nepartamenioc Administrativo para la PROSPERIDAD SOCIAL no exigird garantia
de cumplimiento, amparados en los articulos N. ° 5° y 6° de la Ley 489 de 1998, asi
como en el Artfoulo N°, 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto N. ° 1082 de 2015 que establece "En
la contratacibn direcla la exigencia de garantlas establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 22.1.2.3.5.1. del presenie decrefo no es
obfigataria y la justificacidn para exigitias o no debe estar en los estudios y documentos
previos®

8) Suspensién
convenio:

del

Eil Convenic producto de los estudios pravios se podrd suspender cuando se
presentaren las circunstancias de fuerza mayor o caso fortulto, en cuyo caso jas partss,
de comin acuerde y en acta en donde conste la ocurrencia de cuaslquiers de los
eventos previstos, determinan la suspension del convenio sin que esto afecte los
términes de duracidn del convenio mismo.

8} Causales de

Terminacién:

Serén causales de terminacitn del presente convenio las siguientes: a) De comndin
acuerdo entre las partes en forma anticlpada. b} Por vencimiento de su plazo de
ejecucion st no es prorregado con antelacin a estos eventos; ¢} por caso fortulto ©
fuerza mayor.

AN




Bocsumentos
del

10}
integrantes
convenio:

10.1.Los estudios previos.
16.2. Documenios precontractuales y las actas, acuerdes g informes.
10.3.E acuerdo individual de confidencialidad.

11}  Requisitos
perfececionamiento:

de

El presente convenio se perfecciona por ef simple acuerdo antre las partes, de modo
que el escrito contentive del convenio es prueba del convenio celebrado v del contenido
dado por las partes al mismo.,

12} Declaraciones:

12.1.Las parles declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada unade las
estipulaciones contenidas en ef presente convenio y los demss documentos que
forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentars en el principio
de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en st srifeule 1602
dei Chdige Civil Colombiang,

12.2.¢l Alcalde declara que se encuentra debidaments facultade pera suseribir el
presente convenio,

12.3.t Alcalde declara que al momento de la celebracion del presente convenio no se
ancuenira en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad,

12.4.¢l Alcalde declara que esté a paz y salve con sus obligaciones Jaborales frente al
sistema de seguridad social integral,

12.5.¢1 Alcalde manifiesta qua los récursos que componen su patrimonio nio pirovienen
de lavddo de activos, financiacion def terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de
dineros y en general de cualquier actividad llitits; de igual manera manifiesta que
ios recutsos recibidos en desamrollo de este convenio no serdn destinados a
ninguna de las actividades antes descritas,

12.6.¢l Alealde auloriza mediante f presente documento la notificacion electrénica en
la direccitn de correo electrénica conforme con la cléusula 13),

12.7.6l Alcalde autoriza medianie el presente documento ef tratamiento de daios
personales.

13} Notificaciones:

Les notificaciones se podran reafizar personalmente o por coren elechrdnico a 1a
persona y a fas direcciones indicadas s continuacion

PROSPERIDAD SOCIAL ENTIDAD TERRITORIAL
Direccidn Corrao electrdnico: al correo electronico
alcaldia@timana-huila.gov.co;
contactenos@timana-huila.gov.co v/o al correc
elecirdnico de nofificaciones  judiciales de
conformidad con el Articulo N°. 197 dela Ley 1437
de 2011, PROSPERIDAD SOCIAL enviars las
comucasiones @ esle o esios correos(s)
glectronicos(s).

Direccidn: carrera 7° No. 27-18

14} Responsabilldad:

El Municipio de TIMANA {HUILA) es responsable por el cumplimiento del cbjefo
establecido en la cldusula 1 del presente Convenio.

En este mismo sentido, fa ENTIDAD TERRITORIAL es responsable, ¥ debera adoptar
y cumplir con todas las medidas de seguridad v preventivas que tiendan a evitar la
acusacion de dafios y perjuicios fisicos, econdmices, técnicos, financiaros, contables,
juridicos en desamolio y ejecucién dej convenio.

15}
intelectual,
de autor:

Propiedad
derechos

De conformidad con lo establesido en el Articule N°. 20 de la Ley 23 de 1982, todos los
derechos patrimaniales de autor de los proyectos, estudios & investigaciones qus se
realicen con ccasién de ls ejecucién del presente Convenio, entre otros, los eseritos,
disefios, graficas, peliculas, cintas magriéticas, bases de datos, especificaciones,
protocolos, manuales e instructivos, estudios téenicos, informes, matefiales, v demas
documentos que se produzcan relacionades con el objeto del Convenio, serdn de
propiedad de PROSPERIDAD SOCHAL, ¢l cual podra usarios o disponer de ellos sin
limitactén temporal aiguna, espacial o de modalidad. Para todos los efectos legales, se
aplicard la Ley 23 de 1982, ia Ley 44 de 1993, ia Decisién Andina 351 de 1 993, articulo
30 de la Ley 1450 de 2011, v demds normas conexas ¥y complemenitarias

18) Confidencialidad:

Cada una de las partes se compromete a manejar la informacion que le haya entregado
la otra parte en desarrollo de este Convenio respetando la confidencialidad de ia
misma, et el sentido de no divulgaria o hacer uso no auiorizado o abusivo de la misma,
de acuerdo con las nommas que reguien ja materia. Del mismo modo, cada una ds las
partes se obliga a adoptar las medidas pertinentes para protager Ia informacion, freme
a sus empleados v a las personas naturales yio juridicas que pusdsn tener
eveniualmente acceso frente a la misma, por cuslquier medio permitido por ia fey ¥
garantizar su calidad y veracidad, En tal sentido, se compromete a subsanar, aciarar o
catregir Ja informacion cuando sea necesarie v presentando las justificaciones del
£aso.




17) indemnidad:

Los entes temitoriales mantendran indemne a PROSPERIDAD SOCIAL, de cualguier
dafio ¢ perjiicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legakes v costos de
terceros v que se deriven de sus actuacionss ¢ de las de sus subcontratisias o
dependientss, durante la ejecucién del objeto del presente convenio.

18} Solucion
Controversiss:

de

Las controversias o diferencias que surjan entre la ENTIDAD TERRITORIAL vy la
PROSPERIDAD SOCIAL con ocasion de ia firma, ejecucién, inferpretacion, prémroga
o terminacidn del Convenio, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el
presente Convenio, seran sometidas a la revisién de las partes para buscar un arreglo
directo. Cualguiera de las partes puede comunicar por escritc a la ofra la existencia de
una controversia o diferencia (en el caso de PROPERIDAD SOCIAL el supervisor(a)
seré quien remifa las comunicaciones o las responda, segan el caso). El receptor
tendra un término no mayor a cinco {5) dias héblles pare responder y poner en
conocimiento ias situaciones y aclaraciones periirientes,

i no hay respuesta, si esta no es suficiente o gi fa controversia ¢ diferencia persiste; y
puedes afeclar la correcta ejecucin del convenio, se remitira copia de lo aciuado z Ia
Suhdireceion de Contratacién acompafada de una solicitud escrita para que esta dite
el arreglo directo. La Subdireccién de Contratacion citard por una nica vez sobre los
mismos hechas, en un iéminc no mayor a cinco (5) dias hébiles - a partir de la fecha
en que se presente la solicitud de arregio directs - al Supervisor(a) v a la ENTIDAD
TERRITORIAL, quienes expondran sus argumenios de manera clara y complsta,
aliegando [os medios de pruebas con que cuenten.

Con el propésito de garantizar ia comecta ejecucion del convenio, las partes podran
asumir compromisos que elevarin a acla firmada por los asistentes; si los
compromisas rmodifican las condicicnes de! convenic se formalizara con Ia suscripcién
de una modificacion contractual. El encargado de la supervision realizard seguimisnic
a los compromisos pactados y a ias modificaciones contraciuales segin ef caso,

19) Solucién de
inohservancias de Jas
obligacinnes
indispensables para la
operasién de fos
convenios:

El incumplimiento reiterado de ios procesos asociados a fos ciclos operativos de ios
programas qtie son responsabilidad de ia ENTIDAD TERRITORIAL, tales como fa
operacién loca! del programa, Ia articulacion y ta prestacion de los servicios de salud v
educacion, y el apoyo al proceso de pagos, Y lo referente al tema de verificacién para
el Programa Familias en Accidn, Asi como la difusién y convocatoria al programa y
seguimiento ef apoyo a estrategias de orientacion ccupacional, enganche laborat y
generzcion de ingresos para el programa Jévenes en Accién se considerard come
inobservancia de Jas obligaciones indispensables para |a operacién de estos.

Los conflictos que se presenten durante fa ejecucion del objeto dei convenio se
solucionarén mediante: |. reuniones de seguimiento para instar a Ia autoridad municipal
& cumplir con fas actividades sclicitadas; i, el envfo de una comunicacién solicitandole
el cumpiimiento de las actividades; iil. envio de comunicado con copia a los respectivos
entes de control y disciplinarios para que se notifiquen de los incumplimientos.

20} Supervision:

La supervision del cumplirniento de las obligaciones del presente Convenio sera
ejercida, por parte de PROSPERIDAD SOCIAL, por of Direttor Regional de Ia Regionsl
al que pertenece la ENTIDAD TERRITORIAL o quien designe la Subdirecsicn de
Contratacidn previo requerimiento del drea correspondiente.

Para gs0s efectos, et suparvisor estara sujeto a Io dispuesto en sl numersl 1 det Articulo
4%y numeral 1° del articulo 26 de k2 Ley 80 de 1993, !a Lay 1150 de 2007, ia Ley 734
de 2002 y las normas que lo modifiquen, reemplacen o adicionen, la Ley 1952 de 2019
para cuya vigencia se observara su articulo 285 “Vigencia y derogatoria”, 1a Ley 1474
de 2011, ta Resolucion Intema por medis de la cual se adopté el Manual de
Confratacién y las demas normas establecidas sobre la materia.

21} Comité
seguimiento:

de

Para la ejecusion, coordinacidn, orlentacidn y seguimiento fisico, técnico y
administrativo del Convenio, se conformara un Comité de Seguimiento, o cual estara
conformado de la siguiente mansara:

1. Alcalde o su delegado, en concordancia con los articulos 9, 10y 11 de la
Ley 489 de 1908; en caso de que sea el delegado deberd tener facultades
de decision.

Director Reglonal, como supervisor del Convenio por parie de
PROSPERIDAD SOCIAL, quien lo presidira.

Entace reglonal para &l Programa Familias en Accién de PROSPERIDAD
SOCIAL.

Enlace Municlpal para el Programa Familias en Acclén
Enlace indigena de los Programas Familias en Accién y Jévenes en Accion
-El (cuando aplique).
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6. Geslor territorial del Programa Jévenes en Accién de PROSPERIDAD
SCCIAL y Enlace municipat en los municipios que por metodologfa fos
{engan designados.

El comité de seguimiento se reunird como minimo cada seis meses de manera
ordinaria y extraordinariamente a solicitud de cualqulera de las partes; la citacion
deberd hacerse por parte del Diractor Regional de Prosperidad Saclal con un térming
no menor de tres (3) dias habiles.

De las sesiones deberd elevarse las respectivas actas, en donde se dejarén
constancias de ios temas tratados y ias decisiones iomadas, haciendo parts def acervo
docurnentat del convenio.

El Comité de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar la ejecucién téenica del presente Convenio.

2. Definlr fos eriterios ¥ procedimientos operafivos generales necesarios para
ol desarrollo del objsto dst Convenio, asi como mecanismas y acciones de
coordinacion local.

Revisar & plan de accién anual a desarrollar durante la ejecucion del
canvenio en la ENTIDAD TERRITORIAL.

Revisar el avance sobre ia ejecucion de las acciones que se desarrollan en
virtud del Convenio.

Tomar y gvaluar las medidas correctivas o de mejoramiento que lleven ala
adecuada ejecucion del Convenio,

Evaluar semestraimente fa ejecucién fisica, técnica v administrativa del
Convenio vy recomenidar a través del supervisor la toma de medidas
necesarias para el cumplimiento det obletivo convenido.

L

Secretaria Técrica: Bl comité de seguirrisnto tendrd una Sscretarla Técorica, la cual
sera ejercida por e Enlace Regional def programa Familias en Accidn, of Gestor
Territorial del Programa Jdvenes en Accidn vy tendré las siguientes funciones:

1. Elevar las siyudss de memoria o actas del Comité de Seguimiento v su
conservacion, tramitar las firmas, previos los Vo. Bo. de ias partes v enviar
copia electrdnica con soportes al supervisor del convenic (Director
Regional).

2. Reallzar el seguimiento a los compromisos adquiridos por cada una de las
antidades.

3. Conservar ias evidencias de la ejecucién del convenio.

Nota: Las evidencias de la ejecucion del convenio deberan ser conservadas por la
Entidad Territorial dentro de su esquema de gestidn documental, y deberan remitir
copias a Prosperidad Social en el marco del seguimiento al convenia, cuando esta o

solicie.
22} Liguidacion: Ei presents convenio no requiere fiquidacién.
23) Lugar de ejscucion Las actividades previstas en el presente anio se deben desarroliar en ef Municipio
. | de TIMANA (HUILA).
y domicilio contractual: f‘l 2 £n Y
£l domicilio contractuat es la Ciudad de Bogiits D.C. 1 { 'LEDb. 20:. i
R PROSPERIDAD SOCIAL POK\ NTIDAD TERRITORIAL,
i
oflana I
TAVIANA BUELVAS oS MARCO ADR| ! N ARTUNDUAGA GOMEZ
Secretaria General Alcalde

Aproba: Diana Sandovel Arambure + Stbdirectors de Contratacidn.

Revisd: Disgo Feline Romero Castsfieds - Coordinador GGU,

Elabord: Edwin o Gonzaloz 5 o (2ol de ja Subdiraccion de Contralacion.




