@
SEMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 21 de febrero de 2021

Sefior (a)

HENRY JOYA RODRIGUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. 2197634
Instructor Grado 16

Centro de Tecnologias de Transporte
Regional Distnito Capital

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
febrero del afic 2021

Referencia: CO1.PCCNTR.2197634 del afio 2021

Kevin Daniel Infante Veloza identificado con la cédula de ciudadania Mo. 1.014 237 055 de Bogota,
en mi calidad de Contrafista del SEMA, en Cenfro de Tecnologias de Transporte, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y nueve millones
seiscientos cincuenta mil pesos M/Cte. ($39.650.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un pnmer pago correspondiente al mes de febrero de 2021
por valor de Dos millones trescientos cuarenta mil Pesos Mcte. ($2.340.000), b) Nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2021, por valor de tres millones novecientos mil
pesos M/Cte. ($3.900.000) y c) Un (01) ditimo pago en el mes de diciembre del 2021 por valor de
dos millones doscientos diez mil pesos M/Cte. (52 210.000).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional integral,
asi como ofras actividades que se deniven de los diferentes programas vy especialidades

impartidas por el centro de tecnologias del transporte del Sena — regional distrito capital.
Bilingiismo segin CIRCULAR No 3-2017-000237
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacion de aprendices | Onientar v apoyar a los
en las competencias a desarrollar en | aprendices en el desarmollo Listad de
los respectivos programas de | de los proyectos formativos | _ -
. . asistencia de los
formacion. ylo pr_oductwc-s en las aprendices
respectivas efapas de
formacion
2 | Onentar y apoyar
a los aprendices en el desarrollo de Listad de
los proyectos formativos yio | Rendir oportunamente los asistencia de los
productivos en las respectivas informes académicos. )
etapas de formacion. aprendices
3 | Realizar la gestion educativa de las
actividades académicas en el
aplicativo institucional Sofia Plus:
Creando las rutas de aprendizaje, | Creacion de las rutas de
asociando aprendices a las aprendizaje para las fichas | Gestion en SOFIA
rutas de aprendizaje y emitir juicios | ASIGNADAS vy generar | PLUS
de evaluacion e inasistencias de | juicios evaluativos
aprendices, dentro de los
plazos estipulados en el centro.
4 | Cumplr con Ila programacion
académica predeterminados con
la Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las | Asistencia a los ambientes Listado de
normas, procesos y metodologias de formacion segun horario asistencia de
pedagogicas, estrategias de | enfregado por coordinacion -
didacticas activas, formacion por | academica
proyectos y los productos
institucionales.
5 |Parficipar en los comités de
evaluacion yrrespc:nder por el debido Informar _ oportunamente Fc-m'iat_c:us de_planea
proceso segln o casos de aprendices que de n'lepr_amlent-:- y
el manual de seguimiento de . . COMpPromisos a
: requieran atencion :
aprendices. aprendices
6 | Cumplir con los lineamientos de la | Cumplir nomas y | Portar el camet en
entidad, portando directrices referente al tema | el centro
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el camet en un lugar visible y hacer
cumplir esta medida a los aprendices
de la entidad.

asistir a capacitaciones y
actvidades

Asurir

y cumplir responsablemente las
disposiciones sobre planes de
evaluacion, utilizar elementos de
proteccion  personal, segundad
industrial y salud ocupacional seguir
los lineamientos ambientales.

Curmplir normas ¥
directrices referente al tema
asistir a capacitaciones y
actividades

Listado asistencia a
reuniones

participar activamente en el proceso
de ingreso de aprendices, induccion,
programacion de

formacion, y en el registro de
acciones academicas en el aplicativo
SOFIA PLUS.

Cumplir normas y
directrices referente al tema
asistir a capacitaciones y
actrvidades

Certificado de

CUrsos

Participar

activamente en la promocion de las
actividades del Centro en el sector
productivo.

Participar en las reuniones

Listado asistencia a
reuniones

10

Rendir
oportunamente
académicos.

los informes

Presentacion de informes
academicos.

Informes
academicos.

1

Apoyar procesos de Proyecios
productivos,

seguimiento a etapa productiva,
investigacion y  las  demas
obligaciones inherentes a la
naturaleza

del objeto contractual y las que sean
requeridas por el supenisor del
contrato dando cumplimiento

a la normatividad vigente.

Participar en las reuniones

Listado asistencia a
reuniones

Presentacion de

productos

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporfe. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha postenior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportario en el siguienfe informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de las
certificaciones de afiliacion a salud, pensiones y ARL.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

5
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KEVIN DANIEL INFANTE VELZOA
CONTRATISTA )
1.014.237 055 DE BOGOTA

Recibi a satisfaccion:

HENRY JOYA RODRIGUEZ
SUPERVISOR CONTRATO NO. 2197634
INSTRUCTOR GRADO 16
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CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: KEVIN DANIEL INFANTE VELOZA MES/ANO: FEBRERO, 2021
FECHA HORARIO TIPO
NoDEFICHA MODULO HORAS DIA | HORAS ACUMULADAS
DM A FICHA TEOQRICO PRACTICO
- 10 INGLES TECHICO
1012 2183120 INGLES DE REFUERZO
2134277 .
1212]2021 15-20 2151580 INGLES COMUNICATIVO * * B 8
20-22 INGLES ACTIVIDADES.
E-10 INGLES TECNICO
1214 2064361 INGLES DE REFUERZO
15 |2 ) 2021 2134219 - X X a 16
15-20 S INGLES COMUNICATIVO
20-22 INGLES ACTIVIDADES.
&3 gﬁ:ﬁz INGLES TECHICO
E-10 . INGLES DE REFUERZO
2241508 .
16 |2 | 2021 1214 i INGLES COMUNICATIVD X * : #
12-18 2234200 INGLES ACTIVIDADES
E-10 .
1042 :g:iﬁ: INGLES TECHICO
17 |2 20m| B 2730202 INGLES DE REFUERZD X X 12 36
1&-16 2733513 INGLES COMUNICATIVD
1520 P — INGLES ACTIVIDADES
20-22
E-10 INGLES TECHICO
1214 2T INGLES DE REFUERZO
2234208 :
122]2021 15-20 3151551 INGLES COMUNICATIVO * * B #
0-22 INGLES ACTIVIDADES.
E-10 2113120 INGLES TECHICO
10-12 INGLES DE REFUERZO
2134277 :
e 15-20 INGLES COMUNICATIVD * x 8 2
2154360 .
2022 INGLES ACTIVIDADES
E-10 INGLES TECHICO
12-14 2064361 INGLES DE REFUERZD
27134718 :
e 13-10 3154578 INGLES COMUNICATIVD * x 8 &0
2022 INGLES ACTRIDADES
68 ;i:‘:fz INGLES TECNICO
E-10 . INGLES DE REFUERZO
2241508 .
232|021 1214 e INGLES COMUNICATIVD X * : =
1416 2731200 INGLES ACTIVIDADES
E-10 -
10402 ;ﬁ:_}ég INGLES TECHICO
1214 INGLES DE REFUERZO
24 |2 ) 2021 2234202 . X X 12 an
1&-16 2733513 INGLES COMUNICATIVD
120 P — INGLES ACTIVIDADES
2012
- 10 INGLES TECHICO
1244 21277 INGLES DE REFUERZD
25 |2 ) 2021 2134209 . X X g a8
1520 2158581 INGLES COMUNICATIVD
20-12 INGLES ACTIVIDADES
E-10 INGLES TECHICO
1012 213120 INGLES DE REFUERZO
26 | 2] 2021 2230227 . X X g a5
13-10 2154580 INGLES COMUNICATIVD
20-22 INGLES ACTIVIDADES.
NOMBRE COORDINADOR: HENEY JOYA RODRIGUEZ
'y ) C.C.: 6772955
A - 4
dae? f BT TN

KEVIN DANIEL INFANTE
1,014,237,055

FIEMLA-

Plantilla de prueba - documento no controlade
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Hace constar:

Que el Sr(a) KEVIN DANIEL INFANTE VELOZA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1014237055 realizd el dia 21/02/2021 la induccion en Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidn y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo KEVIN DANIEL INFANTE VELOZA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1014237055 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

/%
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Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficing de Sistemas



O SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
I siqa

Hace constar:

Que el Sr(a) KEVIN DANIEL INFANTE VELOZA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1014237055 realizo el dia 17/09/2020 la Capacitacion Médulo 1 - Generalidades en Seguridad
y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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Hace constar:

Que el Sr(a) KEVIN DANIEL INFANTE VELOZA |dentificado(a) con cedula de ciudadania
1014237055 realizo el dia 17/09/2020 la Capacitacion de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccion
y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se
establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagacion del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA - Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas



