MUNICIPIO DE EL PENOL Usuario Pago:

ARAMIREZ
@ P~ ol b NIT 8909809171 248
Nt R COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2026-02923
P 4 Fecha de Pago: 07-10-2026 Estado: PAGADO
PAGADO A: - GOBS ESTRATEGIAS PUBLICAS S.AS ,Id: 900747313

DESCRIPCION: PRIMER PAGO AL CONTRATO NRO PSP-257-2026 POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA ACOMPANAR Y APOYAR A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE EL PENOL, EN LA
CONSTRUCCION Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS TENDIENTES AL CONTROL Y LA GESTION
TRIBUTARIA'Y DE LOS INGRESOS NO TRIBUTARIOS. PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 06 DE
AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DEL ANO 2026. SE ANEXAN LOS RESPECTIVOS SOPORTES DE PAGO.

Oftros:
| Tipo Pago Doc. Ref. : 1342
| PGNOR
Vir Bruto: 35,789,957.00 Vir Deducc.: 7,564,012.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto: 28,225,945.00
DETALLE DE LOS BANCOS
Banco Nro. Cuenta Nro. Cheque Beneficiario Valor
1 BANCOCOLOMBIA 33400001377  traslado GOBS ESTRATEGIAS PUBLICAS S.AS, $28,225,945.00
Total: $28,225,945.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
[ Descripcion Vir. Base Valor || Descripcion VIr. Base Valor |
ESTAMPILLA PROCULTURA 2% [2 $30,075,594 $601,512 ESTAMPILLA PRO-HOSPITAL I $30,075,594 $300,756
ESTAMPILLA PRO-ANCIANOS 4% [ 4 $30,075594  $1,203,024 RETENCION DE INDUSTRIAY COMERCIO {[ 0.8 $30,075,594 $240,605
HONORARIOS PERSONAS JURIDICAS 11% | [ s30075.504 $3,308,315 MPUESTO DE VENTAS RETENIDO 15% || | $5714,362/ $857,154
[TASAPRODEPORTE YRECREACION 1.5% | 1.5 | $30,075594 $451,134 ESTAMPLLAPARA LA USTICR PR 2| 2 || sa0075504) $EB01,512 |
I
TOTAL Deducibles: $7,554,01200 TOTAL no Deducibles: $0.00 i
“_
19e
o { \'-.‘h ¥
ANGELICA MARIA MARIN RAMIREZ L FIRMA DE INTERESADO
TESORERA MUNICIPAL "

SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

"ALCALDIA DE EL PEROL"

SANDRAARELIS DUQUE VELASQUEZ

Direccion: CR 18 N 0291 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit 880880917-1 Correo Electronico:
alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co



'TIPO PAGO:  Otros Pagos
PAGADO A: GOBS ESTRATEGIAS PUBLICAS S.AS ,Id: 800747313
DESCRIPCION:PRIMER PAGO AL CONTRATO NRO PSP-257-2026 POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

mm———

ARTAL WO EAL

MUNICIPIO DE EL PENOL ' — = v

EGIRALDO
NIT 8909809171
ORDEN DE PAGO NUMERO : 2026-2946 FechalEstado
Comprobante: 16 : ORDENES DE PAGO 30/09/2026 ORDENAI

CONTRATO: PSP-257-2026

ACOMPANAR Y APOYAR A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE EL PENOL, EN LA
CONSTRUCCION Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS TENDIENTES AL CONTROL Y LA GESTION TRIBUTARIA Y DE
LOS INGRESOS NO TRIBUTARIOS. PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 06 DE AGOSTO AL 31 DEAGOSTO DEL
ANO 2026. SE ANEXAN LOS RESPECTIVOS SOPORTES DE PAGO.

ALCALDESA MUNICIPAL GENERAL Y DE GOBIERNO

"ALCALDIA DE EL PENOL"

SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ

Direccion: CR 18 N 02 81 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 880980917-1 Correo Electrénico:
alcaldia@elpenol-antioguia.cov.co

Doc. Ref. : 1342

_!(Ir_B__rqto: 35,789,957.00 Vir Deducc.: 7,564,012, wmoruz. 000  ValorNeto: 28,225945.00
#Reserva | # : REG'STROMESTN— e
. CDP | CRP | Fondo Depen. | Cédigo Descripcion Vir. x Cédigo

= ;32_3 1 1342— 1 21.0.00 == 13_27 | 2 3202 020390425 Fortalecimiento de la Hacienda Piblica y Fiscalizacion $35 789, 957 00
b . J ~ (040308) ) = _ —
| O
: S ’&V_\‘a___ - TOTAL: $35,789,957.00
| ) ~ DETALLE DE LAS DEDUCCIONES -
| Descripcién _i'__\flr Base |  Valor _ o Descripclén | VirBase |' Valor |
|"EST;\MPILLA PROCULTURA2% || 2 ||  $30,075, 594.'| $601512 ESTAMPILLAPRO-HOSPITAL || || $30,075,504 $300,756
| ESTAMPILLA PRO-ANCIANOS 4% "4 || $30075594  $1,203,024 RETENCION DE INDUSTRIA Y COMERCIO g[_u?i_. $30,075594  $240,605
| HONORARIOS PERSONAS JURDICAS 11%| || $30075,594 __83, 308,315 IMPUESTO DE VENTASRETENIDO 15% || || $5714,362|  $857,154
 TASAPRODEPORTE Y RECREACION 15% | 1.5 |  $30,075584  $451,134 ESTAMPILLAPARALAJUSTICIAFAMILAR] 2 ||  $30,075,584 $601,512

TOTAL Deducibles: 57.564,0_1 2.00 TOTAL no Deducibles: $0.00 )
SANDRAARELIS DUQUE !@SQUE RMEN MURILLO HENAO



Cédigo: F-DF-003
Version:00
SOLICITUD DE ORDEN
DE PAGO Fecha:02-01-2006
S,
VNI DEEL RO Pagina: 1 de 1
ALCALDIA M.UNJ(IPAL
2946

Fecha: El Pefol, 28 de septiembre de 2026.

Senor: Técnica administrativa

Comedidamente le solicito el favor de expedir Orden de pago para la ejecucién del programa que se
etalla a continuacion:

Descripcion: PSP-257-2026 “Prestacion de servicios profesionales para acompafiar y apoyar a
la Secretaria de Hacienda del municipio de El Pefiol, en la construccion y ejecucién de estrategias
tendientes al control y la gestion tributaria y de los ingresos no tributarios”

PRIMER PAGO DEL, 06 AL 31 DE AGOSTO DE 2026.

Bengficiario: GOBS ESTRATEGIAS PUBLICAS S.A.S
Cédwja ¢ Nit 900.747.313-1

Articulo: 2.3.2.02.02.009.04.25 fortalecimiento ~ Valor: $35,789,957.00
de la hacienda publica y fiscalizacién

Articulo: Valor: $
Articulo: Valor: $

TOTAL: Valor: $35,789,957.00

4 Cordialmente,

OLGA LUCIA GALLO CARDONA
Secretaria de Hacienda Municipal
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VERSION: 00
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a_,gma_im:ﬁom_ documentos técnicos o compiladas / Nro.

legales, que sean solicitados por la|de normas

entidad. priorizadas en el

periodo.

C Acompafiar a la administracion | Nro. de jornadas Apoyo y acompanamiento

municipal en el proceso de socializacion, | de socializacién y socializacion de tarifas decreto de

discusion, ajustes y construccién de los mesas técnicas aprovechamiento de espacio pblico.

ingresos. acompafadas /| 100% 100% 100%

Nro. de jornadas
programadas en
el periodo.

2. APOYO A LA GESTION DE LA

SECRETARIA DE HACIENDA

21. APOYO A LA GESTION DE

FISCALIZACION IMPUESTO DE

INDUSTRIA Y COMERCIO.

A. Apoyo en la estructuracién de los | Nro. de Apoyo en estructuracion de
programas de fiscalizacion y control | actividades programa de fiscalizacion.
tributario en materia del impuesto de | técnicas de
industria y comercio. reestructuracion M:mxobnl_:ﬁoﬂam De Gestion

del programa de rea De Fiscalizacion.
i B_ﬁ_,nmo%: 100% 100% 100%

realizadas / Nro.

de actividades

programadas en

el periodo.

B. Apoyar en el seguimiento de la| Nro. de informes wmmvo«o?:a_omam:ﬁm_:E:_oﬁ_o
ejecucion de los programas | de seguimiento 5 z G en todo lo que se requirio.
implementados, mm..m::nm:aom su | elaborados/ Nro. 100% 100% 100% 7 5

de informes

@ Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefol —

Antioquia / 9 890980917-1 / mmogmﬂo postal: 053857

) (+604) 851 58 51 /(@) alcaldiawelpenol-antioquia.gov.co / &R www.elpenol-antioquia.gov.co
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Anexo_11_RESOLUCION  DE
CIRRE DE OFICIO -6
Anexo_12_RESOLUCION DE
CIRRE DE OFICIO -7
Anexo_13_Envio de 8
Resoluciones Cierre

Anexo_14_ 8 RESOLUCIIONES DE
CIRRE DE OFICIO.

Se Proyecto resolucion de Cierre en
respuesta a Derecho de Peticién y
se reviso oficio.

Anexo_15_Envio de respuesta a
derecho de peticion Res Cierre
Anexo_16_RESOLUCION  DE
CIRRE - Respuesta Der, Peticion

Se proyecto Resolucion de
anulacion de registro RIT

Anexo_17_Resolucién de
Anulacién Registro

Anexo_18 Envio de la resolucion
de Anulacion.

S Nro. De actos
. Apgyanelld fevision, adualizacion y/o administrativos Se proyect6 formato de Ia

acompanamiento de minutas : o o o . . o ie
correspondiente  al  proceso  de revisados y | 100% 100% 100% | Resolucién de Cierre de Oficio.

il Sl . royec
fiscalizacion, que sean necesarias. proyectados /
Nro de actos

@ Cra 18 No 02 — 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol — Antioquia / (@) 890980917-1 / I=013) Cédigo postal: 053857
an. (+604) 851 S8 S1 \@ alcaldia=elpenol-antioquia.gov.co / @ www.elpenol-antioquia.gov.co
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Anexo_25_ Presentacion_
Concejo_ Beneficios Tributario ICA
y Predial 70%

Se corrigid y ajusto el Proyecto de
Acuerdo de Beneficio Tributario de
la disminucion de Intereses vy
Sanciones del 80% del Impuesto
Predial e Industria y Comercio, tal
como se aprob6 en primer debate
e Igualmente se realizd el
acompafiamiento a la segunda
sesion del Concejo Municipal.

Anexo_26_ Beneficios tributarios
ICA el Peiol 80%
Anexo_27_Envio Proyeccion
Beneficio tributario 80%
Anexo_28_Exposicion de Motivos
ICA y Predial 80%
Anexo_29_Presentacion_Concej
o_Beneficio Tributario ICA vy
Predial 80%.

2.2. APOYO A LA GESTION COBRO
PERSUASIVO Y COACTIVO.

A. Apoyar en el analisis del estado de
determinacion y liquidacion de las
obligaciones y clasificacion de la
cartera de las diferentes rentas a favor

Nro. de informes
de analisis vy
clasificacion de
cartera

elaborados / Nro.

100%

100%

100%

Se proyecto solicitud de informacién
dirigida a la Sociedad de Activos
Especiales - SAE, con el proposito
de obtener informacion sobre los

@ Cra 18 No 02 — 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol — Antioquia / () 8909809171 / I=013) Cédigo postal: 053857
L (+604) 851 58 51 /(@) alcaldiamelpenol-antioquia.gov.co / &R www.elpenol-antioquia.gov.co
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Anexo_33_CERTIFICADO DEL
ADMINISTRADOR 1
Anexo_34_CERTIFICADO DEL
ADMINISTRADOR 2

Anexo_35 Envio 2 Certificados del
Administrador de ICA

En desarrollo de lo establecidos en
el plan de trabajo, se efectud la
clasificacién y priorizacién de los
procesos correspondientes a
mayores deudores y se formularon
las recomendaciones a la
funcionaria encargada para la
proyeccion de los respectivos
mandamientos de pago y demas
actuaciones procedentes.

Posteriormente, se realizo Ila
revision de las  actuaciones
proyectadas conforme a las
recomendaciones efectuadas.

Anexo_36_Resoluciones
Mandamientos de Pago predial
mayores deudores.

En desarrollo del plan de trabajo y
de la clasificacion de la cartera
realizada, se priorizaron 10

@ cra 18 No 02 — 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol — Antioquia / @) 890980917-1 / = 13) Cédigo postal: 053857
ﬁ_y. (+604) 851 58 51 \@ alcaldiaw@elpenol-antioquia.gov.co / @ www.elpenol-antioquia.gov.co
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mediante el analisis del marco
normativo aplicable y de los
requisitos necesarios para
determinar la existencia de titulo
ejecutivo y la viabilidad de iniciar el
respectivo procedimiento de cobro.
Anexo_39_Concepto Juridico
Comparendos Policivo Y Cobro
Coactivo.
Nro. jornadas de Se realizo  transferencia  de
capacitacion y conocimiento en cada una de las
D. Realizar transferencia de conocimiento | espacios de visitas que se realizaron al
respecto del proceso de cobro coactivo | transferencia de municipio
en materia tributaria y no tributaria, | conocimiento del 100% 100% 100% '
previo cronograma y temas acordados | proceso de cobro
con la direccion de tesoreria o a quien | coactivo/ Nro de
esta designe. capacitaciones
requeridas en el
periodo.
23. APOYO A LA GESTION
FINANCIERA Y DE PRESUPUESTO
A. Emitir conceptos, resolver consultas | Nro. de Se apoya desarrollando esta
verbales o escritas, relacionadas con el | conceptos y actividad, la cual esta en proceso
proceso de presupuesto, cuando sean | consultas 100% 100% 100% durante el periodo objeto del
requeridas por el supervisor del contrato o | relacionadas con presente informe.
a quien el designe. presupuesto/ Nro
de conceptos y
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3.2. Atender las  solicitudes vy
requerimientos del supervisor del contrato
en cuanto al cumplimiento del objeto del
mismo y demas actividades para las
cuales sea requerido, reportando de
manera inmediata cualquier novedad o
anomalia en la ejecucion del mismo

3.3. Mantener la reserva sobre la
informacién que sea suministrada para el
desarrollo del objeto contractual y/o que
sea adquirida por motivos de la ejecucion
del mismo, aun después de terminado el
contrato, cuando por disposiciones legales
la misma tenga la calidad de reservada.

3.4. Cumplir con los aportes a los sistemas
generales de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales en los
términos de la Ley 797 de 2003, la Ley 789
de 2002, la Ley 1562 de 2012, el Decreto
1072 de 2015 y demas normas
concordantes

3.5. Informar oportunamente de cualquier
peticion, amenaza, ofrecimiento o presion
indebida de quien actuando por fuera de la
ley pretenda obligarlo a hacer u omitir
algun acto u ocultar hechos que afecten los
intereses del Municipio o de los fondos a
su cargo y en caso de presentarse

Se atendieron todas las solicitudes
requeridas por el supervisor en el
cumplimiento del objeto del contrato.

Se mantuvo la reserva sobre la
informaciéon suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

Se cumpli6 con el aporte de Ila
seguridad social en salud, pensiones
y riesgos laborales en el mes de
agosto del 2026, segun la planillas
namero: 87570119-1084282437-
86808877-87099660

Hasta el momento no se ha
presentado ningun inconveniente de
peticion, amenaza, ofrecimiento o
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CONTRATISTA GOBS ESTRATEGIAS PUBLICAS S.A.S.
CEDULA - RUT 900.747.313-1
CONTRATO PSP 257 DE 2026
OBJETO “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR Y APOYAR

A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE EL PENOL, EN LA
CONSTRUCCION Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS TENDIENTES AL CONTROL Y
LA GESTION TRIBUTARIA Y DE LOS INGRESOS NO TRIBUTARIOS.”

VALOR INICIAL CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/L ($143.159.829). INCLUIDOS
TODOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR.

@ | Zbicion N/A

VALOR TOTAL CON CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL

ADICION OCHOCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/L ($143.159.829). INCLUIDOS
TODOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR.

DURACION INICIAL CUATRO (4) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO.

AMPLIACION N/A

DURACION TOTAL CUATRO (4) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO. ¢

SUSPENSIONES N/A

PERIODO VERIFICADO | 06 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO s

SUPERVISOR OLGA LUCIA GALLO CARDONA.

CARGO SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL.

El 28 de septiembre de 2026, se procede a elaborar el informe de supervision nimero 01 relacionado con
el cumplimiento del Contrato antes referenciado, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
. :_ey 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas que regulan la materia, previos los siguientes
tems:

1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1. SEGURIDAD JURIDICA

1.1. MARCOS NORMATIVOS

A. Proyeccion de la compilacién normativa, manual o estatuto para el direccionamiento y la operacién
de los ingresos no tributarios del Municipio.

AVANCES: La empresa Contratista brindé apoyo juridico en la elaboracion y estructuracién de un
proyecto de Acuerdo y su respectiva exposicion de motivos, orientados a la actualizacion de una
disposicion del Estatuto Tributario Municipal relacionada con el Régimen Simple de Tributacion, en
concordancia con las modificaciones introducidas por la normativa nacional aplicable.

Anexo_01_Proyecto De Acuerdo Y Exposicion De Motivos
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B. Apoyo y Acomparfamiento juridico y legal relacionado con los ingresos no tributarios, asistencia a
mesas de trabajo, elaboracion de conceptos, minutas, procedimientos, documentos técnicos o legales,
gue sean solicitados por la entidad.

AVANCES: La empresa Contratista GOBS acompario la reunién de socializacion de decreto de
aprovechamiento econdémico del espacio publico.

C. Acompanar a la administracion municipal en el proceso de socializacién, discusion, ajustes y
construccién de los ingresos.

AVANCES: La empresa Contratista GOBS apoyo y acompariamiento socializacion de tarifas decreto de

aprovechamiento de espacio publico.

2. APOYOA LA GESTIQ’N DE LA SECRETARIA DE HACIENDA _ _

2.1. APOYO A LA GESTION DE FISCALIZACION IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO

A. Apoyo en la estructuracién de los programas de fiscalizacion y control tributario en materia del
impuesto de industria y comercio.

AVANCES: La empresa Contratista GOBS apoyo en estructuracion de programa de fiscalizacion
Anexo_02_Informe De Gestién Area De Fiscalizacion

B. Apoyar en el seguimiento de la ejecuciéon de los programas implementados, garantizando su
correcto desarrollo, cuando sea requerido.

AVANCES: La empresa contratista GOBS apoyo juridicamente al municipio en todo lo que se requirio.
Anexo_03_Apoyo Juridico al Municipio De El Pefiol en temas de Fiscalizacion

C. Emitir conceptos juridicos y contables relacionados con los procesos de fiscalizacion iniciados por
la administracién municipal, cuando sea requerido

AVANCES: La empresa contratista GOBS realizo acompafnamiento en la resolucién de dudas en cada
una de las visitas que se realizé al municipio.

D. Apoyar en la revisién juridica de los actos administrativos definitivos relacionados con el proceso
de fiscalizacion y de la respuesta a recursos del mismo proceso, que sean de alto grado de
complejidad técnica vy juridica. .
AVANCES: La empresa contratista GOBS apoyo en la proyeccion de resoluciones de cierre a
contribuyentes que cesaron su actividad

Anexo_04_Envia de Resoluciones de Cierre- 01-02

Anexo_05_Resolucion de Cierre de Oficio — 1
Anexo_06_Resolucion de Cierre de Oficio — 2
Anexo_07_Envio Resol. Cierre 3-4-5-6-7

La empresa contratista Proyecto resolucién de Cierre en respuesta a Derecho de Peticion y se revisé
oficio.
Anexo_08_RESOLUCION DE CIRRE DE OFICIO - 3

Anexo_09_RESOLUCION DE CIRRE DE OFICIO -4
Anexo_10_RESOLUCION DE CIRRE DE OFICIO -5

Anexo_11_RESOLUCION DE CIRRE DE OFICIO - 6
Anexo_12_RESOLUCION DE CIRRE DE OFICIO -7
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Anexo_13_Envio de 8 Resoluciones Cierre

Anexo_14_8 RESOLUCIIONES DE CIRRE DE OFICIO.

Anexo_15_Envio de respuesta a derecho de peticion Res Cierre

Anexo_16_RESOLUCION DE CIRRE - Respuesta Der, Peticion.

La empresa contratista proyecto Resolucién de anulacion de registro RIT

Anexo_17_Resolucion de Anulacion Registro

Anexo_18_Envio de la resoluciéon de Anulacion

E. Apoyar en la revision, actualizacion y/o acompanamiento de minutas correspondiente al proceso
de fiscalizacién, que sean necesarias.

AVANCES: La empresa contratista Gobs proyectd formato de la Resolucion de Cierre de Oficio.
. Anexo_19_Formato de Resolucién de Cierre de Oficio

Anexo_20_Envio de Formato Res. Cierre de Oficio

E .Aco_mpa'ﬁ_ar en la implementacién de medidas administrativas que impacten el recaudo y la
_administracién de los tributos.

AVANCES: La empresa contratista Gobs realizé el Proyecto de Acuerdo de Beneficio Tributario de
la disminucion de Intereses y Sanciones del 70% del Impuesto Predial e Industria y Comercio,
Igualmente se realizé el acompafamiento a la sesiéon del Concejo Municipal para su aprobacion.
Anexo_21_Envio Proyeccién Beneficio Tributario 70%

Anexo_22_Beneficios tributarios ICA el Pefiol 70%

Anexo_23_Exposicion de Motivos ICA y Predial 70%

Anexo_24_Envio Presentacion Beneficios Tributario ICA y Predial 70%

Anexo_25_ Presentacion_ Concejo_ Beneficios Tributario ICA y Predial 70%

La empresa contratista corrigié y ajusto el Proyecto de Acuerdo de Beneficio Tributario de la
disminucién de Intereses y Sanciones del 80% del Impuesto Predial e Industria y Comercio, tal como
se aprobd en primer debate e Igualmente se realizdé el acompafiamiento a la segunda sesién del
Concejo Municipal.

. Anexo_26_Beneficios tributarios ICA el Pefiol 80%

Anexo_27_Envio Proyeccién Beneficio tributario 80%

Anexo_28_Exposicién de Motivos ICA y Predial 80%

Anexo_29_Presentacion_Concejo_Beneficio Tributario ICA y Predial 80%

2.2. APOYO A LA GESTION COBRO PERSUASIVO Y COACTIVO

A. Apoyar en el analisis del estado de determinacion y liquidacion de las obligaciones y clasificacion
de la cartera de las diferentes rentas a favor del municipio, de forma trimestral, durante la vigencia del
contrato.

AVANCES: La empresa contratista GOBS proyect6 solicitud de informacién dirigida a la Sociedad
de Activos Especiales - SAE, con el propdsito de obtener informacion sobre los predios administrados
por dicha entidad ubicados en jurisdiccion del Municipio, incluyendo aspectos relacionados con su
condicién productiva, con el fin de contar con informacién necesaria para el analisis y gestién de las
obligaciones tributarias asociadas a dichos inmuebles.

@ Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol - Antioquia / () 890980917-1 / =T Codigo postal: 053857
D (+604) 851 58 51 /(@) alcaldiaaelpenol-antioquia.goveo / R www.elpenol-antioquia.gov.co




CODIGO: F-ABS-14

VERSION: 00

INFORME DE SUPERVISION FECHA: 29/01/2025

PAGINA: 4 de 8

Anexo_30_Solicitud_de_informacion_SAE

B. Apoyar en la construccion de un plan de trabajo, que permitan establecer parametros de gestion
persuasiva, coactiva y de depuracion de cartera.

AVANCES: La empresa contratista Gobs proyectaron 150 constancias secretariales de Transito para
contribuyentes que después de la investigacion, no se encontraron datos de contactabilidad y deben
ser publicados en pagina web.

Anexo_31_150 CONSTANCIA_SECRETARIAL_TRANSITO

Anexo_32_Envio de 150 Constancias Secretariales

La empresa contratista proyectaron dos Certificados del Administrador para el inicio de procesos de .
Cobro Coactivo

Anexo_33_CERTIFICADO DEL ADMINISTRADOR 1

Anexo_34_CERTIFICADO DEL ADMINISTRADOR 2

Anexo_35_Envio 2 Certificados del Administrador de ICA

La empresa contratista en desarrollo de lo establecidos en el plan de trabajo, se efectu6 la
clasificacién y priorizacion de los procesos correspondientes a mayores deudores y se formularon las
recomendaciones a la funcionaria encargada para la proyeccion de los respectivos mandamientos de
pago y demas actuaciones procedentes. Posteriormente, se realizé la revision de las actuaciones
proyectadas conforme a las recomendaciones efectuadas.

Anexo_36_Resoluciones Mandamientos de Pago predial mayores deudores.

La empresa contratista en desarrollo del plan de trabajo y de la clasificacion de la cartera realizada,
se priorizaron 10 mayores deudores del impuesto predial para la adopcion de medidas cautelares de
embargo, las cuales fueron proyectadas por la funcionaria encargada y posteriormente revisadas, con
el fin de verificar su procedencia y cumplimiento de los requisitos juridicos y procedimentales
aplicables.
Anexo_37_Resoluciones Embargo Mayores Deudores Predial .
C. Apoyar en la emision de conceptos relacionados con el proceso de cobro coactivo, facilidades de

pago y demas procesos que afecten directa o indirectamente los procesos de cobro coactivo.
AVANCES: La empresa contratista Gobs apoyé juridicamente al municipio en todo lo relacionado con
Cobro Coactivo.
Anexo_38_Apoyo Juridico al Municipio De El Pefiol en Cobro Coactivo
La empresa contratista elaboré concepto juridico relacionado con la procedencia del cobro coactivo
de 288 comparendos policivos impuestos durante el afio 2022 y siguientes, remitidos para cobro sin
resolucién y Unicamente con el comparendo, mediante el analisis del marco normativo aplicable y de
los requisitos necesarios para determinar la existencia de titulo ejecutivo y la viabilidad de iniciar el
respectivo procedimiento de cobro.
Anexo_39_Concepto Juridico Comparendos Policivo Y Cobro Coactivo
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D. Realizar transferencia de conocimiento respecto del proceso de cobro coactivo en materia tributaria
y no tributaria, previo cronograma y temas acordados con la direcciéon de tesoreria o a quien esta
designe.

AVANCES: La empresa contratista Gobs realizo transferencia de conocimiento en cada una de las
visitas que se realizaron al municipio

2.3. APOYO A LA GESTION FINANCIERA Y DE PRESUPUESTO

A. Emitir conceptos, resolver consultas verbales o escritas, relacionadas con el proceso de
presupuesto, cuando sean requeridas por el supervisor del contrato o a quien el designe.

AVANCES: La empresa contratista Gobs, se encuentra desarrollando esta actividad, la cual esta en
proceso durante el periodo objeto del presente informe.

B. Apoyar la elaboracién, actualizacién o armonizacién, de los capitulos del marco fiscal de mediano
plazo conforme al plan financiero, presupuesto y plan de desarrollo.

AVANCES: La empresa contratista Gobs, se encuentra desarrollando esta actividad, la cual esta en
proceso durante el periodo objeto del presente informe.

C. Acompanar la elaboracion del presupuesto para el afio 2027

AVANCES: La empresa contratista Gobs, se encuentra desarrollando esta actividad, la cual esta en
proceso durante el periodo objeto del presente informe.

RESUMEN AVANCE OBLIGACIONES ESPECIFICAS

META
ACTIVIDAD PROPUESTA | ALCANZADA S ACUMULADA
11A 100% 100% 100%
11B 100% 100% 100%
11C 100% 100% 100%
2.1.A 100% 100% 100%
21.B 100% 100% 100%
21.C 100% 100% 100%
21.D 100% 100% 100%
21.E 100% 100% 100%
21.F 100% 100% 100%
22A 100% 100% 100%
2.2B 100% 100% 100%
22C 100% 100% 100%
22D 100% 100% 100%
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2 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES GENERALES

1. Ejecutar el contrato en las oportunidades sefialadas en los estudios previos y en la propuesta
presentada por éste, con dedicacion, responsabilidad y celeridad, cumpliendo a cabalidad con las
actividades y obligaciones contractuales, actuando siempre con lealtad y buena fe.

AVANCES: La empresa contratista ejecuto6 el contrato en las oportunidades sefialadas en los estudios
previos y en la propuesta presentada, con toda la responsabilidad y celeridad, cumpliendo a cabalidad
con las actividades y obligaciones contractuales, actuando siempre con lealtad y buena fe.

2. Atender las solicitudes y requerimientos del supervisor del contrato en cuanto al cumplimiento del
objeto del mismo y demas actividades para las cuales sea requerido, reportando de manera inmediata
cualquier novedad o anomalia en la ejecucién del mismo

AVANCES: La empresa contratista atendié todas las solicitudes requeridas por el supervisor en el
cumplimiento del objeto del contrato.

3. Mantener la reserva sobre la informacién que sea suministrada para el desarrollo del objeto
contractual y/o que sea adquirida por motivos de la ejecucion del mismo, aun después de terminado
el contrato, cuando por disposiciones legales la misma tenga la calidad de reservada.

AVANCES: La empresa contratista mantuvo la reserva sobre la informacion suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

4. Cumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
laborales en los términos de la Ley 797 de 2003, la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, el Decreto
1072 de 2015 y demas normas concordantes

AVANCES: La empresa contratista aporté las planillas de pago de aportes a la seguridad social por
el periodo de servicio de los contratistas que la empresa tiene asignados para ejecutar las actividades
del contrato, validada durante la supervision, las cuales se detallan continuacion:

Se cumplié con el aporte de la seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales del mes de
agosto del 2026, segun la planillas nimero: 87570119-1084282437-86808877-87099660 y por parte
de los contratistas que la empresa tiene asignados para ejecutar las actividades del contrato.

FECHA DE PAGO PAGO PAGO
PLANILLA |  PERIODO PAGO L2 SALUD | PENSION ARL
87570119 | 2026-08 14/08/2026 | $3.360.000 | $420.000 | $537.600 | $17.600

ANEXO (Certificado de parafiscales y planilla de seguridad social)

5. Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza, ofrecimiento o presion indebida de quien
actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algtin acto u ocultar hechos que afecten
los intereses del Municipio o de los fondos a su cargo y en caso de presentarse cualquier novedad o
anomalia en la ejecucion del contrato informar al supervisor del mismo, incluyendo cualquier situacién
que implique cambios en el régimen de inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones que afecten
el desarrollo del objeto del convenio.

AVANCES: Hasta el momento a los funcionarios de la empresa contratista no se le ha presentado
ningun inconveniente de peticion, amenaza, ofrecimiento o presién indebida, para la ejecucion del
contrato.

RESUMEN AVANCE OBLIGACIONES GENERALES
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ACTIVIDAD oCth
ALCANZADA EN
PROPUESTA EL PERIODO ACUMULADA

21,

2.2

2.3 4 1 1

2.4

2.5

3. SEGUIMIENTO A MATRIZ DE RIESGOS: Se analiza la situacion presentada para cada
uno de los riesgos identificados en el estudio previo:

. ¢(Realizd seguimiento a la matriz de riesgos del presente | Sj X NO
contrato/convenio?
¢ Se materializé algun riesgo identificado en el estudio previo? Si NO X
En caso aﬁrnjativo, cual y qué mgdidas se adoptaron para la mitigacion
4. RELACION DE GARANTIAS DEL PROCESO CONTRACTUAL
¢En el proceso contractual se incluyeron garantias? ] S| X [ NO
En caso afirmativo, diligenciar el siguiente cuadro:
: : A
iRt S | oo | Ve | Vo Rede | sdmnient
y fecha
Garantia de
cumplimiento
y de Ias
obligaciones $14.315.982.90 04/08/2026 04/06/2027 Res. 373
65-44- surgidas del oA DE del 06 de
101251068, | contrato AGOSTO agosto de
Anexo 0 | Pago de DE 2026 | 5026
& salarios Y| 51 473 .974.35 | 04/08/2026 | 04/12/2029
prestaciones ’ ' '
sociales
5. RELACION DE PAGOS
PERIODO DE ORDEN DE FECHA DEL
SERVICIO PAGO EGRESO EGRESO VALOR ]

6. INFORME DE MODIFICACIONES Y/O ACLARACIONES EN EL DESARROLLO DEL
OBJETO CONTRACTUAL

7. EJECUCION DE RECURSOS

El proceso contractual se encuentra soportado en los siguientes documentos:
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FECHA ARTICULO DENOMINACION VALOR
CDP 1328 28/07/2026 Fortalecimiento de la hacienda
2.3.2.02.02.009.04.25 | publica y fiscalizacion $143.159.829
CRP 1342 03/08/2026
RESUMEN DE LA EJECUCION
Valor inicial del contrato $143.159.829
Adiciones $0
Valor total del contrato $143.159.829
Valor Acta Pago 001 $ 35.789.957
Valor Acta Pago 002
Valor Acta Pago 003
Valor Acta Pago 004
Valor Acta Pago 005
Valor Acta Pago 006
Valor de este informe $ 35.789.957
Total, pagos incluyendo el que se $ 35.789.957
autoriza en este informe
Porcentaje de avance financiero 25%
Valor por pagar $ 107.369.872

NOTA: Cuando en el proceso se hayan comprometido varios rubros debera diligenciarse el
siguiente cuadro
ARTICULO VR. INICIAL

PAGOS VR. DE ESTE VR. VALOR POR
ANTERIORES PAGO ACUMULADO PAGAR

8. INFORME FINAL DE CUMPLIMIENTO

En mi calidad de supervisora certifico que La empresa contratista GOBS ESTRATEGIAS PUBLICAS
S.A.S., identificada con NIT 900.747.313-1, ha venido cumpliendo satisfactoriamente con el objeto del
contrato, desarrollando las actividades que tiene contempladas en la propuesta para lo cual dejé como
evidencia el informe en el formato F-ABS-13 (INFORME CONTRATISTA POR PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ACOMPANAR Y APOYAR A LA SECRETARIA DE HACIENDA), con todos sus soportes.

OLGA LUCIA GALLO CARDONA
Secretaria de Macienda Municipal
Supervisora del Contrato
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CERTIFICADO
PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES

Jacqueline Pulgarin Ramirez identificado con la cedula de ciudadania No. 21.526.247, en
mi calidad de Revisor Fiscal de la sociedad GOBS - ESTRATEGIAS PUBLICAS

S.A.S con NIT 900.747.313-1, certifico bajo la gravedad de juramento, que la sociedad que
represento no tiene vinculada laboralmente a ninguna persona, y que los servicios
contratados con el Municipio se desarrollan a través de personas naturales y juridicas con
quienes se ha suscrito contrato de prestacion de servicios profesionales, de conformidad
con las regulaciones establecidas en el Cédigo Civil.

Adicionalmente certifico, en uso de mis funciones, que dichas personas se encuentran a paz
y salvo en lo referente al pago de la seguridad social de los Ultimos seis (6) meses que
corresponden al periodo comprendido entre el 1 de diciembre de 2025 al 30 de junio de
2026, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Expedido el 15 de septiembre de 2026.

Atentamente,

L
Jacqueline Pulgarin Ramirez
C.CN.°21526247 TP.
156726-T
Revisor Fiscal
GOBS-ESTRATEGIAS PUBLICAS S.A.S
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CED'ULA QE-QI_UDADANIA
21.526.247

NUMERO

PULGARIN RAMIREZ

s e e e e % . S S S R B e = et o e tnel b et o et

FecHADENAcimiENTo  02-DIC-1984

MEDELLIN
(ANTIOQUIA)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.61 A+ P
ESTATURA G.S. RH SEXO
11-JUL-2003 ENVIGADO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADORA NACIONAL
ALMABEATAIZ RENGIFO LOPEZ

P-0112100-18117811-F-0021526247-20030013 04107032558 01 155180440 )




ADMINISTRATIVA

st JUNTA CENTRAL G 9
cseeciae. DE CONTADORES

Certificado No:

EPDOHEGEEPIEIDODEOERPG®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JACQUELINE PULGARIN RAMIREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 21526247 de ENVIGADO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 156726-T SI
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ** * ** ¥ * A ¥ A Ak kX A kXXX H X x kXX x X AW

IR S S RS EE RS - E RS SRR RS R R R RER SRS RS- R AR SRR RS R R R R R R R RS EE SRR EEEEES

LA S B E S SRR RS SRS SRR R R RREE S S SRS RERERESE SRR E SRS RS EREREERESE SRS SRS EESEE]

Dado en BOGOTA a los 25 dias del mes de Agosto de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
L LI%M 0
SANDRA MILENA S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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Certificado
Bancario

Lunes, 5 de enero de 2026
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que GOBS ESTRATEGIAS PUBLICAS 8 A S identificado(a) con
NIT 900747313, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 24527518101 2014/07/10 ACTIVA

*Importante: Esla constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

=Si desea verificar la veracicad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nomeros: Medellin - Local: (60-4) 510 80 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 B8 - Call - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefdnicas en el
exterior: Espaiia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 37 14,

@

Catalina Coriés Uribe
Gerenle Servicios Centact Center & BPO

. = Bancolombia

ST NP

T s



CODIGO: F-ABS-10

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION DIRECTA VERSION: 00
L, FORMATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CON |- o
Wi o PERSONA JURIDICA '

PAGINA: 1 de 20

ESTUDIOS PREVIOS

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS EN EL MUNICIPIO DE
EL PENOL DE CONFORMIDAD CON LOS NUMERALES 7Y 12 DEL ARTICULO 25 DE LA
LEY 80 DE 1993, LA LEY 1150 DE 2007, LA LEY 1474 DE 2011 Y EL DECRETO 1082 DE
2015.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION:

El municipio de El Pefiol Antioquia es una entidad de orden territorial, que goza de la autonomia
para la gestion de sus intereses y dentro de los limites de la Constitucién y Ia Ley, ademas,
como entidad fundamental de la division politico administrativa del Estado le corresponde
prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen
la Constitucion y las leyes.

De conformidad con el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, son atribuciones
de la Alcaldesa Municipal, entre otras, dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Asi mismo y de acuerdo a la ley 1551 de 2012, el municipio de El Pefiol Antioquia ejerce las
competencias que les atribuye la Constitucion y la ley, conforme a los principios sefialados en
la ley organica de ordenamiento territorial y la ley de distribucion de recursos y competencias
que desarrolla el articulo 356 de la Constitucién Politica, y en especial con sujecién a los
siguientes principios: Coordinacién, concurrencia subsidiariedad, complementariedad,
eficiencia, responsabilidad y transparencia, participacion, sostenibilidad, asociatividad, y
economia, ademas de los contenidos en la Ley 80 de 1993, los postulados que rigen la funcién
administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y lo conferido por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y la ley 1474 de 2011.

Igualmente, la ley anteriormente mencionada, establece que, en virtud de las funciones
asignadas a la alcaldesa Municipal, en relacién a la Administracion Municipal, se encuentran
entre otras, dirigir la accién administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las
obligaciones y de la prestacion de los servicios a su cargo, como también la ordenacion del
gasto, celebracion de contratos y convenios municipales con plena observancia de las normas
juridicas aplicables.

El Municipio de El Pefiol, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales
vigentes, tiene |la responsabilidad de garantizar una gestién eficiente y transparente de sus
recursos tributarios y no tributarios, con el objetivo de satisfacer necesidades de interés general.
En este contexto, |la Secretaria de Hacienda debe fortalecer sus estrategias de control y gestién
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tributaria, asegurando procesos eficientes en la identificaciéon, fiscalizacién y recaudo de los
ingresos municipales.

Actualmente, la administracion municipal enfrenta desafios relacionados con la implementacion
del nuevo marco normativo tributario, y a su vez el apoyo en el analisis, recoleccion de
informacién e inicio del proceso para realizar la compilacién normativa de los ingresos no
tributarios, teniendo en cuenta la seguridad juridica en la gestion tributaria y la optimizacién de
los procesos de fiscalizacién y recaudo. Para abordar estas problematicas, es fundamental
implementar estrategias integrales que permitan fortalecer la normatividad vigente, minimizar
riesgos juridicos y mejorar la capacidad de determinacién y control de los ingresos tributarios y
no tributarios.

Otro de los retos de la Secretaria de Hacienda es asegurar que el Estatuto Tributario Municipal
sea claro, actualizado y adecuado a las necesidades del municipio, garantizando su correcta
aplicacion y evitando interpretaciones ambiguas que puedan afectar la gestion tributaria. Por
ello, es necesario apoyar en los procesos de implementacién del nuevo Estatuto Tributario, a
través de la proyeccién de ios Decretos y otros actos administrativos que se requieran para
darle una efectiva aplicacion a la nueva norma tributaria del Municipio.

Asimismo, es esencial para la Secretaria de Hacienda contar con el apoyo necesario y
especializado en la presentacion y discusién dei documento ante el Concejo Municipal,
garantizando una socializacion efectiva que permita su adecuada adopcién e implementacion.
Con ello, se busca establecer un marco juridico sélido que facilite la gestion de los tributos y los
ingresos no tributarios, optimice los procedimientos de fiscalizacion y cobro, y fortalezca la
sostenibilidad financiera del municipio.

En este sentido, la contratacion de servicios profesionales es necesaria para llevar a cabo
actividades especificas relacionadas con la seguridad juridica en materia tributaria. Dentro de
estas acciones se incluye, ademas de la revision y ajuste de las normar que regulan los ingresos
tributarios y no tributarios, en su parte sustantiva y procedimental, su alineacion con la
normativa vigente y la realidad fiscal del municipio. Estas acciones permitiran dotar a la
administracion municipal de un marco normativo claro y actualizado, reducir riesgos juridicos y
fortalecer la eficiencia en la gestion de los recursos publicos.

Por lo tanto, la presente contratacion tiene como finalidad contratar los servicios profesionales
necesarios para apoyar a la Secretaria de Hacienda en la revision de la implementacién del
nuevo marco normativo tributario, asi como el apoyo en el andlisis, recoleccién de informacién
para la compilacién normativa, socializacion, discusioén, ajustes, construccion que implica los
Actos Administrativos de ingresos No Tributarios y validacién de las disposiciones normativas
ante el Concejo Municipal. Asimismo, se requiere el apoyo y acompafnamiento permanente de
una persona juridica que cuente con un equipo de profesionales altamente calificados, con
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amplios conocimientos y experiencia en la construccién y ejecucion de estrategias tendientes
al control y mejoramiento de la gestion tributaria de entidades territoriales, fortalecer la
seguridad juridica en la administracion tributaria, reducir riesgos asociados a la determinacion,
control y fiscalizacién de los ingresos tributarios y no tributarios, y garantizar una gestion mas
eficiente de los recursos publicos, lo que permitira fortalecer la cultura tributaria, mejorar la
recaudaciéon y optimizar la administracién de los recursos municipales en beneficio de la
comunidad de El Periol.

Gobs - Estrategias Publicas S.A.S. es una sociedad colombiana constituida el 4 de julio de
2014, con sede en Medellin, Antioquia. Esta especializada en asesorar, acompafiar y fortalecer
la gestién de los ingresos tributarios y no tributarios de las entidades publicas, asi como en la
construccion y ejecucion de estrategias para mejorar su eficiencia y control.

Gobs - Estrategias Publicas S.A.S. cuenta con un equipo de colaboradores altamente idéneos
en areas como el derecho tributario, la legislacion tributaria, contaduria, derecho y economia,
entre ofras. Este equipo de colaboradores ha permitido que, por mas de 10 afos, la sociedad
haya prestado sus servicios a mas de 17 municipios del departamento de Antioquia, asi como
a los municipios de Tocancipa, Monteria, Armenia, Pereira y Chia. Ademas, ha trabajado con
entidiades como Cornare, Giracom, Asointermedias, ITM, Bancolombia y Corporacion Parque
ARV,

Contratar a Gobs - Estrategias Publicas S.A.S. permitira al Municipio de El Pefiol fortalecer su
gestion y control tributario, asi como la revisién e implementacion del nuevo Estatuto Tributario
Municipal, a traves, de la proyeccion de los Decretos y otros actos administrativos que se
requieran para darle una efectiva aplicacion a la nueva norma tributaria del Municipio y el apoyo
en el analisis, recoleccién de informacién para la compilacién normativa, socializacion,
discusion, ajustes, construccién que implica los Actos Administrativos de ingresos No
Tributarios y validacion de las disposiciones normativas ante el Concejo Municipal.

Asi mismo, es importante contar con la incorporacién de procesos de innovacion desde el
analisis de la informacién, captura de informacién con herramientas digitales como también el
apoyo transversal en los retos juridico — Tributario y No Tributario de la Secretaria de Hacienda
que le permitira a la dependencia la optimizacion y mejora de los procesos que generen los
ingresos tanto Tributarios como No Tributarios, llevando al cumplimiento de la ejecucién
presupuestal del Municipio.

Se justifica entonces la necesidad de contratar de manera directa a una persona juridica con
experiencia con la ejecucion de 5 0 mas contratos relacionados con el objeto contractual, con
el proposito de fortalecer la gestion de los ingresos tributarios y no tributarios del municipio de
El Pefol a traves de los siguientes ejes estratégicos:
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1. Acompanamiento y apoyo a la Secretaria de Hacienda en el control y la gestion
de los ingresos tributarios y no tributarios, brindando seguridad juridica tanto para
la administracién como para los contribuyentes. Esto implica garantizar la correcta
interpretacion y aplicacion de la normativa vigente, reduciendo la subjetividad en su
aplicacion y brindando certeza juridica en los procesos fiscales.

2. Mejoramiento de la eficiencia, transparencia y equidad fiscal, mediante el
fortalecimiento de la capacidad institucional y misional de la Secretaria de Hacienda.
Esto incluye el apoyo técnico en la planificacion estratégica, facilitando la toma de
decisiones, la identificacion y mitigacion de riesgos de evasion fiscal, asi como el
disefio, implementacion y evaluacion de politicas fiscales y financieras para la
optimizacion del uso de los recursos publicos.

En conclusion, la contratacion de una persona juridica con las calidades mencionadas y la
experiencia requerida garantizara una gestion tributaria mas eficiente, transparente y
equitativa, en beneficio de la administracion municipal y de los contribuyentes.

Dado que la administracién municipal no cuenta con suficiente personal de planta para
desarrollar estas actividades y que la ley permite contratar este tipo de asesorias
especializadas, se justifica realizar la contratacion directa de estos servicios con una persona
juridica que acredite experiencia profesional en la ejecucion de 5 o mas contratos relacionados

con el objeto contractual.

2. ARTICULACION PLAN DE DESARROLLO:

El proyecto que contempla la definicion de la necesidad objeto del proceso a adelantar se

encuentra contemplado en:

Plan de Desarrollo 2024 - 2027

AVANCEMOS POR EL PENOL 2024-2027

Dimension Estratégica

04. EL PENOL AVANZA CON SEGURIDAD Y SANA
CONVIVENCIA

Componente 0403 fortalecimiento Institucional

P * 040306 fortalecimiento de la hacienda publica y
rograma - fiscalizacion

Indicador de producto 2024055410015

Nombre del proyecto

Fortaiecimiento de las Finanzas publicas en el
municipio de El Pefiol, Antioguia

Radicado del banco de proyectos
de inversion municipal

2024055410015

@

e
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3. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2026

La contratacién que se pretende realizar esta contenida en el Plan Anual de Adquisiciones para
la vigencia 2026 y sus actualizaciones, de acuerdo al siguiente soporte:

BO101500 Asesor especialista en Econdmia y finanzas para &l Enen Enern 360 Diafs) Coniralacidn ~ Recursos 324.000.000 Cop
fortalecimiznto a las Finanzas Pubiicas, Asesor Financlero y directa propios
administralivo para apoyar la Secrelaria de Haclenda del
Municipio de EI Pefcl

4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

4.1. Objeto:

“Prestacion de servicios profesionales para acompanar y apoyar a la Secretaria de Hacienda
del Municipio De El Pefiol, en la construccion y ejecucién de estrategias tendientes al control,
la gestion tributaria y de los ingresos no tributarios”.

4.2 Alcance:

Acompafiamiento y apoyo profesional especializado a la Secretaria de Hacienda en el
fortalecimiento del control y la gestion de los ingresos tributarios y no tributarios del municipio,
brindando seguridad juridica y optimizando la administracién financiera. Esto implica la
proyeccion de los Decretos y otros actos administrativos que se requieran para darle una
efectiva aplicacion a la nueva norma tributaria del Municipio, apoyo en el analisis, recoleccién
de informacién e inicio del proceso para realizar la compilacién normativa de los ingresos no

Q tributarios, la emisién de conceptos juridicos y contables en procesos de fiscalizacién, y la

revision de actos administrativos para garantizar su legalidad y fundamentacion técnica.
Ademas, brindar asesoria en la implementacién de medidas administrativas para mejorar la
gestion de los ingresos tributarios y no tributarios y reducir riesgos asociados a la determinacion
y control de los tributos y demas ingresos municipales.

Asimismo, mejorar la eficiencia, transparencia y equidad fiscal mediante el fortalecimiento
institucional de la Secretaria de Hacienda. Apoyar la estructuracion y seguimiento de programas
de fiscalizacion del impuesto de industria y comercio, en la optimizacién del cobro persuasivo y
coactivo de los ingresos y en la clasificacion y depuracion de cartera. También la elaboracién
de planes estratégicos para mejorar la recuperacion de cartera y reducir la evasion fiscal, al
tiempo que se fortalezca la capacidad técnica del personal mediante capacitaciones y asesoria
en la gestion financiera y presupuestal.
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4.3 Obligaciones especificas del contratista
4.3.1. Seguridad juridica
4.3.1.1. MARCOS NORMATIVOS

a. Proyeccion de la compilacion normativa, manual o estatuto para el direccionamiento y
la operacién de los ingresos no tributarios del Municipio de El Pefiol.

b. Apoyo y acompafiamiento juridico y legal relacionado con los ingresos no tributarios,
asistencia a mesas de frabajo, elaboracion de conceptos, minutas, procedimientos,
documentos técnicos o legales, que sean solicitados por la entidad territorial.

c. Acompafiar a la administracién municipail en el proceso de socializacién, discusion,
ajustes y construccion de los ingresos no tributarios.

4.3.2. Apoyo a la gestion de la Secretaria de Hacienda: Apoyo a la gestion esta orientado
a mejorar la eficiencia, la transparencia y la equidad fiscal, asi como a fortalecer la capacidad
de la Secretaria de Hacienda para administrar los recursos publicos de manera responsable,
tanto desde el acompafiamiento técnico como desde el institucional y misional. Asi mismo,
busca apoyar la planificacion de estrategias y la generacion de informacién que facilite la toma
de decisiones, permita prever los ingresos fiscales y detectar riesgos de evasion, y brindar
asesoria en el disefio, la implementacion v la evaluacion de politicas fiscaies y financieras que
optimicen el uso de los recursos publicos.

4.3.2.1. Apoyo a la gestion de fiscalizacion Impuesto de industria y comercio

a. Apoyo en la estructuracion de los programas de fiscalizacion y control tributario en
materia del impuesto de industria y comercio.

b. Apoyo en el seguimiento de |a ejecucién de los programas implementados, garantizando
su correcto desarrollo.

c. Emitir conceptos juridicos y contables relacionados con los procesos de fiscalizacion
iniciados por la administracién municipal, cuando sea requerido.

d. Apoyar en la revision juridica de los actos administrativos definitivos relacionados con el
proceso de fiscalizacion y de |a respuesta a recursos del mismo proceso, que sean de alto
grado de complejidad técnica y juridica.

e. Apoyar en la revision y/o actualizacién de minutas correspondiente al proceso de
fiscalizacién, que sean necesarias.
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f. Acompaniar en la implementacion de medidas administrativas que impacten el recaudo y
la administracion de los tributos.

4.3.2.2. Apoyo a la gestion cobro persuasivo y coactivo

a. Apoyar en el anélisis del estado de determinacion y liquidacién de las obligaciones y
clasificacion de la cartera de las diferentes rentas a favor del municipio, de forma
trimestral, durante la vigencia del contrato.

b. Apoyar en la construccion de un plan de trabajo, que permitan establecer parametros de
gestion persuasiva, coactiva y de depuracion de cartera.

c. Apoyar en la emision de conceptos relacionados con el proceso de cobro coactivo,
facilidades de pago y demas procesos que afecten directa o indirectamente los procesos
de cobro coactivo.

d. Realizar transferencia de conocimiento respecto del proceso de cobro coactivo en

materia tributaria y no tributaria, previo cronograma y temas acordados con la direccion
de tesoreria o0 a quien esta designe.

4.3.2.3. Apoyo a la gestion financiera y de presupuesto

a. Emitir conceptos, resolver consultas verbales o escritas, relacionadas con el proceso
de presupuesto, cuando sean requeridas por el supervisor del contrato o a quien el
designe.

b. Apoyar la elaboracion, actualizacién o armonizacion, de los capitulos del marco fiscal
de mediano plazo conforme al plan financiero, presupuesto y plan de desarrollo.

c. Acompanar la elaboracion del presupuesto para el afio 2027.

4.4 Obligaciones generales

4.4.1. Ejecutar el contrato en las oportunidades sefialadas en los estudios previos y en la
propuesta presentada por éste, con dedicacién, responsabilidad y celeridad, cumpliendo a
cabalidad con las actividades y obligaciones contractuales, actuando siempre con lealtad y
buena fe.

4.4.2. Atender las solicitudes y requerimientos del supervisor del contrato en cuanto al
cumplimiento del objeto del mismo y demas actividades para las cuales sea requerido,
reportando de manera inmediata cualquier novedad o anomalia en la ejecucion del mismo

4.4.3. Mantener la reserva sobre la informacién que sea suministrada para el desarrollo del
objeto contractual y/o que s ici ' i jon del mismo, aun después
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de terminado el contrato, cuando por disposiciones legales la misma tenga la calidad de
reservada.

4.4.4. Cumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales en los terminos de la Ley 797 de 2003, la Ley 789 de 2002, la
Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes.

4.4.5. Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza, ofrecimiento o presion
indebida de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligario a hacer u omitir algun acto
u ocultar hechos que afecten los intereses del Municipio o de los fondos a su cargo y en caso
de presentarse cualquier novedad o anomalia en la ejecucion del contrato informar al
supervisor del mismo, incluyendo cualquier situacion que implique cambios en el régimen de
inhabilidades. incompatibilidades y/o prohibiciones que afecten el desarrollo del objeto del
convenio

4.5. Obligaciones del municipio de El Pefiol

4.5.1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su
ejecucion, suministrando al asociado toda la informacion y el acomparniamiento requeridos
para cumplir con el objeto delo cenvenido.

4.5.2. Programar las reuniones o actividades de seguimiento y direccionamiento, para el logro
de los objetivos y productos del servicio, solicitando al contratista los informes que sean
necesarios para ia adecuada vigilanciz del desarrolio dei conirato y suscribir las acias
necesarias durante la ejecucion del mismo.

4.5.3. Realizar oportunamente el pago del valor del contrato, siempre que se acredite la
totalidad de los requisitos exigidos para ello; asi como los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, conforme a lo sefnalado en el Articulo 50 de ia Ley 789 de 2002 y normas
reglamentarias del personal vinculado al convenio. Q

4.5.4. Ejercer la funcion de supervision, vigilancia y control en el cumplimiento cabal de las
actividades, incluyendo las modificaciones que se requieran, la oportuna liquidacion del
convenio y el reporte de los documentos que conforman el expediente en ias respectivas
plataformas.

5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que se pretende celebrar corresponde a los definidos en el numeral 4 del articulo
2 de la ley 1150 de 2007 de acuerdo con la propuesta presentada por el contratista.

6.CLASIFICACION DEL SERVICIO - CODIGOS UNSPSC:
http://lwww.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios
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Segun el Clasificador de Bienes y servicios de las Naciones Unidas UNSPSC, acorde a lo
establecido por el Decreto 1082 de 2015, el servicio que se pretende contratar a través del
presente proceso presenta la siguiente clasificacion o afines:

BIEN O SERVICIO F- servicios

Coédigo segmento 80 | Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de
Empresas y Servicios Administrativos.

Céodigo familia 12 | Servicios legales

Codigo clase 16 | Servicios de derecho comercial

Cédigo nombre del servicio o | 07 | Derecho tributario

producto

BIEN O SERVICIO F- servicios

Cédigo segmento 93 | Servicios politicos y de asuntos civicos

Cadigo familia 15 | Servicios de administracion y financiacion publica
Cadigo clase 16 | Finanzas publicas

Codigo nombre del servicio o | 07 | Gestion presupuestal o de inversiones publicas
roducto

7. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Fecha Rubros _
CDP Presupuestales Descripcion del rubro Valor
28 de julio de fortalecimiento de Ia
1328 | 2026 P 2.3.2.02.02.009.04.25 | hacienda publica y | $143.159.829
4 /| fiscalizacién (040306) / A/
VALOR TOTAL $143.159.829 3

De conformidad con lo establecido en el Articulo 71 del Decreto 111 del 15 de enero de 1996
que garantiza el cumplimiento de las obligaciones que surjan de la relaciéon contractual a
suscribir.

8. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONVENIO - ANALISIS DEL SECTOR.
e ANALISIS DEL MERCADO

La Secretaria de Hacienda del municipio de El Pefol, tiene la responsabilidad de gestionar
eficientemente los recursos tributarios con el objetivo de garantizar la estabilidad financiera y
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el cumplimiento de sus compromisos fiscales y presupuestales. Para ello, es esencial
fortalecer el control y la gestion tributaria mediante estrategias que permitan mejorar Ia
recaudacion, reducir la evasion y optimizar los procesos administrativos relacionados con el
ingreso municipal.

En este contexto, el mercado de servicios especializados en gestién tributaria y fiscalizacion
municipal esta compuesto por empresas y profesionales con experiencia en el desarrollo e
implementacion de estrategias tributarias, tanto en el ambito local como regional v nacional.
Estas entidades prestan apoyo técnico a las administraciones municipales en ia ejecucion de
acciones que optimicen la recaudacion y mejoren la administracién de los ingresos propios.

Gobs - Estrategias Publicas S.A.S. es una sociedad con amplia experiencia en el ambito local,
regional y nacional en la prestacién de servicios de apoyo técnico a entidades territoriales en
el fortaiecimiento de la gestion tributaria. Su conocimiento en normatividad fiscal, estrategias
de fiscalizaciéon y modernizacion tecnolégica en la administracion tributaria la posiciona como
un actor relevante en el mercado.

e COMPETENCIA Y SERVICIOS SUSTITUTOS

El mercado de prestacion de servicios para el fortalecimiento de la gestion tributaria municipal
es dindmico y cuenta con diversos actores que ofrecen servicios similares. Sin embargo, Ia
competencia en este caso es limitada debido a que se requiere de un proveedor o empresa a
contratar que cuente con experiencia especifica en la ejecucion de estrategias tributarias
ajustadas a la normatividad y necesidades del municipio.

Si bien existen consultoras, firmas especializadas y profesionales independientes que ofrecen
servicios en materia tributaria, no todas poseen el conocimiento técnico y operativo necesario
para ejecutar las estrategias de fiscalizacion, cobro y modernizacion que requiere la
Secretaria de Hacienda de El Pefiol. Cb

Adicionalmente, los servicios sustitutos, como la capacitacion interna o la conformacion de
equipos técnicos municipales, resultan menos eficientes y mas costosos a largo plazo debido
a la alta especializacion requerida y la rotacién de perscnal en las entidades publicas.

Es por ello que, aunque existen diversas empresas que ofrecen servicios en gestion tributaria,
la especializacion y las soluciones tecnolégicas de Gobs - Estrategias Publicas S.A.S. les
otorgan una posicion destacada en el mercado a nivel departamental.

La competencia incluye firmas consultoras tradicionales y proveedores de software genérico;
sin embargo, la ventaja competitiva de Gobs - Estrategias Publicas S.A.S. radica en su
enfoque integral que combina asesoria experta con herramientas tecnologicas disefiadas
especificamente para el contexto tributario colombiano. Esta dualidad de servicios reduce la
necesidad de que los municipios inviertan en multiples proveedores, ofreciendo una solucién
unificada y eficiente.
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e ANALISIS DE LA DEMANDA

El municipio de El Pefiol requiere la prestacion de servicios especializados que le permitan
fortalecer el control y la gestion tributaria, brindando apoyo técnico a la Secretaria de Hacienda
en la ejecucién de estrategias efectivas. Esta demanda responde a la necesidad de garantizar
una gestion eficiente de los tributos municipales, mejorar la recaudacion y reducir la cartera
morosa, asegurando el cumplimiento de las obligaciones fiscales y presupuestales de la
entidad.

El crecimiento del municipio y el incremento de sus necesidades financieras hacen
indispensable la implementaciéon de herramientas tecnolégicas y estrategias de cobro mas
efectivas. En este sentido, la demanda de servicios en gestién tributaria se mantiene
constante en municipios de caracteristicas similares, como Marinilla, Rionegro, Guatape y
otros de la regién del Oriente Antioquerio.

e TENDENCIAS DE LA DEMANDA

Cada vez mas municipios optan por contratar expertos externos en lugar de formar equipos
internos, debido a los costos asociados y la necesidad de contar con personal altamente
especializado.

Las entidades territoriales buscan apoyo de personas juridicas con experiencia en la materia,
no solo para disefiar estrategias, sino también para garantizar incrementos en la recaudacion
y reduccion de cartera morosa.

En este sentido, las administraciones municipales priorizan la implementacion de soluciones
a largo plazo que aseguren la estabilidad econémica y la sostenibilidad financiera del
municipio. La tendencia actual indica que los municipios estan adoptando tecnologias
innovadoras para mejorar la fiscalizacion, optimizar la gestion de la informacién tributaria y
fortalecer la experiencia del contribuyente mediante plataformas digitales.

e REFERENCIAS DE CONTRATACION
Para el analisis técnico y econdmico, se han consultado procesos de contratacion histéricos
similares al que se pretende celebrar, con el fin de corroborar la existencia de proveedores
y personal capacitado que pueda prestar los servicios requeridos.

A continuacién, se presentan algunos procesos de contratacion similares:
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Fecha
N° del . Inicio -
proces Objeto Tﬁrrﬁlt%?jal Plazo | Fecha Valor
o ! Termin
acion
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ACOMPANAR
Y APOYAR A LA SECRETARIA DE ALCALDIA 11-03-
PSP- [HACIENDA DEL MUNICIPIO DE EL DE EL 10 |2024 - $
178-2024 |[PENOL EN LA CONSTRUCCION Y PENOL meses |30-12- 292.570.951
EJECUCION DE  ESTRATEGIAS 2024
TENDIENTES AL CONTROL Y LA
GESTION TRIBUTARIA.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ACOMPANAR
Y APOYAR A LA SECRETARIA DE MUNICIPIO 26-07-
255SH |HACIENDA DEL MUNICIPIO DE DE 5 (2024 - $
2024 MARINILLA EN LA CONSTRUCCION Y MARINILLA | meses |30-12- 240.998.343
EJECUCION DE  ESTRATEGIAS 2024
TENDIENTES AL CONTROL Y LA
GESTION TRIBUTARIA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA EL
ACOMPANAMIENTO A LA 1-02-
cc(::gép SECRETARIA DE HACIENDA EN LOS n‘;b%%%ﬂg 11 |2023 1‘63029 5
4533604 | PROCESOS DE GESTION TRIBUTARIA DE BELLO | Meses |31-12- 3
DENTRO DEL PROGRAMA POR UNA 2023
EFICIENTE PLANEACION
TERRITORIAL Y FISCAL
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ACOMPANAR
A LA SECRETARIA DE HACIENDA EN
LA IMPLEMENTACION DE ESTRAGIAS 2606
CO1.S |ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO | \\ivicibio 6 |2003 g
LCNTR.1|DEL _ DESEMPENO _ FISCAL,  LA| ne| A CEJA | meses |26-12- | 100.000.000
0946478 | EFICIENCIA FUNCIONAL, LA S6o3 e
INNOVACION, EL MEJORAMIENTO DE
LOS RESULTADOS DE GESTION Y LA
SEGURIDAD JURIDICA DE SUS
ACTUCIONES.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO A LA 1203
CO1.SL |SECRETARIA DE HACIENDA | MUNICPIO &  loosa : $
CNTR.12 | MUNICIPAL Y AL DESPACHO DEL DE eaen |15.00 | daersnata
423930 |ALCALDE EN LA EJECUCION Y| MONTERIA i S
CONSTRUCCION DE ESTRATEGIAS
TENDIENTES AL CONTROL Y A LA
GESTION T
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9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor de la contrataciéon que aqui se alude es de CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
($143.159.829) M/L.. incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

Este valor fue determinado teniendo como base los precios de mercado, la entidad requiere
de los servicios a contratar por un plazo de CUATRO (4) MESES contados a partir del acta de
inicio sin superar la vigencia fiscal, por su capacidad técnica y amplia experiencia y teniendo
en cuenta el sondeo realizado en contratos similares y acorde a las capacidades de la entidad.

10. PLAZO, LUGAR DE EJECUCION Y FORMA DE PAGO:

10.1. PLAZO: El plazo de ejecucion, es decir, el término durante el cual EL CONTRATISTA
se obliga a cumplir a entera satisfaccion de la ENTIDAD CONTRATANTE, el objeto
contractual, sera el correspondiente a los periodos de facturacidon de los servicios
profesionales, CUATRO (4) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin
superar vigencia fiscal.

10.2. LUGAR DE EJECUCION: La prestacién de los servicios descritos en el objeto del
contrato, debera realizarse en la jurisdiccion del Municipio de El Pefiol Antioquia, en las sedes,
lugares vy sitios requeridos para el cumplimiento del mismo.

10.3. FORMA DE PAGO: La ENTIDAD CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA mediante
ordenes de pago acompafiadas de la factura o documento equivalente a tres (03) cuotas
iguales por un valor de Treinta y cinco millones setecientos ochenta y nueve mil novecientos
cincuenta y siete pesos ($35,789,957) y una (01) cuota por valor de treinta y cinco millones
setecientos ochenta y nueve mil novecientos cincuenta y ocho pesos ($35,789,958), Segun
ciclo de facturacién. Los informes periédicos y/o las actas parciales de cumplimiento de las
obligaciones derivadas del objeto del contrato y su aceptacion a entera satisfaccion, firmadas
por el supervisor del contrato designada por parte de la ENTIDAD CONTRATANTE, mediante
actas de avance y/o actividades pagaderas de acuerdo a la planeacién financiera de la
Secretaria de Hacienda.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

La seleccion del contratista se dara por la modalidad de contratacion directa, de acuerdo con
lo sefialado en el literal h, numeral 4, del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad Estatal.

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que cuente con la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se tra i ici naturaleza intelectual
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diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas y asistenciales.

Lo anterior teniendo en cuenta que el objeto planteado para el presente proceso de seleccion
se requiere para obtener un servicio profesional y/o de apoyo a la gestién publica especifico
orientado a la competencia para el cumplimiento de las obligaciones constitucionales y legales
propias de la Entidad.

Dicha necesidad se suple especificamente contratando con una persona natural que acredite
el conocimiento y la idoneidad en relacién con el objeto que se quiere contratar.

Se deja constancia que no se hace necesaria la pluralidad de oferentes, por lo tanto, no hay
necesidad de fijar criterios para seleccionar la oferta mas favorable teniendo en cuenta que
se trata de una contratacion directa.

Sobre el contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el Consejo
de Estado en su Sala Contencioso Administrativa, Seccion Tercera, en la sentencia 41719 del
afio 2013, consejero Ponente Jaime Orlando Santofimio Gamboa, establecioé los alcances del
contrato de prestacion de servicios en los siguientes términos:

“Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacion, que Ia realidad material de las expresiones
legales «...para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion...» engloba
necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de prestacion de servicios
definido en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene
por objeto apoyar la gestion de la entidad requirente en relacién con su funcionamiento o
el desarrollo de actividades relacionadas con la administracion de la misma, [2] que en
esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones publicas administrativas

[3].

En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u ofra manera, se fortalece
la gestion administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o
el acompafiamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propositos y
finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios,
no los pueden satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del
funcionamiento de la entidad publica son de caracteristicas tan especiales, o de una
complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados que no se pueden obtener por
los medios y mecanismos normales que la ley le concede a las entidades estatales.

El contrato de prestacion de servicios resulta ser ante todo un contrato vital para la gestion
y el funcionamiento de las entidades estatales porque suple las deficiencias de estas”
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“(...) En este sentido, y efectuando un analisis exclusivamente sobre los fundamentos
legales expuestos, seran entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales”
fodos aquellos cuyo objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades
identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad
tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la
gestién administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acomparandolas,
apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras
de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento
con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados
a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales.”

Referentes constitucionales:

La Constitucién Politica de Colombia, prevé en su articulo 2 lo siguiente: “Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la
nacion. (...)"

De igual manera reza el articulo 65 ibidem que: “La produccién de alimentos gozaré de la
especial proteccion del Estado. Para tal efecto, se otorgara prioridad al desarrollo integral de
las actividades agricolas, pecuarias, pesqueras, forestales y agroindustriales, asi como
también a la construccion de obras de infraestructura fisica y adecuacion de tierras.

De igual manera, el Estado promovera la investigacion y la transferencia de tecnologia para
la produccién de alimentos y materias primas de origen agropecuario, con el propésito de
incrementar la productividad”.

Asi mismo, indica el articulo 209 Superior que: "La funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, -celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administracion publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno que se
ejercera en los términos que serfiale la ley."

A su vez, manifiesta el articulo 311 de la misma fuente normativa lo siguiente: “Al municipio
como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde
prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrolio de su territorio, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen
la Constitucion y las leyes”.
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Referentes legales:

La ley 136 de 1994 establece en su articulo 1. “"El municipio es la entidad territorial
fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y
administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo
territorio”.

La Ley 80 de 1993. “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Pablica”

Ley 1150 de 2007. "Por medio de la cual se introducen medidas para eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con recursos publicos”.

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta que el objeto a contratar es de prestacion
de servicios, es pertinente acudir a lo establecido en el literal h, del numeral 4, del articulo 2
de la ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, cuya modalidad
de seleccion obedece a contratacion directa, mediante la misma la entidad, puede celebrar
este tipo de contratos con la persona natural o juridica que pueda demostrar su capacidad,
experiencia e idoneidad relacionada con el objeto contractual.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa vigente, los estudios y documentos previos
a la contratacién estatal, su publicacién, asi como la necesidad de fundamentacion juridica
que soporte la modalidad de seleccion, se determina que en consideracion al objeto y la
naturaleza del objeto para el presente proceso contractual, la MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTA corresponde al proceso de CONTRATACION DIRECTA, para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sdélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;, de
conformidad con las siguientes normas: ‘b

Ley 1150 de 2007 - Articulo 2. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica,
seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes
reglas:

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales:

Decreto 1082 de 2015,
SUBSECCION 4 - CONTRATACION DIRECTA:
ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la

e O
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gestion, o para la ejecucidon de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. (...)

12. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

Se requiere una persona juridica altamente especializada en el apoyo y acomparnamiento a
entidades territoriales y actores estratégicos del sector publico, con un enfoque integral en la
optimizacion de la Hacienda Publica y la gestion eficiente de los recursos financieros. Esta
entidad debe contar con amplia experiencia en el disefio e implementacién de estrategias para
la generacion de ingresos propios, la modernizacion fiscal y la gestién eficiente del gasto
publico, asegurando asi la sostenibilidad financiera y el fortalecimiento institucional,
principalmente en lo que tiene que ver con la generacion de ingresos propios y la gestion
eficiente de los recursos publicos, a través de la implementacién de acciones en lo juridico,
tributario, contable, presupuestal, financiero, y tecnolégico, con el fin de brindar soluciones
efectivas y adaptadas a las necesidades especificas de la entidad.

Se busca entonces, contratar los servicios con una persona juridica cuyo se enmarque en la
ejecucion actividades relacionada con gestion tributaria, gestién de cobro de cartera, gestion
catastral, gestion administrativa, gestion juridica, gestion financiera, desarrollo, implementacion
y sostenibilidad de sistemas de informacion

En este contexto, la entidad contratada desempefiara un papel clave en la modernizacién de la
administracion publica, contribuyendo a mejorar la capacidad del Municipio para gestionar sus
recursos de manera auténoma y eficiente. La sinergia entre conocimiento técnico, innovacion
tecnolégica y buenas practicas en gobernanza garantizara resultados optimos en la gestion
fiscal, financiera y administrativa de las entidades beneficiarias.

Con el fin de que el servicio que se contrate sea permanente y continuo se requiere que el
futuro contratista ponga al servicio del municipio un equipo con las siguientes condiciones
minimas:

EQUIPO MINIMO EXIGIDO:
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Cantidad Perfil o formacion profesional Experiencia minima
1 Profesional en Contaduria publica. Especialista en 6 alics
Derecho Tributario, legislacion tributaria o afines
1 Profesional en Derecho. Especialista en Legislacion 3 afios
Tributaria, Derecho Tributario y/o Derecho procesal.
1 Profesional en Contaduria publica o afines, Especialista 3 afios
en Derecho Tributario o legislacién tributaria.
2 Profesional en Derecho 1 afo l

® Experiencia Especifica:

Se requiere gue el contratista como persona juridica tenga una experiencia profesional en la
ejecucion de 5 o mas contratos con el objeto de la asesoria y/o acompafiamiento en temas
relacionados con la gestion de los ingresos tributarios y no tributarios de entidades publicas.

13. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
Segun lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo
que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos,
garantizando asi un mayor nivel de certeza y conocimiento para la toma de decisiones
relacionadas con dicho proceso, mejorando ademas la planeacion de contingencias e
incrementando el grado de confianza entre las partes; como lo establece el manual para la
identificacién y cobertura de riesgos emitido por Colombia Compra Eficiente.

Tipificacién y Asignacion de Riesgos: Se incluiran Unicamente como riesgos, aquellos que son
propios del incumplimiento del contrato.

PROBABILIDAD X MECANISMO DE
TIPIFICACION DE ASIGNACION CONTROL
OCURRENCIA
Incumplimiento del objeto Con los informes de
del contrato Probable 100% al supervision de acuerdo
Contratista a lo ejecutado.
Incumplimiento en el pago Disponibilidad de
de honorarios: el 100% al recursos para los pagos
Municipio no paga en la improbable Municipio a los cuales esta
forma pactada en el obligado.
contrato.
Demanda Judicial por Seguimiento constante y
incumplimiento del Positie permanente por parte de
contratista para con sus 100% al la supervision del
colaboradores contratista contrato.
, : Se mitiga con dos
Falta de informacion y Probable aspectos:g Con Ila
herramientas de trabajo ! scbetn  de B8
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para desempenfiar las 50% al municipio garantias y con el
actividades seguimiento  perioédico
por parte del Supervisor.

14. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 5 del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, se exigird en el presente proceso la
garantia unica de cumplimiento, teniendo en cuenta la naturaleza, objeto y cuantia del
contrato:

E

AL S0 et

Plazo del Contrato y 6
meses mas.

Nl (e 2Rl e it | S et AU ML ot LA LI o 0 S S L T B
Garantia de cumplimiento y de | Sera del diez por ciento
las obligaciones surgidas del | (10%), del wvalor del
contrato Contrato.

Pago de salarios y | Sera del quince por ciento | Plazo del Contrato y 3 afios
prestaciones sociales (15%) del valor del contrato. | mas.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debera extender o ampliar la vigencia y el valor de la
garantia tinica de cumplimiento en los siguientes casos: a). Suspension temporal del contrato,
por el tiempo que dure la suspension; b). Contratos adicionales cuando se trate de adiciones
relacionadas con el valor y plazo del contrato.

15. ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO LIBRE DE COMERCIO.

La modalidad de contratacion directa no esta cobijada por tratados de libre comercio ni
acuerdos marco de precio.

16. IMPUESTOS, DEDUCCIONES, RETENCIONES Y GASTOS:

El proponente debe tener en cuenta todos los gastos e impuestos que puedan afectar sus
precios y hayan de causarse por la ejecucion del contrato, tales como:

El valor que ocasione la constitucién de garantias, si a ello hubiera lugar, asi como las
deducciones, retenciones y el impuesto al valor agregado IVA, y otras a que haya lugar de
acuerdo con las normas vigentes:

RETENCIONES' PORCENTAJES
RETENCION EN LA FUENTE Se aplica lo establecido en el Estatuto Tributario
) Nacional articulo 392, Decreto Unico Reglamentario -
(Para los casos que aplique) DUR- 1625/2016, art.1.2.4.4.14
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO IVA 15%
(Para los casos que aplique) »
DEDUCCIONES PORCENTAJES
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Estampilla Procultura 2%

Estampilla Pro Adulto mayor 4%

Estampilla Pro Hospital 1%

Estampilla Pro-Justicia Familiar (No

aplica para contratos resultantes de 2%

procesos de minima cuantia)

Tasa pro deporte y recreacion 1.5% {
Industria y Comercio 0,8

17. SUPERVISION O INTERVENTORIA: ‘
El seguimiento y control de la ejecucion del contrato resultante de este proceso se realizara
segun lo estipulado en el plan anual de supervision e interventoria, asi: La supervisién y/o

interventoria sera designado por la Alcaldesa Municipal de acuerdo con los lineamientos
definidos en el plan de Supervision e Interventoria de la entidad.

18. VERIFICACION DE DOCUMENTOS:

Se diligencia registro F-ABS-07 “DOCUMENTOS PARA CONTRATOS PERSONA JURIDICA",
con fecha de verificaciéon 28 de julio de 2026

El Pefiol, 28 de julio de 2026

(G

OLGA LUCJA GALLO CARDONA
Secretaria de Hacienda Municipal.

Funcionario / ;
Contratist Nombre Firma
Proyectado por Shirley Atehortua Agudelo
Auxiliar Administrativa-Contratista S‘n t] ey Mehortoa R,
Revisado por Jonathan Montes Ceballos h

Asesor Juridica en contratacion e e

Revisado por Rosmira Murillo Henao
Secretaria General y de Gobiernc

d %
Aprobado por Sandra Arelis Dugue Velasquez [ 7
Alcaldesa </

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y ’p&posicionas legales, por lo4anto, lo

presentamos para firma de Ia Alcaldesa Municipal
El presente proceso fue revisado y aprobado en comité de contratacion segun la siguiente acta:

Acta N° 34 Fecha: 28 de julio de 2026
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Estado
VIGENTE

Certificado de Disponibilidad Nro: 1328
Fecha de Impresién: 29-Jul-2026 SMONTES
Fecha de la Reserva: 28-Jul-2026 Fecha de Vencimiento: 31/12/2026

Los suscritos responsables del manejo presupuestal de MUNICIPIO DE EL PENOL, en cumplimiento de los Articulos 71 y 73
del Decreto 111 de 1996 y Articulos 56, 57, 58, 59, 60, 61 y 64 del Acuerdo 033 de 1999

CERTIFICA
Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal 2026 existe disponibilidad

presupuestal segun el siguiente detalle:

Cédigo Fondo Nombre Vir Reservado
13-27.2.3.2.02.02.009.04.25 1.2.1.0.00 Fortalecimiento de la Haclenda Publica y Fiscalizacién (040308) $143,159,829.00
Total:  $143,159,829.00

Que se Reserva la suma de : Ciento Cuarenta y Tres Millones Ciento Cincuenta y Nueve Mil Ochocientos
.\/einte y Nueve Pesos... ($143,159,829.00)

Beneficiario:

Descripcion:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARAACOMPARNAR Y APOYAR A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE EL
PENOL, EN LA CONSTRUCCION Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS TENDIENTES AL CONTROL Y LA GESTION TRIBUTARIA Y DE LOS
INGRESOS NO TRIBUTARIOS.

Informacién Complementaria.:

MGA - Productos CPC - Blenes y servicios

4599002- Servicio de saneamiento fiscal y financiero
PiM 81113- Servicios financleros y fiscales de la administracién

2024055410015- Fortalecimiento de las Finanzas plblicas en el municipio de E! Pefiol, Antioquia publica

d,
[0 f""ﬁ%ﬁv mﬁ éomes fs}r’ %mﬂtﬂ 1 I NINGUNQ ™ ==

TECNICA ADMINISTRATIVA |

i | = S

"ALCALDIA DE EL PENOL"

SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ

Direccidn: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 880980817-1 Correo Electronico:
alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co




| Cédigo: F-DF-001
|
| Versién: 00

|
- =8 SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD |
ey FRESUPTEG AL "Fecha:02-01-2006

ALCALDIA MUNICIPAL

Pagina: 1 de 1

Fecha: El Pefiol, 28 de julio de 2026

Senor: Técnica administrativa

Comedidamente le solicito el favor de expedir Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la ‘,
ejecucion del programa que se detalla a continuacion:

Descripcion: “Prestacion de servicios profesionales para acompanar y apoyar a la Secretaria de
Hacienda del municipio de EI Pefiol, en la construccion y ejecucién de estrategias tendientes al
- control y la gestién tributaria y de los ingresos no tributarios”

| CODIGO BPIN: Fortalecimiento de las Finanzas publicas en el municipio de El Pefiol, Antioquia
2024055410015.

Articulo: 2.3.2.02.02.009.04.25 Fortalecimiento Valor: $ 143.159.829.00

de la Hacienda Publica y Fiscalizacion (040306)

Valor: $

Articulo: Valor: $

TOTAL: Valor: $ 143.159.829.c0

Cordialmente,

OLGA LUCIA|GALLO CARDONA
Secretaria de Hacienda Municipal
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

No.PSP 25% DE 2026
(CONTRATANTE: | MUNICIPIO DE EL PENOL
NIT: 890.980.917-1
CONTRATISTA: |GOBS - ESTRATEGIAS PUBLICAS SA.S.
NITOC.C: 900.747.313-1
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ACOMPANAR Y APOYAR A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
OBJETO: MUNICIPIO DE EL PENOL, EN LA CONSTRUCCION Y
EJECUCION DE ESTRATEGIAS TENDIENTES AL CONTROL Y LA
GESTION TRIBUTARIA Y DE LOS INGRESOS NO TRIBUTARIOS.
CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y
VALOR: NUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
' ($143.159.829) M/L, INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS A QUE
HAYA LUGAR.
NUMERO: 1328
FECHA: 28 DE JULIO DE 2026
RUBRO: 2.3.2.02.02.009.04.25 )
DISPONIBILIDAD |NOMBRE: FORTALECIMIENTO DE LA HACIENDA PUBLICA Y
PRESUPUESTAL |FISCALIZACION (040306)
VALOR: CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
($143.159.829) M/L
NUMERO: 1342
FECHA: 03 DE AGOSTO DE 2026
RUBRO: 2.3.2.02.02.009.04.25 ‘
RESERVA NOMBRE: FORTALECIMIENTO DE LA HACIENDA PUBLICA Y
PRESUPUESTAL |FISCALIZACION (040306)
VALOR: CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE
PESOS ($143.159.829) M/L
3 CUATRO (04) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA
DURACION: SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.
FECHA: 03 DE AGOSTO DE 2026
COMITE DE |COMITE N° 34 DEL 28 DE JULIO DE 2026
CONTRATACION:
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Entre los suscritos, a saber: EL MUNICIPIO DE EL PENOL ANTIOQUIA, entidad publica
del orden territorial, identificado con el N.1.T. 890.980.917-1 representado legalmente por la
sefiora SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ, Alcaldesa por eleccion popular del
municipio de El Pefiol Antioquia para periodo constitucional 2024 — 2027, posesionada
mediante Acta numero cero cero dos (002) del treinta (30) de diciembre de dos mil veintitrés
(2023) de la Notaria Unica de El Periol Antioquia, ciudadana mayor de edad, identificada
con cédula de ciudadania numero 43.702.243 expedida en San Rafael - Antioquia y quien
en adelante se denominara “EL MUNICIPIO” o “EL CONTRATANTE” de una parte; y
RICARDO VALENCIA ESCOBAR identificado (a) con cédula de ciudadania 8.356.816
quien obra en calidad de representacion legal de la empresa GOBS ESTRATEGIAS
PUBLICAS S.A.S, identificada con NIT 900.747.313-1 se denominara EL CONTRATISTA,
han convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
PERSONA JURIDICA, la cual se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO
DEL CONTRATO. Prestacion de servicios profesionales para acompanar y apoyar a la
Secretaria de Hacienda del municipio de El Pefol, en la construccion y ejecuciéon de
estrategias tendientes al control y la gestion tributaria y de los ingresos no tributarios.
SEGUNDA: ALCANCE DEL CONTRATO. Acompanamiento y apoyo profesional
especializado a la Secretaria de Hacienda en el fortalecimiento del control y la gestién de
los ingresos tributarios y no tributarios del municipio, brindando seguridad juridica y
optimizando la administracién financiera. Esto implica la proyeccién de los Decretos y otros
actos administrativos que se requieran para darle una efectiva aplicacion a la nueva norma
tributaria del Municipio, apoyo en el analisis, recoleccién de informacién e inicio del proceso
para realizar la compilacion normativa de los ingresos no fributarios, la emision de
conceptos juridicos y contables en procesos de fiscalizacion, y la revisibn de actos
administrativos para garantizar su legalidad y fundamentacion técnica. Ademas, brindar
asesoria en la implementacion de medidas administrativas para mejorar la gestion de los =
ingresos tributarios y no tributarios y reducir riesgos asociados a la determinacion y control
de los tributos y demas ingresos municipales. Asi mismo, mejorar la eficiencia,
transparencia y equidad fiscal mediante el fortalecimiento institucional de la Secretaria de
Hacienda. Apoyar la estructuracion y seguimiento de programas de fiscalizacion del
impuesto de industria y comercio, en la optimizacion del cobro persuasivo y coactivo de los
ingresos y en la clasificacion y depuracion de cartera. También la elaboraciéon de planes
estratégicos para mejorar la recuperacion de cartera y reducir la evasion fiscal, al tiempo
que se fortalezca la capacidad técnica del personal mediante capacitaciones y asesoria en
la gestion financiera y presupuestal. TERCERA: VALOR DEL CONTRATO. CIENTO
CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
VEINTINUEVE PESOS ($143.159.829) M/L, incluidos todos los impuestos a que haya
lugar. Paragrafo. El presente contrato se podra adicionar de conformidad con lo previsto
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en la Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen la materia, con cargo al correspondiente
rubro, siempre y cuando sea conveniente y favorable para el Contratante. CUARTA:
FORMA DE PAGO. mediante 6rdenes de pago acompafiadas de la factura o documento
equivalente tres (03) cuotas iguales por un valor de Treinta y cinco millones setecientos
ochenta y nueve mil novecientos cincuenta y siete pesos ($35,789,957) y una (01) cuota
por valor de treinta y cinco millones setecientos ochenta y nueve mil novecientos cincuenta
y ocho pesos ($35,789,958), Lo anterior con previa presentacién de informes de
actividades, cuenta de cobro y previo visto bueno del Supervisor del contrato de acuerdo a
los requerimientos realizados y a los productos entregados. Para cada pago, el Contratista
debera presentar un informe de actividades mensual y para el ultimo pago el final,
describiendo el desarrollo de cada actividad y los productos entregados en el periodo
reportado, la constancia de encontrarse al dia en el pago de los aportes al sistema de
seguridad social y parafiscales (salud, pension y riesgos laborales), previa presentacion de
la factura o documento equivalente debidamente legalizada y firmada por las partes, y la
certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor. El Municipio de EL PENOL
pagara el valor del contrato de previa presentacion de la cuenta de cobro y/o factura
debidamente legalizada y certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
servicio recibido por el supervisor del contrato previamente designado. Paragrafo Primero:
Los pagos se realizaran a través de transferencia electronica a la cuenta reportada por el
Contratista al momento de suscribir el contrato. En caso de cambio del numero de la cuenta
bancaria, el Contratista informara de tal situacién al Contratante con quince (15) dias
habiles antes del pago programado, aportando una solicitud formal en la que justifique las
razones del cambio de cuenta y un certificado original expedido por el banco. Paragrafo
Segundo: La transferencia electrénica o consignacién para la cancelacion de cuentas, la
hara el Contratante sujeto a la disponibilidad de recursos que presente la Secretaria de
Hacienda del Municipio y respetando el derecho de turno consignado en el articulo 19 de la
Ley 1150 de 2007. QUINTA: APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El contrato se
ejecuta con cargo a:

" DISPONIBILIDADPRESUPUESTAL T 10
NUMERO ' 1328 '
FECHA 28 DE JULIO DE 2026
RUBRO 2.3.2.02.02.009.04.25
NOMBRE FORTALECIMIENTO DE LA HACIENDA PUBLICA Y
FISCALIZACION (040306)
VALOR $143 159,829
S T RESERVAPRESUPUESTAL
NUMERO 1342 ”'
FECHA 03 DE AGOSTO DE 2026
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RUBRO 2.3.2.02.02.009.04.25 \
NOMBRE FORTALECIMIENTO DE LA HACIENDA PUBLICA Y |
FISCALIZACION (040306)
VALOR $143.159.829

SEXTA: DURACION DEL CONTRATO. La vigencia del contrato sera de CUATRO (4)
meses contados a partir de la suscripcién del acta de inicio. Para su ejecucion, se requiere
el Acta de Inicio debidamente firmada, previa obtencion del correspondiente Registro
Presupuestal. PARAGRAFO UNICO: El contrato se podra ampliar de conformidad con lo
previsto en la Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen la materia, con cargo al
correspondiente rubro, siempre y cuando sea conveniente y favorable para EL MUNICIPIO
DE EL PENOL. SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se
entendera perfeccionado una vez haya sido suscrito entre EL CONTRATISTA vy el
ordenador del gasto a través del Sistema Electronico de Contratacion Publica “SECOP II”,
pero su ejecucion sélo podra iniciar cuando se suscriba el Acta de inicio.El presente
Contrato se entendera perfeccionado una vez haya sido suscrito por las partes; para su
ejecucion se requiere del correspondiente certificado de regisiro presupuestal y la
suscripcion del acta de inicio. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1 Seguridad juridica 1.1 Marcos normativos A.
Proyeccion de la compilacion normativa, manual o estatuto para el direccionamiento y la
operacion de los ingresos no tributarios del Municipio de El Pefiol. B. Apoyo vy
acompafamiento juridico y legal relacionado con los ingresos no tributarios, asistencia a
mesas de trabajo, elaboracion de conceptos, minutas, procedimientos, documentos
técnicos o legales, que sean solicitados por la entidad territorial. C. Acomparniar a la
administracién municipal en el proceso de socializacion, discusion, ajustes y construccién
de los ingresos no tributarios. 2. Apoyo a la gestién de la secretaria de hacienda:El apoyo
a la gestion esta orientado a mejorar la eficiencia, la transparencia y la equidad fiscal, asi
como a fortalecer la capacidad de la Secretaria de Hacienda para administrar los recursos
publicos de manera responsable, tanto desde el acompafnamiento técnico como desde el
institucional y misional. Asi mismo, busca apoyar la planificacion de estrategias y la
generacion de informacion que facilite la toma de decisiones, permita prever los ingresos
fiscales y detectar riesgos de evasion, y brindar asesoria en el disefio, la implementacion y
la evaluacién de politicas fiscales y financieras que optimicen el uso de los recursos
publicos.2.1. Apoyo a la gestion de fiscalizacion impuesto de industria y comercio A) Apoyo
en la estructuraciéon de los programas de fiscalizacion y control tributario en materia del
impuesto de industria y comercio. B) Apoyar en el seguimiento de la ejecucion de los
programas implementados, garantizando su correcto desarrollo, cuando sea requerido.C)
Emitir conceptos juridicos y contables relacionados con los procesos de fiscalizacién
iniciados por la administracion municipal, cuando sea requerido. D) Apoyar en la revision
juridica de los actos administrativos definitivos relacionados con el proceso de fiscalizacion
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y de la respuesta a recursos del mismo proceso, que sean de alto grado de complejidad
técnica y juridica. E) Apoyar en la revisién y/o actualizacién de minutas correspondiente al
proceso de fiscalizacion, que sean necesarias. F) Acompafar en la implementacion de
medidas administrativas que impacten el recaudo y la administracion de los tributos.2.2.
Apoyo a la gestion cobro persuasivo y coactivo A. Apoyar en el analisis del estado de
determinacién y liquidacién de las obligaciones y clasificacion de la cartera de las diferentes
rentas a favor del municipio, de forma trimestral, durante la vigencia del contrato. B. Apoyar
en la construccion de un plan de trabajo, que permitan establecer parametros de gestion
persuasiva, coactiva y de depuracion de cartera. C. Apoyar en la emision de conceptos
. relacionados con el proceso de cobro coactivo, facilidades de pago y demas procesos que
afecten directa o indirectamente los procesos de cobro coactivo.D. Realizar transferencia
de conocimiento respecto del proceso de cobro coactivo en materia tributaria y no tributaria,
previo cronograma y temas acordados con la direccién de tesoreria o a quien esta designe.
2.3 Apoyo a la gestion financiera y de presupuesto A. Emitir conceptos, resolver consultas
verbales o escritas, relacionadas con el proceso de presupuesto, cuando sean requeridas
por el supervisor del contrato o a quien el designe.B. Apoyar la elaboracion, actualizacién
o armonizacion, de los capitulos del marco fiscal de mediano plazo conforme al plan
financiero, presupuesto y plan de desarrollo.C. Acompafiar la elaboracién del presupuesto
para el afo 2027. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Ejecutar el contrato en las
oportunidades sefialadas en los estudios previos y en la propuesta presentada por éste,
con dedicacion, responsabilidad y celeridad, cumpliendo a cabalidad con las actividades y
obligaciones contractuales, actuando siempre con lealtad y buena fe.2. Atender las
solicitudes y requerimientos del supervisor del contrato en cuanto al cumplimiento del objeto
del mismo y demas actividades para las cuales sea requerido, reportando de manera
inmediata cualquier novedad o anomalia en la ejecucién del mismo 3. Mantener la reserva
sobre la informacion que sea suministrada para el desarrollo del objeto contractual y/o que
. sea adquirida por motivos de la ejecucion del mismo, ain después de terminado el contrato,
cuando por disposiciones legales la misma tenga la calidad de reservada. 4. Cumplir con
los aportes a los sistemas generales de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
laborales en los términos de la Ley 797 de 2003, la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012,
el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes. 5. Informar oportunamente de
cualquier peticion, amenaza, ofrecimiento o presion indebida de quien actuando por fuera
de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algtin acto u ocultar hechos que afecten los
intereses del Municipio o de los fondos a su cargo y en caso de presentarse cualquier
novedad o anomalia en la ejecucién del contrato informar al supervisor del mismo,
incluyendo cualquier situacién que implique cambios en el régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y/o prohibiciones que afecten el desarrollo del objeto del convenio.
NOVENA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE EL PENOL: 1. Verificar que el contrato
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se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su ejecucion, suministrando al asociado
toda la informacion y el acompafamiento requeridos para cumplir con el objeto delo
convenido.2.Programar las reuniones o actividades de seguimiento y direccionamiento,
para el logro de los objetivos y productos del servicio, solicitando al contratista los informes
gue sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo del contrato y suscribir las
actas necesarias durante la ejecucion del mismo. 3. Realizar oportunamente el pago del
valor del contrato, siempre que se acredite la totalidad de los requisitos exigidos para ello;
asi como los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a lo sefialado en el
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias del personal vinculado al
convenio.4. Ejercer la funcion de supervision, vigilancia y control en el cumplimiento cabal
de las actividades, incluyendo las modificaciones que se requieran, la oportuna liquidacion
del convenio y el reporte de los documentos que conforman el expediente en las respectivas
plataformas. DECIMA: PAGO DE APORTES. De conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, El Contratista debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados y
contratistas, a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal,
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el Representante Legal,
requisito indispensable para el pago de cada una de sus facturas. DECIMA PRIMERA
:GARANTIAS. De conformidad con lo dispuesto en el inciso 5 del articulo 7 de la Ley 1150
de 2007, y el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, se exigira en el presente
proceso la garantia unica de cumplimiento, teniendo en cuenta la naturaleza, objeto y

Garantia de cumpllmlenlo y |
de las obligaciones surgidas
del contrato

Pago de salarios y|Sera del quince por ciento | Plazo del Contrato y 3
_prestaciones sociales (15%) del valor del contrato. afos mas.
PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debera extender o ampliar la vigencia y el valor de la
garantia Unica de cumplimiento en los siguientes casos: a). Suspension temporal del
contrato, por el tiempo que dure la suspensién; b). Contratos adicionales cuando se trate
de adiciones relacionadas con el valor y plazo del contrato. DECIMA SEGUNDA: MULTAS.
En el evento en que EL CONTRATISTA incurriere en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna (s) de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se
acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor total del contrato y a los perjuicios
que sufra EL MUNICIPIO DE EL PENOL. PARAGRAFO 1: Para la imposicion de las

| e
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multas, EL MUNICIPIO DE EL PENOL dara aplicacion al debido proceso. PARAGRAFO
2: Una vez declarado el incumplimiento del Contrato por parte del MUNICIPIO DE EL
PENOL, el valor de las multas se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude
al CONTRATISTA, si la hubiere, o de hacer efectiva la clausula penal o la Garantia de
Cumplimiento del Contrato, y si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo de
conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO 3: La
imposicion de multas no libera al CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante
nuevos incumplimientos. DECIMA TERCERA: CLAUSULA PENAL. Se estipula una
. clausula penal a favor del MUNICIPIO DE EL PENOL equivalente al VEINTE POR CIENTO
(20%) del valor total de contrato, que se hara efectiva en caso del incumplimiento del
contrato del contrato grave y definitivo. El valor de la clausula penal se tomara directamente
de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de la Garantia de
Cumplimiento constituida, y si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo de
conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007. DECIMA CUARTA:
INDEMNIDAD. Sera obligacién de EL CONTRATISTA mantener libre al MUNICIPIO DE
EL PENOL de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. DECIMA
QUINTA REPERCUSIONES LABORALES. EL CONTRATISTA se obliga a titulo de
contratista independiente. EL MUNICIPIO DE EL PENOL, en consecuencia, no adquiere
con él, ni con las personas que ocupe, ningun vinculo de caracter laboral ni administrativo,
etc. DECIMA SEXTA: SUPERVISION. La supervisién sera designada por la Alcaldesa
Municipal de acuerdo con los lineamientos definidos en el Manual de Supervision e
Interventoria de la entidad. DECIMA SEPTIMA: PAZ Y SALVO. EL CONTRATISTA
manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del
contrato, estar a paz y salvo con EL MUNICIPIO DE EL PENOL. Adicionalmente, autoriza
. para que en la Tesoreria, en el momento de un pago, automaticamente, sin previo aviso y
siempre y cuando no exista Acuerdo de Pago vigente entre EL CONTRATISTA vy la
Administracion Municipal, hagan cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga
en mora por cualquier concepto. DECIMA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD. El Contratista
se obliga a no divulgar la informacién confidencial a la cual tendra acceso con ocasién de
este contrato, incluida su etapa precontractual, salvo cuando sea necesario suministrarla a
los organismos oficiales a efecto de cumplir el objeto contractual. La obligacion de reserva
se extiende hasta después de terminado el contrato y subsistira mientras la informacién
tenga las caracteristicas para ser considerada confidencial en los términos de la Ley 1712
de 2014 y las normas que la modifiquen o sustituyan. DECIMA NOVENA: CESION. Este
Contrato se ha celebrado en consideracion al objeto que se pretende ejecutar y la capacidad
e idoneidad de EL CONTRATISTA. En consecuencia, no podra cederlo a ninguna persona
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natural o juridica sin el consentimiento previo y escrito del Municipio de El Pefiol.
VIGESIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL. La propiedad intelectual y los derechos
patrimoniales sobre los estudios, documentos y en general sobre los productos resultantes
de la ejecucion del presente contrato, quedara en cabeza del Contratante, de conformidad
con la normativa vigente. VIGESIMA PRIMERA: NATURALEZA JURIDICA. El presente
acto es un Contrato de prestacion de servicios dea apoyo a la gestion, que se rige por la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y los
demas decretos reglamentarios, normas civiles y comerciales aplicables. VIGESIMA
SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En el evento de surgir diferencias
referentes al desarrollo y ejecucion se acudira inicialmente al empleo de mecanismos de
solucién de controversias contractuales, en especial, a la conciliacion, la amigable
composicién y/o a la transaccién. VIGESIMA TERCERA: CAUSALES DE TERMINACION.
Este Contrato de prestacion de servicios terminara en cualquiera de los siguientes eventos:
1) Por expiracion del plazo estipulado. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) Por fuerza
mayor o caso fortuito, que impida la posibilidad de seguir su ejecucion. 4) Por sobrevenir
una imposibilidad legal o técnica, debidamente acreditada, evaluada y aceptada por las
partes. 5) Por liquidacion o intervencion de alguna de las partes, que afecte gravemente el
cumplimiento del contrato. 6) Por las demas causales estipuladas en la ley. VIGESIMA
CUARTA: LIQUIDACION: La liquidacién del Contrato se hara de comun acuerdo entre EL
CONTRATISTA Y EL MUNICIPIO DE EL PENOL, las personas acordaran los ajustes,
revisiones y reconocimientos a que haya lugar, de los cuales quedara constancia en el acta
de liquidacién, de conformidad con el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007. Paragrafo: Si es del caso, para la liquidacion se exigira a EL
CONTRATISTA la ampliacién de la vigencia de las garantias establecidas, para avalar las
obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del Contrato. Si EL
CONTRATISTA no concurre a la liquidacion del Contrato, o las partes no llegan a un \‘

acuerdo sobre el contenido de la misma, EL MUNICIPIO DE EL PENOL lo liquidara
unilateralmente dentro de los dos meses siguientes al vencimiento de los cuatro meses
previstos para la liquidacion bilateral, segun el Articulo 136 del Cédigo Contencioso
Administrativo. Si vencido el plazo antes establecido no se ha realizado la liquidacion EL
MUNICIPIO DE EL PENOL liquidara unilateralmente en cualquier tiempo dentro de dos
anos siguientes del mutuo acuerdo o unilateralmente de conformidad con la Ley 1150 de
2007. VIGESIMA QUINTA: CONSTANCIA DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS
PRECONTRACTUALES. Por medio del presente documento se deja constancia que se
verifico la existencia de los documentos relacionados en la lista de chequeo por parte del
Secretario (a) de Hacienda, los cuales hacen parte integral del presente documento; asi
mismo los informes y demas documentos que en el desarrollo del Contrato se deriven.
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. VIGESIMA SEXTA: PUBLICACION. El presente Contrato debera publicarse en la pagina
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ll. VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO. Las
partes fijan como domicilio el Municipio de El Pefiol — Antioquia.

El presente contrato se perfeccionara con la aprobacién en el SECOP Il

Funcionario / Nombre Firma
Contratista
Proyectado por Shirley Atehortua Agudelo
g d Auxiiiair_ Administraggga-Contratista Sh'\es Bﬁ'e}'o'm A
Revisado por Olga Lucia Gallo Cardona Q“J_,
Secretaria de Hacienda =X
Revisado por Jonathan Montes Ceballos m/_ M
Asesor Juridico Contratacién 4 P N |
Revisado por Rosmira Murillo Henao
Secretaria General y de Gobierna
Aprobado por Sandra Arelis Dugue Velasquez
Alcaldesa
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a Iasﬂormas y disposicion
tanto, lo presentamos para firma de la Alcaldesa Municipal. .
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Wb ALCALDIA MUNICIPAL
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SOLICITUD DE RESERVA Fecha:02-01-2006

PRESUPUESTAL

Pagina: 1 de 1

Senor: Técnica administrativa

Fecha: El Pefiol, 03 de agosto de 2026

que se detalla a continuacion:

Cédula o Nit 900.747.313-1

. Articulo:

Cordialmente,

OLGA LUC% CARDONA
Secretaria de Hacienda Municipal

Comedidamente le solicito el favor de expedir Reserva Presupuestal para la ejecucion del programa

Descripcion: Contrato PSP-257 -2026 cuyo objeto es “Prestacion de servicios profesionales para
acompanar y apoyar a la Secretaria de Hacienda del municipio de El Pefiol, en la construccién y
| ejecucién de estrategias tendientes al control y la gestion tributaria y de los ingresos no tributarios

Beneficiario: GOBS ESTRATEGIAS PUBLICAS S.A.S

Articulo: 2.3.2.02.02.009.04.25 Fortalecimiento Valor: $ 143.159.829.00
de la Hacienda Publica y Fiscalizacién (040306)

Valor: $
f Valor: '$

TOTAL: Valor: $ 143.159.829.00




MUNICIPIO DE EL PENOL Pag.1de1

VIGENTE
SMONTES
L - CCY
S CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL N°: 1342
' Fecha Impresién; 03-Aug-2026 Fecha Compromiso: 03/08/2025 14:09:56 Usuario Realizé: SMONTES
Contrato Proveedor/Contratista Valor
PSP-257-2026 900747313 S.AS GOBS ESTRATEGIAS PUBLICAS 143,159,829.00
Tipo Compromiso: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DESCR]PCIéN; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARAACOMPANAR Y APOYAR A LA SECRETARIA DE

HACIENDA DEL MUNICIPIO DE EL PENOL, EN LA CONSTRUCCION Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS
TENDIENTES AL CONTROL Y LA GESTION TRIBUTARIAY DE LOS INGRESOS NO TRIBUTARIOS.

FORMA DE PAGO
Cuota Fecha Valor a Pagar Valor Pagado
1 03/08/2026 14:09:56 143,159,829.00 0.00
CODIGOS PRESUPUESTALES
C.D.P _ Fondo _Depend Cédigo ______Descripcién Vir Reservado
1328 1.2.1.000 13.27  2.3.2.02.02.009.0425  Foralecimiento de la Hacienda Publica y Fiscalizacién (040306) 143,155,829.00
Total: 143,159,829.00

MONTES ATEHORTUA SORANY MARIA OLGA LUE#A GALLO CARDONA ]

TECNICA ADMINISTRATIVA \ SECRETARIAIDE HACIENDA MUNICIPAL

L NINGUNO =+ ! == = NINGUNG ™ 7~

"ALCALDIA DE EL PENOL"

SANDRAARELIS DUQUE VELASQUEZ
Direccidn: CR 18 N 02 81 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 5B 55 Nit: 880980917-1 Correo Electrénico:
alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co
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El Pefiol (Antioquia), 03 de agosto de 2026

DE: SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ

Alcaldesa Municipal
PARA: Secretaria de Hacienda
. Asunto: Comunicacion de designacion de supervision del contrato de prestacion de

servicios profesional No 25% 2026

Cordial saludo.

De conformidad con los lineamientos definidos en el Manual de Contratacion del Municipio
de El Penol, adoptado por el Decreto Municipal 086 de 2022, y el Manual de Supervision
e Interventoria, adoptado por el Decreto Municipal 086 de 2022, se le comunica la
designacién como Supervisor del contrato del asunto y que se pasa a relacionar

|
| NRO. DEL CONTRATO PSP 25F 2026

| OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
[

|

ACOMPANAR Y APOYAR A LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL MUNICIPIO DE EL PENOL, EN LA
CONSTRUCCION Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS

TENDIENTES AL CONTROL Y LA GESTION
0 TRIBUTARIA Y DE LOS INGRESOS NO TRIBUTARIOS.
. VALOR: CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO

CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
VEINTINUEVE PESOS ($143.159.829) M/L, INCLUIDOS
TODOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR.

PLAZO CUATRO (04) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.
CONTRATISTA RICARDO VALENCIA ESCOBAR IDENTIFICADO CON

CEDULA DE CIUDADANIA 8.356.816 QUIEN OBRA EN
CALIDAD DE REPRESENTACION LEGAL DE LA
EMPRESA GOBS - ESTRATEGIAS PUBLICAS S.A.S.,
.| IDENTIFICADA CON NIT 900.747.313-1
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Es de anotar, que la Supervision tiene como propésito hacerle seguimiento y control a la
accion del contratista, para verificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato, como es el caso de las especificaciones técnicas contratadas, supervisar la
ejecucion del objeto establecido en cada uno de los contratos y teniendo en cuenta los
recursos asignados al mismo.

La supervision, coordinacion y control realizado por Usted, a los diferentes aspectos que

intervienen en el desarrollo del presente contrato, debera ejercerla a partir de la firma y
perfeccionamiento del mismo, hasta la liquidacién definitiva, bajo la observancia de las L’
disposiciones legales vigentes.

Las responsabilidades de los supervisores o interventores de los contratos suscritos por
las entidades estatales, estan definidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011,
Estatuto Anticorrupcion y Manual de Contratacion y el Manual de Supervision e
Interventoria del Municipio de El Pefiol. Asi mismo, la Guia para el ejercicio de las
funciones de supervision e interventoria de Colombia Compra Eficiente
(https.//www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/icce documentsicce guia par
a_el_ejercicio_de las_funciones de supervision_e_interventoria_de los coniratos del
estado.pdf), define como alcance de la supervisién... ‘el seguimiento técnico,
administrativo, financiero y juridico realizado por la misma Entidad Estatal sobre la
ejecucién del contrato”, por lo que cada Supervisor tiene la funcion general de ejercer el
control y la vigilancia, dirigida a verificar el cumplimiento de las condiciones contractuales
pactadas en las clausulas del contrato.

Adicional a las obligaciones generales ya descritas, es importante que se considere la
siguiente informacion, la cual les brindara y aportard herramientas necesarias para el
desarrollo de la supervision.

1. EIManual de Contratacion del Municipio de El Pefiol, adoptado por el Decreto Municipal
086 de 2022, y el Manual de Supervision e Interventoria, adoptado por el Decreto
Municipal 086 de 2022, cuenta con informacién con la que podra ilustrarse de manera
precisa y clara frente a las obligaciones, alcances y prohibiciones durante el ejercicio de
la supervisién, la cual durara hasta la liquidacién del contrato.

2. Para los contratos supervisados de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a
la gestién, antes de la firma del acta de inicio, debera verificar y solicitar al contratista

soporte de la afiliacion a la ARL.
3. Verificar que las condiciones pactadas en las clausulas del contrato y que deban ser

revisadas y acordadas antes de la firma del acta de inicio, hayan sido objeto de
conocimiento por las partes.
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4. Informar oportunamente al ordenador del gasto a través de la Secretaria General y de
Gobierno, sobre las inconsistencias o incumplimiento del objeto del contrato.

5. Verificar que el contratista haya cumplido en su totalidad con los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacién, antes de la suscripcion del acta de inicio.

Ademas de las ya indicadas, el Supervisor debera cumplir con las demas funciones
propias de la designacioén, asi como las establecidas en la normatividad que rija la materia.

Finalmente se recuerda, que se constituira FALTA GRAVISIMA por parte del Supervisor
no exigir la calidad de los bienes y servicios adquiridos por el Municipio de El Pefiol 0 en
su defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias, o certificar como recibida a
satisfaccion, obra que no ha sido ejecutada a cabalidad.

También sera falta gravisima omitir el deber de informar a la Alcaldia Municipal de EI
Periol los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados
como conducta punible o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato o cuando se presente el incumplimiento por causas del contratista.

El Municipio de El Pefiol cuenta con el Comité de Contratacion, al que podra acudir para
resolver las inquietudes que surjan en el cumplimiento de sus responsabilidades, asi
mismo la Secretaria General y de Gobierno estd dispuesta a brindar la asesoria y
acompanamiento que sea necesaria y que garantice el cumplimiento normativo en el
desarrollo del ejercicio de supervision.

Los documentos relacionados con el proceso pueden ser consultados en la pagina de
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE (SECOP - www.colombiacempra.gov.co,
direccionando su necesidad hacia SECORP Il).

Cordialmente,

ANDRA ARELIS DUQUE VEKASQUEZ

Alcaldesa
[ Funcionario .t | e ' i) ap e AN ) s A TR
. Contratista: | ||\ i {nip OmBIG 1 i igel) neR NIl s 1L Ty S
Proyectado por
Augxiliar Administrativa-Contratista 6»“@ \ Pd'e"m)q_ﬁq"de‘o
Revisado por Jonathan Montes Ceballos =
Asesor Juridico Contratacion

Declaramos gue hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado aQas! normas y disposiciones legales.
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ALCALDIA MUNICIPAL

RESOLUCION NUMERO 373
(06 de agosto de 2026)

Por medio del cual se aprueba la péliza expedida a favor del MUNICIPIO DE EL PENOL, la
cual ampara la ejecucion del contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N° PSP-257
de 2026, celebrado entre el MUNICIPIO DE EL PENOL y GOBS ESTRATEGIAS PUBLICAS
S.A.S, con NIT 900747313-1

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE EL PENOL, en uso de sus facultades legales y
especialmente las conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015y,

CONSIDERANDO QUE,

PRIMERA: Entre la empresa, GOBS ESTRATEGIAS PUBLICAS S.A.S, con NIT
9007473131, representada legalmente por RICARDO VALENCIA ESCOBAR, identificado
con cédula de ciudadania nimero 8.356.816, y el municipio de El Pefiol, se celebré un
Contrato por prestaciéon de servicios profesionales PSP-257-2026, cuyo objeto es
“prestacion de servicios profesionales para acompafiar y apoyar a la secretaria de hacienda
del municipio de el pefiol, en la construccion y ejecucion de estrategias tendientes al control
y la gestion tributaria y de los ingresos no tributarios.” con un plazo de CUATRO (4) MESES
CALENDARIO y por un valor de CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE PESOS ($143.159.829) M/L
. IVA incluido y demas impuestos a que haya lugar.

SEGUNDA: El contratista en virtud del contrato citado, se obligé a suscribir garantia tnica
que avale los siguientes riesgos:

T AMPARO. . .| | SUFIGENGIAL ] | VIGENGIAL
Garantia de cumplimientoy  Diez por ciento (10%) del valor | Plazo del Contrato y 6
de las obligaciones surgidas el contrato. meses mas
del contrato ]
Pago de salarios y Quince por ciento (15%) del | Plazo del Contrato y 3
prestaciones sociales valor del contrato. afos mas.

@ Cra18No 02 - 91 Ploza de Bolivor / € Pefiol — Antioquia / () 890980917-1/ (=0T codigo postal: 053857
QO (+604) 85158 51 /(@) clcaldiaaelpenol-antioquia.goveo / 5 www.elpenol-antioquia.gov.co




S i
MUNICIPIO DE EL PENOL
Oeparlaments de Anlioquia

ALLALLIZ MUNICIPAL

TERCERA: Para amparar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en virtud del
precitado contrato, el Contratista acompanié la poliza 65-44-101251068, Anexo 0, expedido
por la compafiia SEGUROS DEL ESTADO S.A. en la cual se contemplan todos y cada uno
de los amparos exigidos en el contrato, a saber:

_ GOBS ESTRATEGIAS PUBLICAS S.A.S
TOMADOR: NIT, 900.747.313-1
ASEGURADO Y .
BENEFICIARIO: | MUNICIPIO DE EL PENOL ;
FECHA DE 04 DE AGOSTO DE 2026 |FECHA DE PAGO: |04 DE AGOSTO DE 2026
EXPEDICION: :
No. POLIZA 65-44-101251068 Anexo 0
GARANTIAS OTORGADAS
1.Cumplimiento del Valor asegurado: Vigencia desde: | Vigencia hasta: i
Contrato $14.315.982.90 04/08/2026 04/06/2027
2_ Pago de Salarios y Valor asegurado: VigeHCia deSde. VlgenCEa hasta:
prestaciones sociales $21.473.974.35 04/08/2026 04/12/2029

CUARTO: Que, para amparar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en virtud del
precitado contrato, el contratista acompané las poélizas N° 65-44-101251068, Anexo 0,
expedida por SEGUROS DEL ESTADO S.A. en la cual se contemplan todos y cada uno de
los amparos exigidos en el contrato:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar las Pdlizas No. 65-44-101251068, Anexo 0, emitida por la
compania SEGUROS DEL ESTADO S.A, expedida para asegurar las obligaciones surgidas
del Contrato por prestacion de servicios profesionales PSP-257-2026, segun se dejo
anotado en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

MUNICIPIO DE EL PEROL
Deparlamenta de Antloquia

ALCALDIA BIUNICIRAL

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en el municipio de El Pefiol, Antioquia, a los seis (06) dias del mes de agosto de 2026.

QUEZ

Alcaldesa Municipal

Funcionario / Nombre Firma
Contratista
Proyectado por Shirley Atehortua Agudelo l'
Augxiliar Administrativa-contratista hlr‘E_&} ﬂfl‘? o*fua A
Revisado por Jonathan Montes Ceballos % w
Asesor Juridico Contrataciton -
Revisado por Olga Lucia Gallo Cardona W &
Secretaria de Hacienda '/ @m..j_
Revisado por Rosmira Murillo Henao 4 /‘
Secretaria General y de Gobierno
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a Igs normas y disposiciones
_legales.
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NIT. §50.008.578-6

DECRETO 1002 D 20 (5

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

NO.POL

1ZA ANEXO

R SOCIAL

GOBS - ESTRATEGIAS PUBLICAS 5.A.8.

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL coD.sucC
— MEDELLIN MEDELLIN 65 65-44-101251068 0
e FECHA EXPEDICION . VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
g DiA MES AND DIA MES ANO HORAS DiA MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
04 08 ‘ 2026 04 08 1 2026 00;00 04 | 12 _L 2029 23:59 | EMISION ORIGINAL
BRANOMBRE O RAZON

[IDE NTIFICACION NIT: 900.747.313-1

_[EIUDAD:

MEDELLIN, ANTIOQUIA

[TELEFONG: 3117911484

__DATOS DEL ASEGURADO { BENEFICIARIC

S ENEEICIARIO: MUNICIPIO DEL PENOL ] husmwm;}du NIT: 830.980.917-1
AHIRECCION. KR 18N 02 91 [ciuoac:  PENOL, ANTIOQUIA [reLérono  estsess

OBJETO DEL SEGURO.

PRUD DELOE FE

ISe]i L

(‘*, CoM SUJECION A LAS CONWDICIONES GEMERALES DE LA POLIZA (UE SE ANEXAN ECU0103, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADD ¥ EL| .8

TCMADOR DECLARAN HASEZR BECIDIDC Y EASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SERALADO £ CADA AMPARD, SEQUROS DEL ESTADO 5.A., QARANTIZA:

UITOS DERIVADOS DPFL INMCUMPLIMIENTS RDEL CONTRATO DE PRLETACION UE SZRVICIOS IK. FEF 257 LD 2026 RELACIONADD CON PRESTACION
A RCCMEAMEE Y APOYRE A Lh SECRETARIE DE HACLENDA DEL MONICIFIO DEL PREOL N L& CONSTRUCCION Y BIBUCION DE ESTRATEGLAS
TROL ¢ La SESTION TRISUTARIA ¥ 0 LOS INGRESOE YO TRIBUTARIOCS

AMPAROS -

RTESGG: FREATACISN DE SEPVICTON
W HEARCE VIGENIIA DRSDE VISENCIA HAATA B AaBGSACTUAL
£ 3l CUMPLIMIENTC DREL CONTRATO 04/08/2026 04/96/2027 $14.315,963.90
sgn] PAGO DE SALARINS, PRESTACIONES SOCTALES LEGALES E INDEMNIZACIONES  04/08/7026 04/12/2025 521,473, 974.15
+ LABDRALES
ACLARACIONES
DR PRIMA NETA | GASTOS EXPEDICION VA TOTAL APAGAR |VALOR ASEGURADO TOTAL |

§ r*vv244,783.00

§""*"""8,000,00

§ *v***48,028,00

5 *orrrerang 612,00

§ v+ 35,768.857.25

INTERMEDIARK) DIETRBUCION € 0ASERURD
WWERE v WD SAST. HOLERE COVPATIA S FART,
AYALZESUPOS LTDA. ASEEQREE BN 5230R 998292 130 a6

"l QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADOC S,A, SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO ¥ OBSERVACIONES DE LA(S)

e g

NS TG

FAE

CF GREYER

PEANT

w
QR
ol
<
e |
g ©
== i3

»

U TED FUELE QONSULTAR ESTA POLIZA FN W,

1 GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

g

uig Qigds « Vicepresicents dy

MOTA: SEGUROS DE ESTADO $.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMOQ EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
| PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 53 NO 45-45 OFICINA 1006 - TELEFONO: 3685060 - MEDELLIN

= v=|

:

SEGURNADELESTADD.GOM OF|CINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 80, PIS0O 5 TELEFOND: lni-‘l‘;lmﬂ. 8010010230

e

DLFERE292A

Y 9 £




IESEREEEa

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

DECRETO 1082 DE 2015

T, B60/008.5756

CIUDAD DE EXPEDICION - SUCURSAL €OD.suUC NO.POLIZA ANEXO
MEDELLIN MEDELLIN 85 65-44-101261068 1]
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE A LAS ~ VIGENCIA HASTA A LAS e
gl Dla . MES .. ARNO pia MES , ANO HORAS Dia MES  ARND HORAS TIPO MOMIMIENTO
Y04 | 08 | 2008 | o0a | o8 | 202 00:00 oa | 12 1 2029 23:58 | EMISION ORIGINAL
2 DATOS DEL TOMADOR { GARANTZADC
; IDENTIFICACION NIT: 900.747.313-1
NOMBfEOR“ON GOBS - ESTRATEGIAS PUBLICAS 5.A.S: A t ENTIFICACIO 7.3134
I DIRECCION; CR 43Asa113 OF 509 jciwm- MEDELLIN, ANTIOQUIA ’TELEFONO\ 3117011485

DATOSDEL ASEGURADO { BENEFICIARIO
- [IDEMTIFIC:ﬂ.CION NIT: 890.980,817-1
[c1UBAD: - PENOL, ANTIOQUIA z |TELEFONG 8515855

CONGCE LOS MEDIOS DE PAGO
wwiw.segurosdelestado.com
o wawwsegurasdevidadelestadocom

A r; s Y i
nﬁi{:t‘ﬂ"ﬁ a !a nformacion

Bancode Bog.om Q_

e 41_\."
= VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION va TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
$ “*"244,783.00 §*-****"8,000.00 P 48,028,00 | oo any 300,812.00 § ©*35,789,557.25 CONTADC
i . INTERMEDARID DITRAUZON COAIESFD
| NONERE CEAVE . OE PART | wotERE cosmatia, W PART VALCA ASECFADS

AVALSEGUROS LTTA. ASESORES EN S25DR 993292 18c.80

NUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO ¥ OBSERVACIONES DE LA{S) GARANTIA[S) QUE SE
SPECIFICAN EN ESTE CUADRD,

OTA: SEGURDS DE ESTADO 5.A SE RESERVA EL DERECHO DE ﬁE\ﬁShR ¥ HACER ACOMPARAMIENTO AL RIESGO ASUMIDD DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADUR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA

OTiF] IESLA N DE S DEL ST‘ADOSA ES CALLE 53 NO 45-45 OFICINA 1006 - TELEFONOQ: 3695060 - MEDELLIN
FORMA DE PAGOC

ot T RN =

(418} 7029 2AC2LAET (B2 200G AS 1555454 (1000 022 {F&L 22279804
EFECTIVO
CHEQUE
TOTAL S

L COLONEEY -

VIGILADD Prenisununmsi

CDPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEBOCIABLE




SEGUROS DEL ESTADO S.A.
' EEEUROS NIT. 860009578-6

| ESTADO RECIBO DE CAJA N G730362%

Codigo :
Sucu?sal Fecha de Pago

Expedido en Sucursal 5

Clave Intermediario.._f-'
OFICINA AVALSEGUROS
BOGOTA,D.C. ol 1 05/08/2026 998292  LTDA. ASESORES
EN SEGUROS
NIT/CC
Tomador: GOBS ESTRATEGIAS P AS.
S PUBLICAS S.A.S 900747313
Sitisa do: TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
§ SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ****=+
NIT/CC
Pagador: GOBS ESTRATEGIAS PUBLICAS SAS 900747313

Por concepto de: APLICACION PORTAL DE RECAUDQOS #1761757905

- Suc-Ramo-Poliza-

- Endoso-Cuota

65-MEDELLIN-44-

CuU.
4. 2
ENTIDAD.EST.- $38.067,66 $8.000,00 $8.752,86 $0,00 $54.820,5

101246714-3-1

65-MEDELLIN-44-
Cu.
ENTIDAD.EST.-
101251068-0-1

$244.783,69 $8.000,00 $48.028,90 $0,00 $300.812,59

P Otros conceptos de pago
CUENTA PUENTE INTERSUCURSALES $355.633,00

APROVECHAMIENTOS $-0,59

APROVECHAMIENTOS $-0,52 |

Forma de pago

Ahorro: $0,00

Corriente: $0,00

Tarjeta: $0,00

Otro: $0,00

Transaccion: 18336969 Total: $355.632,00

Cajero: PAGUESTADO




CODIGO: F-ABS-06

VERSION: 01
FECHA: 06/01/2026

ACTA DE INICIO

PAGINA: 1de 3

ACTA DE INICIO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
No. PSP 257 DE 2026

CONTRATANTE: | MUNICIPIO DE EL PENOL

NIT: 890.980.917-1
CONTRATISTA: |GOBS - ESTRATEGIAS PUBLICAS S.A.S.
NITOC.C: 900.747.313-1

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ACOMPANAR Y APOYAR A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
OBJETO: MUNICIPIO DE EL PENOL, EN LA CONSTRUCCION Y EJECUCION
. DE ESTRATEGIAS TENDIENTES AL CONTROL Y LA GESTION
TRIBUTARIA'Y DE LOS INGRESOS NO TRIBUTARIOS.
CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y
VALOR: NUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE PESOS ($143.159.829)
M/L, INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR.
DURACION: CUATRO (04) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION
) DEL ACTA DE INICIO.
FECHA DEL |03 DE AGOSTO DE 2026
CONTRATO :

CONSIDERANDO

En la fecha de firma del presente documento, se reunieron OLGA LUCIA GALLO CARDONA,
identificada con cédula de ciudadania nimero 42.841.451 en su condicién de supervisora del
contrato que aca se describe, por parte de El Contratante, y la empresa GOBS ESTRATEGIAS
PUBLICAS S.A.S, identificada con NIT 900.747.313-1, representada legalmente por RICARDO
VALENCIA ESCOBAR, identificado con cedula de ciudadania nimero 8.356.816 y que en adelante
se denominara el Contratista han convenido dar inicio a la ejecucién del CONTRATO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993 o Estatuto General de
Contratacion, los requisitos de ejecucion de los contratos, corresponde a dos aspectos:

+ Soporte Presupuestal:

Q@ cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol — Antioquia / @ s00980917-1/ =) Codigo postal: 053857
QO (+604) 85158 51 /(@) alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co / R www.elpenol-antioquia.gov.co




CODIGO: F-ABS-06

VERSION: 01
FECHA: 06/01/2026

ACTA DE INICIO

PAGINA: 2 de 3

El municipio atendera las obligaciones derivadas de este CONTRATO con cargo a los
articulos presupuestales que se relacionan a continuacion:

N FECHA RUBRO NOMBRE VALOR
PRESUPUESTAL | 1328 | 28 de julio de 2026 FORTALECIMIENTO DE LA
2.3.2.02.02.000.04.25 |HACIENDA PUBLICA Y | $143.150.829
RESERVA  ly3gp| OSdeagostode FISCALIZACION (040306)
PRESUPUESTAL 2026
TOTAL $143.159.829

e Aprobacion de garantias:

Las garantias del presente proceso, fueron aprobadas mediante Resolucion No. 373 del

06 de agosto de 2026.
) GOBS ESTRATEGIAS PUBLICAS S.A.S
TOMADOR: NIT. 900.747.313-1
ASEGURADO Y -
BENEFICIARIO: MUNICIPIO DE EL PENOL
FECHA DE 04 DE AGOSTO DE 2026 | FECHA DE PAGO: |04 DE AGOSTO DE 2026
EXPEDICION: )
No. POLIZA 65-44-101251068, Anexo 0
GARANTIAS OTORGADAS
1.Cumplimiento del Valor asegurado: Vigencia desde: | Vigencia hasta:
Contrato $14.315.982.90 04/08/2026 04/06/2027
2. Pago de salarios y Valor asegurado: Vigencia desde: | Vigencia hasta:
prestaciones sociales $21.473.974.35 04/08/2026 04/12/2029

Teniendo en cuenta lo anterior las partes acuerdan dar inicio al contrato de la referencia
a partir del seis (06) de agosto de dos mil veintiséis (2026).

Por lo anterior la fecha de terminacion quedara establecida para el dia cinco (05) de
diciembre de dos mil veintiséis (2026).

Q cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol - Antioquia / () 890980917-1/ =Y Cédigo postal: 053857
O (+604) 851 58 51 /(@) clcaldia@elpenol-antioquia.gov.co / &3 www.elpenol-antioquia.gov.co



ACTA DE INICIO

CODIGO: F-ABS-06

VERSION: 01

FECHA: 06/01/2026

PAGINA: 3de 3

Para constancia, se firma la presente acta a los seis (06) dias del mes de agosto de dos
mil veintiséis (2026), por quienes en ella intervinieron.

ol

OLGA LUCIA GALLO CARDONA
secretaria de Hacienda Municipal

RICARDO VALENCIA ESOCBAR
Representante legal

Contratista
. Funcionario / Contratista Nombre Firma
Proyectado por Shirley Atehortua Agudelo : h I fé A
Auxiliar Administrativa-Contratista Shir ey Mehofva A.
Revisado por Jonathan Montes Ceballos ‘ ﬂ M
Asesor Juridico Contratacion .
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y d¥éposiciones legales.

@ Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol - Antioquia / () 890980917-1/ p=A13) cédigo postal: 053857
Q) (+604) 851 58 51 /(@) clcaldia@elpenci-antioquia.gov.co / R www.elpenol-antioquia.gov.co




10/8/26, 14:43

Agrenia Macional
i Coniratacidn Publica
Columbia Compra Bfickente

hitps:/iwww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.9759370&award...

Biasqueda

Directorio SECOP | Ment

| Ira

Estritario = Meni — Administrazion de canirates — Ver contrato

AREA DE APROBACION

Editar Contrato

UTC -5 14:43:43
ALCALDIA DE EL PENOL

Busear...

Flujos de aprobacién 1

MOSTRAR DETALLES

1 Informacién general

2 Condiciones

3 Bienesy servicios

4 Documentos del Proveedor

5 Documentos del conlrato
Informacion presupuestal
Ejecucién del Contrata

2 Modificaciones del Contrato

4 Incumplimientos

Volver :

|dentificacion del contrato

Evaluar proveedor

Imprimir

Modificar = |l =

1D del contrato en SECOP
Version del contrato
Estado de contrato

Fecha de generacicn del

estado

Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
LAsociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacion del

contrato

Tiempo adiciones en dias
Liquidacion

Obligaciones Ambientales

Obligaci pos ¢ no

Reversién

CO1.PCCNTR.8759370
1

En ejecucién

6 dias de tiempo transcurrido (3082026 52631 PM{UTC-05:00)
Bogotd, Lima, Quito)
PSP-257-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ACOMPANAR Y APOYAR A LA SECRETARIA DE HACIENDA
DEL MUNICIPIO DE EL PENOL, EN LA CONSTRUCCION Y
EJECUCION DE ESTRATEGIAS TENDIENTES AL
CONTROL ¥ LA GESTION TRIBUTARIA Y DE LOS
INGRESOS NO TRIBUTARIOS

Prestacion de servicios
Si o No

4 Meses

4 dias de tiempo transcurrido (6082026 12:00:00 PM{UTC-05:00)
Bogotd, Lima, Quito)

5/12/2026 11:00:00 PM ({UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)

0 dias
Si " No*
Si No-~
Si “ No*
Si © No*

Informacién de la Entidad Estatal contratante

ALCALDIA DE EL PENOL

COLOMBIA, Pefiol
mecrsmarec I

gty iy Sty

Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacian (gs)

i

GOBS - ESTRATEGIAS PUBLICAS S.A.S.

COLOMEIA, Medellin
s Numero de documento 900747313

Cuenta bancaria del proveedor

112



10/8/28, 14:43 Editar Contrato
Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Nimero de cuenta
GOBS - ESTRATEGIAS BANCOLOMBIA Ahorros 24527518101

PUBLICAS S.A.S.

Aprobacién del contrato

Aprobador - Proveedor
3/08/2026
Aprobado RICARDO Fecha da 6,28:09 .F'M
R VALENCIA aprobacian: ((VTC€-05:00)
Lo escosar P " Bogotd, Lima,
Quito)
Aprobador - Entidad Estatal
Aprobado ARELIS Fecha de umos
por: DUQUE aprobacion: it &L:?a
VELASQUEZ m

Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_9759370_Firmado
Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_9759370_En ejecucion

Informacién del contrato

Tipo de proceso  Conlratacidn directa
Unidad de contratacion SECRETARIA DE HACIENDA

Pi de Contr 5n PSP-257-2026

Titulo de la oferta

Cuantia del contrato 143,150,829 COP

Volver | Evaluar proveedor || Imprimir | Modificar [<]>

©VORTAL 2019 Términos de uso  Normativa  Soporte Remplo  Ayuda | Espafial (Colombia) v 018000-62-0808 www.colombiacompra.gov.ca/soporte  Lunes a Viernes 7,00 a.m, a 7.00 p.m,

https:/iwvww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.97593708&award...
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1218126, 14:20 Gestién Transparente

& Plantilas Dlac

e ————

# Inicio » © 4 » Contract ¥y At £ Benol

Contratacion

REPURTE INGRESOD / CONTRATD

Tipo de Hegistro ~ Contrato
Codigo PSP-257.2028

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPARAR Y APOYAR A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPID DE £L PENCL, EN LA CONSTRUCCION ¥ EJECUTION DE
ESTRATEGIAS TENDIENTES AL CONTROL Y LA GESTION TRIBUTARIA Y DE LOS INGRESOS NO TRIBUTARIOS.

Nombre Contratista PLANEACIONES TRIBUTARIAS ¥ ESTRATEGICAS 5.AS
Identificacion Contratista 00773121
Codigo del Prayscto 2024055230015
MNombre del Proyocto Fortalecimienta de lns Finanzos publicas on ol munitipio de Bl Pardol, Antioquls
Proceso de Contratacion  Confratacian Ditecta
Tipoiogia ion e Servici y 8o Apoys
Fecha de Suscripcion | 2026-08-03

Facha Inieio (Aeta de Inieio) 2028-08-06
Plazs = 122
Unidad  Deas
‘ Valor  $143159,82000

Se Pactd en Moneda Extranjera Ha
Tipo de Maneda
Valor #n Moneda Extranjers

Se Publicd an el SECOR 8

URL Contrato en Secop g ity pecop.gov.cofPunic/T g/ Cantracthoticebn, i TR« SO PPL A0 I MK EFromPunicAned s TrusBishtoon «False

Tlpo da Oasto
Seclor del Gasto
Se Pacté Antleipo Ma
Valor Anticipos
Contituyé Fiduela Marcantl  No
Es Urgencls Manifiests  No
Mumero del Acto
Focha del Acto
Recursos Propios
Rogalias
5GP
FNC - Colombia Humanitaria
Es Vigencia Futura No
Fecha Mrtorizocian Vigencia
‘ Fecha Inicio Vigencia
Fecha Fin Vigencla
Monto Autorizado
Monto Apropiaco
Monta Ejecutado
Monto por Comprometer

Ciudad de Ejecucion El Pedicl

NOMBRE PROYECTOD COMGO 3
Fortalzcsmiento de las Finanzras publicas an el municino ce El Pefiol, Antoguid 20220351

Filas por pégina: 10 ~ *iget € ¢ 3 3

Interventores

IDENTIFICACILN MNUMBAE PROYECTD PG

https://rendicioncga.gestiontransparente.com/apps/contracting/contract-summary/?event=INICIO 12




CT——

12/8/26, 14:29 Gestion Transparente

Fllgs porpégina: W0 - 1-1de 1 £ > M

Dispn 1 Presu)
DESPONISLIDAD i
WALCA FELCHA It

1342 $ 3150872 ONOSI2026

Filas por pagina: W - 1ge i€ < » »

Registro Presupuestal

REGISTRO VALOR FEQHA CISPONITILIDAD RUERD
13az $ 143188820 B3/08/2020 1342 232.02.02:000.04.25

Filas por pégina: %0 = Hldet K ¢ > 3

ct

EVENTO DESCRIRCHON
Prinsipal Pusiication Secop

Filas pot pagine: 10 = ae? 1€ € y 3l

-
Angros
NOMERE MUDIFICARD LEGALIDAD
RESOLUCION NO 373 APROBACION DE POLIZAS GOBS POF 12082026 Aprobacion de i3 garantia (nica y do sus modificaciones,
DOCUMENTOS PSP-257-2026.PCF 1 Certifi e fiscales, i o del Anidela
DOCUMENTOS PSP-257-2026 PDF 12/08 2026 Cerlificago del BPIM
DOCUMENTOS PSP-257-2028 POF 12/0872028 Censtancia de afiiacion de seguricas secal imegcal en salud, nesqos y pen
EQITAR CONTRATO POF VHOBIZ0E Constancis de poblicacion dal procass contractual sn ol SECOP
COP PSB-257-2026 POF 120612028 e | &n canirats micial, Ansculo 71 Decreta 111 de Yt
ESTUDIOS PREVIOS PSP-257-2026 POF V20A2U2E Estugio y documantos previces
DOCUMENTOS PSP-257-2016. PDF 12/0820a8 Fotocopia de b Cedula o Legal
RESOLUCION NO 373 APROGALION DE POLITAS SOBS.PDF TMOE202Y Garantie Grica,
CONTRATD PER-257-2026 POF 12{08/2026 Miruta del contrato.
Fllns par paging 0 10 de 12 ik < > >
Area de Incidencia

COUIGD CEPARTAMENTO MUKICEND COMUNA BARRIO

Sin filgs

Filus por pdgina: 10 = O=th o O L4 £ > 3

70
e Pag

Copytight © 2026 Contraloria General de Antioquia, Tedos los derechos reservados

https://rendicioncga.gestiontransparente.com/apps/contracting/contract-summary/?event=INICIO




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89

