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El plazo del contrato serd desde la suscripci6n del acta de inicio
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Entre los  suscritos  a  saber:  ABEL  DAVID  JARAMILl.O   LARGO,  identificado  con   C.C.   Nro.

•.911.106    expedida  en  Riosucio  Caldas,  quien  actoa  en  riombre  y  representa_ci6n  del

Municipio de  Riosucio,  en  calidad de Alcalde  Municipal,  cargo para  el cual fue elegido

popularmente segon declaraci6n efectuada por los Miembros de la Comisi6n escrutadora
Municipal,  y  del cudl tom6 posesr6n ante el Notario Unico del  Cfrculo de.Riosucio Cdidas,

segon consta en Acta de posesi6n N°' 001, del dfa 30 de Diciembre de 2023, y en ejercicio

de  las  facultades  conferidas  en  el  articulo  314  y  315  de  la  Constituci6n  Politico  de  la

Repoblica de Colombia,  articulo 91  literal D, numerales  1  y 5 de la Ley  136 de  1994, artfoulo
.

110 del Decreto  111  de  1996 , articulo  11  literal 8, de la Ley 80 de  1993  y articulo 2 de la Ley

1150 de 2007,   quien, en adelante se denominard  EL CONTRATANTE de una parte, y por la

otra:    y  por  la  otra:  :  SORI  MILDONIA  MORALES  SEptILVEDA,  identificado  con  cedula  de

9,  Casa de a;obiama M`jr`i`?,ipal, Garre\ra 7 cci!{e 10 esqh,ir`.a
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ciudadania No. 30.414.432 de Riosucio Caldas,, quien actoa en calidad de representante

`legal  del   RESCUARDO  INDieENA  SAN  LORENZO  con   NIT  Nro.  810.003.557-2,   quien  en   lo

sucesivo se denominard  EL CONVENIDO, hemos acordado celebrar el presente convenio

solidario q`ue se regird por las cldusulas que mds adelante se seFialan, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1.    Qu'e se contrata  en forma directa con fundamento en el  Estafuto de contrataci6n de la

Entidad,  la  Ley 80  de  1993,  la  Ley_ 1150 da  2007 y  en  especial  lo  estipulado  en  el  artifouto

2.2.1.2.1.4.9   del   Decreto   1082   de   2015.;   previa -justificaci6n   de   la   necesidad   de   la

contrataci6n, Ia cual hace parte integrai del convenio.   \

2.    Que  el  pardgrafo 3  del  artfculo  6  de  la  Ley  1551  de 2012  define  les  convenios  solidarios

como:    ``Pardgrafo   3?.    Convenios   Solidarios,  `Entien`dase    por   convenios   solidarios    la

complemen`taci6n de esfuerzos institucionales, comunitarios, econ6micos y sociales para la `

construcci6n de obras y`la satisfacci6n de necesidades y aspiraciones de las comunidades.

Pardgraf6 4°. Se autoFka a los entes territoriales del orden departamental y municipal para
•celebrar directamente convenios solidarios con las juntas de acci6n comunal con el fin de

ejecutar c>bras hasta por la minima cuantia. Para la ejecuci6n de estas deberdn contratar

_      con los-hab`itantes de ld comunidad.".

3.    Que  el  articulo segundo   de  la  Ley  1150  de  2007,  regula  lo  siouiente:  "Artiieulc>  2o.  De  las

modalidades de selecci6n.  "(...)  I)  Los convenios o convenios aue las entidodes estatales

suscribon   con   los   Cobildos   lndidenas,   Ios   asociaciones   de   Cabildos   lndfaenas   y/o
;`   Autoridades Tradicionales lndidenas, Conseios lndidenas y Organizaciones.Indfdenas con

caDacidad Dora contrdrar cuyo objeto est6 reidc;onodo con /a eiecucj6n. de orooromas.

Dlanes v Drovectos del Dlan de desarrollo relacionados con el forfalecimiehto del aobi=rno  `

DroDio.  Ia  idenlidad .cultural.  el  eiercic:io  de  lcl  aulonomia.  Ia  aclrantia  de  los  derec:hos.
'    satisfac€i6n de necesidades y/o servicios pl)blicos de ros pueblos y comunidades indfgenas.

(...)".

4.    Que de acuerdo con`el artfoulo 2 del Decreto 1088 de 1993, las asociaciones de autoridades

tradicionales  indigenas  son   entidades  de  der`echo  poblico  de  cardcter  especial,   con

personerfa  junidica  y,   por  ende,  can   capacidq\d   para  contratar.  Esa 'capacidad   estd
condicionada al requisito sefialado ch  el artiieulo  11  del  Decreto  1088 de  1993,  y'es que  la

asociaci6n debe reg.istrarse en la Direcci6n de Etnias del Mnisterio del Interior y de Justicia.
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5.    Qua Ley 1551  de 2012, medificatoria de la Ley 134 de 1994, ``Por medio d`e la cual se dictan

normas para modernizar la organizaci6n y el funcionamiento de los municipios". Esta norma

asign6 competencias a los municipios e h.izo `algunas autoriza€iones relacionadas con los

cabildos, autoridades y organizaciones indigenas: "Articulo 6°. Eltartfoulo 39 de la Ley 136 de

1994 quedard  asf:  Artfculo 3°.  Funciones de  los  municipios.  Corresponde  al  municipio:  (...)

16.  En  concordancia  con  lo establecido en  el  artiieulo 355 de  la Constituci6n  Polftica, !9s

munlclploi y dlstrfto8 podr6n ¢®I®brar c:onvenlo. .olldarios Con: Io. cabl|.de`S, Ia8 c\utorldcrds±±

y oroonfrocjones inofoenas,  los organismos de acci6n  comunal y demds organizaciones

civiles y asociaciones residentes en el territorio, para el desarrollo conjunto de programas y

actividades establecidas  por la .Ley a  los municipios y distritos,  acorde Con  sus  planes de

desarrollo.    Elaborar   lo.    Dlan®.   v    Drcuramas   c\nual®.   d®   rbrtal®clmlQde,  . con.   Ia

c_9_r_resDondiente afeclaci6n  DresuDueslal.  de los cabildos.  autoridades v oraanizaciones

in_dfgenos. orgdnismos de acci6n comunal, organizaciones civiles y asociaciones residentes

en   el   temitorio.   Lo   anterior   deberd   construirse`  `de   manera   concertada   con   esas

organizaciones y teniendo en cuenta sus necesidades y los lineamientos de los respectivos

planes de desarrollo.   17.  Celebrar co'nvenios de uso de bienes poblicos y/o de usufructo

comunitario con los cabildos, autchdades y organizaciones indfgenas y con los organismos  -

de  acc'i6n  comunal  y  otros  organismos  comunitarios.  (...)   Es  decir,  los  municipios  y  los
/

distritos, por expresa autorizaci6n del legislador, pueden. celebrar convenios solidario§ con

cabildos, autoridades y organizaciones indfgenas para el desarrollo conjunto de progrqmas

y actividades establecidas por la Ley a los municipios y distritos acorde con sus planes de

desarrollo.18. Celebrar convenios de uso de bienes poblicos y/o de usufructo comunitario

con los cabildos, autoridades y organizaciones indfgenas y con los organismos de acci6n

comunal  y  otros  organismos  comunitarios.  (...).  Es  decir,  los  municipios  y  los  d.istritos,  por

expresa  autc>rkaci6n  del  Iegislador,  pueden  celebrar  convenios  solidarios  con  cabildos,
• autondades ,y  organiracic>nes  indfg'enas  para   el  desarrollo  conjunto  de  programas  y

actividades  establecidas  por la  Ley  a  lc>s  municipios y  di;tritos  acorde  con  sus  planes  de

desarr6llo.

6.    Que ahora, en relaci6n con los convenios solidarios, y qu6 debe entenderse par ellos, la Ley,

en el pardgrafo 3 del artiiculo 6 de la Ley 1551 de 2012, prescribe lo siguiente: " (. ..) Pardgrafo

3°.  Conven.ios  Sdiidar.i`os.  E_n_ti6ndase  Dot  convenios  solidarios  lc\  comDlementaci6n  de
-®ap±u_®rro.  In.\tfuetonc\I®.,  comunitarlo.,  ®conemlco. y  .oclal®.  para  la , condruccl6a±±

ogteE v la .aHtloc:¢16n d. n.c®.ldadd. v a.Dlraclo,n®. d® Ia. comunldad±±:Par6gra+o 4°.
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Se  autoriza  a  los  entes  territoriales  del  orden  departamental  y  municipal  para  celebrar

directamente convenios solidarios con las juntas de acci6n comur`al con el fin de ejecutar

obras hasta por la minima cuantfa. Para la ejecuci6n de estas deberdn contratar con los

habitantes de la comunidad. Pardgrafo 5°. Los denominados convenios solidarios de que

trata  el  pardgrafo  3°  del  presente  artieulo  tambi6n  podrdn  ser  celebrados  entre  las

entidades del orden  nacional y los organi;mos de acci6n comunal par.a la ejecuci6n de

proyectos incluidos en el respectivo Plan Nacional de Desarrollo.".

7.    Que  el  RESGUARDO  INDIGENA   SAN  LORENZO   recibe transferencia  de recursos  por parte

del Gobierno Naciohal   correspondiente a la Asignaci6n' Especial del Sistema General de

Participaciones  para  Resguardos' lndigenas  (AESGPRl),  para  lo  cual  en  la  vigencia  2025

cuenta  con  convenio    suscrito  coh  la  Alcaldfa  Municipal  de  Riosucio  Caldds,  para  su
`     administraci6n  de conformidad con  las directrices de la  aut6ridades del  resguardo para

inversion de dichos recursos los cuales se realizan en el marco de'su  plan-de vida.

8.    Que Lo anterior   encuentra sustento en el inciso cuarto del artfoulo 83 de la Ley 715 de 2001

modificado.con  el  articulo  13 de  la  Ley  1450  de 2011,  que reza  de  la  siguiente  manera:
"ARTicuLO  83.  DisTRiBuci6ri  y  ADMiNisTRAci6N  DE  LOs  REcuRsOs   PARA   RESGUARDOs

lNDiGENAS..  Los  rgcursos  para  los  resguardos  indigenas  se  distribuirdn  en  proporci6n  a  la

participaci6n de la poblaci6n de la entidcid o resguardo indfgena, en el total de poblaci6n
indfgena reportada por el lncora al DANE. (...)-Los recursos de la participaci6n asignados a

los resguardos indigenas serdn de !ibre destinaci6n  para  la financiaci6n de proyectos de

inversi6n debidamente formulados, e incluidos en ios planes de vida o de acuerdo con los

usos  y  costumbres  d8  log  pueblos  indigenas.  Los  proyectos  de  inversi6.n  debe|dn  estar

incluidos  en  el  contrato  de  administraci6n  celebrado  c`on   el  respectivo  municipio  o

departamento, en concordancia con la clasificaci6n de` gastos definida por el Decreto-Ley

Ill  de  1996.  (...)".

9.    Queel  Municipio de Riosucio Caldas, en  el mdrco  normativo vigente cuenta con convenio

de  administraci6n  de  los  recursos    de  la  Asighaci6n  Especial  del  Sistema  General  de

Participdciones para ResgJardos lndfgenas (AESGPRl), que le son asignado al  RESGUARDO

INDIGENA   SAN  LORENZO que hace presencia en  la jurisdicci6n  de la,entidad   territorial, y

con sustento en ello es competente el Municipio bara ila adelantar los procesos de selecci6n

de  contratistas  bajo  modalidad  de   CONTRATAC16N  DIRECTA  para  la  sJscripci6n  de  un .

convenio  solidario;  bajo  los  lineamientos  de  necesidad  seflalados  por    las  autoridades -E

{9,    Casm a:a r*ob;erri{?  .ivl`jni`Tiipa , ccirrera  7 iT=al!e  10 e5q`jir!a
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propias del Resguardo lndigena de San Lorenzo y que los mismo se en.cuentren dentro de

plan de vida planeado por la   entidad territorial indfgena para la vigencia  fiscal 2025.

10.  Que,  en  el  contexto contempordneo, la  relaci6n  entre los  pueblos indigenas y el  Estado

colombiano  sigue  siendo  un  tema  de  compleja  interacci6n,  especialmente  en  lo  que

respecta  al  ejercicio  de  la justicia  propia,  una  de  las  herramientas  fundamentales  para

preservar sus  tradiciones,  costumbres y  cosmovisi6n.  En  este sentido,  la  suscripci6n  de  un

convenio solidario entre el  Municipio de  Riosucio Caldas y el  Resguard6  lndfoena  de Son

Lorenzo tiene un prop6sito crucial: fortalecer y preservar la justicia propia de la comunidad

indfgena,   resguardando  sus  derec\hos  como  pueblo  y  evitando  que  sus  prdcticas  y

principios entren en conflicto co-n la justicia tradicional del Esfado colombiano.

11.  Que, la justicia  propia  es  un  concepto  que  ha  sido  fundamental  para  Ida  comunidades

indfgenas,   pues   estd   estrechamente   relacionada   con   su   cosmovisi6n,   sus   valores

ancestrales y la convivencia arm6nica dentro de la comunidad. A trav6s de mecanismos

de resoluci6n de conflictos, que .en mu€hos casos son liderados por autoridades indigenas

como los sabedores o los cabildos, se busca que las norrnas y sanciones,que regulan la vida

social se adapten  a  las caracteristicas particulares de cada pueblo.  La justiFia propia no

solo  resuelve  disputas,.sino  que  tambi6n  preserva  y  transmite  la -identidad  cultural  a  las

nuevas generaciones.                                                                    '

12.  Que el Resguardo lndigena San Lorenzo, ubicado en Riosucio, Caldas, es una comunidad

que ha  mantenido.y preservado sus tradiciones ancestrales a lo largo del tiempo,  pese a
los  desaffos  sociales,   politicos  y  ec_on6micos  que  enfrentan  los  pueblos  indfgenas  e-n
`Colombia. No obstante, para consolidar sus derechos a la pervivencia, el gobierno propio.

y la autogesti6n, es fundamental el establecimiehto de alianzas estrat6gicas con el Estado

y con otros actores d6 la sociedad.
13.  Que, en el caso del Resguardo lndfgena de Son Lorenzo, la justicia propia juega un papel

central, ya que asegura la 'continuaci6n de las prdcticas ancestrales que los han definido

como pueblo. Sin embargo, en el entorno juridico colombiano, la convivencia de la justicia

indigena  y  la  justicia  del  Estado  ha  sido  conflictiva  en  algunos  casos.  La  necesidad  de

fortalecer la justicia  propia  en  el resguqrdo de manera institucional y legal,  mediante un

convenio  con  el  municipio  de  Riosucio, ,se  convierte  en  una  estrateg.ra  crucial  para

garantizar que las  prdcticas culturales  no se .vean  d6splazadas  por el sistema  de justicia
estatal.

tg   Casa de Gc)biertlo ,vi{jnic:ir}al, c.arr€ra 7 calle  1 C} esqijir.a
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14.  Que la suscripci6n de un convenio solidario entre el municipio de Riosucio y el  Resguardo

lndfgena de San  Lorenzo es una op6rtunidad para construir un marco de colaboraci6n y

entendimiento  mufuo  entre  ambas jurisdicciones.  Este .convenio  tendrfa  como  obj.etivo

principal el forfa[ecimiento de las instituciones de justicia tradicional del resguardado, para

que puedan seguir oberando de acuerdo con sus propios prlincipios sin que ello entre en
conflicto con las leyes,del Estado colombiano.

15.  Que  el  'convenio  debe  garantizar  el  respeto  por  los  derechos  fundamentales  de  las

comunidades indfgenas, incluidos los relacionados con la justicia pFopia, sin menoscabar la

jurisdicci6n  estatal.  Es  vital  que  el  acuerdo  impulse  mecanismc>s  de  coordinaci6n  que

permitan a las autoriidades tradicionales indjgenas continuar con su labor sin restricciones

extemas,  asegurando  que  los  procesos  judiciales  dentro  de  la  comunidad  sean  justos,

equitativos y respetuosos de las costumbres y_valores del pueblo indfgena.

16.  Que  el  convenio  debe  incluir  acciones  que  fomente-n  la  capacitaci6n  de  los  lideres

indfgenas en aspectos fundamentales como el fortalecimiento de las instituciones judiciales

propias, el manejo adecuado `de confl/.ctos y la protecci6n de los derechos de las nuevas

generaciones. Este enfoque no sol`o refuerza la justicia propia, sino que tambi6n permite la
transmisi6n de los saberes ancestrales a las fufuras generaciones de u'na manera dindmica

y conte`mpordnea.
17.  Que la capacitaci6n de los lideres y autoridades indfgenas en el uso de las herramientas

juridicas del Estado, como la mediaci6n, el respeto a los derechos humanos y la resoluci6n

pacffica de conflictos,,es un paso esencial para garantiear que la justicia propia sea eficaz

y  respetuosa.  A  su  vez,  el  convenio  debe  facilitar  que  estas  autoridades  puedan  tener
acceso a  los procesos de formaci6n y actualizaci6n sobre  las normativas nacionales,  sin

perder su identidad y cosmovisi6n..

18.  Que,  En  t6rminos  de .transmisi6n  de  la  justicia  propia,  es  fundamental  que  las  nuevas

generaciones de indigenas 'de San  Lorenzo\reciban una  educaci6n integral qJe incluya
tanto  la  educaci6n  formal  del  Estado  como  el  aprendizaje  de  las  normas  y  valores

qncestral`es. A trav6s de programas 6ducativos que integren la cosmovisi6n indfgena y los

principios de justicia propia, Ios j6venes podrdn  mantener vivas sus tradiciones y, a su vez,

participar activamente en la vida social de su comunidad.
19.  Que el convenido manifiesta bajo, la gravedad del juramento que no se encuentra incurso

e`n ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la ley que impida celebrar

<9,    C.`.asil ae (:Tobierric3 ,ftyl`jn!`{`;pa ,  c`-Jrrera  ,'  ca!l@  lc) e3q{jjna
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y ejecutar este convenio, y que en caso de sobrevenir al,guna de ellas durante el desarrollo
del mismo, procederd conforme a lo dispuesto en el Articulo 9° de la ley 80 de .1993.

20.  Que,  con  fundamento  en  lo  anterior,  las  partes  acuerdan  celebrar  el  presente  convenio

solidario que se regird por las siguientes clausulas:

CLAUSULA  PRIMERA  -OBJETO:  EL  RESGUARDO\lNDIGENA  SAN   LORENZO .DE  OBLIGA  PARA

CON   EL   MUNICIPIO   A    DESARROLLAR   Y   EJECUTAR    ACTIVIDADES   PARA    FORTALECER    EL
`

PROCESO   DE   LA   APLICAC16N   DE   LA   JUSTICIA   INDiGENA   A   TRAVES   DE   LA   CONSEJERiA

INDiGENA.

CLAuSULA SEGUNDA -OBLIGACIONES DEL RESGUARDO: En desarrollo del objeto del contrato,

el contratista deberd realizar las siguientes actividades, a` saber:

1.    Realizar la ejecuci6n de activid`ades en el fortalecimiento de su justicia propia en las

calidades y cantidades descritas a continuaci6n:

ACTIVIDAD UNIDAD  DE MEDIDA CANTIDAD

COMPONENTE 1, ACOMPAitAMIENTO.S FAMILIARES: El ejercicio de aplicaci6n
contempla tres grandes momentos entre ellos erproceso de sanaci6n y restauraci6n,

estos requieren Una interlocuci6n constante con las personas y familias involucradas en
las diferentes situaciones, esta es ld raz6n por la cual se deben realizar las visitas-

familiares, estos espacios buscah reconocer la dindmica familiar para,  acompaF`ar,
ori^entar y verificar situaciones pero tambi6n hacer proceso educativo frente a las

problemdticas de orden social que se tienen en el territorio y que aumentan lo que
demuestra que estos espacios permiten la desnaturalizaci6n de prdcticas que llevan a

vulnerar derechos a los comuneros comuneras del territorio.
Actividad  1:  Realizar 200 acompafiamientos
que  permitan  la  prevenci6n y atenci6n  de
situaciones  de  desarmonfa  que  impliquen
aplicar justica  promoviendo  derecho§,  y  la
garantfa   a   debidos   procesos  en   diversos
Casos:

-`   fo::iv,:c:9rinefT::#:S,d:S ,:e::;i:::i3:

de  .las   diferentes   rutas,   al   igual   el
seguimiento  posterior  con  el  fin  de
.activar .el proceso desde consej8rfa si
es el caso.

-      Verific:aci6n  de derechos  uno de los

prop6sitos  mds  significativos  de  6ste
roceso es avanzar en la arantfa de

ACOMPANAMIENTO
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derechos   especialmente   para   los
niFios,    nifias    adolescentes   quienes
gozan  de  protecci6n  ref.orzadq,  lo
que    implica    un    esfuerzo    como
comunidad para la protecci6n de tal
manera  que  se  debe  adelantar  las
visitas   pertinentes   para   indagar   e
identificar  los factores de protecci6n
y   de.  riesgo   y   determinar   asi   las`
acciones     correspondientes     para
garantizar     sus      derechos      y      su
integridad,  esto  implica  levantar  los
respectivos   informes   y   adjuntar  las
eviden`cias en coda caso.

Visitas        familiares        en        las        21
comunidades, con el fin de socializar
y    hacer    interlocuci6n    sobre    las
diferentes   desarmonfas   familiares   y
comunitarias        que        llevan        al
desequilibrio;           problemas           de
convivencias  y  las  violencias,   para
ello       se       utilizara        metodologfa
participativa    desde    el    tema    de
intefes de coda familia.

Seguimiento       a        medidas       de
restablecimiento  de  derechos,  uno
de la; situaciones que mds pone en
riesg`o       la       pervivencia       de       la
comunidad    es  la  desprotecci6n  y
vulneraci6n de los derechos de nifios,
niFias  y  adolescentes  NNA,  por  esta
raz6n  desde  la  consejerfa .se  debe
realizar los seguimientos a las familias
que perdieron el cuidado de sus hij.os
y   determinar   cudles   han   sido   los
avances   en   la   superaci6n   de   las
situaciones      de      vulneraci6n      de
acuerdo   a   los   compromisos   delas
familias,   estos   seguimientos   deben
tener    las    respectivos'   soportes    e
informes     que     permitan     dar     la
discusi6n  con  las  instituciones  frente
al    retorno    de    los    nifios,    niF`ds    al
territorio.

Componente 2, comunitorio:
comunidad se mandata

Desde los estatutos que orientan el que hacer con la
ortancia de orientar la comunidad frente al roceso `de
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y  que la comunidad se apersone de sus procesos de
convivencia, ya que la comunitariedad es principio fundamental del territorio, por lo

tanto se  debe garaFitizar que la comunidad conQzca de pr6cesos de sus autoridade§Ly
de las responsabilidades como individuos, familias y colectivo en aras de mantener la

armonia y el buen vivir, por lo que se propohe realizar encuentros en las comunidades y
fortalecer rocesos

aplicaci6n de justicia propia

R6alizar 22  encuentros  comunitarios,  con  el
fin  de  capacitor  y  orientar  la  comunidad
frente    a    las    situaciones    que    generen
desarmonfas a nivel individual y 'que inciden
en el. buen vivir coinunitario.

-CampaF\a.educativa  en  el  territorio
que  permita  la  visibilizacion  de  una
problemdtica  que  nos  desarmoniza,
pero  sobre  todo  de  Teconocer  los
meGanism6s  para   atenderlas,   pero
sobre todo como podemos hacer la
prevenci6n.

-      La   instancia   que   regula,   diferentes
situaciones  y  ayuda  con  el  control
son     los     fiscales     centrales     y     los
comunitarios  `  por     elk)     se     hace
necesario realizar los  encuentros con
fiscales     comunitarios      donde     se
pueda           abQrdar           iemdticas
relacionadas  con  la  vigilancia  y  el
control de la aplicaci6n de la justicia
propia     ya     que     corrio     fiscales
mandatan que son uno instancia de
representaci6n  de  los  comuneros  y
comuneras en  el  rna;co  del  debido
proceso,    ,por      esta      raz6n      es
fundamental que puedan reconocer
cuales son las maneras de proceder
en la actualidad en la justicia propia,
para   esto  .se   tendrd   espacios   de
discusi6n     mediante    metodologfas
prdcticas   que   permitan   un   an6lisis
consiente de las situaciones de orden
social    por    las    que    atraviesa    la
comunidad,           pero_           tambi6n
propongan           alternativas   `       de
acompaF`amiento         desde         sus
diferentes roles.

Encuentros    con    cab\ildantes   para
socializar   y   dar   claridades   de   los

rocesos ue  se  llevan   en

ENCUENTRO
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I
propia    donde    hay   comuneros   y
comun`eras          de          to.das          las
comunidades   del   territorio,   por   lo
tanto,  se  orientara  frente  al  debido
proceso,    investigaci6n,    sanciones,
restauraci6n y sanaci6n.

Los Cabildos comunitarios son referentes de
aplicaci6n de justicid propia al inte'rior de la
consejeria   .      se     realizardn     talleres     de
formaci6n frer)te a procesos de conciliaci6n,
acuerdos,   verificaci6n,   ley   de   origen   de
manera  que  puedan  tener  los  elementos
para intervenir situaciones de conflicto en sus
c-omunidades  y  asi  posibilitar  que  los  casos
que lleguen a la consejerfa est6n depurados
por la primera instancia que son los cabildos
comunitarios   estos   espacios   se   hardn'  en
horas  de  la  farde  y  noche  ya  que  es  la
dindmica ia de las comunidades.

COMPONENTE 3: ATENCION realizar el acompafiamiento y atenci6n del proceso de
ia al interior de la ena durant`e la del convenio

Realizar   diariamente   la   consejerfa   debe
atender las situaciones  que se  presenten al
interior de la comunidad en donde por parte
de  los  comuneros  se  exponen   buscando
alterncitivas   de    posibles   soluciones,    pero
tambi6n  intentando  e.vitar  confrontaciones
mayores por lo tanto se proyecta realizar 200
atenciones   a`lo   largo   de   este   convenio
mediante las siguientes acciones:

-      Recepcionarlos casos de violencia o
desarmonfa   familiar   o   comunitaria
que no puedan ser atendidos por los
cabildos      comunitarios      y      Como
consejeria  indigena  en'cargada  de
velar por los derechos de las persohas
ayudar  en   la   orientaci6n  y  a   ddr
posibles    soluciones,    para    ello    se
deberd  llevar  un. registro  minucioso
de  los  testimonios  expuestos  por  los
comuneros.

-      Procurar la mediaci6n con acuerdos
en    los    diferentes    casos    que    se
presentan en justicia propia como la
Vulneraci6n     derechos     al     adulto

robl5mas      de      linderos,

ATENCIONES
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herencia,     tierras,  y  frente  a  estas
situaciones   .,    la    consejeria    debe
garantizar    a    toda    la    poblaci6n
medidas       de       protecci6n       en
articulaci6n   con   otras` instituciones
del estado si es el caso.

-      lmpartir  justicia  dentro  del  Territorio
Ancestral   de   San   Lorenzo   con   el
objetivo   de   emitir   culpabilidad   o
inocencia  segon  el   caso  en justicia
propia   ;   frente   a   las      situaciones
graves  las  cuales  deben  tener  una
sanci6n y enm'arcarse en  las etapas
que  se  contemplan  en  el  proceso,
ademds     de     realizar     los     andlisis
pertinentes  de  los  documentos  que
se tienen como evidencia.

•      Dirigirunespaciodeescuchaacada
uno  de  los  internos  del  centro  de
resocializaci6n     para     atender     su
situaci6n    emocional,    ademds    de
generar  estrat6gias  y   herramientas
que se puedan atender de mahera
oportuna.

-      Coordinar,       gestionar      y       liderar
espacios de recreaci6n, educaci6n,
armonizaci6n   para   los   internos   del
centro   de   resocializaci6n,   con   los

`  entes encargados -`de  coda  uno  d6
estos  componentes  para  que  estos
puedan   acompaFiar  y  generar  las
acciones que contribuyan al proceso
de. resocializaci6n de estos.

Es importante reconocer que la-jJ;+icia propia -tiene uno incidencia muy fuerte al interior del territorio lo que no es

equivalente que no lo tengamos que desarrollar apartados de las instituciones ya que
se reconoce que debe frente a la garantia de los derechos todas y todos debemos ser

corresponsables, en este sentido este componente-busca la coordinaci6n,

COMPONENTE 4, RELAcloNAMIENT0 lNSTITUcloNAL:

ro de la comunidadconcertaci6n de acciones en

Realizar 30 encuentros con instituciones con
el   prop6sito   de   coordina.r   acciones   que
vayan    encaminadas    a    ld    protecci6n,

armonfaresoluci6n de   los   nifios,   niFias,

ENCUENTROS
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adolescentes y  comuneros  del  territorio por
medio de las siguientes actividades:

-      AcompaF`ar estudios de casos de los
procesos    de    restablecimiento    de
derechos   donde   se   exponga   de
manera      clara   la   necesidad   de
atenci6n  para  los  niflos  y  nifias  del
territorio       como       derecho       de

`   restauraci6n     de    su     dignidad     e
in tegridad              como             sujeto,
garantizando que este ejercicio  seq
efectivo    en    articulaci6n    con    las

`         diferentes   entidades  e  instituciones
como:   lcBF,   Comisaria   de   familia,
autoridades   tradicionales,   juez   de
familia,  amparadas bajo el  principio
de   corresponsabilidad   realicen   las
actuaciones   y   los   procedimientos
necesarios    d6    acuerdo    con    las
caracteristicas           y     necesidades
particulares   de   coda   caso   para
garantiza[  y  restablecer  el  ejercicio
de los derechos de los niFios,  nihas y
adolescentes.

-        Realizar      verificaciones      con      las
instituciones  educativas,  ya  que  se
requiere   aunar   esfuerzos   para   las
situaciones  identificadas  por  ellos  y
que requieren sean atendidos desde
la    justicia     propia,     para    ello    se
programaran  espacios  de  reuniones
y   unidades   de   andlisis   de   casos
particulares      que      present6n    `  las
instituciones.

Ejercer      coordinaci6n       con       las
instituciones que tengan que ver con
la      aplicaci6n      de      justicia      en
delegaci6n       de       la       autoridad
tradicional,  en  este santido se debe
hacer   el'   acompaFiamiento   a   las
instituciones  como  son  JEP .(  justicia
Especial  para  la  Paz)  ;  UBPD  (unidad
de bosqueda de personas dados por
desaparici6n)    ,    UIA    (    unidad    de
investi aci6n acusaci6n MOVICE
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(    movimiento  de  victimas  crfmenes
de   estado)      ,   EQUITAS   (      equipo
colombiano      interdis¢iplinario      de
ciencia       forenses       y       asistencia
bsicosocial   ),    EL   GATEFF    (       grupo
t6cnico    '   de        interes        forense)
entidades    que    cleben    gar-antizar
tanto   a   las   vfctimas   como   a   la
organizaci6n  del  territorio  ancestral
de    son    Lorenzo,    resultados    que
permitan esclarecer coda uno de.Ios
hechos  ocurridos  en  el   marco  del
conflicto   armado,   raz6n   a   ello   se
debe  h'acer 'el  acompaFiamiento  a
coda  uno  de  estas  entidades  que
vienen  a  la  comunidad  indigena,  y
que la alcaldia debe brindar su total
apoyo en estos procesos.

Con los operadores de atenci6n que
tiene    el    lnstituto    Colombiano,-de
Bienestar          Familiar          (ICBF)          se
coordinara n          encuentros          de
seguimiento   al   avance   que   han
tenido  los   procesos  de  los   nihos  y
nifias que se encuentran retirados de
las   familias   por   antecedentes   de
violencias y vulneraciones, para ellos
se hardn las respectivas solicitudes, se
concertaran las fechas y se dejaran
por  escrito  los  Qcuerdos  de  dichos
espacio`s.

COMPONENTE 5,  FORTALECIMIENTO  DE LOS PROCESOS DE GUAR\DIA EN  LA APLICAcloN

DE JUSTICIA PROPIA, a trav6s de la guardia se implementa el control y vigilancia del
territorio po`r lo cua'l se hace necesario que desarrollen unas acciones estrat6gicas para

visibilizar la autonomfa y el gobierno propio, asi ayudar en el mantenimiento qe la
armonfa y el buen-Vivir de la comunidad en general, para ello realizaran las acciones

ob[aci6n.erfinehtes ara salvo uardar la inte ridad de la

lNTERVENCIONESRealizar                                   el
acompaFlamiento         -.al-
proceso de jus`ticia propia
durante  la  ejecuci6n  del
convenio, a trav6s de loo
intervenciones      directas

100
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en            las           siguientes
acciones:

-      Guardia lndfgena,
se  encargard  de
velar        por        el
bienestar   de   las
personas   que   se
encuentren        en
proceso             de
resocializaci6n     y
sanaci6n      como
internos       en'     la
gra nja        escuela
para  la  vida  y  el
centro                de
resocializaci6n  \®gufas     rayos     del

c6ndor, el cual se
r`ealizard
mediante             el
debido registro de
personas               e
insumos         _   que
ingresan,  de  esta
manera   se   lleva
un                   control
evitando
situaciones       que
no   estdn   en   los`lin.eamientos de la

guardia  y  que  se
ponga en riesgo la
armonfa   ,de    los
internos.

B/indar
acompaFlamiento
a   los   integrantes
de   la   consejerfa,
al    mo`mento    de
realizar
procedimientos
en                           las
comunidades   del
territorio  indfgena,
garqntizando      la
seguridad          del
comunero,
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equipo     `de      la
consejerfa.
Brindar   seguridad
y   vigilancia'  a   los
internos,    cuando
salen   a   procesos
de   san.aci6n   de
rituales,          ,
ceremonias

r       espirituales,
trabajos
comunitarios,
mingas
convocadas    por
las       autoridades
tradicionales     del
territorio.

-       Realizar                   el
acompaFlamiento
y    fbrfalecimiento
de      la      guarida
infantil  por  medio
de        encuentros
formativos,          en
temas
relacionados   con
la formaci6n de la
guardia  indigena,
historia       de       la
guardia            ,     y
actividades
recreativas.

Rea lizar                 monitores
nocturnos    `      en           las
comunidades                del
territorio    e    informar    las
a,nomalfas     encontradds
que   puedan   alterar   el
equilibrio,   armonfa   y   la
tranquilidad         de         los
habitantes         de         las
comunidades                del
territor\io ancestral de son
Lorenzo,  a traves de este
monitoreo   se    pretende
hacer    la    vigilancia    al
interior         de         nuestro
territorio ara  conocer  si
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se presentan alteraciones
que  pongari  en  riesgo  la
sana     convivencia     de
nuestros            comuneros,
te'niendo  en  cuenta  que
como     obj.etivo    de    la
guardia           esta           la
protecci6n  de  la  vida,  la
cultura        y        derechos
humanos.

2.     Realizar los apor`tes al sistema integral en seguridad social en los terminos descritos

por la Ley.

3.    Entregar  a   la   entidad   estatal   los   documentos  y  soportes   requeridos   para   elI

adecuado control y seguimiento del convenio solidario.

4.    Atender   las   cohsultqs  ,y.sugerencias   del   supervisor   que   asigne   la   entidad

contratante.  `

5.    Solicitar  a  la  entidad  contratante  la  informaci6n  que  considere  necesaria  para

cumplir con las obligaciones contractuales.
r-I

6.    Abstenerse  de  divulgar  informaci6n  que  llegare  a  conocer  con  ocasi6n  a   la

ejecuci6n  del contrato,  a  personal  no autorizado  por la ehtidad  o a  terceros en

general.
7.    Las dem6s que le sean asignadas y que guarden relaci6n con el objeto del contrato.

EI

CLAUSULA TERCERA -OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE RIOSuCIO:

1.    Cancelar el  valor del  convenio  al  convenido  en  la  forma  y  t6rminos  establecidos  en .el

convenio.

2.    Suministrar oportunamente la informaci6n que requiere el convenido para el cumplimento

de sus obligaciones contractuales.

3.    Realizar,Ia supervisi6n del convenio.

4.    Liquidar el convenio en la forma convenida o de acuerdo a la ley.

CLAUSULA CUARTA -  VALOR DEL CONVENIO:  Para todos los efectos  legales y fiscales,  el valo'r

del  presente  convenio  se  fija  en  la  suma  de  TRECIENTOS  CINCUENTA  MILLONES  DE  PESOS

M/cnE ($ 350.000.000).  `
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PARA6RAFO:   Los   valores   unitarios   de   las`  actividades   son   aquellos   contenidos   en   el

presupuesto oficial en el estudio previo.

CLAUSULA QUINTA  -  FORMA  DE  PACO:  La  cancelaci6n  del  valor  del  convenio  solidario  se

efectuard    de la siguiente manera: Un  (01 ) solo pago al mdmento de la realizqci6n de las

actividades  del  convenio  previa  suscripci6n  del  acta  de  supervisi6n  de  acuerdo  a  la

entrega de los informes de cumplimiento del objeto convenio, a entera _satisfacci6n de la

entidad. En todo caso el pago correspondiente s`e sujetard a la disponibilidad de Tesorerfa

y al  plan  mensualizado de caja  lo mismo que a  la  programaci6n  del  gasto que para  el
efecto contempla la Secretaria de Hacienda Municipal.

CLAUSULA SEXTA -  PLAZO DE EJECUC16N:  EI plazo del contrato se-rd desde la suscripci6n del

acta de inicio y hasta el treinta (30) de Noviembre de 2025.

CLAUSULA  SEPTIMA-DISPONIBILIDAD   PRESUPUESTAL:   De ` conformidad   con   los   arriculos   25,

numerdles. 6° y  13° de la  Ley 80 de  1993 y del  ahiculo 2.8.1.7.3 del Decreto  1068 de 2015,  EL

MUNICIPIO,  -a  trav6s  de  la  Secretan'ai  de  Hacienda,  se  comptomete  a  hacer  el  registro

presupuestal Con el cual debe cubn.rse el valor del presente convenio, en la presente vigencia
fiscal, con cargo al siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

es

se
11'''''''''''1-

se,

i),.

ae

',i,, ,  ,`                        +.`.rfr,        ,.

%*+;»`^``3faas,,',;!`se`^'',', •tx,  3'<\`                   3f.peg se

00029

2.3.2.02.02.009.008.001 •  .$28o.ooo.000

2.3.2.02.02.09.002.001 $50.000.000

2.3.2.02.02.09.006.003 $20.000.000

TC)TAL $35o.ooo.000

Uno vez hecho el regisfro y la reserva,  dicha  parfida  presupuestal solo  podrd  destinarse al

cumplimiento del convenio para el cual se efectu6, a menos que quede lipre del compromiso

originado en el convenio.
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PARAGRAFO -  REGISTRO PRESUPUESTAL: Para la ejecuci6n del convenio, se requerird ademds

del  certificado  de  disponibilidad  presupuestal,  la  aprobaci6n  del  registro  presupuestal  del

compromiso de que trata el ahicul,o 2.8.1.7.3 del Decreto 1068 de 2015.

CLAUSULA 0CT^VA  -  PENAL  PECUNIARIA:  En  caso  de incump|imiento  total  del  convenio,  el

CONVENIDO pagard al Municipio, el  10% del valor del convenio. En caso de incumplimiento

parcial,  dicho  valor serd  el  5%  del  valor  del  convenio.  Estos  valores  se  pactan  a  titulo  de

estimaci6n anticipada pero parcial de per].uicios. La cuapntfa de la cldusula penal pecuniaria

serd  deducida  de  las  sumas  que  por  cualquier  concepto  se  deban  a 'EL  CONVENIDO,

llegdndose  en  Oltima  instancia  ql  cobro  por la  via jurisdiccional  para  el  saldo  no  cubierto.

PARAGRAFO. De conformidad con el ahiculo  1594 del C6digo Civil, con el pago de la pena

no se entiende extinguida la obligaci6n principal.

CLAUSULA-NOVENA   -   MULTAS:   Las   parfes   acuerdan   que   cada   vez   que   se   presente

incumplimiento del convenio por parte del convenido, el mismo deberd pagar al Municipio

uno  multa  equivalente al  uno  por ciento  (1%)  del valo.r del  convenio  por cada  obligaci6n

incumplida.

PARAGRAFO  PRIMERO: ,Las  multas a  que se  ha  hecho referencia se causar¢n  por.el  simple

incumplimiento  y  los  periuicios  que  EL  CONVENIDO  €ause  a  EL MUNICIPIO  podrdn  hacerse

efectivos  en  forma  separada.  Si  durante  la  ejecuci6n  del  convenio  el  valor  total  de  las

diferentes  mi;ltas aplicables  excede  el  10% del valor estimado del  convenio,  EL MUNICIPIO

podrd 'declarar  su  caducidad.  La  aplicaci6n  de  las  multas  se  hard  mediante  resoluci6n

motivada  que se someterd a  las normas  previstas  para  el  procedimiento gubernativo y su

aplicaci6n se entenderd sin perjuicio de que, en el caso de mediar las causales establecidas

en el convenio, EL MUNICIPIO puede declarar su caducidqd y hacer efectiva la Cldusula Penal

Pecuniaria.

PARAGRAFO SECUNDO:  EL CONVENIDQ renuncia  a  la  constituci6n  en  mo`ra  que tenga  que

hacer eL Municipio.`

CLAUSULA  DECIMA  -  IN6RESO  DE  MULTAS  Y  CLAUSULA  PENAL:  El  valor  de  las  multas  y  de  la

cldusula  penal  pecuniaria  ingresard  al Tesoro de EL MUNICIPIO y se  podr6  hacer uso  d.e la

figura de c:ompensaci6n de las Sumas adeudadas al convenido, en los t6rminos del pardgrafo

del articulo  17 de la Ley  1 150 de 2007.
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CLAUSULA  DECIMA  PRIMERA  -  CES16N  DEL  CONVENIO:  EL  CONVENID0  no  podrd  ceder  el

convenio sin  previa  au+orizaci6n  escrita  del  Municipio,  segon  lo sefialado .en  el inciso 3 del

arficulo 41  de la Ley 80 de` 1993,

PAR^GRAFOPRl`MERO:SialcoNVENIDOIellegareasobrevenirinhabilidadoincompatibilidad,

deberd ceder el presente convenio solidario previa autorizaci6n escrita de EL MUNICIPIO, y si

6sta no fuere posible, deberdn renunciar a su ejecuci6n, de conformidad con lo estdblecido

en el articulo 9, inciso  1, de la Ley 80 de 1993.

PARAGRAl=O SEGUNDO: En aras de asegurar la solvencia econ6mica del convenio durante el

tiempo de ejecuci6n y su liquidaci6n, y el uso por parte de lq entidad de figuras tales como la

compensaci6n, no se aceptard la cesi6n de los derechos econ6micos derivadbs del presente

convenio.   ,

CLAUSULA      DECIMA     SEGUNDA.   -TERMINAC16N,   `MODIFICAC16N`     E      INTERPRETAC16N

UNILATERALES:   EL   MUNICIPIO   podrd   terminar,   interprctar   o   modificar   unilateralmente   el

presente €onvenio en los t6rminos de los. ahiculos 15,  16, y 17 de la Ley 80 de 1993 y del arffoulo

31  de la Ley 782 de 2002.

PARAGRAFO: EI Municipio podrd terminar unilateralmente el presente convenio en los t6rminos

del articulo 90 y siguientes de la Ley 418 de 1997 prorrogada por ld Ley 1738 de 2014.

CLAUSULA  DECIMA TERCERA  -  CADUCIDAD:  EL MUNICIPIO  podr6  declarar la  caducidad  del

convenio  solidario  cuando:  a)  Se  presenten  hechos  constitutivos  de  `incumplimiento  de

obligaciones a cargo del convenido que afecten de manera grave y directa la ejecuci6n del

convenio y evidencie que pueda conducir a su paralizaci6n en los terminos del articuld 18 de

la  Ley 80 de  1993, b) Cuando el Convenido acceda a peticiones o amenazas de quienes

ac"en por fuera de la Ley con el fin de obligarle a hacer u omitir algon acto o hecho, de

acuerdo eon  el inciso 2° , del numeral 56 del articulo 5° de la  Ley 80 de  1993,  c)  Cuando el
)

Convenido incurra en la conducta prevista en el artfoulo 25 de la Ley 40 de 1993. d) Cuando

\ se presente cualquiera de las causales previstas en el arficulo ?1  de la Ley 782 de 2002 y e)

Cuando el convenido ihcumpla con el pago de sus obligaciones para c`on sus empleados', de

que trata el artfculo 50 de la `Ley 789 de 2002 modificada por el arffculo  1° de la Ley 828 de

2003.

•1
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CLAUSULA  DECIMA  CUARTA  -  SOMETIMIE`NT0  A  LAS  LEYES  NAcloNALES:  El  presente  convenio

solidario deberd someterse a la Ley nacional.

CLAUSULA DECIMA QulNTA -lNHABILIDADES .E INCOMPATIBILIDADES: E[ CONVENIDO manifiesta

bajo  la  gravedad  del juramento,  que  se  entenderd  prestado  con  la  firma  del  presente

convenio    s6lidan.o,    que    no    se    halla    incurso    en    ninguna    de    las    inhabilidades    e

incompatibilidades consagradas en los arffoulos 8 y 9 de la Ley 80 de  1993, y demds normas

concordantes. Asf mismo manifiesta q+/e no es deudor moroso de ninguna entidad del estado,

que no se encuentra reportado en el boletin de respohsables fiscales de la Contralon'a General
de la Repoblica y estar al dfa en el pago de las obligaciones parafiscales y a los Sistemas de

salud y seguridad social, los cuales ha cancelado oportunamente durante los seis (6)  meses

anteriores a la suscripci6n del convenio

CLAUSULA   DECIMA   SEXTA   -   AFILIAC16N   AL  SISTEMA   DE  SEGURIDAD   SOCIAL   INTEGRAL:   De

conformidad  con  el  artfoulo  135  de la  Ley  1753 de 2015,  EL CONVENIDO  deberd  acreditar`

durante  la  ei.ecuci6n  gel  presente  c6nvenio,  tanto  su  afiliaci6n  al  Sistema   Integral  de

Seguridad Social, en Sdlud, Pensiones y Administraci6n de Riesgos Laborales, como el pago de

aporfes parafiscales si hubiere lugar a ellos. EL CONVENIDO debe acreditar el pago de estas

afiliaciones ante el supervisor del presente convenio.

CLAUSULA  DECIMA SEPTIMA -  EL CONVENIDO:  Responderd  por haber ocultado al  contratar,'

inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado informaci6n falsa,

por la buena calidad del objeto contratado, segbn lo indicado por el arffoulo 26, numerales 7

y 8, de la Ley 80 de  1 993.

CL^USULA DECIMA OCTAVA - IMPUESTOS: EL CONVENIDO`deberd cancelar los impuestos que

se originen en la celebraci6n del presente convenio.

CLAUSULA.DECIMA NOVE.NA - PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio se perfecciona con

la Suscripci6n del documento contehtivo del acuerdo sobre el objeto y la contraprestaci6n,

de conformidad c:on el artfoulo 41, inciso  1, de .ld Ley 80 de 1993.
'

CLAUSULA VIGESIMA  -  EJECUC16N:  Para  la ejecuci6n  del  presente convenio,  se requerird  lq

aprobaci6n de la  garantfa  exigida si a ello hubiere lugar,  la  existencia  de la  disponibilidad

presupu6stal, registro presupuestal correspondiente,   el pago de las estampillas e impuestos

que genere el presente convenio y acreditar el estar al dfa  en el pago de aportes parafiscales
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•al Sistema de Seguridad Social Integral, de cohformidad con el inciso segundo del ahiculo 41

de la Ley 80 de 1993 modificado por el artfculo 23 de la Ley 1 150 de 2007.
\

CLAUSULA   VIGESIMA   PRIMERA   -   lNDEPENDENCIA   DEL   CONVENIDO:   EI   Convenido   es   una   I

entidad ind6pendiente ciel Municipio de Riosucio Caldas y, en consecuencia4 el Con'vehicio

ho es su represenfante, agente o mandafario, ni tiene la facultad de hac6r declaraciones,

representaciones o compromisos en, nombre del Municipio de Riosucio, ni de toma'r decisiones

o iniciar acdones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA   VIGESIMA   §EGUNDA   -   lNDEMNIDAD:   EL   CONVE:NIDO   deberd   mantener   a   EL

MUNICIPIO indemne y libre de todo reclamo, litigio, acci6n legal y reivindicaci6n de cualauier

clase,  incluyendo  los  periuicios,  dafios  o  lesiones  causados  a  personas  o  propiedades  de

t6rceros por la acci6n u omisi6n en la realizaci6n de presente convenio.

CLAUSU'LA   VIGESIMA   TERCERA   -   CASO   FORTUITO   Y   FUERZA   MAYOR:   Las   partes`  quedan

exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por

la  demora  en  la  satisfacci6n  de  cualquiera  de lds  prestaciones a  su  cargo  derivadas  del

presehte convenio, cuando el incumplimiento sea resultado o cohsecuencia de la ocurrencia
de  un  evento  de  fuerza  mayor .y  caso  fortuito`debidamente  invocadas  y constatadas de

acuerdo con la Ley y la juri.sprudencia colombiana.

CIAUSULA  VIGESIMA  CUARTA   -   PROTECC16N   DE   DATOS   PERSONALES:   En   caso  de  que  el -

co`nvenido,  a  causa  de la  ejecuci6n  del  convenio,  tenga  cicceso a  datos  personales de

funcionarios de la Alcaldfa de Riosucio y/o de los terceros, deberd cumplir con lo consagrado

en  la  Ley  1581  de. 2012, tcon  el fin -de garantizar el tratamientd legal de la  informaci6n y su

protecci6n.

6LAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTAMPILLAS: `Queda a cargo del C'ONVENID0 el pago de las

est`ampillas en la forma y porcentaje determinados en el estatuto tributario del Municipio de

Riosucio c-aldas.

CLAUSULA  VIGESIMA  SEXTA   -   GARANTfAS.   De   acuerdo   a   lo   estciblecido   en   el   Artfculo

2.2.1.2.1.4.5.  .del   Decreto   1082  de  2015  el  cual  indica:   "En  `a  contratact.6n   di.recta  `a

exigencia   de   garantias   establecidas  en   la   Secci6n   3,   que   comprende.Ios  arf{culos

2.2.1.2.3.1.1   al  2.2.1.3.5.1.  del  presente  decreto  no  es  obligatoria  y  la  jJstificaci6n  parq

exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. ". I.o an+eriior dado que en
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los convenios de Prestaci6n de Servicios profesionales y de apoyo a  la gesti6n los pagos

estdn supeditados a la aprobacfon del informe de actividades por parte del supeivisor, esto

es, al cumplimiento de las actividades contractuales, no se exigird la constituci6n de p6lizas
-de calidad y cumplimiento.

CL^USULA  VIGESIMA  SEPTIMA-   PROHIBIC16N   A  SUBCONTRATAR:   EL  CONVENID`O   no   p'odrd

subcontratar ni total ni parcialmente el presente convenio, sin previa autorizaci6n escn.ta del

Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA-    SUPERVIS16N: La Supervisi6n del presente convenio estard a

c.argo  de  la  SECRETARiA   DE  GOBIERNO  Y  ASUNTOS  ADMINISTRATIVOS  o  quien  haga  sus

veces, quien Yen.ficard el cumplimiento de las obligaciones, de los inform6s entregados y su

veracidad, teniendo lcis facultades establecidas en el ahiculo 84 de la Ley  1474 de 2011 :  1-

Supervisar  y  controlar  el  correcto  cumpliiniento  del  objeto  del  presente  con`venio.  2-

lnformar   cualquier   anomalid   en,  la   ejecuci6n   de   este.`   3-Verificar`  y   certificar   el

cumplimiento de lo estipulado en el convenio. 4- Exigir al Convenido la ejecuci6n id6nea

y oportuna d6l convenio. 5- Elaborar los informes requeridos para soportar los pagos que

deba efectuar el Municipio. de Riosucio. 6-Expedir la certificaci6n acerca del cumplimiento

del convenio, previo ingreso e inforine de actividades y dvance de obra acorde -al objeto

del convenio, para efectos de soportar y autorizar el pago previsto en el mismo. 7-Autorizar

los  pados  al  Convenido`,  8-  Remitir  oportunamente  a  la  Secretaria  de  Hacienda,  las

actuaciones resultantes de la ejecuci6n contractual.
'

\

PARAGRAFO. - En el caso de falta temporal o absoluta del supervisor design-ado, se procederd

a su reasignaci6n mediante comunicaci6n escrita.

CL^USULA   VIGESIMA   NOVENA-    PERIODICIDADrDE    LOS   .INFORMES:    EI   Supervisor   deberd

presentar informes parciales de supervisi6n de la ejecuci6n del convenio.

CL^USULA TRIGESIMA -ADIC16N,Y PROR`ROGA: Cua.ndo haya necesidad, de modific,qr el plazo

o el valor convenido en el presente convenio se podrd suscribir una adici6n y/o pr6rroga, en

los t6rminos establecidos en el inciso final del artfoulo 40 de la Ley 80 de  1993.  Para lo' cual EL

CONVENIDO deb6rd pr6sentar su solicitud con diez (.10) dfas de anticipaci6n al vencimiento  `

9,
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del plazo contractual, solicitud que deberd estar acompafiada por la justificaci6n t6cnica de

parte del ihterventor/su pervisor.

CLAuSULA TRICESIMA PRIMERA -SUSPENS16N: Po'r razones de fuerza mayor o caso fortuito o de

mutuo acuerdo se podrd suspender temporalmente la ejecuci6n del convenio, mediante.Ia

suscripci6n de un acta en la que conste tal hecho, sin que para los efectos del plazo extintivo

se compute el tiempo de la suspensi6n.

CLAUSULA  TRIGESIMA  SEGUNDA-   LIQUIDAC16N:   La  liquidaci6n   del  convenio  se   hard  con

sujeci6n a lo establecido por el ahiculo 60 de la Ley 80 de 1993 y articulo 11  de la Ley 1150 de

2007, modificado por el artfoulo 2i 7 del Decreto Ley 19 de 2012, mediante acta suscrita por el

representante legal del Municipio,  El convenido y el Supervisor designado por el Municipio, en
}

ella se debe constatar  los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las bartes

para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a  paz y salvo por todo lo
relacionado con el convenio.

CLAUSULA  TRICESIMA  TERCERA:  Las  situaciones  no  previstas  en  el  siguiente  conv:nio  sera.n
?

resueltas  por  las  partes  a .trav6s  de  los  representantes  de  cada  una  de  ellas,  de.#comon

acuerdo, teniendo en cuenta cualquier modificaci6n de la que sea objeto, debe constar por

escrito y ser suscrita por las partes intervinientes.                         '

CLAUSULA  TRIGESIMA  CUARTA  -  NOTIFICACIONES:  Los  avisos,  solicitudes,  comunicaciones  y

notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente Convenio, deben constar

por escn.to y se entenderdn debidamehte efectuadas s6lo si son entregadas personalmente o

por correo electr6nico a la persona y a las direcciones indicadas a continuaci6n:
-,,

MUNICIPIO DE RlosucIO RESGUARDO INDIGENA SAN LORENZO

Direcci6n:  Carrera  7.,  calle  10  Esquina  P.laza Direcci6n: centro poblado san lorenzo .

de la Candelaria.` Tel6fono: 3 rl 84489988

Tel6fono: (+57)  (6) 8594830 -85923d6 Email: resguardossanlorenzo@gmail.com

`9   C,asa de Gobierno MiJnicipal, carre-c] 7 cal!e  1(.i esquir`f}

®  wiv+`w.riosuciong.a.idas.gov<,co
-   I ...... |=x.`,J}\riJ`-`. ,^t-_ JhmlJi"a ^J~\, -A i.£i:€::ae.   -
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DISPOSICIONES INCORPORADAS: En lo no previsto en el presente

convenio se entienden incorporadas las disposiciones legales que regulan la materia.

CLAUSULA TRICESIMA SEPTIMA -  DOMICILIO CONTRACTUAL:  Pactan las parfes como domicilio

contractual  el

diecis6is

Municipio  de  Riosucio.

) dfas del mes d

Alcalde Municipal
Convini\ente

'`T

„

nstancia  se  firma  en  Riosucio  caldas,  a  los

SORI M
Rep. Legal Res
Convenido

I-+'
MORALES SEpt}LVEDA
ardo indfgena de san lorenzo

Firma el supervisor en sehal de conocimiento de las funciones que asume en ejercicio de las
actividades de supervisi6n descritas en el artfoulo 84 de la Ley 1474 de 2011  de conformidad con la

designaci6n realizada por el alcalde municipal.

Secretarfa de

Proyecto: Miguel Ar?gel Aguirre Ladino
Contratista

Revis6 y Ajust6: Diddier Mill6n L6pez
AbogadQ -C6ntratista-

.  `9,    C~,a~`a `|©  {,`¥obiem{i ,ly^"jn;cipai, cc`{rrerc!  7 x=aile  lQ esquinc=

€js   www.riL`sucio-c`,cJ!d;s,gc>v.cL-o
`E   c}lcai€jia{Sric}5ij¢i:iQ~c:a!das<go`v'.co
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CD-CSO-RISL-003-2026

v MUNICIPIO  DE  RIOSUCIO CALDAS

RESGUARDO iNDieENA SAN LORENzO

NIT.  NRO. 810.003.557-2

EL TERRITORIO ANCESTRAL DEL RESGUARDO INDiGENA DE SANLORENZOSECOMPROMETECONELMUNICIPIOAPLANEAR,.+
I

+ £

lMPLEMENTAR    .Y     EJECUTAR     ACCIONES     ORIENTADAS     ALr.

FORTALECIMIENTO   DEL   EJERCICIO    DE   LA   JUSTICIA    PROPIAt`

#

us lNDiGENA,       MEDIANTE       EL       ACOMPANAMIENTO       Y       LA
+

ORIENTAC16N   DE   LA   CONS-EJERiA   INDiGENA,   EN   ARMONiAtJ

S; CON   LOS   USOS   Y   COSTUMBRES   Y   LOS   UNEAMIENTOS   DELGOBIERNOPROpl\O.
+

#

fi

as

352

CIENTO  SETENTA  Y  NUEVE  MILLONES  QUINIENTOS  CINCUENTA
I

MIL PESOS M/C/TE ($ 179.550.000),

UN  UNICO  PAGO  PREVIA AUTORIZAC16N  DEL SUPERVISOR DEL•\,-,
CONVENIO.

NRO. 00024   DEL DOS   DE  ENERO  DEL 2026

2.3.2.02.02.09.002.001

2.3.2.02.02.09.006.003

EL  PLAZO  DEL  CO`NTRATO  SERA   DESDE  LA  SUSCRIPC16N  `DEL
•,*

ACTA  DE  INICIO Y  HASTA  EL TREINTA  (30)  DE JUNIO  DE 2026.

MARTHA  ISABEL  HERNANDEZ  DIAZ-SECRETARiA  DE`GOBIERNO
/

Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS     `

RIOSUCIO -CALDAS,   ENERO 24 DE 2026
ti,,(,,

fo,\i-'

tre os suscritos a sober:  ABEL  DAVID  JARAMILL0  LARGO,  identificado  con  C.C.  Nro.

?.911.106  expedida en Riosucio Caldas, quien actoa en nombre y representaci6n -del

Municipio de Riosucio, en calidad de Alcalde Municipal, cargo para el cual fue elegido

popularmente   segon   declaraci6n   efectuada   por   los   Miembros   de   la   Comi;i6n
escrutadora Municipal,  y  del cual tom6 posesi6n ante el Notario Onico del  Cfrculo de

8    CT,clsa  d@  C;€)bierrio  t4vl{urj`~jp+i},  c,`c}rrsr<i  ';  cc¥i!ee  : il e¥sqi,:r.r€

©   `v\4/w... iosuc=ior€;aldas`goly`,CC;`

E3   aicG}qia'{S`r;oSu.ciSnga{dtls.gov:cp.
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Riosucio Caldas, segon consta en Acta de posesi6n N° 001, del dfa 30 de Diciembre de

2023,  y  en   ejercicio  de  las  facultades  conferidas  en  el  artfculo  314  y  315  de  la

Constituci6n Politica de la Repoblica de Colombia,  articulo 91  literal D, numerales 1  y 5

d6  la  Ley  136 de  1994, artfculo  110 del  Decreto  111  de  1996  ,  articulo  11  literal  a,  de la

Ley 80 de  1993  y articulo 2 de la Ley ~1150 de 2d07,  quien en adelante s6 denominard

EL CONTRATANTE de una  parte, y por la  otra:   y por la otra:  : WILLIAM DE JEstjs LARGO

BUENO,  identificado'con  cedula  de  ciudadanfa  No.15.924463  de  Riosucio  Caldas,,

quien   actoa   en   calidad   de .representante   legal   del   RESCUARD0   INDieENA  SAN

IORENZ0   con    NIT   Nro.   810.003.557-2,   quien    en    lo   sucesivo   se   denominard    EL

CONVENIDO,  hemos dcordado celebrar el  presente convenio solidario que se regird

por las cldusulas que mds adelante se seFlalan, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

I.   Que se contrata en forma directa con fundamento en el Estdtuto de contrataci6n de

la  Entidad,  la  Ley ap  de  1993,  la  Ley  1150 de 2cO7 y en  especial  lo  estipulado  en  el

articulo 2.2.T .2.1.4.9 del Decreto  1082 de 2015., previa justificaci6n de la necesidad de

la contrataci6n, la cual hace parte integral del convenio.   +

2.    Que el pardgrafo 3 del artfculo 6 de la Ley 1551  de 2012 define los convenios solidarios

como:   "Pardgrafo  3°.  Convenios  Solidarios.   Enti6ndase  por  convenios  solidarios  la

c'omplem   ntaci6n  de  esfuerzos  institucionales,  comunitarios,  econ6micos  y  so'ciales

para la construcci6n de obras y la satisfacci6n de nec`esidades y aspiraciones de lasL

comunidades.    Pardgrafo    4°.    Se    autoriza    a    los    entes    temloriales    del    orde.n

departamental'`y municipal  para  celebrar directamente convenios  solidarios  con  las

juntds de acci6h comunal con  el fin  de ejecutar obras hasta  por la minima cuantfa.
Para la ejecuci6n de'estas deberdn contratdr con los habitantes de la comunidad.".

3.    Que el artfculo segundo  de lq Ley 1150 de 2007, regula lo siguiente: "Ahioulo 2o. De las

modalidades  de  selecci6n.   "(...)   I)  ±os___convenios  a  convenios 'aue  las  entiggds§

±mg!eiju.cribanconlosCablldo.Irdfq®nca,la..galacloreid®CobJLdoslndrgeng
¥Z£Jutoridc]de.   Tradlclor!ale_.   Indfgenq.,   ConSe_los   lndfaeno]   y   Orac]nBc]clonLg

ndLena.  con\ copocldad  pora_contrchq±gLcuyo  objeto  este  refac/onodo  con_Le
eelesc_uci6n de Droaramas. Dlanes v Drovectos del Dlan de desarrollo relacionados con
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el'  forfalecimiento   del   aobierno   broDio,   Ia   identidad   ci]Ituradr_el   eiercic:io   de  la

ciufonomfci,  lo  acironlfo  de  Jos  derechos,  satisfacci6n  de  necesidades  y/o  servicios

poblicos de los pueblos y comunidades in.digen'as. (...)"./,
4.    Que  de  acuercio  con  el  arficulo  2  del  Decreto  1088  de' 1993,  las  asociaciones  de

autoridades  tradicionales  indfgenas  son  entidades  de  derecho  pilbnco  de  cardcter

especial,  -con  personerfa  junidiea  y,  por  ende,  con  capacidad  para  contratar.  Esa

capacidad estd condicionada al requ.Lsito sehalado en el arffculo 11  del Decreio 1088 de
'/

1993, y es que la asociaci6n debe registrarse en la Direcci6n de Ethias del Ministerio del

Interior y de Justicia.

5.    Que Ley  1551  de 2012,  modificatoria de la  Ley  134 de  1994,  "Por m5dio,de la cual se

dictan n   rmas para modernizar la organizaci6n y el funcibnamiento de los municipios".

Esta   norma  asign6  competencias  a   los  municipios  e  'hizo  algunas  .autorizaciones

relacionadas con los cabildos, autoridades y organ.izaciones indfgenas: "Artfculo 6°. El

artfcu[o 3° de la  Ley  136 de  1994 quedard asi: Arffculo 3°.  Funciones de los municipios.

Corresponde al  municipio:  (...)  16.  En  concordancia con  lo establecido eh  etartfculo

355  de  la  Constituci6n  Politica, ±gs„. in(iniejpies  y dismos  oodr6n  celebror conven;o§

s_o_I_is|arioscon:Ioscabildos,Iasautoridadesvoraanizacionesindidenas,losorgan.isinos

de  acci6n  comunal  y  demds  org`anizaciones  civiles y  asociaciones residentes  en  el

temitorio,  para el desarrollo conjunto c]e progra.mas y actMdades establecidas por la

Ley a los municipios y distritos, acorde con sus planes de desarTollo. Eidborar los olones

y   Droaramas   anuales   de   forfalecimiento.   con   la   corresDondiente   afec:taci6n_
Dpesupueslal. de los cabildos, c\utoridades y oraanizaciones indigenas, organ.ismos de

acci6n  comunal,  organ.Izaciones  civiles  y  asociaciones  residentes  en  el  territorio.  Lo

anteri6r deberd construirse de manera .concertada con-esas organizaciones y teniendo

en  cuenta sus  necesidades y los lineamientos de los res.pectivos planes de desarrollo.

17. Celebrar convenios de uso de bienes poblicas y/o de usufructo comunitario con los

cabildos,  autoridades  y  orgahizaciones  indigenas  y  con  los  organismos  de  acci6n

comunal y otros organismos comunitarios.  (...)  Es decir, los municipios. y los distritos,  par

expresa autorizaci6n del legislador, puede.n celebrar convenic;s solidarios con cabildos,

autoridades y organizaciones  ind{genas  para  el desarrollo Conjunto de  pr.ogramas y

actividades establecidas por la Ley a los municipios y distritos acorde con sus planes de

I
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desarrol|o.18.   Celebrar  convenios   de   uso   de   bienes   poblicos   y/o   de.`usurfucto

comunitario   con   los  cabildos,   autonidades  y  organizaciohes  indfgenas  y  con   los

organismos  de  acci6n  comunal  y  otro;  organismos  comunitarips.  (...).  Es  decir,  los

municipios  y  16s  distritos,  por  expresa  autorizaci6n  del  legislador,   pueden  celebrar

con`venios  solidarios  con  cabildos,  autoridades  y  organizaciones  indfgenas  para  el

desarrollo conjuntd de programas y actividades establecidas pop la Ley a los municipios

y distritos acorde con sus planes de desarrollo.

6.    Que ahora, en relaci6n con los convenios solidarios, y qu6 debe entenderse por ellos,

la  Ley,  en  el  pardgrafo 3 del  artieulo  6 de la  Ley  1551  de 2012,  prescribe lo +siguiente:
"(...)   Pardgrafo   3°.   Convenios   Solidarios.   Enfj6ndase   oor   coinv'enjos   so/jdorio;   lo

c:omDlemenfac:i6n  de `esfuerzos institucionales,  comunitarios.  ec_o_a_6micos v sociales
-    Dora la c:onstrucci6n de obras y la satisfacci6n de necesidades v asDirac_i_ones de las

comijnidddes.    Pardgrafo    4°.    Se    autoriza    a    los    entes    terrlitoriales    del    orden

departamental y  municipal  para  celebrar directamente convenios solidarios con  las

juntas de acci6n .comunal con el fin  de ejecutar obras hastq  por-la  minima cuantfa.
Para la  ejecucich  de  estas deberdn  contrata+ con  los  habitantes d; la comunidad.

Pardgrafo 5°.  Los denominados convenios solida.rios de que trata el pardgrafo 3° del

presente  artfculo  tambi6n   podrdn  ser  celebrados  entre  las` entidades  del   orden
nacional y los organismos de acci6n comunaL para la ejet/uci6n de proyec.to`s incluidos

en el respectivo`Plan Nacional de Desarrollct.".

7.    Que  el  RESGUARDO  INDIGEN.A   SAN  LORENZO    rjecibe  transferencia  de  recursos  par

parte  del  Gobierno  Nacional   correspohdiente  a, la  Asignaci6n  Especial  del Sistema

General de  Parficipaciones para  Resguardos  lndfgenas  (AESGPRI),  para  lo cual en  la

vigencia  2025  cuenta  con  convenio   suscrito  con  la  Alcaldfa  Municipal  de  Riosucio

Caldas, para su administraci6n de conformidad con las clirectrices de la autoridades
'  del resguardo para inversi6n de d,ichos recursos los cuales se realizan en el marco de su

plan de vida.
8.    Que Lo anterior   encuentra sustento eh el inciso cuarto del artfculo 83 de la Ley 7T5 de

\`

2001  modificado  con  el  articulo  13 de. Ia  Ley .1450  de  2011,  que  reza  de  la  siguiente

manera:   "ARTicuLC)   83.   DISTRIBUC16N   Y  ADMINISTRAC16N   DE   LOS   RECURSOS   PARA  ,
`RESGUARDOS INDiGENAS.  Los recuisos para los resguardos indigenas se distribuirdn en

•lH

Cl
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proporci6n a la participaci6n de la poblaci6n de la entidad o resguardo indfgena, en
el total de poblaci6n indfgena reporfada por el lncora al DANE. (...)  Los recur;os de ld

participaci6n asignados a los resguardos indfgenas serdn de libre destinaci6n para la

financiaci6n  de  proyectos  de  inversi6n  debidamente formulados,  e  incluidos  en  los

planes de vida o de acuerdo con los usos y costumbres. de los pueblos indfgenas. Los

proyectos  de  inversi6n  deberdn  estar  incluidos  en  el  contrato  de  administraci6n
celebrado  con  el  respettivo  municipio  o  departamento,  en  concordancia  con  la

clasificaci6n de gastos definida por el D;creto-Ley 111  de  1996. (...)".

9.    Que el   Municipio de  Riosucio  Caldas, en   el  marco   normativo vigente cuenta  con

convenio  de  administraci6n  de  los  recursos    de  la  Asignaci`6n  Especial  del  Sistema

General de Participaciones para Resguardos lndfgenas (AESGPRl), que-le son asignado

al   RESGUARDO  INDIGENA   SAN  LORENZO'que  hace presencia en  la jurisdicci6n  de la

entidad  territorial, y con sustento en ello es competente el Municipio para la adelantar

los procesos de selecci6n de contratistas bajo modalidad de  CONTRATAC16N DIRECTA

para  la  suscripci6n  de  un  convenio  solidario;  bajo  los  lineamientos  de  necesidad

sefialados por  las autoridades propia§ del Resguardo lndfgena de Son  Lorenzo y que

los mismo se encuent`ren dentro de plan de vida  planeado por la    entidad territorial

indfgeha para la vigencia  fiscal 2025.

10. Que   el   Resguardo   lndigena   Son   Lorenzo,   ubicado   en   Riosucio,   Caldas,   es   uno

comunidad que ha mantenido y preservado sus tradiciones ancestrales a lo largo del

tiempo, pese a los desaffos sociales, politicos y econ6micos que ehfrentan los pueblos

indfgenas en Colombia. No obstante, para consolidar sus derechos a la pervivencia, el

gobierno  propio  y  la  autogesti6n,  es  fundamental  el  establecimiento  de  alianzas
estrat6gicas con el Estado y con otros actores de la sociedad.

11. Que  la  suscripci6n   de   un   convenio  solidario  entre  el   municipio  de   Riosucio  y  el

Resguardo  lndigena de San  Lorenzo es una` oportunidad para construir un marco de

colaboraci6n y entendimiento mutuo entre ambas ju+isdicciones. Este convenio tendrfa

como objetivo principal el fortalecimiento de las instituciones de justicia tradicional del

resguardado, para que puedan seguir operando de acuerdo co`n sus propios principios

sin que ello entre en conflicto con las leyes del Estado gQ_lombia_nQ±
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12. Que contexto institucional y normativo, cobra especial relevancia el fortalecimiento y

la aplicaci6n de la justicia propia del Resguardo lndfgena de San  Lorenzo, entendida

como  un  derecho  fundamental  de  los  pueblos  indfgenas  y  como  uno  expresi6n

legitima de su autonomfa, gobierno propio y libre determinaci6n. La justicia propia no

constituye   un   sistema   aislado   ni   ajeno   al   Estddo,   sino   uno  jurisdicci6n   especial

reconocida por la Constituci6n Pc)lftica de Colombia y por los tra.tados internacionales

que protegen los derechos colectivos de los pueblos indfgenas, los cuales facultan a
`estas comunidades para regirse por sus propias normas, autoridades y procedimientos,

de conformidad con sus usos, costumbres y cosmovisi6n.

13. Que La justicia propia es un pilar esencial para la preservaci6n de la identidad cultural,

la armonia comunitaria y el e\quilibrio territorial del Resguardo lndfgena de San Lorenzo.

Su  ejercicio  se  encuentra  profundamente  ligado ,a  la  cosmovisi6n  indfgena,  a  los

valores  ancestrales  y va  la  concepci6n  integral  del  territorio  como  un  espacio'vivo,

donde   convergen    diinensiones   sociales,   culturales,    espirituales,    organizativas   y

ambientales. A trav6s de la justicia  propia,  la comunidad  no solo resuelve conflictos,

sino  que  reafirma  su  identidad  colectiva,  fortalece  el  tejido  social  y  transmite  a  las

nuevas generaciones los principios que sustentan su forma de vida.

14. Que  el  Resguardo  lndigena  de  San  Lorenzo,  la  aplicaci¢n  de  la  justicia  propia  se

desarrolla mediante mecanismos comunitarios de preve`nci6n, orientaci6n, mediaci6n,

sanci6n y armonizaci6n, Iiderados p'or las autoridades tradicionales, el Cabildo y otrds

figuras  reconocidas  por  la  comunidad,  }ales  como  mayores,  sabedores  y  lfderes

comunitarios. Estos mecanismos se fundamentan en la palabrd, el didlogo,'la reflexi6n

colectiva y la reparaci6n del daFio, priorizando siempre la restauraci6n de la armonia

so'bre  la  sanci6|,punitiva,  y  promoviendo  la  responsabilidad  individual  y  colectiva

frente a las acciones que afectan la convivencia y el equilibrio del territorio.

15. Que, EI ejercicio de la justicia propia tiene una relevancia estrat6gica para el proceso

organizativo  del  Resguardo,  ya  que  fortalece  la  autoridad  legitima  del  gobierno

indfgena,  consolida  la  confianza  Comunitaria  en  sus  instituciones  propias y gara'ntiza

que  las  decisiones  colectivas  sean  respetadas  y  cumplidas.  La  justicia  indfgena  se

convierte asf en uno herramienta viva de gobernabilidad, que permite a la comunidad

regular  su  vida  interna  de  acuerdo  con 'sus  principios  y  mandatos,  sin  depender

c@,    CC3,S{.1  i-le  r.`7f)bi©rni.i  ,Pv+iun;`?;pr3 ,  c{-jrfera  y  `T:ali©   i {Q  @s€iuina

€ifs  www,r`:c3su`c:lo-c`,a!dcj`s.gov,€;a    ,

ffi   ¢}!:a dicx{Siic>3{J{;`ir.~L~:a!das<g¢`v' co

-il`2:U,3.'4C`l        S:

A,¢=ai`-Ji'{3  se  js`J|`'c,`,  r,`a!`-jcis      88

f\iL`.j}k~j!ij}  f.i(~`  i+lf)``jc{C)       RE

\`



„    ,A`L;¢=ALD}`A  REtL,!N{€`:"`.'#\L

i RIOSUCIO
3,j`T.  a,9c,i,8S i  , 1 €<8„{i

exclusivamente   de   instancias   externas   que,   en   muchos   casos,   dest-onocen   las

realidades culturales y territoriales del pueblo indfgena

16. Que la justicia propia implica una responsabilidad profunda para las autoridades y para

la  comunidad  en  general.  Significa  asumir  el  compromiso  de  actuar  con  equidad,

respeto  por  la  dignidad  humana,  coherencia  cultural  y  responsabilidad  colectiva.

Implica  tambi6n  la  capacidad  de  dialogar  y  articularse  con  el  sistema  de justicia

estatal, garantizando el respeto de los derechos fundamentales, sin que ello suponga

la  renuncia  a  la  autonomia  ni  a  los  principios  ancestrales  que  orientan  la  vida  del

Resguardo. En este sentido, la justicia propia no es un ejercicio arbitrario, sino un sistema

normativo legitimo, estructurado y dindmico, que se adapta a los cdmbios sociales sin

perder su esencia cultural.

17. Que la aplicaci6n constante y fortalecida de la justicia propia ha generado`un impacto

positivo  y  significativo  en  la  comunidad  y  en  todo  el  territorio  de  San  Lorenzo.  Ha

contribuido  a  la  disminuci6n  de  conflictos  internos,  al  fortalecimiento  del  didlogo

comunitario,   a   la   recuperaci6n   del   respeto   por   la   autoridad   tradicional   y   al

afianzamiento del, sentido  de  pertenencia  hacia  el territorio.  Asimismo,  ha  permitido

que la comunidad asuma de manera colectiva la protecci6n del territorio, el cuida'do
de la Ma`dre Tierra y el cumplimiento de los mandatos coinunitarios, reconotiendo que

la convivencia arm6nica es una responsabilidad compartida.

18. 'Que  En  el\,  dmbito  territorial,  la  justicia  propia  ha  sido  un  instrumento  clove  para  la

def6nsa  del  territorio  ancestral  frente  a  presiones  externds  de  cafacter econ6mico,

normativo  y  social.  A  trav6s  de  sus ,mecanismos  propios,  el  Resguardo  ha  logrado

regular el uso del territorio, proteger sus prdcticas cult-urales y ambientales, y fortalecer

su soberahfa territorial, reafirmando que el territorio no es solo un espacio fisico, sino la

base espiritual, cultural y organizativd de la vida comunitaria.

19. Que Finalmente, resulta, fundamental garantizar la transmisi6n intergeneracional de ld

justicia  propia  como  un  saber  vivo.  La 'formaci6n  de  niF`os,  nifias  y  j6venes  en  los

principios, normas y valores ancestrales, articuldda con la educaci6n formal, permite
asegurar la  continuidad  del  sistema  de justicia  indigena  y la  pervivencia  cultural  del
• Resguardo lndfgena de Son Lorenzo. De esta manera, la justicia propia se consolida ho
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solo como un mecanismo de resoluci6n de conflictos, sino como un eje estructurante

del Plan de Vida, del gobierno propio y del futuro colectivo del teiritorio ancestral.

20. Que el  convenido  manifiesta  bajo  la  gravedad  del juramento que  no se encu?ntrd

incurso  en  ninguna  causal  de  inhabilidad  o  incompatibilidad  prevista  en  la  ley  que

impida celebrar y ejecutar este convenio`, y que en-caso de sobrevenir alguna de el[as

durante el desarrollo del mismo, procederd conf6rme a lo dispuesto en el Artfculo 9° d;

la ley 80 de  1993.

21. Que, con fundamento en lo anterior, las Partes acuerdan celebrar el presente convenio

solidario que Se regird por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA -OBJETO:  EL TERRITORIO  ANCESTRAL DEL  RESGUARDO  INDIGENA  DE

SAN   LORENZO   SE   COMPROMETE   CON   EL   MUNICIPIO   A   PLANEAR,   lMPLEMENTAR   Y

EJECUTAR  ACCIONES ORIENTA.DAS AL FORTALECIMIENTO  DEL EJERCICIO  DE.LA JUSTICIA

PROPIA    INDiGENA,    MEDIANTE    EL    ACOMPANAMIENTO    Y    LA    ORIENTAC16N    DE    LA

CONSEJ`ERiA    INbiGENA,    EN`  ARMONiA    CON     LOS    USOS    Y    COSTUMBRES    Y    LOS

LINEAMIENtos  DEL GOBIERNO PROPIO.

CL'AUSULA  SEGUNDA  -  OBLIGAcloNES  DEL  RESGUARDO:   En   desarrollo  del  objeto  del

contrato, el contratista deberd r6alizar las siguientes actividades, a saber:

1.    Realizar.Ia ejecuci6n  de actividades en  el fortalecimiento de su justicia propia

en las calidades y cantidades descritas a continuaci6n:

ITEM ACTIVIDAD    , UNIDAD DE MEDIDA 9ANTIDAD

COMPONENTE   1,   ACOMPANAMIENTOS   FAMILIARES:  El  ejercicio  de  ap icaci6n  de
justicia  contempla  tres  grandes  momentos  entre ellos  el  proceso  de  sanaci6n.y
restauraci6n, estos requieren una`interlocuci6n constante con las personas y familias
involucradas  en  las  diferentes  situaciones,  esta  es  la  raz6n  por  la  cua se  d'eben
realizar las  visitas  familiares,  estos  espacios  buscan  reconocer  la  dindmica  familiar
para,    acompahar,  orientar  y  verificar  situaciones  pero  tambi6n  hacer  proceso
educa tivo frente a las problemdticas de orden social que se tienen en e territorio y
que aumentan lo que demuestra que estos espdc ios  permiten  la desnaturalizaci6n
de  prdcticas  que  llevan  a  vulnerar  derechos  a os  comuneros  y  comuneras  del
territori0.
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Actividad               1 :  '            Realizar              100
acompaFiamientos     que     permitan     la
prevenci6n  y atenci6n  de situaciones de
desarmonfa  que impliquen-aplicar justica
promoviendo` derechos,  y  la  garantfa  a
debidos procesos en diversos casos:

-  I   Activaci6n  de  rutds,  es  necesario
no    solo    la    orientaci6n    de    la
act.ivaci6n  de  las  diferentes  rutas,
al   igual   el.   seguimiento   posteri.or
con   el  fin  de  activar  el  proceso
desde consejerfa si es el caso.

Verificaci6n  de  derechos  uno  de
los  prop6sitos  mds  significativos  de
este   proceso   es   avanzar   en   la
garantfa             de             derechos
e.specialmente para los nihos, nihas
adolescentes   quienes   gozan   de
protecci6n     reforzada,     ,lo     que
implica       un       esfuerzo       como
comunidad`para la  brotecci6n de
tal manera que se debe adelantar
las visitas  pertinentes  para indagar
e    identificar        los    factores    de
protecci6n y de riesgo y determinar
asf  las  acciones' correspondientes
para  garantizar  sus  derechos  y  su
integridad, esto implica levantar los
respectivos  informes  y adjuntar  las
evidencias en cada caso.

Visitas       familic;res       en       las       21
comunidades,     con     el     fin     de
socializar    y    hacer    interlocuci6n
sobre   las   diferentes   desarmonias
familiares y comunitarias que lleva\n
al     desequilibrio,     problemas    de
conviventias y las violencias,  para
ello      se      utilizara    'metodolbgia
parficipativa   desde   el   tema   de
inter6s de cada familia.

Seguimiento      a      medidas      de
restablecimiento de derechos, una
de las situaciones ue mds One en

ACOMPANAMIENT'0
-100
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riesgo     la     pervivencia     de     la
comunidad   es la desprotecci6n y
vulneraci6n   de   los   derechos   de
nihos,   niFias  y  adolescentes  NNA,
por esta raz6n desde la consejerfa
se debe realizar los seguimientos a
lds     familias     que     perdieron     el
cuidado  de  sus  hijos  y  d6terminar
cudles  han  sido los avances  en  la
superaci6n  de  las  situaciones  de
vulneraci6n  ide    acuerdo.   a    los
compromisos  delas{  familias,   estos
seguimientos     deben     tener     las
respectivos soportes e informes que
permitan  dar  la  discusi6n  con  l'as
instituciones frente al retorno de los
nifios, niFias al territorio.

Componente 2, comunilario:   Desde los estatutos que orientan el que hacer con la
Comunidad se mandata la importancia de orientar la comunidad frente al proceso
de aplic:aci6n de justicia propia y  que la comunidad se apersone de sus procesos
de convivencia, ya que la comunitariedad es principio fundamental del territorio, por
lo  tanto  se    debe  garantizar  que  la  comunidad  conozca  de  procesos  de  sus
autoridades y de las responsabilidades como individuos, familias y colectiyo en aras
de mantener la armonfa y el buen vivir, por lo que se propdne realizar encuentros en
las comunidades fortalecer rocesos

Realizar 20  encuentros  comunitarios,  con
el fin de capacitar y orien`tar la comunidad
frente   a   las   situaciones   que   generen
desarmonfas    a    nivel   individual   y    que
inciden en el buen vivir comunitario.

-     CampaFia educativa en el territorio
que  permita  la visibilizarfan  d6 una
problemdtica             que             nos
desarmoniza,  pero  sobre  todo  de
reconocer   los   mecanismos   para
atenderlas, pero sobre todo como
`podemos hacer. Ia prevenci6n.

La  instancia  que  regula  diferentes
situaciones y ayuda con el control
son    los    fiscales    centrales    y    los
comunitarios    por    ello    se    hac6
necesario  realizar-los    encuentros
con fiscales comunitarios donde se
pueda         abordar         temdticas
relacionadas con  la vi ilancia

ENCUENTRO
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control   de   la   aplicaci6n   de   la
justicia propia ya que como fiscales
mandatan  que  son  un'a  instancia

.   de       representaci6n       de       |os
comuneros   y   comuneras   en   el
marco   del   debido   proceso,   por
esta   raz6n   es   fundamental   que
puedan  reconocer  cuales  son  las
maneras    de    proceder    en    la
actualidad   en   la   justicia   propia,
parq  esto  se  tendrd  espacios  de
discusi6n   mediante   metodologias
prdcticas  que  permitan  un  andlisis.
consiente   de   las   situaciones   de
orden  social  por las  que  atraviesa
la     comunidad,     pero     tambi6n
propongan         alternativas         de
acompaf`amiento       desde       sus
diferentes roles.

-   .  Encuentros  con  cabildantes  para
socializar  y  dar  claridades  de  los
procesos  que  se  llevan  en  justicia
propia   donde   hay  comuneros  y
comuneras        de        todas        las
comunidades  del  territorio,  por  lo
tanto, se orientara frente al debid,o
proceso,  invest.igaci6n,  sanciones,
restauraci6n y sanaci6n.

Los  Cabildos  comunitarios  son  referentes
de aplicaci6n de justicia propia al interior
de  la  consejeria   se realizardn  talleres de
formaci6n      frente      a      procesos      de
conciliaci6n,   acuerdos,'  verificaci6n,   ley
de origen  de  manera que  pue-dan  tener
los  elementos  para  intervenir  situaciones
de  conflicto  en  sus  comunidades  y  asf
posibilitar  que  los  casos  que  lleguen  a  la
consejerid est6n depurados por la primera
instancia       que       son       los       cabildos
comunitarios  estos  espacios  se  hardn  en
horas  de  la  tarde,y  noche  ya  que  es  la
dindmica. ia de las comunidades

COMPONENTE 3:  ATE-NC16N realizar el
ia al interior de la

acompafi.amiento y ¢tenci6n del proceso de
ena durante la del convenio
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Realizar  diariamente  la  cQnsejerfa  debe
atend'er las situaciones que se  presenten
al interior de la comunidad en donde par
parte   de   los   comuneros   se   exponen
buscando      alternativas-    de      posibles
soluciones,     pero     tambi6n     intentando
evitar   confrontaciones   maybres   por   lo
tanto se proye`cta realizar 90 atenciones a
lo  largo  de  este  convenio  mediante  las
siguientes acciones:

-      Recepcionar los'casosde violencia
o         desarmonfa         familiar         o
comunitaria  `aue   no   puedan   ser
atendidos       por       los       cabildos
comunitarios   y   como   consejeria
indigena  encargada  de  velar por
los    derechos    de    las   `personas
ayudar  en  la  orientaci6n  y  a  dar
posibles   soluciones,   para   ello   se
deberd llevar un registro minucioso
de los testimonios expues'tos por los
comuneros.

Procurar`     la       mediaci6n       con
acuerdos  en  los  diferentes  casos
que se presentan en justicia propia
como  la  Vulneraci6n  derechos  al
adulto     mayor,     problemas     de
linderos,  herencia,   tierras, y frente
a  estas  situaciones  ,  la  consejeria
qebe     garantizar     a     toda     la
poblaci6n  medidas de  protecci6n
en        articulaci6n        con        otras
instituciones   del   estado   si   es   el
Caso.`

lmpartir justicia dentro del Territorio
Ancestral  de  San   Lorenzo  con  el
objetivo  de  emitir  culpabilidad  o
inocencia §egon el  caso en justicia
propia   ;  frente  a   las   .situaciQnes
graves las cual?s deb6n teher una
sanci6n    y    enmarcarse    en    las
etapas  que  se  contemplan  en  el
proceso,   ademds   de   realizar  los.
andlisis ertin en tes        de        los

a

ATENCIONES
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documentos  que  se  tienen  como
evidencia.

-      Dirigir  un   espacio  de  escucha   a
cada uno de los internos del centro
de r6socializaci6n  para atender su
situaci6n  emocional,  adeinds  de
generar estrategias y herramientas
que se puedan atender de manera
Oportuna.

-      Coordinar,     gestionar     y     liderar
espacios           de           recreaci6n,
educaci6n,  armonizaci6n  para  los
internos          del          centro          de
resocializaci6n,     con     los  ,  entes
encargados de cada uno de estos
componentes    para    que    estos
puedan  acompaFiar y generar las
acciones     que     contribuyan     al
proceso    de    resocializaci6n    de
estos.

COMPONENTE 4, RELAcloNAMIENT0 lNSTITUCI0NAL: Es importante reconocer que la
justicia  propia  tiene  una  incidencia  muy fuerte  al  interior del  territori6  lo que  no es
equivalente que  no  lo  tehgamos que desarrollar aparfados de  las instituciones. ya
que  se  reconoce  que  debe  frente  a  la  garantfa  de  los  derechos  todas  y  todos
debemos   ssr   corresponsables,   en.  este   sentido   este   componente   busca   la
coordinaci6n, concertaci6n de acciones en rc) de la comunidad

Realizar  20  encuentros   con   instituciones
con  el  prop6sito  de  coordinar  acciones
que vayan encaminadas a la protecci6n,
resoluci6n  y  armonfa  de  los  niF`os,  nifias,
adolescentes  y  comuneros  del  territorio
por medio de las siguientes actividades:

-Acompafiar  estudios  de  casos  de
los   procesos   de   restablecimiento
de derechbs donde se exponga de
manera     clara  la  necesidad  de
atenci6n  para  los  niFios y niFlas del
territorio      como      derecho      de
restauraci6n    de   su    dignidad   e
integridad            como            sujeto,
garantizando   que   este   ejercicio
sea efectivo en articulaci6n con las

ENCUENTROS
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diferentes entidades e 'instituciones
como:  lcBF,  Comisdria  de  familia,
autoridades  tradicionales,  juez  de
familia,      amparadas      bajo      el
principio     de     corresponsabilidad
realicen    las    actuaciones    y    los
procedimientos-,   necesarios      de
acuerdo con  las caracteristicas  y
necesidades particulares de coda
caso para garantizar y restablecer
el ejercicio de  los derechos de los
nihos, niFias y adolescentes.

Realizar    verificaciones    con     las
instituciones educativas, ya que se
requiere  aunar  6sfuerzos  para  las
situaciones Tden`tificadas por ellos y
que    requieren    sean    atendidos
desde la justicia propia, para ello se
programara n         espacios         de
reuniones y unidades de an6Iisis de
casos  particulares  que  presenten
las instituciones.

Ejercer     coordinaci6n     con      las
instituciones  que  tengan  que  ver
con   la   aplic'aci6n   de  justicia   en
delegaci6n      de      la     autoridad
tradicional, en este sentido se debe
hacer  el  acompaFiamiento  a  las
institucio'nes como son  JEP  ( jiJsticia
Especial     para    la    Paz)     ,     UBPD
(unidad de bosqueda de personas
dadas   por  desaparici6n)   ,   UIA   (
unidad       de       investigaci6n       y
a'cusaci6n) , MOVICE (  movimiento
de victimas crfmenes de estado)   ,
EQUITAS    (       equipo   colombiaro
interdisciplinario         de         ciencia
forenses  y  asistencia  psicosoc:ial  ),
EL   GATEFF   (      grupo   t6cnico   de
inter6s   forense)       entidades   que
deben    garantizar    tanto    a    las
vfctimas  como  a  la  organizaci6n
del    territorio    ancestral    de    san
Lorenzo,  resultados ermitan
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esclarecer coda uno de los hechos
ocurridos en el marco del conflicto
armado,   raz6n   a   .ello   se   debe
hacer el acompaFiamiento a coda
una de estas entidades que vienen
a la comunidad indfgena, y que la
alcaldfa    debe    brindar   'su    total
apoyo en estos procesos.

-     Con  los  operadores  de  atenci6n
que  tiene  el  lnstituto  Colombiano
de     Bienestar    Familiar    (lcBF)     se
coordinaran        encuentros        de
seguirhiento   al   avance  que   han
tenido  los  procesos  de  los  niFios  y
niFias  que  se  encuentran  retirados
de  las  familias  por  antecedentes
de violencias y vulneraciones, para
ellos     se     hardn-las  I  respectivas
solicitudes,     se    concertaran     las
fechas y se dejaran  por escrito  los
acuerdo.s de dichos espacios.

COMPONENTE    5,     FORTALECIMIENTO     DE LOS    PROCESOS    DE    GUARDIA    EN     LA

APLICAC16N  DE JUSTICIA PROPIA, a trav6s de la guardia se implementa el control y
vigilancia del te.rritorio por lo cual se' hace necesario que desarrollen unas acciones
estrat6gicas  para  visibilizar  la  autonomfa  y .el  gobiemo  propio,  asf  ayudar  en  el
mantenimiento de la armonia y el buen vivir de la comunidad en general, para ello
realizaran las acciones ertinentes ara salva uardar ;la inte ridad de la oblaci6n

Rea.lizar                                  el
acompafiamiento        al
proceso       de      justicia
propia        durante        la
ejecuci6n  del  convenio,
a       traves       de       54
intervenciones    directas
en          las          siguientes
acciones:

-     Guardia
lndigena,
encardard
velar       par
bienestar   de

ersonas  que

lNTERVENCIONE
S

54
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encuentren      en
proceso            de
resocializaci6n    y
sanaci6n     comQ
internos      6n      la
granja  '   escuela
para  la  vidd  y  el
centro               de
resocializaci6n   .
gufas    rayos    del
c6ndor, el cual se
realizard
mediante            el
debido      registro
de    personas    e
insumos   I         que
ingresan,  de esta
manera   se   lleva
un                 control
evitando
situaciones     qua
n6   estdn   en   los
lineamientos     de
la  guardia  y  que
se      ponga     en
riesgo  la  armonfa
de los internos.

Brindar
acompafiamient
0            a            los
integran.tes  de  la
6onsejerfa,          al
momento         de
realizar
procedimientos
en                            la`s
comunidades del
territorio
indfgena,
garantizando
seguridad
comunero   y
equipo     de
cbnsejerid.
Brindar seguriddd

ilancia  a  los

m`¥
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internos,   cuando
salen  a  procesos
de   sanaci6n   de
rituales,
ceremonias
espirituales,
trabajos
comunitarios,
mingas
convocadas   por
las      autoridades
tradicionales    del
territorio.

-      Realizar                  el
acompaFiamient
Oy
fortalecimiento
de     la     guarida
infantil  por medio
de       encuentros
forma tivos,        en
temas
relacionados con
la   formaci6n   de
la                guardia
indfgena,   historia
de   la   guardia   y
actividades
recreativas.

Rea lizar               mo nitores
n6cturnos          en          las
comu nidades              del
territorio   e   informar   las
anomalfas   encontradas
que   puedan   alterar  el
equilibrio,   arrf\onfa   y  .Ia
tranquilidad        de       los
habitantes        de        las
comunidades              del
territorio    ancestral    de
san  Lorenzo, a trav6s de
este        monitoreo        se
pretende       hacer       la
vigilancia   al   interior  de
nuestro     territorio     par.a
conocer si  se resentan

i"..                                   `-\++        --,.       ++                  .-+
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alteraciones                que
pongan    en    riesgo    la
sana    convivencia    de'
nuestros         comuneros,
teniendo en cuenta que
como    objetivo    de    la
guardia          esta          la
protecci6n de la vida, la
cultura       y       derechos
humanos.

2.    R`?alizar  los  aportes  al  sistema  integralren  seguridqd tsocial  en   los  t6rminos

descritos por la Ley.

3.    Entregar  a  la  entidad  estatal  los  documentos  y  soportes  requeridos  para  el

adecuado control y seguimiento del convenio solidario.

4.    Atender  las  consultas  y  sugerencias  del   supervisor  que  asigne  la   e'ntidad

contratahte.

5.   S6licitar a la entidad contratante la informaci6n que considere n6cesaria para

cumplir con las obligaciones contractuales.

6.    Abstenerse  de  divulgar informaci6n  que  llegare  a  conocer con  ocasi6n  a  la

ejecuci6n del contrato, a personal no autorizado por la entidad o a terceros en

general.

7.    Las  demds que  le sean  asignadas y que  guarden  relaci6n  con  el  objeto  del

contrato.

CLAUSULA TERCERA - OBLIGAcloNES DEL MUNICIPIO DE RI0SUCIO:

1.    Cancelar el val.or del convenio al convenidd en la forma y t6rminos establecidos en el

convenio.

2.   Suministrar   oportunamente   la   informaci6n   que   requiere   el   convenido   para   el
-cumplimento de sus obligaciones cohtractuales.     -

3.    Realizar la supervisi6n del convenio.                                                      `

4. ,  Liquidar el convenio en la forma convenida o de acuerdo a la ley.

H
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CL^USULA CUARTA  -  VALOR  DEL CONVENIO:  Para  todos  los  efectos  legales y fiscales,  el

valor del  presente conv5nio .se  fija  en  la  suma  de  CIENT0  SETENTA  Y  NUEVE  MILLONES

QUINIENTOS C`lNCUENTA MIL PESOS M/C/TE ($ 179.550.000),

PARACRAFO:  Los  valores  unitarios  de  las  actividades  son  aquellos  c-ontenidos  en  el

presupuesto oficial en el estudio previo.

CLAUSULA QuiNTA -  FORMA DE PAGO:  La  cancelaci6n  del valor del  convenio solidario

se efectuard    de la siguiente manera: Un (01 ) solo pago al momento de la realizaci6n

de las activic]ades del cohvenio previa suscripci6n del acta de supervisi6n de acuerdo

a la entrega de los informes de cumplimiento del objeto convenio,,a entera satisfacci6n

de la entidad. En todo caso el pago correspondiente se sujetard a la disponibilidad de

Tesorerfa y al  plan  mensualizado de caja 16 mismo que a la  programaci6n del gasto

que para el efecto contempla la Secretaria de Hac.Lenda Municipal.

CLAUSULA SEXTA - PLAZ0 DE EJECUC16N: El plazo del contrato sera desde la suscripci6n

del acta de inicio y hasta el treinta (30) de junio`de 2026.

CLAUSULA SEPTIMA-  DISPONIBILIDAD  PRESUPUESTAL:  De conformidad  con  los arffculos  25,

numerales 6° y 13° de la Ley 80 de  1993 y del articulo 2.8.1.7.3 del Decreto  1068 de 2015,

EL MUNICIPIC), a trav6s de la Secretarfa de Hacienda, se compromete a hacer el registro

presupuestal con  el  cual debe cub;irse el valor del  presente convenio,  en  la  presente
vigencia fiscql, con cargo al siguiente certificado de dispohibilidad presupuestal:

hiuREE#O €`8 ` PRESUP

ooo24,
2.3.2.o2 .o2.og.oo2.ool $  149.402.000

2.3.2.02.02.09.006.003 $ 30.4,8.000

TOTAL $  179.550.COO    .
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Una vez hecho el registro y la reserva, dicha partida presupuestdl solo podrd destinarse al ,

cumplimiento  del  convenio  bara  el  cual  se  e'fectu6,  a  menos  que  quede  libre  del

compromiso originado en el convenio.

PARAGRAFO  -  REGISTR0  PRESUPUESTAL:  Para  la  ejecuci6n  del  convenio,  se  requerird

ademds   del   certificado   de   dispc)nibilidad   presupuestal,   la   clprobaci6n   del   registro

presupuestdl del compromiso de que trata el arffculo 2.8.1.7.3 del Decreto 1068 de 2015.

CLAUSULA OCTAVA -  PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiehto total del convenio,

el.CONVENIDO   pagard   al   MJnicipio,   el   10%  del   valor  del   convenio.   En   `caso   de

incump.Iimiento  parcial,  dicho\valor serd  el  5% del  valor del  convenio.  Estos. valores  se

pactan  a  tftulo  de estimaci6n  anticipada  pero  parcial  de  perjuicios.  La  cuantfa  de la

cldusula penal pecuniaria serd deducida de las sumas que por cualquier'concepto se

deban a EL CONVENIDO, llegdndose en Oltima instancia al cobro por la via jurisdiccional

` .para el saldo no cubierfo. PARAGRAFO. De conformidad con el arficulo 1594 del C6digo

Civil, con el pago de la pena no se entiende extinguida la obligaci6n principal.

CLAUSULA  NOVENA  -  MULTAS:  Las  partes  acuerdan  qu6  cada  vez  que  se  presente

incumplimiento  del  convenio  por  parfe  del  convenido,  el  mismo  deberd  pagar  al

Municipio una multa equivalente al uno por ciento ( 1 %) del valor del convenio por cada

obliga`ci6n incumplida.

PARAGRAFO PRIMERO: Las multas a que se ha hecho referencia se causardn por el simple

incumplimiento y los perjuicios que EL CONVENID0 cause a EL MUNICIplo podrdn hacerse

efectivos en forma separada. Si d'urante la ejecuci6n del convenio el valor total de las

diferentes multas aplicables excede el 10% del valor estimado del convenio, EL MUNICIPIO

podrd declarar su caducidad. La aplicaci6n de las multas se hard mediante resoluci6n
motivada que se someterd a las normas previstas pqra el procedimiento gubernativo y su

aplicaci6n  se  entenderd  sin  perjuicio  de  que,  en  el  caso  de  mediar  las  causales

establecidas  en  el  convenio,  EL  MUNICIplo  p.uede  declarar  su  caducidad  y  hacer

efectiva la Cldusula Penal Pecuniaria.

PARAGRAF0 SEGUNDO:  EL CONVENID0 renuncig  a  la  constituci6n  en  mora  que tenga

que hacer el Municipio.
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CLAUSULA DECIMA -lNGRES0 DE MULTAS Y CLAUSULA PENAL: El valor de las multas\y de la

cldusula penal pecuniaria ingresard al Tesoro de E`L MUNICIPIO y se podrd hacer uso de la

figura  de  compensaci6n  de  las  sumas  adeudadas  al  convenido,  en  los  t6rminos  del

pardgrafo del artfculo 17 de la Ley 1 150 de 2007.

CLAUSuLA DECIMA PRIMERA - CES16N DEL CONVENIO: EL CONVENID0 no podrd ceder el

convenio sin previa aut6rizaci6n escrita del Municipio, segon lo seFialado en el inciso 3 del

arffculo 41  de,la Ley 80 de 1993. t

PARAGRAF0    PRIMERO:    Si    al    CONVENIDO    le    llegare  .a    sobr6venir    inhabilidad    o

i incompatibilidad, deberd ceder el presente convenio solidario previa autorizaci6n escrita

de  EL  MUNICIPIO,  y  si  6sta  no  fuere  posible,  c]eberdn  renunciar  a  su  ejecuci6n,  de

conformidad con lo establecido en el arffculo 9, ihciso 1, de la Ley 80 de 1993.

PARAGRAF0  SEGUNDO:  En  aras  de  asegurar  la  solvencia  ecoh`6mica  del  convenio

durante el tiempo de ejecuci6n y`su liquidaci6n, y el uso por parfe de la entidad de figuras

tales como la compensaci6n,  no se aceptard  la cesi6n  de los derechos econ6micc>s

derivados del presente convenio.

CLAUSULA    DECIMA    SEGUNDA    -    TERMINAC16N,    MOD|FICAC16N    E    INTERPRETAC16N

UNILATERALES:  EL  MUNICIPIO  podrd  terminar,  interpretar  o  modificar  unilateralmente  el
I

presente convenio en los t6rminos de los artfculos  15,16, y 17 de la Ley 80 de  1993 y del

arffculo 31  de la Ley 782 de 2002.

PARAGRAFO:  EI  Municipio  podrd  terminar unilateralmente  el  presente  convenio  en  log

t6rminos del artfculo 90 y siguientes de la Ley 418 de 1997 prorrogada por la Ley 1738 de`

20 1 4 .
I

CLAUSULA  DECIMA TERCERA -  CADUCIDAD:  EL wiuNICIPIO  podrd  decla-rar la  caducidad

del convenio solidario cuando: a)  Se presenten  hechos constitutivos de incumplimiento

de  obligaciones  a  cargo  del  convenido  que  dfecten  de  manera  grave  y. directa  la

ejecuci6n del convenio y evidencie que pueda conducir a su pa,ralizaci6n en los t6rminos

del articulo  18 de la  Ley 80 de  1993,  b)  Cuando el Convenido acceda a peticiones o

amenazas de quienes actoen por fuera de la Ley con el fin de obligarle a hacer u ommr

algon acto o hecho, de acuerdo con el inciso 2° , del numeral 5° del artfculo 5° de la Ley

----          I   -.            I ------                             _
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80 de 199.3, c`) Cuando el Convenido incurra en la conducta prevista en el arffculo 25 de.

Ia Ley 40 de 19`93. d) Cuando se presente cualquiera de las causales previstas en el articulo

31   de  la  Ley  782  de  2002  y  e)  Cuando  el  convenido  incumpla  con  el  p'ago  de  sus

obligaciones para con sus empleados, de que trata el artfculo 50 de la Ley 789 de 2002

modificada por el arficulo 1° de la Ley 828 de 2003.

CL^USULA   DECIMA   CUARTA   -   SOMETIMIENTO   A   LAS   LEYES   NACI0NALES:   El'  presente

convenio solidario deberd someterse a la Ley nacional.     .

CLAUSULA   DECIMA   QUINTA   -   lNHABILIDADES   E   INCOMPATIBILIDADES:   EL   CONVENIDO

manifiesta bajo la gravedad del juramentQ, que se entehderd prestado con la firma del

presente convenio solidario, que  no se  halla  incurso en  ninguna  de las inhabilidades e

incompatibilidades  consagradas  en  los ,articulos  8 y 9  de  la  Ley 80  de  1993,  y  demds

normas  concordantes.  Asi  mismo  manifiesta  que  no  es  deudor  moroso  de  ninguna`

entidad del estado, que no se encuentra reportado en el boletfn de responsables fiscales

de la Contralorfa General de la Repoblica y estar al did en el pago de las 6bligaciones

parafiscales  y  a  los  Sistemas  ae  salud  y  seguridad  social,  los  cuales  ha  cancelado

oporfunamente durante los seis (6) meses`anteriores a la suscripci6n del convenio

CLAUSULA DECIMA SEXTA  -  AFILIAC16N AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL:  De

conformidad con el artieulo 135 de la Ley 1753 de t2015, fL CONVENID0 deberd acreditar

durante  la  ejecuci6n  del  pie`sente  convehio,  tanto  su  afiliaci6n  al  Sistema  Integral  de

Seguridad`Social,  en  Salud,  Pensiones y Administraci6n  de  Riesgos  Laboral5s,  como  el

pago de aportes  parafiscales si hubier6 lugar a ellos. EL CONVENID0 debe acreditar el

pago,de estas afiliaciones an`te iel .supervisor del presente convenio.

CLAUSULA   DECIMA   SEPTIMA   -   EL   CONVENIDO:   Responderd   por   haber   ocultad6   al

contratar, inhapilidades e incompatibilidades o  prohibiciones, o  por haber suministrado

informaci6n falsa, por la bJena calidad del objeto contratado, segon lo indicado por el

arffculo 26, numerales 7 y 8, de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA 0CTAVA -lMPUESTOS: EL CONVENIDO deber6 cancelar los impuestos

que se originen 6n la celebraci6n del presente convenio.
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CLAUSULA DECIMA NOVENA - PERFECcloNAMIENTO: El presente convenio se perfecciona

con   la   suscripci6n   del   documento   contentivo   del   acuerdo  sobre  el   objeto   y   la

contraprestaci6n`, de conformidad con el arfieulo 41, inciso 1, de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA - EJECUC16N: Para la ejecuci6n del presente cQnvenio,` se requerird

la   aprobaci6n   de  la, garantid  exigida  si  a  ello   hubiere  lugar,   la  existencia   de  la

disponibi.lidad   presupuestal,  registro   presupuestal`  correspondiente,     el   pago  de  las

estampillas e impuestos que genere ¢1 presente convenio y acreditar el estar al dfa  en el

pago de aportes parafiscales al Sistema de Seguridad Social  Integral, de conformidad
con el incisJo segundo del arffoulo 41  de la Ley 80 de 1993 modificc]do por el articulo 23 de

la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA  VIGESIMA  PRIMERA  -  lNDEPENDENCIA  DEL  CONVENIDO:  EI  Convenido  6s  uha

entidad   independie`nte   del   Municipio   de   Riosucio   Caldas  y,   en   consecuencia,   el

Convenido no es Su representante, agente o mandatario, ni tiene la facultad de hacer

declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Municipio de Riosucio, ni

de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

CL^USULA  VIGESIMA`  SEGUNDA  -  lNDEMNIDAD:  EL  CONVEN[DO  deberd  mantener  a  E`L

MUNICIPIO  indemne  y  libre  de  todo  reclaino,  litigio,  acci6n  legal  y  reivindicaci6n  de

cualquier  clase,  incluyendo  los  perjuicios,  daF`os  o  lesiones  causados  a  personas  o

propiedades de terceros por la acci6n u omisi6n en la realizaci6n d'e presehte convenio.

CLAUSULA  VIGESIMA  TERCERA  -  CASO  F.ORTUIT0  Y  FUERZA  MAYOR:  Las  parfes  quedan

exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualciuiera de sus obligaciones

o por la demora en la satisfacci6n de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas

del presente convenio, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de lq

ocurrencia  de  un  evento  de fuerza  mayor y .caso  forfuito  debidamente  invocadas  y

constatadas de acuerdo con la Ley y la jurisprudencia colombiana.
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CL^USULA VIGESIMA CUARTA  -  PROTECC[6N  DE  DATOS  PERSONA_LES:  En  caso  de  que  el

convenido, a causa de la ejecuci6n del convenio, tenga acceso a datos personales de

funcionarios de la Alcaldfa de Riosucio y/o de los terceros, deberd cumplir con lo

consagfado en  la  Ley  1581 `de 2012, con el fin, de garantizar el tratamiento legal de la

informaci6n y su protecci6n.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTAMPILLAS: Queda a cargo del CONVENIDO el pago d6

las  estampillas  en  la  forma  y  porcentaje  determinados  en  el  estatuto  tributario  del

Municipio de Riosucio caldas.

CLAUSULA VIGESIMA SExl.A  -  GARANTfAS.  De  acuerdo  a  lo  establecido  en  el  Artfculo

2.2.1.2.1.4.5.  del'Decreto  1082  de  2015  el  cual  indica:  "En  `a  contrafacj6n  d/.recta.la

exigencia  de  garantias  establecidas.en  la  Secci6n  3,  que  comprende  los  qrficulos

2.2.1..2.3.1.1  al  2.2.1.3.5.1  del  presente decreto  no es obl.Igatorid y la just.Ificaci6n  para

exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos\ previos. ". Lo an+er.ior clado`que

en  los convenios d5  Prestaci6n de Servicios  profesionales y de apoyo a  la gesti6n  los

pagos estdn supeditados a  la  aprobaci6n  del informe de actividades  por parte del
supervisor, esto es,  al cumplimiento de las actividades contrac+uales,  ho se exigird  la

constituci6n de p6lizas de calidad y cumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA-  PROHIBIC16N A SUBCONTRATAR:  EL CONVENIDO  no  podrd

subcon`tratar ni total ni.parcialmente el presente convenio, sin previa autorizaci6n escrita

del Municipio.

CLAUSULA  VIGESIMA  0CTAVA-       SUPERVISION:  La  Supervisi6n  del  presente  convenio

estard  a cargo de la SECRETARiA  DE  GOBIERNO  Y  ASUNTOS  ADMINISTRATIVOS  o .quien

haga  sus  veces,  quien  verificard  el  cumplimiento  de  las obligaciones,. de  los  informes

entregados y su veracidad, teniend6 las facultades establecidas en el arffculo 84 de la
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Ley  1\474  de  2011 :  1-Supervisar  y  controlar  el  correcto  curhplimiento  del  objeto  del

presente convenio. 2-lnformar cualquier anomalia en la ejecuci6n de este. 3-Verificar

y Cerfificar el cumplimiento de lo estipulado en el convenio. .4- Exigir al Convenido la

ejecuci6n id6nea y oportuna del convenio. 5- Elaborar los informes requeridos  para

soporfar   los   pagos   que  'deba   efectuar  el   Municipio   de   Riosucio.   6-   Expedir   la

certificaci6n  acerca  del `cumplimiento  del  convenio,  previo  ingreso  e  informe  de

actividades  y  avance. de  obra  acorde  al  objeto  del  conve`nio,  para  efectos  de

soporfar y autorizar el pago previsto en el mismo. 7-Autorizar los pagos al Convenido,

8- Remitir oportunamente a la Secretarfa de Hacienda, las actuaciones resultantes de

la ejecuci6n contractual.

PARAGRAI=0.  -  En  el  caso  de  falta  temporal  o  absoluta  del  supervisor  designado,  se

procederd a su reasignaci6n medidhte comunicaci6n escrita.

CLAUSULA  VIGESIMA  NOVENA-  PERloDICIDAD  DE  LOS  INFORMES:   EI  Supervisor  deberd'

presentar informes pdrciales de supervisi6n de la ejecuci6n del convenio.

CLAUSULA TRIGESIMA - ADIC16N Y PRORROGA: Cuando haya necesidad de modificar el

plazo o el valor convenido en el  presente' convenio se  podrd suscribir una adici6n y/o

pr6rroga, en los t6rminos establecidos en el inciso final del arffculo 40 de la Ley 80 de 1993.

Para   lo   cual   EL   CONVENID0   deberd   presgntar  su   solicitud   con   diez   (10)   dies   de

a`nticipaci6n    al   vencimiento   del   plazo   contractual,   solicitud   que   deberd   estar

acompaFiada por la justificaci6n t6cnica de parte del interventor/supervisor.

CLAUSULA TR16ESIMA PRIMERA -SUSPENS16N: Por razones de fuerza mayor o caso fortuito
•o  de  mutuo  acuerdo se  podrd  suspender temporalmente  la  ejecuci6n  del  convenio,

mediante la suscripci6n de un acta en la que conste tal hecho, sin que para los efectos

del plazo extintivo §e compute el tiempo de la suspensi6h.
r

CLAUSuLA TRIGESIMA SEGUNDA-  LIQUIDAC16N:  La liquidaci6n  del donvenio se hard con

sujeci6n a lo establecido por el arffculo 60 de la Ley 80 de 1993 y arficulo 1 1  de la Ley 1 150

de 2007, modificado por el artfculo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, mediante acta suscrita
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por,el representante legal del Municipio,   El convenido y el Supervisor designado por el

Municipio, en ella se debe constatar  los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que

llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz

y salvo por todo lo relacionado con el convenio.

CLAUSULA TRICESIMA TERCERA: Las situaciones no previstas en ,el siguiente convenio serdn
`.1,

resueltas por las pahes a trav6s de los representantes de cada una de ellas, de comtJn

acuerdo, teniendo en cuenta cualquier modificaci6n de la que sea objeto, debe constar

por escrito y ser 'suscrita por las parfes inteivinientes. \

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA -NOTIFICAcloNES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones

y notificaciones que las parfes deban hacer en desarrollo del presente Convenio, deben
constar  por  escrito  y se  entenderdn  debidamente efectuadas  s6lo  si  son  entregadas

personalmente o  por correo electr6nico  a  la  persona y a  las  direcciones indicadas a
continuaci6n:

MUNICIPIO` DE RI0SUCIO RESGUARD0 lNDIGENA SAN LORENZO

Direcci6n:   Carrera   7,   calle  Ilo   Esqujna Direcci6n : centro I)oblado son lorenzo

Pidza de la Candelaria. Tel6fono: 3184489988

Tel6fono: (+`57)  (6) 8594830 -8592306 Email: resguardossanlorenzo@gmail.com

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -  PUBLICAC16N:  El  presente convenio debe ser publicado

en el SECOP.

CL^USULA  TRIGESIMA  SEXTA  -  DISPOSICIONES  INCORPORADAS:  En  lo  no  previsto  en  el

presente convenio se entienden  incorporadas las disposiciones  legales que regulan  la

materia.
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C[.AUSULA  TRIGESIMA  SEPTIMA  -   DOMICILlo  CONTRACTUAL:   Pactan   las   partes  como

ntractual

caldas, a los

el  Municipio  de  Riosucio.  para  constancia  se  firma  en  Ri,osucio

inticuatro
`\

ID JARAMILLO

Alcalde Municipal

lorenzo

Cohviniente

fas del

indfgena de san

Convenido

Firma el supervrsor en sefial de conocimiento de las funciones que asume en ejercicio

de las actjvidades de supervisi6'n descrit.as en el artieulo 84 de la Ley 1474 de 2011  de

conformidad con la designaci6n re,alizada por el alcalde municipal.

Proyecto: Miguel Angel Aguirre Ladino

Contratista

Revis6 y Ajust6: D.Iddier Mill6n L6pez

Abogado -Contratistd-  `
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