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I INTRODUCCION

Con base en la informacion suministrada en los estudios previos, el proyecto “Consolidacion
de una Ciudad libre de violencias y discriminaciones por razones de sexo y género” se
encuentra articulado con el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro Nivel”,
particularmente con la linea estratégica “Ciudad Segura y Solidaria” y el componente
“Gestion Social con Enfoque de Derechos”. Esta orientacién busca mejorar las condiciones
de vida, fortalecer la cohesion social y garantizar los derechos de los diferentes grupos
poblacionales.

En este marco, el programa “Barranquilla avanza hacia la igualdad de género y diversidad”
constituye una apuesta institucional para promover la participacion, el empoderamiento y el
acceso efectivo a derechos y oportunidades de las mujeres y de la poblacién LGBTIQ+, mediante
acciones orientadas a superar barreras de discriminacion y exclusion. De manera especifica, el
proyecto busca fortalecer la capacidad de respuesta institucional frente a las violencias basadas
en sexo y género, asi como la atencion, proteccion y restablecimiento de derechos.

La contratacién de servicios profesionales se justifica técnicamente en la necesidad de disponer
de conocimiento especializado, experiencia e idoneidad profesional para apoyar la
ejecucion de los proyectos, estrategias y procesos desarrollados por la Oficina de la Mujer,
Equidad y Género. El acompafiamiento especializado permitira fortalecer las capacidades
institucionales y contribuir al desarrollo oportuno de las actividades de atencién, orientacion,
prevencion y proteccion, teniendo en cuenta que no existen en la planta de personal funcionarios
que desarrollen las especificaciones requeridas.

La prestacion de estos servicios tendra incidencia directa en el cumplimiento de las metas,
indicadores, productos y resultados asociados a las estrategias distritales de equidad de género,
prevencion de violencias e inclusion social. Lo anterior permitira fortalecer la atencién integral y
la activacién de rutas institucionales, asi como apoyar las jornadas de descentralizacion y las
acciones pedagogicas y preventivas. Durante 2026, estas estrategias ya han permitido impactar
a mas de 600 personas mediante jornadas territoriales y a 6.496 personas mediante acciones
de promocion de derechos y prevencién de violencias.

El fundamento constitucional de la actuacion administrativa se encuentra, entre otros, en el
articulo 2° de la Constitucién Politica, relativo a los fines esenciales del Estado, y en el
articulo 13, que consagra el derecho a la igualdad y establece el deber estatal de promover
condiciones que permitan garantizar una igualdad real y efectiva. Asimismo, resultan pertinentes
la Ley 51 de 1981, mediante la cual se aprobé la CEDAW, la Convencién de Belém do Par@,
ratificada por Colombia en 1996, y la Ley 1257 de 2008, orientada a garantizar a las mujeres
una vida libre de violencia y a establecer obligaciones para las entidades territoriales.

De igual manera, la contratacion se relaciona con la Politica Plblica de Mujeres y Equidad de
Género del Distrito de Barranquilla, adoptada mediante Acuerdo 020 de 2022, y con las
funciones asignadas a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género mediante el Decreto Acordal
0801 de 2020. En materia contractual, la prestacién de servicios profesionales debera
desarrollarse conforme al régimen de contratacién estatal y las disposiciones constitucionales,
legales y reglamentarias aplicables, atendiendo los principios de la funcion administrativa y de la
contratacion publica. Su ejecucion debera contribuir al fortalecimiento de la gestion institucional
y al cumplimiento eficaz y oportuno de las funciones misionales de la dependencia.
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Il ANALISIS DE MERCADO

e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacion julio 20261

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,1%, lo que represento
una disminucion de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global
de participacién se ubico en 64,8% y la tasa de ocupacion en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas
fueron 64,6% y 58,9%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEH

En julio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacion se ubicé en
66,7% vy la tasa de ocupacién en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%,
respectivamente.

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - julio de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y total 13 ciudades y
areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que representé
una disminucion de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global

de participacion se ubic6 en 64,8% y la tasa de ocupacion en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas
fueron 64,6% y 58,9%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupaciédn (TD)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
MNota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre movil mayo - julio 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,4%, mientras que en el mismo periodo de 2025 fue 8,6%. La tasa global de
participacion se ubico en 66,3% y la tasa de ocupacion en 60,7%, en el trimestre mévil mayo - julio

2025 estas tasas fueron 66,7% y 61,0%, respectivamente.

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn elaboradas con base en los resultados del CHNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre
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En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil mayo - julio 2026 fue 8,1%, lo que
representd una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre movil mayo - julio 2025
(8,8%). La tasa global de participacion se ubico en 64,8%, lo que significé un aumento de 0,6 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (64,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue

59,5%, lo que representé un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil mayo -
julio 2025 (58,5%).

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DAMNE, GEIH.
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Mota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En julio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y &reas metropolitanas fue
8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacion se ubicé en

66,7% y la tasa de ocupacion en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%,
respectivamente.

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Mayo - julio (2018 - 2026)
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Fuente: DAMNE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CHNPW 2018

Mota: cifras aproximadas a un decimal

Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes julio 2026
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En el mes de julio de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.547 mil
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacidn ocupada fueron
Administracion publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana (1,7puntosporcentuales);
Comercio y reparacion de vehiculos (0,7 puntos porcentuales) y Construccion (0,6puntos
porcentuales)

Tabla 1. Distribucién porcentual, wvariacién absoluta y contribucién a la wvariaciéon de la poblacign
ocupada seglin rama de actividad
Total nacional

Julic (2025 - 2026)

Poblacian ocupada 24547 100 578
Admirstracian piblics y deferss, educacién y stencon de ka sslud humana 3 220 13 Ao T
Comercia y reparacin de wehiculas az19 172 158 or
1E T4 ] &
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cidad, gas, agua y gestidgn de desechos™ incluye la rama de Explotacidn de minas v canteras.
aproximaciaon de decimales yw la mo inclusiéon de la categoria “"Mo informa®, la suma de las poblaciones,
distribuscicorn y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.
Prves en miles.
amas de activi condmica estan definidas con base en la Clasificacidn Industrial Internaciomnal Uniforme -Cllu
AT Este documento =y puede consultar en =1 siguiente enlace:
oy dl ane. gone.o en/nomenclaturasciiu/CHIIL Rew 4 ACIO22 podf

Poblacién ocupada segun posicidon ocupacional, mes julio 2026

En julio de 2026, Trabajador por cuenta propia y Patron o empleador fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional
con 1,7 y 0,6 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la wvariacion de la poblacien
ocupada segun posicién ocupacional
Total nacional

Julic (2025 - 2026)

Total nacional

Posicién ocupacional

ET—— [T Distribucion 3% Contribucion
2026 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23,969 24.547 100 578

Trabajador por cuenta propia 9774 10187 41.5 4132 1.7
Patron o empleador 517 66T 2.7 150 o6
Cbrero, empleado del gobiermo ao9 939 3.8 130 0.5
Cbrero, empleado particular 10885 10924 445 39 o2
Trabajador familiar sin remuneracian 438 AT0 1.9 32 o1
Empleado domestico 733 733 3.0 1 o0
Jornalero o Pean 805 619 25 185 0.8

Fuente: DAMNE, GEIH.

PP puntos porcentuales.

Mota: por aproximacidon de decimales y la no inclusidn de la categoria "Otra”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Mota: pobla es en miles.

Mota: las po icacidn Internacional de la Situacidén en el Empleas CISE
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccidn y conceptos basicos
de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos dane gov.cofindex. php/catalog /00 related -materials (paginas 92 a
96]).

aones ccupacionales ce definen a partir de la Clas

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre moévil marzo - Julio 2026
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Para el trimestre movil mayo - julio 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,0%), Cartagena (13,6%) y Sincelejo
(13,0%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Pereira A.M. (7,5%), Bucaramanga
AM. (7,2%) y Medellin A.M. (7,0%).

Grafico 6. Tasa de desocupacidon segan ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo - julio 2026
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Fuenbe: DAMNE, GEIH
APA drea metropolitana

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) — Junio de 20262

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2026.pdf
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
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Fuente: DAMNE, EMS.
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribuciéon por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (junio 2026 / junio 2025)3

En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con junio de 2025.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Junio (2026/2025)"

Clasificacién CIIL Rew. 4 AC.

Seccisn Oivisian

B
5 B B

b

Variacién anual del personal ocupado total y contribucidon por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (junio 2026 / junio 2025)

En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa
en el personal ocupado total, en comparacion con junio de 2025.

3 Fuente: https://lwww.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2026.pdf (14 de agosto de 2026)
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Tabla 2. Wariacién anual del personal ccupado total ¥y contribucién por categoria de contratacién,
seguin subsector de servicios

Total nacional

Jumnioc (Z026/2025)"
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Variacion anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (junio 2026 / junio 2025)

En junio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con junio de 2025

Tabla 2. Wariacién anual de los salarios v contribucién por categoria de contratacién, segun subsector
de servicios

Total naciomnal

Junio (Z026/2025)"
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PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL (TASA DE DESOCUPACION)
Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades
y areas metropolitanas. Total nacional mensual*

Para junio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo
mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubicé en 64,5%, en contraste con junio de

4 Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio 2026)
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2025 donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que representé un aumento
de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,4%).

Total nacional

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Junio (2018 - 2026)
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Fuente: DAME, GEIH.

CERTIFICATION

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En junio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participacion se ubicé en

65,9%, en tanto que en junio de 2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, en
contraste con el mismo mes del afio anterior donde fue 60,9%.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 12 ciudades y dreas metropolitanas
Junio (2018 - 2026)
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Para cumplir con el objeto de la contratacion PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR ASESORIA EN LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS Y ESTRATEGIAS DE

LA OFICINA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GENERO
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Se requiere la prestacion de servicios profesionales, a través de la contratacidn de veinticinco (25)
personas naturales para brindar asesoria a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la ejecucion
de los proyectos y estrategias que se adelantan, para garantizar el funcionamiento de las actividades
propias de la gestion administrativa y operativa, de manera tal que se implementen las herramientas
necesarias para cumplir a cabalidad la ejecucién de los distintos procesos de atencion y orientacion
a mujeres y personas de la poblacion LGBTI en el Distrito de Barranquilla, liderados por la
dependencia.

4

* RECOGNIZED
CERTIFICATION

VALOR DEL
ITEM CANTIDAD PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO
1.Brindar asesoria en atencién y orientacion a mujeres victimas de violencia
basada en género o violencia intrafamiliar.
2. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la realizacion de
sensibilizaciones y capacitaciones a diferentes publicos en prevencion de
violencia, derechos de las mujeres y rutas de atencion.
3.Realizar estudio de casos para la proteccién y garantia de los derechos
Titulo de las mujeres
profesional 4. Realizar estrategias para el fortalecimiento intersectorial con
en derecho, Instituciones competentes para la proteccion, restablecimiento y garantia
postgrado en | de los derechos de las mujeres.
modalidad 5. Asesorar en la implementacion de acciones juridicas encaminadas al
de cumplimiento de la ruta de atencién y proteccién a mujeres victimas de
especializaci | violencia.
6n en 6. Asesorar a mujeres victimas de violencia en las acciones de caracter
Derechos legal y administrativo ante las autoridades competentes correspondiente a
1 5 Humanos 'y _me_didas de proteccion provisional, medida_s_ de atencion definitivas, $ 42.000.000
Derecho incidentes de desacato, derechos de peticion, tutelas, asesoria y
Internacional | preparacion de audiencias.
Humanitario | 7. Desarrollar procesos de articulacion con aliados estratégicos para el
y sesentay desarrollo de acciones de prevencion de violencia contra las mujeres y
cinco meses | promocion de la equidad de género.
(65) meses 8. Realizar acciones de fortalecimiento institucional y transversalizacion
de para el abordaje de las Vviolencias basadas en género.
experiencia | 9. Brindar asesoria a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la
profesional planeacién de acciones dirigidas a la prevencién y antencién de violencias
contra las mujeres
10. Presentar los informes de ejecuciéon contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, ain cuando no se proponga al cobro.
11. Aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.),
mes vencido, aun cuando no se proponga al cobro.
Titulo 1. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la construccion
profesional de estrategias para el cumplimiento de la politica publica de mujeres y
en ciencias equidad de género en el Distrito de Barranquilla
politicas, 2. Impulsar la participacion activa de mujeres en procesos de toma de
postgrado en | decisiones y en el desarrollo de iniciativas comunitarias, promoviendo su
modalidad liderazgo y fortaleciendo sus capacidades.
de 3. Establecer alianzas con empresas del sector privado y aliados
especializaci | estratégicos para promover programas de educacion en equidad de género
5 1 6én en y derechos humanos, y para realizar investigaciones conjuntas sobre estos $ 42.000.000
Derechos temas.
Humanos 'y 4. Realizar acciones de fortalecimiento institucional para la incorporacion
y sesentay del enfoque de género en los sectores de la administracion distrital.
cinco meses | 5. Desarrollar acciones para la promocion de derechos, igualdad de género
(65) meses y prevencién de todas las formas de violencia contra las mujeres.
de 6. Brindar asesoria en el desarrollo de acciones para el reconocimiento,
experiencia | reduccion y redistribucion del trabajo no remunerado en las mujeres.
profesional 7. Brindar asesoria en el desarrollo de estrategias para la prevencion y
atencion de las violencias contra las mujeres en los contextos publicos y
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privados.
8. Presentar los informes de ejecucién contractual de manera mensual ante
el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.
9. Aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.),
mes vencido, aiin cuando no se proponga al cobro
1. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la ejecucion del
acciones de fomento a la participacion social y politica de las mujeres.
2. Asesorar en la realizacion de acciones de formacién en liderazgo y
participacion a las mujeres beneficiarias de los proyectos dirigidos por la
Oficina de la Mujer, Equidad y Género.
Titulo 3. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en procesos de
) prevencion de violencia basada en género con enfoque comunitario.
profesional . . S 4 . h
en 4. Brindar asesoria en el disefio e implentacion de estrategias de
sociologia intervencion social para el desarrollo de los proyectos de la Oficina de la
. gia, Mujer, Equidad y Género.
titulo de . . . . . P
. 5.Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la implementacion
maestria en o L ) : . .
énero de la Politica Publica de mujeres y Equidad de Género en Barranquilla.
3io|enci); 6. Brindar asesoria para la articulacién con autoridades competentes y el
intrafamiliar fortalecimiento institucional para el abordaje y atencion de las violencias
basadas en género.
yCisneCsoen(t6a5;/ 7.Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en el desarrollo de $ 42.000.000
meses estrategias para la identificacion de riesgos contra los derechos de las
experiencia mujeres y brindar respuesta institucional.
P 8. Realizar gestién con organizaciones sociales y no gubernamentales para
en proyectos R c "
. el reconocimiento, garantia y restablecimiento de los derechos de las
y estrategias muieres
de la Oficina jeres. . . i . .
de la Mujer 9. Brindar asesoria en Ie_l _|n_1plementa0|on de acciones formativas para el
Equidad ' | desarrollo del ser dirigidas a las mujeres de Barranquilla.
géneroy 10. Presentar los informes de ejecucion contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, ain cuando no se proponga al cobro.
11. Aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.),
mes vencido, aun cuando no se proponga al cobro
1. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la elaboracion de
contenidos de acciones y actividades para su comunicacion.
2. Cubrir eventos, actividades de la Oficina de la Mujer, Equidad y Género
Titulo para ser divulgados en medios de comunicacion.
. 3. Realizar seguimiento y registro de evidencias de publicaciones en
profesional
en portales web,
. .. | redes sociales, medios internos y externos.
comunicacio : P POV .
n social y 4. _B_rmdar asesoria en la marca institucional, prensa y redes sociales de la
periodismo y Oficina . . . $ 30.000.000
de la Mujer, Equidad y Género.
cuarentay . . . A
ocho (48) 5. Elaborar Brief y soportes de informes para la elaboracion de estrategias
institucionales comunicacionales.
meses de
experiencia cobro. . . .
; 6. Presentar los informes de ejecucién contractual de manera mensual ante
profesional : . ”
el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.
7. Aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.),
mes vencido, ain cuando no se proponga al cobro
Titulo 1. Brindar asesoria a mujeres victimas de violencia basada en género o
profesional violencia intrafamiliar.
en psicologia | 2. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la Participar en
y cuarentay | acciones dirigidas a la promocion de los derechos de las mujeres y $ 30.000.000
ocho (48) prevencion de violencia. A
meses de 3. Asesorar y acompafiar los procesos de articulacion e intersectorialidad
experiencia | para la atenciébn a mujeres victimas de violencia y poblaciéon LGBTI.
profesional 4. Participar de las estrategias de atencion a mujeres en las diferentes

localidades del Distrito de Barranquilla.
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5. Desarrollar acciones de autocuidado y fortalecimiento del ser a mujeres
del distrito de Barranquilla para la prevencion de las diferentes formas de
violencia

6. Realizar actividades de difusién y comunicacién sobre las rutas y
mecanismos para la proteccion de los derechos de las mujeres
7. Desarrollar formaciones en derechos de las mujeres y prevencion de
violencias contra las mujeres
8. Presentar los informes de ejecucién contractual de manera mensual ante
el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.
9. Aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.),
mes vencido, ain cuando no se proponga al cobro

Titulo
profesional
en psicologia
y y cuarenta
y ocho (48)
meses de
experiencia
profesional

1. Brindar asesoria a mujeres victimas de violencia basada en género o
violencia intrafamiliar.
2. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la Participar en
acciones dirigidas a la promocién de los derechos de las mujeres y
prevencion de violencia.
3. Asesorar y acompafiar los procesos de articulacion e intersectorialidad
para la atencién a mujeres victimas de violencia y poblaciéon LGBTI.
4. Participar de las estrategias de atencién a mujeres en las diferentes
localidades del Distrito de Barranquilla.
5. Desarrollar acciones de autocuidado y fortalecimiento del ser a mujeres
del distrito de Barranquilla para la prevencion de las diferentes formas de
violencia

6. Realizar actividades de difusién y comunicacién sobre las rutas y
mecanismos para la proteccion de los derechos de las mujeres
7. Desarrollar formaciones en derechos de las mujeres y prevencion de
violencias contra las mujeres
8. Presentar los informes de ejecucién contractual de manera mensual ante
el supervisor designado, ain cuando no se proponga al cobro.
9. Aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.),
mes vencido, aiin cuando no se proponga al cobro

$ 30.000.000

Titulo
profesional
en trabajo

social y
treinta yy
cuarentay
ocho (48)
meses de

experiencia
profesional

1. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la atencion y
orientacion en restablecimiento de derecho a mujeres victimas de violencia
2. Brindar asesoria en restablecimiento y acceso a derechos a mujeres
victimas de violencia gue acudan a la dependencia.
3. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la articulacion
con las Instituciones que brinden atencién y proteccion a mujeres victimas
de violencia.
4. Desarrollar acciones de promocion de derechos, equidad de género y
prevencion de violencia en espacios institucionales y comunitarios.
5. Desarrollar talleres de sensibilizaciones para la prevencion de las
violencias contra las mujeres.
6. Realizar estrategias para la descentralizacion de la oferta institucional de
acceso y restablecimiento de los derechos de las mujeres en las localidades
de la ciudad.
7. Desarrollar actividades de fortalecimiento comunitario para la promocion
de los derechos de las mujeres.
8. Presentar los informes de ejecucién contractual de manera mensual ante
el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.
9. Aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.),
mes vencido, aun cuando no se proponga al cobro

$ 30.000.000

Titulo
profesional
en relaciones
internacional
es y
cuarentay

1. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en procesos de
cooperacion internacional para el fortalecimiento de estrategias en
promocién de derechos y prevenciéon de violencias en la ciudad.
2. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equdiad y Género en escenarios
interinstitucionales de coordinacion de politica para la respuesta a mujeres
y géneros en clave de acceso efectivo a derechos.

$ 30.000.000
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ocho (48)
meses de
experiencia
profesional

3. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la formulacién de
proyectos para la gestion de cooperacién internacional.
4.Participar en comités, mesas técnicas y reuniones con diferentes
entidades para la formulacion de estrategias dirigidas a la promocién,
proteccion 'y garantia de los derechos de las mujeres.
5. Organizar y coordinar sesiones de capacitacion sobre equidad de género
para el personal de diversas dependencias de la alcaldia, promoviendo una
comprensién comun y el compromiso con los objetivos de la Oficina de la
Mujer, Equidad y Género.
6. Actuar como enlace entre la Oficina de la Mujer, Equidad y Género y
otras oficinas de la alcaldia para asegurar que las iniciativas y proyectos se
alineen con las politicas y objetivos de equidad de género.
7. Presentar los informes de ejecucién contractual de manera mensual ante
el supervisor designado, ain cuando no se proponga al cobro.
8. Aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.),
mes vencido, alin cuando no se proponga al cobro

Titulo
profesional
en
administraci
6n de
empresas y
cuarentay
ocho (48)
meses de
experiencia
profesional

1. Brindar asesoria y orientaciéon en emprendimiento o formacién en
habilidades para las mujeres del Distrito de Barranquilla.
2. Desarrollar procesos de articulacién con Instituciones, empresas del
sector privado y agencias de cooperacién internacional para el
fortalecimiento  productivo y  competitvo de las = mujeres.
3. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la realizacion de
talleres y capacitaciones dirigida a mujeres para la formacién en habilidades
que permitan la generacion de ingresos.
4. Dictar talleres de mercadeo y emprendimiento a mujeres.
5. Elaboracién de informes de los procesos de autonomia econémica de la
Oficina de la Mujer.
6. Realizar el levantamiento e identificacion de perfiles ocupacionales de
las mujeres atendidas y para gestionar oportunidades de formacién, acceso
al empleo o] emprendimiento.
7. Presentar los informes de ejecucién contractual de manera mensual ante
el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.
8. Aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.),
mes vencido, ain cuando no se proponga al cobro

$ 30.000.000
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Titulo
profesional
en derechoy
y cuarentay
ocho (48)
meses de
experiencia
profesional

1. Brindar asesoria y orientacion juridica a las mujeres victimas de violencia
basada en género o intrafamiliar que asistan a la Oficina de la Mujer,
Equidad y Género.
2. Brindar informacién y capacitacion a las victimas de violencia
intrafamiliar o por violencia basada en género acerca de sus derechos,
autoridades competentes, rutas de atencion y protocolos establecidos.
3. Asesorar a mujeres victimas de violencia en las acciones de caracter
legal y administrativo ante las autoridades competentes correspondiente a
medidas de proteccion provisional, medidas de atencion definitivas,
incidentes de desacato, derechos de peticion, tutelas, asesoria y
preparacion de audiencias.
4. Brindar asesoria juridica a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género frente
a las actuaciones de caracter legal que garantice el acceso a las justicia de
mujeres victimas de violencia.
5. Presentar los informes de ejecucién contractual de manera mensual ante
el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.
6. Aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.),
mes vencido, adn cuando no se proponga al cobro

$ 30.000.000
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Titulo
profesional
en negocios
internacional
es y cuarenta
y ocho (48)

1. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la Formulacion
de proyectos y estrategias para la cofinanciacion con agencias de
cooperacion internacional.
2. Brindar asesoria para el fortalecimiento de la coordinacion intersectorial
con actores no gubernamentales en el territorio.
3. Realizar seguimiento a los planes institucionales de la Oficina de la

$ 30.000.000
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meses de Mujer, Equidad y Género
experiencia | 4. Asesorar en la elaboraciéon de informes de cumplimiento de metas e
profesional indicadores propios de la Oficina de la Mujer
5. Asesorar en la elaboracién de estrategias para el cumplimiento efectivo
de los planes institucionales.
6. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la Oficina de la
mujer, equidad y género.
7. Presentar los informes de ejecucién contractual de manera mensual ante
el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.
8. Aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.),
mes vencido, ain cuando no se proponga al cobro

1. Brindar asesoria y orientacion en emprendimiento o formacion en
habilidades para las mujeres del Distrito de Barranquilla.
2. Desarrollar procesos de articulacién con Instituciones, empresas del
sector privado y agencias de cooperacion internacional para el
fortalecimiento  productivo y  competitvo de las = mujeres.
3. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la realizacion de
Titulo talleres y capacitaciones dirigida a mujeres para la formacién en habilidades
profesional que permitan la generacion de ingresos.
y cuarenta 4. Dictar talleres de mercadeo y emprendimiento a mujeres.
(40) meses 5. Elaboracion de informes de los procesos de autonomia econémica de la $ 24.000.000
de Oficina de la Mujer.
experiencia | 6. Realizar el levantamiento e identificacion de perfiles ocupacionales de
profesional las mujeres atendidas y para gestionar oportunidades de formacion, acceso
al empleo o] emprendimiento.
7. Presentar los informes de ejecucién contractual de manera mensual ante
el supervisor designado, ain cuando no se proponga al cobro.
8. Aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.),
mes vencido, aiin cuando no se proponga al cobro

12 1

1. Brindar asesoria a mujeres victimas de violencia basada en género o
violencia intrafamiliar.

2. Asesorar y acompafiar los procesos de articulacién e intersectorialidad
para la atencién a mujeres victimas de violencia y poblacion LGBTI.
3. Participar de las estrategias de atencion a mujeres en las diferentes
localidades del Distrito de Barranquilla.
4. Desarrollar acciones de autocuidado y fortalecimiento del ser a mujeres $ 24.000.000
del distrito de Barranquilla para la prevencion de las diferentes formas de
violencia

5. Presentar los informes de ejecucién contractual de manera mensual ante
el supervisor designado, ain cuando no se proponga al cobro.
6. Aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensiéon y A.R.L.),
mes vencido, aiin cuando no se proponga al cobro

Titulo
profesional
en
Psicologiay
13 2 cuarenta (40)
meses de
experiencia
profesional

1. Asesorar y elaborar informes estadisticos de las violencias contra las
mujeres en el Distrito de Barranquilla.
2. Asesorar en la implementacion del sistema de gestion de calidad en los
procesos de la dependencia.
3. Realizar procesos de acciones preventivas y de mejora en los servicios
de la Oficina de la Mujer, Equidad y Género.
4. Adelantar estrategias dirigidas al fortalecimiento de los procesos de $ 24.000.000
gestién de la informacién de las atenciones realizadas por la oficina.
5. Realizar el seguimiento y vigilancia al sistema de informacion de la
Oficina de la Mujer, Equidad y Género
6. Realizar seguimiento al cumplimiento de indicadores de la dependencia
y a la Politica Publica de mujeres y equidad y género del Distrito de
Barranquilla.

7. Presentar los informes de ejecucién contractual de manera mensual ante

Titulo
profesional
en ingenieria
industrial y
14 1 cuarenta (40)
meses de
experiencia
profesional

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la cerfificacion del producto y/o servicio

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia e &3 earranauiLLA.GOV.CO




3.3

ALCALDI’A DE BARRANQU'LLA ici%%c ico:‘tec
NIT: 8 9 01 02 01 8 -1

SC-CER103089  SA-CER 756031

4

* RECOGNIZED
CERTIFICATION

el supervisor designado, ain cuando no se proponga al cobro.
8. Aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.),
mes vencido, aliin cuando no se proponga al cobro
1. Brindar informacién y capacitacion a las victimas de violencia
intrafamiliar o por violencia basada en género acerca de sus derechos,
autoridades competentes, rutas de atencion y protocolos establecidos.
Titulo 2. Asesorar_ a mujeres victimas de _violencia en las acciones de cgrécter
profesional Iegal_ y administrativo _e,inte las _aL_Jtorldades qompetentes corjr'espon(_jlt_er_]te a
en derecho y _me_dldas de proteccion provisional, medlda_s_’de atencion deflnlt!vas,
cuarenta (40) |nmdente_§ de desacato, derechos de peticion, tutelas, asesoria y $21.000.000
15 meses de preparacion o de audl(_anuas. R
experiencia 3. Rea!lzar acciones d|r|g|_das a promover los derecgos de las mujeres y
profesional prevenir I_a V|0Ie_nC|a ' basada en género.
4. Presentar los informes de ejecucion contractual de manera mensual ante
el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.
5. Aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.),
mes vencido, aiin cuando no se proponga al cobro
1. Brindar asesoria y orientaciéon en emprendimiento o formacién en
habilidades para las mujeres del Distrito de Barranquilla.
2. Desarrollar procesos de articulacién con Instituciones, empresas del
sector privado y agencias de cooperacién internacional para el
Titulo fortalecimiento pr(_)ductivo y cor'_npetitivo, de las _ mqueres.
profesional 3. Asesorar a Ie_l Of_lcma dt_e_la_ Mujer, Eqwdad y Género en’la reallza'c_lon de
en talleres y capacn_acmnes dirigida a mujeres para la formacion en ha_bllldades
administraci | 9Y€. permitan la generacion ) _de ingresos.
6n de 4. Dictar ta!l?res para promover la autonomia econémica de Ia,s mujeres.
16 empresas y 5. ‘E.Iaborauon de informes de los procesos de autonomia econémica dg la $ 15.000.000
treinta (30) Oflcma_ . de . e g la ) _Muger.
meses de 6. Rea_hzar el Ievgntamlento e |d_ent|f|caC|on d_e perfiles ocupag[onales de
experiencia las mujeres atendidas y para gestionar oportunidades de formauon,‘ acceso
profesional al _ empleo _ _ o] emprendimiento.
7. Presentar los informes de ejecucion contractual de manera mensual ante
el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.
8. Aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.),
mes vencido, ain cuando no se proponga al cobro
1. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la ejecucion del
acciones de fomento a la participaciéon social y politica de las mujeres.
2. Asesorar en la realizacion de acciones de formacién en liderazgo y
participacion a las mujeres beneficiarias de los proyectos dirigidos por la
Titulo Oficina de o la Muj(_—:Ar, _Equidad, y Género.
profesional 3. AseS(_)'rar ala _Of|cmg de la Mujer, Eqwdad y Género en procesos Qe
en prevencion de V|qlen0|a basgda~ en género con enfoque comunitario.
Sociologiay 4 Bnnda}[ asesoria en el disefio e implentacion de estrategias de
17 y treinta (30) intervencion social para el _desarrollo de los proyectos de la Oflcma’de la $ 15.000.000
meses de Mujer, N Eqwdad_ _ y _ Gene_rp.
experiencia 5.Asesore}r_a la Qflqlna dela Muler, Eqwda_\d y Generq enla |mplementaq|on
profesional de la Politica Pgbllca de mujeres y Equidad de Género en Barranquilla.
6. Presentar los informes de ejecucion contractual de manera mensual ante
el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.
7. Aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.),
mes vencido, ain cuando no se proponga al cobro
Titulo 1. Brindar asesoria en procesos de intervencion psicosocial con hombres
profesional dirigidos a promover las masculinidades corresponsables y no violentas.
18 en 2. Realizar talleres didacticos dirigidos a hombres para incentivar las $ 15.000.000
Psicologiay | relaciones sanas, respetuosas y equitativas.
y treinta (30) | 3. Realizar sesiones grupales dirigidas a hombres de la ciudad para el
meses de fortalecimiento de habilidades personales, relaciones de pareja y familia
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experiencia | enfocados en la prevencién de violencias.
profesional 4. Realizar diagnéstico participativo, a través de encuestas y grupos focales
para conocer como los hombres de distintos sectores de la ciudad perciben
sus emociones, roles y relaciones.

5. Brindar asesoria en la implementacién de una campafa dirigida a la
deconstruccién de la masculinidad violenta y la promocién de relaciones
equitativas

6. Presentar los informes de ejecucién contractual de manera mensual ante
el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.
7. Aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.),
mes vencido, aiin cuando no se proponga al cobro

1. Brindar informacién y capacitacion a las victimas de violencia
intrafamiliar o por violencia basada en género acerca de sus derechos,
autoridades competentes, rutas de atencion y protocolos establecidos.

2. Realizar acciones dirigidas a promover los derechos de las mujeres y
prevenir la violencia basada en género.

3. Desarrollar acciones comunitarias para brindar la oferta institucional de $9.000.000
la Oficina de la Mujer, Equidad y Género.

4. Presentar los informes de ejecucion contractual de manera mensual ante
el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

5. Aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.),
mes vencido, aiin cuando no se proponga al cobro

Titulo
19 2 profesional
en psicologia

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de alguiin cambio en su situacion tributaria deberé presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas
de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.
Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el SIGEP

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Oficina
de la Mujer, Equidad y Género.

8. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa
0 con ocasién del contrato.

9. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

10. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

11. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
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contrato
12. Cumplir de buena fe el objeto contractual.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
I

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.
15. Cancelar los valores que por causa impositiva generen la suscripcion del contrato.

16. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

17. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién
del contrato en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital

18. Las demas que se establezcan en el contrato y en la propuesta presentada por el contratista.

19. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, ain cuando no se proponga al cobro.

20. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aln
cuando no se proponga al cobro.

I ESTUDIO DE OFERTA

. Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo
agosto 8 de 2025 a agosto 8 de 2026 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 8231 mil
contratos por valor de $585,66 mil M. donde participaron 5481 proveedores, los cuales se relacionan
a continuacion.
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Valor Contratacion = Nimero de Proveedores Numero de Contratos

658566 mil M 5481 8231

Valor Total Estimado por Proveedor

®Valor Total Estimado @ NUmero de Contratos

$50 mil M 5

somilm I

Valor Total Esti...
Miamero de Contr...

=

FURR B
TMNOS LIME

uro o

FUMSEMDESD

THE OME BUSSIMES

CORPORACION LIDE

FUM DA CION SC

Prov_nombre

Es importante observar la gréafica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el analisis corresponden a proveedores no plurales con una
participacion del 100% (8231 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $585,66
mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:
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Cantidad de Contratos con provee = ¢ 7 Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

L 2231 (100%) - $585,66 m... (100%)
Tipo: ®MNo es plural Tipo: ®Mo es plural
De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos

Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo agosto 8 de 2025 a agosto 8
de 2026, comparando los meses y vigencias anteriores y actual:

Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual
& mi 5231 5231 37.86mi  37.80mi 37.86 mil 37.36 mi
Lim

Cantidad de contratos

2 o . . o
A 1 o © AP e =2
o B 2 el oF W

Afo @2025 @2026 Fuente @SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$585.656.585.197 cuyo codigo clasificador de naciones unidas estéa relacionado con el descrito En
el andlisis, se describe en la grafica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Entidad =
@ \alor Total Estimado @ Ndmero de Contratos
$0,6 bill. 10.000
$0,5 bill 9500
o 9.000
= i o
-g $0,4 bill. E
= 8500 5
L ) (5]
4_9 $0,3 bill. ]
5] )
a.00$0 8
E :
5] )
= 302 bill. 3
= 7500 <
£0,1 bill. 7000
$0,0 bill. 6.500

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Feeaido

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el analisis y
habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP Il, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de
$557.012.190.240 en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

|||
l
LA

$0.5 bill. $0.56 bill.
o
2 )
= $0.4 bill.
5 Modalidad de Seleccién
g ® Contratacion directa
= @ Régimen Especial
S 50,2 bill. = 7
m
=

£0,03 bill.
) |
$0.0 bill.
Directa Especia

Modalidad genera
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Il ESTUDIO DE LA DEMANDA.

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

» COMPRA EFICIENTE
. f=—— ]

- £y
Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente®, se consultan los contratos
celebrados relacionados con el cddigo de clasificacién relacionado a continuacion:

+ 80111600 servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias 8 de agosto de 2025 a agosto 6 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de
10,33 mil contratos y se estima que el valor de estos fue de $718,73 mil millones de pesos
aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Mumero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

$718,73 mil M 10,33 mil No identificado

Namero de Contratos por Proveedores

PERSOMA MNATURAL
PROVEEDOR
Funpacion social nuevo rRenacer munDial [
Lauren caTaLina soLano MarTINEZ ([
b runsenceso [IIEEERE
=
= wuan sarnienTo Rey  |[|TNNIEIEGEGEGNEEEEEEEEE
§ THE onE BussiNEs crOUP sAs  [|EEGEGEE
DE_ aLexamper Javier rEreZ rRey  [[IIEEENEEEE
amasapeL saunmeTT maesTRE [
amamary oiaz marTivez [EEESE
amores aLeerTo IcLEsIAS PARDO [[IIEEENEE
sa0 aTHLETIC cLus [
0 5 10

Mumero de Contratos

5 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-
oferta
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Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,5% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,95%:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico

@ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena
Cardoba
Cesar

®5Sucre

® Antioguia

®La Guajira

® Cundinamarca

@ Santander

@ \alle del Cauca

Ln
e
=
a
-]
L
n
o
s

@ Boyaca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
la mayoria de los contratos registrados (8486), son contratistas nacionales:

Crigen de Proveedores - Nivel Internacior = ¢~

@ valor @ Contratos

505 b wy
. =2
= s
-z Crigen Macional =
(=]
Contratos 8486 [ =]

500b O m

Maciona Extranjero
Origen
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COMPORTAMIENTO CONTRATACION POR BIENES DE UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el analisis, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia
2025 de 34,07% y de la vigencia 2026 de 65,93%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC oy

4817 $258.636.693.322
4817 $258.636.693.322
4817 $258.636.693.322

34,07%
3%.07%

6734 $500.391.512.804
6734 $500.391.512.804
6734 $500.391.512.804

65,93%
65,93%

11851 §759.028.206.126
11551 $759.028.206.126
11551 $759.028.206.126

100,00%
100,00%
100,00%

E 8011 - Servicios de recursos humanos
= 801116 - Servicios de personal temporal

Total \ 34,07% 65,93%

CONSULTA DE HISTORICOS

A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.
Algunos de esos procesos son:

< NUMERO DEL | TIPO DE
ANO PROCESO PROCESO ENTIDAD OBJETO CUANTIA
PRESTACION DE SERVICIOS
glsSPTERE:IIAOL PROFESIONALES PARA BRINDAR
CD-31-2025- | contratacion ASESORIA EN LA EJECUCION DE LOS
2025 7761 Directa ;gggg;ﬁ%&; PROYECTOS Y ESTRATEGIAS DE LA $ 30.000.000
BARRANQUILLA OFICINA DE LA MUJER EQUIDAD Y
GENERO
PRESTACION DE SERVICIOS
EDIS?:‘-II—EFE:IIA(I)_ PROFESIONALES PARA BRINDAR
CD-31-2025- | contratacion ASESORIA EN LA EJECUCION DE LOS
2025 2754 Directa F!gg%;ggLJE PROYECTOS Y ESTRATEGIAS DE LA $ 42.000.000
BARRANQUILLA OFICINA DE LA MUJER, EQUIDAD Y
GENERO
PRESTACION DE SERVICIOS
EDIS?:‘-II—EFE:IIA(I)_ PROFESIONALES PARA BRINDAR
CD-31-2026- | contratacion ASESORIA EN LA EJECUCION DE LOS
2026 6895 Directa ;gggﬁ;ﬁ%&; PROYECTOS Y ESTRATEGIAS DE LA $54.000.000
BARRANQUILLA OFICINA DE LA MUJER, EQUIDAD Y
GENERO
DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS
CD-48-2026- | contratacién ESPECIAL PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA
2026 0021 Directa INDUSTRIAL Y SECRETARIA GENERAL EN EL $74.880.000
PORTUARIO DE DESARROLLO DE LA GESTION
BARRANQUILLA CONTRACTUAL
LA PRESTACION DE SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES PARA BRINDAR
L ESPECIAL ASESORIA A LA GERENCIA DE CIUDAD EN
2026 CD'??%%OZG' cont f‘;g‘;on INDUSTRIALY | EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES Y | $87.000.000
PORTUARIO DE | ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN
BARRANQUILLA DE DESARROLLO TERRITORIAL
BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-2027.
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Il. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de los contratos corresponde a la suma de SEISCIENTOS SESENTA Y TRES
MIL MILLONES DE PESOS M/L ($ 663.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato.

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el treinta 'y uno (31) de diciembre de 2026,
contados a partir de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h) de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082
de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacion directa.

Para constancia se firma en OCTUBRE de 2026.
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