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Con el objetivo de establecer requisitos mínimos habilitantes de capacidad 
financiera y organizacional que sean proporcionales a las diferentes condiciones 
(presupuesto, plazo, etc)  de los procesos de selección de concurso de méritos 

para contratar los servicios de consultoría de estudios de ingeniería de 
infraestructura social que adelanten las Entidades, se establecieron indicadores 

de acuerdo con el presupuesto oficial del proceso de contratación, con base en 
los siguientes rangos de presupuesto definidos de conformidad con la matriz de 
experiencia estructurada para la presente versión de los pliegos tipo:: 

 
 

Rango 1   
>0 <1.000 

(Cifras expresadas en SMMLV) 

 
De acuerdo con lo anterior, para cada uno de los rangos se establecieron 

indicadores de capacidad financiera y organizacional los cuales deberán ser 
solicitados por las Entidades en procesos de contratación de licitación de obra 
pública de infraestructura de social de acuerdo al rango en el cual se encuentre 

el presupuesto oficial. 
 

 
1. Índices de capacidad financiera y organizacionales para Mipyme.  

 

El Proponente persona natural o jurídica que demuestre la condición de Mipyme 
de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 

2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, 
probará los siguientes indicadores: 

 
 

Indicador 
Valor 

concertado 

Rango 1 

Índice de liquidez ≥  1,1 

 

Índice de 
endeudamiento 

 
≤  0,65 

 

Razón de cobertura 

de intereses 

 
≥ 1,5 
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Indicador 
Valor 

concertado 

Rango 1 

Capital de trabajo 

 

$ 26.364.214 
 

Rentabilidad del 

patrimonio 

 
≥ 0,02 

 

Rentabilidad del 
activo 

 
≥ 0,01 

 

 
Tratándose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicarán si por 
lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme de 

conformidad con lo previsto en el artículo en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del 
Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o 

complementen, y tienen una participación igual o superior al diez por ciento 
(10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 

Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregará copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse 

vigente y en firme al momento de su presentación. 
 

2. Índices de capacidad financiera y organizacionales para los demás 
Proponentes 
 

Los Proponentes que NO demuestren la condición de Mipyme de conformidad 
con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en 

concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 
2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, 
acreditarán los siguientes indicadores:  

 
 

Indicador 
Valor 

concertado 

Rango 1 

 

Índice de liquidez 
≥  1,2 

 

 

Índice de 
endeudamiento 

 
≤  0,65 

 

 
Razón de cobertura 

de intereses 

 
≥ 1,5 
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Indicador 
Valor 

concertado 

Rango 1 

 
Capital de trabajo 

 

$ 26.364.214 
 

 
Rentabilidad del 

patrimonio 

 
≥ 0,03 

 

 

Rentabilidad del 
activo 

 
≥ 0,02 

 

 
 
Nota: Los indicadores definidos en la presente matriz deben ser usados por las 

Entidades en la estructuración de los Documentos del Proceso de Contratación 
de concurso de méritos para contratar los servicios de consultoría de estudios 

de ingeniería para infraestructura social, de acuerdo con el rango en el cual se 
encuentro el presupuesto oficial del proceso de selección que se adelante. 
 

 
 
 

 



 
INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES 

GRUPO NACIONAL DE GESTION CONTABLE Y DE COSTOS 
 

CARRERA 7 No. 32 42 Edifício San Martin Torre Sur piso 12   contabilidad@medicinalegal.gov.co 
Conmutadores 601 9187020 Ext 10200-  

 
 Oficio No. 083-GNGCC-SAF-2026  
 
Bogotá, 2026-10-06  
 
Doctor  
FREDY ANANIAS URREGO GARZÓN  
Secretario General  
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses  
Ciudad  
 

Asunto: Calculo Capital de Trabajo Concurso de Méritos CONTRATAR LA 
CONSULTORÍA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS TÉCNICOS 
PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA SEDE UNIDAD BÁSICA DE 
CHIQUINQUIRÁ - SECCIONAL BOYACÁ DEL INSTITUTO NACIONAL DE 
MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES 

 
Cordial saludo  
 
 
En atención a la solicitud allegada por el Grupo de Contratación, adjunto remito el cálculo 
de del Capital de Trabajo demandado para el proceso citado en el asunto.  
 
Cordialmente,  
 

 
 
 
 
 

LUIS ALBERTO CASTRO MARCELO  
Coordinador Grupo Nacional de Gestión 

Contable y de Costos 

 

 
 
 
 
 

JUAN CAMILO CUELLAR BOHORQUEZ 
Profesional Universitario 
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CT  = AC-PC >=CTd

Presupuesto Oficial Estimado 105.456.856,00$             

% Anticipo    0

Valor anticipo 0

 Plazo estimado de ejecución < a 12 meses

CAPITAL DE TRABAJO DEMANDADO: 26.364.214,00$      

CONCURSO DE MERITOS

CONTRATAR LA CONSULTORÍA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS TÉCNICOS 

PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA SEDE UNIDAD BÁSICA DE CHIQUINQUIRÁ - 

SECCIONAL BOYACÁ DEL INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS 

FORENSES

3.6 CAPITAL DE TRABAJO

El Capital de Trabajo (CT) del oferente deberá ser  mayor o igual al Capital de Trabajo 

demandado CTd

Para procesos de selección cuyo plazo estimado de ejecución del contrato sea menor a doce 

(12) meses, el cálculo del capital del trabajo demandado, se hará de acuerdo con la siguiente 

formula:


