Alcaldia
Ciudad Bolivar

CONVENIO DE ASOCIACION CON APORTES No. 011 DE 2026

ENTRE LA CORPORACION ANGELES DE AMOR Y EL MUNICIPIO DE CIUDAD BOLIVAR,
ANTIOQUIA.

Entre los suscritos a saber, LEON DARIO ACEVEDO VARGAS identificado con cedula de
ciudadania 70.411.862, quien obra en nombre y representacion del Municipio de Ciudad Bolivar -
Antioquia, entidad territorial con Nit. 890.980.330-9; y debidamente autorizado para contratar por
medio del articulo 8 del Acuerdo Municipal 004 de 2020, de conformidad con la ley 489 de 1998, el
articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia, reglamentado por el Decreto 092 de 2017,
quien para efectos de este convenio se llamara EL MUNICIPIO y por la otra, LUZ CARIDAD
ARBOLEDA VERA identificada con cedula de ciudadania 21.576.841 en su calidad de
representante legal de la CORPORACION PARA LA ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, ANTIOQUIA, CORPORACION ANGELES DE AMOR
con NIT-901.232.314-1, quien para efectos de este convenio se denominara EL ASOCIADO O LA
CORPORACION, hemos decidido celebrar el presente convenio de Asociacion, en consideracion
al Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027. CON PASION CONSTRUIMOS VISION”, aprobado
mediante acuerdo municipal N°07 del 27 de Mayo de 2024, el cual contiene: ANCLADOR 2.
BOLIVAR TERRITORIO SOCIAL 2.5 CATALIZADOR: COLECTIVOS COMUNITARIOS 2.5.5

Programa: Inclusién de Personas con Discapacidad. En consideracion de lo anterior, este
convenio se rige teniendo en cuenta las siguientes. CONSIDERACIONES: a) Que el articulo 96 de
la Ley 489 de 1998 dispone que las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo, podran, con la observacién de los principios sefialados en el articulo 209 de la
Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares mediante la celebracion de convenios
de asociacion para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones
que les asigna a aquéllas la ley; b) Que la misma disposicion prescribe que los convenios de
asociacion a que hace referencia se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355
de la Constitucion Politica y que en ellos se determinara con precisién su objeto, término,
obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren
pertinentes; ¢) Que a su vez, el articulo 355 de la Constitucion Politica sefiala que el Gobierno, en
los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional y los planes seccionales de Desarrollo; d) Que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 355, inciso segundo de la Constitucion Politica de Colombia y el del decreto 092 de 2017,
las entidades territoriales podran celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y
con reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico,
acordes con el Plan de Desarrollo. e) Que el Decreto Nro. 092 de 2017, establece la forma y
procedimiento para la realizacion de convenios de Asociaciones con entidades privadas sin animo
de lucro de reconocida idoneidad, para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales,
estableciendo que no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recurso: en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior
al 30% del valor total del convenio. f) Que mediante estudio previo, la Secretaria de Salud y
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Bienestar Social del Municipio de Ciudad Bolivar, Antioquia, justifico la necesidad de celebrar el
presente convenio con la CORPORACION — ANGELES DE AMOR vy acredité la idoneidad y
experiencia de dicha entidad para tal efecto. ACUERDA: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: EI
presente convenio tiene por objeto: AUNAR ESFUERZOS PARA DISENAR E IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS PARA PROMOVER LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD Y ESPACIOS DE INCLUSION A NIVEL INSTITUCIONAL Y COMUNITARIO EN
EL MUNICIPIO DE CIUDAD BOLIVAR, ANTIOQUIA. CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO: El plazo de
ejecucion del convenio a celebrarse sera de UN (1) mes contado a partir de la firma del acta de
inicio. CLAUSULA TERCERA: SUSPENSION Y PRORROGA: EIl plazo del presente convenio
podra suspenderse por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito y prorrogarse de comun
acuerdo entre las partes o hasta agotar los recursos existentes. PARAGRAFO: Si se manifiesta la
intencion de prorrogarlo, las partes podran hacerlo antes de la terminacion del convenio.
CLAUSULA CUARTA: VALOR: Este convenio estara soportado presupuestalmente por el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 00495 del 21 de septiembre de 2026, por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M.L. ($3.500.000), por parte del asociado un valor
total de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M.L. ($1.500.000), para un valor total del convenio
de CINCO MILLONES DE PESOS M.L. ($5.000.000). PARAGRAFO 1: La Corporacion debera
efectuar la apertura de una cuenta bancaria especifica para el manejo de los recursos del presente
convenio, dejando claridad que los rendimientos financieros seran del MUNICIPIO. CLAUSULA
QUINTA: DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS: EI Municipio se compromete a desembolsar los
recursos aportados por el MUNICIPIO en un solo desembolso por la suma de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M.L. ($3.500.000,00). Los anteriores desembolsos se realizaran, previa
certificacién y presentacion de la factura o documento equivalente debidamente legalizado con
todos los soportes que aseguren la ejecucién de las actividades (bien o servicio) y que fue recibido
a entera satisfaccion por parte del supervisor (informes de actividades con registro fotografico,
listados de asistencia, links de publicaciones realizadas, visitas técnicas, certificados de la emisora
de los programas radiales realizados, grupos conformados, actas de entrega y recio de insumos
y/o materiales y el comprobante de pago de los aportes al sistema de la seguridad Social Integral y
aportes parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), de conformidad con la
establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo dispuesto en el
Decreto 0862 del 26 de abril de 2013, “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1607 de
2012, por su propia cuenta, de acuerdo con los porcentajes establecidos por las normas legales
vigentes que rigen en la materia, las cuales deberan ser avalados por el supervisor del presente
convenio. PARAGRAFO: En todo caso los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de
apropiaciones presupuestales del Municipio segun el Programa Anual Mensualizados de Caja
(PAC), segun lo contemplado en el Decreto 111 de 1996 vy el contratista debera tener en lo
dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno. Dada
la naturaleza del contrato, es entendido que no surge relacion de empleo, y que por tanto la
remuneracion se limita a la suma pactada sin que haya lugar a pago alguno por concepto de
prestaciones sociales. Si hubiere lugar a contratar personal auxiliar, él correra completamente a
cargo del Conveniente y no surgira relacion alguna con el MUNICIPIO. Todos los anteriores pagos
previa presentacion de: 1. Cuenta de cobro o factura. 2. Informe de las actividades realizadas en el
mes. 3. Paz y salvo de seguridad social. 4. Certificacion expedida por la Secretaria Salud y
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Bienestar Social, en la que conste que ha cumplido a satisfaccion el objeto contractual. Estos seran
cancelados dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes al recibo de cada factura, el
Municipio efectuara el pago respectivo. El pago se realizara mediante consignacion o transferencia
a la cuenta bancaria que para el efecto indique el contratista. CLAUSULA SEXTA: FONDO Y
APROPIACIONES: Los gastos de este convenio estan soportado en el CDP N° 00495 de 2026 y la
CORPORACION se compromete a realizar los aportes que se encuentran en la cuenta de ahorros
BANCOLOMBIA numero 641000012438 de Bancolombia. CLAUSULA SEPTIMA:
OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: 1. Debera dar cumplimiento a las especificaciones
técnicas y actividades establecidas en los documentos y estudios previos. 2. Realizar las
actividades descritas en las especificaciones técnicas descritas en los estudios previos. 3. Elaborar
los informes de las actividades realizadas por parte de la Corporacion en el marco del convenio de
aportes. 4. Destinar los recursos del convenio exclusivamente para realizar las actividades
convenidas. 5. Aportar los recursos en dinero pactados para el cumplimiento del objeto del
convenio. 6. Articular las actividades del convenio con las distintas Secretarias, Instituciones,
programas y proyectos del municipio. 7. Presentar un Informe final al Comité Municipal de
Discapacidad y Consejo Municipal de Politica Social (COMPS) de las actividades realizadas dentro
de la ejecucién del Convenio. 8. Incluir en la publicidad, actividades, campafias y elementos
realizados dentro del convenio, la identidad corporativa de la Administracién Municipal “Sembrando
Progreso”. Igualmente divulgar las campanas a través de los diferentes canales corporativos,
articulados a los servicios de la institucionalidad. 9. Los recursos no ejecutados, seran
reincorporados al Municipio de Ciudad Bolivar. 10. Facilitar la labor de supervisién dando
respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen. 11. Informar
oportunamente a EL CONTRATANTE cuando exista o sobrevenga alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la constitucion y la ley. 12. Prestar el servicio objeto de este
convenio en el plazo y condiciones convenidas, libre de embargos, impuestos, o cualquier
gravamen que afecte el libre comercio. 13. Acreditar la idoneidad necesaria para la ejecucion del
convenio, mediante la presentacion de los documentos que demuestre los conocimientos y
experiencia en la materia del objeto contractual. 14. Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos
en que incurra para la ejecucién el objeto contractual. 15. Realizar los pagos correspondientes al
sistema de seguridad social en salud. ESPECIFICACIONES TECNICAS: el conveniado se
compromete a dar cumplimiento a las siguientes especificaciones técnicas:
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No. ACTIVIDAD DESCRIPCION VALOR No. VALOR TOTAL
UNITARIO ACTIVIDA
DES
1|Campaifia sobre discapacidad Realizar una campafia comunicativa para la promocién $ 80,000.00 1 $ 80,000.00
de los derechos de la poblacidn con discapacidad.
2|Estrategia en el sector productivo |Implementar una estrategia que busque capacitar al S 120,000.00 1 S 120,000.00
para lainclusién laboral de PcD sector productivo del municipio sobre la vinculacién,
permanenciay retiro laboral de PcD.
3|Proyecto productivo para Implementar una estrategia que busque gestionar la $ 600,000.00 1 $ 600,000.00
personas con discapacidad y articulacién institucional para la asesoriay
familias acompafiamiento de personas con discapacidad,
familias y cuidadores en la formulacién y desarrollo de
proyectos productivos.
4|Ruta de atencién a poblacién con |Promocionar la ruta de atencién a poblacién con $ 150,000.00 1 $ 150,000.00
discapacidad (PcD) discapacidad a nivel intersectorial (Educacién, salud,
proteccidn, recreacidn, lideres comunitarios y
organizaciones sociales).
5|Promocionar banco de ayudas Realizar jornadas de recoleccién y préstamo de ayudas S 50,000.00 1 S 50,000.00
técnicas técnicas para poblacién con discapacidad.
6|Talleres artisticos Actividad de fortalecimiento de habilidades artisticas e $ 80,000.00 3 $ 240,000.00
innovadoras para la poblacién con discapacidad.
7|Estimulacién cognitiva y sensorial [Talleres de estimulacién cognitiva y sensorial para $ 110,000.00 4 $ 440,000.00
personas con discapacidad.
8|Sensibilizacién y terapia fisica Actividades de estimulacién y condicionamiento fisico $ 90,000.00 1 $ 90,000.00
de acuerdo a las necesidades de cada individuo.
9|Visitas domiciliarias Localizacién de necesidades y fortalecimiento familiar S 80,000.00 2 S 160,000.00
de personas con discapacidad.
10|Atencidén individual Implementacidn de espacios individualizados para $ 120,000.00 15| $ 1,800,000.00

potenciar dificultades especificas en entorno escolar,
familiar o social de personas con discapacidad.
11|Cuidado al cuidador Brindar acompafiamiento a cuidadores de personas con S 70,000.00 1 S 70,000.00
discapacidad, proporcionando herramientas para el
manejo de la condicién que viven en sus hogares y
herramientas de contencidén y manejo emocional y
psicolégico.

12|De cara con la discapacidad Brindar talleres y espacios de sensibilizacién para la S 300,000.00 1 S 300,000.00
comunidad en general, favoreciendo la inclusiéon de
personas con discapacidad.

13|Comité municipal de Desarrollar el espacio del Comité Municipal de S 300,000.00 1 S 300,000.00
discapacidad Discapacidad, ofreciendo procesos de induccién,
asesoria, funcionamiento y acciones dirigidas a la
transversalizacién en diferentes escenarios del
municipio.

14|Campafias de autocuidado y Desarrollar campafias de educacidn para el autocuidado | $ 300,000.00 1 S 300,000.00
situacién de riesgo de la y laidentificacién de situaciones de riesgo que
discapacidad produzcan discapacidad.
Campafas sobre conmemoracién [Implementar campafias educativo - comunicativas que S 300,000.00 1 $ 300,000.00
alainclusién de la discapacidad promuevan el respeto de los derechos de PcD y su
15 inclusién social.
TOTAL % $ 5,000,000.00
VALOR TOTAL APORTE DEL MUNICIPIO $3.500.000 70.00% $ 3,500,000.00
VALOR COFINANCIADO POREL $1.500.000 30.00% S 1,500,000.00
VALOR TOTAL DEL CONVENIO $5.000.000 100.00% $ 5,000,000.00

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Suministrar los medios y elementos
necesarios para la ejecucion del convenio. 2. Cancelar el valor del convenio en la forma pactada. 3.
Exigir a través de la dependencia responsable la presentacidon de los informes del desarrollo y
avances del presente convenio. 4. Efectuar las retenciones de ley y de impuestos de acuerdo a las
normas vigentes y a sus posteriores modificaciones. CLAUSULA NOVENA: CAUSALES DE
TERMINACION: El presente convenio podra darse por terminado por: a). La ejecucion total del
objeto del convenio o el cumplimiento del plazo estipulado o b). El incumplimiento de las
obligaciones pactadas. Cuando se termine de forma unilateral por una de las partes, ésta debera
anunciar a la otra con una antelacién no inferior a un (1) mes. CLAUSULA DECIMA: GARANTIAS:
Establece el Decreto 1082 de 2015 "por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, Libro 2. "Régimen reglamentario del sector
administrativo de planeacién nacional" Parte 2. Reglamentaciones” Titulo 1. "Contratacion estatal”
Capitulo 2. "Disposiciones especiales del sistema de compras y contratacion publica" Seccién 1.
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"Modalidades de seleccion" Subseccion 4. "Contratacion Directa” Articulo 2.2.1.2.1.4.5. "No
obligatoriedad de garantias” La Entidad Estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de
seleccion de contratacion directa. En este orden de ideas y teniendo en cuenta la matriz de riesgo,
el Ente Territorial considera, por la cuantia del contrato y la forma de pago del mismo, que no es
necesario que el Contratista constituya pédlizas a favor de EL MUNICIPIO. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: SUPERVISION Y VIGILANCIA: Para la ejecucion, control y cumplimento del
objeto del convenio, la supervision y vigilancia se llevara a cabo por parte de la Secretaria de Salud
y Bienestar Social del Municipio, quien solicitara a la CORPORACION, los informes necesarios que
permitan el control de su ejecucion. DECIMA SEGUNDA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: La CORPORACION declara bajo la gravedad de juramento que se
entiende prestado con la firma de este convenio que no se encuentra incurso dentro de ninguna de
las inhabilidades e incompatibilidades sefaladas por la Ley para contratar. DECIMA TERCERA:
CESION: La CORPORACION no podra ceder este convenio sin la previa autorizacion escrita del
MUNICIPIO. DECIMA CUARTA: DOMICILIO: Para todos los efectos el domicilio contractual, se
fila como domicilio el Municipio de Ciudad Bolivar, Antioquia. DECIMA QUINTA: CLAUSULA DE
INDEMNIDAD: La CORPORACION se obliga a mantener al MUNICIPIO libre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de
sus trabajadores o dependientes, lo anterior de conformidad con el Decreto 931 de marzo 18 de
2009. DECIMA SEXTA: SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Sera por cuenta de la
COPORACION el cumplimiento de las obligaciones por concepto de salarios, aportes a la
seguridad social y prestaciones sociales que demanden la ejecucién de este Convenio. El
municipio de Ciudad Bolivar no contrae ninguna obligacion laboral con las personas que la
corporacion vincule para la ejecucion del convenio y por tanto, el cumplimiento de las obligaciones
por concepto de honorarios, salarios, prestaciones sociales y aportes a la seguridad social que
demande la ejecucién del presente convenio estara a cargo de ésta. DECIMA SEPTIMA:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Convenio se perfecciona con la firma de las
partes y la existencia del registro presupuestal correspondiente. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.
CUMPLIMIENTO: El incumplimiento de una de las clausulas sera causal para dar por terminado de
manera unilateral el presente convenio. CLAUSULA DECIMA NOVENA. AFILIACION AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 789 de 2002, y demas normas que lo modifiquen, adicionen, complementen
o reglamente, la COPORACION debera realizar los pagos al sistema de seguridad social y
encontrarse al dia en el pago de sus aportes. Dicho requisito sera indispensable para que se
efectien los pagos por parte del Municipio. CLAUSULA VIGESIMA. DOCUMENTOS DEL
CONVENIO: Hacen parte de este CONVENIO los siguientes documentos: Propuesta técnica y
econémica de las actividades a realizar, hoja de vida de la funcién publica, copia del RUT,
Certificado de Existencia y Representacion Legal, certificado de Procuraduria, certificado de
Contraloria, certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Secretaria de Hacienda de
El Municipio, mas las que se generen en la suscripcion y ejecucion del CONVENIO. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Para la solucién de controversias
surgidas del presente convenio se acudira a los mecanismos establecidos en la Ley 80 de 1993,
articulos 68 a 75, acudiendo en primera instancia a la conciliacion. CONSTANCIA: Se deja
constancia que revisado el boletin para investigaciones, juicios fiscales y jurisdiccién coactiva de la
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contraloria General de la Republica vigente para el mes de octubre de 2026, se encontré que la
COPORACION no se hallaba reportado, asi mismo revisé los antecedentes disciplinarios de la
Procuraduria General de la Nacion y los antecedentes penales, sin encontrarse que la
CORPORACION tiene algun antecedente.

Para constancia se firma el presente Convenio en el Municipio de Ciudad Bolivar Antioquia, a los
siete (7) dias ctubre de 2026.
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