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CONVENIO DE ASOCIACION N° 325 DEL 04 DE DICIEMBRE DE 2025

FECHA DE PRESENTACION OCTUBRES DE 2026

NUMERO DE INFORME DE SUPERVISION TRECE (13)

CERTIFICA

EL CONVENIO DE ASOCIACION No 325 del 04/12/2025, cuyo objeto es “AUNAR
ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS
MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL DESARROLLO
DE LOS PROGRAMAS DE MODALIDAD CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR
EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA LOTE 10” . FUE SUSCRITO POR LA ESAL «
ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER * con
NIT 890.203.983.6 .

Recibe recursos de la Estampilla para el Bienestar del adulto mayor, dentro de la
vigencia fiscal del aiio 2026 correspondiente al desembolso 10 DISTRIBUCION
RECURSOS MUNICIPALES.

Por lo que se ejecutd a satisfaccion, de acuerdo a la necesidad del Municipio de
Bucaramanga y a la propuesta presentada por la Entidad sin 4nimo de lucro, por medio de:

-Informe financiero y de actividades, evidencias correspondientes a la modalidad centro
vida y centro bienestar

Periodo 01 de septiembre de 2026 al 30 de septiembre de 2026 presentado por la esal
y revisado por INGRID CATALINA NINO JEREZ supervisor titular en dicho periodo quien
manifiesta que el objeto del convenio de asociacion se ha cumplido de manera adecuada y
satisfactoria.

.Para el caso del presente convenio EL DECIMO desembolso sera por el valor de
CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($ 46.569.824) Con recursos del MUNICIPIO

El desembolso se detalla en los siguientes cuadros enviados por el contador JUAN
DAVILA de la secretaria de desarrollo social, encargado de la distribucién recursos
estampilla
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No Registro | ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR | NoRegisro | ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
Presupuestal MUNICIPAL 220 Presupuestal MUNICIPAL.220 TOTAL
2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93491.262.220 2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93491.262.220 DES]Z%\«EILBOLS
(CENTRO VIDA) (CENTRO VIDA) !
3458 $4.701.146. 7354 $41.868.678. $ 46.569.824.

PERIODO DE SEPTIEMBRE 01 DEL 2026 HASTA SEPTIEMBRE 30 DEL 2026
Modalidad Valor Dia Beneficiarios PeriudolAtendido valore Girais
(Dias) Modalidad

c.v s 27.202 7T 22 s 46.080.188
c.v s 27.202 1 7 s 462.434
Cc.v 5 27.202 1 1 s 27.202
C.B.A. s 22.737 19 30 s 12.960.090
TOTAL A GIRAR s 59.5298.914
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El supervisor envio certificacion de acuerdo a las novedades bases de datos certificadas
por la ESAL y validadas por el programa adulto mayor , se adjunta

Fecha de

Certificacin: OCTUBRE 5 de 2026

No Convenio 325

Contratista (Esal) AVAC

Periodo de Cobro: 1 de septiembre al 30 de septiembre del 2026
Modalidad Wo teneridarips Periodo Atendido (Dfas)

Atendidos

Centro Bienestar 19 30

Centro Vida 77 22

RETIRO MUERTE ' 1 17

RETIRO 1 -

Se verifica que la ESAL cumple con los pagos de seguridad social y parafiscales a la fecha de
presentacion del DECIMO desembolso.

Por lo anterior manifiesto en mi calidad de supervisor que se cumple satisfactoriamente los
requisitos de la minuta del convenio necesarias para la aprobacion del DECIMO desemboiso.

Valida para presentar la cuenta de cobro por valor de CUARENTA Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS
M/CTE. ($ 46.569.824) Con recursos del MUNICIPIO -

En constancia de lo anterior . Se firma en Bucaramanga el 05 de octubre de 2026 .

Y i

INGRID CATALINA NINO JEREZ
Cedula 1098651692
Cargo Profesional universitario
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1. INFORMACION GENERAL

INFORMACION DEL CONTRATO O CONVENIO

Contrato [ | convenio [ X No.325 .

Fecha de Suscripcidn: Dia 04 Mes 12 v Afio 2025
Fecha de Inicio: Dia 05 Mes 12 Afio 2025
Fecha de terminacidn Dia 07 -~ Mes 10~ Afo 2026 -~

Obijeto del contrato !

AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD A TRAVES DEL DESARROLLO DE LOS
POGRAMAS DE MODALIDAD CENTRO VIDA Y CENTRO DE
BIENESTAR EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA. LOTE 10

Garantia nica de cumplimiento Poliza Cumplimiento No.465 -47 - 994000015137
Pdéliza Responsabilidad civil No. 465- 74 - 994000004529

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA

Razon Social Nombre ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO
DE CANCER “AVAC "
NIT X C.C. 890.203.983-6

Integrantes de UT o Consorcio (si aplica)

ldentificacion N° % Participacion
NIT / Razén Sogial

Identificacion Ne % Participacion
NIT / Razén Social

Idenfificacidn N° % Participacion
NIT / Razén Social

Fecha de Constitucion Unién Temporal o
Consorcio (Si aplica)

Represeniante MYRIAN ARIAS MORALES
N® de Identificacion C.C. - C.E 37.816.172 ;

i IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR
Nombre INGRID CATALINA NINO JEREZ .
Cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Dependencia SECRETARIA DE DESARROLLO SQCIAL

MODIFICACION DEL CONTRATO
(Si aplica tener en cuenta la validez de la poliza)

Suspensién

Adicién ) 1 del 25 de junio de 2026 T
Medalidad centro vida ( 68 ) dias
Modalidad centro bienestar ( 99 ) dias
Péliza de cumplimiento 465-47-994000015137 anexo 1 anexo 2
Pdliza de responsabilidad civil 465-74-894000004529 anexo 1
Prorroga
2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
Valor total del Confrato TOTAL$ 1.080.894.000 ~ MUNICIPIO $ 586.172.720 ~ ESAL$ 474.721.280 =

v < )
Valor ejecutado TOTAL § 992.222.075 “ MUNICIPIO §$548.402.413~ ESAL § 443.819.662 »

Valor por ejecutar / Valor » v £
pendiente por pagar TOTAL $ 68.671.825 MUNICIPIC § 37.770.307 "ESAL $ 30.901.618

Porcentaje de Ejecucion 93.53 % -~

Porcentaje por Ejecutar 6.47 %
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Estado de la Garantia

Matriz de Riesgos del Contrato] -
{ Si aplica) |

3. EJECUCION DEL CONTRATO

Porcentaje de actividades o
ejecutadas {Bienes ylo| 93.53 % -
Servicios)

Porcentaje de actividades por| 647 %
ejecutar (Bienes yfo Servicios)

4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Periodo del informe | 01/09/2026 - I | 30/09/2026
Descripcion de actividades realizadas. i

1 ALIMENTACION
Garantizar la alimentacién, para (77) adultos mayores del programa Centro Vida y { 19 ) centro Bienestar

*  Minuta que maneja el area de manipulacion de alimentos. Area de cocina Se suministra a 96 adultos mayores
consiste en

DESAYUNO caldo, bebida caliente, pan
ALMUERZO: sopa, vegetales, proteina, y bebida fria.
-CENA: Bebida Caliente, caldo, sopa, pan

- beneficiarios por los 30 dias de 19 aduftes del programa centro Bienestar y 77 adultos del programa centro vida por 22 dias

2. SERVICIOS GENERALES PERMANENTES

Seyvicios generales para el empleado en almacenamiento y manejo de viveres.

e Garantizar la entrega diaria de los alimentos segtin minuta, para los 96 adultos mayores

El encargado del almacenamiento y manejo de vivieres ejecuta diariamente y segun requerimientos las siguientes fabores

¢  Segln manejo diario de mend, supervisa el stock diario de despensa.

e Secumple con la responsabilidad del servicie de almacenista de alimentos, y demas articulos que llegan a la institucion,

*  Sesuministra a cocina los alimentos y materia prima necesarios para la elaboracién del menu del dia.

beneficiarios por los 30 dias de 19 adultos del programa centro Bienestar y 77 adultos del programa centro vida por 22 dias

Servicios generales permanentes para el empleado en el area de aseo:
Aseo general de |a institucién, oficinas, habitaciones, zonas sociales Y recreacion, bafios, pasillos , habitaciones, patio, bodegas, (entre otros)
La encargada del drea de aseo ejecuto diariamente y seglin requerimiento las siguientes labores:

Limpieza del polvo de las puertas, ventanas, techos habitaciones
Cambio de sabanas, aseo general de los bafios

se provee de los insumos para las labores de aseo
Actividades diarias segun se requiera durante los 30 dias calendario centro bienestar

3. MATERIALES PARA TERAPIA OCPACIONAL
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Capacitar en actividades productivas y terapia ocupacional
Se compra papeleria y material para uso de las actividades de terapia ocupacional y manualidades con los adultos mayores.
Las compras se efectian segln se reguieran, durante los 30 dias mes

e  Talleres educativos sobre alimentacién saludable dirigido a las personas mayores y el personal encargado def cuidado de las mismas por parte de
la nutricionista

= Control y seguimiento nutricional integral a través de peso, talla,,circunferencia en base al estado fisico y antecedentes médicos.

«  Desarrollo de actividades psicosociales individuales y grupales, al igual que seguimiento por parte de Psicologa

»  Talleres de terapia ocupacional

= Toma de signos vitales, temperatura, glucometria y asistencia a aquellas adultas mayores que requieren alimentarse, trasladarse, acostarse y en
actividades de higiene y cuidado personal.
=  Acompafiamiento a citas médicas presenciales, examenes y otros estudios.




Y
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Actividades pendientes para ejecutar - ' 5

Se realizara taller dirigido por la dra victoria en octubre 07 de -2026

5. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

No se presentaron novedades en el periodo del 01 al 30 de septiembre de 2028
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RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION.

Se recomienda que el resumen de actividades sea elaborado conforme a lo siguiente

a)

a)
b
c)
d)
€

f)

g)
h)

Revision def informe financiero, facturas y soportes de fos gastos conforme al presupuesto presentado por la ESAL en la oferta econémica, aprobado
por el equipo de proyectos de contratacion de la Secretaria de Desarrollo social.

Seguimiento de las carpetas de cada beneficiario, de su historia clinica y valoraciones.

Asistencia a actividades en: terapia ocupacional, Psicologia, enfermeria, nutricién, terapia fisica, se ha desarrollado en los beneficiarios
Se verifico el pago de la seguridad social conforme a la normatividad vigente.

Verificacidn de la vigencia de |la garantia exigida en el contrato.

verificacion factura electronica, material fotografico, planillas de asistencia, novedades en el ingreso y retiros del mes de ejecucion que corresponde

del 01 al 30 de septiembre de 2028, informe por cada profesional y apoyo de las actividades realizadas.
verificacion de la contrapartida con sus soportes.
Se expide certificacion para efectos de desembolso del periodo ejecutado 01 de septiembre al 30 de septiembre de 2026,

Los cupos atendidos con sus novedades se informan en el siguiente cuadro

Fecha de Certificacion: OCTUBRE 5 de 2026

No Convenio 325

Contratista (Esal) AVAC

Periodo de Cobro: 1 de septiembre al 30 de septiembre del 2026
Modalidad No Beneficiarios Atendidos Periodo Atendido {Dias)

Centro Bienestar 19 30

Centro Vida 77 22

RETIRO MUERTE 1 17

RETIRO 1 -
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a}  Ladisfribucion del recurso estampilla, se detalla en &l siguiente cuadro, realizado por el contador contratista enca rgado de dicha labor Juan Davila.

T
i NoRegisiro | ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR | No Registro | ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

! Presupuestal MUNICIPAL 220 Presupuestal MUNICIPAL.220 ngﬁL

i 2.32.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93491.262.220 2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93491.262.220 | DESEMBOLSO
E (CENTRO VIDA) (CENTRO VIDA)

i 3458 $.4.701.146 7354 541.868.678 $46569.824. .

PERIODO DESEPTIEMBRE 01 DEL 2026 HASTA SEPTIEMBRE 30 DEL 2026
Modalidad Valor Dia Beneficiarics PerlodeAtendidy Salrs iy
(Dias) Modalidad

c.Vv $ 27.202 77 22 s 46.080.188
GN S 27.202 1 17 s 462.434
cv 5 27.202 1 1 s 27.202
C.B.A. 3 22.737 19 30 s 12.960.090
TOTAL A GIRAR s 59.529.914
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CONCLUCIONES

CONTRATO No.325, SE ENCUENTRA EN EJECUCION, CON UN PORCENTAJE DE AVANCE DEL 893.53%. +
VALOR A COBRAR POR EL PERIODO DE 01 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026 § 46.569.824 -

RECURSOS MUNICIPAL

EL PRESENTE JNE@RME SE FIRMA EN BUCARAMANGA A LOS CINCO (05) DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2026
/

INGRID CATALINA NINO JEREZ

Cedula 1098651692

Cargo Profesional universitario

RUBROS POR AFECTAR CENTRO VIDA RP 3458 " 2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93481.262.220 ! $4701.146 +
RUBROS POR AFECTAR CENTRO VIDA RP 7354 * 2.32.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93491.262.220 - $41.868.676
TOTAL RECURSOS MUNICIPAL $ 46.569.824 !




