
ae     NUN,cipioDE
L.

ng     gr vALPAF2A|sO

ESTUDIOS PREVIOS
GENERALES

SECRETARfARESPONSABLE
SECRETAF2lA  DE GOBIEF2NO Y ASUNTOS  COMUNITAF2los

OBJETO

AUNAR             ESFUERZOS            TECNICOS,            ADMINISTRATIVOS,
ECON6MICOS Y LOGisTICOS  PARA GARANTIZAR  LA ASISTENCIA
Y ATENCION  INTEGRAL AL CENTRO  DE  BIENESTAR  DEL ADULTO
MAYOR  DEL MUNICIPIO  DE VALPARAis0 CAQUETA.

MARC0 LEGAL

El artlculo 25, numerales 7 y 12 de la  Ley 80 de 1993, cihendonos a  los
preceptos contenidos en el  arti'culo 355 de  la Constituci6n  F>olitica, el
arti'culo 96 de la  ley 489 de 1998, y de acuerdo con  lo estipulado en el
arti'culo  5  del  Decreto  092  de  2017,  la  MODALIDAD  DE  SELECC16N

que se eslablece,  para este caso es la de CONTF2ATAC16N  DIF2ECTA.

PRESUPuESTO

VALOF2   TOTAL   DOSCIENTOS   VEINTISEIS   MILLONES   DOSCIENTOS
SEIS   MIL   SETECIENTOS   VEINTIOCHO   PESOS   ($226.206.728)   MCTE
distribuidos de la siguiente manera:

APOF2TES  DEL  MUNICIPIO:
CIENTO  CINCUENTA Y OCHO  MILLONES TF}ECIENTOS  CUAF2ENTA Y
CUATF20  MIL SETECIENTOS  F>ESOS  (S158.344.700)  MCTE

APOF2TES  DE  LA ESAL:
SESENTA  \y'  SIETE   MILLONES  OCHOCIENTOS  SESETNA  Y  DOS   MIL
VEINTIOCHO  PESOS  ($67.862.028)  MCTE

C6DIGO  BPIN
202600000000654-    Fortalecimiento   en    la   Atenci6n   integral   de
poblaci6n   en   situaci6n   permanente   cle   desproteccj6n   social   y/o
familiar en  el  municipio de Valpara`so

FECHA OCTUBF?E  DE 2026

I.    DESCRIPC16N  DE  LA NECESIDAD

I.   ASPECTOS GENERALES Y JUSTIFICAC16N  DE LA NECESIDAD.

F>or mandato del artlculc) 2 Constitucional, son fines esenciales del  Estado: "serv/.r
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los  principios,  derechos  y  deberes  consagrados  en  la  Constituci6n;  facilitar  la
participaci6n de todos cn las decisiones que los afectan y en la vida econ6mica,
politico,  administrativa  y  cultural  de  la   Naci6n;  defender  la   independencia
nacional, mantener la  integridad territorial y asegurar la convivencia pacrfica y
la vigencia de un orden justo.

Las  autoridades  de  la  F+epublica  estdn  instituidas  para  proteger  a  todas  las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del  Estado y de los particulares,"
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La constituci6n  poli'tica en su Artlculo 209, establece:  "La func/.c5n acym/.n/.sf rat/.va
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economl'a, celeridad, imparcialidad
y      publicidad,      mediante      la      descentralizaci6n,      la      delegaci6n      y      la
desconcentraci6n    de    funciones.    Las    autoridades    administrativas    deben
coordinar  sus  actuaciones  para  el  adecuado  cumplimiento  de  los  fines  del
Estado.  La  administraci6n  publica,  en  todos  sus  6rdenes,  tendrd  un  control
interno que se ejercerd en los t6rminos que sehale la ley.
De conformidad  con  lo dispuesto en el  artlculo 311  de  la  Constituci6n  F>olrtica,  ''a/
municipio como entidad fundamental de la divisi6n politico -administrativa del
Estado,   le  corresponde   prestar   los  servicios  pL)blicos  que   determine   la   ley,
construir las obras que demande el  progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio,   promover   la   pal-tic.ipaci6n   comunitaria,   e/   mejoramiento   social  y
cultural  de  sus  habitantes  y  cumplir  las  demc5s  funciones  que  le  asignen  la
constituci6n y la  ley".

De conformidad  con  lo establecido  por el  artl'culo  46 de  la  Constituci6n  Politica
de Colomb.ia, "EI  Estado, la sociedad y la familia concurrirdn para  la  protecci6n
y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoverdn su integraci6n
a  la  vida  activa  y  comunitaria.  EI   Estado  les  garantizard  los  servicios  de  la
seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia".

En el  aho 2007 en Colombia se inici6  Ia formulaci6n y posterior implementaci6n
de la  Politica de Envej.ecimiento y Vej.ez 2015-2024, dotada de una ll'nea de acci6n
sobre  participaci6n  ciudadana  e  integraci6n  social,  en  cuyo  marco  el  Gobierno
gestion6  Ia  conformaci6n y el  fortalecimiento de los consejos departamentales,
distritales    y    municipales    de    personas    adultas    mayores,    que    inclui'an    a
instituciones    ptiblicas   y    privadas   con    responsabilidades   en    tematicas   de
envej.ecimiento  humano y vej.ez, y a  representantes de est.e grupo poblacional y
sus organizaciones.

EI  Congreso  de  la  F2eptiblica  expidi6  Ia  Ley 1251  de  2008  ''Por  /a  cua/  se  cy/.ctar)
normas  tendientes   a   procurar   la   protecci6n,   promoci6n   y  defensa   delos
derechos   de   los   adultos   mayores",   la   cual   t.iene   corno   obJeto..   "proteger,
promover, restablecer y defender los derechos de los adultos mayores, orientar
politicas   que   tengan   en   cuenta   el   proceso   de   envejecimiento,   planes  y
programas  por  parte  del   Estado,  la  sociedad  civil  y  la  familia  y  regular  el
funcionamiento   de   las   instituciones   que   prestan   servicios   de   atenci6n   y
desarrollo  integral  de las personas en  su vejez, de conformidad  con el art(culo
46  de  la  Constituci6n  Nacional,  la  Declaraci6n  de  los  Derechos  Humanos  de
1948, Plan de Viena de 1982, Deberes del  Hombre de 1948, Ia Asamblea  Mundial
de  Madrid  y  los  diversos  tratados  y  convenios  internacionales  suscritos  por
Colombia."., como f.inal`ldad.. "lograr que  los adultos mayores sean  parti'cipes en
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el  de.sarrollo  de   la  sociedad,  teniendo  en  cuenta  sus  experiencias  de  vida,
rr:edia.nte._Ia  promoci6n  respeto,  restablecimiento, asistencia y ejercicio de  sus
c/erechos.";    Defini6  en  el  artrculo  3  a  los  Centros  de  Protecci6n  Social  para  el
Adulto Mayor como.. "lnstituciones de protecci6n destinadas al ofrecimianto de
servicios  de   hospedaje,  de   bienestar  social  y  cuidado  integral   de   manera
permanente  o  tempora/  a  acyL//fos mayores."   Y  en  el  artjculo  6  literal  f  indic6
cpmp qeber del estado " Elaborar poll'ticas, planes, proyectos y programas para
el adulto mayor teniendo en cuenta las necesidades bdsicas insati=fechas de los
mc5s vu.Inerables;" y en el l.iteral in "EI gobierno nacional, departamental, distrital
y municipal, adelantarc5n  programas de  promoci6n y defensa  de  los derechos
de los apyltps mayores cc)nforme a  las necesidades de atenci6n que presente
esta poblaci6n".

Asr  mismo,  expidi6  Ia  Ley 1276  del  5  de  enero  de  2009,  "A  t.raves c/e  /a  cua/ se
modifica  la  Ley 687 del 15 de Agosto de 2001 y se establecen  los nuevos criterios
de ,at?nci6n  integral  de/  adulto  mayor  en  los  centros  vida.",  en  la  que  en  su
artrculp ter,Ferp e:tablece.. "...Autorizase a la Asambleas departamentales y a los
c_oncejos distritales y municipales para emitir uno estampilla, la cual se 116mara
Estampilla  para  el  Pieriestar  del  adulto  Mayor,  como  recurso  de  obligatorior?#3En,,Satpafoea#:fEgfddeeacgcaehcn:o:cnargdfft:asncogs%see

destina.rd, como ml'rlimo, en un 70% para la financiaci6n de los centros vida, de
ac_uerd.o con las definiciones de la presente Ley; y el 30% restante, a la dotaci6n
y funcionarr!.i?nto  de  los  Centros de  Bienestar  del  Anciano,  sin  perjuicio de  los
recursos  F:?icipnales q.ue  puedan  gestionarse  a  tra\i6s del  sector-privado y  la
cooperac/.c5n   /.r)t.ernac/.or)a/."  Subrayado  y  negrilla   ICuera   de   texto.  A  su   vez,  el
art'lculo 5 d.p :a rrenc.ionada Ley .inc}.ica "E/ reca udo de la estampilla sera aplicado,
en su totalidad, a  la dotaci6n y funcionamicnto de los Centros de Bien=star del
A,nciano y pe los centro_s vida para la Tercera Edad, en su respectiva jurisdicci6n,
d_s acuerdo con  las defii .Iiciones de la  presente ley".
El artl'culo 8 de la mencloncicJa  ley 1276 de 2009, modificado por el art.16, Ley 1850
d? 2Or7 , .lnd.iFa a su vez que.. "EI Cobernador o el Alcalde muhicipal o distrit6l sera

?I responsable de sus recursos recaudados por la estampilla i±n el desarrollo de
los pro,gra.mas que se deriven de su lnversi6n en la respectiva jurisdicci6n, dando
c_u_T,pli_mien,to,a   lo   relacl.pnado   en   su   plan   de      desarr6llo   para   el   grupo
poblacional  a.I  qu.e  se  ref-iere  la  presente  ley,  y  delegard  en  lb  depenJen=ia
c~ompetepte_I.a  ejecuci.6n  de  los  proyectos  que  componen  los  Ce.ntros  Vida,

Fentr.os de  Bier]esta_r dcl  Anciano y Cranjas para acJulto mayor, creando todoslos  S!5temas  de.  informcJcl6n  que  permltan   un  seguimien-to  completo  de  1=
gesti6n realizada por estos.
P_=.rci_g_I?i?._  La   ej?cycl6p   de   los   reFursos  en   los   departamentos,   distritos  y
municipios se  podrd  realizar a traves de convenios con entidades .reconocidJs
para el manejo de los Centros Vlda. Centros de Bienestar del Anciano y Granjas
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para adulto mayor. No obstante, estos deberdn prever dentro de su estructura
administrativa   la   unidad   encargada   de   su   seguimiento   y   control   como
estrategia de uno  polrtica  pciblica orientada a  mejorar las condiciones de vida
de las personas de tercera edad."
Que la ley 1276 del 2009 en su artl'culo 7 define; adopta las siguientes definiciones:

"(...)  a).  Centro  Vida.  al  conjunto  de  proyectos,  procedlml.e.ntps,  protocolos,e

i`nFra=structura f(sica, t6cnica y administrativa orientada a brindar uno atenci6n
integral, durante el dra, a  los Adultos Mayores, haciendo uno contribuci6n que
impacte en su calidad de vida y bienestar.

b). Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta col. sesenta (60) ahos de.epad
; mds. A critirio de los especialistas de los centros vida, una  persona podrd ser
clasificada  dentro  de  este  rango,  s.Iendo  menor  de  60  aFios  y  mayor  de  55,
cuando sus condiciones de desgaste f(sico, vital y psicol6gico as( lo determinen;

c). Atenc:i6n  Integral.  Se entiende  como Atenci6n  Integral  al  Ac!u!to  Mayp: pl
;onjunto   de   serJicios  que   se   ofrecen   al   Adulto   Mayor,  .en   =1   C.=ntro  Vip,a,
oriintados a  garantizarle  la  satisfacci6n  de sus necesidades de alimeptac.i6n,
salud, interactci6n social, deporte, cultura, recreaci6n y actividades productivas,
como mrnimo.(u.)"

La Leyl315 de 2009 "Por medio de la cual se establecen las condiciores mi'nim.c?s
que  digniflcan  la  estadl'a  de  los adultos  mayores en  I?s Fentros de  prot,e.cFi.6n
cent.ros c//'a e /.nst./.t`l/c/.ones cye atenc`.6n", en su  art`culo 1, dispone como objetivo:
".„  garantizar  la  atenci6n  y  prestaci6n  de  servicios  inte?rates  con  cal!dad  pl

ad-ulto mayor en las instituciones de hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia
social".

En el  mismo sentido, en el artlculo 69  de la  Ley 1551 de 2012 sobre organizaci6n y
funcionamiento de los Municipios, que modific6 el artlculo 3° de la leyl36 de 1994,
consagra er\ el nurT\eral 7°, el deber c}e '`procurar la soluci6n dp las necesidF]des
bdsic5s  insatisfechas  de  los  habitantes  del  municipio,  en  lo  que  sea  de  su
competencia, con  especial  6nfasls en  los  niFlo_s,  las  niflas,  lps f]qolescentes,  las
mujares cabeza de familia, Ias personas de lcl tercera. edad,  la.s personas €,n
co;dici6n   de   discapacidad   y   los   demds   sujetos   de   especial    protecci6n
constitucional". -Negrilla fuera de texto.
I_al_eyl85ode2Or7';pormediodelacualseestablece_T_T?di_d_a~s_d=_p:oFec^C!o±n^
al aalulto mayor en Colombia, se modifican las Leyes 125l_de 2008,1315.de 2PO9,
599 de 2000-y 1276 de 2009, se penallza el maltrato intrafamiliar por abandono
y se dictan otras disposiciones"

Y la Ley 2.040 de 202:0 "por medio de la cual se adoptan T=didas para impulsar
el traEajo para adultos mayores y se dictan otras disposiciones".

i.-.       `.-I             I       '-,           `     -,       .`;,y^
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EI   prop6sito   principal   de   la   Administraci6n    Municipal   es   dirigir   la   gesti6n,
orientada  al  cumplimiento  del  arti'culo  315  de  la  Constituci6n   Nacional  el  cual
establece  las  atribuciones del  alcalde como  representante  legal,  para  satisfacer
los   requerimientos   y   necesidades   del   territorio,   propendiendo   por   generar
bienestar, conforme a  la constituci6n y a  la  Ley.
La  constituci6n   poli'tica   ha  desarrollado  mediante  el  art`culo  355  de  la  carta

magna,  obligaciones  inst.itucionales  para  las  entidades,  como  de  igual  manera
existe el desarrollo de  programas obligatorios dirigidos a  poblaci6n vulnerable a
cargo de los entes territoriales.
La  Ley 1850 de 2017 indica:
"(...). Artrculo 09. Adicionase un artrculo 34A a  la  Ley 1251 de 2008, el cual quedar6

as/:.
Arti'culo 34A. Derechc> a los alimentos. Las personas adultas mayores tienen
derecho  a  los  alimentos  y  demds  medios  para  su  mantenimiento  frsico,
psiFol6gico,  espirituci/,  moral,  cultural  y  social,  serdn  proporcionados  por
quienes  se  encuentran  obligados  de  acuerdo  con  la  Ley  y  su  capacidad
econ6mica.
Arti'culo 10. Flesponsables del cubrimiento de la asistencia alimentaria de
adultos   mayores   en   condici6n   de   abandono,   descuido   o  violenc:ia
intrafamiliar.  El  heclio de que el  Estado, a  trav6s de  los servicios pclblicos
establecidos  para  la  atenci6n  de  los  adultos  mayores  en  condiciones  de
descuido, abandono o \/(ctimas de violencia  intrafamiliar,  brinde asistencia
alirrentaria  a  estas  personas,  no exime de  responsabilidad  penal  y civil  a
quienes,   segun   las   leyes   colombianas,   estdn   obligados   a   brindar   fa
asistencia alimentaria que los adultos mayores requieren. (...)"

Es deber del  Estado  proteger y asistir a  las  personas  de  la  tercera  edad  que se
encuentran en estado de  indigencia; concurrir a  la  protecci6n y asjstencia de las
personas de la tercera edad y garantizar los servicios de seguridad social  integral
y  alimentaci6n   en   caso   de   indjgencia:   resaltando   que  es   el   envejecimiento
poblacional  no constituye en  modo alguno un  problema de salud, sino un  logro
de  la  humanidad,  en  el  cual  mucho  ha  tenido  qug  ver  el  desarrollo  cient`fico-
tecnico   logrado.   Sin   embargo,   con   el   envejecimiento   cambia   el   patr6n   de
presentaci6n   de   las   enfermedades   y   comienzan   a   aumentar   de   manera
creciente, un grupo de c>Iirtirmedades cr6nicas y degenerativas, que disminuyen
en  los ancianos su  calidac]  de vida.

La  indigencia  en  la  tercera  edad  es  una  situaci6n  de  abandono,  marginaci6n
social y desempleo que vive un alto porcentaj.e de los ancianos en  municipio de
Valparai'so  Caqueta,  con  discapacidades  especlficas  frente  a  la  sociedad,  que
carecen de vivienda adecuada, de ingresos propios y que viven en  una situaci6n
de pobreza.
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El  problema  de  la  indigencia  en  la  tercera  edad  se  ha  venido  originando  desde
mucho tiempo atras, siempre se ha tenido la concepc.Ion de que los abuelos son
personas  muy  diflciles  de  manejar  o  de  llevar  debido  a  su  estado  de  vej.ez,  en
muchas  familias  no  se  ve  a  ese  ser  como  alguien  que  necesita  del  apoyo,  la
comprensi6n y el cariho de  los demas miembros del  nucleo familiar y es esta  la
causa  principal  de que  nuestros ancianos se sientan  como  un  objeto  mss de  la
casa   que   no   sirve   para   nada   llevandolos   a   un   estado   de   total   depresi6n  y
abandono lo que los conduce a buscar otros espacios donde segun ellos puedan
demostrarse y demostrar que pueden valerse por si' mlsmos a trav6s de m6todos
no muy dignos y adecuados para su edad, entre los mss notorios la  mendicidad
y la  indigencia.

Teniendo en cuenta lo anterior, el  municipio requiere cumplir con los postulados
constitucionales  y  legales  y  en   consecuencia   se   hace   necesario  celebrar   un
convenio   de   asociaci6n,   con   miras   a   dar   atenci6n   integral   dentro   de   los
lineamientos de  la  Ley 1276 de 2009, a  los adultos mayc)res del  Municipio.

La Ley 1276 de 2009, en su artlculo 3° Autoriza a las entidades pi]blicas "em/.I/'r L/na
estainpilla,  la  cual  se  llamard  Estampilla  para  el  bienes:ar  d?I  Adulto  May?r,
como'  rec'urso   de   obligator.io   recaudo   para   contribuir   a    la   construcci6n,
instalaci6n, adecuaci6n, dotaci6n. funcionamiento y desarrollp de  p:ograma.s
de prevenci6n y promoci6n de los centros de Bi?.nestar del Arc.IPTo y cFn,tro,S qLe_
V`c/a para `a  Tercera Ec/acJ".  Esta  misma  Ley define  la  atenci6n  integral al adulto
mayor,  como  aquella   que  contempla   la  satisfacci6n   de  sus   necesidades  de
alimentaci6n, salud, interacci6n social, deporte, cultura,  recreaci6n y actividades
productivas como mlnimo.

De igual forma en la  Ley 1276 de 2009, se define a los Centros de Protecci6n o de
Larga  Estancla  para  personas  adultas  mayores,  como  espacios  destinados.a  la
vivienda  permanente o temporal  de  las mismas, donde se  les  brindan  servlcios
de   hospedaje,   alimentaci6n,   recreaci6n,   actividades   ltidicas,   ciJlturales   y   de
cuidado     integral,    especialmente    cuando     presentan     un     alto     `ndice    de
dependencia;  y  establece  que  para  estas  instituciones  se  deben  orientar  los
recursos  del  30%  del  recaudo  de  la  estampilla  para  el  bienestar  de  la  F>ersona
Mayor.

Por otra  parte,  la  Ley 1315 de 2009, ordena a  las entidades ptlblicas establecer las
condiciones  mlnimas que  dignifiquen  la  estadia  de  los  adultos  mayores  en  los
centros    de    protecci6n,    centros    de    dla    e    instituciones    de    atenci6n;    y
especlficamente  en  su  artlculo  1°  Objeto.  La  presente  ley  busca  garantizar  la
atenci6n y prestaci6n  de  servicios  integrales con  calidad  al  adulto  mayor en  las
instituciones de hospedaj'e, cuidado, bienestar y asistencia social.
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En  el  municipio  de  Valparalso  la  poblaci6n  de  la  tercera  edad  no  cuenta  con
atenci6n  especializada y se  precisa  la  necesidad  de atenci6n  integral,  mediante
los  programas de  centro vida y el  hogar del  adulto  mayor "Divino  Nifio" ya  que
para  el  aF\o 2023  Ia  totalldad  de adultos  mayores fue de 816: 384 muj.eres  (47.1°/o)
y 432 hombres (52.9°/o), representando el 11.20/o de la poblaci6n total del municipio.
La  atenci6n  garantizara  la  adecuada  observaci6n  de  las  condiciones  de  salud,
recreaci6n,   ocupaci6n   clel   tiempo   libre   y   protecci6n   de   los   derechos   a   la
comunidad que se encuentra en situaci6n  permanente de desprotecci6n social
y/ofami1iar.

Es  necesario  comprender  y  abordar  los  desafl'os  en  la  ejecuci6n  de  planes  y
poll'ticas  pilblicas  orientadas  a  la  atenci6n  integral  del  adulto  mayor,  para  una
gesti6n eficiente y toma de decisiones adecuadas que  impacten  positivamente
la calidad de vida de la comunidad de la tercera edad del  municipio.

Efecto indirecto
Baja  aceptabilit
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Baj.a   efectivida
protecci6n  de
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Efecto directo
6Teneraci6n  de
de  la  tercera  e(
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Problema adLilto  mayor e
Central hogar   permam
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Causa directa
necesidades a  I(

Causa directa

Caren-cTa~T3--
3 d in in i st rat ivos
capiicitaci6n   y
integral  de adul

Causa indirecta
Baj.ogradFdTEir
para   la   planific
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a  pobla Ei6n debido ai deficit de
adultos   mayores   del   municipio   de
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unicipio deVa ra lso.
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EI   Departamento   del   Caqueta   cuenta   con
Personas   Adultas    Mayores    caracterizadas    por    el
SISBEN, de  las cuales 21.011  pertenecen al  nivel 1 y 1.173
al  nivel  2,  es  una  poblaci6n  significativa,  que  afronta
una realidad social de segregaci6n, que demanda del
Estado la gesti6n de oferta social el  mejoramiento de
las     condiciones     de     vida     y     el     fomento     del
envejec imiento activo.

Uno de los retos de la Administraci6n  Municipal es mejorar la calidad de vida de
los  adultos  mayores, garantizando el  mi'nimo vital  a  quienes se  encuentran en
situaci6n  de vulnerabilidad,  que  requieren  atenci6n  y  nutrici6n  en  t6rminos de
equidad, calidad,  pertinencia y cobertura, situaci6n  que se  logra  con  la  garantla
de una  buena alimentaci6n.

Los adultos  mayores constituyen  un  grupo con  caracter`sticas epidemiol6gicas
distintivas,  que  conllevan  a  mayor  fragilidad,  morbilidad  y  donde  los  aspectos
nutricionales  resultan  relevantes.  Si  bien,  buena  parte  del  estado  de  salud  en
edades   avanzadas   se   ve   influenciado   por   las   condiciones  y   estilos   de   vida
adoptados en  la  infancia y la juventud, es comtin observar en este grupo atareo
dificultades     para     realizar     una     alimentaci6n     adecuada     acorde     con    sus
necesidades nutricionales.

El apetito y la ingesta de alimentos decae gradualmente debido a la disminuci6n
del sentido del gusto, el olfato, la dentadura deficiente. farmacos administrados,
la  depresi6n  y  aislamiento  social,  que  implica  el  tener  que  comer  solo,  y  a  una
reducci6n  en  la  variedad  de  alimentos,  asociada  con  una  menor  disponibilidad
de estos por las condiciones econ6micas y sociales que afectan a este grupo de
edad.

SLe_busca  contribuir  al  me_iora__miento  de  la  calidad  de  Mida  de  los  _aqult9S
_rr`_a_vores   que   hacen   parte   del   Centro   de   Protecci6n   del_muri.cipio   df
.Valparafso.    Caque_±±,    alcanzando    la    satisfacci6n    de    sus    necesidades    de
alimentaci6n,   salud,   interacci6n   social,   deporte,   cultura,   recreaci6n   y   salud
mental. F>ara la realizaci6n de estas actividades de hace necesaria la intervenci6n
de un asociadojunto con los recursos destinados por la administraci6n municipal
para ofrecer a  la  poblaci6n de la tercera edad atenci6n  integral.

EI   Municipio  de  Valpara`so  cuenta  con  una  infraestructura  dispuesta     para  la
atenci6n de los adultos mayores, ubicada en la Calle 5 No. 7 -49 a/ Santa Isabel
del municipio de Valparafso, dotada con espacios necesarios y dispuestos para
garantizar una  prestaci6n de servicio adecuada.

_--_.I-----___.__________-_7\TaTai:
Municipal

Calle  11  No.  3-50  Barrio  el  Centro
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caqueta.gov.co
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En   el   municipio  de  Valparal`so  cuenta   con   el   Centro  de   Protecci6n   "HOGAR
DIVINO NIRO", el cual se encuentra ubicado en la Calle 5 No. 7 -49 B/Santa Isabel
Barrio  Santa  Isabel  ctel  munjcipio  de  Valparai'so,  dor\de  se  viene  atendiendo  un
nl]mero  slgnificativo  de  personas  de  la  tercera  edad,  domlcilladas  alll,  quienes
requieren del  apoyo que  les debe brindar el  municipio,  para  lo cual, es necesario
aunar   esfuerzos   para   su   funcionamiento   y   sostenimiento,   dando   ademas
cumplimiento a  una obligaci6n de caracter constitucional y legal.

Ante esta problematica social, Ia actual administraci6n municipal, conmovida por
la frustrante situaci6n que viven muchos de nuestros adultos mayores en nuestro
Municipio y aplicando las  leyes de protecci6n social  al  adulto mayor, intervendra
a  traves  de   la   puesta   on   marcha  de  los  servicios  ofrecidos  en  el   centro  de
bienestar, esta instituci6n gozara de todas las comodidades que permitiran en el
adulto  mayor  recobrar  el  animo  de  vivir,  al  disponer  de  un  grupo  de  atenci6n
especial  de  personas para  su  beneficio.  En esta  infraestructura  manej.ada  por la
Administraci6n   Municipal   a   trav6s   de   la   Secretar`a   de   Gobierno   y  Asuntos
Comunitarios,  realizara  un  convenio  con  una  entidad  id6nea  para  la  atenci6n
integral al adulto mayor, en  la cual se atendera a 19 adultos mayores.

Este prog rama, tiene corno objetivo,p±:Qrn±!±±±±±:+£ie_ajlizar accioneLE±|±
±±Dm_ejor  nivel  y._.sa±i±±!!±d~±e  vida  para  los  aclu.Itos  mayores.  fortalecer±
sapacidadesy_las±LeLEu_s_familias.y_ga±ant.izar_.s±±i{c!e±eehoshumanos,el.srfu

::=::::::::=:::::ia.-¥:::±::=:::;:::=::::::::=::::::::RE
interdj±£iplina±±asLj±±s±±±;_c_adaipQrJaEm±J_a_ pob I a c.i6 n ad u be
mayor adscrita a la inL±±i±±ifj±±±

La  Entidad  Territorial  requiere  aunar  esfuerzos  para  garantizar  el  desarrollo  de
proyectos   relacionados   con   actividades   dirigidas   a   Adultos   Mayores   en   la
modalidad de Centro  Bienestar en el  Municipio de Valparai'so -Caqueta.

Todas las disposlciones le€j.-\lcs anteriormente citadcis, permiten que las personas
j.uridicas sin animo de lucro con amplia trayectoria y de idoneidad  reconocida en
el  manej.o de centros vida y las administraciones municipales aunen esfuerzos y
recursos para  llevar a caLjo una tarea comi]n.

Que dado a que el muniapio de Valparai'so Caqueta, no tiene el recurso humano,
t6cnico.y econ6mico suficit-`.nte para la adecuada atenci6n de los adultos mayores
de los niveles I y 11 del Sjsb6r, considera necesario buscar aunar esfuerzos con una

:ntidad  sin  animo  dc`   Iucro,    con  experiencia  e    idoneidad  que  manifieste  la
lntenci6n   de   apoyar  tecnica,   logi'stica,   administrativa  y  financieramente   a   la
administraci6n municipal con el animo de brindar atenci6n a los adultos mayores
mss necesitados que residen en el municipio de Valparaiso Caqueta.

Alc`aldl`a  Municipal
Ccille  11  No.  3-50  r3arrio  el  Centro

Correo  [Ieclr6nico  s-planeacioneinfraestructura@valparaiso,
caqueta.gov.co

C6digo  Postal: 185050
Ce I u I a r.. 3175010812
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As` las cosas, el  MiJnicipio de Valparai'so Caqueta  busca  aunar esfuerzos con  una
entidad     privada     sin     animo     de     lucro     legalmente     constituida,    con     un
reconocimiento    a    nivel    Municipal,    departamental    o    nacional,    que    tenga
experiencia    en    la    atenci6n    a    adultos    mayores,    cuyo    obj.eto    social    este
encaminado al  mejoramiento de la calidad de vida de las personas  y en general
de   la   poblaci6n   de   baj.os   recursos   econ6micos   o   con   necesidades   basicas
insatisfechas altas, y a  promover acciones encaminadas a fomentar, gestionar y
ejecutar  politicas,  programas y  proyectos en  defensa  de  la  tercera  edad;  por  lo
que     considera   necesario,   legal  y  conveniente,  de  esta   manera  celebrar  un
Convenio de Asociaci6n  pare  tal  fin.

Que para poder cumplir con el mandato legal y constitucional se  hace necesario
aunar esfuerzos entre el  Mimicipio y una entidad sin 5nimo de lucro, con el fin de
adelantar  un  proceso  de  conlrataci6n  -convenio  -para  dar  cumplimiento  a  lo
establecido en  la  Ley 1276 de 2009 en cuanto a  la  inversion de  los recursos de la
estampilla  pro  adulto  mayor;  el  cual  tendra  como  objetivo  el  de  beneficiar  a  la
comunidad,  por  tratarse  de  un   programa  de  inter6s  pilblico  que  no  implica
ningun  tipo  de  contraprest.aciones  a  favor del  Municipio,  sino  de  la  comunidad
en general.

Asl  mismo  la  Agencia  nacional  de  Contrataci6n  -Colombia  compra  eficiente  ha
expedido diferentes analisis y conceptos sobre la reglamentaci6n.

La   Entidad   Estatal   deberd   acreditar   en   los   Documentos   del   Proceso   la
autorizaci6n respectiva.

"Las   entidades    estatales,    cualquiera    sea    su    naturaleza    y   orden

administrativo podl-dn, con  la observaci6n de los principios sehalados en
el   art(culo   209   de   la   Constituci6n,   asociarse   con   personas  jurrdicas
particulares,  mediante  la  celebraci6n  de  convenios  de  asociaci6ri  o  la
creaci6n de personasjurid.Icas, para el desarrollo conjunto de actividades
en relaci6n con los cometidos y funciones que les asigna a aqu6IIas la ley'.

EI    presente    proceso    contractual    obedece    a    lo    establecido    en    Plan    de
Adquisicio nes de Bienes y Servi

BPIM
CIOS y F>Ian  de  Desarrollo

202600000000654

Para satisfacer la necesidad la entidad requiere contratar a una ESAL que cuente
no   solo   con   la   capacidad   juri'cjica   para   hacerlo,   sino   con   los   requisitos   de
idoneidad  establecidos y  compromiso,  requiriendose  experiencia  la  atenci6n  a
adultos   mayores.   Este   debera   haber   presentado   por   escrito   su   intenci6n  y
propuesta con el fin de que la entidad evaltle y acuerde con el posible ASOCIADO
las   obligaciones,   responsabilidades   y   demas   elementos   necesarios   para   la
prestaci6n   del   servicio  en   el   desarrollo  de   su   competencia   a   fin   de  que   la

CaUe  11  No,  3-50  Barrio  el  Centro
(:orreo  Eleclr6nicct: s-planeacioneinfraestructura@valparaiso-

caqueta.gov.co
Ct')digo  Postal: 185050

Ce I u la r: 3175010812
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administraci6n  cuente  car,   personal  que  realice  las  actividades  que  facilite  el
cumplimiento   de   las   metas   programadas   para   el   Municipio   de   Valpararso
Caqueta.

De   la   naturaleza   del   Estado  colombjano  emana   el   deber  de  atenci6n   a   las
personas   carentes   de   recursos   econ6micos   necesarios   para   una   congrua
subsistencia,  que   no  tienen   capacidad   para   laborar  por  motivos  de  edad  o
salud. Especial 6nfasls se ha  hecho en  la protecci6n especial de quienes ademas
de  no contar con  ingresos suficientes se encuentran  en  una  edad  avanzada.  En
ese sentido, se  ha sehalado que cuando ademas de  las condiciones de pobreza
las  capacidades  fisicas  o  psiquicas  que  permiten   la  autodeterminaci6n  de  la
persona  en  estado  de  [pobreza]  se  han  visto  disminuidas,  surge  un  deber  de
atenci6n  a  6sta  por  parte  del  Estado  de  dirigir  su  conducta  al  apoyo  de  este
miembro de la sociedad.

EI  Municipio como enticl`:]d  fundamental de la divisi6n  polltico-administrativa del
Estado  Colombiano,   la   Constituci6n  y  la   Ley  le   han   otorgado  competencias
precisas  para  garantizar  el  desarrollo  local,  dentro  de  las  que  se  encuentran  el
deber  de   prestar   los  servicios   pi]blicos  que  determine   la   ley  y  promover  el
mej.oramiento  social  cle  sus  habitantes  (Artlculo  311  de  la  Constituci6n  Polltica).
En ese  mismo sentido, el  arti'culo 366 constitucional, establece como finalidades
sociales del  Estado,  el  bienestar general y el  meJoramjento de  la  calidad  de vida
de   la   poblaci6n  y  consagra   como  objetivo  fundamental   de  su   actividad,   la
soluci6n de las necesidacjes insatisfechas.

Asr mismo en el Artlculo 46 de la Carta se establece que: "E/ Estac/o, /a soc;.ec/acy
y la familiq concurrirdn  para  la  protecc.16n y la asistenc.ia de  las personas de la
tercera edad y promoverdn su integraci6n a la vida activa y comunitaria".

De  igual  forma  dentro  del  Plan  de  Gobierno  Municipal  para  la  Vigencia  2024 -
2027  se  prioriz6  gestionar  convenios,  en  aras  de  prestar  un  buen  servicio  de
calidad  y  digno  a   los  aGlultos  mayores  que  se  encLientran   hospedados  en  el
Centro de  F>rotecci6n,   a  traves de  los cuales se garantice y se  pueda  prestar la
atenci6n  integral  requerida  consistente en  hospedaj.e, alimentaci6n,  recreaci6n,
actividades li]dicas, recreativas, productivas, culturales y de cuidado, con el fin de
garantizarles sus derechc`is (-undamentales y una vej'ez digna.

Teniendo  en  cuenta  la  problematica  existente y  la  obligaci6n  legal  se  requiere
atender en  la  modalidad de Centro de F>roteccj6n con servicios de alimentaci6n
y   actividades   de    prevenci6n   y   atenci6n   y   para   ello   formul6   el    proyecto

Pe.nom.iTiac]o "Pesar_rollo  c!e  procesos  de  atenci6n,  protecci6n  y  retreaci6niptegral para. lps adultos mayores del Municipio de Valparal'so" =n el cual, u-ira
de   sus   actividades   tiene   priorizados   estos   servicios,   el   cual   cuenta   con   el
Certificado BPIN  No. 202600000000654.

Alcaldi'a  Municipal
Cdlle  11  No. 3-50  Barrio el  Centro
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caqueta.gov.co

C6cllgo  Postal: 185050
Celular:  3175010812



REpl)BLICA DE  COLOMBIA
DEPARTAMENTO  DEL CAQUETA

MUNICIPIO  DE
VALPARAI'SO

N IT. BOO.050.407-1

ESTUDIOS PREVIOS
GENERALES

Para satisfacer la necesidad  la ent;dad  requiere contratar a  una  ESAL que cuente
no   solo   con   la   capacidad   I.uridica   para   hacerlo,   sino   con   los   requisitos   de
idoneidad establecidos y compromiso, requiri6ndose experiencia en el desarrollo
de  las  actividades  mencionadas.  Este  debera  haber  presentado  por  escrito  su
intenci6n y propuesta con el fin de que la entidad evaltle y acuerde con el posible
ASOCIADO  Ias  obligaciones,  responsabilidades  y  demas  elementos  necesarios
para  la  prestaci6n del servicio en el desarrollo de su  competencia a fin de que la
administraci6n  cuente  con  personal  que  realice  las  actividades  que  facilite  el
cumplimiento   de   las   metas   programadas   para   el   Municipio   de   Valparaiso
Caqueta.

De  igual  forma  dentro  del  Plan  de  Gobierno  Municipal  para  la  Vigencia  2024 -
2027  se  prioriz6  gestionar  convenios,  en  aras  de  prestar  un   buen  servicio  de
calidad  y  digno  a  los  adullos  mayores  que  se  encuentran  hospedados  en  el
Centro  de  F>rotecci6n,   a  trav6s de  !os cuales  se  garantice y se  pueda  prestar  la
atenci6n  integral  requerida  consistente en  hospedaJe, alimentaci6n, recreaci6n,
actividades ludicas, recreativas, productivas, culturales y de cuidado, con el fin de
garantizarles sus derechos fundamentales y una vej.ez digna.

2.    CLASIFICADOR  DE  BIENES Y SERVICIOS UNSPSC:

Luego   de   analizado   el   documento   que   consagra   los   C6digos   Estandar  de
Productos   y   Servicios   de   Naciones   Unidas   -UNSF>SC-   y   el    Manual    para   la
Codificaci6n  de  Bienes y Servicios, expedido  por Colombia  Compra  Eficiente, se
ha  establecido  que el  objeto del  contrato  del  presente  proceso  de selecci6n  se
identifica y/o  relaciona  con  lo siguiente:

CLASIFICAC16
SEGMENTO

N  UNSPSC

80111620)

Servicios       de
9esti6n,
servicios
profesionales
de  empresa  y
servicios
administrativ
OS

80111619

servicios  --ae
gesti6n,
servicios
profesionales
de  empresa  y
servicios

FAMILIAITTT_._iT_•ASE PRODUCTO

/icios;onal Servicios
temporales    de
recursos

poral humanos

/icios
Servicios

;onal,poral
creativos
temporales

Servicios          de
recursos
humanos

Servicios          de
recursos
humanos

^lcald`a  Municipal
Calle  11  No. 3~50  Barrio el  Centro
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86111602
Servicios Sistemas Educaci6

Servicios           deeducaci6ntiempoparcialparaadultos

educativos     y educativos nde
de formaci6n alternativos adultos

90101802

S;-;JTc`ic;-S       deviajes,
F2estaurantes   y

Serviciosde

Servicio             decomidasadomicilio
alimentaci6n, catering comida
aloj.amiento   y (Comidas Para
entretenimiento bebidas) llevar   y   adomicilio

85151605
Servicios        de

Servicios Asuntos Estrategias     dedesarrollo

alimenticios     y nutricion
salud alimenticio         onutricional

de nutrici6n ales

85101601
Servicios        de

Serviciosintegrales       desalud

'  PersonasdesOportede

Servicios           de
salud prestaci6ndeserviciosdesalud enfermeria

47131803
Equipos           y Suministros   deaseoylimpieza

Solucionesde
Desinfectantes

s u in i n i s.t ros limpieza y para                 uso
para  limpieza desinfecci6n domestico

94131607

Organizacion Organizaciones Organiza Organizaciones
es y cl u bes Asociaciones y ciones  de de   asistencia   a

movimientos Caridad los             adultos
Civicos mayores

3.pLANDEADQurs_i.c:a_biE_s_D_ELAEN_Tj_.D_A_DL±

Se verific6 previamente que la presente contrataci6r, se encuentra incluida en el
plan de Adquisiciones de  la entidad  (PAA)  para  la vigencia    :`L:i, de acuerdo a  los
lineamientos  de  la  Agencia   Nacional  para  la  Contrataci6n  F>ilblica  -Colombia
Compra  Eficiente  (SECOF>),  segun  el  Certificado de  FJlan Anual  de Adquisiciones,
el cual  hace  parte del expediente contractual.

Alcaldla  Municipal
Calle 11  No. 3-50  Barrio el  Centro

Corrco  [~-lectr6nico  s-planeacioneinfraestructura@valparaiso-
caqueta.gov.co

=6digo  Postal: 185050
Ce I u la r: 3l./5010812
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DESCRIPCION     DEL     OBJF.TO    A     CONTRATAR,     ESPECIFICACIONES
ESENCIALES    E    IDENTIFICAC16N    DEL    CONTRATO    A    CELEBRAR    Y
MODALIDAD  DE SELECC16N

2.1.        OBJETO:      "AUNAR       ESFUERZOS      TECNICOS,       ADMINISTRATIVOS,
ECON6MICOS   Y   LOGfsTICOS   PARA  GARANTIZAR   LA  ASISTENCIA  Y
ATENC16N  INTEGRAL AL CENTRO DE  BIENESTAR  DEL ADULTO MAYOR
DEL MUNICIPIO  DE VARIARAISO CAQUETA ".

2.2,        lDENTIFICAC16N  DELCONTRATOACEI.EBRAE}  El  art`culo 25,  numerales
7 y 12 de  la  Ley 80 dcs 1993,  ciii6ndonos a  los  preceptos contenidos en  el
artlculo 355 de  la  Const.ituci6n  Pol`tica, el  arti'culo 96 de  la  ley 489 de 1998,

y de acuerdo con  lo estipulado en  el  arti'culo 5 del  Decreto  092 de 2017,  la
MODALIDAD  DE  SELECCIC)N  que  se  establece,  para  este  caso  es  la  de
CONTF2ATAC16N  DIRECTA.

2.3.       MODALIDAD  DESELECC16N.

DENOMINACION
DELA
MODALIDAD

EI  convenio  resultante  del  presente  proceso  sera  un  convenio  de
asociaci6n   o   colaboraci6n   de   acuerdo   con   lo   estipulado   en   el
artlculo 5 del  Decreto 092 de 2017 y el  artfculo 96 de  la  Ley 489 de
1998.

FUNDAMENTO
LEGAL:

El    convenio    de    asociaci6n    se    realizara    bajo    los    parametros
establecidos  pal.a  la  contrataci6n  con  entidades  u  organizaciones
sin  animo  de  lucro,  que  esten  en  capacidad  de  prestar el  servicio
con   fundamento   en   el   artlculo   355   de   la   Constituci6n   F>olitica
Nacional,     que     reza     "EI     Cjobierno,     r?n     los     niveles     nacional,
departamental,   dislrital   y  municipal   podra,   con   recursos  de   los
respectivos    presupuestos,    celebrar    contratos    con    entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida  idoneidad con el fin de
impulsar programas y actividades de interes pilblico acordes con el
Plan  Nacional y los planes seccionales de  Desarrollo",  la  Ley 489 de
1998,   incorpora   en   su   artlculo   96   el   concepto   de   asociaci6n  y
apoyados en el  mismo, adoptando una serie de figuras, tipificando
diversas   mocjalidades   de   union   y   cle   organizaci6n   de   nuevas
personasj.url'dicas  por parte de la ent.idades ptiblicas ya existentes,
que  puedan  ser  llevadas  a   cabo  con  el  fin   ej.ecutar  actividades
atribuidas a entidades estatales.

Este tipo convenios tiene soporte constitucional en el  artfculo 209,
inciso   segundo   de   la   Carta,   que   impone   como   un   deber   la
coordinaci6n de las actuaciones de las autoridades administrativas
para el cumplimiento de los fines del  Estado.  Para el caso concreto,
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aplica    el    art`culo    96    de    la    Ley    489    de    1998,    que    sehala:
CONSTITUC16N    DE   ASOCIACIONES   Y   FUNDACIONES   PAF2A   EL
CUMPuMIENTO      DE      LAS      ACTIVIDADES      F>F20F>lAS      DE      LAS
ENTIDADES  PUBLICAS  CON  PAF2TICIF>ACION  DE  PAF2TICULAF2ES.

Las   entidades   estatales,   cualquiera   sea   su   naturaleza   y   orden
administrativo    podran,    con    la    observancia    de    los    principios
seiialados   en   el   artlculo   209   de   la   Constituci6n,   asociarse   con
personas    I.urldicas    particulares,    mediante    la    celebraci6n    de
convenios de asociaci6n o la creaci6n de personasjurl'djcas, para el
desarrollo conj.unto de actividades en  relaci6n con  los cometidos y
funciones que  les asigna  a  aqu6llas  la  ley.(...).

La  ley 1276 de 2009 en su  artlculo 8°.  Modificase el  art`culo 5° de  la
Ley  68'7  de  2001,  el  cual  quedara  asl:  "F2esponsabilidad.  El  alcalde
municipal   o   distrital   sera   el   responsable   del   desarrollo   de   los
programas  que  se  deriven  de  la  aplicaci6n  de  los  recursos  de  la
estamp:lia y delegara en  la  dependencia  afln con  el  manej.o de  los
mismos,  la  ej.ecuci6n  de  los  proyectos que componen  los Centros
Vida  y creara  todos  los sistemas  cle  informaci6n  que  permitan  un
seguimiento completo a  la gesti6n  por estos realizada".

La  norrna  especial, como  lo es el  paragrafo del  articulo 8 de  la  Ley
1276 de 2009, no fue derogada por la expedici6n del Decreto 092 de
2017.  Concepto:  4201714000004669  -Estampilla  F>ro  adulto  mayor
del    17    de     abril     de    2018    -    COLOMBIA    COMF>F2A     EFICIENTE.
https://sintesis.colombiacompra.gov.co/jurisprudencia/ficha/19799.

Cabe resaltar entonces, que la suscripci6n de un Convenio en virtud
del  paragrafo del art`culo 8 de la ley 1276 de 2009 modificado por el
art`culo   16   de   la   Ley   1850   de   2017,   que   expresa:   Artlculo   80.
Moa'ificase  el  arti'culo 5°  de  la  Ley 687  de 2001,  el  cual  quedara  asl:
F2esponsftbilidad.  EI  Gobernador  o  cl  Alcalde  municipal  o  Distrital
sera el responsable de sus recursos recaudados por la estampilla en
el  desarrollo de  los  programas que se deriven de su  inversi6n en  la
respectiva I.urisdicci6n, danclo cumplimiento a  lo relacionado en su
plan  de  ciesarrollo  para  el  grupo  poblacional  al  que  se  refiere  la
prcsentc`.    Iey,   y   delegara    en    la    dependencia    competente,    la
ejecuci6n   de   los   proyectos   que   componen   los   Centros   Vida,
Centros  de   Bienestar  del  Anciano  y  Granj.as  para  adulto  mayor,
creando   todos   los   sistemas   de   mformaci6n   que   permitan   un
seguimiento completo de la gesti6n  realizada  por estos.
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F>aragrafo.   La   ejecuci6n   de   los   recursos   en   los  departamentos,
distritos y  municipios se  podra  realizar  a  trav6s  de  convenios  con
entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros
de Bienestar del Anciano y Granj.as para adulto mayor, no obstante,
estos  deberan   prever  dentro  de  su  estructura  administrativa  la
unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de
una  polltica  ptiblica orientada a  mejorar las condiciones de vida de
las personas de tercera edad.

Es  de  Asociaci6n   porque  el   arti'culo  96  de   la   Ley  489  de  1998
establecc que las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza
y orden  administ,rativo  podran, con  la observancia de los principios
sehalados   en   el   artlculo   209   de   la   Constituci6n,   asociarse   con
personas    I.urldicas    particulares,    mediante    la    celebraci6n    de
convenios de asociaci6n o la creaci6n de personasj.urldica
desarrollo conjunto de actividades en  relaci6n con  los co
funciones  que   les  asigna   a   aquellas  la   ley.   EI  Artrculo  355
Constituci6n    Politica   de   Colombia   establece:   "Ninguna   de   las
ramas   u   6rganos   del   poder   publico   podra   decretar   auxilios   o
donaciones en favor de  personas  naturales o I.ur`dicas de derecho
privado.

EI   Gobierno,   en   los   niveles   nacional,   departamental,   distrital   y
municipal   poc]ra,  con   recursos  de   los  respectivos  presupuestos,
celebrar contrat.os con entidades privadas sin  animo de  lucro y de
reconocida    idoneidad    con    el    fin    de    impulsar    programas   y
actMdades  de  interes  publico  acorcies  con  el  FJlan  Nacional  y  los
planes      seccionales      de       Desarrollo.       EI      Gobierno      Nacional
reglamentara  la  materia."  (Subrayado  nuestro).

Que  para  determ!nar  lo dispuesto en  el  artlculo 5 del  Decreto 092
del  23  de  enero  de  20lr7,  la  entidacl  realizara  Contrataci6n  directa
con  enticjad  sin  animo  de  lucro, que  cuente con  la  idoneidad  para
apoyar  a  la  entidad  en  el  cumplimiento  de  las  metas  de  plan  de
desarrollo   de    la    entidad,    estando   frente    a    un    convenio   de
Asociaci6n   celebrado   entre   una       para   determinar   la   entidad
privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad que coadyuve
al cumplimientos de las metas de la entidad, y minimice los gastos
con   comprometer   recursos  en   dinero   para   la   ej.ecuci6n  de   las
actividades en  una  proporci6n  no  inferior al 30% del valor total  del
convenio.

Que  de  acuerdo  al  decreto  092  del  2017  en  su  artrculo  2  indica
textu a I in e nte...
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(...)   "   Arti`culo   2.   Procedencia   de   la   contrataci6n   con   entidades
privadas   sin   animo   de   lucro   y   ae   reconocida    idoneidad.    Las
Entidades  Estatales del Gcbierno nacional, departamental, distrital
y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad en  los terminos del arti'culo 355 de
la   Constituci6n   F>olftica  y  del   presento  decreto,  siempre  que  el
F>roceso de Contrataci6n  reuna  las siguientes condiciones.

a)     Qije   el   obj.eto  del   contrato   corresponda   directamente   a
programas  y  actividades  de  inter6s  pi]blico  previsto  en  el
Plan  Nacional  o  seccional  de  Desarrollo,  de  acuerdo  con  el
nivel   de   la   Entidad   Estatal,   con   los   cuales   esta   busque
exclusivamente   promover   los   derechos   de   personas   en
situaciones    de    debilidad    manifiesta    o    indefensi6n,    los
derechos  de   las   minorlas,   el   derecho   a   la   educaci6n,   el
dei-echo  a  la  paz,  las  manifestaciones  artisticas,  culturales,
deportivas    y    de     promoci6n    de    la    diversidad    etnica
colombiana;

b)    Que  el  contrato  no comporte  una  relaci6n  conmutativa  en
el   cual   haya   una   contraprestaci6n   directa   a   favor   de   la
Entidad  Estatal,  ni  instrucciones  precisas  dadas  por  esta  al
contratista  para cumplir con el objeto del contrato; y

c)     Que  no  exista  oferta  en  el  mercado  de  los  bienes,  obras y
`c.,ervicios  requeridos  para  la  estrategia  y  politica  del  plan  de
desarrollo objeto de la contrataci6n, distinta de la oferta que
hacen  las  entidades  privadas  sin  animo  de  lucro;  o  que,  si
existe,  la contrataci6n con  entidades  privadas sin  animo de
lucro represente la optimizaci6n de  los recursos ptiblicos en
t6rminos   de   eficiencia,   eficacia,   economla   y   manej.o   del
Riesgo.   En   los  demas  ever,tos,   la   Entidad   Estatal  debera
aplicar la  Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

La  Entidad  Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal    que   contrata    baj.o   esta    modalidad    debera    indicar
expresamente en los Documentos del Proceso, c6mo el F>roceso de
Contral:ici6n    cumple    con    las    c`ondiciones    establecidas   en    el
presente arti'culo yjustificcir la contrat€ici6n con estas entidades en
terminos de eficiencia, eficacia, econom`a y manejo del  F2iesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas
sin  animo  de  lucro  de  reconocida  idoneidad  en  los  terminos  del
presenTe decreto, previa autorizaci6n expresa de su  representante

gal para cada contrato en particular q

I

I

ue la Entidad  Estatal planee

-TTcfro
Municipal

Calle  rl  No. 3-50  Barrio  el  Centro
Correo  Eleclr6r`,ico: s-planeacloneinfraestructura@valparaiso-

caqueta.gov.co
C6digo  Post,al: 185050

Cc I u la r: 3175010812



PEPUBLICA  DE  COLOMBIA
DEPARTAMENTO  DEL CAQUETA

MUNICIPIO  DE
VALPARAI'SO

N IT. BOO.050.407-1

F.STUDI0SPREVI0S
GENERALES

suscribir  bajo es,ta  modalidad.  El  representante  legal  de la  Entidad
Estatal  no  podra  delegar  la  funci6n  de  otorgar  esta  autorizaci6n.
(...)„

(„.) "Artlculo 3. F2econocida idoneidad. La entidad sin animo de lucro
es de reconocida  idoneidad cuando es adecuada y apropiada  para
desarrollar    !as    actividades    que    son    objeto    del     F>roceso    de
Contrataci6n y cuenta  con experiencia  en el  obj.eto a contratar.  En
consecuencia, el objeto est.atutario de la entidad sin animo de lucro
le   debe   permitir   a   esta   desarrollar   el   objeto   del   Proceso   de
Contrataci6n   que   adelantara    la    Entidad    Estatal   del   Gobierno
nacional, deparl€]mental, distrital y municipal.

La  Entidad  Estatal  debe definir en  los  Documentos del  F>roceso  las
caracteristicas Cue  deben  acreditar  la  entidad  sin  animo de  lucro.
Para tal efecto, clebera tomar en consideraci6n las pautas y criterjos
establecidos   en    la   gui'a    que   expida    la   Agencia    Nacional   de
Contrataci6n  FJublica -Colombia  Compra  Eficiente,  la  cual  debera
tener   en   cuenta   las   normas   de   transparencia   y   acceso   a   la
informaci6n  aplicable  a  las entidades  privadas sin  animo  de  lucro
que conti-Stan con cargo a recursos de origen pilblico y las mej.ores
practicas       er,        materia        de        prohibiciones,        inhabilidades,
incompatibilidades y conflicto de  intei-eses.  (.„)"

En tal sentido se encuentra que la  ESAL con  la que se busca aunar
esfuerzos   para   cumplir   con   el   objeto,   cuenta   no   solo   con   los
recursos  para  lograr desarrollar el convenio, sino que puede con su
operatividad    ciimplir   con    eficacia    las    metas   establecidas,   asl
mismo,  al  contcir  con  amplia  experiencia  en  el  cuidado  al  adulto
mayor  y  al  tener  a  priori,  establecidos  parametros  claros  para  el
desarrollo el  objeto, se entiende que  puede cumplir con eficacia el
objeto  al   poder   reducir  o  ahorrar  los  aspectos  propios  de  cabal
cumplimiento a  la  protecci6n del Adulto mayor.

De  otra  parte,  se  encuentra  que  beneficia  a  la  administraci6n y al
erario  publico,  la  suscripci6n  de  presente  convenio,  por  cuanto  la
ESAL ofrece apclrtar el 30% del valor total del convenio y con ello se
economizan  recursos  del  ente  de  control,  por  ultimo,  al  ser  unas
ESAL  con  vasta  experiencia  en  el  cuidado  de  adulto  mayores  al
haber desarrouado convenio y contratos celebrado con otros entes
territoriales,   se   encuentra   que   se   logra   reducir   el   riesgo   en   la
ejecuci6n del  convenio lo cual es de suma  importancia  por cuanto
el     mismo     se     clirige     a     personas     de     especial     protecci6n
constitucional.

Elabor6:   Ana  Milena  Quiroga  Cubillos-Secretar`a  de
Gobierno y Asuntos Comunitarios
Revis6.  William  Davld  Bustos Ortega.-
Asesor J ur`dico
Aprob6. And  Milena  Quiroga  Cubillos
Gt>l>ierno y Asu ntos comu nita rios

Si;=ro-i-aTI'-a-\;1a-
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legal   que  facultad   a   la   entidad   territorial   a   realizar
de    asociaci6n    con     ESAL    que    cumplan    con     los
establecidos en el decreto 092 del 2017.  s6Io el  PF2ECIO

con  lo seiialado en el  mencionado  Decreto.
rden constitucional

.  "Ninguna  de  las  ramas  u  6rganos  del  poder  pilblico
etar   auxilios   o   donaciones   en    favor   de    personas
urldicas de derecho privado. EI Gobierno, en los niveles
partamental,  distrital  y  municipal  podra,  con  recursos
ctivos  presupuestos, celebrar contratos con  entidades
animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de

ramas y actividades cle inter6s publico acordes con el
al  y  los  planes  seccior\ales  de  Desarrollo.  EI  Cobierno

glamentara la  materia"

fines esenciales  del  Estado: servir  a  la  comunidad,
prosperidad  general  y garantizar  la  efectividad  de  los
erechos  y  deberes  consagrados  en   la   Constituci6n;
rticipaci6n  de todos cn  la`s decisiones que  los afectan
econ6mica,   pol`tica,   administrativa  y  cultural   de   la

fender
erritorial

la     independencia     nacional,     mantener     la
y asegurar la convivencia paclfica y la vigencia

I.usto. Las autoridades de la  F2epublica estan  instituidas
a  todas las  personas  residentes en  Colombia, en  su

bienes,creencias, y demas derechos y libertades, y para
cumplimiento de  los deberes sociales del  Estado y de

'EI  Estado,  la  sociedad  y  la  familia  concurriran  para  la

Ia  asistencia  de  las  personas  de   la  tercera  edad  y
su  integracic'jn a  la vida activa y comunitaria.  EI  Estado

los  servicios   de   la   seguridad   social   integral  y  el
mentario en  caso  dc  inciigencia"

municipio como entidad fundamental de la divisj6n
inistrativa    del    Estado    le    corresponde    prestar    los

blicos que  determine  la   ley,  construir  las  obras  que
progreso  local,  ordenar  el  desarrollo  de  su  territorio,
participaci6n  comunitaria,  el   mej.oramiento  social
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cultural  cle  sus  habitantes  y  cumplir  las  demas  funciones  que  le
asignen  la  Constituci6n y las leyes".

b.          Del orden legal

La  Ley 136  en  su  Art`culo 3°,  numeral  7  (Art`culo  modificado  por el
arti'culo 6 de  la  Ley 1551  de 2012.)  establece:

"Artlculo  3o.  Funciones  de  los  Municipios  "Procurar  la  soluci6n  de

las    ,necesid{.ides    basicas    insatisfecl'ia3    de    los    habitantes    del
municipio, en  lo  que  sea  de  su  competencia,  con  especial  enfasis
en   los  nihos,  las  nihas,  los  adolescentes,  las  mujeres  cabeza  de
familia,  las  personas de  la  tercera  edad,  las  personas en  condici6n
de   discar>ac.idac]   y   los   demas   sujetos   de   especial    protecci6n
constitucional."

La  Ley 1276 de 2009 a trav6s de la cual se modifica  la  Ley 687 del 15
de  agosto  de  2001  y  se  establecen  nuevos  criterios  de  atenci6n
integral del adulto mayor en los centros bienestar, en su artrculo 3,

"(...)

ARTl'CULO 3o. Autorizase a  las Asambleas departamentales y a  los
concejos  distritales  y  municipales  para   emitir  una  estampilla,  la
cual se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como
recurso  de  obliJgatorio  recaudo  para  contribuir  a  la  construcci6n,
instalaci6n,  ader``uacic)n,  dotaci6n,  funcionamiento y  desarrollo  de
programas de pre\zenci6n y promoci6n de los Centros de Bienestar
del Anciano y Ccritros de Vida  para  la Tercera  Edad, en cada una de
sus   respeclivas   entidades   territoriales.    El    producto   de   dichos
recursos se destinara, como m`nimo, en un 70°/o para la financiaci6n
de los Centros Vida, de acuerdo con  las definiciones de la  presente
ley; y el 30% rest,3nte, a la dot_aci6n y funcionamiento de los Centros
de  Bienest.ar  del  Anciano,  sin  perjuicio  de  los  recursos  adicionales
que    puedan    gestionarse    a    traves    del    sector    privado    y    la
cooperaci6n  internacional.

PAF2ACF2AFO:  el  recaudo  de  la  Estampilla  de  cada  Administraci6n
Departamental  se  distribuira  en   los  distritos  y  municipios  de  su
Jurisdicci6n  en  proporci6n  directa  al  nl:Imero  de  Adultos  Mayores
de  los  niveles  I  y  11  del  Sisb6n  que  se  a tiendan en  los centros vida y

;\lcaldla  Municipal
Callc  11  No.  3-50  Barrio el  Centro

Correo  Electr6nlco: s  planeacloneinfraestructura@valparaiso-
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en  los  centros  de  bienestar  del  anciano  en  los  entes  Distritales  o
M u n ici pa les. (...)"

c.           De! orden regu!atorio

Decreto 092 de 2017

(...)   "Articulo   2°   Procedencia   de   la   contrataci6n   con   entidades
privadas   sin   animo   de   lucro   y   de   reconocida   idoneidad.   Las
Ent,idades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital
y municiLjal  pueden contratar con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad en  los terminos del arti'culo 355 de
la   Constituci6n   F>olitica  y  del   presente  decreto,  siempre  que  el
Proceso de Contrataci6n  reuna  las siguientes condiciones:

a)          Que   el   objeto   del   contrato   corresponda   directamente   a
programas  y  actividades  de  inter6s  pulblico  previstos  en  el   Plan
Nacional  o  seccional  de  Desarrollo,  de  acuerdo  con  el  nivel  de  la
Entidad    Estatal,    con    los    cuales    esta    busque   exclusivamente
promo\Jer   los   derechos   cle   personas   en   situaci6n   de   debiljdad
manifiesta o indefensi6n, los derechos c]e las minorlas, el derecho a
la  educaci6n,  el  derecho  a   la   paz,  las  rTianifestaciones  art`sticas,
culturales,   deportivas  y   de   promoci6n   de   la   diversidad   6tnica
colombiaria;

b)          Queelcontrato nocomporte una relaci6n conmutativa en el
cual haya una contraprestaci6n directa a favor de la Entidad Estatal,
ni  instrucciones precisas dadas por esta al contratista  para cumplir
con  el  objeto  del  contrato,  y  Estas  Entidades  Estatales  pueden
contratar    con    entidades    privadas   sin    animo    de    lucro   y   de
reconocic!3  idoneidad en  los terminos del  presente decreto, previa
autorizaci(5n expresa de sii  representante  legal  para cada  contrato
en   r7arlicular   que   la   Entidad   Esttital   planee   suscribir   baj.o   esta
modalidad.  El  representanle  legcil  de  la  Entidac!  Estatal  no  podra
delegar  lti  funci6n  de otorgar esta  autorizaci6n.  La  Entidad  Estatal
deber:i  acreditar  en  los  Documentos  del  FJroceso  la  autorizaci6n
respectivii.  (...)".

Artjculo 3°  F2econocida  ldoneidad.  La entidad  sin animo de  lucro es
de  reconocida  idoneidad  cuando  es  adecuada  y  apropiada  para
desarrollar    las    actividades    que    son    objeto    del    Proceso    de
Contrataci6n y c uenta co n experie ncia en el objeto a contratar. En

_.ilt;fai;
Municlpal
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consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin animo de lucr
le   debera   permit.ir   a   esta   desarrollar   el   obj.eto   del   Proceso   d
Contrataci6n   que   adelantara    la    Encidad    Estatal    del   Cobiern
nacional, departamental, distrital y municipal.

La  Entidad  Estatal  debe definir en  los  Documentos del  Proceso las
caracter`sticas  que  debe  acreditar  la  entidad  sin  animo  de  lucro.
F>ara el efecto, debera tomar en consideraci6n  las pautas y criterios
establecidos   en    la    gui'a    que   expida    la   Agencia    Nacional    de
Contrataci6n  F>i`ibllca  -Colombia  Compra  Eficiente,  la  cual  debera
t.ener   en    cuenta    las    normas   de    'irasparencia   y   acceso   a    la
informaci6n  aplicable  a  las  entidades  privadas sin  animo de  lucro
que conti.atan con cargo a  recursos de origen publico y las mej.ores
practicas        en        materia        de        prohibiciones,        inhabilidades,
incompatibilidac!es y conflictos de  inter6s.

APTICULO 5. Asociaci6n con entidades privadas sin animo de lucro
para  cumplir  actividades  propias  de  las  Entidades  Estatales.  Los
convenios   de   asociaci6n   que   celebren   entidades   privadas   sin
animo de lucro de reconocida idoneiciad y Entidades Estatales para
el    desarrollo    conjunto    de    actividades    relacionadas    con    los
cometidos y funciones que a estas les asigna  la  Ley a  los que hace
referencia el  artlculo 96 de !a  Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
competencia  cuando  la  enljdad  sin  animo  de  lucro  comprometa
recursos  en  dinero  para  la  ejecuci6n  de  esas  actividades  en  una
proporci6n   nc)   inferior   al   30%   del   \/i)Ior   total   del   convenio.   Los
recursos  que  compromete  la  entidacj  sin  animo  de  lucro  pueden
ser propios o de cooperaci6n  internacional.

Si  hay mss de  uno  entidad  privada  sin  animo de  lucro que ofrezca
su  compromiso  de  recursos en  dinero  para  el  desarrollo conjunto
de    actividades    i'.elacionadas    con    los    cometidos    y   funciones
asignadas  por  l~e`y  a  una   Entidad   Estatal,  en   una  proporci6n  no
inferior al  30% del  valor total  del  convenio,  Ia  Entidad  Estatal  debe
seleccionar de forma  obj.etiva  a  tal  entidad  y justificar  los criterios
para tal  selecci6n.

d.          Optimizacidn de recursos pdblicos

Es indispensable que la  ESAL cuente con  reconocida experiencia e
idoneidad y que cuente con  la  capacidad  t6cnica, administrativa y
financiera para     reallzar    e

___J`_.-_

objeto    del    convenio,    pues    dicha

J^\I ca ld i'a   M u n i c I pa I
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experiencia y capacidad es un elernento de idoneidad que permite
minimizar   los   riesgos  y  tener   efectividad   en   el   manej.o   de   los
recursos;    garantizando    que    los    mismos    se    destinen    a    las
acti\Jidades   contempladas   y   pre\.zistas   a   ej.ecutar   a   traves   del
convcmio.

Los aportes cualitativos deben establecer las razones por las cuales
celebrcir convenio con una  ESAL, implica optimizaci6n en el uso de
los recursos y el desarrollo de los fines publicos perseguidos, segtin
los siguientes criterios.

La ESAL se compromete a optimizar los recursos, para esto, actuara
con:    Eficiencia:   Ofrecienclo,   para    la   ej.ecuci6n   del   convenio,   la
maxima        racionalidad       de       la        relaci6n       costos-beneficios,
maximiz,3ndo el  rendimiento o los resultados con costos menores,
alcanzando el mayor grado cJe satisfacci6n de las necesidades de la
poblacj6r,  beneficiaria.  Eficacia:  De acuerdo con su conocimiento y
experticia,  conoce  y domina  metodologlas y  procedimientos  que
resultan ser los mss adecuados e id6neos para el cumplimiento de
los obj.etivos y la  consecuci6n  de  los fines del  convenio.  Economi'a:
Ej.ecutarci   el  convenio  sin   incurrir  en   procedimientos  o  tramites
distintos a adicionales de los estrictamente necesarios y aprobados
por  el  `supervisor  del  convenio,  cumpli6ndolo  con  austeridad  de
tiempo,  medios y gastos el  objeto  contractual.  Gesti6n  del  riesgo:
En virtud de su experticia y experiencia en el desarrollo de este tipo
de    actividades,    reducira    la    posibilidad    en    la    ocurrencia    de
circunstancias que  impidan o dificulten el  debido desarrollo de  los
objetivos contractuales.

Asl  las  cosas,  la  administraci6n  municipal  de  Valparaiso  Caqueta,
con   el   fin   de   dar   cumplimiento   a   los   cometidos   y   funciones
estableci.cJas    por    la    Ley   y    la    Constituci6n,    asi   como    de    dar
cumplirniento  a  lo  adopt-ado  en  el   Plan  de  Desarrollo  Municipal,
encuc,.illid   pertinente  adelantai-proceso   mediante   la   modaljdad
directti  pcira  la  celebraci6n  cle con\zenio de Asociaci6n cuyo objeto
consistc.   {:Jn   "AUNAR   ESFIJEF2ZOS  TECNICOS,  ADMINISTF2ATIVOS,
EC0NC')!\Ji1(:OSYLOGl'STIC0SPAF{ACjAF2ANTIZAF2LAASISTENCIAY
ATENci(:)i``        INTEGF2AL       A        LOS`       ADULTOS        MAYORES        EN
CONDICIONES   DE   VULNERABILlli)AD   DEL   PF}OGRAMA   CENTF20
VIDA  DEL  MUNICIPIO  DE  VALPAF2A'SO  CAQUETA";  con  una  ESAL
con   experiencia   en   la   ej.ecuci6n   de   convenios   con   entidades
territoriales para la atenci6n a grupos vulnerables y la operaci6n del

rama  del  adulto  mayor  centro  bienestar  que  cuente  con  el

I

Alcaldia  Municipal
C(ille  11  No.  3-50  Barrio  el  Centro

Corrco  F I i=ictr6o lco' s-pla neacionei nfraestructu ra@va I pa ra iso-
caqueta.gov.co

=6cligo  Postal: 185050
Ce I u la r: 3175010812 _I



REPUBLICA  DE  COLOMBIA
DEPARTAMENTO  DEL CAQUETA

MUNICIPIO  DE
VALPAF2Afso

NIT.  BOO.050.407.1

F`STUDIOS  PREVIOS
GENERAL.ES

personal   necesario  para  el

___1

desarrollo  del   convenio  a  celebrarse;

previas las siguientes consideraciones:
1.      Que   el   objeto   del   convenio   a   celebrarse   corresponde

directamente a programas y actividades de inter6s pi]blico
pre\/isto  en  el  Plan  de  Desarrollo  Municipal,  con  el  cual  se
busca  promover  los  derechos  de
condiciones cle vulnerabilidad  del

los  adultos  mayores  en
Municipio de Valparaiso

Caqueta.
2.     Q\Je  el  convenio  a  celebrarse  no  comporta  una  relaci6n

conmutat.iva  en  e!  cual  haya  una  contraprestaci6n  directa
a  r`fivor  cje  la  Entidarl  E=statlil.

3.           ESPECIFICACIONES TECNICAS Y ESENCIALES

Las  actividades  se  desarrollaran  en  el  area  urbana  del  Municipio  de  Valparafso
Caqueta, de manera permanente a un total de diecinueve (19) adultos mayores
beneficiarios de proyecto obj.eto del  presente proceso de selecci6n.

La ASOCIAC16N  debera garantizar la ej.ecuci6n de lo que se obliga en virtud del
cpnvenio  de  asociaci6nLdebepj:estar  pQ±,I+±spLopjQsmedios  con  plena
autonomfa t6cnica y adminis±±:ativa. Ios bi:enfsi£+Eel:±±Lc.Los de conformidad a
±g_establecido por...Iaj±±]±j£La£±` el  proyecto se desarrollar5 en  la  modalidad centro
bienestar.

3.    ESPECIFICACIONES TECNICAS Y APORTE  DEL MUNICIPIO

Codi Bienes o Servicio                      I
Unic{cidde canti   I va!o,.        I Frecuencia Valor Total

90 Mec!ida dacl Unitario

P-OTP-Ol-01

Recurso Humano para laOperaci6nCentrode
*« **              I **                       I ** ** 49.828.00

Bienestar del AdultoMayor 0

60
Dl'as 6.900.000Coord.inador Fie I s o n a i           I       115.ooo

F)-Ol-02 Manipulador de aHmentosL P|`rsc)na 1

)     76.000

60
D l'a s 4.560.000

P-Ol- Auxlliar  de  Serviclos Pe'.sona 1

T_-_.__.__i76ooo
6

Dras 4.560.00003 Generales 0
P-Ol-04 Auxiliar de enfermeriaApoyotecT`TCTT6T--ia- Persona 4

'----8/'000 60
Dl'as

20.160.000

P-01- p ci I s c` n a 1

2.050.COO
2

8 horas x
4.loo.00005

resolucion     2675    dc    201`3 Mes
(lngeniero de alimentos)

bor6:  Ana Milena  Qulroga  Cubillos~ Secretana  de
bierno y Asu ntos Comunitarios
vis6: william  Davld  Bustos Ortega.-
esor J u r `d ico

Milena  Quiroga  Cubillos-Sccrot.arl'a  der()b6: And
ljierno y Asu ntos Comunitarios

^lcaldla  Municipal
Callo  11  No.  3-50  Barrio  el  Centro
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P-Ol-06
Psic6logo

P-Ol-07
N u t r i c i o n i st a

P-Ol- Reemplazo  ManipiJlacjora
08 de Alimentos

P-02

Alimentaci6n
Beneficiarios Centro cia
Bienestar del Adulto
Mayor

P-02-01
Alimentacion  (Dcsayunos)

P-02- Alimentacion  (F2cfrigcrio
03 mahana)

P-02-02
Alimentacion  (Almuei/o)

P-02- Alimentacion  (F2efrigcrlo
03 Tarde)

P-02-03
Alimentacion  (Centi)

P-03

Costos logisticos pars-5T
sostenimiento del Ce[iti-®
de Bienestar del  Adultc>
Mayor

P-03-01
Elementos enfermeria

F)-03-02
Papeleria de oficim

P-03- Elementos do higienc y
03 aseo
F)-03-04

Kit de aseo pcrsoml

P-03-
MaterialesTaUeTe-;--d-c-----
Manualidades,  psicologia y

05 gerontologia segjin siis
solicitudes

P-03-
CelebraciondcTfTc-i-;=------
especiales como.

06 Cumpleahos,  DI'a  de  l€`s
velitas, entre otros.

P-04

Auxilio funerario  para  !c;`j
beneficiarios del Centre
de Bienestar del Adujio
Mayor
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c6logo Persona 1
68.,JOO

18? D''as 4.080.000

tricionista Persona 1

2.050.000
i5has xMes

4.loo.000
emp1azoManipu1acj'oraAlimentos

Persona 1 76.000
18

Dl'as
1.368.000

mentaci6nneficiarios Centro cia}nestardelAdultolyor
** ** <* ** ** 81.826.709,67

Tientacion  (Dcsayunos) Unidad 19
14.332,63

61
Veces

16.611.518,17

iientacion  (F2cfrigcriolhana)
Unidad 19

10.085,59
61 Veces 11.689.198,8I

mentacion  (Almuei/o) Unidad 19
20.702,68

61 Veces 23.994.406,12

mentacion  (F2efrigcrlode)
Unidad

-19

11.147,60

61 Veces 12.920.068,40

iientacion  (Centi) Unidad 19
14.332,63

61 Veces
16.611.518,17

5tos logisticos pars-el;tenimientodelCe[iti-®BienestardelAdultc>yor
** i «+ *+I **

18.850.000

mentos enfermeria Unidad 1
1.500.000

22 Vez
3.000.000

Jeleria de oficimj Unidad 1 500.000 Vez
1.000.000

mentos do higienc y)0
Unidad 1

2100.0001
2 Vez 4.200.000

de aseo pcrsoml Unidad 19
120.000

2 Vez 4.560.000
terialesTaUeTe-;--d-c----nualidades,psicologia y•ontologiasegunsiiscitudes

Unidad 19
55.000

2 Vez
2.090.000

ebracion  de fcch;s)ecialescomo.mpleahos,DI'adel€`s

N 1'1 in e r o 1

2.C'\')|) 000
2** Vez 4.000.000

tas, entre otros.
xilio funerario  para  !c;`j

++               I ** ** 5.000.000,00ieficiarios del CentreBienestardelAdujioyor **

_:..
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F)-

Garantizar  la

NIJmero

disponibilidad  de  recursos

para atender de manera
inmediata  las
contingcncias y
emergencias que afecten a
los  bcmeficiarios del  Centro
de  Bienestar del Adulto

04-01 Mayor, asegurando el
acceso oportuno a
servicios de salud,
transporte  asistencial,
apoyo  logl'stico y auxHios
funerarios, prc`scrvando su
dignidad,  bienestar y
protecci6n  integral.

I  p-06I

Condiciones tecnicas y

*t!

operativas para la
atencion integral de!
adulto mayor, en los
espacion de centro de
bienestar.

F)-06-02
Pago servicios publicos Unidad

P-06-03 serv'c'o de Internet              i_`J':Ld:1:i

Su

)o.ooo      1I

IDeacuerdoalanecesidad

5.000.000

** **1 **
2.839.990

9999oJ

I         1

Deacuerdoalanecesidad

2.599.990

0.000
:.`1 Vez 240.000

Municipio Vaparaiso 158.344.70
0

3.I.        ESPECIFICACIONES TECNICAS Y APORTE DE  LA ESAL

Ela\)or6:   Ana  Milena  Quiroga  Cublllos-Secrotan'a
Gobierno y Asuntos Comun
F2evis6: WHliam  David  Bustos Ortega.-
Asesor Jurrdico

(i 6  _ .- _

X6Tob6: Ana  Milena  Quiroga  Cubillos-Secrc`tliFTF=.I€
Gobierno y Asu ntos comu n ita rios _I_L _ _ _

;\lcaldla  Municipal
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Cddigo Bienes  o  Servicio Unidad  de  Medi(la Cantidad Valor  Unitario Frecuencia Valor Total

P-07 ^ijorie  de  la  funda cion  cooperante  a C|`l'trode 13iel`estar  de  Bienestar

P.07.01

lmplementacion  y  desarrollo  dc  are,-i>  tccnicas  yespecializadasenlaatenciondela§iliiiuailesdeservlcloparaeladultomayor.
II

9.892.028

P-07-01 -01
Capacilaci6n    al  talento  hiimai\o  dLII  Col.Fro  lie  acuerdo  al(emaaSeleccionar,porrcquorllriicn(()s\Jc;1IllCi)ordliiadora

Capacil,'3cion 1 (                  ,57oo28 1 Vez t570.028

P-07-01-06 Asistencia  adm inistratjva Persona 1 55.000 60 Di(|s 3  300.000
P-07-01 -07 Auxiliar  Confable Persona 1 55.000 60 Difls 3.300.000

P-07-01 -08
Mantenimiento  de  equipos  y  men,1)e  de  cocinfi  yreparacionesmenores

Unidad 1 500 000 2 Veces tooo.000

P-07-01 -09
Jornada  de  Peluqueria  para  ltts   bent?fici€iri\)€\  diil  Centro  deBienes(ardclAdulloMayor

Uniddd 19 38.000 1 Veces 722.000

P.07.02

Aplicaci6n  de  las  estrategias  p3ra  ro;talecer y  activarlasdimensionesdelserhumanoei`c,.Igr`Iijoetariodeladultomayorcon6nfasissocial,espiritiial,fjsicoyemocional.

37.120.000

P-07-02-01

Desarrollo  del  programa  de  Giiia  de  i)rogramficidflneurolinguisbcaparaelAdul(oMayor(C['AM),incluyeprofesionalymaterialcs

Programa 1 2.320.000 8 coiTiponentes 18.560.000

P-07-02-02

Desarrollo  del  programa  de  in(crvcncion  geronto16gicointegralparaeladul[orna)or(l'lGEl),iiir,luy3piofesional  ymateriales

Programa            I 1 2 320 000 8 Componenles 18  560.000

P.07.03

Obligaciones  tributarias  y  gastos  riii`inc`iiL`rosderivadosdelconvenioparaelFuncionail,iento  delCentrodeBienestardelAdultoMayor
I

20.850.000

P-07-02-01
Aporte  para  sufragar  obligacloii.s  lnbul€mas  y  gaslos

Global 1 2C'  850  000 1

De  aclierdo  a  la
20 850,000financieros  derivados  de  la  ejecilcloii  ciLi  coh veoio. nccesidad

Total Aporte de la  Fuiidacion 67.862.028

C6digo

P-07

P.07-01 lmplementacion Idelasunidades(

P-07-01-01
Capacitaci6n   al  tarequerimientosde

P-07-01-06
Asistencia  adminis

P-07-01 -07
Auxiliar  Contable

P-07-01 -08 Mantenimiento  deJornadadePeluu
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P-07-02-02

P-07-02-01

Desarrollo del  pros

Mayor  (GPAM),  int

Desarrollo del  pro(

(PIGEl),  incluye  pr

Obligaciones trib
Funcionamiento i

Aporte para sufrag

Total A orte de la I

4.   OBLIGACIONES    DE    LAS    PARTES    Las   Obligaciones   corresponden    a    lo
siguiente:

4.1.        OBLIGACIONES CONJUNTAS`

a)          Colaborar  reciprocamente  Dara  el   normal  desarrollo  del  convenio  y  del
proyecto que constituye su OIDjeto.

b)          F2ealizar su  aporte en  la  forma yoportunidad  establecidas en  el  convenio,
siempre que se hubieren sat.isfecho los requisitos previstos en el  para ello.

c)           Coordinar  la  elaboraci6n  c.c`injunta  de  un   F>lan  Operativo  o  de  lnversi6n

para  la ej.ecucl6n de  !as actividades del  convenio.
d)           Supervisar.ycon`irolai.  perl6cjii',amente  la ejecucic;n  del  convenio.
e)           Concurriralaliquidaci6nfirardelconvenio,unavezcumplidoelobj.etode

este.
f)           Coordinar    la    convocatoria    a    las    veedurlas    ciudadanas    legalmente

constituidas del  area de  irfluencia del  proyecto.  Este compromiso se hara
previa  a  la  ej.ecuci6n  de  las `:]ctMdades del convenic>.

g)          Aportar   la   informaci6n  t6cn'ca  disponible  y  la   experiencia   institucional
requeridas para el  desarrollci  del  objeto del  coiivenio.

h)          Las dem6s acordadas exoresamente por las partes.

4.2.       OBLIGACIONES GENERALES DE LAASOCIAC16N.

a)    F>revio  a  la  suscripci6n  de!  acta  de  inicio  del  convenio,  presentar  las  hojas
de vida del equipo de trab€`jo  para  revisi6n y aprobaci6n de  la supervisi6n
del  contrato.  FJara  el  efecto  debera  revisar  la  formaci6n  academica  y  las
certificaciones de experiencia general y especlfica de conformidad con los
criterios  y  metodologl'a  establecida  en   los  estudios  previos  que  dieron
origen al  presente convenio.

[lt]bori'):   Ana  Milena  Quiroga  Cubillos-SeciLlar,a
Gok)iemo y Asu ntos Comunitarios
[2c`visc):  william  Davld  Bustos Ortega.-

Aseso r J u r l'd i co

cjE`

Aprob6: Ana  MIIena  Quiroga  Cubillos-Secretarla  dc`
Gcjbiel no y Asu ntos Comunitarios

(I(.A,             I

^-\c.:]idi;_wiri] nicipal

Callc!  11  No.  3-5013arrio  el  Centro

Cor reo  E )ecll'6n ico: s -r>l a nea clone i n fraestructu ra @va I pa ra iso-
caquela.gov.co

C(`digo  lJostal: 185050
Celular:31r/-5010812
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b)   Adelantar todo el  [i.Smite tecnico, logistico, y administrativo  para  la  lograr
la autorizaci6n de funcionamiento de!  centro bienestar.

c)    Dar el  credito corrcspondiente al  Municipio,  come entidad  partlcipe en el
desarrollo del  obj.eto del  convenio, y di\zulgar, a traves de  medios id6neos,
el  inter6s de esta entidad en el desarroHo de  la regi6n, y especialmente, en
el  bienestar de  la comunidad.

d)   Elaborar   el   F>lan   de   Inversion   de   los   recursos   para   la   ej.ecuci6n   de   las
actividades de estc convenio.

e)   F2ealizar la  apertura  de  una  cuenta  de  ahorros en  la cual se  manej.aran de
manera exclusiva  los aportes realizados por el  Municipio.

f)    FJresentar  informe de avance  al  supervisor del  convenio designado  por el
Municipio,  con  copia  de  las facturas,  contratos,  cuentas  de  cobro  u  otros
con base en los cuales se ejecuten los aportes, exigiendo a los proveedores
que  la  actividad  econ6mica  sehalada  en  el  F2UT  sea  concordante  con  el
bien, obra o servicio a  requerir.

g)   F>ermitir  el   ingreso  y  acompahar  al   personal  tecnico  del   Municipio,  a  la
visita  de  supervision  y  seguimiento  de  las  actividades  de  ej.ecuci6n  del
convenio,  las cuales seran  registradas en  las  respectivas actas de visita.

h)   Invertir los recursos en  unicamente los conceptos de gastos sehalados en
el convenio.

i)     Cumplir sus obligtT,c`Iones con  los sistemas cje salud,  riesgos  profesionales,
pensiones   y   apoi'[es   a   las   Cajas   de   Comp€insaci6n   Familiar,   lnstituto
Colombiano   c}e   Blenestar   Familiar   y  Servicio   Nac`ional   de   Aprendizaj.e.
cuando a  ello  haya  lugar.

j)     El  asociado  se  oblicjd  a  prorrogar  la  vigencia  de  la  garantra  i]nica  por  un
termino igual  a  la suspensi6n o ampliaci6n del convenio si a ello hay lugar.

k)   ASOCIAC16N  se obliga  a ejecutar el objeto del  convenio y a  desarrollar las
actividades especi'ricas en  las condiciones pactadas.

I)     La ASOCIACIC)N  debe  custodiar y a  la  terminaci6n  del  presente convenio
devolver        los        irisumos,        suministros,        herramientas,        dotaci6n,
implementaci6n,    iiiventarios   y/o   materiales   qi~ie   sean    puestos   a   su
disposici6n  para  la  prestaci6n del servicio obj.c-[o de este convenio.

in) Entregar  el  plan  cie  capacitaci6n  a  las  manipuladoras  de  alimentos  por
parte del  ingemerr_1 de alimentos.

n)   F>resentar   plali  a'c.i  cjlenci6n   integral   para   cada   uno  de   los   usuarios  del
centro bienestar, asi como su  respectivci  hoja c]e vicJa.

o)   AUegar  las  bitacoi-,=`!s I:,!e  registro de  la  ejecuci6n, seguimiento y evaluaci6n
del  plan  de atenci6r  iiitegral  por cada  servicit) .v c€ida  usuario.

p)   La   ASOCIACION   Glebe   garantizar  que   los   recursos  desembolsados   por
parte del  Municipio sean destinados para  us(j exclusivo del cumplimiento
del  objeto contractuc-]l.

q)   Las demas que se concreten por mutuo acuerdo entre las partes durante
la ej.ecuci6n del convenio

Ir'_

Alcaldi'a  Municipal
Ci`i'l.`>   11  No.  3-5013arrio  el  Centro
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±!Q±a± EI  operador se  hara  respc>risable que  su talento  humano cumpla  con
los  cursos  y/o  capacitaciones  que  solicita  la  Resoluci6n  No.055  de  2018  y
demas normas aplicables en el primer mes de ejecuci6n.

4.3.       OBLIGACIONES  ESPECI'FICAS Y ACTIVIDADES A  DESARROLLAR

a)   Atender de forma  int.egral a  los 19 adultos mayores en  la  prestaci6n de los
servicios de promoci6n social del Centro de  Bienestar "Hogar Divino NiF\o."

b)   Desarrollar en forma  integral el objeto del  presente convenio, velando pc>r
la ejecuci6n  id6nea y oporTl inci cle las ric`tividades de este,  para lo cual debe
dar cumplimiento a  la  normi=lividad  tecnica y sanitaria vigente.

c)    Permitir el  ingreso y ricompaiiar al  perscinal tecnico de  EL MUNICIF>lo, a  la

visita  de  supervisi6n  y  seguimiento  de  las  actividades  de  ejecuci6n  del
convenio, las cuales seran  rcgistradas en  las respectivas actas de visita.

d)   Emplear  los  recursos  aportados  por el  Municipio  dnica  y exclusivamente

para  la ej.ecuci6n del objeto del convenio.
e)   Desarrollo  de  las  actividades  necesarias  para  el  programa  de  atenci6n  al

adulto  mayor a trav6s del  Centro de  FJrotecci6n, conforme a  la  propuesta

presentada  por la  ESAL
f)    Se     compromete     a     cumplir     con     !a     norm,itividad     vigente    y    las

modificaciones  y  actualizeciones  sobre   los   planes   de   mej.oramiento  y
habilitaciones    que     expida     el     gobierno     nacional     o     las    entidades
descentralizadas que regulan  la  materia de atenci6n al adulto mayor.

g)   Disehar   una   (01)   minuta   patron   alimentario   para   adultos   mayores  del
centro  de  Protecci6r'.  EI  AS(-)CIADO  garantiza  el  seguimiento  a  la  minuta

patr6n    la   cual    debe   estar   elaborada   y   firmada    por    un    profesional
competente en el area  (nutrici6n).

h)   Dar cumplimiento al  procedimiento  pertinente establecido en  la  ley 1850
de  2017,  ley  1315  de  2009,  .y  iineamientos  y  directrices  impartidas  por  la
Secretari'a  de  Salud  Departamental;  y  especialmente  lo  estipulado  en  el
artlculo 20  de  1€)  Icy 1251  de!  2008.

i)     Presentar    informes    debi(`lamente    soportados    de    cada    una    de    las
actividades,  descripci6n  ejecutiva  de  las  actividades  realizadas,  registro
fotografico antes, durante y al finalizar actividades,  planillas de asistencia,
encuestas    de    satisfacci6n.    El     registro    fotografico    debera    constar
claramente las actividades clel aporte del asociado.

j)     Prever  por  la  adccuada,  sana  y  nut.ricional  alimcntaci6n  de  las  personas
mayores  pertenecienles al  \r``.entro de  FJr.otecci6n  del  municipio.

Ana  Milena  Qulroga  Cubillos-Secretan'a  de
(i {7Liler no y Asu ntos Comunitarios
ri)evis6.. WIlliam  David  Bust.os Ortega.-
Asesor Jurfdico
Aprt`Ib6: And  Milena  Qulroga  Cubillos-Secrc`tLarl€i  lie
Gobierno y Asuntos Comunitarios

/\1caldla  Municipa

Callc  11  No. 3-50  [3arrio el  Centro
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k)   Dar  cumplimientc;  de  los  requisitos  para  la  c`!decuada   manipulaci6n  de
alimentos y  la  higiene  a  las  instalaciones  doiide  haga  el  manej.o  de  ellos,

previniendo de esta forma  la transmisi6n de enfermedades.
I)     Cumplir con  los requisitos sanitarios establecidos por el  lnstituto  Nacional

de Vigilancia  de  Mcdicamentos yAlimentos  (lNVIMA)  mediante  la circular

externa   DAB  /loo-0202-17  para  fabricantes,  envasadores,  procesadores,
bodegas de alimer`tos, transportadores distribuidores y comercializadores
de alimentos y bebidas de los programas sociales del  Estado.

in) Dar el  credito correspondiente al  Municipio, como entidad  participe en  el
desarrollo del obj.eto del convenio en cada una de las actividades generales

y especiales que se  realicen.
n)   Coordinar  la   logl'stica   necesaria   para   la  operaci6n  y  administraci6n  del

Centro de  Protecci6n del  municipio.
o)   Conforme  a   la  propuesta  presentada  por  la   ESAL,  debera  garantizar  la

permanencia  de  un  grupo  interdisciplinario  de  profesionales y  de  apoyo
para  el  desarrollo  de  las actividades  de formacj6n,  atenci6n y cuidado de
los adultos mayores del Centro de  F>rotecci6n.

p)   Mantener  los  cuicLicios  basicos  de  enfermer`a  a  los  19  adultos  mayores,
acordes   con   su    iii\Jel   de   deterioro   f`sico   y   miJii[ai,   con   auxiliares   de

enfermerla    distrjbuidos    por    turnos    garantizaiido    acompahamiento

permanente y la aLenci6n a  los usuarios.
q)   Desarrollar    activic]ades    recreativas   y    ludicas,    celebraci6n    de    fechas

especiales.  Adicionalmente  habilitar  espacios  que  facilitan   procesos  de
interacci6n  social  que  contribuyen  al  mej.orarniento  de  la  autoestima  de
nuestros adultos rnayores.

r)    El  personal  profesional ytecnico que vincule €iii  la ejecuci6n del objeto del

presente   convenio   debe   ser   id6neo,   confoiTne   a   lo   dispuesto   por   la
normatividad vigente aplicable al caso.

s)    F2ecibir   los   aportes   econ6micos   entregados   por   el   munjcipio,   la   cual
debera  hacerse a  t.r:i\`6s de  una  cuentcTi  bancaria debidamente certificada
de  ahorros,  teniel-iJc;  en  cuenta  que  €.xi'stirE'i  uli  giro  anticipado y otros en
el  transcurso dc`l  ccrivenio.

t)     F>ara  la ej.ecuci6n fie los recursos en erectivo ar>ortadc)s al convenio buscara
ante todo los precios mss econ6micos y los bienes de mej.or calidad.

u)   Contribuir   al    proceso   de    lnclusi6n    Social   y   productivo   mediante   la
ensehanza   en   manijalidades   de   acuerdo   con   los   talentos,   gustos   y

preferencias de los adultos mayores atendicios en el Centro de Protecci6n.

Alcaldla  Municipal
Calle  11  No   3-50  r3arrio  el  Centro

Correo  [=It)ctr6nico:  s~planeacioneinfraestructura@valparai.so-
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C6digo  Postal: 185050
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v)   Crear     ambiente     agradab:e     para     !a     integraci6n,     esparcimiento    y

participaci6n    de    los   adultc`s    mayo,res   en    las   cliferentes   actividades;
desarrollando   actividades   f(sicas   ~   recreativos   y   lildicos   -   F2ecreativos

(deporte, cultura y recreaci6n) con  los adultos mayores.
w)  Contar con  procesos de  inducci6n y reinducci6n  del  talento  humano del

Centro   de    Bienestar,   orientados   al   fortalecimiento   de   capacidades,
basados  en  el  enfocHje  cJe  derechos  y  el  modelo  de  atenci6n  integral  y
centrada   en   la   persona.   El   lalento   humano   cjebe   participar   en   estas
actividades al  menos una vez  al aho.

x)   Tanto  la   Entidad  sin  animi^,  cle  !ucrc>,  como  el   recurso  humano  debera
cumplir  los  requisitos y  perfiles  determinados  en  la  Ley 1315  de julio 13  de
2009, Icy 1850 de 2017, Ia  Ley 1276 de 2009, la ley 1251 de 2008, segtln sea el
caso, y conforme a la  necesidad del  municipio.

y)    LA  ESAL,  allegarci  las  hojas  de  vida  clel  personal  profesional  y/o  t6cnicos
mlnimos  requeridos en salucl,  registrados y/o  habilitados  F2ETHUS-tarjeta

profesional  que estara  a  cargo de  la  ejecuci6n  del  contrato,  personal  que
debera    cumplir    con    los    per files   y   experiencias    relacionados    en    la

propuesta.
z)    FJresentar al supervisf)r del convenio las hoj.as de vida del equipo de trabajo

requerido con sus d€bidos scportes:

+   Hoja devida.
V   Fotocopia de la Cedula de Ciucladanla.
«   Fotocopia del  F2egistro UnicoTributario expedido por la  DIAN donde se puede

determinar el  regimen fiscal al que pertenece,
•  Declaraci6njuramentacja dc\ bienesy rentas
~   Certificado de Anteced€'ntes  Disciplinarios cle  la  Prc>curadurla.
+   Certificado   de   los  AntecedenL€is   Fiscales   de   la   Contralorla   General   de   la

F2epdblica.

~   Certificado de los Antecedentes Judiciales de la  polici'a.
crf  Certificado de no estar inscrito en el F2egistro Nacional de Medidas Correctivas

(F2NMC),  cJe  conformidad   con   lo  establecido  en   ei   artl'culo  183  del   c6digo
Nacional  de  Policla y Convivencia.

•   Certificado de afiliaci6n  al  Sist€='ma de Seguridad  Social  en  Salud y Pensi6n.
~  Acreditar que se encuentran al di'a en el pago de apt)rtes parafiscales relativos

al  Sistema de Seguridad  Social  Integral, asi' como  los propios del Sena,  lcBF y
Cajas de Compensaci6n  Familiar, cuando corresponda.

•  Certificado  de  definici6n  de  su  situaci6n  militar  o  fotocopia  Libreta   MHitar
(para  hombres menores de 51  rlf`os)  si  aplica.

•  Certificado de  lnhabilidades e  incompatibilidades.

^icaldla  Municipal
Callc`  1 I  No.  3-`r=>O  Barrio  el  Centro

CorreoElectr6nico;`siJlaneacionelnfraestructura@valparaiso-
caqueta.gov.co
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•  Certificaciones de estudio.
+  Certificaciones o contratos solicitados como experiencia
~  Certificados de idoneidad-manipuladoras de alimentos.
+  Tarj.eta de profesional  para el  personal que aplique.
+  Todos  y  cada  uno  de  los  certificados,  cursos  o  estudios  complementarios

requeridos en la  Resoluci6n  No 000055 del 12 enero de 2018

AA)  Garantizar  su  vinculaci6n  durante  toda  la  ej.ecuci6n  del  mismo.  Cualquier
modificaci6n  del  personal,  debe  igualmente  realizarse  de  conformidad  con  lo
antes referido,  previa autorizaci6n de la Supervisi6n.

88) Actualizar a mss tardar con la presentaci6n de la primer cuenta de cobro los
los soportes relacionados con cursos del personal  mrnimo obligatorio.

4.4.       OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

a)              Entregar  a  la  ASOCIAC16N  al  inicio  de  la  ej.ecuci6n  la  informaci6n  con

que se cuenta  para la ejecuci6n del programa.
b)             Prestar  la  colaboraci6n  institucional  que  se  requiera  para  la  ej.ecuci6n

del programa y que no implique erogaci6n de recursos adicionales a los
que se pactaron.
F>articipar en  la  medici6n y evaluaci6n de  indicadores.
Hacer los desembolsos de aportes en la forma pactada.
Brindar  el   apoyo  t6cnico   necesario  al  ejecutor  del   proyecto  para  el
desarrollo de las actividades contempladas en el convenio.
Coordinar  las  actividades administrativas y  log`sticas  para  el  desarrollo
del obJeto del convenio.

g)     Las demas que se concreten  por mutuo acuerdo entre  las partes durante
la ej.ecuci6n  del  convenio.

5.    LUGAR  DE  EJECUC16N.

El objeto del presente convenio se ej.ecutara en el Centro Vida ubicado en la Calle
9 con Cra 9 esquina  8/ Santa  Isabel en el  Municipio de Valparai'so Caqueta.

PARAGRAFO: F>ara todos los efectos contractuales se tendran como domicilio el
Municipio de Valparai'so --Caqueta

6.   PLAZO DE  EJECUC16N.

El  plazo de ejecuci6n estimac`jo para el desarrollo del objeto del convenio es de SESENTA
I+±±u6l) dl'as calendario contados a partir de la firma del acta de lnicio, sin exceder el
31 de diciembre de 2026

Elabor6:   Ana MilenaQuirogacubill6-s--TSFciEi\jTla--dTE
Gobierno y Asuntos Comunitarios
Fievis6: William  David  Bustos Ortega.-
Aseso r J u r``d i co
Aprob6: Ana  Milena  Quiroga  Cubillosl  Secretarla  de
Gobierno y Asu ntos com u n ita rios
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Este  plazo  se  contara  a  partir de  la  legalizaci6n,  previa  aprobaci6n  de  la  p6liza,
expedici6n  del  registro  presupuestal  el  pago  de  las  de  las  tasas  y  estampillas
establecidas  departamental  y  municipal,  y  acreditaci6n  del  cumplimiento  de
aportes  al  sistema   de  seguridad   social  y  correspondiente   aprobaci6n   de   la
garanti'a  ilnica  por parte de  la Alcald`a del  Municipio de Valpara`so Caqueta.

Ill.CONDICIONES HABILITANTES PARA PARTICIPAR.

3.I.CONDIC16N GENERAL.

El  artlculo 355 de  la  Constituci6n  Politica y el  Decreto 092 de 2017 exigen  que  la
entidad sin animo de lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo
de  las normas citadas sea  de  reconocida  idoneidad  atendiendo el  desarrollo de
los siguientes requisitos:

REQUISITOS MfNIMOS RESULTADO
HABILITANTES

CA FJAC I DA D J U F2 ` D I CA. Cumple /No cumple.
CAPACIDAD    TECNICA     - Cumple / No cumple
E X F> E a I E N C I A

cAPAaDAD  FiNANclERA Cumple / No cumple
Y                             CAPACIDAD
O F2 GA N I ZAC I O N A L

3.2. CAPACIDAD  JURiDICA.   En  el   Proceso  de  Contrataci6n   pueden
participar (i)  Entidades sin 5nimo de lucro -ESAL-nacionales; (ii) consorcios
y  uniones  temporales  conformados  por  entidades  sin  animo  de  lucro-
ESAL-nacionales.

El  objeto  estatutario  de  la  entidad  privada  sin  animo  de  lucro  debe  ser
coherente  con  el  objeto  del  Proceso  de  Contrataci6n  y  por  tanto  con  el
programa o actividad establecida en el plan de desarrollo.

De acuerdo a lo anterior, el  Municipio de Valparafso verificara que el obj.eto social
de la ESAL interesada en el desarrollo del presente objeto de contrataci6n, tenga
relaci6n  con  impulsar  programas y actividades de  interes  pilblico,  adelantando
acciones   de    promoci6n,   fomento,   gestiones   y    la    ej.ecuci6n    de    pol`ticas,

Elabor6:  Ana  Milena  Quiroga Cubillos-Secretan'a  de
gxy`   A)   j`,.,   tT  ,r9 \.? pe, ix,A ¥ `.€r3f":7^'y.£# 3  LS%RE &Sgyh'aacefs`rm)gas3japti8asz`war¥q&?#«`cz8Tm;mica`t^&zENrmjan&Alcald`aMunicipal

Gobierno y Asu ntos Comunitarios Calle 11  No. 3-50  Barrio el  Centro
F2evis6: William  David  Bustos Ortega.- Correo  Electr6nico: s-planeacioneinfraestructura@valparaiso-
Asesor Juridico caqueta.gov.co
Aprob6: Ana  Milena  Quiroga Cubillos-Secretaria  de C6digo Postal: 185050
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acciones    de    promoci6ri,    fomento,    gestiones   y    la    ej.ecuci6n    de    politicas,
programas y proyectos en  cJefensa de la salud,  la edi,icaci6n, el  habitad  humano,
Ios derechos humanos y ia tercera edad.

Las  personas I.uridictis  o  proponentes  plurales  deben  tener  una  duraci6n  por  lo
menos igual a  la vigencia del Convenio y un aho mss.  La  Entidad revisara que los
Proponentes  no  se  encuentren  en  causales  de  inhabilidad  o  incompatibilidad
para  presentar  la  Oferta, celebrar o ej.ecutar el  convenio.  Para ello,  revisara  entre
otros,   el   boletl'n   de   I-esponsables   fiscales   y   el   certificado   de   antecedentes
disciplinarios, el  certificado de antecedentesjudiciales.

Se consideran conflictos cJe interes:
1.     Haber  participado  de  manera  directa  o  indirecta,  total  o  parcial, en  la

formulaci6n   del   proyecto  y  de   los  documentos  de   la  selecci6n   del
contratista.

2.   Tener  inter6s  particular  y  directo  en  la  regulaci6n,  gesti6n,  control  o
decisi6n   de   la   selecci6n   del   ASOCIADO,   o   lo   tuviere   su   c6nyuge,
compahero  o  compaF`era   permanente,  o  algunos  de  sus  parientes
dentro  del  cLiarto  grado  de  consanguinic}ad,  segundo  de  afinidad  o
primero civil, o su  socio o socios de  hecho o de derecho.

LasESALacreditar5rLs+i_c±!pacidad_i±±±:idicL±LaLfi!

I)    Carta de presentaci6ii cle  la  propuesta
2)    Hoj.a  de vida  de  la  p€.rsonaJurldica
3)   Presentar propuesta T6cnica y econ6mica
4)   Fotocopia de la Cedula de Ciudadanla del  F2epresentante  Legal
5)   Fotocopia de  la  libreta  militar del  representante legal, si es hombre menor de

50 ahos.
6)   Certificado    de    Existencia   y/o    Represemaci6n    Legal.    Debera    anexar   el

Certificado  de  Existencia  y  Representaci6n  Legal  expedido  por  la  autoridad
competente,  el  cual  debera  tener  una  vigencia  r`o  mayor  a  treinta  (30)  di'as
calendarios anteriores a  la fecha de la  presentaci6n. Y en el cual conste que la
ESAL  tiene  ur,  tiemDo  de  constituci6n  superior  a  cuatro  (4)  ahos;  Se  debe
constatar que qui€in  r,;I i I \e tenga competencia  ptTira tal fin  adicionalmente.

7)   Certificado      de      inhtil-)ilidades     e      incompatibilidades     firmado      por     el
representante legci!.

8)   Certificado  expedit]o  b:-ij.o  la  gravedad  de  juramenFj  por  el   representante
legal en el cual conste que ninguno de los miembros del 6rgano de gobierno,
del  consej.o  de  direcci6n  o  su  equivalente,  estan   incursos  en  causales  de
inhabilidades  e  incompatibilidad,  conforme  a  lo  establecido  en  el  Art.  6  del
Decreto 092 de 2017.

9)   Certificado vigente de antecedentes fiscales y disciplinarios de  la entidad sin
animo de lucro, asl coma del  representante legal.

Elabor6:  Ana  Milena  Quiroga  Cubillos-
Cobierno y Asuntos Comunitarios

sii=67`ET€`,Ti;ar---

F2evis6: William  David  Bustos Ortega.~
Asesor J u rid ico
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10) Certificado de antecedentesjutliciales del  representante  legal de la  ESAL.
11)  Certificado  del  Sistema  de  F2etjistro  Nacional  de  Medidas  Correctivas  F2NMC,

de  conformidad  con  la  Ley 1801  de 2016,  el  municipio  de Valparalso  Caqueta
consultara  de  manera  electr6nica  que  no se encLientre vinculado al  Sistema
de   F2egistro   Nacional  de   Medidas  Correctivas  el   representante   legal  de  la
ESAL.

12)  Certificado de  inhabilidades  por delitos sexuales del  F2epresentante  Legal de
la  ESAL.

13)  Certificado de  no encontrarse  Hiscrito en  el  F2EDAM.
14) Presentar certiflcaci6n expedic!c)  por el  F2epresentan+ie  Legal, bajo la gravedad

del I.uramento,  cuando  no se  rcquiera  F2eviscjr  Fiscal,  del  pago de  los aportes
de sus empleados a  los sistemas de salud,  riesgos profesionales, pensiones y
aportes   a   las   Cajas   d€.   Comr)ensaci6n   I--amiliar,   Instituto   Colombiano   de
E3ienestar  Familiar  y  Serv'icio  N,icional  de /\prendizcije  SENA,  de  conformidad
con  lo sehalado en el  arti'culo 50 de  la  Ley 789 de 2002,  Debera  aportar copia
de  la  cedula  de  ciudadani'a,  certificado  de  antecedentes  disciplinarios  de  la
j.unta de contadores, y tarjeta  profesional del  revisor fiscal.

15)  Certificado  de  registro  i:Inico  tributario  F2UT:  La  entidad  sin  5nimo  de  lucro
debera  allegar el  F2egistro  lJnico Tributario -F2UT -vigente.

16)Certificaci6n   de   Aporte   o   Cofinanciaci6n:   El   oferente   debe   adjuntar
certificadodelaporte,e=®LeL±£a±Q+b!Qp±±e£Leserinf.=J_rioL±±±±±sinta{30%}po±
ciento del valor total d_eLLELrQLv_§£±Q, este doclJmenro debe estar suscrito por
el  representante  legal y el  contador  publico o el  revisor fiscal  de  la  ESAL con
fecha de expedici6n  no mayor a 2 dias de la presentaci6n de la oferta.

17)  Estados financieros del aho 2025.
18) La  ESAL, debera  presenlar su  autoevaluaci6n  para el  aho 2025, para el

sistema de gesti6n de seguridiid y salud en el trabajo a  la AF2L, conforme a la
resoluci6n  0312 de 2019

19)Certificaci6n   de  Cuenta   Barcaria:   Ceitiflcaci6n   \`]e   la   Cuenta   Bancaria  a
nombre  de   la   ESAL  activa  con  fecha   de  expedici6n   no   mayor  a  30  dlas
calendario a  la fecha de presentaci6n de la oferta.

EI   Municipio   realizara   la   siguientc  verificaci6n  documental   del   proponente  y  la
anexara al expediente contractual:

I.    Antecec`!entes  Disciplinar.ios  de  la   persona  juridica  y  del   representante
legal.

2.   Antecedentes Fiscales c!e la  persona I.uridica y del  representante legal.
3.   AntecedentesJudiciales del  representante legal
4.   Certificado  de  F2egistro  Nacional  de  Medidas Correctivas-F2NMC-estar al

dia en el pago de multas y sanciones por medidas correctivas establecidas
en  la  ley 1801  de 2016.

Elabor6:   Ana Milena  Quiroga  Cubillos-Secretari'a  de
Gobierno v Asuntos Comunitarios
F2evis6.  William  David  Bustos Ortega.-
Ase so r `l u r :(I ico
X6T;T`.-I:]-:TA:-i,jrriilenaQuirogacubillos-Secrelarlc]de
Got)ierno y Asuntos Comunitarios
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5.    Situaci6n   militar   del   proponente   persona   natural   (De  ser   de   genero
masculino haste  los cincuenta  (50) aiios. Sill perj'uicio de lo establecido en
el  articulo 20 de  la  ley 1780 de 2016.

6.   Consulta   Registro   Unico   Empresarial   y   Social   Camaras   de   Comercio
(DUES).

7.   Verificaci6n  dc  que  la  organizaci6n  con  quien  se  suscribe  el  convenio
cuenta  como  mlnimo con  las siguientes ctlracier`sticas:  Es sin  Animo de
lucro (Art. 355 clc la CPN). Tiene reconocida  idoneidad' (Art. 355 de la CF'N).

33.             CAPAqD4_a+±i+lANCIERA \£L€APACIDAD ORCANIZACIONAL

La capacidad financiera y de organizaci6n del  asociado se calculara a  partir de la
evaluaci6n  de  los siguiei\tes indicadores:

3.3.1.    Capacidad financiera

33.2.   Capacidac:: ,;!e  i;rt,imizaci6n

Las  ESAL  deben  acreciitar:    Para  tales  efectos  deben  aportar  certificaci6n  de  la
estructura   del    Derso[]a.LLji    ESAL   que   detalle   cargQsi   per files.   formaci6n   v
exDeriencia.

333.   Eficiencia de la organizaci6n

Indicador   de   eticiencia   en   el
gasto:
Condici6n:

F6rmula:

Mayor a 0

Solamente se admitiran  ESAL en las
que  sus gastos de  implementaci6n
de  proyectos  en  el  aho  2025  sean
como          mlnimo          iguales          al
Presupu esto of`icial  del  proceso.

proyectos en e!

ementaci6n  de   los
a i=io 2025.

Total  gastos  de  funcionamiento  de
a  ESAL en el aho 2025.
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-otal  aastos  de  funcionamiento  de

a  ESAL en el  aiio 2025.-otal  de  contribuciones  del  sector

)rivado en el afio 202±

Certificado del contador priblico a el revisor fiscal (Segdn aplique) en los que
se detalle:

I.     Gastos de  implemenLac'tjr`I de  los  pLoyectos en el  aho 2025.
2.   Total gastos de funcionamiento de la  ESAL en el  afio  2025.
3.   Total de contribuciones c]el sector privado en el  ario  2025.

Nota  I:   En  caso  de  que  e)  oferer+te  no  cuente  con  contribuciones  del  sector
privado   en   el   aho   2024   o   estas   equivalen   a   Gel-o   (0),   o   su   resultado   sea
lNDETERMINADO, o en  negativo  (-) en estos casos el  orerente CUMPLE con este
indicador; esto con  relaci6n  al  indicador de eficiencia en el esfuerzo.

Nota  2:  F>ara  acreditar  el  cumplimiento  de  los  anteriores  indicadores,  la  ESAL
debera  aportar  los estados financieros a  corte del  31  de  diciembre de 2024, con
sus   respectivas   notas   a    los   estados   financjeros,   y   debidamente   suscritos.
Tratandose de consorcio o de unictii temporal, cada  uno dc. los miembros debera
aportar los estados financieros.

3.4.               REQUISITOS  DE  EXFERIENCIA:

ACREDITAC16N  DE  EXPERIENCIA;'  Aportara  certificaci6n  o  copia  de  DOS  (02)
contratos o convenios ejecutados que evidencie expericncia  con  las actividades
relacionadasenelpresenteestuc]ic)orevio,a,!±y_a_sLu__in_a__dL;£±iuvaloreiecutadosea
iaual  o superior al  cien  par  (lQQ34)  del  valor c]el presuE!H±±s±QLaportado  Dor el
Municipio, debera  presentar certiFicado del convenio y,/o acta de liquidaci6n.

3.5.       TALENTO  HUMANO  MINIMO  REQUER!DO:

El  proponente debera  presc`ntar certificaci6n  suscrita  por el  representante  legal
en  la  cual  conste y se compromeTa  a  cumplir y allegar  previa  a  la  firma  del  acta
de  inicio  las  hoj.as  de vida  del  personal  m`njmo  de  conformidad  a  la  F2esoluci6n
055 de 2018.

Nota:  En todo caso,  Ia verificaci6n y aprobaci6n  de  las  hojas de vida  se  realizara
por    parte    del    supervisor,    previo    a    la    suscripci6n    del    acta    de    inicio,   en
consecuencia, se trata de  un  requisito para  la ejecuci6n  no habilitante

^lcaldi-a  Municipal
Calle  11  No. 3-50  Barrio el  Centro

Correo  Eleclr6nico: s-planeacioneinfraestructura@valparaiso-
caquela.gov.co

Ci5(1igo  Postal: 185050
Celular: 3175010812
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3.6.              REPUTACION  DE LA ESAL

La ESAL debe acreditar que cuenta con una reconocicJa idoneidad y por ende que
cuenta con  buena  reputaci6n en el  Sistema de Compra  Pi]blica y en sus grupos
de interes,  para tales debe aportar:

Al  menos  dQE|2Lj2er±i£Lcaciones  de  experiencia  exg2edjdas  por  entidades
pdblicas o priyadLa_s, en las que se califique su gesti6n. Para ser tenida en cuenta
la   certificaci6n,   la   calificaci6n   debe   ser   buena.      Estas   certificaciones   deben
detallar:

a)  Denominaci6n del  programa, proyecto o accividad ejecutada;
b)  F2ecursos ejecutados;
c) Zona geografica de implementaci6n del programa, proyecto o actividad;
d)  Contrato o convenio;
e)  Poblaci6n  beneTiciada;
f)  Epoca en que se e_jecut6;
g)  Datos de contacto cje la entidad que  la expide.

Las certificaciones deben tener al  menos las siguientes caracteristicas: Que
los convenios o contratcjs ejecutados hayan sido para  la atenci6n de las personas
mayores y por lo menos, dos (2) de los convenios o contratos acreditados sumen
un valor  igual  o superior al  50°/o del  valor del  aporte del  municipio de Valpararso
al  presente proceso.

3.7.              ANALIS!S  H!ST6RICO  DE  LA ENTIDAD  EN  PROCESOS SIMILARES

F>ara   consultar   condiciones   particulares   de   procesos   sirnilares,   acudimos   al
SECOP con  los siguiertes parametros de bilsqueda:

Entidad
€°onntvr::?o/    \   i-Fd°=

II    eJecu(On

Mun,c,p, CoNVENT5-------/`\'11)
odeValparal DEASOCIACION ?023I

SO NO. 003

I

(

Objeto /
Programa

DESAF2ROLLO
DE      F'ROCESOS
DE  ATENCION  Y
F> r< oT E C C I 0 N
I N T E C F?A L

ADULTO
MAYor(

I.-.

iJa_in

$21<'+.(,.11.74

2

Aportes Aportes
Entidad ESAL

T5Zig.1ol.58 S
4 21.910.158

Alcaldla  Municlpal
Cdlli?  11  Nr..  j~50  Barrio  el  Centro

Correo  [Icctr6nic.I  <j-plc]ncacioneinfraestructura@valparaiso-
caqueta.gov.co

`Cedigo  Postal: 185050

Ce I u la r: 3l'75010812
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Municipi
ode

Valparar
SO

Mun,c,p,
ode

Va1para,'

SO

CONVENIO
DE

ASOCIACION
No. 002

CONVENIO
DE

Aho
2022

Ar'-.o

2?71

F.STUDI0SLDREVI0S
GENERA!.ES

I M P LE M E NTAC I

ON          DE         UN
CENTF20       VIDA
PA F?A                     IJ\
ATENCION
I NT(=GF2AL               A

PEF2S0NAS
MAYOF2ES
MUNICIPIO       DE

V^ L PA F2A I SO ,
1

S4QUETA                   L
iJES,A-RTE5

$471.829.6
05

l.LO         ;    $231.400.0
L` i        F> Doc r=sof`

=IACION D}-    ATENCION  \'

}002 F-] :-; ()T E C C I O N

lNTEGF2AL

ADIJLTO
MAYOF2

CENTF20       VI DA
ENEL

MUNICIF'lo      DE
V A L. PA F2A I S O

JVENIO Aho A U N A F2

DE 2020 ESFUEF2ZOS
) P E F2Ac I TECNICOS,
No. 002 LOcjlsTICOS,

A D M I N I ST RAT I V
OS.Y
FiNANCIEROS
PAF?A    BF2lNDAP

ATENCION
l NTE\-|F2AL              E
I NTE IVE N C I O N

DL2lGIDA  A   LOS
ADIJLTOS
VA\/OF?ES         DF_
Les  NivELEs o, i
Y   11    DEL   SISBEN

A     TRAVES      D[
CONVENIO
E\IT[2E                     LA

A I:) M I N I ST F2AC I

ON     MUNICIPAl_
YLA
CO F2 PO F2AC I O N
Nl'iAIMA,       QUE

S E Fi A N
ArENDi[)os
port  EL cENTr.2o
V,DA,        EN        El.
iv:uNICIF'IO       DF

VA L PA F]A I SO

ETEbTJrT6TFnT3ThiTenaQuirogacubillos-SE-€7atT;+r';
Gobierno y Asuntos Comunitarios
Revis6:  William  David  Bustos Ortega.-
Asc`.riorJurldico
Aprob6: Ana  Milena  Quiroga  Cubillos-Secrolaria  do
Gobierno \/ Asuntos Comunitarios
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$362.945.8 Slo8.883.7
50 55

S178.000.O $53.400.0
00 00

$75.GOO.00 SIO.loo.00
0 0
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3.8.              PROCESOS  DE OTRAS ENTIDADES

ife7TEEFca I        Objeto/ Cua'itfa
=nio           de Programa

ejc-cuci
6n

ENI       T\7-|_o SEF2VICIO       DF. $387.254.(
DE|      2023 ATENCION 00

ACI1 INTEGF2Al_          E

No) INTERVENCIO
N    DIF2lGIDA   A

I LOS  ADULTOS
1

MAYOF2ES     DE
I LOS      NIVELES

I

0,     I     Y     11      DEL

SISBEN        QUE
SEF2AN

ATENDIDOS

I

F)OP                        EL_
I CENTF20   VIDA
I

I

ENEL
MUNICIF>lo  DE

I

BELEN  DE  LOS
ANDAQUIES.

ENDIEr_c,23 1   AUNAR $415T2?i
ESFUEF2ZOS 7

Acl1 TECNICOS,I"0.i
AD M I N I ST RAT I
VC}S,

I

F I N A N C I E F2 0 S
Y    LOGISTICOS

I CON              UNAII

ENTIDAD      SIN
ANIMO            DE

i

LIJCF20      F>AF2A

LA            SALI DA
RECF2EATIVA  Y

I

DE
I NT EG F2AC I O N

II DE                     LC,S
II :  ADul_TOS
) MAYOF2ES  DEL

CENTF20   VIDA
DENOMINAD
0          MANUEL

I

lGNACION
ARAGON    DEL
M U N I C I FJ I 0  D E

Entida contrato / _1 E!
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Para  la  elaboraci6n  del  presupuesto  del  proyecto  de  inversi6n,  el  Municipio  de
Valparalso    Caqueta    tu\zo    en    cuenta    las    actividades    objeto    de    este,    Ias
experiencias  anteriorc`s  c-.ri  la  realizaci6n  de  convenios y  proyectos  semej.antes,
asl como  los  costos  actualc]s  de  las  actividades de  conformidad  con  los  analisis
del  sector y del  merccido  para  este  tipo  de  actividacies,  propios  del  ejercicio  de
planeaci6n,

El valor total del  presente convenio es por la suma de  DOSCIENTOS VEINTISEIS
MILLONES     DOSCIENTOS     SEIS     MIL    SETECIENTOS     VEINTIOCHO     PESOS
($226.206.728)  MCTE.  El  ciral se distribuye de  la siguiente manera:

APORTE  DEl__M_uLrjil:ipJQLDL2E_VALPARAi§Q:  EI  L>resupuesto  con  el  que
cuenta  actualmente  el  municipio  de  Valparai'so  Caqueta,  asciende  a  la
suma    de    CIENTO    CINCUENTA    Y    OCHO     MILLONES    TRECIENTOS
CUARENTA Y CuATRO  MIL SETECIENTOS  PESOS  (S158344.700)  MCTE
para  las actividades que se desarrollen en cumplimiento del convenio.

2.I. APORTE DE LAjiiAL± El aporte de la  ESAL sera del treinta  por ciento 30°/o
del  valor total  dei'  arj`.rte  del  municipio, valor  c\ue  asciende  a  la  suma  de
SESENTA   Y   SIETE    MILLONES   OCHOCIENTOS   SESENTA   Y   DOS   MIL
VEINTIOCHO  PESOS  ($67.862.028)  MCTE  valor  con  el  cual  el  municipio
pretende complementar el presupuesto total pare suplir la necesidad que
se  presenta,  parci  las cictividades que  se  desarrollen  en  cumplimiento del
convenio.

3.    DESEMB0LSO D£ APORTES:

3.I.        DESEMBOLSOS   _P+:::}E:I      PARTE      DEL     MULJEL¥+O~:___EI      MUNICIPIO
desembolsara a  la  ESAL Ios recursos de la siguiente manera:

1.      Un treinta par c|ej]±±J3Q2fr a  la suscripci6n del acta de inicio del convenio,
en  calidad  de anticipo,  previo cumplimiento de  los requisitos de ej.ecuci6n y
aprobaci6n del  plan tie  inversi6n de  los recursos por parte del supervisor del
convenio.

2.       EI valor  restap|?.L5LLg_ia-±por aesem|2QjE9_s_p±±±i3Jeimensuales,  Previa
presentaci6n   de  un   informe   parcial  de  ej.ecuci6n   de  las  actividades,  de
acuerdo  con  el  crono3rama  de  actividades  presentado  al  supervisor  del
convenio y certiricf!(`.`idri  de  cumplimientc>  parci,:il  suscrita  por el  supervisor.

Pa±£g±a£Q|:  En  ccic]a  c!esembolso  parcial  se  amoitizara  el  anticipo  en  el
mismo  porcentaje  pactado.  En  el  pago  final  se  amortizara  la  totalidad  del
saldo del  anticipcj.
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Paragrafo 2:  F>ara  todos y cacia  uno de  los desembolsos  la  ESAL dispondra
de  una  cuenta  bancaria  exclusiva  para  uso  en  la  cual  se  depositaran  los
recursos.

Paragrafo  3:   Para   cada   desembolso   la   ESAL  debe   presentar  factura   o
documento   equivalente,    informe   de    actMdacjes   ejecutadas   con   sus
respectivos   soportes   y   soporte   del   cumplimiento   con   el   sistema   de
seguridad  social y parafiscales,  de conformidad  al  art`culo 23 de  la  Ley 1150
de 2007 y el arti'culo 50 de la  Ley 789 de 2002; ademas de la certificaci6n de
cumplimiento  por parte de!  Su.pervisor de! Convenio.

Parag±afgL4± a_eg!as._r2a±aei   ieLSLembolso  anticipac!Q±  Una vez cumplidos
los  requisitos de  perfeccionamlento,  Iegalizaci6n  y ej.ecuci6n, se  entregara
un   a±±±jfjpo   delJLejn±a_pg++   ciento   (3Q2S}J.g!   valor   del   aporte  del
MunicipjQ]  el   cual   se   entregara   previo  cumplimiento  de   los  siguientes
requisitos:

a.        Presentaci6ndel actade iniciodelconvenio,debidamentefirmada por
la  ESAL y el  supervisor,  la  cual  se suscribir6  una  vez  se  haya  cumplido
con  los requisitos de perfeccionamiento, legalizaci6n y ejecuci6n.

b.        F>resentaci6n   del   plan   de   inversion   del   anticipo   aprobado   por   el
supervisor.

c.        Acreditaci6n  porpartede la  ESALunacuenta  bancaria  parael  manej.o
del  anticipo.  Los  recursos  entregados  en  calidad  de  aporte  anticipo
tienen  la condici6n tie fondos pilblicos hasta cil  momento en que sean
amortizados mecJiante la facturaa6n, por lo (quc. no pueden destinarse
a  fines  distintos  a  los  relacionados  con  el  objeto  del  convenio  para  la
adquisici6n    de   elementos   e    insumos    basicos    requerido    para   el
cumplimiento del objeto contractual, segun lo eslipulado en el Plan de
lnversi6n   del   aporte   del   Anticipo.   Su   mai    manejo,   el   cambio   de
destinaci6n     o     su      indebida      apropiaci6n      daran      lugar     a      las
responsabilidades penales, disciplinarias y fiscales correspondientes.

d.          La   cuenta   bancaria   que   disponga   la   ESAL   para   el   manejo   de   los
recursos del  anticipo, se debera  ut!lizar durante  el  plazo  de ejecuci6n
del   convenio   exclusivamente   para   el   manejo   de   los   recursos   del
convenio,   es   decir,   la   ESAL   no   podra   autorizar   dep6sitos  de  otras
entidades  o   terceros,   y/o   dep6sitos   de   otras   fuentes   de   recursc>s
distintas a  las del  presente convenio.

3.2.       DESEMBOLSOS APORTES ESAL

Elabor6:   Ana  Milena  Qulroga  Cubillos-Secrctar':a  de
Gobierno y Asuntos Comunitarios
Revis6:  William  David  Bustos Ortega.-
Aseso r J u r i'd ico
Aprob6. And  Milena  Quiroga  Cubillos-Secrctarla  dc

ntos ComunitariosGobierno y Asu
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La    ESAL,    realizara    su    aporte    ciurante    la    ejecuci6n    del    convenio    y    clara
cumplimiento  a  la  of-c`rta  presentada  en  el  presentc-proceso, en  la  cual  indicara
el valor de los aportes y destinaci6n de estos.

4.   CERTIFICADO  DE  DispoNIBiLIDAD PRESUPuESTAL.

La  inversion se ampara  con el certificado de disponibilidad  No.  DIS 2026000454
del 06 de octubre ckiL2Q2£, expedido por laj.efa de presupuesto municipal.

V.          SUPERVIS!6N  `t'/0  INTERVENTORfA

La supervisi6n del contrato sera ejercida por el funcionario que designe el alcalde
Municipal o quien  haga sus veces, de conformidad con los artlculos 83 y 84 de la
leyl474 de 2011, y el  manual c]e contrataci6n de la entidad, en el cual se regula las
funciones   del   supervisor,   de   igual   manera   de   conformidad   con   la   gula   de
supervisi6n de Colombia Compra  Eficiente.

Vl.         ANALISIS  DEL RIESGO Y FORMA DE  MITICARLO
De conformidad con el  arliculo 4 de la  Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082  de  2015  en  cc>ncordancia  con  lo  estableciclo  en  el  "Manual  para  la
ldentificaci6n y CobertLr]  del  F2iesgo en  los  F>iocesos, de  Contrataci6n  M-lcF2-Ol"
de  Colombia  Compra   E[ic,iente,   la  tjpificaci6n,  asigiiac:`jn  y  estimaci6n  de  los
riesgos previsibles en  la  coritratacj6n.
De acuerdo con  la  metodologl'a de Colombia Compra  Eficiente, a continuaci6n,
se identifican  los  F2iesgos que afectan  la ej.ecuci6n del  presente contrato:

Vli.       GARANTiAS Dr:L CoNTRATo.

En atenci6n a la forma de pcigo definida para el presente proceso y para respaldar
el cumplimiento de  las obligaciones que adquiere en virtud del  contrato que se
celebre, en atenci6n a!  analisjs efectuado de los riesgos atribuidos a  las partes, el
contratista   debera   constituir   a   favor   del    MUNICIF>lo    DE   VALPARAISO,   una

garantla que ampare.

EI  contratista  debc  prt`-,ist`-`nt€H'  una  Garantia  llnica  de  cLi,rnplimiento  que  cumpla
con  los parametros, conciii`!ones y requisitos que se  i idic,art en este numeral.

Cualquier   error   o   lmprecisi6n   en   el   texto   de   la   garanti'a   presentada,   sera
susceptible de aclaraci6n  por el contratista dentro del termino otorgado.

Para   cubrir   cualquier   hecho   constitutivo   de   incumplimiento   el   Contratista
debera  presentar la garantla de cumplimiento en original a  la  Entidad dentro de

Caue  11  No. 3-50  Barrio el  Centro
Correo  Fleclr6nico. s-planeacioneinfraestructura@valparaiso-

caqueta.gov.co
C6r:I.go  Postal: 185050

Ce I u la r 3 l'/5010812
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los   cinco   (5)   d`as   habiles   sigLiientes   contac!os   a   partir   de   la   suscripci6n   del
contrato  o  t6rmino  concedido  por  el  supervisor,  la  cual  requerira  la  aprobaci6n
de  la  Entidad.

Esta garantla tendra las siguientes caracter'sticas:

CARACTERisTICA
Tomador
Asegurado

Beneficiario

Amparos,
vigencia y
valores
asegurados

Tomador

=l€)bor6:   Ana  Milena  Quiroga

CONDICIC}N
ESAL
MiJnicipio  de Valparai'so Caqueta  icJentifi cado con  NIT
800.050.407
Municipio  de Valparal'so C,aque`ca  ideiitificado con  NIT
800.050.407

AMPARO                  I      VIGENCIA VALOR iIIIIII

1 ASEGURADO_.__  __ _ _' __._-_____ __ L ____._____
Cumplimiento           del  i  Por    el    plazo 20  0/o  del  valor
convenlo                             I  8:,   ecJ::::;T6]: total                 delconvenio

ly        seis         (6)

meses mss.

::egs:ac,odnees    ::,ca,ra,:es; Lpeorrm,no      deel
5   %    del    valortotaldel

::%:':Snizaciones        e i :::::I:[':,   de}
convenio .

laborales                                  I  tres    (3)    arios

i  mss,
i  contados        a
i   partir  dc`  ia

I  fecha             de
i   iniciaci6n    del

+qu--=J±-O-- Por  el  terminodeduraci6ndelconvenioyseis(6mesesmasI

;:U:::,cpt:  mauns:J°    dey [doe?°:°ndt:+:a:°r
1

__      __   _  ___I....__   _  I_  ___   ____.__    L  I    ___  _-_I_   _    ___'____

Calidad  del  servicio           i  Por                      el
2o°/o   del    valor|t6rmlno       de

lduraci6ii     del total                  del
Convenio       y Convenio
seis  (6)  meses

I  mas.
•      Paia  las personasj.ur'dicas.  Ia  garantl'a  debera tomarse

con el nombre o raz6n social y Lipo soc ietario que figura

a-uTFrro-sTieTEr€tTal`=-a-6
;obierno y Asuntos Comunitarios

Revis6: William  David  Bustos Ortega -
Asesor Jur`dico
Aprob6  ^na  Milena  Quiroga  Cubillos-Secrelariti  dc`

9oj?+e+:pgj(Asuntoscomunitarios

^lE:nlaT= Municipal
Calle  11  No.  3-50  Barrio  el  Centro

Correo  Eleclr6nlc():  s-r)laneacioneinfraestructura@valparaiso-
caqueta.gov.co
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L`clular:3175010812
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ncia y  F2epresentaci6n  Legal
expedido  por  la  Camara  de  Comercio  respectiva, y  no
s6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad  podra denominarse de esa
manera.
No  se  aceptan  garanti'as  a  nombre  del  representante
legal   o   de   alguno   de   los   integrantes   del   consorcio.
Cuando    el    asociado    sea    una    uni6n    Temporal    o
Consorcio, se debe incluir raz6n social, N IT y porcentaj.e
de participaci6n de cada uno de los integrantes.
Para el  asociado conformado por una estructura  plural
(iJni6n   temporal,   consorcio):   la   garanti'a   debera   ser
otot-gada por todos los integrantes del asociado, para lo
cuL`il  se  debera  relacionar  a€-iramente  los  integrantes,
su  identificaci6n y porcentaj.e de participaci6n, quienes
pa ra todos los efectos ser5n os otorgantes de la misma.
Firmas:  La p6Iiza ineludiblemente debera estar firmada
por el representante legal o autorizado de la Compahla
o  Entidad  Bancaria que la expjde y por el tomador.
No se aceptan p6lizas expedidas por Aseguradoras que
hayan  sido  intervenidas.

6      No sg_a.cepta_n fLa_rizes.expec!idas porAfianzadoras
•      Nuiiieroyahodelconv6hio
•     Objetoyvigenciadelconvenio
•      Firmadel  representantelegaldela  ESAL
•     En   caso   de   no   usar   centavos,    los   valores   deben

Liprcjximarse   al   mayor   Ej.   cumplimiento  si   el  valor  a

I          ~isegurar es s14.980.420,20  aprc,i,\'ima!-a  $14.980.42l

Seguro de Responsabi!idad Civil  Extracontractual (RCE)

La   ESAL  debera  presentar  una  p6liza  de  seguro  que  protej.a  a  la  entidad  de
eventuales     reclamaciones    de    terceros    derivadas    de     la     responsabilidad
extracontractual  que  puecla  surgir  de  las  actuaciones,  hechos  u  omisiones  del
asociado,  asi' como,  de  lc\s  subcontratistas de  actividades,,  salvo  que  se  acredite
que    el    subcontratista     cuenta    con     un    seguro    de    responsabilidad     civil
extracontractual  propio para el  mismo objeto.

CARACTERISTICA                                                         CONDICIO
•      -                                                                   ®   ,                             ,
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F>ara    las    personas   jun'dicas:    la    garantla    debera
tomarse   con   el    nombre   o   raz6n   social   y   tipo
societario que figura en  el  Certificado de  Existencia
y F2epresentaci6n  Legal  expeclido  por  la  Camara  de
Comercio respectiva, y no s6lo con su sigla, a  no ser
que  en  el   referido  documento  se  exprese  que  la
sociedad  podra denominarse de esa manera.
No      se      aceptan      garantlas      a      nombre      del
representante  legal  o de alguno de  los integrantes
(lei  cctiisorcio.  Cuando  el   risociado  sea   una   uni6n
lempt)rrJl  o  cc)nsc>lcio,  se  c-jebe  incluir  raz6n  social,
NIT y porcentaj.e de participaci6n de cada uno de los
i nteg ra ntes.
Para  el   asociado  conformado   por  una  estructura
plural     (uni6n    temporal,    consorcio):    la    garanti'a
debera ser otorgada  por todos los integrantes de la
estruct.ura  plural,  para  lo  cual  se  debera  relacionar
claramente    los    integrantes,    su    identificaci6n   y

participaci6n, quienes  para todos los
n los otorgantes de la  misma.

porcentaje (
efectos sera

Valor 200 SMLMV
Vigenc,a |gual al perky

Beneficiarios
Terceros aTecta
identificada  co
F2 es Do n sa b i I i d a

Amparos

lnformaci6n
necesaria dentro de

la p6liza

de ejecuci6n clel convenio
dos y Municipio de Valpara`so Caqueta

N rr Boo.o5o.4 o7
d  Civil  Extracont.ractual  de  la  Entidad,

derivada de las actuaciones,  hechos u omisiones del
asociado o Subcontratistas aulonzados.  El seguro de
responsabilidad civil extraconti actual debe contener
como mi'nimo los amparos descritos en el numeral 3°

artlculo  2.2.1.2.3.2.9 clel  Decreto 1082 de 2015
Numero y aho del convenio
Objeto del convenio
Firma del  representante  legal del  asociado
En caso de no usar centavos, los valores deben
aproximarse al  mayor  Ej. Cumplimiento si el valor a
asegurar es S14.980.420,20 aproximar a S14.980.42l

En  esta  p6Iiza  solamente se  podr5n  pactar deducibles con  un  tope  maximo del
diez  por ciento  (loo/o)  del  valor de  cads  perdida  sin  que  en  ningdn  caso  puedan
ser   superiores   a   dos   mil   (2.000)   SMMLV.   Este   seguro   debera   constituirse  y
presentarse    para    aprobaci6n    de    la    entidad,    dentro    del    mismo    t6rmino
establecido  para  la  garantl`a  ilnica  de  cumplimiento.  La  ESAL  debera  anexar  el

Eiabrjr6.   ^I`a  Milena  Quiroga EJ5iiTol==i;Tea-rc` tlET[a `L!a    --
bierno y Asunt.os Comunitarlos

whTaifi David  Bustos Ortega.-
\sesor J u r`d ico
\prcjb6: Ana  Milena  Quiroga  Cubillos-Secrc\larl'a

ot.-iiernoyAsu ntos Comunitarios
iJc`_-
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_Ill-
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comprobante    de    pago    de    la    prima    del    seguro    de    responsabilidad    civil
extracontractual y de cum``,`)imiento.

En  atenci6n  a  lo  est'_iblec`!co  el  artlculo  2.2.12.3.1.2  dell  Decreto  1082  de  2015,  Las

garantl'as.  que   los   ort,`reiites   o   contratistas   puec(en   o[(jrgar   para   asegurar   el
cumplimlento  de  sus  ol`;liLjtc3ciones  son:  contrato  d,:t  Seguro  contenido  en  una

p6liza,  F>atrimonio  au+io}`it`ri`o,  Gararit`a  Bancaria,  en  `:jyo  case  el  MUNICIF>lo  DE
VALF>AF2AISO,  veriflt:,-"Fi  (`,i!  cimiplimiento  de  las  obligaciones  surgidas  a  favor de
la   e'ntidad   estatal    rc`iiljis;tt.>s   del   mecanismo   emrjleado   de   acuerdo   con   lo
establecido en  el  [)(,+f'  ri)t'   1(`i`Ct2 dc 2015, el  cua!, en  tot,'o c`:,so, deberti  contener las
coberturas  antes  mc`ni:it,.`.`  ``;as.

Ana      Mil
Gobiern(i

PJ: William  E

soriTiiti-aTT
Matriz de

abor6:  Ana  Milena  Qul.roga  Cubillos-Sc.crelc`,ri'{i  de
bierno yAsuntos Comunitarios
vis6: William  David  Bustos Ortega.-

As€3sor I u r idico

Aprob6: Ana  Mi\ena  Qu.\roga Cubi\\os-Sect,-etru ir`  rit.
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