
Valparaiso, 08 octubre de 2026

SeFiora:
KELLY ALEJANDRA CUBILLOS RAMiREZ
F2epresentante  Legal
FUNDACIC)N   PAF2A  LA  SALUD,  EDUCAC16N  Y  DESAF2F20LLO  INTEGF2AL  DE  LAS
OF2GANIZACIONES  SOCIALES-FUNDAFES
Florencia, Caqueta

Asunto:  lnvitaci6n  a  presen[ar  propuesta  para contratar convenio de asociaci6n
de que trata el  inciso 1° del  articulo 5 del  Decreto 092 de 2017

Cordial  saludo:

EI   Municipio  segiln  estudio   previo,  esta  interesado  en   celebrar  convenio  de
asociaci6n  de  que  trata  el  inciso  1°  del  art`culo  5  del   Decreto  092  de  2017,  en
atenci6n  a  su  oferta  de  cooperaci6n  por  el  equivalente  al  30°/o  del  F>royecto  de
inversi6n que tiene  por objeto el  PF20GRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
VALPAF2AISO    CAQUETA,    por    consiguiente,   de    estar    interesado    le   solicito
presentar propuesta conforme a las condiciones que se detallan a continuaci6n:

I.   Objeto,

AUNAR   ESFUERZOS  TECNICOS,  ADMINISTRATIVOS,   ECON6MICOS  Y
LOGfsTICOS     PARA     GARANTIZAR     LA     ASISTENCIA     Y     ATENC16N
INTEGRAL   AL   CENTRO   DE   BIENESTAR   DEL   ADULTO   MAYOR   DEL
MUNICIPIO DE VALPA#Al'SO CAQUETA.

La entidad sin animo de lucro debera hacer los aportes a los que se comprometa.

Los bienes y servicios del  Municipio se  realizaran de  la siguiente  manera:

unidad de Canti Valor Frecuencia Valor Total
Medida dad Unitario

rala

** ** ** ** ** 49.828.000

Persona 1
115.000

60
Dfas 6.900.000

I-i tos Persona 1 76.000
610

Dl'as 4.560.000

Codi90 Bienes o Servicio

P-01

Recurso Humano par
Operaci6n Centro de
Bienestar del Adulto
Mayor

P-Ol-01
Coordinador

F) -Ol -02
Manipulador  dc`  alimc`

A-i€alai:-MTTffi CIpa

Calle  11  No.  3-50  Barrio  el  Centro

Correo  [=lectr6nlco. s-planeacioneinfraestructura@valparaiso-
caqueta.gov.co

C6digo  Postal: 185050
Celular:  3175010812



REPUBLICA  DE  COLOMBIA
DEPAPTAMENTO  DEL CAQUETA

MUNICIPIO  DE
VALPARAiso

N IT. 800.050.407-1

F)-Ol- Auxiliar de Servicios
Persona 1

76.00084.000
60+-0

Dl,asD''as 4 560 00003 Generales
P-Ol-04

Auxjliar de enfermeri.a Pc`rsona 4
20.160 000

F)-01-05F)-Ol-06
Apoyo       tecnico       en       laresoluci6n2675de2013

Persona 1
2.050.000 2 8 horas x

4.loo.000(lngeniero de alimentos) Mes

Psic6logo Persona 1 68 000
60

Dras 4 080 000
P-Ol-07

N utricion ista PersonaF>ersona 1
2 050 000 218

8 horas xMes
4100 000

P-Ol- Reemplazo  Manipuladora
I 76 000 Dl'as

1 368 00008 de Alimentos

P-02

Alimentaci6nBeneficiarios Centro deBienestardelAdulto
** ** ** ** ** 81.826.709,

Mayor 67
F)-02-01

Alimentacion  (Desayunos) Unidad 19
14.332,63

6161 Veces
16  61151817

P-02- Alimentacion  (F2efrlgerio
Unidad 19

10.085,59 Veces

'11.689.198,8123.994.406,12

03 mahana)

P-02-02
Alimentacjon  (Almuc`rzo) Unidad 19

20.702,68
6I Veces

P-02- Alimentacion  (F2efrigerio
Unidad 19

11.147,60
61 Veces 12.920.068,4003 Tarde)

P-02-03
Alimentacion  (Cena) Unidad 19

14.332,63
61 Veces

16 61151817

P-03

Costos logisticos para elsostenimientode]CentrodeBienestardelAdultoMayor
** ** ** ** **

I18.850.000

P-03-01
Elementos enfermeria Unidad 1

1.500.000 2 Vez 3 000 000
P-03-02

Papeleria de oficina Unidad 1
500.000 2 Vez

1.000 000
F)-03- Elementos de higiene y

Unidad 1
2.loo.000 22 Vez 4.200 00003 aseo

F)-03-04
Kit de aseo personal Unidad 19

120.000 Vez 4.560 000

P-03-
Materiales Talleres deManualidades,psicologia y

Unidad 19
55.000 2 Vez

2.090.00005 gerontologia segi]n sussolicitudes

P-03-
Celebracion de fechasespecialescomo:

Numero 1
2.000.000 2 Vez

4.000.00006 CumpleaFios,  Di'a de lasvelitas,entreotros.

Elabor6:   William  David  Bustos Ortega -Profesional
Juridico+  Contratista
F2evis6: Ana  Milena  Quiroga  Cubillos-Secretarra  de
Gobierno y Asuntos Comunitarios
Aprob6: Arbenz Perez Quintero-
Alcalde  Municipal

Alcaldi'a  Municipal
Callo  11  No.  3-50  Barrio  el  Centro
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P-04

Auxilio funerario para losbeneficiariosdelCentro
** ** ** ** ** 5.000.000'

de Bienestar del AdultoMaOr 00

P-

yGarantizar ladisponibilidad de rccursosparaatenderdemanerainmediatalascontingenciasyemergenciasqueafecten a

Ndmero 1 5.000.000
1

De

5.000.000

los beneficiarios del  Contro acuerdo
de Bienestar del Adulto ala

04-01 Mayor, asegurando el necesida
acceso oportuno aserviciosdesalud,transporteasistencial,apoyologisticoyauxiliosfunerarios,preservandosudignidad,bienestaryprotecci6nintegral. d

P-06

Condiciones tecnicas yoperativasparalaatencionintegraldeladultomayor,enlosespaciondecentrodebienestar.

** ** ** ** **
2.839.990

P-06-02
Pago servicios publicos Unidad 1 2.599.990

1

Deacuerdoa'anecesidad

2.599.990

P-06-03
Servicio de  Internet Unidad 1

120.000
2 Vez 240.000

Subtotal Aporte Munici pio Vaparalso 158.344.700

Elabor6:   Willlam  David  Bustos Ortega  -F>rofesional
Jurldico-Contratista
Revis6: Ana  Milena  Quiroga  Cubillos-Secretarla  de
Gobierno y Asuntos Comunitarios
Aprob6: Arbenz  F>6rez Quintero-
Alcalde  Municipal

Alcaldia  Municipal
Callc.11  No. 3-50  Barrio el  Centro

Correo  Electr6nico. s-planeacioneinfraestructura@valparaisoL
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C6digo Bienes  a  Servicio Unidad  de  Medida Cantidad Valor  Unitario Frecuencia Valor Total

P.07 Aporte  de  la  fimdacion  cooperante al  Centro  de  Bienestar de  13ienes[ar

P.07.01

mplementacjon  y  desarrollo  de areas  tecnicas y

9.892.028
especializadas  en  la  atenclon  de  las  unidades  de

servicio  para  el  adulto  mayor.

P-07-01-01
Capacilacidn   al  talenlo  humano del  Cenlro.de  acuerdo  al

Capacitacion 1 1.570.028 1 Vez 1.570.028tema  a  seleccionar,  por  requerimienlos  de  la  Coordinadora,

P-07-01-06 Asistencla  administrativa Persona 1 55,000 60 Dias 3.300.000
P-07-01 -07 Auxiliar  Con(able Persona 1 55.000 60 D(as 3.300.000

P-07-01-08
Manlenimienlo de  equlpos  y  menaje  de  cocina  y

Unidad 1 500,000 2 Veces 1.000,000reparaciones  menores

P-07-01 -09
Jornada  de  Peluqucria  para  los  beneficiarios  del  Cenlro  dc

Unidacl 19 38  000 1 Veces 722.000Bienes(ar del  Adulto  Mayor

P.07.02

Aplicaci6n  de las  estrateglas  para fortalecer y activar

**
37.120.000

as  dimensiones  del §er humano  en  el  grupo etario  de

adulto mayor con  6nfasis  social, espiritual, fisico y

emocional.

P-07-02-01

Desarrollo  del  programa de  Guia  de  programacidn

Programa 1 2.320  000 8 Componen{es 18.560.000neurolinguistica  para  el  Adul(o  Mayor  (GPAM),  incluye

profesional  y  materiales

P-07-02-02

Desarrollo  del  programa  de  in(ervencidn  geron\ol6gico

Programa 1 2.320.000 8 Componentes 18,560,000integral  para  el  adullo  mayor  ((JIGEl),  incluye  profesional  y

in a(eriales

P.07.03

Obligaciones tributarias  y  gastos  financiero§

ri
20.850.000derivados  del convenio para  el  Funcionamiento  tlel

Centro  de  Bienestar del Adulto  Mayor

P-07-02-01
Aporte  para  sufragar obligaciones  tribu(arias  y  gas{os

Global 1 20,850.000 1

De  acuerdo  a la
20.850,000

financieros  derivados  de  la  ejeciicidn  del convenio. nocesjdad

Total  Aporte  de  la  Fundacion 67.862.028

2.  Plazo de ej.ecuci6n del contrato:

El plazo de ejecuci6n estimado para el desarrollo del objeto del convenio es de SESENTA
Y UN (61) dfas calendario contados a partir de la firma del acta de lnicio, sin exceder el
31 de diciembre de 2026

Fecha de 08/ro/2!02!binicio
Fecha

Cf J /T2/2:02Jf>final
TIEMPO 2  MESES

Este  plazo  se  contara  a  partir  de  la  legalizaci6n,  previa  aprobaci6n  de  la  p6liza,
expedici6n  del  registro  presupuestal  el  pago  de  las  de  las  tasas  y  estampillas
establecidas  departamental  y  municipal,  y  acreditaci6n  del  cumplimiento  de
aportes  al   sistema   de   seguridad   social  y  correspondiente   aprobaci6n   de   la
garant[a  tinica  por parte de  la Alcaldla del  Municipio de Valparal'so Caqueta..

Alcaldi'a  Municipal
Calle 11  No. 3-50  Barrio el  Centro

Correo  Electr6nico: s-planeacioneinfraestructura@valparaiso-
caqueta.gov.co

C6dlgo  Postal: 185050
Ce I u I a r: 3175010812



lNVITACION A PRESENTAR
PROPUESTA

3.  Lugar de ejecuci6n:

Centro  Vida   ubicado  en  la  Calle  9  con  Cra  9.±sg±±ina_±£±anta  Isabel  del
municipio de Valpara`so en el  Municipio de Valparai'so Caqueta.

4.  Presupuesto oficicil

La  entidad  cuenta  con  Certificado  de  Disponibilidaa  Presupuestal  No.  DIS
2026000454 del 06_d.a_cSc±_!ubre de 2026, expedido por la Secretarra de Hacienda
del  municipio de Valparalsc> Caqueta.

5.  Desembolso de los Aporles:

6.1. DESEMBOLSOS  POF} J2_ARTE  DEL MUNICIPIO

EI  MUNICIPIO desembolsara  a  la  ESAL los recursos de  la siguiente  manera:

I.   Un  treinta  por  ciento  (BOO/o), a  la  suscripci6n  del  acta  de  inicio  del  convenio,
en calidad de desembolso anticipado, previo cumplimiento de los requisitos
de ej.ecuci6n y aprobaci6n del plan de inversi6n de los recursos por parte
del supervisor del corivonio.

2.  EI  valor   restante,  se   hera   por  desembolsos   parciaies   mensuales,   previa
presentaci6n   de   un   Hiforme   parcial   de   ejecuci6n   de   las   actividades,   de
acuerdo   con   el   cronof.]rama   de   actividades   presentcido   al   supervisor  del
convenio y certiflcacifJ' r`c]e cumplimiento  parcial  susci ita  por el  supervisor.

Paragrafo    I:    En    cada    cJesembolso    parcjal    se    amoitlzara    el    desembolso
anticipado  en  el  mismo  porcentaj.e  pactado.  En  el  pago  final  se  amortizara  la
totalidad del saldo del desembolso anticipado.

Paragrafo 2:  Para  todos y cada  uno de  los desembolsos  la  ESAL dispondra  de
una cuenta  bancaria exc!usiva  para  uso en  la cual se depositaran  los recursos.

F>ara cada desembolsc la ESAL debe presentar factura o ciocumento equivalente,
informe  de  actividades  ej.ecutadas  con  sus  respectivos  soportes y  soporte  del
cumplimiento con el sis[ema de seguridad social y parafiscales, de conformidad
al artl'culo 23 de la  Ley 1150 cle 2007 y el arti'culo 50 de la  Ley 789 de 2002; ademas
de la certificaci6n  de cumplimiento por parte del Supervisor del Convenio.

Paragrafo  3:  EiegLa_s__pF=ii.I  €`1  desembolso  aLDfty2LadQ±  Una  vez  cumplidos  los
requisitos   de   perfeccionamiento,   Iegcilizaci6n   y   ej.ecuci6n,   se   entregara   un

A1c`a1di'aMunic1paI

Calle 11  No. 3-50  Barrio  el  Centro
Correo Electr6nico. s-planeacioneinfraestructura@valparaiso-

caqueta.gov.co
C6digo  Postal: 185050

Ci:I t u la r:  3175010812



desembolso  anticipado  del  treinta   por  ciento   (30°/o)   del  valor  del  aporte  del
Municipio, el cual se entregara prevjo cumplimiento de los siguientes requisitos:

a)   Presentacj6n del  acta de inicio del convenio, debidamente firmada  por la
ESALy el supervisor, Ia cual se suscribira una vez se haya cumplido con los
requisitos de perfeccionamiento, legalizaci6n y ejecuci6n.

b)   FJresentaci6n  del  plan  de  inversion  del  desembolso  anticipado  aprobado
por el  supervisor.

c)   Acreditaci6n  por  parte  de  la  ESAL  una  cuenta  bancaria  para  el  manej.o
desembolso  anticipado.  Los  recursos  entregados  en  calidad  de  aporte
anticipado tienen  la  condici6n  de fondos  publicos  hasta  el  momento en
que  sean  amortizados  mediante  la  facturaci6n,  por  lo  que  no  pueden
destinarse  a  fines distintos a  los  relacionados con  el  objeto del  convenio
para  la  adquisici6n  de  elementos  e  insumos  basicos  requerido  para  el
cumplimiento  del  objeto  contractual,  seglln  lo  estipulado  en  el  Plan  de
lnversi6n del aporte Anticipado. Su  mal manej.o, el cambio de destinaci6n
o  su  indebida  apropiaci6n  daran  lugar  a  las  responsabilidades  penales,
disciplinarias y fiscales correspondientes.

d)   La  cuenta  bancaria  que disponga  la  ESAL para  el  manej.o de  los  recursos
del   desembolso   anticipado,   se   debera    utilizar   durante   el    plazo   de
ej.ecuci6n del convenio exclusivamente para el manej.o de los recursos del
convenio, es decir, Ia ESAL no podra autorizar dep6sitos de otras entidades
o  terceros, y/o  dep6sitos  de  otras fuentes  de  recursos  distintas  a  las  del
presente convenio.

e)   La   ESAL   debera   entregar   al   Municipio   el   valor   de   los   rendimientos
financieros que se causen con relaci6n al valor del desembolso anticipado.

6.2. DESEMBOLSOS APORTES ESAL

La  ESAL, realizara su aporte en efectivo durante la ej`ecuci6n del convenio y clara
cumplimiento a  la oferta  presentada en el  presente  proceso, en  la cual  indicara
el valor de los aportes y destinaci6n de estos.

6.  F2equisitos  Habilitantes

F>ara acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes se tendra en cuenta
la  informaci6n  suministrada  por  la  ESAL de acuerdo  con  la  documentaci6n  que
se exij.a en el  procedimiento de selecci6n y demas Documentos del  F>roceso.

EI  Municipio de Valparalso -Caqueta  determina como  requisitos habilitantes de
acuerdo  con  la  gura  para  la  contrataci6n  con  entidades  privadas  sin  animo  de
lucro y de reconocida idoneidad G-GESAL-03 Ios relacionados a continuaci6n:

Elabor6:   William  David  Bustos Ortega  -F>rofesional

C
Jur'dico-Contratista
Revis6: Ana  Milena  Quiroga  Cubillos-Secretarl'a de
Gobierno y Asuntos Comunitarlos
Aprob6: Arbenz P6rez Quintero-
Alcalde  Municipal

^lcaldla  Municipal
Calle  11  No.  3-50  Barrio  el  Centro

Electr6nico:s-planeacioneinfraestructura@valparaiso-
caqueta.gov.co

C6digo  Postal: 185050
Celular:  3175010812



FhaE?,.='.i'.:lil-.'.i..i.-i-.i

2.I.CAPACIDAD Ju_R.ip_i__Q_A±  En  el  F>roceso de Contrataci6n  pueden  participar
(i)  Entidades sin animo de lucro -ESAL-nacionales; (ii) consorciosy uniones
temporales    conformados    por    entidades    sin    animo    de    lucro-ESAL
nacionales.

El  objeto  estatutario  de  la  entidad  privada  sin  animo  de  lucro  debe  ser
coherente  con  el  objeto  del  Proceso  de  Contrataci6n  y  por  tanto  con  el
programa o actividac! e=tLiblecida en el plan de de-sarro!!o.

De acuerdo a  lo anterior, el  Municipio de Valpara[so verificara que el objeto social
de la ESAL interesada en el desarrollo del presente objeto de contrataci6n, tenga
relaci6n  con  impulsar  programas y actividades  de  inter6s  pulblico,  adelantando
acciones    de    promoci6n,    fomento,   gestiones   y    la    ejecuci6n    de    politicas,
programas y proyectos cn defensa de la salud, la educaci6n, el  habitad  humano,
los derechos humanos y !a tercera edad.

Las  personas jurfdicas o  proponentes  plurales deben tener  una  duraci6n  por  lo
menos igual a  la vigencia del Convenio y un aho mss.  La  Entidad  revisara que los
Proponentes  no  se  encuentren  en  causales  de  inhabilidad  o  incompatibilidad
para  presentar la  Ofcrta, ce!ebrar o ejecutar el  convenio.  Para  ello,  revisara entre
otros,   el   boletln   de   res`ponsables   fiscales   y   el   certificado   de   antecedentes
disciplinarios, el  certificacl.o de antecedentesjudiciales.

Se consideran confliclos d€,`  interes:
I.     Haber  parlicipacJo  de  manera  directa  o  indirec[a,  total  o  parcial,  en  la

formulaci6n  clel   proyecto  y  de   los  documenlos  de  la  selecci6n  del
contratista.

2.   Tener  inter6s  particular  y  directo  en  la  regulaci6n,  gesti6n,  control  o
decisi6n   de   la   selecci6n   del   ASOCIADO,   o   lo   tuviere   su   c6nyuge,
compafiero  o  compahera   permanente,  o  algunos  de  sus  parientes
dentro  del  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o
primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.

Las ESAL acreditar5n s±L€_±pacidad _iuridica asi:

I.    Carta de presentaci6i`,de la  propuesta
2.    Hoj.a  de vida  de  lEi  p€`rscinajuridica
3.    Presentar propuesta TC`cnica yecon6mica
4.   Fotocopia  de  la  C6dula  de Ciudadanla del  F2epresenti=mte  Legal
5.    Fotocopia  de  la  libieLz-!  militar del  representante  legal, si  es hombre  menor de

50 ahos.

Alcaldla  Municlpal
Calle  11  No.  3T50  Barrio  el  Centro

Correo  Electr6nico  s-planeacioneinfraestructura@valparaiso-
caqueta.gov.co

C6digo  Postal: 185050
Celular: 3175010812



6.   Certificado    de    Existencia   y/o    F2epresentaci6n    Legal.    Debera    anexar   el
Certificado  de  Existencia  y  F2epresentaci6n  Legal  expedido  por  la  autoridad
compete.nte,  el  cual  deber5  tener  una  vigencia  no  mayor  a  treinta  (30)  di'as
calendarios anteriores a  la fecha de la  presentaci6n. Y en el cual conste que la
ESAL  tiene  un  tiempo  de  constituci6n  superior  a  cuatro  (4)  afios;  Se  debe
constatar que quien firme tenga competencia para tal fin adicionalmente.

7.   Certlficado     de      inhabilidades     e      incompatibilidades     firmado      por     el
representante legal.

8.   Certificado  expedldo  baj.o  la  gravedad  de  juramento  por  el  representante
legal en el cual conste que njnguno de los miembros dcl 6rgano de gobierno,
del  consej.o  de  direcci6n  o  su  equivalente,  estan   incursos  en  causales  de
inhabilidades  e  incompatibilidad,  conforme  a  lo  establecido  en  el  Art.  6  del
Decreto 092 de 2017.

9.   Certificado vigente de antecedentes fiscales y disciplinarios de  la entidad sin
animo de lucro, asl como del  representante legal.

10. Certificado de antecedentesjudiciales del  representante  legal de`Ia  ESAL.
11.   Certificado  del  Sistema  de  F2egistro  Naclonal  de  Medidas  Correctivas  F2NMC,

de conformidad  con  la  Ley 1801  de 2016,  el  municipio  de Valparai'so  Caqueta
consultara  de  manera  electr6nica que  no se encuentre vinculado al  Sistema
de   Registro  Nacional  de   Medidas  Correctivas  el   representante  legal  de  la
ESAL.

12.  Certificado de  inhabilidades  por delitos sexuales del  F2epresentante  Legal  de
la  ESAL

13.  Certificado de  no encontrarse  inscrito en  el  REDAM.
14.  Presentar certificaci6n expedida por el  F2epresentante  Legal, bajo la gravedad

del juramento,  cuando  no se  requiera  F2evisor  Fiscal,  del  pago  de  los aportes
de sus empleados a  los sistemas de salud,  riesgos  profesionales,  penslones y
aportes   a   las   Cajas   de   Compensaci6n   Familiar,   lnstituto   Colombiano   de
Bienestar  Familiar y Servicio  Nacional  de Aprendizaj.e SENA, de conformidad
con  lo sehalado en el arti'culo 50 de la  Ley 789 de 2002.  Debera aportar copia
de  la  cedula  de  ciudadanl'a,  certificado  de  antecedentes  disciplinarios  de  la
I.unta de contadores, y tarjeta  profesional del  revisor fiscal.

15.  Certificado  de  registro  unico  tributario  RUT:  La  entidad  sin  animo  de  lucro
debera  allegar el  Registro  Unico Tributario -F2UT -vigente.

16. Certificaci6n   de   Aporte   o   Cofinanciaci6n:   El   oferente   debe   adjuntar

:a::#::::::::::i::::::::i:ii;::::::;::::i::::::::::::::::=i:::::::
suscrito  por el  representante  legal y el  contador  publico  o el  revisor fiscal  de
la  ESAL con  fecha  de expedici6n  no  mayor a  2 dlas de  la  presentaci6n  de  la
oferta.

117.  Estados financieros del  aho 2024.

Elabor6:   WIIIiam  David  Bustos Ortega  -Profesional
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18.  La  ESAL, debera  pre5entar su autoevaluaci6n  para el ar~io 2024, para el
sistema de gesti6n  dc seguridad y salud en el trabajo a  la AF2L, conforme a  la
resoluci6n  0312 dc 2019

19. Certificaci6n   de  Cuenta   Bancaria:  Certificaci6n  de   la  Cuenta   Bancaria  a
nombre  de   la   ESAL  activa   con  fecha   de  expedici6n   no   mayor  a  30  dias
calendario a  la fecha cje  presentaci6n de la oferta.

EI   Municipio   realizara   la   siguiente  verificaci6n   documental   del   proponente  y  la
anexara al  expediente contractual:

/    Antecedenles  D,sciplinarios  de  la  persona  jurlcJica  y  del  representante
legal.

v'    Antecedentcs hscales de la personajuridica y del  representante legal.
/   AntecedentcsJudicialesdel  representante legal
/    Certificado de  Registro  Nacional  de  Medidas Correctivas-RNMC-estar al

dla en el pago de multasy sanciones por medidas correctivas establecidas
en  la  ley 18()1  dc` 2016.

/    Situaci6n   militt`"   del   proponente   persona   natural   (De   ser   de   genero
masculino hasta  los cincuenta  (50) ahos. Sin perjuicio de lo establecido en
el  artlculo 20 de  la  ley 1780 de 2016.

/    Consulta   Registro   Unico   Empresarial   y   Social   Camaras   de   Comercio

(F2UES).
v'    Verificaci6n  de  que  la  organizaci6n  con  quien  se  suscribe  el  convenio

cuenta  como  mi'nimo con  las siguientes caracteristicas:  Es sin Animo de
lucro  (Art. 355 c*c`  la  CF>N). Tiene  reconocida  idoneidadT  (Art. 355 de  la  CF>N).

2.2.              CAPA£LDLi[i_FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad financiera y de organizaci6n del  asociado se calculara a  partir de la
evaluaci6n de  los siguientes indicadores:

2.2.1.    Capacidad financiera

2.2.2.   Capacidad de tjrl3anizaci6n

Menor o  iciilal
rot _i I  /  Acti\,'c> T
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Las  ESAL  deben  acreditar:    Para  tales  efectos  deben  aportar  certificaci6n  de  la
estru¢ture   del.   personauL±SAL   aue   cletalle   c.aj=gQLp_erfiles.   fgrmaci6ny
experiencla.

2.2.3.   Eficiencia de la organizaci6n

Indicador   de   eficiencia
gasto:
Condici6n:

F6rmula:

lndicadoi.     de     eficacia
esfuerzo:
F6rmula:

enel Mayor a 0

Solamente se admitiran  ESAL en las
que sus gastos de  implementaci6n
de  proyectos  en  el  aho  2025  sean
como          mi'nimo          iguales          al
presupuesto oficial del  proceso.
Gastos  de   implementaci6n  de  los
proyectos en el aho 2025.

Total  gastos  de  funcionamiento  de
la  ESAL en el aho 2025.

enel Menor a 0

Total  aastos de funcionamiento de
la  ESAL en  el  aho 2025.
Total  de  contribuciones  del  sector
Drivado en el  aho 2025.

Certificado del contador pdblico o el revisor fiscal (Segtln aplique) en los que
se detalle:

I.    Gastos de implementaci6n de los proyectos en el afio 2025.
2.   Total gastos de funcionamiento de la  ESAL en el aho  2025.
3.   Total de contribuciones del sector privado en el aho  2025.

Nota  I:  En  caso  de  que  el  oferente  no  cuente  con  contribuciones  del  sector
privado   en   el   aho   2024   o   estas   equivalen   a   cero   (0),   o   su   resultado   sea
lNDETERMINADO, o en  negativo (-) en estos casos el oferente CUMPLE con este
indicador; esto con  relaci6n  al  indicador de eficiencia  en  el  esfuerzo.

Nota  2:  Para  acreditar  el  cumplimiento  de  los  anteriores  indicadores,  la  ESAL
debera  aportar  los estados financieros a corte del 31  de diciembre de 2024, con
sus   respectivas   notas   a    los   estados   financieros,   y   debidamente   suscritos.
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Tratandose de consorcio o de uni6n temporal, cada uno de los miembros debera
aportar los estados financieros.

2.3.               REQUISITOS  DE  EXPERIENCIA:

ACREDITAC16N  DE  EXPERIENCIA.  Aportara  certificaci6n  o  copia  de  DOS  (02)
contratos o convenios ej.ecutados que evidencie experiencia  con  las actividades
relacionadas en el presente estudio previo, s±±ya suma de su valor ejecutado sea.
igual  o superior al cjep  p_o|=J100%} del  valor del  presupuesto_aportado por eJ
MuniciDio, debera  presentEir certificado del convenio y/o acta de liquidaci6n.

2.4.       TALENTO  HUMANO  MINIMO  REQUERIDO:

El  proponente debera  presentar certificaci6n suscrita  por el  representante legal
en  la cual ,conste y se comprometa a cumplir y allegar previa a  la firma del acta
de  inicio  las hoj.as de vidrl  del  personal  ml'nimo de conformidad  a  la  F2esoluci6n

055 de 2018.

Nota:  En  todo caso,  la  vcrificaci6n y aprobaci6n  de  las  hoj.as de vida  se  realizara
por    parte    del    supervisor,    previo    a    la    suscripci6n    del    acta    de    inicio,    en
consecuencia, se  lrala cJi,.  un  requisito para  la ej.ecuci6n  no habilitante

2.5.               REPUTAC16N  DE LA ESAL

La ESAL debe acreditar que cuenta con una reconocida idoneidad y por ende que
cuenta con  buena  reputaci6n en el Sistema de Compra  F>ilblica y en sus grupos
de interes, para tales debe aportar:

Al  menos  dQS|2J_±e'Itificj±alones  de  experiencia±2£jgLedidas  Dor  entidades
Dtlblicas o privadas_, en  Iris que se califique su gesti6n.  F>ara ser tenida en cuenta
la   certificaci6n,   la   ca;ifiLal6n   debe   ser   buena.      Estas   certificaciones   deben
d eta I I a r:

a)  Denominaci6n del  programa, proyecto o actividad ej.ecutada;
b)  F2ecursos ejecutados;
c) Zona geografica de implementaci6n del programa, proyecto o actividad;
d) Contrato o convenio;
e)  Poblaci6n  beneticiada;
f)  Epoca en que se ejecut6;
g)  Datos de contacto de la entidad que la expide.



Las certificaciones deben tener al  menos las siguientes caracteri'sticas: Que
los convenios o contratos ejecutados hayan sido para la atenci6n de las personas
mayores y por lo menos dos (2) de los convenios o contratos acreditados sumen
un valor  igual  o superior al  50°/o del valor del  aporte del  municipio de Valpararso
al  presente proceso.

7.     Supervision

Las funciones de supervisi6n  o interventorla deberan  realizarse conforme a  lo
establecido  en  el   Estatuto  General  de  Contrataci6n   F>L'iblica  y  el   Manual  de
Contrataci6n  del  Municipio.

8.     Lugar para  presentar propuesta:

La propuesta y los documentos exigidos deberan ser entregados en la Oficina de
contrataci6n,  Edificio  Palacio  Municipal Valparai'so Caqueta.

9.     Causales para  rechazar la  propuesta:

a)    Estar incurso en causales de  inhabilidad  o incompatibilidad;
b)   que la oferta supere el valor de la  propuesta oficial;
c)   que el oferente no cumpla con el  perfil deseado.

10.   F2egimenjuri`dico  aplicable al  contrato:

EI   regimen  j.uri'dico   aplicable   a   la   presente   invitaci6n   sera   el   previsto   en   el
Estatuto General de Contrataci6n  Ptlblica  Ley 80 de 1993 y demas normas que lo
modifican, complementan, adicionan o reglamenta.

11.    Perfeccionamientoy legalizaci6n del contrato:

El   perfeccionamiento  del   contrato  se   presenta   con   las  firmas  de  quienes  lo
suscriben y su legalizaci6n se genera con la expedici6n del  F2egistro F>resupuestal
y aprobaci6n de las garantlas.

12.    F2elaci6n  laboral:

El     contratista     NO    TIENE     ni     adquirira,     por     raz6n     de     la     ej.ecuci6n     del
contrato/convenio, vl'nculo laboral alguno con el  municipio de Valpararso. Toda la
responsabiljdad      deri\Jada      de      la      ejecuci6n      del      contrato/convenio      es
responsabilidad del contratista/cooperante/asociado.

Elabor6:   WIIIiam  David  Bustos Ortega  -Profesional
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