CONVENIOS DE ASOCIACION - PROCESO DE SELECCION OBJETIVA-
CONVOCATORIA PUBLICA - ARTICULO 5 DECRETO 092 DE 2017- ASOCIACION
CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES
PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES, CUYO APORTE EN DINERO SEA IGUAL
O SUPERIOR AL 30% DEL VALOR TOTAL DEL CONVENIO O PROYECTO.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1. Antecedentes

La Constitucién Politica de 1991 se establecié como una constitucion verde, ecologica, y
amigable con el medio ambiente, entregando al estado por medio de las Corporacién
Auténomas Regionales, las facultades de proteccion, administracién, manejo y
aprovechamiento de los recursos naturales y medioambientales presentes en el territorio
nacional.

Asi las cosas y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 8 superior, el estado tiene la
obligacién de proteger las riquezas culturales y naturales de la nacién, funcion que
desarrollara a través de las Corporaciones Autbnomas Regionales y en concordancia con
lo dispuesto en los articulos 79 y 80 constitucionales, en donde se establece el derecho
de todas las personas a gozar de un ambiente sano, y la obligacién del estado de
planificar el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales, lo anterior en aras de
garantizar un desarrollo sostenible, ejerciendo como autoridad ambiental y propendiendo
siempre por prevenir, controlar y realizar seguimiento a los factores que generen o
puedan generar un deterioro a los recursos naturales presentes en el territorio nacional.

Con el proposito de dar cumplimiento a lo planteado en la Constitucion Politica de
Colombia en materia de proteccidon ambiental, se promulgé la Ley 99 de 1993 con la cual
se cred el Sistema Nacional Ambiental - SINA, asi como el Ministerio de Medio Ambiente,
los Institutos de Investigacién, algunas Corporaciones Auténomas regionales y de
Desarrollo Sostenible, reordend el Sector Publico encargado de la gestion y conservacion
dei medio ambiente y los recursos naturales renovables, y dict6 otras disposiciones, entre
la cuales se establecié en el titulo VI todo lo relacionado a las Corporaciones Auténomas.

El articulo 23 de la referida ley, determina que: (...) Las Corporaciones Auténomas
Regionales son entes corporativos de cardcter publico, creados por la ley, integrados por
las entidades territoriales que por sus caracteristicas constituyen geograficamente un
mismo ecosistema o conforman una unidad geopolitica, biogeogréfica o hidrogeogréfica,
dotados de autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica,
encargados por la ley de administrar, dentro del drea de su jurisdiccion, el medio ambiente
y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible, de
conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio del Medio
Ambiente {...}" :

Por su parte, el articulo 30 de la citada disposicion legal, determina el objeto de tales
entidades asi: " {...) Todas las Corporaciones Auténomas Regionales tendran por objeto
la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos sobre medio ambiente y
recursos naturales renovables, asi como dar cumplida y oporfuna aplicacion a las
disposiciones legales vigentes sobre su disposicién, administracién, manejo y
aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y directrices expedidas por el
Ministerio del Medio Ambiente (...)".

Ademas de lo anterior, la Ley 99 de 1993, establecié en su articulo 31, entre otras, que
son funciones de las Corporaciones Auténomas Regionales:

“(...) 1) Ejecutar las politicas, planes y programas nacionales en materia ambiental
definidos por la ley aprobatoria del Plan Nacional de Desarrollo y del Plan Nacionaf
de Inversiones o por el Ministerio del Medio Ambiente, asi como los del orden
regional que le hayan sido confiados conforme a la ley, denitro del ambito de su
Jjurisdiccion; '
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2) Ejercer la funcién de méxima autoridad ambiental en el drea de su jurisdiccion, de
acuerdo con las normas de carécter superior y conforme a los criterios y directrices
trazadas por el Ministerio del Medio Ambiente;

3) Promover y desarrolfar la participacion comunitaria en actividades y programas de
proteccion ambiental, de desarrollo sostenible y de manejo adecuado de los
recursos naturales renovables.

4) Coordinar el proceso de preparacién de los planes, programas y proyectos de
desarrollo medicambiental que deban formular los diferentes organismos y
entidades integradas del Sistema Nacional Ambiental (SINA) en el 4rea de su
jurisdiccién y en especial, asesorar a los Deparfamentos, distritos y Municipios de su
comprension territorial en la definicién de los planes de desarrollo ambiental y en
sus programas y proyectos en maleria de proteccién del medio ambiente y los
recursos naturales renovables, de manera que se asegure la armonia y coherencia
de las politicas y acciones adoptadas por las distintas entidades territoriales;

12) Ejercer las funciones de evaluacion, control y seguimiento ambiental de los usos
del agua, el suelo, el aire y los demas recursos naturales renovables, lo cual
comprenderd el vertimiento, emisidon o incorporacion de sustancias 0 residuocs
liquidos, sélidos y gaseosos, a las aguas en cualquiera de sus formas, al aire 0 a los
suelos, asi como los vertimientos o emisiones que puedan causar dafio 0 poner en
peligro el normal desarrollo sostenible de los recursos nalurales renovables o
impedir u obstaculizar su empleo para otros usos, estas funciones comprenden
expedicién de las respeclivas licencias ambientales, permisos concesiones,
autorizaciones y salvoconductos;

17) Imponer y ejecutar a prevencién y sin perjuicio de las competencias atribuidas
por la ley a otras autoridades, las medidas de policia y las sanciones previstas en la
ley, en caso de violacién a las normas de proteccién ambiental y de manejo de
recursos naturales renovables y exigir, con sujecion a las regulaciones pertinentes,
la reparacion de dafios causados (...)"

Por otra parte, para el desarrollo de la Planificacién Ambiental Regional en el largo,
mediano y corto plazo, las Corporaciones Auténomas Regionales cuentan con los
siguientes instrumentos: El Plan de Gestion Ambiental Regional (PGAR), el Plan de
Accion Cuatrienal -y el Presupuesto anual de rentas y gastos.

El Plan de Gestibn Ambiental Regional es el instrumento de planificacién estratégico de
largo plazo de las Corporaciones Auténomas Regionales para el area de su jurisdiccién,
que permite orientar su gestion e integrar las acciones de todos los actores regionales con
el fin de que el proceso de desarrollo avance hacia la sostenibilidad de las regiones.

Actualmente, la CRQ cuenta con el "Plan de Gestién Ambiental Regional PGAR, 2020-
2039, DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, CUENCA HIDROGRAFICA DEL RIO LA VIEJA",
aprobado mediante Acuerdo N° 002 del 19 de febrero de 2020 del Consejo Directivo de la
entidad.

Ahora bien, las corporaciones autdbnomas regionales cuentan con un director general, el
cual es el representante legal y su primera autoridad ejecutiva para un periodo de cuatro
{(4) aftos. En cumplimiento de lo anterior, el consejo directivo efectud en el afio 2023 la
eleccién del director general para el periodo 2024-2027, el cual se posesioné el dia
primero de enero del afio 2024.

En cumplimiento del Inciso 3 del articulo 2.2.8.4.1.22 Decreto 1076 de 2015, es deber dei
Director general presentar dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su posesién para
aprobacién del Consejo Directivo el plan de accién que va a adelantar en su periodo de
eleccién, el cual es el instrumento de planeaciéon de las Corporaciones Auténomas
Regionales, y que permite detallar y concretar el compromiso institucional de estas para el
logro de los objetivos y metas planteados en el Plan de Gestién Ambiental Regional. En él
se definen las acciones e inversiones que se adelantaran en e! area de su jurisdiccién y
su proyeccidn sera de 4 afios, concurrente con el periodo institucional del Director.
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Asi pues, en cumplimiento de sus funciones, la entidad para la vigencia 2024-2027 cuenta
con el plan de accién institucional denominado “Protegiendo el futuro”, aprobado mediante
acuerdo del consejo directivo No. 002 del 07 de junio de 2024, el cual pretende la
proteccion del patrimonio ambiental de los Quindianos.

Es importante resaltar, que mediante Acuerdo del Consejo Directivo No. 005 del 15 de
agosto de 2024, se acept6 la renuncia presentada por el ingeniero JAIDER ARLES
LOPERA SOSCUE, como Director General de la Corporacion Autonoma Regional del
Quindio, a partir del dia 15 de agosto de 2024.

En vista de lo anterior, el Consejo Directivo de la entidad mediante Acuerdo No. 006 del
15 de agosto de 2024, nombré como director general Encargado al sefior JUAN
ESTEBAN CORTES OROZCO.

Que mediante sentencia del CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO SECCION QUINTA Magistrado ponente: PEDRO PABLO VANEGAS
GIL, del veintidés (22) de enero de dos mil veintiséis (2026) Medio de control: NULIDAD
ELECTORAL, Radicacién: 11001-03-28-000-2024-00198-00 (ppal.); 11001-03-28-000-
2024-00196-00, en su fallo primero establecid: “lll. FALLA: Primero: Anular el Acuerdo
num. 6 del 15 de agosto de 2024”

Es asi pues que, el Consejo Directivo de |a entidad mediante Acuerdo No. 001 del 19 de
febrero de 2026, nombré como Director General Encargado al sefior JUAN ESTEBAN
CORTES OROZCO, por un periodo comprendido entre el 19 de febrero de 2026 y hasta
el término en que se surta la eleccién del nuevo Director (a) General de la Corporacion
Auténoma Regional del Quindio para el periodo 2024-2027; con el fin de continuar con la
prestaciéon del servicio a que se ve avocada la Corporacién Auténoma Regional del
Quindio y el normal desarrollo de sus actividades y funciones legales y constitucionales.

Cabe anotar que para la garantizar el cumplimiento de las funciones misionales
relacionadas con la gestion ambiental integral, la proteccién y el manejo sostenible del
patrimonio ambiental del departamento del Quindio, el Plan de Accién Institucional CRQ
2024-2027, en su componente operativo como se refirié anteriormente, contempla lineas
estratégicas para abordar, no solo la gestion administrativa si no también la ambiental;
estas lineas estratégicas contienen programas que se desarrollan a través de proyectos,
que, a su vez, se desagregan en actividades y acciones en los Planes Operativos Anuales
de Inversién — POAI, con relacion al actual proceso, entre las que se encuentran:

En concordancia con lo anterior, en el marco de dicho apoyo, y especificamente en lo que
respecta a la Oficina Asesora de Planeacion, que con base en las funciones establecidas
en el articulo 4 de la Resolucién No. 780 del 23 de marzo de 2022 “POR MEDIO DE LA
CUAL SE ADOPTA LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARA LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO - CRQ" expedida por el Director
General de la entidad; ademas de la funcién principal establecida en el Articulo 4°
numeral 5 que tiene de asesorar a la corporacién en la planificacién institucional y
direccionamiento estratégico, planificacidn ambiental territorial, planificacién ambiental
regional, planificacion de las TIC (Tecnologias de la Informacién y Telecomunicacion),
administracién del Modelo Integrado de Planeacién y gestion de MIPG; el Articulo 6°
establece ademas que la Oficina Asesora de Planeacién debe:

1. Coordinar la formulacién y elaboracion de planes estratégicos, programas de
modernizacion institucional y demas planes de acuerdo a la normatividad vigente.

2. Apovyar la elaboracién de los planes institucionales a cargo de otras dependencias.

3. Asesorar a la Corporacién en la adopcion y articulacion para la ejecucion de
las politicas, planes y programas nacionales y regionales en materia
ambiental.

4. Asesorar a las entidades territoriales y entidades pulblicas y privadas en la
preparacién y elaboracién de sus planes, programas y proyectos ambientales.

5. Apoyar, coordinar e integrar los procesos de concertacion en los asuntos
ambientales de los planes de Ordenamiento Territorial Municipal.
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6. Asesorar y acompafar a las entidades territoriales en la incorporacién de
lineamientos de las politicas ambientales en los instrumentos de planificacién.

7. Planificar y administrar las TIC y los sistemas de informacién geografica de la
corporacion.

8. Administrar el banco de programas y proyectos de inversién de la corporacién.

9. Identificar las necesidades de proyectos de cooperacidn técnica nacional e

~ internacional y coordinar la formulacién de los mismos.

10. Identificar las necesidades de elaboracién de estudios e investigaciones para el
manejo, conservacién y aprovechamiento de los recursos naturales renovables y
del medio ambiente y apoyar la formulacién de los mismos.

11. Dirigir y coordinar el seguimiento de la ejecucion de los planes, programas y
proyectos ambientales que emprenda la entidad.

12. Dirigir y coordinar el seguimiento de los planes institucionales.

13. Apoyar la Planificacién y Administracion del Modelo Integrado de planeacién y
gestion MIPG.

14. Participar en la elaboracién y seguimiento del plan financiero y establecer las
pautas y directrices para la elaboracién del presupuesto anual de la entidad, con
sujeciéon a las normas vigentes sobre la materia y acompafar |la preparacion del
respectivo anteproyecto de presupuesto.

15. Apoyar el disefio e implantacién de los indicadores de gestibn que permitan
evaluar los resultados de la entidad y hacer seguimiento a la medicién y analisis

16. Compilar y consolidar la informacién, realizar los andlisis correspondientes y
preparar las estadisticas y demas estudios, para el desarrollo de los planes y
programas ambientales de la Entidad.

17. Articular con las dependencias corporativas, la realizaciéon de las acciones para
cumplimiento de la mision y de ios objetivos de la entidad.

18. Elaborar y presentar oportunamente los informes que sean requeridos por
usuarios externos e internos, conforme a las competencias y en articulaciéon con
las demas dependencias.

19. Participar en los procesos de planificacién ambiental regional y educacién
ambientali.

20. Participar en el desarrollo de sistemas de informacién regional y nacional.

21. Apoyar, articular y fomentar los escenarios e instancias de participaciéon ciudadana
en el marco de la politica de planificacién institucional y territorial ambiental.

Por otro lado, en el afio 2002 el Gobierno Nacional, a través del entonces Ministerio de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial y el Ministerio de Educacién Nacional, formulé
la Politica Nacional de Educacién Ambiental — PNEA, aprobada por el Consejo Nacional
Ambiental, como instrumento orientador de las acciones, programas, planes, proyectos y
estrategias de educacion ambiental desarrollados en el territorio nacional. Dicha politica
establecié un marco conceptual y metodolégico fundamentado en una visidn sistémica del
ambiente y en la formacién integral del ser humano, orientado al fortalecimiento de los
procesos participativos, la generacién de capacidades y la construccién de una cuitura
ambiental para el manejo sostenible del territorio. Este instrumento continGia constituyendo
un referente de politica plblica, sin perjuicio de su proceso de actualizacion adeiantado
por el Gobierno Nacional y presentado en 2026, en respuesta a los nuevos desafios
relacionados con la crisis climatica, la pérdida de biodiversidad, la justicia ambiental, la
participacion ciudadana y el reconocimiento de los saberes y conocimientos propios de los
diferentes territorios y pueblos étnicos.

La educacién ambiental encuentra fundamento directo en la Constitucién Politica de
Colombia, particularmente en los articulos 7 y 8, que reconocen y protegen la diversidad
étnica y cultural de la Nacién y establecen el deber del Estado y de las personas de
proteger las riquezas culturales y naturales; en el articulo 87, que incorpora la proteccion
del ambiente dentro de los fines de la educacion; y en el articulo 79, que reconoce el
derecho de todas las personas a gozar de un ambiente sano y establece como deber del
Estado fomentar la educacién para el logro de la proteccion de la diversidad e integridad
del ambiente y la conservacion de las dreas de especial importancia ecolédgica. A su vez,
el articulo 80 establece el deber estatal de planificar el manejo y aprovechamiento de los
recursos naturales para garantizar su desarrollo sostenible, conservacién, restauracién o
sustitucion.
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En desarrollo de estos mandatos constitucionales, la Ley 99 de 1993, mediante la cual se
organiza el Sistema Nacional Ambiental — SINA, establece las competencias de las
autoridades ambientales y, particularmente, de las Corporaciones Auténomas Regionales.
De conformidad con su articulo 30, las Corporaciones tienen por objeto ejecutar las
politicas, planes, programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales
renovables, mientras que el articulo 31 establece las funciones que deben desarrollar
dentro de su jurisdiccién para la proteccién, conservacion, recuperacion y administracion
de los recursos naturales y del ambiente. En este marco institucional, la educacién
ambiental constituye una herramienta para materializar la gestion ambiental participativa y
promover la apropiacién social de los recursos naturales y del territorio.

De manera especifica, la Ley 1549 de 2012, “Por medio de la cual se fortalece la
institucionalizacién de la Politica Nacional de Educaciéon Ambiental y su incorporacion
efectiva en el desarrollo territorial’, define la educacion ambiental como un proceso
dinamico y participativo orientado a la formacion de personas criticas y reflexivas, con
capacidad para comprender las probleméticas ambientales de sus contextos locales,
regionales y nacionales y participar activamente en la construccion de alternativas
integrales encaminadas a la transformacién de sus realidades y a la construccion de
sociedades ambientalmente sustentables y socialmente justas. Asi mismo, reconoce que
todas las personas tienen el derecho y la responsabilidad de participar directamente en
procesos de educacién ambiental y asigna responsabilidades a las entidades del orden
nacional, departamental y municipal, asi como a las Corporaciones Auténomas
Regionales, para su implementacion y fortalecimiento territorial.

En concordancia con lo anterior, el Decreto 1743 de 1994, en lo que conserva vigencia y
resulta aplicable, establece instrumentos y mecanismos para la institucionalizacién de la
educacién ambiental y dispone, entre otros aspectos, que las Corporaciones Autonomas
Regionales presten asesoria a las Secretarias de Educacion departamentales y
municipales en materia ambiental y puedan desarrollar programas de educacion
ambiental no formal dentro de sus respectivas jurisdicciones. De esta manera, se
evidencia la existencia de una competencia concurrente y articulada entre las autoridades
ambientales y las entidades territoriales para promover procesos de formacion y
participacién ambiental.

De igual forma, la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién, incorpora la dimensién
ambiental dentro de los fines de la educacion y establece disposiciones especiales para la
educacion dirigida a grupos étnicos, bajo principios de integralidad, interculturalidad,
diversidad linglistica, participacién comunitaria, flexibilidad y respeto por la identidad
cultural. Estas disposiciones adquieren especial relevancia cuando los procesos de
educacion ambiental se desarrollan con comunidades indigenas, toda vez que las
estrategias pedagégicas deben reconocer sus particularidades culturales, formas propias
de organizacién, conocimientos tradicionales y relaciones particulares con el territorio.

Tratandose de comunidades indigenas, resulta igualmente aplicable la Ley 21 de 1991,
mediante la cual Colombia aprobé el Convenio 169 de la Organizacién internacional del
Trabajo — OIT sobre pueblos indigenas y tribales. Este instrumento internacional reconoce
el derecho de los pueblos indigenas a participar en la formulacién y ejecucion de
programas dirigidos a ellos y dispone que los programas y servicios educativos
destinados a estos pueblos deben desarrollarse y aplicarse en cooperacién con ellos, de
manera que respondan a sus necesidades particulares y comprendan su historia,
conocimientos, técnicas, sistemas de valores y demas aspiraciones sociales, econémicas
y culturales. En consecuencia, los procesos de educacion ambiental que adelante la
Corporaciéon con comunidades indigenas deberan incorporar un enfoque intercultural y
participativo, reconociendo y articulando los conocimientos tradicionales y los saberes
propios con los conocimientos técnicos y cientificos relacionados con la gestion ambiental.

Asi, la politica de educacién ambiental en Colombia requiere que la educacion reconozca
su diversidad, étnica, politica, religiosa y/o ambiental con el fin de ampliar la comprension
de la relacién sociedad-cultura-naturaleza. Los diversos espacios de participacion y
didlogo plantearon la necesidad de avanzar en la valoracion de los sistemas de
conocimiento propios, resaltando la insuficiencia de espacios que articulen estos saberes,
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lo que limita el desarrollo de procesos educativos desde una visién sistémica y compleja
del ambiente. Asimismo, en estos espacios se recomendd reconocer el valor epistémico
de las practicas educativas desarrolladas por los pueblos indigenas, comunidades
afrodescendientes, negros, raizales, palenqueros, Rrom, campesinos y las comunidades
locales, asi como la diversidad linglistica y las pedagogias construidas desde los
territorios :

Los actores territoriales reiteraron la necesidad de reconocer y establecer didlogos entre
los diferentes sistemas de conocimiento para fortalecer la educacién ambiental en el
marco de la autonomia de las instituciones, organizaciones y comunidades. De esta
manera, las practicas y sistemas de conocimiento propios, asi como el pensamiento
cientifico, las artes, las humanidades y la espiritualidad aportan a la comprensién de la
complejidad ambiental desde |la construccién de diversas formas de valorar y relacionarse
con los otros y con la naturaleza.

La Evaluacién nacional de biodiversidad y servicios ecosistémicos de Colombia ha
evidenciado que:

Las areas de mayor conservacion de los bosques, y en general de la diversidad
biolégica en el pais, coinciden en gran medida con territorios donde los pueblos
indigenas, negros, afrodescendientes, palenqueros, raizales, campesinos y de
otras comunidades locales desarrollan sistemas propios de gobierno y manejo {...)
(Gémez-S. et al., 2021, p. 496).

En coherencia con lo anterior, [a Politica Nacional de Educacién Ambiental promueve la
justicia epistémica mediante el didlogo horizontal entre sistemas de conocimiento,
transformando culturas institucionales y organizativas que discriminan, invisibilizan,
instrumentalizan o minimizan las diferencias, y contribuye a la participacién de las
comunidades en la gobernanza ambiental. En consecuencia, resulta necesario fortalecer
estrategias educativas que revitalicen las identidades territoriales y el didlogo intercultural.

Asi las cosas, la Politica Nacional de Educacién Ambiental establece y contempla
mecanismos y fuentes de financiacidon orientados a garantizar su desarrollo e
implementacién, con el proposito de que las entidades publicas del orden nacional,
departamental y regional promuevan y adelanten procesos de educacion ambiental en sus
respectivos territorios.

En concordancia con lo anterior, las Corporaciones Auténomas Regionales, en el marco
de las competencias que les han sido atribuidas, tienen entre sus funciones la ejecucion
de programas y proyectos de educacién ambiental, el asesoramiento y acompafiamiento
en la formulacion de instrumentos y planes en esta materia, asi como el desarrollo de
procesos de investigacion y el fomento de la participacidn comunitaria en asuntos
relacionados con la gestion y proteccién ambiental.

En este contexto, una parte de los recursos administrados por la Corporacién se orienta a
la financiacién y ejecucién de programas, proyectos, acciones e iniciativas de educacion
ambiental, los cuales guardan coherencia y articulacién con los instrumentos de
planificacion institucional y ambiental, entre ellos el Planes de Accién institucional 2024 -
2027 y el Planes de Gestibn Ambiental Regional, en el marco de las competencias y
prioridades definidas para la jurisdiccion del departamento del Quindio.

Ahora bien, en el ambito territorial, la educacién ambiental debe articularse con los
instrumentos de planificacién y gestion ambiental adoptados por las entidades territoriales
y por la autoridad ambiental competente, atendiendo las particularidades ecoldgicas,
sociales, culturales y econémicas de cada territorio.

En el departamento del Quindio, constituye un referente fundamental el Plan
Departamental de Educacion Ambiental del Quindio 2021-2041, instrumento de
planificacién construido de manera participativa en el marco del Comité Técnico
Interinstitucional de Educacién Ambiental — CIDEA Quindio y adoptado mediante la
Ordenanza Departamental No. 015 dei 6 de diciembre de 2023. Este instrumento proyecta
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la educacion ambiental como un proceso de largo plazo para el territorio departamental y
establece orientaciones para la articulacién institucional, sectorial y comunitaria en
materia de educacion ambiental.

Finalmente, y en concordancia con el marco constitucional, legal y de politica publica
sefialado, la educacién ambiental no puede ser entendida exclusivamente como un
proceso de transmisién de informacién sobre los recursos naturaies, sinoc como un
proceso dindmico, participativo, territorial e intercultural que permita comprender las
relaciones existentes entre los sistemas naturales, sociales, econémicos y culturales.

En consecuencia, el andlisis y abordaje de las probleméaticas ambientales debera
considerar las particularidades de cada territorio y de las comunidades que lo habitan,
reconociendo que las relaciones entre sociedad y naturaleza se encuentran determinadas
por factores culturales, sociales, econdmicos, histéricos y ambientales. Por ello, las
estrategias de educacién ambiental deberan partir de las realidades locales, propiciar [a
participacion efectiva de las comunidades y promover la construccion colectiva de
alternativas orientadas a la conservacion de la biodiversidad, el uso sostenible de los
recursos naturales, la adaptacion y mitigacidén frente al cambio climatico, ta proteccién de
los ecosistemas y el fortalecimiento de la gobernanza ambiental.

En este contexto, y una vez establecidos los fundamentos, objetivos y alcances generales
de la educacién ambiental, resulta necesario incorporar un enfoque diferencial que
atienda las particularidades culturales y territoriales de las comunidades indigenas,
teniendo en cuenta que Colombia, mediante ia Ley 21 de 1991, aprobé el Convenio 169
de la Organizacién Internacional del Trabajo — OIT sobre pueblos indigenas y tribales en
paises independientes, instrumento que reconoce, entre otros aspectos, la importancia de
respetar las culturas, formas de vida, instituciones, valores, conocimientos y practicas
propias de estos pueblos, asi como su participacion en las decisiones que les afectan.

Para el caso especifico del presente convenio, cuyo desarrollo esta dirigido de manera
particular a comunidades indigenas, este enfoque implica reconocer y valorar sus
conocimientos tradicionales, practicas culturales, sistemas propios de conocimiento,
formas de organizacién y particulares relaciones con el territorio y la naturaleza. En
consecuencia, las acciones de educacién ambiental deberan propiciar un dialogo
intercultural entre los saberes propios de las comunidades y los conocimientos técnicos y
cientificos, reconociendo que ambos constituyen elementos complementarios para la
comprension, proteccion y gestion sostenible del territorio. De esta manera, el proceso de
educacién ambiental trasciende la transmisién general de conocimientos y se orienta al
fortalecimiento de las capacidades comunitarias, la participacion efectiva de las
comunidades indigenas en la gestion ambiental y la construccién conjunta de estrategias
de conservacion y proteccién de los recursos naturales, atendiendo a sus particularidades
culturales, territoriales y sociales.

En ese orden de ideas, y conforme a lo dispuesto en dicha normatividad, es menester
precisar que la educaciéon ambiental debe ser entendida, como un proceso dinamico y
participativo, orientado a la formacion de personas criticas y reflexivas, con capacidades
para comprender las problematicas ambientales de sus contextos (locales, regionales y
nacionales). Al igual que para participar activamente en la construccién de apuestas
integrales (técnicas, politicas, sociales, pedagoégicas y ofras), que apunten a la
transformacion de su realidad, en funcién del propésito de construccion de sociedades
ambientalmente sustentables y socialmente justas.

Asi mismo, y de acuerdo con el caracter sistémico del ambiente, la educacién ambiental
debe ser considerada como el proceso que le permite al individuo comprender las
relaciones de interdependencia con su entorno, con base en el conocimiento reflexivo y
critico de su realidad biofisica, social, politica, econdmica y cultural, para que, a partir de
la apropiacion de la realidad concreta, se puedan generar en él y en su comunidad
actitudes de valoracion y respeto por el ambiente. Estas actitudes, por supuesto, se
sustentan en criterios para el mejoramiento de la calidad de vida y en una concepcidn de
desarrollo sostenible, entendido éste como la relacién adecuada entre medio ambiente y
desarrollo, que satisfaga las necesidades de las generaciones presentes y asegure el
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bienestar de las generaciones futuras. El como se aborda el estudio del problema
ambiental y el para qué se hace educacién ambiental depende de como se concibe la
relacion entre individuo, sociedad y naturaleza y el tipo de sociedad que se quiere.

Asi pues, es necesario tener en cuenta las Politicas Nacionales y las funciones de las
CARS, en concordancia con [a Cultura ambiental, y Gobernanza en el lugar que le
corresponde ya que, sin la formacién de seres humanos responsables, es imposible lograr
la sostenibilidad en el tiempo y en el espacio, de los proyectos que sean liderados por
cualquier entidad. Pensar en Cultura Ambiental / Etica Ambiental, es lograr un cambio
coyuntural de la humanidad frente al manejo Socio Ambiental, de su entorno. Es hablar de
ejemplo de vida por nosotros y nuestras futuras generaciones dejando una huella positiva
a2 seguir por la humanidad. A través de este proceso se deben formar seres
bioambientales, eco guardianes del planeta o gestores socio ambientales integrales,
capaces de ser los multiplicadores de las diferentes tematicas abordadas en nuestro
Departamento, region y pals; teniendo como brujula las Politicas Nacionales, Regionales
y Departamentales, para invitar a los individuos a implementar LAS BUENAS
PRACTICAS AMBIENTALES en el quehacer diario de un ser responsable consigo mismo
y el ambiente. No podemos hablar de conservar lo desconocido, tenemos que lograr que
nuestros ciudadanos se enamoren de su entorno y asi llegar a un verdadero cambio en el
actuar de los seres humanos. Debemos Contribuir en la construccién de una CULTURA
PARTICIPATIVA, tomando como base los principios de equidad. En este marco, la
participacion ciudadana debe tener en cuenta las particularidades de la regién de
manera diferenciada, de acuerdo con las diversidades culturales y los procesos histéricos
de las comunidades en los contextos donde ellas se ubican; asi lograremos el despertar y
la apropiacion de su territorio a las diferentes poblaciones de nuestro bello pais.

La educacion ambiental obliga, entonces, a fortalecer una visién integradora para la
comprensién del problema ambiental, ya que este no es solo el producto de la dinamica
del sistema natural, sino el resultado de las interacciones entre las dinamicas de los
sistemas natural y social. Para educar con respecto a un problema ambiental se requiere
del diglogo permanente entre todas las especialidades, todas las perspectivas y todos los
puntos de vista. Es en este dialogo en el que se dinamizan diversas aproximaciones que
llevan a comprender el problema ambiental desde el punto de vista global y sistémico.

En este sentido, la entidad cuenta desde 2019 con una Politica Institucional de Educacion
Ambiental se enfoca en fortalecer los procesos técnicos internos con estrategias
educativas que generen en los individuos y los colectivos, valores y competencias para el
mejoramiento del ambiente local (lo que contribuye por supuesto, al mejoramiento del
ambiente regional y global); se busca facilitar la inmersién de la educacién ambiental en
cada uno de estos procesos, para que todos y cada uno de los funcionarios con
responsabilidades de conservacion de los recursos naturales y el ambiente, puedan lograr
en las comunidades con las cuales interactlan, el fortalecimiento de valores de respeto
hacia la vida en todas sus formas y el cambio en los habitos personales que se conviertan
en referentes para ias comunidades, las instituciones y sus empresas.

Teniendo en cuenta lo anterior la Politica ha contemplado dos lineas: autoformacion y
disefio de la actuacion y diez (10) estrategias educativas ambientales (recurso hidrico;
aire y ruido; riesgo de desastres; cambio climatico; residuos sélidos; biodiversidad; fauna;
suelos; prevencion de incendios; acompafiamiento a PROCEDAS).

Ahora bien, cualquier trabajo en educacién ambiental debe ser interinstitucional e
intersectorial. Ninguna institucién, por si sola, puede abordar todos los problemas
ambientales. El trabajo en educacion ambiental no corresponde a un solo sector, sino que
debe hacerse coordinadamente entre los diferentes sectores y miembros de una sociedad
0 comunidad.

La educacion ambiental es necesariamente interdisciplinaria, como perspectiva para
analizar realidades sociales y naturales atraviesa todas las ramas del conocimiento y
necesita de la totalidad de las disciplinas para su construccion integral y buscar la
confluencia de las diferentes ramas del conocimiento de manera coordinada, alrededor de
problemas y potencialidades especificos; Intercultural, para su desarrollo es fundamental
el reconocimiento de la diversidad cultural, el intercambio y el dialogo entre las diferentes
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culturas; Debe buscar que las distintas culturas puedan tomar lo que les beneficie del
contacto con ofras, en lugar de copiar modelos de manera indiscriminada; Debe propiciar
la construccion permanente de una escala de valores que les permita a los individuos y a
los colectivos, relacionarse de manera adecuada consigo mismos, con los demas seres
humanos y con su entorno natural, en el contexto del desarrollo sostenible y del
mejoramiento de la calidad de vida. Para lo cual habra de propiciar reflexiones holisticas
que conlleven a una visién sistémica de lo ambiental; propiciar la interdisciplinariedad
académica; proveer mecanismos de gestion, accién y concertacion; potenciar la formacion
integral con énfasis en la interaccién de todas las dimensiones del ser humano y contribuir
a la construccién de sentido de region.

La capacitacién en el manejo ambiental y otros procesos formativos no sélo sensibiliza a
los colombianos sobre la importancia de su participacion activa para contribuir al cuidado
del medioambiente, sino que ademas se orienta a los jévenes, adultos e incluso a los
nifios y nifias para orientarlos hacia un manejo sostenible del ambiente. Y que en relacion
a la gestidon educativa ambiental en escenarios desescolarizados, que buscan la
participacién ciudadana y comunitaria, promoviendo con ello el cuidado del medio
ambiente, asumiendo la toma de conciencia de la responsabilidad colectiva para el
ambiente y fortaleciendo su caracter distintivo de sostenibilidad, desde la promocién de un
cambio de comportamiento positivo y la creacién de una gobernanza, desde procesos
reales, eficaces de participacién ciudadana auténoma que vea sus interés y aspiraciones
recogidas como legitimacion de su territorio, mediante la lectura de su realidad, realice
procesos de comprension y proyecte sus acciones para la trasformacion de su contexto, y
defina la mejor ruta para la toma de decisiones.

Por lo anterior, resulta fundamental para la Corporacion Auténoma Regional del Quindio -
CRQ fortalecer las estrategias de educacién ambiental dirigidas a las comunidades
indigenas del departamento, reconociendo sus particularidades culturales, territoriales y
sus formas propias de relacionamiento con el ambiente. Esta intervencién se fundamenta
en los principios que orientan la gestién ambiental establecidos en el articulo 1° de la Ley
99 de 1993, particularmente aquellos relacionados con la proteccién y conservacion de los
recursos naturales, la prevencion del deterioro ambiental y la participacion de las
comunidades en la gestion del ambiente.

En este contexto, la educacion ambiental constituye una herramienta fundamental para
fortalecer los conocimientos, capacidades y practicas de las comunidades indigenas
frente a la conservacion de la biodiversidad, el uso sostenible de los recursos naturales y
la proteccién de sus territorios, promoviendo procesos de participacion, apropiacion y
corresponsabilidad ambiental. Lo anterior adquiere especial relevancia considerando que
estas comunidades poseen conocimientos tradicionales, practicas culturales y formas
propias de manejo y relacionamiento con el territorio que pueden contribuir a la
conservacion de los ecosistemas y al fortalecimiento de la cultura ambiental.

En consecuencia, la intervencion propuesta busca generar procesos educativos
pertinentes y contextualizados que permitan articular los conocimientos tradicionales de
las comunidades indigenas con los principios y objetivos de la educacién ambiental,
fortaleciendo sus capacidades para identificar, prevenir y atender las situaciones que
puedan afectar los recursos naturales y el equilibrio de los ecosistemas presentes en sus
territorios. De esta manera, se pretende contribuir a la consolidacién de una cultura
ambiental basada en el respeto por la vida, la proteccién de la biodiversidad, el uso
responsable de los recursos naturales y la participacion de las comunidades en la gestiéon
ambiental.

De igual forma, tal y como se mencioné previamente, se determina que todas las
personas tienen el derecho y la responsabilidad de participar directamente en procesos de
educacién ambiental, con el fin de apropiar los conocimientos, saberes y formas de
aproximarse individual y colectivamente, a un manejo sostenible de sus realidades
ambientales, a través de la generaciéon de un marco ético, que enfatice en actitudes de
valoracién y respeto por el ambiente.
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En ese orden de ideas, la propuesta de educacién ambiental debe ser elaborada con,
para y por los grupos sociales beneficiarios o interesados en un tema en particular; en ella
se establecen estrategias (conjunto de actividades) que propenden por el fortalecimiento
de capacidades locales para la gestién ambiental, la solucién de un problema ambiental
y/o el reconocimiento y aprovechamiento de potencialidades ambientales (oferta de
bienes y servicios) del territorio.

De esta manera es que la educaciéon ambiental debe ser herramienta que apoye el
desarrollo de todas las acciones que contribuyen a mejorar las condiciones ambientales
de los territorios, legitimando la accion del Estado y ayudando a la consclidacion de la
gobernabilidad ambiental, para de esta manera fortalecer los procesos técnicos con
estrategias educativas que generen en los individuos y los colectivos, valores y
competencias para el mejoramiento del ambiente local (lo que contribuye por supuesto, al
mejoramiento del ambiente regional y global), que facilitan la inmersion de la educacién
ambiental en cada uno de ellos, para que todos asuman responsabilidades de
conservacion de los recursos naturales y el ambiente, puedan lograr en las comunidades
con las cuales interacttan, el fortalecimiento de valores de respeto hacia la vida en todas
sus formas y el cambio en los habitos personales que se conviertan en referentes para las
comunidades, las instituciones y sus empresas.

Es necesario precisar que el concepto de ambiente incluye tanto realidades naturales
como otras de tipo social, cultural, politico, econémico, en el marco de un sistema, que
para este caso incluye elementos y factores de tipo fisico, bidtico y sociocultural, sus
interacciones, los limites o fronteras, sus entradas (energia y materia) y sus salidas. Son
las interacciones, muchas de ellas desconocidas, las que imprimen la complejidad, que ia
educacién debe ayudar a develar, a fin de dar salida a los multiples problemas que se
evidencian por el deterioro de la calidad de vida de las personas.

A continuacion, resuita pertinente precisar el marco politico y normativo que sustenta la
Educacion Ambiental en Colombia, se encuentra la Politica Nacional de Educacién
Ambiental — PNEA, la cual fue formulada conjuntamente por el entonces Ministerio del
Medio Ambiente y el Ministerio de Educacidén Nacional en el afio 2002, como instrumento
orientador de la educacion ambiental en el pais. En su desarrollo histérico, la politica
establecié principios orientadores para los procesos de educacién ambiental, entre ellos la
formacién de individuos y colectivos para la toma de decisiones responsables, la
comprensién de la complejidad del ambiente, el fortalecimiento de capacidades para
investigar e identificar problematicas y potencialidades territoriales, la reflexion critica
sobre los modelos de desarrollo, el dialogo de saberes, el reconocimiento de [a diversidad
cultural y la construccion de una cultura participativa basada en principios de equidad.
Estos principios se encuentran desarrollados en el documento Politica Nacional de
Educacidn Ambiental (Ministerio del Medio Ambiente y Ministerio de Educacién Nacional,
2002) y han servido como referentes para la implementacién de estrategias y procesos de
educacién ambiental en el territorio nacional.

Posteriormente, mediante la Ley 1549 de 2012, “por medio de la cual se fortalece la
institucionalizaciéon de la Politica Nacional de Educacién Ambiental y su incorporacién
efectiva en el desarrollo territorial’, el legislador consolidé el caracter institucional de ia
PNEA y establecidé responsabilidades para las entidades nacionales, departamentales,
distritales, municipales y para las Corporaciones Autonomas Regionales y de Desarrollo
Sostenible en materia de educacién ambiental. En particular, la Ley reconoce la
educacién ambiental como un proceso dindmico y participativo orientado a la formacién
de personas criticas y reflexivas, capaces de comprender las problematicas ambientales
de sus contextos y participar en la construcciéon de alternativas para su transformacion.
Asi mismo, establece responsabilidades institucionales para fortalecer la incorporacién de
la educacién ambiental en los procesos de planificacién, ejecucion y gestion territorial.

No obstante, debe sefialarse que los siete principios anteriormente descritos
corresponden al documento de la Politica Nacional de Educacién Ambiental de 2002 y no
constituyen disposiciones contenidas literalmente en la Ley 1549 de 2012. Por lo anterior,
para efectos del presente documento, se citan como referentes conceptuales y
pedagégicos de la PNEA de 2002, diferenciandolos de las disposiciones de caracter legal
contenidas en la Ley 1549 de 2012.

Pagina 10 de 62

Tasftonon: 7480600 — Cal. J174274417 CRrmme] SorvhloolOhe N e @ o) gRov-ao
Direcokbnt Colla 18 Norte NGIS-56 B Mercedes del Norte crq.gov.co el m




Ahora bien, atendiendo a la actualizacién de la Politica Nacional de Educaciéon Ambiental
realizada en 2026, el presente convenio debera considerar los nuevos enfogues y
orientaciones incorporados por la politica actualizada, particularmente aquellos
relacionados con la territorializacién de la educacién ambiental, la participacion de los
diferentes actores sociales, el reconocimiento de la diversidad cultural y de los saberes
ancestrales y tradicionales, asi como la respuesta a los actuales desafios ambientales
asociados, entre otros, con la crisis climatica, la pérdida de biodiversidad y la construccion
de territorios mas justos y sostenibles. La actualizacién fue desarrollada mediante un
proceso participativo que involucrd, entre ofros actores, organizaciones sociales,
instituciones educativas, universidades, pueblos étnicos, autoridades ambientales y
entidades territoriales.

En consecuencia, para el desarrolio del presente convenio se tomaran como referentes
tanto el marco normativo vigente que institucionaliza la educacion ambiental en Colombia
como los lineamientos y enfoques contenidos en la Politica Nacional de Educacién
Ambiental actualizada en 2026', atendiendo especialmente a su aplicacion territorial y
diferencial. Esta perspectiva resulta particularmente relevante teniendo en cuenta que las
actividades objeto del convenio estaran dirigidas a comunidades indigenas, por lo que su
implementacién debera reconocer sus particularidades culturales, sociales, territoriales y
ambientales, asi como propiciar el didlogo entre los conocimientos técnicos y cientificos y
los saberes propios de las comunidades.

La implementacién de la Politica Nacional de Educacién Ambiental en territorios,
territorialidades y pueblos indigenas no podrd sustituir, absorber, subordinar ni
condicionar la formulacién, concertacién e implementacion de ia Politica Integral Especial
de Educacion Ambiental Indigena, o como la denominen en el ejercicio de la autonomia,
ni los desarrollos propios que los pueblos indigenas definan, la Politica Ambiental
Indigena, sus planes de vida, planes de salvaguarda, Ley de Origen, Derecho Mayor,
Derecho Propio, Palabra de Vida y Sistema de Conocimientos Propios.

La educacién ambiental indigena no sera entendida como una adaptacion diferencial de ia
Politica Nacional de Educacién Ambiental general, ni como un componente accesorio de
la educacién ambiental, sino como parte de una Politica Integral Especial de Educacién
Ambiental Indigena, orientada a garantizar la pervivencia fisica, cultural, espiritual,
comunitaria y territorial de los pueblos indigenas, en armonia con el SEIP y con la Politica
Ambiental Indigena que se concierte con los pueblos indigenas.

En el marco del SEIP, la educacién ambiental indigena o como la denominen en ejercicio
de la autonomia, se desarrollara mediante los tejidos de sabiduria y caminos de vida, los
procesos de transmision intergeneracional, la palabra de mayores y mayoras, los
sistemas de conocimiento propio, la investigacién ambiental indigena ancestral, Politica
Nacional de Educacion Ambiental las practicas de cuidado del territorio, la protecciéon de
las semillas nativas, las aguas, los sitios sagrados, la biodiversidad, los calendarios y
sistemas alimentarios propios y las formas de armonizacion territorial.

Asi las cosas, lo anterior adquiere especial relevancia en el marco de la presente
intervencién, teniendo en cuenta que la poblacién objeto del proyecto corresponde a
comunidades indigenas del departamento del Quindio. En este contexto, la educacion
ambiental debe desarrollarse desde un enfoque diferencial e intercultural que reconozca
las particularidades culturales, sociales y territoriales de estas comunidades, asi como sus
conocimientos tradicionales y sus formas propias de relacionamiento con la naturaleza y
el territorio. De esta manera, la implementacion de estrategias de educacion ambiental no
debe limitarse a la transmisién de conocimientos generales, sino que debe propiciar el
didlogo de saberes y la participacion de las comunidades, articulando los conocimientos
propios con los procesos de conservacion, proteccion y uso sostenible de los recursos
naturales.

! https://www.minambiente.gov.co/wp-content/uploads/2026/08/ACTUALIZACIO%CCY%8 IN-PDF-
POLITICA-NACIONAL-DE-EDUCA CIQ%CC%8 IN.pdf
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Protegiends el futins

Cabe anotar que la Politica Nacional de Educacién Ambiental (PNEA) establece que los
procesos de educacién ambiental deben abordarse desde una visién sistémica del
ambiente y desde la formacién integral del ser humano. En este sentido, la educacion
ambiental trasciende el tratamiento aislado de las problematicas relacionadas con los
recursos naturales, al reconocer gue estas se encuentran estrechamente vinculadas con
las relaciones sociales, culturales y econémicas que las comunidades establecen con su
entorno. Por elio, los procesos educativos deben propiciar la reflexion critica sobre las
relaciones sociedad—naturaleza y promover la participacién de los individuos y colectivos
en la identificacién y transformacién de las situaciones ambientales presentes en sus
territorios.

En concordancia con este enfoque, la Politica Nacional de Educacion Ambiental reconoce
como elementos fundamentales para el desarrollo de los procesos de educacién
ambiental la cultura, la gobernanza, la participacion y la educacion, los cuales se articulan
en sus objetivos y estrategias. Estos elementos permiten orientar acciones educativas
contextualizadas, participativas y acordes con las particularidades sociales, culturales y
ambientales de cada territorio.

De conformidad con el objetivo principal del presente estudio previo y con la necesidad
que se pretende satisfacer, resulta pertinente trasladar estos lineamientos al contexto
particular de las comunidades indigenas asentadas en el departamento del Quindio,
reconociendo sus caracteristicas culturales, sociales y territoriales, asi como sus
conocimientos tradicionales y sus formas propias de relacionamiento con la naturaleza.

En este contexto, los procesos comunitarios de educacién ambiental deben partir de
acciones pedagogicas, reflexivas y participativas que permitan analizar las relaciones
existentes entre las comunidades y su entorno. Para ello, resulta necesario desarrollar
estrategias educativas teéricas y practicas que, desde un enfoque diferencial e
intercultural, permitan fortalecer los conocimientos y capacidades de las comunidades
indigenas para la identificacion de las situaciones ambientales de sus territorios, la
proteccion de los recursos naturales y la adopcién de practicas orientadas al uso
sostenible de los mismos.

Lo anterior hace necesario desarrollar procesos de trabajo articulado y multidisciplinario
que reconozcan al individuo, la familia y la comunidad como actores fundamentales de la
gestion ambiental, teniendo en cuenta sus dindmicas culturales, sociales y econdémicas y
su incidencia en el territorio. De esta manera, la educacién ambiental puede constituirse
en una herramienta para fortalecer la participacién comunitaria, el didlogo de saberes y la
construccion colectiva de alternativas frente a las situaciones ambientales identificadas.

En consecuencia, resulta pertinente promover en las comunidades indigenas procesos de
apropiacion del concepto de desarrollo sostenible, entendido desde una perspectiva
integral que articule el bienestar de las comunidades, la proteccién de los recursos
naturales, la conservacién de la biodiversidad, el uso responsable de los recursos y el
fortalecimiento de la gobernanza ambiental, atendiendo a las particularidades culturaies y
territoriales de cada comunidad.

Ahora bien, resulta pertinente abordar, en primera instancia, abordar el contexto de las
comunidades y organizaciones indigenas del departamento del Quindio, partiendo de una
perspectiva general que permita identificar los principales lineamientos establecidos
desde el nivel nacional, departamental e institucional. Para tal efecto, se tendran en
cuenta los instrumentos de planificacién y las disposiciones de las entidades competentes
que guardan relacién con la proteccién, el reconocimiento y el fortalecimiento de las
comunidades indigenas, asi como con la educaciéon ambiental en sus territorios. Para el
caso concreto, se presentan a continuacidén algunos apartes relevantes de dichos
instrumentos:

CONTEXTO SEGUN PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026

Justicia Ambiental y gobernanza inclusiva
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Protegiends ¢l futurs

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, en el marco de la Justicia Ambiental y la
Gobernanza Inclusiva, reconoce la importancia de garantizar la participacion efectiva,
inclusiva, diferencial y con enfoque termitorial de ias comunidades en las decisiones
relacionadas con la proteccién y gestién del ambiente. Este enfoque adquiere especial
relevancia frente a las comunidades indigenas, teniendo en cuenta su relacién ancestral,
cultural y espiritual con el territorio y los recursos naturales. En este sentido, se busca
fortalecer la participacion de los pueblos indigenas en las decisiones ambientales que
incidan en sus territorios, garantizando el respeto por sus derechos colectivos, autonomia,
identidad cultural, conocimientos tradicionales y formas propias de organizacion y
gobierno, asi como por los mecanismos de participacion establecidos en el ordenamiento
juridico, incluida la consulta previa, libre e informada, cuando haya lugar a ella.

De igual manera, la gestién ambiental debe reconocer y articular los saberes ancestrales
y practicas tradicionales de las comunidades indigenas, promoviendo procesos de
educacién y sensibilizacion ambiental que contribuyan a la conservacién de los
ecosistemas, la protecciéon de la biodiversidad y el uso sostenible de los recursos
naturales, desde un dialogo intercultural entre el conocimiento técnico y cientifico y los
conocimientos propios de las comunidades.

Asi, la educacién ambiental dirigida a las comunidades indigenas constituye una
herramienta para fortalecer la gobernanza ambiental participativa, promover el cuidado
colectivo de! territorio y generar capacidades para la proteccién de los ecosistemas,
contribuyendo a la construccion de relaciones arménicas entre las comunidades, la
naturaleza y las instituciones publicas, bajo un enfoque diferencial, étnico, territorial e
intercultural.

implementacién del Acuerdo de Escazu

En el marco del presente convenio, la Corporacion Auténoma Regional del Quindio -
CRQ promovera la implementacion de los principios del Acuerdo de Escazuy,
especialmente aquellos relacionados con el acceso a la informacién ambiental, la
participacion publica y el fortalecimiento de las capacidades comunitarias para intervenir
de manera informada en los procesos de gestion y gobernanza ambiental.

Las acciones de educacién ambiental no formal dirigidas a las comunidades indigenas se
desarrollaran bajo un enfoque diferencial, étnico, territorial e intercultural, reconociendo
sus conocimientos tradicionales, practicas culturales, formas propias de organizacién y
relacion con el territorio, con el propésito de fortalecer sus capacidades para la proteccién
del ambiente, la conservacion de los ecosistemas y el manejo sostenible de los recursos
naturales.

Asl mismo, se promoveran espacios de didlogo e intercambio de conocimientos que
faciliten el acceso a informacion ambiental pertinente y fortalezcan la participacion de las
comunidades indigenas en los asuntos ambientales que les conciernen, sin perjuicio de
los mecanismos especiales de participacién reconocidos por el ordenamiento juridico,
incluida la consulta previa cuando resulte procedente.

De esta manera, el convenio contribuird a una gestion ambiental mas participativa,
inclusiva, intercultural y respetuosa de los derechos colectivos de las comunidades
indigenas.

CONTEXTO SEGUN PLAN DE GESTION AMBIENTAL REGIONAL - PGAR

Educacion, Formacion y Sensibilizacién

Es importante precisar que el presente convenio se encuentra articulado con el Plan de
Gestién Ambiental Regional — PGAR Quindio 2020-2039, instrumento de planificacién
ambiental estratégica de largo plazo de la Corporacién Auténoma Regional del Quindio —
CRQ, orientado a integrar las acciones de los diferentes actores regionales hacia la
sostenibilidad ambiental. El PGAR contempla, entre sus lineas estratégicas, la Cultura
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Ambiental y Gobernanza, relacionada con el fortalecimiento de la participacion, la
educacién y la apropiacion social de la gestion ambiental.

De igual manera, el PGAR incorpora dentro de su diagnéstico la presencia y
caracterizacion de las comunidades indigenas del departamento del Quindio,
reconociendo su diversidad étnica y cultural, asi como su presencia en diferentes
municipios y territorios del departamento. Asimismo, los instrumentos de planificacion
ambiental de la CRQ reconocen la importancia de los Planes de Vida de las comunidades
indigenas como referentes para la gestién ambiental.

En este marco, las acciones objeto del convenio contribuyen a atender probleméticas
identificadas en la planificacion ambiental regional, particularmente aquellas relacionadas
con la escasa cultura ambiental y gobernanza, mediante procesos de educacién
ambiental no formal, fortalecimiento de capacidades, participacién comunitaria,
intercambio de conocimientos y apropiacién social del territorio y de sus valores
ambientales.

La articulaciéon del convenio encuentra ademas fundamento en el articulo 31, numeral 21,
de la Ley 99 de 1993, que establece como funcién de las Corporaciones Auténomas
Regionales adelantar, en coordinacién con las autoridades de las comunidades indigenas,
programas y proyectos de desarrollo sostenible y de manejo, uso y conservacion de los
recursos naturales renovables y del medio ambiente.

Asi mismo, la propuesta se desarrolla en armonia con los articufos 7 y 330 de la
Constitucién Politica como se ha venido mencionando, que reconocen la diversidad étnica
y cultural de la Nacidén y establecen, entre ofros aspectos, la responsabilidad de las
autoridades indigenas frente a |la preservacion de los recursos naturales y la coordinaciéon
de programas y proyectos en sus territorios.

En consecuencia, el convenio constituye un mecanismo de articulacion entre la gestion
ambiental institucional y las comunidades indigenas, orientado al fortalecimiento de la
educacién ambiental, la participacién, la gobernanza ambiental, el reconocimiento de los
conocimientos tradicionales y la proteccién de los recursos naturales, en concordancia
con el PGAR Quindio 2020-2039 y demas instrumentos de planificacién ambiental
aplicables.

CONTEXTO SEGUN PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL CUATRIENAL - PAI

Educacion ambiental no formal.

Acto seguido el presente convenio se encuentra articulado con el Plan de Accién
Institucional — PAI 2024-2027 "Protegiendo el Futuro® de la Corporacién Auténoma
Regional del Quindio — CRQ, instrumento mediante el cual la Corporacién desarrolla, para
el periodo cuatrienal, las estrategias, programas, proyectos y actividades orientadas al
cumplimiento de sus objetivos de gestibn ambiental. El PAl fue aprobadc mediante
Acuerdo del Consejo Directivo No. 002 del 7 de junio de 2024 y contempla como
instrumentos para su ejecucion y seguimiento la Matriz Operativa y de Seguimiento y la
Matriz de Articulacién con otros instrumentos de planificacion.

En este marco, el convenio se articula con las acciones institucionales orientadas al
fortalecimiento de la educacién ambiental, la participacién ciudadana, la cultura ambiental
y la gobernanza, mediante el desarrollo de procesos de educacién ambiental no formal
dirigidos a comunidades indigenas del departamento del Quindio.

Las actividades previstas buscan fortalecer las capacidades de las comunidades para la
proteccion y conservacion de los recursos naturales, el manejo sostenible del territorio y la
participacion en los asuntos ambientales, reconociendo sus conocimientos tradicionales,
practicas culturales, usos y costumbres, formas propias de organizacion y relacién con el
territorio.
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De igual manera, la ejecuciéon del convenio permitira fortalecer espacios de dialogo
intercultural, intercambio de saberes, sensibilizacién, capacitacién y apropiacion social del
conocimiento ambiental, promoviendo la participacién de las comunidades indigenas y
sus autoridades en la gestién ambiental, en concordancia con el enfoque diferencial y
participativo que orienta la actuacién institucional de la CRQ.

Esta articulacién se complementa con el Plan de Gestibn Ambiental Regional — PGAR
Quindio 2020-2039, particularmente con sus orientaciones relacionadas con cultura
ambiental y gobernanza, y con los demas instrumentos de planificacion ambiental
aplicables al territorio y a las comunidades indigenas.

En consecuencia, el convenio constituye un mecanismo para materializar las acciones
institucionales previstas en el PAl 2024-2027, contribuyendo al cumplimiento de los
objetivos de la CRQ en materia de educacién ambiental, participacion, fortalecimiento de
capacidades y gobernanza ambiental, bajo un enfoque. diferencial, étnico, territorial e
intercultural.

NECESIDAD Y FORMA DE SATISFACERLA

El departamento del Quindio posee una importante riqueza ambiental, cultural y étnica
que exige el desarrollo de acciones institucionales orientadas a fortalecer la proteccion de
los recursos naturales, la conservacion de los ecosistemas, el uso sostenible del territorio
y la participacion efectiva de las comunidades en la gestion ambiental.

Dentro de este contexto, las comunidades y pueblos indigenas asentados en el
departamento constituyen actores fundamentales para la proteccién y conservacion del
patrimonio natural y cultural del territorio, debido a la relacién histérica, cultural y espiritual
que mantienen con el territorio, los recursos naturales, las fuentes hidricas, los bosques,
la biodiversidad y los sistemas tradicionales de produccion y aprovechamiento.

La informacion oficial del departamento identifica la presencia de pueblos indigenas en
diferentes municipios del departamento del Quindio, entre ellos Calarca, Cordoba,
Buenavista, Pijao, La Tebaida, Génova y Armenia, estas comunidades se encuentran
organizadas mediante diferentes formas de gobierno y representacion propia. Esta
realidad territorial evidencia la necesidad de que las acciones publicas de educacién
ambiental incorporen un enfoque diferencial, intercultural y participativo que reconozca las
particularidades culturales, territoriales y organizativas de cada comunidad.

En consecuencia, a partir de las necesidades identificadas y de la solicitud formulada por
las organizaciones indigenas, se evidenci6 la pertinencia de desarrollar una intervencion
integral de fortalecimiento ambiental, comunitario e intercultural, dirigida inicialmente a las
organizaciones o comunidades indigenas que manifestaron conjuntamente su interés en
contar con el acompafiamiento de la Corporacion Auténoma Regional del Quindio — CRQ.
Esta intervencion estard orientada al fortalecimiento de conocimientos, capacidades,
practicas comunitarias, procesos organizativos y mecanismos de participacion
relacionados con la conservaciéon de la biodiversidad, proteccidn de fuentes hidricas y
ecosistemas estratégicos, manejo sostenible de los recursos naturales, gestion integral de
residuos, economia circular y negocios verdes, cambio climatico, prevencion y gestion de
impactos ambientales, gobernanza ambiental, comunicacién comunitaria y salvaguarda de
los saberes ancestrales, entre otros aspectos que resulten pertinentes de acuerdo con las
particularidades y necesidades de cada comunidad.

En este sentido, es preciso sefalar que el alcance del presente convenio no se
circunscribe exclusivamente al desarrolle de actividades de educacién ambiental, ni
pretende limitarse a una Gnica linea, programa o estrategia institucional, sino que busca
articular diferentes componentes de la gestion ambiental que hacen parte de la
misionalidad de la CRQ y que resultan pertinentes para el fortalecimiento de las
comunidades indigenas y su relaciéon con el territorio. Asi, la educaciébn ambiental
intercultural constituye un componente articulador y transversal que permitira facilitar
procesos de formacion, sensibilizacién, dialogo de saberes y apropiaciéon del
conocimiento; sin perjuicio de la incorporacidén de acciones relacionadas con la
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gobernanza ambiental, comunicacién comunitaria, conservacion de la biodiversidad,
recurso hidrico, ecosistemas estratégicos, gestion de residuos, economia circular,
negocios verdes, cambio climatico, fortalecimiento comunitario y organizativo y proteccién
de los saberes tradicionales y ancestrales.

La articulacién de estos componentes permitird trascender las acciones exclusivamente
pedagbgicas y promover procesos de participacién, apropiacién social del territorio,
fortalecimiento de capacidades comunitarias, reconocimiento de los sistemas de
conocimiento propio y construccién colectiva de alternativas para la proteccion vy
conservacion del patrimonio natural y cultural. De esta manera, la intervencion se concibe
bajo un enfoque integral e intercultural, en el que convergen el conocimiento técnico y
cientifico, los saberes ancestrales, las dinamicas culturales y las necesidades territoriales
de las comunidades, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y competencias
institucionales de la CRQ y a la implementacion de ilas diferentes lineas, programas y
estrategias de gestién ambiental que resulten aplicables.

La focalizacién inicial en las organizaciones o comunidades indigenas responde
exclusivamente al acuerdo y manifestacion de interés expresamente formulados por estas
ante la CRQ, por lo que dicha focalizacién no constituye una exclusién de las restantes
organizaciones o comunidades indigenas reconocidas en el departamento, situacién que
mas adelante se desarrollara. En consecuencia, el alcance del convenio debera
entenderse como una fase inicial de fortalecimiento técnico, operativo y de articulacién
institucional para la gestion ambiental sin que ello implique un impacto dentro de su propia
planificacién para posteriormente alcanzar el disefio e implementacion de un programa de
formaciéon en educacién ambiental con contenidos sobre conservacion de la biodiversidad,
cambio climatico, gestién del recurso hidrico, manejo de residuos sdélidos, restauracion
ecolégica y uso sostenible de los recursos naturales. Ambos componentes se
desarrollaran mediante metodologias participativas, dialogo de saberes, acompafiamiento
comunitario y reconocimiento de los conocimientos ancestrales

En este sentido la necesidad no debe entenderse Unicamente como una carencia de
informacién ambiental. Se trata de fortalecer procesos comunitarios de apropiaciéon del
territorio y de articulacién entre el conocimiento técnico-cientifico y los conocimientos
tradicionales y ancestrales de los pueblos indigenas, de manera que las soluciones
ambientales respondan efectivamente a las condiciones particulares de cada comunidad.

Por tanto, el proyecto debera desarroliarse bajo un enfoque de educacion ambiental
intercultural, reconociendo que las comunidades indigenas no son uUnicamente
beneficiarias de las acciones institucionales, sino sujetos colectivos con conocimientos,
practicas, autoridades y mecanismos propios de gestion del territorio que deben ser
incorporados en el disefio, gjecucion y evaluacién de las actividades.

Ahora bien, la Corporacién Auténoma Regional del Quindio le apuesta al mejoramiento de
las condiciones socio — ambientales en los territorios de dichas comunidades indigenas, a
través de estos procesos de capacitacién y acciones de participacion y empoderamiento,
en beneficio de los recursos naturales, la conservacion de la biodiversidad y los saberes
ancestrales, generando un impacto positivo en las actividades cotidianas de estas
familias.

En virtud de ello, la entidad contempla dentro de los diferentes instrumentos de
planificacién de la entidad, diferentes compromisos con las comunidades u
organizaciones indigenas y para tales efectos, incluy6 planes y programas en beneficio de
estas, y para el caso concreto lo siguiente:

a) Para el caso del Plan de Ordenacién y Manejo de la Cuenca Hidrografica del Rio
La Vieja POMCA 2018-2038, se incluyé el Programa 5. “Organizacion y
participacion social”, Proyecto 16. “Fortalecimiento de la gobernanza para la
gestién ambiental de la cuenca”, Actividades 16.1. “Fortalecer la participacién de la
comunidad a través del consejo de cuenca y las mesas regionales establecidas” y
16.2. “Disefiar e implementar estrategias de cuftura de agua y manegjo de
conflictos”.
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b) Como consecuencia de lo anterior, se realizé la actualizacién del Plan de Gestidn
Ambiental Regional PGAR 2020-2039, en donde se incluyd [a linea estratégica 5.
“Cultura ambiental y gobernanza” Programa 7. “Educacién ambiental,
participacion e informacion”, Proyecto “Organizacién y participacién social”;, Metas
“Fortalecer instancias de participacién ciudadana, pueblos y organizaciones
indfgenas, comunidades afrodescendientes y minorias, para promover
mecanismos que activen sinergias sociales y de concertacion para la gestion
ambiental regional (instancia 3)”.

Por su parte, en el Plan de Accidn Institucional CRQ 2024-2027 denominado “protegiendo
el futuro” en el Programa 5: “Educacion y gobernanza para la cultura ambiental”; Proyecto
No. 17. Implementacién de acciones de educacién ambiental formal, para el trabajo y el
desarrollo humano e informal en el departamento del Quindio, Actividad No 5 Realizar
acciones coordinadas y concertadas de educacion ambiental con los pueblos vy
organizaciones indigenas asentadas en el departamento del Quindio, definidas en ef
programa anual. Accién 1 Gestién de acciones necesarias para la ejecucion coordinada y
concertada de educacion ambiental con los pueblos y organizaciones indigenas
asentadas en el departamento del Quindio, definidas en el programa anual.

Asi las cosas, el Plan de Accion Institucional — PAl CRQ 2024-2027 "Protegiendo el
Futuro” reconoce la educacién ambiental como un instrumento fundamental para
fortalecer la organizacién, la participacién y la gobernanza ambiental, promoviendo la
vinculacién de las comunidades en torno a asuntos prioritarios para la gestién ambiental
del territorio, tales como el agua, la biodiversidad, el suelo, la gestién del riesgo, el Paisaje
Cultural Cafetero — PCC, |la contaminacion del aire y el ruido, los residuos sélidos y el
cambio climatico, entre otros, que requieren procesos permanentes de apropiacion social,
formacién y participacion comunitaria. Para el caso que nos ocupa, el desarrollo de
acciones de educacién ambiental con los pueblos y organizaciones indigenas debera
reconocer sus particularidades culturales, conocimientos tradicionales, usos Yy
costumbres, formas propias de organizacién y relacion con el territorio, promoviendo
procesos de didlogo intercultural y construccién participativa que contribuyan al
fortalecimiento de sus capacidades para la proteccion de los recursos naturales y la
gestion ambiental de sus territorios. '

En este sentido, la educacién ambiental, asi como la gestion ambiental constituye una
herramienta estratégica para prevenir, comprender, enfrentar las problematicas
ambientales, mediante procesos de formacién, sensibilizacion, participacion y
transformacién de comportamientos individuales y colectives, orientados hacia la
conservacion de los recursos naturales y el desarrollo sostenible.

Tratandose de las comunidades indigenas del departamento del Quindio, la intervencion
requiere la implementacion de una metodologia diferencial e intercultural, que permita
articular los conocimientos técnicos y cientificos en materia ambiental con los saberes
ancestrales y conocimientos propios de cada pueblo, evitando la aplicacion de modelos
educativos uniformes que desconozcan sus particularidades culturales, sociales,
territoriales y espirituales.

En concordancia con lo anterior, el Decreto 1743 de 1994, actualmente compilado en el
Decreto 1075 de 2015, establece orientaciones para el desarrollo de la educacion
ambiental y dispone que los proyectos y programas dirigidos a comunidades étnicas
deberan considerar sus caracteristicas culturales, sociales y naturales, asi como sus
tradiciones y formas propias de relacion con el entorno. De igual manera, incorpora
principios asociados a la interculturalidad, la regionalizacién, la interdisciplinariedad, la
participacién y la formacidon para la gestion y resolucién de problematicas ambientales,
elementos que resultan fundamentales para el desarrollo de procesos de educacion
ambiental con los pueblos y organizaciones indigenas.

Es decir, las acciones previstas en el presente convenio deberan desarrollarse bajo un
enfoque diferencial, étnico, territorial e intercultural, garantizando que los procesos de
educacion ambiental respondan a las necesidades y caracteristicas propias de las
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comunidades indigenas y contribuyan al fortalecimiento de su participacion en la
proteccion, conservacién y manejo sostenible de los recursos naturales de sus territorios.

Por ello, desde el contexto de la educacién ambiental no formal (educacién para el trabajo
y el desarrollo humano), la Corporacién Auténoma Regional del Quindio viene liderando
diferentes estrategias que la han significado ser modelo a seguir por los resultados
demostrados tangiblemente de estas estrategias; es asi, que hoy la CRQ es pionera en
estrategias como Burbuja Ambiental, Gestores Socioambientales, Colectivos
Socioambientales, Planes de Gestion Ambiental con énfasis en educacién ambiental,
entre otros, brindando herramientas necesarias para que las personas formadas sean los
mejores veedores de su entorno, al convertirlos en seres bio-ambientales, con ética y
valores que se apropien de su vida y su ambiente.

Ademas, el proyecto busca fortalecer los grupos de interés, organizaciones, instancias y
expresiones sociales de la poblacidén del departamento del Quindio para el desarrollo de
capacidades y la orientacién a resuitados de la gestion ambiental de la regidn,
promoviendo la participacion de los grupos étnicos, asentados en el departamento para
las decisiones politicas en materia ambiental que estos puedan aportar en marco de la
sostenibilidad de la region.

En consecuencia, y atendiendo la solicitud presentada ante la Corporacién Auténoma
Regional del Quindio el dia 2 de septiembre de 2028, por las organizaciones indigenas,
se identificé la necesidad de brindar apoyo y acompafiamiento técnico en el proceso de
fortalecer las acciones de gestién ambiental en los pueblos indigenas y/o implementacién
de acciones relacionadas con la proteccidn, conversacién y preservacion del medio
ambiente incorporando un enfoque diferencial que reconozca la cosmovisidon ancestral,
los conocimientos tradicionales y las practicas propias de las comunidades étnicas como
elementos complementarios para la proteccién, conservacién y uso sostenible de la
biodiversidad.

Asi las cosas, La existencia de grupos indigenas en el territorio de la cuenca del Rio la
Vieja, marca un importante referente en la identificacion de actores clave protagonistas
del proceso de la actualizacion y ajuste del POMCA, es asi como el Plan de
Ordenamiento y Manejo del Rio | Vieja presenta avances del proceso de la pre-consulta y
consulta previa como derecho fundamental de las comunidades étnicas en la participacién
del proyecto buscando proteger su integridad socio-cultural y econdémica, sino también
que relaciona informacién basica de las comunidades o parcialidades identificadas, con su
actuar en la cuenca, ello a partir de informacion secundaria de instituciones que han
realizado diferentes procesos con estas comunidades durante varios afios, como han sido
las Universidades de la regién y las gobernaciones con el apoyo desde las secretarias del
interior en la construccion de los planes de vida indigenas.

La consulta previa es un derecho fundamental y colectivo de los pueblos indigenas,
originarios y étnicos, que consiste en un didlogo social entre el Estado y las comunidades
afectadas, llevado a cabo antes de la adopcidén de medidas legislativas o administrativas,
o antes de autorizar proyectos de explotaciébn de recursos naturales que puedan
afectarles directa y especificamente en su integridad cuitural, social o econémica.

De acuerdo con la informacién contenida en el Plan de Desarrollo Departamental del
Quindio 20242027, Sector Inclusién Social, numeral 7.6.2, denominado “Planes de vida
de los Cabildos y Resguardos Indigenas asentados en el departamento de! Quindio”,
Tabla No. 20, cuya fuente primaria corresponde a la Direccién Administrativa de
Poblaciones de la Secretaria de Familia de la Gobernacion del Quindio, en el
departamento se encuentran reconocidas diecinueve (19) comunidades indigenas, las
cuales cuentan con Plan de Vida. 2

2 https://www.quindio.gov.co/home/docs/items/item 100/Plan_de Desarrollo 2024-
2027/Provecto_de Ordenanza/Fuentes Secundarias/SECTOR INCLUSION SOCIAL.pdf?
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En este contexto, es importante precisar que, como antecedente del presente convenio, el
dia 21 de agosto de 2026, ocho (8) comunidades indigenas reconocidas en el
departamento conjuntamente radicaron una solicitud ante la Corporaciéon Auténoma
Regional del Quindio — CRQ, donde manifestaron expresamente el interés de contar con
apoyo y acompafiamiento técnico en relacién con sus procesos de gestion ambiental,
particularmente en el fortalecimiento de acciones orientadas al manejo y cuidado del
territorio, desde un enfoque que reconozca su cosmovision ancestral, conocimientos
tradicionales, practicas propias y conservacién de la biodiversidad, tal como consta en el
documento debidamente diligenciado y radicado ante la Entidad.

Consecuentemente, el dia 31 de agosto de 2026, se desarrolld, en las instalaciones de la
Corporacion Auténoma Regional del Quindio — CRQ, un espacio de didlogo con
representantes de las siguientes comunidades indigenas: CHICHAKE, DACHI NAME
DRUA, KICHWA, IMBANACUARA, LOS SAUCES, DANA DRUA, EMBERA KATIO y
KARABIJUA, el cual se orient6 a escuchar y profundizar en las principales situaciones y
necesidades ambientales identificadas en sus territorios, reconocer las particularidades
culturales, territoriales y organizativas de cada comunidad, y establecer de manera
concertada posibles lineas iniciales de acompafiamiento, de acuerdo con las
competencias de la Corporacién, la disponibilidad presupuestal y las condiciones técnicas,
juridicas y administrativas aplicables evaluar el apoyo que pudiese brindar ta autoridad
ambiental desde su competencia.

Ahora bien, es importante precisar que, con fundamento a los espacios de dialogo
desarrollados a peticién de las comunidades indigenas del departamento del Quindio, se
identificaron las siguientes necesidades concretas y solicitudes ambientales realizadas
por las mismas organizaciones, las cuales constituyen insumos para definir las acciones a
desarrollar de!l presente convenio y que fueron definidas de la siguiente manera:
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Chichake: Fortalecer la proteccién de fuentes hidricas, recuperacion de la cobertura
vegetal, conservacion de la biodiversidad, manejo sostenible del territorio y educacion
ambiental intercultural, articulando conocimientos técnicos con saberes ancestrales.

Dachi name drua: Fortalecer procesos de restauracion ecoldgica, recuperacion de
cobertura vegetal, conservacién de la biodiversidad, proteccion del patrimonio ambiental,
sistemas productivos sostenibles, seguridad alimentaria y transmisién de conocimientos
ambientales entre generaciones.

Kichwa — Runa Kawsay: Fortalecer la gestion de residuos sélidos, protecciéon y uso
responsable del recurso hidrico, educacién ambiental intercultural, recuperacién de
saberes ancestrales y gobernanza ambiental indigena, especialmente en el contexto
urbano.

Ibanakuara: Fortalecer el acceso, proteccién y uso sostenible del recurso hidrico,
conservacion de fuentes de agua, cobertura vegetal y biodiversidad, manejo sostenible
del suelo, educacion ambiental comunitaria y recuperacion de saberes ancestrales.

Aizama — Los Sauces: Desarrollar acciones de restauracién ecolégica, proteccion de
fuentes hidricas y nacimientos, recuperacion de cobertura vegetal, manejo sostenible del
suelo, prevencion de riesgos asociados a erosion y remocidon en masa, y educaciéon
ambiental.

Dana Drua: Fortalecer la proteccién y manejo sostenible del recurso hidrico, gestién
adecuada de residuos sélidos, recuperacidén de coberturas vegetales, conservacion de la
biodiversidad, educacién ambiental con enfoque diferencial y recuperacion de saberes
ancestrales.

Embera Katio: Fortalecer la proteccion y conservacion del recurso hidrico, recuperacion
de coberturas vegetales y ecosistemas, conservacion de la biodiversidad, manejo
adecuado de residuos, practicas productivas sostenibles, educacién ambiental y
recuperacion de saberes ancestrales.

Karabijua: Fortalecer la gestion y proteccidn del recurso hidrico, saneamiento basico,
conservacion de cobertura vegetal y biodiversidad, manejo sostenible del suelo, practicas
comunitarias de gestidon y gobernanza ambientales indigena, en articulacién con sus
autoridades y Plan de Vida.

Por ello, mancomunadamente se concluyd que las actividades de educacion ambiental a
desarrollar mediante el presente convenio deben estar dirigidas a la necesidad de
fortalecer el cuidado de las fuentes hidricas y los ecosistemas, el manejo adecuado de
residuos, la conservacion y transmisién de los saberes ancestrales, las capacidades
comunitarias para la gestion ambiental, el didlogo entre los conocimientos propios y el
conocimiento técnico, la comprensién de los efectos del cambio climatico, el desarrollo de
alternativas sostenibles y la articulacion con la institucionalidad.

En consecuencia, el presente proyecto responde a una solicitud concreta y expresa
formulada por estas ocho (8) organizaciones, y se estructura a partir de las necesidades
identificadas y de las lineas de acompafiamiento concertadas en los espacios de didlogo
desarrollados con sus representantes. Lo anterior se realiza sin desconocer la existencia
de las demas comunidades indigenas reconocidas en el departamento, ni sus respectivos
procesos propios de planeacién y gestién, los cuales podran ser objeto de articulacion o
acompafiamiento institucional de acuerdo con las necesidades que manifiesten, las
competencias de la Corporacién y la disponibilidad de recursos para cada vigencia.

En ese orden de ideas y conforme a lo anterior, la Corporacién Auténoma Regional del
Quindio = CRQ, en el marco de sus competencias y de las acciones previstas para la
vigencia 2026, procedid a analizar la pertinencia y viabilidad de brindar el apoyo y
acompafiamiento técnico requerido, tomando como referente el Plan de Accién
Institucional — PAI 2024-2027 “Protegiendo el Futuro”, en concordancia con lo abordado y
consignado en el acta de reunién del 31 de agosto de 2026. Lo anterior, atendiendo
igualmente a la misionalidad de la Corporacién y a las lineas de accién institucional
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relacionadas con la gestién ambiental, la conservacién de la biodiversidad, la educacién
ambiental y el fortalecimiento de los procesos de participacion, articulacion y
acompanamiento a [as comunidades.

Asi las cosas y después de un andlisis riguroso, se determiné la pertinencia de cumplir
con lo pactado y de atender la necesidad planteada por las organizaciones indigenas, en
tanto las acciones solicitadas guardan correspondencia con las competencias de la
Corporacidén y con los objetivos y lineas de accién contempiados en el Plan de Accion
institucional para la vigencia 2026. En consecuencia, la estructuracion del presente
convenio, esta orientado a brindar el apoyo y acompariamiento técnico solicitado por las
comunidades, mediante acciones participativas que permitan fortalecer sus capacidades
para la gestién ambiental de sus territorios, incorporando el enfoque étnico y diferencial, el
didlogo de saberes, el reconocimientoc de los conocimientos tradicionales y la
conservacion de la biodiversidad.

Es por ello que la entidad, en el marco de su Plan de Accion Institucional 2024-2027
“Protegiendo el Futuro”, incorpora el Proyecto 17: “Implementacion de acciones de
educacién ambiental formal, para el trabajo y desarrollo humano e informal en el
departamento del Quindio” Actividad 5: “Realizar acciones coordinadas y concertadas de
educaciéon ambiental con los pueblos y organizaciones indigenas asentadas en el
departamento del Quindio, definidas en el programa anual’. Accion 1 “Gestion de
acciones necesarias para la ejecucién coordinada y concertada de educacién ambiental
con los pueblos y organizaciones indigenas asentadas en el departamento del Quindio,

definidas en el programa anual’

En desarrollo de lo anterior el acompafiamiento institucional se desarrollara desde un
enfoque participativo e intercultural, reconociendo que la gestion ambiental puede
enriquecerse mediante el didlogo entre el conocimiento técnico y los conocimientos
tradicionales de las comunidades.

En este marco, el proyecto busca contribuir al fortalecimiento de las capacidades
comunitarias para la gestion ambiental del territorio desarrollando pedagogia dirigida al
conocimiento de actividades de economia circular, manejo de residuos soélidos y cambio
climatico con el fin de promover un modelo participativo, intercultural y sostenible en el
que la proteccion de la biodiversidad se articule con la identidad cultural, la memoria
colectiva y los conocimientos ancestrales de las comunidades.

Por otra parte, y continuando con el desarrollo del presente convenio, se tiene que desde
la entidad territorial del Departamento del Quindio se cuenta con la informacién
relacionada con los resguardos indigenas asentados en el departamento que cuentan con
Plan de Vida, tal como se mencioné en lineas anteriores, donde se identifican las
diecinueve (19) comunidades indigenas reconocidas en el departamento del Quindio que
cuentan con Plan de Vida, y que ocho (8) de ellas, presentaron la iniciativa de desarrollar
diferentes labores para fortalecer la educacién ambiental de las mismas. Es pertinente
precisar que dichas comunidades cuentan con instrumentos de planeacién propia
previamente estructurados (Planes de vida), los cuales seran un referente para la
Corporacién Auténoma Regional del Quindio para realizar el diagnéstico inicial que
permita identificar y contrastar las condiciones, necesidades, problematicas,
conocimientos y dindmicas ambientales propias de cada territorio frente a las tratadas y
expuestas por cada una de las comunidades, asi como establecer el estado actual de la
informacion relacionada con las tematicas que seran abordadas en el marco del proyecto.

A partir de este diagnéstico, se podrd determinar la informacién que requiere
actualizacion, fortalecimiento o complementacién y, con base en ello, orientar los
contenidos, metodologias y acciones de capacitacion que se desarrollaran
posteriormente, procurando que estos respondan a las particularidades de cada
comunidad y a su contexto territorial, cultural y ambiental.

En atencién a lo sefialado se tiene previsto iniciar la ejecucion de las actividades objeto
del convenio con las ocho (8) comunidades indigenas que manifestaron inicialmente su
interés y que, de manera concertada entre ellas, solicitaron el acompafiamiento y
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fortalecimiento en materia de educacion ambiental. Esta priorizacion obedece
exclusivamente a que fueron estas organizaciones las que, en primera instancia,
adelantaron la solicitud conjunta y coordinaron entre si la posibilidad de desarrollar las
actividades en sus respectivos territorios, contando ademas con la autorizacién de sus
respectivos Gobernadores para el ingreso y desarrollo de las acciones previstas, como se
logra evidenciar en el documento radicado el dia 21 de agosto de la presente anualidad.

No obstante, dicha priorizacién inicial no implica la exclusién ni flimita la posibilidad de
participacion de las demas once (11) organizaciones indigenas reconocidas en el
departamento. Por el contrario, se deja abierta la posibilidad de que estas organizaciones,
de acuerdo con sus necesidades, intereses y dinamicas propias, puedan elevar ante la
CRQ las respectivas solicitudes de acompafiamiento y fortalecimiento en educacién
ambiental 0 en consonancia a cada una de sus necesidades territoriales, las cuales seran
analizadas y atendidas de conformidad con la disponibilidad institucional, técnica y
presupuestal, asi como con los criterios de priorizacién que resulten aplicables.

En consecuencia, con lo desarrollade hasta el momento, la participacién de la
Corporacion Auténoma Regional del Quindio - CRQ se orientara al apoyo vy
acompafiamiento técnico, en el marco de sus competencias, mediante el desarrollo de
actividades coordinadas con los gobernadores y representantes de las comunidades
indigenas asentadas en zonas urbanas y rurales ya que dichas comunicades se
encuentran ubicadas en ias siguientes zonas:

URBANAS:

-  KICHWA — QUICHWA RUNA KAWSAY: Sector La Divisa, Municipio de Armenia,
departamento del Quindio.

- AIZAMA - LOS SAUCES: Municipio de Buenavista, departamento de! Quindio.

- DANA DRUA: Municipio de Armenia, departamento del Quindio.

RURALES:

- CHICHAKE: Vereda Rio Verde Alto, Municipio de Cérdoba, departamento del |
Quindio. ‘

- DACHI NAME DRUA: Vereda Los Balsos, Municipio de Buenavista, departamento
del Quindio.

- IBANAKUARA: Sector El Diamante, Municipio de Pijao, departamento del
Quindio.

- EMBERA KATIO: Corregimiento El Caimo, Municipio de Armenia, departamento
del Quindio.

- KARABIJUA: Vereda Peftas Blancas, corregimiento de La Virginia, departamento
del Quindio.

Estas acciones como se ha desarroliade estaran dirigidas a implementar estrategias de
educacion ambiental que respondan a las necesidades y problematicas previamente
identificadas por las organizaciones, contribuyendo al fortalecimiento de sus capacidades
para la gestion ambiental, la recuperaciéon, conservacion y preservacién de la
biodiversidad y los ecosistemas en sus territorios. Todo ello se desarrollard con pleno
respeto por la autonomia de las comunidades, sus procesos organizativos, conocimientos
tradicionales y sus instrumentos propios de planeacién.

Desde esta perspectiva, el proyecto debera orientarse, entre otros, a ejecutar los
siguientes componentes:

1. Realizar un diagnéstico participativo y caracterizacion territorial: identificacion
de las necesidades, problematicas, potencialidades y prioridades ambientales de
las comunidades indigenas, mediante metodologfas participativas, recorridos
territoriales, espacios de didlogo y herramientas de recolecciéon de informacion con
enfoque diferencial, étnico e intercultural.

2. Fortalecer la gestion del conocimiento ambiental y los saberes ancestrales:
recuperacién, sistematizacion, valoracion y divulgacidon de conocimientos,
practicas tradicionales y formas propias de relacién con el territorio, promoviendo

Pagina 22 de 62
L A e et e
T et i 16 Tioe N1 58 B e e Tl SAPRSRS crq.gov.co Provegicmada el fetocro

e




el didlogo de saberes entre las comunidades, autoridades tradicionales y
conocimientos técnicos y cientificos.

3. Educar y formar ambientalmente: desarrollo de procesos de capacitacion,
talleres y espacios comunitarios dirigidos a autoridades tradicionales, lideres,
jévenes, mujeres y demas integrantes de las comunidades indigenas, en temas
relacionados con la conservacion de la biodiversidad, proteccion de los
ecosistemas, recurso hidrico, cambio climatico, manejo adecuado de residuos
solidos, economia circular, negocios verdes y uso sostenible de los recursos
naturales.

4. Gestion integral de residuos sélidos y economia circular: fortalecimiento de
conocimientos y capacidades comunitarias para la prevencion, separacion,
manejo, aprovechamiento y disposicién adecuada de los residuos sdélidos, asi
como la identificaciéon de alternativas de reutilizacién, transformaciéon y
aprovechamiento que contribuyan a la proteccién de los ecosistemas y al
desarrollo de iniciativas sostenibles.

5. Cambio climatico, adaptacién y gestion del riesgo ambiental: fortalecimiento
de las capacidades de las comunidades para comprender los efectos del cambio
climatico sobre sus territorios, ecosistemas y medios de vida, promoviendo el
reconocimiento de saberes ancestrales y la implementacion de préacticas
comunitarias de adaptacion, mitigacion, prevencion y gestién del riesgo.

6. Gobernanza ambiental y fortalecimiento comunitario: promocién de
capacidades para la participacién, toma de decisiones y gestion ambiental del
territorio, mediante la articulaciéon entre autoridades tradicionales, comunidades,
organizaciones indigenas, instituciones y actores té&cnicos, respetando la
autonomia, identidad cultural, formas propias de organizacién y particularidades
territoriales de cada comunidad.

7. Material pedagégico y divulgacion: elaboracion, reproduccién y utilizacion de
herramientas pedagégicas y materiales de apoyo que permitan fortalecer los
procesos de educacién ambiental, facilitar la transmisién intergeneracional de
conocimientos y promover la apropiacion comunitaria de practicas orientadas a la
conservacion y proteccion del territorio.

En conjunto, estos componentes permitiran desarrollar un proceso integral de educacion,
fortalecimiento de capacidades y gestion ambiental con enfoque diferencial, étnico,
territorial e intercultural, procurando que las acciones respondan a las particularidades,
necesidades y prioridades identificadas de manera participativa con las comunidades
indigenas del departamento del Quindio.

Por consiguiente y segun lo desarrollado, el alcance del proyecto se circunscribe al
fortalecimiento de capacidades y a la gestion ambiental comunitaria, garantizando el
respeto por la autonomia, los procesos organizativos y los instrumentos propios de
planeacién de las comunidades indigenas.

Finalmente y en virtud de lo anterior, se encuentra justificada la necesidad, y por ende la
corporacion pretende adelantar convenio de asociacién con una entidad sin animo de
lucro de reconocida idoneidad para ia implementacion de acciones estratégicas de
educacion ambiental y comunicacion comunitaria en areas urbanas y rurales priorizadas
para el fortalecimiento de la gobernanza ambiental, la gestion ambiental, la conservacion
de la biodiversidad y los saberes ancestrales mediante estrategias de manejo ambiental
participativas con comunidades indigenas del departamento del Quindio.

Lo anterior, soportado en las disposiciones establecidas en el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, el cual prescribe: “Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podréan, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de
fa Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de
convenios de asociacion o la creacién de personas juridicas, para el desarroflo conjunto
de aclividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la
ley...”, requiriendo la entidad la promocién de alianzas estratégicas a través de
asociaciones, que vinculen a las organizaciones privadas y semiprivadas, a realizar
aportes y gestiones en beneficio comunitario.
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Es asi como la Corporacién Autonoma Regional del Quindio, en aras de satisfacer la
necesidad planteada va a adelantar un proceso de seleccién objetiva — en virtud a lo
dispuesto en la Resolucion Interna No. 1534 de 2019 en desarrollo del Decreto 092 de
2017 - para suscribir un Convenio de Asociacién con una Entidad Sin Animo de Lucro,
dando cumplimiento a lo previsto en el articulo 5 del decreto 092 de 2017 el cual reza;

*Articulo 5. Asociacién con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir
actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion
que celebren entidades privadas sin énimo de lucro de reconocida idoneidad y
Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de aclividades relacionadas con
fos cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace
referencia el artfculo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujefos a
competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en
dinero para la ejecucion de esas aclividades en una proporcion no inferior al
30% def valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin
animo de lucro pueden ser propios o de cooperacién internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin 4nimo de lucro que ofrezca su
compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad
Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la
Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los
criterios para tal seleccién.

Estos convenios de asociacion son distintos a los conlratos a los que hace
referencia el articulo 2 y estén regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998
y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decrefo.”

En virtud de dichas disposiciones normativas, se dara publicidad previa a la suscripcion
del convenio de asociacion, de los documentos precontractuales, con el unico de fin de
verificar si existe entidad sin animo de lucro interesada en suscribir el convenio que se
pretende, de conformidad al procedimiento que regula este tipo de convenios de
asociacion.

2. CONDICIONES DEL CONVENIO A SUSCRIBIRSE
2.1. OBJETO DEL CONVENIO

CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ESTRATEGICAS DE EDUCACION AMBIENTAL Y COMUNICACION COMUNITARIA EN
AREAS URBANAS Y RURALES PRIORIZADAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
GOBERNANZA AMBIENTAL, LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y LOS
SABERES ANCESTRALES MEDIANTE ESTRATEGIAS DE MANEJO AMBIENTAL
PARTICI)IPATIVAS CON COMUNIDADES INDIGENAS DEL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO.

2.2, CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
El convenio objeto del presente proceso se encuentra de acuerdo con el Sistema de

Clasificacion UNSPSC- Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas en el
tercer nivel asi:

SEGMENTO FAMILIA CLASE
77000000 - Servicios 77100000 - Gestién 77101600 - Planeacién
Medioambientales medioambiental ambiental

77000000 - Servicios
Medioambientales

77100000 - Gestién
medioambiental

77101500 — Evaluacion de
impacto ambiental

77000000 - Servicios
Medioambientales

77100000 - Gestion
medioambiental

77101700 — Servicios de
asesoria ambiental

77000000 - Servicios
Medioambientales

77100000 - Gestion
medioambiental

77101800 — Auditoria
ambiental

77000000 - Servicios

77110000 - Proteccidn

77111600 - Rehabilitacion
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SEGMENTO FAMILIA CLASE
Medicambientales medioambiental ambiental
80000000 - Servicios de
gestion, servicios profesionales | 80100000 — Servicios de 80101600 — Gerencia de
de empresa y servicios asesoria de gestion proyectos

administrativos
80000000 - Servicios de
gestion, servicios profesionales
de empresa y servicios

80160000 — Servicios de

administracion de 80161500 — Servicios de

apoyo gerencial

administrativos empresas
84000000 - Servicios 841100000- Servicios de 84111600- Servicios de
financieros y de seguros contabilidad y auditorias auditoria

2.3 CONDICIONES TECNICAS

Objetivo Especificos 1: Fortalecer las capacidades técnicas y operativas de los
pueblos indigenas organizados en departamento del Quindio mediante procesos de
formacion, asistencia técnica, acompafiamiento comunitario y articulacién
institucional, con el propdsito de proteger la biodiversidad y la gestion ambiental en
sus territorios.

Actividad (es) 1.1: Elaborar un diagndstico participativo para identificar las necesidades
de fortalecimiento técnico, organizativo y ambiental de los pueblos indigenas organizados
del departamento del Quindio.

Accién (es) 1.1.1: Elaborar el plan metodolégico para el desarrollo del diagnéstico
participativo, definiendo objetivos, alcance, cronograma, instrumentos de recoleccion de
informacién y enfogue intercultural.

Descripcion de la accién

Disefiar y estructurar el plan metodoldgico para el desarrollo del diagnéstico participativo,
estableciendo los objetivos, alcance, fases y cronograma de trabajo. Asimismo, definir los
instrumentos y técnicas para la recoleccién y analisis de informacién, garantizando la
participacién activa de los actores involucrados y la incorporacién de un enfoque
intercultural, que reconozca las particularidades culturales, sociales y territoriales de la
poblacién participante. '

Accion (es) 1.1.2: Disefar y validar instrumentos de recoleccion de informacion
{encuestas, entrevistas semiestructuradas, grupos focales, y matrices de priorizacion) con
enfoque participativo e intercultural.

Descripcion de la accion

Disefiar, revisar y validar los instrumentos de recoleccién de informacién, incluyendo
encuestas, entrevistas semiestructuradas, grupos focales y matrices de priorizacion,
asegurando su pertinencia, claridad y aplicabilidad. Los instrumentos se desarrollaran
bajo un enfoque participativo e intercultural, incorporando las caracteristicas, saberes,
practicas, necesidades y particularidades de los diferentes grupos y comunidades, con el
propésito de facilitar una recoleccion de informacion confiable, representativa y
contextualizada.

Accion (es) 1.1.3: Efectuar recorridos territoriales con las autoridades y lideres
comunitarios para identificar areas de importancia ambiental, conflictos socioambientales,
zonas de conservacion y practicas tradicionales de manejo del territorio.

Descripcion de la accion

Realizar recorridos territoriales participativos en articulacion con autoridades, lideres y
representantes comunitarios, con el fin de reconocer e identificar areas de importancia

Pagina 25 de 62

Tetéfonoe! 7480000 — Cel. 3174274417 Corrso! servicloalciiente@org gov.oo
Dirsochin: Colla 19 Norte Na19-86 B. Marcedes det Norte crq.gov‘




ambiental y cultural, zonas de conservacién, conflictos y problematicas socioambientales,
asi como précticas tradicionales de uso, manejo y proteccién del territorio. Esta actividad
permitird incorporar el conocimiento local y comunitario en el diagnéstico, fortaleciendo la
identificacién colectiva de necesidades, potencialidades y prioridades para la gestlon
territorial con enfoque intercultural.

Accion {es) 1.1.4: Elaborar el documento final del diagnéstico participativo, incluyendo la
caracterizacion territorial, el andlisis de necesidades, las lineas estratégicas de
fortalecimiento y las recomendaciones para la implementacién del proyecto de educacion
y gestion ambiental.

Descripcién de la accion

Consolidar y elaborar el documento final del diagnéstico participativo, integrando y
analizando la informacién recopilada durante el proceso de caracterizacion territorial y
participacion comunitaria. El documento incluird la identificacién de necesidades,
problematicas, potencialidades y oportunidades del territorio, asi como las principales
lineas estratégicas de fortalecimiento y recomendaciones orientadas a la implementacion
del proyecto de educacién y gestibn ambiental, incorporando los aportes de las
comunidades y el enfoque participativo e intercultural.

Actividad (es) 1.2: Implementar estrategias de gestion del conocimiento ambiental que
articulen los saberes ancestrales de los pueblos indigenas con el conocimiento técnico y
cientifico, con el fin de fortalecer la gobernanza ambiental, la toma de decisiones y las
practicas de conservacién en los territorios de los cabildos indigenas del departamento del
Quindio.

Accion (es) 1.2.1: Disefiar una cartilla pedagdgica sobre gestién del conocimiento
ambiental y saberes ancestrales de los pueblos indigenas, orientada a la recuperacion,
sistematizaciéon, valoracién y divulgacion de conocimientos, practicas tradicionales y
formas propias de relacion con el territorio, promoviendo el fortalecimiento de la cultura y
educacién ambiental, la conservaciébn de la biodiversidad, el uso sostenible de los
recursos naturales y la apropiacion comunitaria de practicas ambientales sostenibles en
sus territorios.

Descripcion de la accién

Disefiar y estructurar una cartilla pedagoégica sobre gestién del conocimiento ambiental y
saberes ancestrales de los pueblos indigenas, mediante un proceso participativo de
recopilacién, recuperacion, sistematizacién y valoracién de conocimientos, practicas
tradicionales y formas propias de relacionamiento con el territorio. La cartilla integrara
contenidos, metodologias y recursos pedagégicos culturaimente pertinentes que faciliten
la transmisidn intergeneracional y ia divulgacion de estos saberes, contribuyendo al
fortalecimiento de la identidad cultural y la educacién ambiental, la conservacién de la
biodiversidad, el uso sostenible de los recursos naturales y la apropiacién comunitaria de
practicas ambientales sostenibles.

Accion (es) 1.2.2: Impresidn de cartilla pedagégica sobre gestion del conocimiento
ambiental y saberes ancestrales de los pueblos indigenas, orientada a la recuperacion,
sistematizacion, valoracién y divuigacién de conocimientos, practicas tradicionales y
formas propias de relacién con el territorio, promoviendo el fortalecimiento de la cultura y
educacién ambiental, la conservacion de la biodiversidad, el uso sostenible de los
recursos naturales y la apropiacién comunitaria de practicas ambientales sostenibles en
sus territorios.

Descripcién de la accidon

Realizar la impresién y reproduccion de la cartilla pedagégica sobre gestion del
conocimiento ambiental y saberes ancestrales de los pueblos indigenas, garantizando una
presentacién clara, accesible y culturalmente pertinente. El material estara orientado a
facilitar la recuperacion, sistematizacion, valoracién y divulgacién de conocimientos,
practicas tradicionales y formas propias de refacién con el territorio, como herramienta de
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apoyo para el fortalecimiento de la identidad cultural, la educacion ambiental, la
conservacion de la biodiversidad, el uso sostenible de los recursos naturales y la
apropiacion comunitaria de practicas ambientales sostenibles. Asimismo, se promovera su
distribucién y uso en espacios comunitarios, educativos y de intercambio de saberes.

Accion (es) 1.2.3: Realizar encuentros interculturales de dialogo de saberes entre
comunidades indigenas, autoridades tradicionales y profesionales técnicos para el
intercambio de conocimientos ambientales.

Descripcion de la accion

Realizar encuentros interculturales de didlogo de saberes entre comunidades indigenas,
autoridades tradicionales y profesionales técnicos, generando espacios participativos para
el intercambio, reconocimiente y valoracién de conocimientos ancestrales y técnicos
relacionados con la gestion ambiental y el territorio. Estos encuentros permitiran identificar
y compartir practicas tradicionales de conservacién, usc sostenible de los recursos
naturales y proteccién de la biodiversidad, promoviendo el aprendizaje mutuo, la
transmision intergeneracional de saberes y la construccidén colectiva de estrategias
ambientales culturalmente pertinentes.

Objetivo  Especificos 2: Disefiar e implementar un programa de formacion en
educacion ambiental dirigido a autoridades tradicionales, lideres, jévenes, mujeres
y demas integrantes de las comunidades indigenas reconocidas, abordando temas
como conservacion de la biodiversidad, cambio climatico, gestion del recurso
hidrico, manejo de residuos solidos, restauracion ecoldgica y uso sostenible de los
recursos naturales. ,

Actividad {(es) 2.1: Realizar talles comunitarios para Desarrollar los procesos de
educacién y sensibilizacion ambiental dirigidos a la comunidad de los municipios
priorizados del departamento del Quindio, sobre la gestion integral de residuos sélidos,
economia circular y su relacién con el cambio climatico.

Accion (es) 2.1.1. Desarrollar talleres de educacidén ambiental dirigidos a las
comunidades indigenas identificadas en el departamento del Quindio, orientados al
fortalecimiento de conocimientos y capacidades sobre la normativa técnica y ambiental
vigente, los instrumentos de planificacién territorial y local, y los lineamientos para el uso,
manejo, aprovechamiento y disposicién adecuada de los residuos solidos.

Descripcion de la accion

Desarrollar talleres participativos de educacién ambiental dirigidos a las comunidades
indigenas identificadas en el departamento del Quindio, orientados al fortalecimiento de
conocimientos y capacidades para la comprensién y aplicacion de la normativa técnica y
ambiental vigente, los instrumentos de planificacién territorial y local, y los lineamientos
relacionados con el uso, manejo, aprovechamiento y disposicion adecuada de los
residuos sodlidos. Los talleres incorporaran un enfoque intercultural y territorial,
promoviendo el didlogo de saberes, la participacion comunitaria y la identificacién de
practicas ambientaimente sostenibles acordes con las dindmicas, necesidades y
particularidades de cada comunidad.

Accion {es) 2.1.2: Desarrollar talleres de educacién ambiental con enfoque diferencial,
intercultural y étnico, orientados al fortalecimiento de la cosmovisién y los saberes
ancestrales de las comunidades indigenas identificadas en el departamento del Quindio,
promoviendo el reconocimiento de sus practicas culturales y su relacién armoénica con el
territorio y el medio ambiente.

Descripcidn de la accién

Desarrollar talleres participativos de educacién ambiental con enfoque diferencial,
intercultural y é&tnico, dirigidos a las comunidades indigenas identificadas en el
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departamento del Quindio, orientados al fortalecimiento y valoracién de su cosmovision,
identidad cultural y saberes ancestrales relacionados con la proteccion y manejo del
territorio. Los talleres promoveran el didlogo intergeneracional y el reconocimiento de
practicas tradicionales de conservacidén, uso sostenibie de los recursos naturales y
cuidado de la biodiversidad, fortaleciendo la relacién arménica entre las comunidades, el
territorio y el medio ambiente.

Accidn (es) 2.1.3. Desarrollar talleres de educacién ambiental con enfoque preventivo y
participativo, dirigidos a las comunidades indigenas identificadas en el departamento del
Quindio, orientados a fortalecer los conocimientos sobre los impactos ambientales
asociados a la inadecuada disposicién, almacenamiento y manejo de los residuos sdlidos,
con énfasis en la prevencion de la contaminacion y afectacion de las fuentes hidricas.

Descripcion de la accion

Desarrollar talleres participativos de educacién y sensibilizacion ambiental dirigidos a las
comunidades indigenas identificadas en el departamento del Quindio, con enfoque
preventivo, diferencial e intercultural, orientados a fortalecer los conocimientos sobre los
impactos ambientales, sociales y sanitarios asociados a la inadecuada disposicion,
almacenamiento, separacién y manejo de los residuos sélidos. Se promovera la
identificacion de practicas y situaciones de riesgo presentes en los territorios, con especial
énfasis en la prevencién de la contaminacion y afectacion de fuentes hidricas, fomentando
acciones comunitarias para el manejo responsable de los residuos, la proteccidn del agua
y la conservacion de los ecosistemas.

Accion (es) 2.1.4: Desarrollar talleres de educacion ambiental con enfoque preventivo,
diferencial e intercultural, dirigidos a las comunidades indigenas del departamento del
Quindio, orientados a fortalecer los conocimientos sobre los impactos ambientales
asociados a la inadecuada disposicién de residuos sdlidos y su incidencia en la pérdida
de biodiversidad, afectacién de los habitats y disminucidén de las poblaciones de flora y
fauna silvestre.

Descripcion de la accion

Desarrollar talleres participativos de educacion y sensibilizacidén ambiental, con enfoque
preventivo, diferencial e intercultural, dirigidos a las comunidades indigenas del
departamento del Quindio. Los talleres estaran orientados a fortalecer conocimientos
sobre los impactos generados por la inadecuada disposicién y manejo de los residuos
soOlidos, especialmente en la contaminacién de los ecosistemas, la pérdida de
biodiversidad, la alteracidén y deterioro de habitats y la disminucidén de poblaciones de flora
y fauna silvestre. Asimismo, se promovera el reconocimiento de las problematicas
ambientales presentes en los territorios y la adopcién de practicas comunitarias
sostenibles que contribuyan a la proteccién de ios ecosistemas, la conservacion de la
biodiversidad y el cuidado integral del territorio.

Accion (es) 2.1.5: Desarrollar talleres de educacién ambiental con enfoque diferencial,
intercultural y de sostenibilidad, dirigidos a las comunidades indigenas del departamento
del Quindio, orientados al fortalecimiento de conocimientos y capacidades en economia
circular y negocios verdes, promoviendo la reduccion, reutilizacion, transformacion y
aprovechamiento de los residuos sélidos como materia prima para el desarrollo de
iniciativas productivas sostenibles.

Descripcion de la accion

Desarrollar talleres participativos de educacion y sensibilizacion ambiental, con enfoque
diferencial, intercultural y de sostenibilidad, dirigidos a las comunidades indigenas del
departamento del Quindio. Los talleres estaran orientados al fortalecimiento de
conocimientos y capacidades en economia circular y negocios verdes, promoviendo la
identificacion de oportunidades para reducir, reutilizar, transformar y aprovechar los
residuos soélidos como materia prima. Asimismo, se incentivara la generacion de
iniciativas productivas sostenibles que articulen los saberes ancestrales, las practicas
culturales y las dinamicas propias del territorio, contribuyendo a la conservacion
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ambiental, el aprovechamiento responsable de los recursos y el fortalecimiento de
alternativas econémicas comunitarias.

Accién (es) 2.1.6: Desarrollar talleres de educacion ambiental con enfoque diferencial,
étnico e intercultural, orientados al fortalecimiento del conocimiento sobre {a soberania y
autonomia de los pueblos indigenas, reconociendo sus saberes ancestrales, practicas
tradicionales y formas propias de relacién, uso y manejo del territorio, asi como su
contribucion a la conservacién de la biodiversidad, la proteccion de los ecosistemas, el
uso sostenible de los recursos naturales y la gestibn ambiental del territorio.

Descripcion de la accién

Desarrollar talleres participativos de educacién ambiental con enfoque diferencial, étnico e
intercultural, dirigidos a las comunidades indigenas del departamento del Quindio,
orientados al fortalecimiento del conocimiento sobre la soberania, autonomia vy
gobernanza propia de los pueblos indigenas. Los espacios promoveran el reconocimiento
y valoracién de los saberes ancestrales, practicas tradicionales y formas propias de
relacion, uso y manejo del territorio, destacando su aporte a la conservacion de la
biodiversidad, la proteccibn de los ecosistemas y el uso sostenible de los recursos
naturales. Asimismo, se fortaleceran capacidades comunitarias para la gestién ambiental
del territorio, articulando conocimientos tradicionales y técnicos desde el respeto por ia
identidad cultural y las dinamicas propias de cada comunidad.

Accion (es) 2.1.7: Desarrollar talleres de educacion ambiental con enfoque diferencial,
&tnico e intercultural, dirigidos a las comunidades indigenas del departamento del
Quindio, orientados al fortalecimiento de conocimientos y capacidades para la
comprensién del cambio climatico, sus causas, impactos y riesgos sobre los territorios,
ecosistemas y medios de vida comunitarios, promoviendo el reconocimiento y la
recuperacién de saberes ancestrales, asl como la implementacién de practicas de
adaptacién, mitigacion y gestién del riesgo climatico que contribuyan a la resiliencia y
sostenibilidad de los territorios indigenas.

Descripcion de la accidn

Desarrollar talleres participativos de educacién y sensibilizacion ambiental, con enfoque
diferencial, étnico e intercultural, dirigidos a las comunidades indigenas del departamento
del Quindio. Los talleres estaran orientados al fortalecimiento de conocimientos y
capacidades para comprender el cambio climatico, sus causas, impactos y riesgos sobre
fos territorios, ecosistemas, recursos naturales y medios de vida comunitarios. Asimismo,
promoveran el reconocimiento, recuperacién y valoracion de los saberes ancestrales
como elementos fundamentales para enfrentar las transformaciones ambientales,
fortaleciendo la identificacién e implementacion de practicas comunitarias de adaptacion,
mitigacién y gestién del riesgo climatico, que contribuyan a !a resiliencia, conservacion de
la biodiversidad y sostenibilidad de los territorios indigenas.

2.3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
2.3.1. DE LA CORPORACION.

1. Asignar de su presupuesto !a suma de CIENTO NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA DOS Mil. CIENTO DOCE PESOS M/CTE ($ 109.992.112)

2. Proveer oportunamente la informacion requerida por el asociado para la ejecucion del
objeto contractual.

3. Elaborar con el asociado un plan y un cronograma de trabajo para llevar a cabo la
implementacién de acciones del convenio.

4. Hacer la revision técnica y aprobacién de productos acordados con el asociado en los
tiempos pactados.

5. Participar de las reuniones o comités que se requieran para cumplir los compromisos
pactados con el asociado, con las actas requeridas.

6. Realizar la supervisién de las actividades ejecutadas en desarrolio del presente
convenio.
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7. Coordinar acciones de planificacién y evaluacion teniendo en cuenta las actividades a
desarrollar en el marco del convenio

8. Contar con el apoyo técnico y profesional a que diere lugar para la realizacion de las
actividades.

9. Realizar reuniones entre las partes con el fin de evaluar y coordinar el avance de las
actividades.

10. Realizar informes de seguimiento y evaluacion de las actividades, permitiendo tener
alertas tempranas de la ejecucién.

11. Realizar seguimiento socio econémico a los aportes establecidos en el convenio.

12. Asistir y programar las reuniones de seguimiento.

13. Verificar en campo las actividades realizadas, las cuales deben cumplir con las
condiciones técnicas establecidas por la entidad.

14. Verificar de manera oportuna que los residuos producto de las actividades sean
dispuestas en un sitio adecuado y 6ptimo para tal fin.

15. Verificar el cumplimiento de los aportes al sistema general de seguridad social en
salud, pensién y parafiscales, en cumplimiento lo dispuesto por el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso 2 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo
23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes, cuando
a ello haya lugar.

16. Concurrir con el asociado a la liquidacién del convenio de asociacién

2.3.2. DEL ASOCIADO.

1. Aportar la suma porcentual del ofrecimiento que haya realizado en su propuesta, la cual
no puede ser inferior al 30% del valor del presente Convenio es decir la suma total de
CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS MCTE ($47.139.477).

2. Recibir los recursos de la Corporacién, para destinarlos exclusivamente al cumplimiento
del objeto y actividades derivados del presente convenio.

3. Acordar con CRQ las actividades mediante un plan y cronograma de trabajo para llevar a
cabo las actividades convenidas.

4. Desarrollar las actividades y subactividades previstas en el alcance y especificaciones
técnicas del convenio de asociacion.

5. Elaborar y presentar el cronograma de trabajo para la ejecucion de las actividades
contractuales, de acuerdo con los tiempos, obligaciones y lineamientos establecidos por la
entidad.

6. Diligenciar formato FO-D-/-17 el cual reposa en el sistema de gestién de la calidad de la
CRQ denominado “LISTADO DE ASISTENCIA A EVENTOS EXTERNOS®, debidamente
firmado por el propietario.

7. Ser responsable de gestionar las actividades y productos priorizados por la CRQ para
llevar a cabo el objeto del presente convenio.

8. Convocar y asistir a las reuniones o comités necesarios para desarrollar las actividades
pactadas con CRQ.

9. Hacer el seguimiento de las actividades y productos pactados con CRQ en los tiempos
acordados y entregar las respectivas evidencias de las actuaciones desarrolladas en
cumplimiento del convenio de asociacion suscrito, indicando el consumo consolidado de
los servicios prestados.

10. Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social integral de
conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso 2
de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de
2012 y demds normas concordantes, cuando a ello haya fugar.

11. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién del convenio.

12. Cumplir por su cuenta y riesgo el objeto del convenio, dentro del plazo establecido y de
conformidad con las condiciones juridicas, técnicas, econémicas y comerciales contenidas
en la propuesta, la invitacién puablica y los estudios previos.

13. Emplear para ia ejecucion del convenio el personal adecuado e idéneo para la ejecucién
del mismo.

14. En caso de cualquier novedad o anomalia, reportar la situacién por escrito de forma
inmediata al supervisor del convenio.

15. De conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 1 de la ley 828 de
2003, el cooperante debera realizar los aportes a los Sistemas de Seguridad Social
Integral (salud, pension y ARL) durante toda la ejecucién del convenio, lo cual se
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acreditard con la planilla debidamente cancelada teniendo en cuenta los porcentajes de
ley, donde se pueda observar que se encuentra al dia por tales conceptos, cumpliendo
ademés con las obligaciones derivadas de la Ley 100 de 1993, los Decretos 1703 de
2002, 510 de 2003, la Ley 1562 de 2012, el articulo 41 inciso 2 de la Ley 80 de 1993
modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012, el Decreto
1273 de 2018, y demas normas concordantes, asi como las que las modifique,
reglamente o adicione. Es de anotar que dicha situacién debera ser acreditada por el
cooperante, al momento de presentar su informe de actividades al supervisor del convenio
como requisito para el pago respectivo.

3. IDENTIFIQACION DEL. CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE
SELECCION.

3.1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
CONVENIO DE ASOCIACION.
3.2. MODALIDAD DE SELECCION.

Para la presente contratacién la Entidad acudira a la suscripcién de un convenio de
asociacion de los que trata el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, de conformidad con [0
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, regulados en la actualidad por el
Decreto 092 de 2017.

La Ley 489 de 1998 dispuso en el articulo 96 la posibilidad de las entidades publicas de
asociarse con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, acorde
con lo sefialado por el articulo 355 de la Constitucion Politica, para el desarrollo conjunto
de actividades en relacién con los cometidos y funciones asignadas por ley.

Por su parte, el articulo 355 de la Constitucién Politica sefiala:

“ARTICULO 355. Ninguna de las ramas u 6rganos del poder publico podra
decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de
derecho privado.

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades
privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y_actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los
planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentars la materia”
(Resaltos propios)

La disposicion constitucional citada fue desarrollada por el Decreto 092 de 2017, que en
su articulo 5 senala:

“ARTICULO 50. ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE
LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES
ESTATALES. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin
&nimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrolio
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas
les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no
estardn sujetos a competencia cuando la entidad sin dnimo de fucro comprometa
recursos en dinero para la ejecucién de esas actividades en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que comprometfe la
entidad sin dnimo de lucro pueden ser propios o de cooperacién internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso
de recursos en dinero para el desarrolio conjunto de actividades relacionadas con
los cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe
seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal
seleccion.
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Estos convenios de asociacién son distintos a los contratos a los que hace
referencia el articulo 20 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y
los artfculos 5o, 60, 70 y 8o del presente decreto.”

JUSTIFICACION DEL ANALISIS DEL DECRETO NACIONAL 287 DEL 19 DE MARZO
DE 2026 - SISTEMA INTEGRAL DE PREFERENCIAS EN FAVOR DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Mediante el Decreto Nacional 287 del 19 de marzo de 2026, el Gobierno Nacional
modifictd los articulos 2.2.1.2.4.2.6,2.2.1.2.4.2.7 y 2.2.1.2.4.2.8 del Decreto 1082 de 2015,
estableciendo un Sistema Integral de Preferencias en favor de las personas con
discapacidad, en desarrollo de los numerales 1, 7 y 8 del articulo 13 de la Ley Estatutaria
1618 de 2013. Dicho sistema estd conformado por herramientas de planeacién para
procesos inclusivos, criterios habilitantes diferenciales, puntaje adicional, condiciones
especiales de ejecuciéon e inclusiébn de personas con discapacidad en contratos de
prestacién de servicios; adicionaimente, el articulo 2.2.1.2.4.2.7.1 establece el deber de
incorporar criterios de accesibilidad en los contratos que celebren las Entidades Estatales,
independientemente de su régimen de contratacion.

La Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente expidi6 la
Circular Externa No. 003 del 12 de mayo de 20286, con orientaciones para la aplicacion del
Decreto 287 de 2026, precisando que sus medidas tienen alcances diferenciados segun el
régimen de contratacién, la modalidad de seleccién y la naturaleza de cada medida
afirmativa. En consecuencia, la Corporacién analiza a continuacién la aplicabilidad de
cada medida al presente convenio.

Naturaleza juridica

La actuacién contractual corresponde a un convenio de asociacién con una entidad
privada sin &nimo de lucro (ESAL} de reconocida idoneidad, con fundamento en el articulo
96 de la Ley 489 de 1998 y el articulo § del Decreto 092 de 2017, para el desarrolio
conjunto de actividades de interés publico relacionadas con los cometidos legales de la
Corporacién, dirigido a organizaciones y comunidades indigenas del departamento de!
Quindio. No corresponde a una licitacién pulblica, seleccidn abreviada o concurso de
méritos, ni a la adquisicidn de bienes o servicios en condiciones de mercado.

Andlisis de las medidas del Decreto 287 de 2026 frente al convenio

Medida del Sistema Disposicién Ambito de aplicacién Aplicacién al convenio
de Preferencias {Dec.
1082/2015)
Compras publicas Art. Todas las Entidades NO APLICA. No se incorporan criterios
accesibles 22124271 |Estatales, de accesibilidad en los estudios previos
independientemente de [y en las obligaciones de la ESAL. El
su régimen de objelo del convenio corresponde
contratacion, en los prestacién de servicios de educacién
contratos que celebren ambiental, formacidn y
acompafiamiento comunitario.
Herramientas de Art. Fase de planeacion CONSIDERADA. La oferta de ESAL se
planeacién para 2.2.1.2.4.2.7.2 |contractual analizé en el numeral de Estudio de la
procesos inclusivos Oferta. No procede la division en lotes
dada la unidad e integralidad del objeto,
ni la inclusién de criterios sociales
propios de pliegos de condiciones, por
no existir pliego.
Criterios habilitantes Art. Licitacién plblica, NO APLICA. El convenio de asociacion
diferenciales 22124273 | seleccion abreviada, no corresponde a ninguna de dichas
concurso de méritos y modalidades y ta CRQ es entidad
procesos competitivos de | sometida al EGCAP,
entidades no sometidas
al EGCAP
Puntaje adicional (2%) | Art. Licitacion pablica y NO APLICA, No hay pliego de
22124274 |concursode méritos condiciones ni asignacién de puntaje
bajo dichas modalidades.
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‘Medida del Sistema l5rlsposici6n Ambito de aplicacién Apliéacién al convenio
de Preferencias {Dec.

. - 1082/2015) )
Preferencia en caso Art. Procesos con evaluacion | NO APLICA en los términos del Decreto
de empate 2212427, comparativa de ofertas 287; sin perjuicio de la preferencia del

num, 2 articulo 30 de la Ley 361 de 1997,
Condiciones Art. Modalidades de la Ley 80 | NO SE INCORPORAN. La justificacion
especiales de 221242756 |de1993indicadasenla |de la omisién se consigna mas
ejecucion Circular Externa 003 de | adelante.

2026; ta omisién debe
justificarse en los
estudios previos

Inclusién de PcD Art. Medida potestativa para | NO APLICA por la tipologia del negocio
mediante contratos de | 2.2.1.2.4.2.7.6 | contratos de prestacién juridico (convenio de asociacion).
prestacién de servicios de servicios

profesionales y de apoyo

a la gestién

Seleccion de la ESAL

Cuando concurra mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su
compromiso de recursos, la CRQ adelantara la seleccion objetiva prevista en el articulo 5
del Decreto 092 de 2017. Dicho procedimiento no constituye una modalidad de seleccion
del Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pdblica ni un proceso
competitivo de una entidad sometida a régimen especial, por lo que no le resultan
exigibles los criterios habilitantes diferenciales ni el puntaje adiciona! del Decreto 287 de
2026.

No obstante, en caso de que dos o mas ESAL se encuentren en igualdad de condiciones,
la Corporacién observara la preferencia prevista en el articulo 30 de la Ley 361 de 1997
en favor de las entidades sin animo de lucro constituidas por personas con discapacidad.

Justificacién de la no incorporacién de condiciones especiales de ejecucion

De conformidad con el inciso final del articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015,
se deja constancia de que no se incorporan las condiciones especiales de ejecucion de
subcontratacién inclusiva e integracién del equipo de trabajo, por cuanto: (i) de acuerdo
con la Circular Externa No. 003 de 2026, dichas condiciones aplican a las modalidades de
seleccion de la Ley 80 de 1993 alli indicadas, dentro de las cuales no se encuentra el
convenio de asociacion; y (i} el equipo de trabajo del convenio se estructura atendiendo al
enfoque étnico, territorial e intercultural que fundamenta su objeto, en funcién de la
pertinencia cultural y del relacionamiento con las comunidades y organizaciones
indigenas beneficiarias. Lo anterior no restringe la participacion de personas con
discapacidad en el equipo de trabajo ni en las actividades del convenio.

Asi mismo, la pertenencia a una comunidad o pueblo indigena no constituye, por si
misma, una condicién de discapacidad, por lo que las medidas afirmativas del Decreto
287 de 2026 no pueden trasladarse a la poblacién indigena por el solo hecho de
pertenecer a un grupo étnico. Las medidas propias de! enfoque étnico responden a un
fundamento normativo distinto, en armonia con la Constitucién Politica y el Convenio 169
de ia OIT, aprobado mediante la Ley 21 de 1991.

Compras publicas accesibles (art. 2.2.1.2.4.2.7.1)
En este contexto, tras consultar el Registro para la Localizaciéon y Caracterizacién de

Personas con Discapacidad (RLCPD) —por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social®*—, se consolidé la siguiente informacién;

« Nivel nacional: 576.308 registros.
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+ Departamento del Quindio: 12.373 registros.
*» Municipio de Armenia: 4.377 registros.

Dada la representatividad de esta poblacién en el departamento, y en cumplimiento del
deber de compras publicas accesibles bajo los principios de accesibilidad universal,
disefio universal y ajustes razonables de la Ley 1346 de 2009 y la Ley 1618 de 2013, se
incorporaran en los estudios previos y como obligaciones de la ESAL los siguientes
criterios:

s Realizar los talleres, encuentros y demas actividades presenciales en espacios
con condiciones de acceso y circulacién para personas con movilidad reducida, o
adoptar las alternativas necesarias cuando las condiciones del territorio no lo
permitan.

* Indagar, en la convocatoria de las actividades, las necesidades de apoyo ¢ ajustes
razonables de los participantes, y atenderlas cuando sean pertinentes y no
impliquen una carga desproporcionada.

 Producir el material pedagdgico y las piezas de comunicacién comunitaria en
formatos accesibles (lenguaje claro o lectura facil, tamano de letra y contraste
adecuados, subtitulade o descripcién en piezas audiovisuales), en armonia con la
pertinencia linglistica y cultural de las comunidades.

» Reportar en los informes de ejecucion los ajustes razonables implementados,
cuando haya lugar a ellos.

Ante la ausencia de una norma técnica especifica para este tipo de actividades, los
criterios anteriores constituyen la ficha de accesibilidad a que se refiere el paragrafo 2 del
articulo 2.2.1.2.4.2.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

Conclusién

La CRQ deja constancia de que realizé el analisis de aplicabilidad del Decreto Nacional
287 de 2026 y de la Circular Externa No. 003 de 2026, concluyendo que: (i) el deber de
compras publicas accesibles resulta aplicable y se atiende mediante los criterios
anteriores; (i) no resultan procedentes el puntaje adicional, los criterios habilitantes
diferenciales ni la preferencia de desempate del Decreto 287 de 2026, por tratarse de un
convenio de asociacién en los términos del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto
092 de 2017; (iii) la no incorporacién de condiciones especiales de ejecucién se encuentra
justificada; y (iv) en la seleccidén de la ESAL se observara, en igualdad de condiciones, la
preferencia del articulo 30 de la Ley 361 de 1997. Lo anterior sin perjuicio de las medidas
afirmativas propias del enfoque étnico, territorial e intercultural que fundamentan el
convenio.

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo en cuenta la descripcién del objeto, las especificaciones técnicas minimas asi
como los anélisis de precios unitarios realizados, la Corporacion Auténoma Regional del
Quindio estima que el valor del Convenio asciende a la suma de CIENTO CINCUENTA Y
SIETE MILLONES CIENTO TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($157.131.589), de los cuales, la Corporacién Auténoma Regional del
Quindio aportara la suma de CIENTO NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
DOS MIL CIENTO DOCE PESOS M/CTE ($ 109.992.112), respaldados en los siguientes
documentos:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1880 del 07 de septiembre de 2026, por un
valor de CIENTO NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA DOS MIL CIENTO
DOCE PESOS M/CTE ($ 109.992.112), con cargo al rubro 320905 -
2.3.328.17.2.2.2.9.2.9.19 - 20 Otros tipos de servicios educativos y de formacién n.c.p.

Las entidades sin animo de lucro interesadas deberan comprometer recursos en dinero en
una cifra no inferior al TREINTA PORCIENTO (30%) del valor total dei contrato, que
corresponde a CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($47.139.477).
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EL PRESUPUESTO SERA DISTRIBUIDO DE LA SIGUIENTE MANERA:

Matriz de cofinanciacién:

PRESUPUESTO PROYECTO EDUCACION AMBIENTAL COMUNIDADES INDIGENAS 2026

Nombre Proyecto:

Fortalecimiento de la gobemanza ambiental, a conservacion de la biodiversidad y los saberes ancestrales mediante

estrategias de manejo ambiental participativas con comunidades indigenas del departamento del Quindio

.Objetivo General:

Fortalecer las capacidades ambientales de las comunidades indigenas del departamento del Quindio para la conservacion de
los ecosistemas y el manejo sostenible de los recursos naturafes promoviendo la cultura ancestral y contribuyendo a la
proteccion de la biodiversidad en sus territorios.
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ALTERNATIVA 1 FUENTES DE FINANCIACION
OBJETIVOS / ACTIVIDADES / ACCION INDICADOR PR | canmioap | | VALORI |\ b aerorar | aportes cRa Aportes Otros
MEDIDA UNITARIOS _ P PROPONENTE | Aportes
Objetivo Especificos 1: N
Fortalecer fas capacidades técnicas y operativas de los
pueblos indigenas organizados en departamento del | Niimero de comunidades
Quindio mediante procesos de formacién, asistencia indigenas con i
técnica, acompafiamiento comunitaric y articulacion ] fortalecimiento técnicoy $ 65.317.965,00 | $18.178.488,00 | $47.139.477,00| $0,00
institucional, con el propésito de proteger la operativo
biodiversidad y la gestién ambiental en sus territorios.
Actividad {es) 1.1:
Elaborar un diagnostico participativo para identificar las Diagnésticos
necesidades de fortalecimiento técnico, organizative y| . J,irioatives $ 30.733.745,00 $ 0,00 $30.733.745,00 | $0,00
ambiental de los pueblos indigenas organizados del -
i elaborados y validados.
departamento del Quindio.
|Accién (es) 1.1.1: .
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Elaborar el plan metodoldgico para el desarrollo del
diagnéstico parlicipativo, definiendo objetivos, alcance,
cronograma, instrumentos de recoleccion de informacién y
enfoque intercultural.

Numero de planeas
elaborados con enfoque
intercultural

Numero

$ 4.070.956,40

$ 4.070.956,00

$0,00

$ 4.070.956,00

$ 0,00

Accion (es) 1.1.2:

Disefiar y walidar instrumentos ~de recoleccién de
informacion (encuestas, enftrevistas semiestructuradas,
grupos focales, y matrices de priorizacién) con enfoque
participativo e intercultural.

Numero de
instrumentos de
validacidn elaborados

Numero

Accibn (es) 1.1.3;

$ 4.465.630,70

$ 4.465.631,00

$0,00

$ 4.465.631,00

$0,00

Efectuar recorridos territoriales con las autoridades y
lideres comunitarios para identificar 4reas de importancia
ambiental, conflictos  socioambientales, zonas de
conservacidn y praclicas tradicionales de manejo del
territorio.

Numero de recorridos
realizados

Numero

$2.148.374,20

$ 17.186.994,00

$0,00

$ 17.186.994,00

$0,00

EAccién (es) 1.1.4:

Elaborar el documente final del diagndstico paricipativo,
incluyendo la caracterizacion territorial, el anélisis de
necesidades, las lineas estratégicas de fortalecimiento y las
recomendaciones para la implementacion del proyecto de
educacidn y gestion ambiental.

Numero de
diagnéslicos realizados

Numero

$5.010.163,60

$5.010.164,00

$0.00

$5.010.164,00

$0,00

Actividad (es) 1.2

implementar estrategias de gestion del conocimiento
ambiental que articulen los saberes ancestrales de los
pueblos indigenas con el conocimiento técnico vy cientifico,
con el fin de fortalecer la gobermanza ambiental, la toma de
decisiones y las practicas de conservacién en los termitorios
de los cabildos indigenas del departamento del Quindio.

Numero de
diagnésticos

$ 34.584.220,00

$ 18.178.488,00

$ 16.405.732,00

$0,00

 Accion (es) 1.2.1:
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Disefiar una cardilla pedagdgica sobre gestion del
| conocimiento ambiental y saberes ancestrales de los
pueblos indigenas, orientada a la recuperacion,
sistematizacion, valoracion y divulgacion de conocimientos,
practicas tradicionales y formas propias de relacion con el
territorio, promoviendo el fortalecimiento de la cultura y
educacién ambiental, la conservacion de la biodiversidad, el
uso sostenible de los recursos naturales y la apropiacion
comunitaria de practicas ambientales sostenibles en sus
territorios.

Cartillas disefiadas

Numero 1

$.5.445.731,78

$5.445.732,00

$ 5.445.732,00

$0,00

Accion (es) 1.2.2:

Impresiébn de cartila pedagbgica sobre gestion del
conocimiento ambiental y saberes ancestrales de los
pueblos indigenas, orientada a la recuperacion,
sistematizacién, valoracion y divulgacion de conocimientos,
préacticas tradicionales y formas propias de relacién con el
territorio, promoviendo el fortalecimiento de la cultura y
educacion ambiental, la conservacion de la biodiversidad, el
uso sostenible de los recursos naturales y la apropiacion
comunitaria de practicas ambientales sostenibles en sus
territorios. '

Cartillas impresas

Numero 700

$ 22.000,00

1$ 15.400.000.00 |

$ 4.440.000,00

$ 10.960.000,00

$0,00

{Accion (es) 12.3. -

— .

- -

Tatbtonee: 7400000 — Col. JT4275417
Cirecokin: Cote

Realizar encuentros interculturales de didlogo de saberes
entre comunidades indigenas, autoridades tradicionales y
profesionales técnicos para el intercambio de
conocimientos ambientales,

Numero de encuentros
interculturales de
didlogo de saberes

Numero 8

$1.717.311,00

$ 13.738.488,00

$ 13.738.488,00

$0,00

$0,00

;bﬁjetivo Especificos 2:

realizados

Disefiar e implementar un programa de formacién en
educacién ambienta! dirigido a  autoridades
tradicionales, lideres, jOvenes, mujeres y demas
integrantes de {as comunidades indigenas reconocidas,
tabordando temas como conservacion de la
biodiversidad, cambio climatico, gestién del recurso
hidrico, manejo de residuos sdlidos, restauracién
Hecolégica y uso sostenible de los recursos naturales.

Numero de personas
capacitadas y con mejora
comprobada de
conocimientos y practicas
ambientales en gestién
de residuos sélidos y
economia circular en los
municiptos priorizados
del Quindio.

$ 91.813.624,00

$91.813.624,00

$0,00

$ 0,00

Actividad (es) 2.1:
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Realizar talleres comunitarios para Desarrollar los procesos
de educacién y sensibilizacion ambiental dirigidos a las
comunidades indigenas identificadas en el departamento Numero de talleres $91.813.624,00 | $91.813.624,00 $0,00 $0,00
del Quindio, sobre la gestion integral de residuos sdlidos,
economia circular y su retacién con el cambio climatico.

Acciodn (es) 2.1.1:

Desarrollar talleres de educacién ambiental dirigidos a las
comunidades indigenas identificadas en el departamento
del Quindio, orientados al fortalecimiento de conocimientos
y capacidades sobre la nommativa técnica y ambiental Talleres Numero 8 $1.639.529,001% 13.116.232,00 | $13.116.232,00 $ 0,00 $0,00
vigente, los instrumentos de planificacién territorial y local, y '
los lineamientos para el uso, manejo, aprovechamiento y
disposicidn adecuada de los residuos sélidos.

‘Accion (es)212: 0000

Desarrollar talleres de educacién ambiental con enfoque
diferencial, intercultural vy étnico, orientados al
fortalecimiento de la cosmovision y los saberes ancestrales
de las comunidades indigenas identificadas en el Talleres Numero 8 $1.639.529,00| % 13.116.232,00 | $ 13.116.232,00 $ 0,00 $0,00
departamento del Quindio, promoviendo et reconocimiento
de sus praclicas culturales y su relacién arménica con el
termritorio y el medio ambiente.

-Accién (es) 2.1.3: .

Desarmrollar talleres de educacién ambiental con enfoque
preventive y participativo, dirigidos a las comunidades
indigenas identificadas en el departamento de! Quindio,
orientados a fortalecer los conocimientos sobre los

impactos ambientales asociados a la inadecuada Talleres Numero 8 $1.639.529,00 (% 13.116.232,00 | $ 13.116.232,00 $ 0,00 $0,00
disposicién, almacenamiento y manejo de los residuos -
sélidos, con énfasis en la prevencién de la contaminacién y
afectacién de las fuentes hidricas.
Accion (es) 2.1.4: N
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Desarrollar talleres de educacién ambiental con enfoque
preventivo, diferencial e intercultural, dirigidos a las
comunidades indigenas del departamento del Quindio,
orientados a fortalecer los conocimientos sobre los
impactos ambientales asociados a la inadecuada
disposicién de residuos sélidos y su incidencia en la
pérdida de biodiversidad, afectacién de los habilats y
disminucion de las poblaciones de flora y fauna silvestre.

Talleres

Numero 8

$ 1.639.529,00

$13.116.232,00

$13.116.232,00

$0,00

$0,00

L Accion (es) 2.1.5:

{ Desarrallar talleres de educacién ambiental con enfoque
diferenciaf, intercultural y de sostenibilidad, dirigidos a las
comunidades indigenas del departamento del Quindio,
orientados al fortalecimiento de conocimientos
capacidades en economia circular y negocios verdes,
promoviendo la reduccion, reutilizacion, transformacién y
aprovechamiento de los residuos sdlidos como materia
|prima para el desamollo de iniciativas productivas
sostenibles.

Talleres

Numero 8 )

$ 1.639.529,00

$13.116.232,00

$13.116.232,00

$0,00

$0,00

Accibn (es) 2.1.6:

Desarmollar falleres de educacion ambiental con enfoque
diferencial, étnico e intercultural, orientados al
fortalecimiento del conocimiento scbre la soberania y
autonomia de los pueblos indigenas, reconociendo sus
saberes ancestrales, practicas tradicionales y formas
propias de relacién, uso y manejo del territorio, asi como su
contribucién a la conservacién de la biodiversidad, la
proteccidon de los ecosistemas, el uso sostenible de los
recursos naturales y la gestiébn ambiental del territorio.

Talleres

Numero . B

$ 1.639.529,00

$13.116.232,00

$13.116.232,00

$0,00

$0.00

liAccion (es) 2.1.7:
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Desarrollar talleres de educacién ambiental con enfoque
diferencial, étnico e intercultural, dirigidos a las
comunidades indigenas del departamento del Quindio,
orientados al fortalecimiento de conocimientos y
capacidades para la comprension del cambio climéatico, sus
causas, impactos y riesgos sobre los termitorios,
ecosistemas y medios de vida comunitarios, promoviendo
el reconocimiento y la recuperacidn de saberes ancestrales,
asi como la implementacién de practicas de adaplacion,
mitigacion y gestion del riesgo climatico que contribuyan a
la resiliencia y sostenibilidad de los territorios indigenas.

Talleres Numero 8

$ 1.639.529,00

$13.116.232,00

$13.116.232,00

$0,00

$0,00

COSTO TOTAL PRESUPUESTO

$157.131.589,00

$ 108.992.112,00

$ 47.139.477,00

$0,00

Entidades y Fuentes de financiacion

Aportes CRQ 109.992.112,00
‘Aportes PROPONENTE 47.139.477,00
Otros Aportes N/A

TOTAL APORTES

157.131.589,00
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5. FORMA DE DESEMBOLSOS.

APORTE DE LA ESAL

Teniendo en cuenta que e! acuerdo que se pretende suscribir corresponde a un Convenio
de Asociacion donde la ESAL seleccionada asignara o aportara el equivalente
minimamente del TREINTA por ciento (30%), del valor total del convenio, la forma de
desembolsos de los recursos se hara de la siguiente manera:

APORTES CORRESPONDIENTES AL PRESUPUESTO OFICIAL DE LA CRQ:

El aporte del presupuesto oficial de la CRQ asciende a la suma de: CIENTO NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CIENTO DOCE PESOS
M/CTE ($109.992.112,00) correspondiente al 70% del presupuesto total del convenio, el
cual se desembolsara al cooperante mediante pagos parciales conforme al avance y
ejecucion de las actividades financiadas por la Corporacién Auténoma Regional def
Quindio, previa recibo a satisfaccion por parte del supervisor de cada una de las
actividades o acciones realizadas y ejecutadas por parte del cooperante.

NOTA: Lo anterior, previa constancia suscrita por el supervisor dei Convenio del
cumplimiento parcial o total, segln corresponda, de las obligaciones derivadas del objeto
del Convenio y su aceptacion a satisfaccion, aunado a la constancia de los aportes
efectuados al sistema de seguridad social. Los pagos estan sujetos a la asignacién de
recursos del P.A.C (Plan Anual de Caja).

NOTA 2: Aquellos proveedores que se encuentren obligados a facturar electronicamente,
deberan presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los bienes o servicios contratados, conforme a lo dispuesto en
el Decreto 358 del 05 de marzo de 2020,

PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL CONVENIO.

El plazo de ejecucion serd de setenta y cinco (75) dias, previo cumplimento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio, y previa suscripcion del acta de
inicio.

El plazo para la liquidacion del contrato es de cuatro (4) meses contados a partir del
vencimiento del plazo de ejecucion del mismo.

LUGAR DE EJECUCION.

En el departamento del Quindio.

. SUPERVISION:

La vigilancia y control del convenio que se suscriba la ejercera la oficina asesora de
planeacion, a cargo de la funcionaria ANGIE LORENA MARQUEZ MORENO y/o quien
haga sus veces, la cual ejercera la supervisidon técnica, administrativa, financiera,
contable y juridica del presente Convenio de Asociacion.

El supervisor del convenio tendra ademas de las funciones establecidas en la Ley y en
los lineamientos dados por la CRQ, las siguientes funciones:

i. Conocer a cabalidad la propuesta presentada por la ESAL

ii. Presentar un informe y certificar por escrito el cumplimiento del objeto contractual
y publicario

iii. iImpartir las sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime
conveniente sobre el desarrollo del convenio. .

iv. Verificar como requisito para los desembolsos, que la ESAL esté al dia en el pago
de sus aportes al Sistema General de Seguridad Social en Pensién y Salud y
Riesgos profesionales y aportes parafiscales, cuando a ello hubiera lugar.

Pagina 41 de 62

Toldforsea: 7460000 — Col. 3174274417 Sorroo: Soreislioedmies
Dk

- Sr.gov.Cco Fhategdendo cf feateccro

e ors idre: Colla 10 Norra NaGIn=8R R A L]




9.

10.

Carporacion Autonoma Regionaf del Quindip

. Photeglends el futiro .
v. Todas las demas atribuciones que se contemplen en virtud al presente convenio
que correspondan directamente a la supervision.
CORRESPONDENCIA:

Para efectos de comunicaciones de los interesados dentro del presente proceso de

SELECCION OBJETIVA, se establece como Unico canal de comunicacion ia plataforma

del SECOP Il a través del modulo “mensajes” de la plataforma. No obstante, lo anterior, y
en aras de garantizar la comunicacién entre la CORPORACION y los INTERESADOS, se
dispone del correo electronico contratacion@crg.gov.co, el cual sera utilizado en el evento
que la plataforma del SECOP |l presente indisponibilidad y asi lo centifique La Agencia
Nacional de Contrataciéon Publica. .

No sera atendida la correspondencia entregada en cualquier otra dependencia de LA
CORPORACION o cualquier otra direccion de correo diferente a la sefialada
anteriormente.

CONDICIONES MINIMAS HABILITANTES PROPUESTAS EN EL PRESENTE ESTUDIO
PREVIO.

Como exigencia para participar en el proceso de seleccién objetiva y eventuaimente
suscribir el convenio de asociacion resultante del mismo, las ESAL interesadas deberan
dar cumplimiento a los siguientes requisitos:

a. Tener capacidad juridica para la presentacién de la propuesta.

b. No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de interés previstas en las leyes de Colombia

c. Antigliedad/Experiencia de laE.S.A.L.

d. Indicadores de idoneidad.

La Corporacion Auténoma Regional del Quindio, se reserva el derecho de corroborar la
autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, y el competidor autoriza a todas
las entidades, personas o empresas que de una u ofra forma se mencionen en los
documentos presentados, a suministrar la informaciéon que se requiera, a visitar sus
instalaciones (en caso de requerirse) o a solicitar informacion de cualguiera de sus
empleados, en caso de considerarlo necesario.

10.1. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente proceso pueden participar entidades sin danimo de lucro, cuyo objeto social

esté relacionado con el objeto del presente proceso. El objeto social sera revisado por la
entidad por medio del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio de su domicilio, el cual debe haber sido expedido dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacién, esto para efectos de
verificar que esta autorizada para cumplir con el objeto del convenio.

10.1.1. Carta de presentacién de la propuesta

La carta de presentacién de la propuesta debera presentarse debidamente por el
representante legal o apoderado o el representante legal del consorcio o unién temporal,
segun sea el caso, se debera diligenciar conforme al formato anexo.

10.1.2. Certificado de Existencia y Representacién Legal.

Las personas juridicas deberan acreditar su existencia y representacion legal mediante el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
correspondiente, en el que se verificara:

- Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de presentacion. En caso de modificarse la fecha de presentacién, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la fecha originalmente establecida en el aviso.
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Corporacion Autonema Regsanal def Quindeo

Protegiends el futina

- Que el objeto social de la persona juridica o de las personas juridicas miembros del
consorcio o unién temporal, guarde relacién con el objeto del cortrato a celebrar.

- Que la vigencia de la perscona juridica nacional o extranjera no sea inferior a la del plazo
del contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacién, este plazo sera contado a
partir de la fecha de presentacion.

- 8i el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacién
suficiente otorgada por parte del 6rgano social competente respectivo para cada caso. En
el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada una de
las personas juridicas que los integren y lo requiera, debera contar con dicha autorizacién,
también hasta el valor del Presupuesto total, teniendo en cuenta que la responsabilidad
de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 70. de |a
Ley 80 de 1993 y en los Articulos 1568, 1569 y 1571 del Cddigo Civil.

- El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

- Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Reptiblica de
Colombia (Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

Las personas juridicas extranjeras con domicilio en el pais, deberan acreditar la existencia
y representacion legal de la sucursal que para el efecto ha debido constituir con el lleno
de formalidades exigidas en !a Legislacion colombiana.

Los proponentes plurales deberan presentar certificado de existencia de las personas
juridicas de cada una de las personas que los conforman. en dicho caso debera anexar
un documento suscrito por los integrantes de la forma asociativa escogida, en donde
conste la constitucidon de la unién temporal o el consorcio, aportando ademas los
documentos enunciados en el presente numeral, quienes responderan en los términos
sefialados en el articulo 7 de la Ley 80 de 1.993.

10.1.3. Situaciones de inhabilidad e incompatibilidad.

No podran participar en este proceso precontractual, ni celebrar el contrato respectivo con

la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO, quienes se hallen dentro de

al menos una de las causales de inhabilidad o incompatibilidad descritas en los articulos 8

y 9 de |la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Articulos 1, 2, 3y 4 de laley

1474 de 2011, en la Constitucidn Politica de Colombia y en las demas normas legales
. vigentes.

Los participantes que viclen el régimen de inhabilidades previsto en la Ley 80 de 1993 y
disposiciones concordantes para participar en el presente Proceso Precontractual seran
excluidos del mismo y la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO

ejercera contra ellos las acciones legales pertinentes.

En el caso de las Uniones Temporales o Consorcios, ninguno de los integrantes podra
estar incurso en las inhabilidades o incompatibilidades para contratar con Entidades del
Estado, ni estar registrados en el boletin expedido por la Contraloria General de la
Replblica como responsables fiscales.

En virtud a lo anterior, la entidad y sus funcionarios y contratistas atendiendo las
disposiciones del principio de la buena fe consagrado en el articulo 83 de la Constitucion

‘ ~ Politica, la cual se presume en todas las actuaciones que los particulares realicen ante las
autoridades publicas, presumira que el proponente o contratista no se encuentra incurso
dentro de dichas causales de inhabilidad o incompatibilidad cuando dicha persona
diligencie y suscriba el Anexo No. 01 "Carta de Presentacion de la Propuesta", en la cual
se encuentra incluida una clausula en la que dicho proponente o contratista manifiesta
bajo la gravedad de juramento no estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Constitucion y la ley.
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10.1.4. Propuestas conjuntas.

Se aceptaran propuestas presentadas por consorcios 0 uniones temporales conformadas
por personas juridicas sin animo de lucro, quienes obligatoriamente deben presentar el
respectivo documento de conformacidén del mismo. El documento de conformacién, la
propuesta y el eventual contrato se formularan de tal manera que comprometa a todos y
cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.

Si la propuesta es presentada conjuntamente, como proponente plural en cualquiera de
las formas de asociacidén previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el proponente
debera anexar a la Propuesta el compromiso de constitucién del Consorcio o Unién
Temporal, segun sea el caso. La omisiéon de este documento o de la firma de sus
integrantes y la falta de designacién del Representante o de las facultades, alcances y
fimitaciones del representante en la etapa precontractual, contractual y post contractual,
sera causal de rechazo. o : S

El proponente debera presentar {en original} el documento de constitucién del Consorcio o
Unidn Temporal en el cual deberd cumplir como minimo con lo siguiente:

a) Ef objeto del consorcio o unién temporal que sera el mismo del contrato.

b) El nombre completo de los miembros que lo conforman, la clase de documento de
identificacién y su nimero. '

c) Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién
Temporal o Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar claramente
su intencién de conformar el Proponente Plural. En el caso en que no exista claridad
sobre el tipo de asociacién se solicitara la aclaracién.

d) Si el proponente es un Consorcio, sus integrantes presentan en forma conjunta la
propuesta para celebracion y ejecucién del Convenio, respondiendo solidariamente
de todas y cada una de las obligaciones derivadas de los mismos; por consiguiente,
afectaran por igual a todos y cada uno de sus integrantes las actuaciones, hechos y
omisiones que se presenten en desarrollo del proceso de seleccién y del Contrato,
por expresa disposicion del numeral primero del articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En la
etapa contractual no podran ser modificados los porcentajes de participacién sin el
consentimiento previo de la Corporacion.

e) Si su participacién es a titulo de unidn temporal, sefialarén los términos y extension
de la participacion en la propuesta y en su ejecucién, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad estatal contratante, lo anterior,
de conformidad con lo previsto en el numeral 2 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993,
toda vez que las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del Convenio se impondran de acuerdo con la participacion de cada uno
de los integrantes en la unién temporal. En la etapa contractual no podran ser
modificados los porcentajes de participacién sin el consentimiento previo de ia
Corporacién. La extensién de la participacién se indicard en funcidn de las
actividades a ejecutar en el proyecto.

f) Acreditar la designacién de un representante Gnico de todas las juridicas asociadas
en Consorcio o en Unién Temporal, con facultades suficientes para la representacion
sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se
requieran para la presentacion de la Propuesta, para la suscripcién y ejecucion del
convenio, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacién y
liquidacién. '

g) Sefalar que la vigencia de la estructura plural no ser4 inferior a la del plazo de
ejecucion del contrato y un afio mas. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso.

h) Para el presente proceso, cada integrante de Consorcio o Unién Temporal, debera
tener una participacién minima del 30% y no podra excederse el 100%

NOTA 1: Los miembros o integrantes del consorcio o unién temporal que sean personas
juridicas, deberan anexar los certificados de Existencia y Representacion Legal de la
persona juridica, respectivamente, en los mismos términos consignados en el presente
estudio previo.
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El compromiso consorcial o de union temporal debe estar debidamente suscrito por los
representantes legales de sus integrantes o por el apoderado de cualquiera de los
asociados.

Para fa presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes,
cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal deberan acompaiiarlos
y/o acreditarlos en forma individual

10.1.5. Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcion Publica.

La proponente persona juridica, se debera anexar el formato de hoja de vida de la funcién
publica tanto de la persona juridica como del representante legal, asi mismo, en el caso
de proponente plural, debera aportar el formato del representante del consorcic o unién
temporal, asi como las de sus integrantes.

10.1.6. Divulgacién Proactiva de la Declaracién de Bienes y Rentas, del Registro de
Conflictos de Interés y la Declaracion del Impuesto Sobre la Renta y
Complementarios. ‘

De conformidad a lo establecido en el literal g del articulo 2 de la Ley 2013 de 2019, las
personas naturales y juridicas, publicas o privadas que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos puablicos respecto de la informacion directamente relacionada
con el desempefio de su funcién; deberan publicar y divulgar la declaracién de bienes y
rentas, el registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios, en consecuencia, el proponente debera anexar en su propuesta dicha
declaracion, la cual sera verificada por la entidad en la pagina web dispuesta para ello, asi
mismo, en el caso de que el proponente se encuentre obligado a declarar renta en el afio
gravable anterior, debera ‘anexar la declaracién de renta expedida por la DIAN,
debidamente presentada. Asi mismo, en el caso de proponente plural, debera aportar el
formato del representante del consorcio o unidn temporal, asi como las de sus
integrantes.

10.1.7. Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio.

De conformidad con lo expresado en el Decreto 092 de 2017, por tratarse el presehte
proceso de seleccion objetiva, NO se requiere inscripcion y clasificacion del oferente en el
Registro Unico de Proponentes.

10.1.8. Multas, Sanciones y efectividad de garantias.

Se debera diligenciar conforme al formato anexo, asi mismo, en casc de no tener multas o
sanciones, debera indicar “"SIN MULTAS".

En caso de consorcios o uniones temporales, todos y cada uno de los integrantes
deberan diligenciar este formato.

Con el propésito de dar aplicacién al articulo 90 de la ley 1474 de2011, la entidad
verificara las multas y demas sanciones por incumplimiento que le hayan impuesto como
contratista, derivadas del incumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato
respectivo, las cuales pueden haber sido impuestas directamente por la entidad pablica
contratante, asi como los actos administrativos mediante los cuales se les haya hecho
efectivas las garantias constituidas para respaldar los contratos.

10.1.9. Garantia de seriedad ‘de la oferta.

El Proponente debe presentar con su propuesta, una Garantia de seriedad de la oferta
para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el proceso, en la
propuesta, la suscripcién y legalizacién del convenio; en consecuencia, el proponente
debe constituir y entregar junto con la propuesta, una garantia de seriedad de la misma,
que de conformidad a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto Unico
reglamentario 1082 de 2015 podra consistir en:
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- Contrato de seguros contenidos en una pdliza
~ Patrimonio auténomo
- Garantia bancaria

La cual debera contener las siguientes especificaciones:

BENEFICIARIO: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO C.R.Q.
N.I.T. 890.000.447-8

OBJETO: CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA IMPLEMENTACION DE
ACCIONES ESTRATEGICAS DE EDUCACION AMBIENTAL Y COMUNICACION
COMUNITARIA EN AREAS URBANAS Y RURALES PRIORIZADAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA AMBIENTAL, LA CONSERVACION DE LA

BIODIVERSIDAD Y .LOS SABERES ANCESTRALES MEDIANTE ESTRATEGIAS DE - - -

MANEJO AMBIENTAL PARTICIPATIVAS CON COIVIUNIDADES INDiGENAS ‘DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO. :

VIGENCIA: 90 DIAS CALENDARIO, A PARTIR DE LA FECHA DE PRESENTACION.

CUANTIA:  10% DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO PARA EL PRESENTE
PROCESO.

En caso de presentarse propuestas en Consorcio, o Unién Temporal, la pdliza de
seriedad de la propuesta debe ser tomada a nombre del Consorcio, o Unién Temporal,
indicando el nombre de cada uno de sus integrantes y debe estar suscrita por el
representante del mismo.

En el evento de prérroga del plazo del proceso de seleccién, la CRQ tomara para
determinar la vigencia la fecha final de cierre. En el evento de prérroga del plazo de
adjudicacién o del plazo para la suscripcién del contrato, el proponente debe ampliar la
garantia de seriedad por el periodo de la prérroga.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de
aclaracién por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin
embargo, la no entrega de la garantia no es subsanable y se rechazaré |a oferta.

Cuando se trate de garantia bancaria, esta contendra lo siguiente: "La presente garantia
seré cancelada por el garante dentro de los treinta (30} dias siguientes a fa fecha de
efecutoria de la resolucién administrativa que declare el incumplimiento por parte dei
PROPONENTE". LA CORPORACION, hara efectiva la garantia de seriedad de la
propuesta, como indemnizacion por perjuicios, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cublertos por el valor de la
misma.

NOTA 1: LA PRESENTACION DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA,
SOLO SERA OBLIGATORIA EN EL EVENTO EN EL QUE DOS (02) O MAS ESAL
MANIFIESTEN INTERES EN REALIZAR -APORTES EN DINERO EN UNA
PROPORCION IGUAL O SUPERIOR AL 30% DEL VALOR DEL CONVENIO.

NOTA 2: De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, si el
proponente (ESAL) no presenta la garantia de seriedad de la propuesta, dicho omision
generara el rechazo de su ofrecimiento.

10.1.10. Constancia de cumplimiento de aportes correspondientes y del
sistema de seguridad social integral. (SALUD, PENSION Y ARL).

Cuando el interesado sea una persona juridica, debera presentar una certificacién
expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de
la-Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién
Familiar, Instituto Colombianc de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.
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Dicho documento debe certificar que a la fecha de presentacién de su propuesta ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis 6)
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién
de efectuar dichos pagos, las cuales deberan acreditar el cumplimiento de lo sefialado en
el Decreto 1990 de 2016. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6)
meses de constituida, debera certificar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia, las cuales deberén acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia,

NOTA 1: En caso de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus miembros integrantes
que sea persona juridica o natural, debera cumplir con este requisito.

NOTA 2: La Corporacion Auténoma Regional del Quindio, dara prevalencia al principio de
Buena Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucion Politica Nacional. En
consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento en el pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, deberan aportar los
documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado. En
caso de ho allegar con la observacion dichos soportes no se dara tramite a la misma. En
el evento en que la observacion esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad
podra dar traslado al proponente observado y La Corporacion verificara Unicamente la
acreditacion del respectivo pago desde la fecha y hora del cierre del presente proceso de
seleccion, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el
no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes, oficiando a las
entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el contenido de la observacién y
compulsando copias a la Junta Central de Contadores y Ministerio de la Protecciéon Social
y de ser el caso a la Fiscalia General de la Nacién.

NOTA 3: DOCUMENTOS SUSCRITOS POR CONTADOR O REVISOR FISCAL: Los
documentos y certificaciones que deban ser avalados con la firma de contador publico o
revisor fiscal, (si requiere de revisor fiscal) deberan acompariarse de copia de cédula de
ciudadania, de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios, expedido
por la Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente (no mayor a 3
meses de expedicion) para la fecha de presentacion de la propuesta. :

10.1.11. Diligenciamiento del Anexo "Compromiso Anticorrupcion”.

El proponente o su representante, si a ello hubiere lugar, deberan diligenciar el
compromiso anticorrupcion conforme al formato anexo, en este formulario se cerifica los
pagos en que incurrira el proponente con la oferta, asi como su compromiso de NO
ofrecer dadivas ni sobornos a ningun funcionario publico, en relacién con su propuesta.

10.1.12. Fotocopia cédula de ciudadania.

Se debera anexar copia de la cédula de ciudadania del representante legal; o en caso de
consorcio o union temporal, de cada uno de sus integrantes. Para el caso de persona
natural extranjera con residencia en Colombia, debera aportar copia de la cédula de
extranjeria vigente expedida por la autoridad competente y en caso de persona natural
extranjera sin domicilio en Colombia, debera presentar su respectivo pasaporte.

10.1.13. Libreta militar del representante legal de la sociedad.

Para el caso de los oferentes personas juridicas, Consorcio o Unién Temporal, cuyo
representante legal o el apoderado sea hombre y menor de cincuenta afios, debera junto
con su propuesta adjuntar fotocopia de la libreta militar totalmente legible. En caso de

perdida debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la
situacién militar se encuentra definida. ‘

10.1.14. Certificado de Registro Unico Tributario (RUT).
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El proponente indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de
impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico
Tributario RUT actualizade en su actividad mercantil, las personas juridicas y/o
integrantes de un consorcio o unién temporal acreditaran individualmente éste requisito,
cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar
_directamente las actividades mercantiles relacionadas con bienes y/o servicios gravados
con dicho impuesto. Lo anterior conforme el Articulo 368 del Estatuto Tributario, en
concordancia con el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adiciond el Articulo 437 del
mismo estatuto.

10.1.15. Certificado de Responsabilidad Fiscal - CONTRALORIA.

Allegar certificado tanto del proponente como del representante legal expedido dentro de
30 dias calendario, anteriores a la fecha de presentacién de la oferta, en cumplimiento al
Art. 60 de la Ley 610 de 2000 y Res 5149 de 2000.

En caso de ofertas conjuntas debe allegarse de los representantes legales
respectivamente y representante legal de la union ¢ consorcio.

10.1.16. Certificado de Antecedentes Disciplinarios - PROCURADURIA.

Allegar certificado tanto del proponente como del representante legal, expedido dentro de
30 dias calendario, anteriores a la fecha de presentacién de la oferta. En caso de ofertas
conjuntas debe allegarse de los representantes legales respectivamente y representante
legal de Ia unién o consorcio.

10.1.17, Certificado de Antecedentes Judiciales - POLICIA NACIONAL:

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012 y con el fin
de verificar los antecedentes judiciales del oferente (representante legal de la persona
juridica o consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura) debera adjuntar el
certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

En caso de registrar antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial
condenatoria con pena accesoria de interdiccién de derechos y funciones pulblicas, el
proponente sera rechazado.

Nota: De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012 y
con el fin de verificar los antecedentes judiciales del oferente (persona natural o
representante legal de persona juridica o consorcio o unién temporal o promesa de
sociedad futura), LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO, realizara
e imprimira la consulta de los antecedentes judiciales a través del mecanismo en linea
que cree el Gobierno Nacional para el efecto. La consuita deberd ser realizada por el
Comité Juridico Evaluador y en caso de que el proponente, persona natural o
representante legal de |la persona juridica o del consorcio.

10.1.18. Certificado de Medidas Correctivas - POLICIA NACIONAL.

Allegar certificado del representante legal, expedido dentro de 30 dias calendario,
anteriores a la fecha de presentacion de la oferta. En caso de ofertas conjuntas debe
allegarse de los representantes legales respectivamente y representante legal de la unién
o consorcio. Nota: La Entidad también revisar& que los Proponentes no se encuentren en
causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el
contrato. Para ello, revisard el boletin de responsables fiscales, el certificado de
antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales, el certificado de
medidas correccionales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.

10.1.19. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM:

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley Estatutaria 2097 de
2021, reglamentado por el Decreto 1310 de 2022, la inscripcion en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos genera entre otras, la consecuencia de “1. El deudor
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alimentario moroso solo podia contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con
sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario
moroso que actlie como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar
con el Estado.” Por ello, el proponente debera anexar en su propuesta el certificado que
acredita su condicién de deudor o no alimentario moroso, tanto del proponente como de
su representante legal, en caso de que sea persona juridica, expedido por el Registro de
Deudores Alimentarios Moroso- REDAM operado por la Agencia Nacional Digital, cuya
fecha de expedicién no sea superior a tres (3) meses, contados a partir de la fecha de
cierre del proceso de seleccidn, de conformidad a lo dispuesto en-el paragrafo del articulo
4 de la Ley 2097 de 2021. Asi mismo, en el caso de proponente plural, debera aportar el
formato del representante del consorcio o union temporal, asi como las de sus
integrantes.

10.2. EXPERIENCIA

10.2.1. EXPERIENCIA GENERAL

Para acreditar dicho requisito, se tendra en cuenta, la informacién consignada en el
certificado de Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio o entidad
autorizada legalmente para constituir la Entidad sin animo de lucro, cuyo objeto social sea
coherente con el objeto del convenio y cuya existencia sea por lo menos de CINCO (5)
afios.

10.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA.

Ahora bien, cumplida la experiencia general, la ESAL debera aportar contratos y/o
convenios suscritos con entidades publicas o privadas, ejecutados y terminados a la fecha
de cierre del presente proceso, que cumplan con los siguientes requisitos:

*» Dos (2) contratos y/o convenios cuyo objeto contractual tengan relacion directa
con la educacion ambiental y/o formacién y/o sensibilizacién y/o elaboracién de
material pedagdgicos ambiental, y que por lo menos uno (1) de ellos, sea en el
establecimiento de programas de sensibilizaciéon y/o educacién ambiental que
promueva el manejo y disposicién de los residuos sélidos o Cambio climatico o
economia circular.

Nota: la sumatoria de las certificaciones deberd ser igual o superior al 100% deli
presupuesto oficial estimado para el presente proceso.

Dicho requisito podra ser acreditado con alguna de las siguientes formas:

a. Copia del contrato y el acta de liquidaciéon o acto administrativo de liquidacion.

b. Copia del contrato y acta de recibo final o0 acta de terminacién.

c. Certificacion expedida por la entidad contratante y copia del acta de liquidacién para
complementar la informacion que no aparece indicada en la certificacion.

d. Certificado expedido por la entidad contratante y copia del acta final para
complementar la informacién que no aparece indicada en la certificacion.

e. Certificacidon expedida por el ente del contratante, en la cual se discrimine la
informacion requerida en el presente proceso.

Las certificaciones deberan reunir los siguientes requisitos:

- Objeto del contrato.

- Nudmero del Contrato (en caso de que exista).

- Entidad contratante, teléfono y direccion.

- Nombre del contratista. (Si se ejecutd en uniéon temporal o consorcio identificar los
integrantes y los porcentajes de participacion o adjuntar documento consorcial o de
union temporal).

- Fecha de iniciacion.

- Fecha de terminacién.

- - Valor final del contrato.
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11.

Firma de la persona competente.
La certificacién debe estar suscrita por quien la expide
Fecha de suscripcion. '

No sera valido para acreditar esta experiencia solo el contrato, o la sola acta de
liguidacién o la sola acta final o de terminacion.

NOTA GENERAL 1: Si la experiencia a acreditar fue desempafiada en empresas privadas
y/o con particulares, con el fin de acreditar dicha experiencia se DEBERA allegar
certificacién con la informacién antes relacionada, acompafiada de la copia de contrato
respectivo.

NOTA GENERAL 2: La Corporaciéon Autonoma Regional del Quindio, se reserva el

-derecho de verificar la informacién aportada por el proponente, y a fin de corroborar ia

misma, solicitar los soportes que considere convenientes tales como: certificaciones,
copias de los contratos, actas de liquidacién, estados financieros, copia de pago de
impuestos, etc., dentro de las cuales no se tendran en cuenta las certificaciones que
presenten tachaduras, raspaduras, enmendaduras, informacién nc consistente y/o
inexactitudes. .

NOTA GENERAL 3: En cuanto a la acreditacion de experiencia en consorcio ¢ union
temporal, se advierte que se tomara en cuenta el porcentaje de participacién dentro de la
gjecucién del contrato ejecutado. .

NOTA GENERAL 4: En el caso de los consorcios ¢ uniones temporales, se advierte que
este requisito (Experiencia General y Especifica), debera ser cumplido por al menos uno
de los miembros que integran dicho consorcio o unién temporal.

EQUIPCO MINIMO REQUERIDO (FORMACION ACADEMICA, DEDICACION Y
EXPERIENCIA}) '

Para garantia de la calidad del objeto a ejecutar por parte de la ESAL seleccionada, esta
Entidad requiere que el oferente presente dentro de su propuesta las hojas de vida de los
profesionales que le acompararan en ia consecucion de los fines del convenio a
suscribirse, esto a fin de acreditar que cuenta con un equipo minimo de trabajo idéneo y
con experiencia para garantizar una adecuada ejecucion del objeto y de las obligaciones
pactadas en este. En todo caso se deberan presentar los siguientes perfiles profesionales
con los respectivos requerimientos minimos que se citan:

FORMACION ; EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PERFIL ACADEMIcA |PEPICACION ™ or\eRAL ESPECIFICA

La experiencia
Experiencia especifica  deberé
General: de diez | S€" _demostrada en
(10) afios méugmo. una (1)
Persona natural _ contados a partir certificacion, dongje
PROFESIONAL | que sea| g |de la expedicien|%® - acredite
1 profesional ° de la Tarjeta| SXPEMENCa minima
cualquier area. Profesional, o -la de un (01) afio

obtencion def titulo | 488arrollanda
profesional, segln actmdgdes con

sea el caso. gomunldades

etnicas.

Persona natural Experiencia ‘|La experiencia
que sea General: de 10|especifica  deberd
profesional en el anos, contados a|ser demostrada en
PROFESIONAL N'BC , de la pantir_ de laimaximo una (1)
2 Blologla 0 70% expedicion de la|certificacion, donde
licenciado en matricula se acredite
educacion profesional; o la|experiencia minima
ambiental obtencién delide un (01} afio

matricula titulo, segun sea el | desarrollando
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profesional caso. - actividades de

vigente contacto directo con
poblaciones
vulnerables,

especiales o étnicas.

especifica debera

Persona natural Experiencia ser demostrada en
que sea General: de 10|maximo wuna (1)
profesional en el anos, contados a|certificacion, donde
NBC en partir de la|se acredite
PROFESIONAL |desarrollo social 20% ‘ expedicién de la|experiencia minima
3 y comunitario o ° matricuia de seis (06) meses
trabajo social profesional; o la|desarrollando
matricula ] obtencion del | actividades de
profesional ‘ titulo, segun sea el | educacion
vigente caso. ambiental.

La_experiencia solicitada para el personal minimo debera ser acreditada a través de

cualguiera de las siguientes formas:

a. Copia del contrato y el acta de liquidacién o acto administrativo de liquidacion.

b. Copia del contrato y acta de recibo final o acta de terminacion.

c. Certificacion expedida por la entidad contratante y copia del acta de liquidacién
para complementar la informacién que no aparece indicada en la certificacion.

d. Certificado expedido por la entidad contratante y copia del acta final para
complementar la informacién que no aparece indicada en la certificacion.

e. Certificacion expedida por el contratante y copia de! contrato para complementar ia
informacion que no aparece indicada en la certificacion.

Las certificaciones deberan reunir los siguientes requisitos:

- Objeto del contrato.

- Numero del Contrato (en caso de que exista).

- Entidad contratante, teléfono y direccion.

- Nombre del contratista. (Si se ejecutd en unién temporal o consorcio identificar los
integrantes y los porcentajes de participacion o adjuntar documento consorcial o
de unién temporal).

- Fecha de iniciacién.

- Fecha de terminacion.

- Valor final del contrato. :

- Firma de la persona competente.

- La certificacidn debe estar suscrita por quien la expide

- Fecha de suscripcién.

No sera valido para acreditar esta experiencia solo el contrato, o la sola acta de
liguidacion o la sola acta final o de terminacion.

Si la Entidad sin Animo de Lucro es el mismo que certifica la experiencia del profesional
propuesto, ademas de esta certificacién, se debera presentar fotocopia del contrato
suscrito entre él y el profesional, a través del cual se realizaron los trabajos certificados o
anexar el contrato de la empresa con el cliente final que soporta dicha experiencia.

Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las
auto certificaciones, no seran tenidas en cuenta.

NOTA GENERAL 1: Si ia experiencia a acreditar fue desempafiada en empresas
privadas y/o particulares, con el fin de acreditar dicha experiencia se DEBERA allegar
certificacion con la informacion antes relacionada, acompafiada de la copia de contrato
respectivo.

Para acreditar |la formaciéon académica, se deben anexar los siguientes documentos
sequn corresponda:
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12.
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- La hoja de vida de! personal propuesto.

- Fotocopias de los diplomas o actas de grado,

- Fotocopia de la Cédula de ciudadania,

- Fotocopia de la tarjeta profesional (Cuando Aplique),

- Antecedentes profesionales (si aplica)

- Copia del documento de homologacidon de los titulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con las disposiciones legales vigenies sobre la materia. (si aplica)

La Entidad sin Animo de Lucro debera presentar carta de intencién firmada por cada una
de las personas propuestas (en donde se establezca el tiempo de dedicacién de cada uno

de los perfiles exigido por la entidad).

La Entidad sin Animo de Lucro debera aportar en su propuesta, como requisito minimo
habilitante los documentos antes mencionados, en relacion con el personal minimo con el
fin de verificar la idoneidad y la experiencia requerida. o -

Al momento de inicio del proyecto, la Corporacion verificara que el personal presentado
sea el mismo que se presentd en la propuesta, en caso contrario el contratista debera
allegar la justificacion de la no participacién del personal presentado, esta informacion
sera verificada por la Corporacién. No obstante, o anterior, la Entidad sin Animo de Lucro
debera adjuntar en su propuesta un compromiso con la indicacién que en caso de salir
favorecido pondra a disposicion del proyecto, la totalidad del personal minimo requeride,
de conformidad con el anexo de la propuesta econémica, en las cantidades, calidades de
formacidén académica, dedicaciéon y experiencia {general y especifica) requeridas en este
documento y ofrecidas en su propuesta. '

Se pone de presente a la Entidad sin Animo de Lucro que se encuentra a cargo de quien
resulte adjudicatario/contratista del presente proceso, la vinculacion de la totalidad del
personal con la antelacién necesaria, a efectos de que la Prestacién de Servicios no sufra
atraso alguno por tal motivo. Lo anterior atendiendo las necesidades de la Entidad en
relacién con el objeto a contratar.

NOTA GENERAL 2: Se determina la independencia de cada uno de los cargos
solicitados en este numeral, por lo cual no se podra presentar el nombre de una persona
para mas de un cargo.

NOTA GENERAL 3: La Corporacion Autbnoma Regional del Quindio, se reserva el
derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion, la informacién aportada
por !a Entidad sin Animo de Lucro, y a fin de corroborar la misma, solicitar los soportes
que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de
liquidacién, estados financieros, copia de pago de impuestos, ete, dentro de las cuales no
se tendran en cuenta las certificaciones que presenten tachaduras, raspaduras,
enmendaduras, informacién no consistente y/o inexactitudes.

INDICADORES FINANCIEROS:

Si bien, el Decreto 092 de 2017 contempla que, por tratarse de contratacion con entidades
sin animo de lucro, NO se requiere inscripcion y clasificacion del proponente en el registro
Unico de proponentes, se hace necesario que la ESAL aporte sus estados financieros con
las respectivas notas avaladas por el Revisor Fiscal o Contador Publico con corte al 31 de
diciembre dei afio 2022, con la finalidad de verificar una capacidad financiera minima
habilitantes, la cual consta de Indice de liquidez e indice de endeudamiento, se anota que
no se tendra en cuenta la razén de cobertura de interés toda vez que dicho indicador
refleja la capacidad de la Entidad sin Animo de Lucro de cumplir con sus obligaciones
financieras; es el resultado de dividir [a Utilidad Operacional (UQ), entre los Gastos de
Intereses (Gl), por lo que establecerlo desconoce la naturaleza de dichas personas
juridicas toda vez que las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propésito
generar utilidades y las entidades privadas sin animo de Iucro no tienen como propésito
generar utilidades y como se evidencia, el indicador de razén de cobertura de interés es
calculado de acuerdo a la Utilidad Operacional, lo cual afectaria a todas las entidades sin
animo de lucro en razon a lo indicado anteriormente. Aunado a lo anterior, es importante
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anotar que si bien la Agencia Nacional De Contratacién Publica- Colombia Compra
Eficiente establece en su Guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad, el titulo denominado E. Indicadores de |a eficiencia de la
organizacién, el cual refiere dos indicadores a efecto de medir |a eficiencia de la ESAL, no
obstante lo anterior, al no tratarse de un documento vinculante para la entidad en razén a
que no es una facultad atribuida por el ordenamiento juridico a dicha agencia, la entidad
no la aplicara por no considerar que los indicadores alli referenciados midan la aptitud de
la ESAL para la ejecucién del objeto contractual, ni aseguren la solidez financiera
suficiente para cumplir los compromisos que adquiera en virtud de la celebracién del
convenio.

La entidad buscé referencias de procesos desarrollados y publicados en el SECOP, con
similitud al objeto del presente proceso y encontré la siguiente informacion: Teniendo en
cuenta los valores obtenidos a través de la aplicaciéon del método de media aritmética, se
establecen los siguientes indicadores de Capacidad financiera y capacidad
organizacional: indice de Liquidez (L). Los indicadores de liquidez se utilizan para
determinar la capacidad que tiene una Entidad sin Animo de Lucro para cumplir con sus
obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que
fa Entidad sin Animo de Lucro incumpla sus obligaciones de corto plazo. La siguiente es la
férmula aplicable para el calculo del indice de liquidez, cuando la Entidad sin Animo de
Lucro sea persona natural o persona juridica: IL = (AC / PC) Dénde: AC = Activo Corriente
PC = Pasivo Corriente IL = Indice de liquidez

. 'CODIGOSECOP " | 'LQUDEZ | .\ NVELDE.
CONV. ESAL 004-2025 2128 <0,59
CONVENIO ESAL 010-2021 2124 <0,6765
CONV-ESAL N° 004-2019 21,23 =0,63
MEDIA ARITMETICA 21,25 <0,5988

Teniendo en cuenta los valores obtenidos a través de la aplicacién del método de media
aritmética, se establecen los siguientes indicadores de Capacidad financiera y capacidad
organizacional:

+ indice de liquidez: Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con
sus obligaciones de corto plazo. A mayor liquidez, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones a corto plazo.

activo corriente

Indice de liquidez = - -
pasivo corriente

Elinterés de la entidad es que los oferentes tengan un indice de liquidez minimo y acorde
al presupuesto, este debe ser Mayor o Igual a 1,25 (2 1,25)

Para el caso de oferentes plurales por medio de uniones temporales, consorcios y
promesas de sociedad futura. La Entidad Estatal calculara los indicadores de los
oferentes plurales a partir de la informacién de cada integrante del oferente plural de la
siguiente manera.

e el el I

( 2., Componente 1 del indicador, )

|
(iii} Indicador = \
' ( J Componente 2 del indfcador,) j

Donde n es el numero de integrantes de! oferente plural (unidn temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura). -

NOTA: "El (los) proponente(s) que no tiene(n} pasivo(s) corrientes esta(n) habilitado(s)
respecto del indice de liquidez” .
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Corparacion Avtonoma Regional del Quindio

Proteglenda el futuno
¢+ indice de Endeudamiento: Ei indice de endeudamiento financiero es una relacién de
deuda que sirve para medir el apalancamiento financiero de una empresa. Este
indice se calcula dividiendo el pasivo total de una empresa por su patrimonio neto, e
indica cuanta deuda usa una empresa para financiar sus activos con relacién al
patrimonio neto

Total del Pasiveo

Indice de endeudamiento = Totaldel Active

El indicador de Endeudamiento del analisis de los procesos similares de otras entidades
identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente
célculo y se ajusta el indice de endeudamiento en un valor Menor o Igual a 0,5988 (<
0,5988)

Para el caso de oferentes -plurales por medio. de uniones temporales, consorcios y .
promesas de sociedad futura. La Entidad Estatal calculara los .indicadores de los L
oferentes plurales a partir de la informacidén de cada integrante del oferente plural de la - o
siguiente manera.

' ( 2., Componente 1 del ind.-‘cador,)

(iii) Indicador =
. ( J . Componente 2 del indicador,)

- _ . e R e, . - - L. a

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura). '

13. APORTE EN DINERO.

La ESAL debera manifestar que aporta en dinero un determinado porcentaje, que, en todo
caso, dicho ofrecimiento no podra ser inferior al 30% del presupuesto oficial.

Para tal efecto, debera presentar certificacién suscrita tanto por el representante legal
como por su revisor fiscal y/o contador en el caso de no requerir revisor fiscal, en el cual
se haga constar que la ESAL cuenta con Igs recursos en dinero disponibles y requeridos
en el presente proceso, los cuales serdn aportados para la ejecucion de las actividades
descritas en el cuadro de inversion establecido en el numeral 4 “ANALISIS DEL VALOR
ESTIMADO DEL CONVENIO Y PRESUPUESTO OFICIAL”

14. REPUTACION.

Con el cumplimiento de los requisitos habilitantes establecidos en el presente documento,
se considera que la Entidad Privada Sin Animo de Lucro, cuenta con la reputacion
suficiente para la celebracion del presente convenio de asociacion.

1. FACTORES DE PONDERACION DE LAS PROPUESTAS.

Con el propésito de garantizar una seleccion objetiva, en el caso de que dos (02) o mas
ESAL manifiesten interés en realizar aportes en dinero en una proporcion igual o superior
al 30% del valor del Convenio, la Corporacidn considera necesario establecer unos
criterios de ponderacion con el fin de seleccionar la mejor oferta. '

Ahora bien, en el caso de ser recibida solo una (01) manifestacion de interés, se
prescindira de la verificacién de los criterios de ponderacion y ta Corporacién procedera a
realizar la suscripcién del respectivo convenio de asociacion de manera directa previa
acreditacion de los requisitos minimo-habilitantes exigidos de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 5 del decreto reglamentario 092 de 2017.

Los requisitos para acreditar seran:
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directa con la educacién ambiental y/o formacién y/o sensibilizacién y/o elaboracién de

material pedagégicos ambiental, y que por lo menos uno (1) de ellos, sea en el

establecimiento de programas de sensibilizacién yfo educacién ambiental que promueva

el manejo y disposicion de los residuos sélidos o Cambio climatico o economia circular

CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE

| (Experiencia Especifica adicional a la minima requerida)

Nomero de contratos y/o convenios cuyo objeto contractual tenga
relacion directa con la educaciéon yfo formacién y/o elaboracién de 60
material pedagégicos ambiental.

Experiencia adicional del profesional 3 en el desarrollando talleres y/o

formacién en educacién ambiental a comunidades étnicas, en lo 40
relacionado al manejo y disposicién de los residuos sélidos.
TOTAL 100

1.1. Namero de contratos y/o convenios cuyo objeto contractual tenga relacién
directa con la educacién y/o formacién y/o elaboraciéon de material pedagogicos
ambiental: En este aspecto, la Corporacion asignara hasta un maximo de 60 puntos, al
proponente que acredite experiencia especifica adicional a la minima requerida, asi:

'Numero de contratos y/o convenios cuyo objeto contractual tenga
relacion directa con la educacién y/o formacién y/o elaboracién de PUNTAJE
material pedagégicos ambiental.

La ESAL que acredite Un (1) contrato y/o convenio cuyo objeto contractual
tenga relacion ‘directa con la educacién yfo formacidon y/o elaboracién de 20
material pedagégicos ambiental y cuya sumatoria sea de 1SMMLV a 20
SMMLV.

La ESAL que acredite Un (1) contrato y/o convenio cuyo objeto contractual
tenga relacion directa con la educacién y/o formacion y/o elaboracién de 40
material pedagoégicos ambiental y cuya sumatoria sea de 21 SMMLV a 30
SMMLV.

La ESAL que acredite Un (1) contrato y/o convenio cuyo objeto contractual
tenga relacién directa con la educacion yfo formacién y/o elaboracion de 60
material pedagégicos ambiental y cuya sumatoria sea de 31 SMMLV a 40
SMMLV.

Nota: Se precisa que los contratos para la acreditacién de este item deben ser diferentes
a los que se acreditan en la experiencia habilitante.

1.2.  Experiencia adicional del profesional 3 en el desarrollando talleres de yfo formacién en
educacién ambiental en comunidades étnicas, en lo relacionado al manejo y disposicion de los
residuos sélidos: En este aspecto, la Corporacién asignara hasta un maximo de 40 puntos,
al proponente que acredite experiencia especifica adicional a {a minima requerida para el
persanal acreditar, asi:

Experiencia adicional del profesional 3 en el desarrollando talleres de S
ylo formacién en educacidon ambiental a comunidades étnicas, en lo PUNTAJE
' relacionado al manejo y disposicion de los residuos sdlidos.
Experiencia adicional del profesional 3 en el desarrollando talleres de y/o
formacibn en educacién ambiental a comunidades étnicas, en lo 20
relacionado al manejo y disposicion de los residuos sélidos minima de seis
{6) meses.

Experiencia adicional del profesional 3 en el desarrollando talleres de y/o
formacion en educacién ambiental a comunidades étnicas, en lo 30
relacionado al manejo y disposicion de los residuos sélidos minima de doce
{12) meses. ' '
Experiencia adicional del profesional 3 en el desarrollando talleres de y/o
formacién en educacién ambiental a comunidades étnicas, en lo 40
relacionado al manejo y disposicién de los residuos sélidos minima de
dieciocho (18) meses.
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Nota: Se precisa que los contratos para la acreditacion de este item deben ser diferentes
a los que se acreditan en la experiencia habilitante.

2. CRITERIOS DE DESEMPATE.

De conformidad con el articulo 35 "Factores de desempate”, de la Ley 2069 del 31 de
diciembre de 2020, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.4.2.17. “Factores de desempate y
acreditacion” del Decreto 1860 de 2021, en caso de empate en el puntaje total de dos o
mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos,
los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente del
regimen de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los
patrimonios autdénomos constituidos por Entidades Estatales, ei contratante debera utilizar
las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional
en los Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el
inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1,, citado anteriormente.

En este sentido, en ios procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditard con los mismos documentos que se presenten para obtener
dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las
condiciones y los documentes con los que se ‘acreditara el origen nacional del bien o
servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los

Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9,
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistird en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en
los términos de! paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es
decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En Ia
declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cua!
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por ia autoridad competente.
En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir
el comisario de familia del tugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiiar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
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persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de |os integrantes acredite alguna de las condtcuones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento def
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361
de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de |la respectiva
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la
persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
{(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pensidn establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que
se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el
numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidon. Solo se tendra en cuenta
ia vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contade a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afic o del tiempo de constitucién
de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son persocnas mayores no beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no
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Protegiendo el futuno
es beneficiario de pension de vejez, familiar o0 sobrevivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definird con
la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento {10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, ef
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento
sefalara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de
las personas que pertenecen a la poblacion indigena,. negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a
partir de |a fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucién de la persona juridica.

Ei tiempo de vinculacidn en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo-o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento {(10%) dei total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con Ia sumatoria de la
nomina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocclombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los
términos del iiteral a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento.del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:
i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite
que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.
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En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad
de juramento que mas de! cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos
de identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan
las condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporaciéon o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerde con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegraciéon, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral, Este
integrante debe tener una participacidn de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
e! proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el
numeral 7.1. lo manifestard en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en
proceso de reincorporacién y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criteric de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
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Asimismo, se preferirg la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para io cual se aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas © asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o©
medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados (nicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan

la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aguellos proponentes

plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

l.a condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo

2212424 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados lnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan ia calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresaria! definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefas 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento {(25%) del total de sus pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona
natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal
para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, seglin corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad
de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total
de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando |a oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento {(25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural v,
ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual
en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. L.a Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios ©
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
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proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara
el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condlclones, invitacion o documento que
haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en
que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. Sin
perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo vy la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del
Proceso de Contratacién. o
PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6
de la Ley 15681 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de
toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i)
las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para
conocimiento de terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de
personas en procesos de reincorporacién o reintegracion o mujeres victimas de viclencia
intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores ¢ socios o accionistas.

PARAGRAFO. Los documentos exigidos en el pliego para acreditar los factores de
desempate deberan ser presentados desde el momento de la presentacién de la oferta,
los mismos no seran objeto de subsanacién.

3. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que asume el Asociado por medio del

convenio, éste se obliga a constituir a favor de la Corporacion Auténoma Regional
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Corperacion Autgnoma Regional del Quingio

Quindio, en una compafia de seguros o entidad bancada legalmente establecida en
Colombia o un patrimonio auténomo, cuyas polizas matrices se encuentren aprobadas por
la Superintendencia Bancaria, las garantias estipuladas en el Articulo 7 de la ley 1150 de
2007, concordantes con el decreto 1082 de 2015 y demas normas vigentes. Las
disposiciones de la Seccién 3 Garantias del Decreto 1082 de 2015, el monto, la vigencia y
los amparos o coberturas de las garantias se determinaran teniendo en cuenta el objeto,
la naturaleza y las caracteristicas del convenio, los riesgos que se deben cubrir y las
reglas del referido Decreto.

Se incluiran uUnicamente como riesgos amparados aquéllos que correspondan a las
obligaciones y prestaciones del respectivo convenio, tales como y teniendo como base las
siguientes reglas:

_ . ‘AMPARO  ogsuiiss " % DE AMPAROQ -~ . A reraeks VIGENCIA wrps 4
Por el plazo de ejecucion de convenio y
ciento vente (120) dias mas, contados a
partir de la fecha de perfeccionamiento
del convenio
Por-el plazo de ejecucion del convenio y 5
ciento vente (120} dias mas, contados a
partir de la fecha de perfeccionamiento
del convenio
Par el plazo de ejecucion del convenio y
tres (3) aftos mas, contados a partir de
la fecha de perfeccicnamiento del
convenio
Por el plazo de ejecucion del contrato,
contados a partir de |a fecha de
perfeccionamiento del convenio.

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 10% del valor total del convenic.

CALIDAD DE LOS SERVICIOS 10% del valor total del convenio.

PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E 5% del valor total del convenio
INDEMNIZACIONES LABORALES

RESPONSABILIDAD CIVIL Doscientos (200) salarios mini'mo's
EXTRACONTRACTUAL mensuales legales vigentes.

NOTA 1. El Ascciado debera hacer entrega de estas garantias a la entidad, las cuales
seran aprobadas por ia misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

NOTA 2. El Asociado se obliga a aportafl las garantias dentro de los cinco (05) dias
habiles siguientes al perfeccionamiento del fonvenio y a ampliar, modificar y prorrogar las
mismas, en el evento en ente eljvalor del convenio o se prorrogue o suspenda
su vigencia.

ANGHETORENA MARQUEZ MORENO .
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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