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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

En cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacion Publica,
especialmente lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y conforme a lo
dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, se presenta el estudio previo para adelantar un proceso de Licitacion
Publica.

REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El Estatuto General de la Contratacion Publica, especialmente lo establecido en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87
dela Ley 1474 de 2011, y conforme a lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se presenta el estudio previo
para adelantar un proceso de Licitacion Publica.

La Constitucion Politica de Colombia establece: Son fines del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion. Asimismo, el articulo
209 dispone que la funcion administrativa se rige por los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad y su finalidad
es servir a la materializacion del interés general del Estado.

NORMATIVA QUE RIGE EN LA MATERIA

El contratista deberd cumplir con la normatividad aplicable, entre las que se
encuentran:

e Ley 61 de 1993: Por lacualsereviste al Presidente de la Republica
de facultades extraordinarias para dictar normas sobre armas, municiones
y explosivos, y para reglamentar la vigilancia y seguridad privadas.

e Ley 62 de 1993: Por la cual se expiden normas sobre la Policia Nacional,
se crea un establecimiento publico de seguridad social y bienestar para la
Policia Nacional,
se crea la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada (Supervigilan
cia) y se reviste de facultades extraordinarias al Presidente de la Republica.

e Ley 1119 de 2006: Por la cual se actualizan los registros y permisos vencidos
para el control al porte y tenencia de las armas de fuego y se dictan otras
disposiciones.

e Ley 1539 de 2012: Certificado de aptitud psicofisica para el porte y tenencia
de armas de fuegos.
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e Ley 1920 de 2018: Por la cual se dictan disposiciones relacionadas con las
cooperativas especializadas de vigilancia y seguridad privada y se busca
mejorar las condiciones en las que el personal operativo de vigilancia y
seguridad privada presta el servicio de vigilancia y seguridad privada. Ley
del Vigilante.

e Ley 1955 de 2019: Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022. "Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”. Ley 62 de 1993 - Normas
sobre la Policia Nacional y Creacion de la Supervigilancia, modificada por
el Decreto 1686 de 1997 y porlaley 180 de 1995.

o Decreto Ley 356 de 1994:
Por el cual se expide el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada.

e Decreto 2535 de 1993: Por el cual se expiden normas sobre armas, municion
es y explosivos.

e Decreto 619 de 1994: Se Reglamenta el Artficulo 31 del Decreto Ley 2535/93

o Decreto 1809 de 1994: Por el Cual se Reglamenta el Decreto 2535/93

o Decreto 2974 de 1997: Por el cual se reglamentan los Servicios Especiales y
los Servicios Comunitarios de Vigilancia y Seguridad Privada.

e Decreto 1979 de 2001: Por el cual se expide el Manual de Uniformes y EQuipos
para el personal de los servicios de la Vigilancia y Seguridad Privada.

o Decreto 2187 de 2001: Por el cual se reglamenta el Estatuto de Vigilancia y
Seguridad Privada contenido en el Decreto -ley 356 del 11 de febrero de
1994.

e Decreto 71 de 2002: Por el cual se dictan normas sobre cuantias minimas de
patrimonio que deberdn mantener y acreditar los servicios de vigilancia y
seguridad privada ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

e Decreto 73 de 2002: Tarifas Minimas para el Cobro de los Servicios de
Vigilancia

o Decreto 3222 de 2002: Por el cual se reglamenta parcialmente el Estatuto de
Vigilancia y Seguridad Privada contenido en el Decreto-ley 356 del 11 de
febrero de 1994 y se dictan otras disposiciones.

o Decreto 2355 de 2006: Estructura de la Supervigilancia

e Decreto 4950 de 2007: Por la cual se Fijan las Tarifas Minimas para el Cobro
de lo Servicios de Vigilancia

e Decreto 503 de 2008: Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 2858
del 27 de julio de 2007.

o Decreto 1989 de 2008: Por el cual se reglamenta el Pago de la Confribucion

o Decreto 2885 del 2009: Por el cual se modifica el articulo 34 del Decreto 2187
de 2001 en lo relacionado con los requisitos de Asesor, Consultor y/o
Investigador en Seguridad.

e Decreto 934 de 2014: Que modifica el Articulo 8 del Decreto 0738 de 2013
(ampliacién plazo examen psicofisico).

o Decreto 1279 de 2021: Por el cual se reglamenta el articulo é de la Ley 1920
de 2018 y se adicionan unos articulos a la Subseccion 2 de la Seccidn 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional.

o Decreto 1588 de 2021: Por el cual se adiciona la Seccidn 12 al Capitulo 1 del
Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 2 del Decreto 1070 de 2015 "Por el cual se
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expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Defensa", reglamentando el Seguro de Vida Colectivo que ampara al
Personal Operativo de los Prestadores de Servicios de Vigilancia y Seguridad
Privada, en desarrollo del Articulo 5 de la Ley 1920 de 2018

Circular externa No. 20221300000145, expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, sobre el Seguro de Vida Colectivo de que
trata el articulo 5 de la Ley 1920 de 2018 y el Decreto 1588 del 26 de
noviembre de 2021, su Obligatoriedad y reporte de cumplimiento.

Circular externa 202513000001155CS, TARIFAS MINIMAS PARA EL COBRO Y
PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DEL 25 AL
31 DE DICIEMBRE DE 2025, Y VIGENCIA 2026.

CONCEPTOS JURIDICOS:

Concepto transformacion de empresas de vigilancia y seguridad privada si
N armas a empresas con armas y viceversa, en vigilancia fija.
Territorialidad, Licencias de Funcionamiento

Vigencia Licencias de Funcionamiento

DISPOSICIONES EN MATERIA DE CONTRATACION ESTATAL.

Las normas que se aplican a este proceso de contratacion se basan en el estudio
correspondiente a las siguientes Leyes:

Ley 80 de 1993, por la cual se expide el estatuto general de contratacion de
la administraciéon publica.

Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se infroducen medidas para la
eficiencia y la tfransparencia en la ley 80 de 1993 y se dictan oftras
disposiciones generales sobre la contfratacion con recursos publicos.

Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sanciéon de actos de corrupcion
y la efectividad del control de la gestion puUblica.

Ley 1882 de 2018, por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de
infraestructura y se dictan otras disposiciones.

Ley 2069 de 2020, por medio del cual se impulsa el emprendimiento en
Colombia.

Decreto 019 de 2012, por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tradmites innecesarios existentes en la
administracién publica.

Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el decreto Unico
reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional.

Decreto 189 de 2020, Por el cual se expiden lineamientos generales sobre
transparencia, integridad y medidas anticorrupcion en las entidades y
organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones”, y la Directiva
03 de 2021 implementacién art.14.

Decreto 310 de 2021, por el cual se reglamenta el articulo 41 de la ley 1955
de 2019, sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad vy
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aplicacién de los acuerdos marco de precios y se modifican los articulos
2.2.1.2.1.2.7.y 2.2.1.2.1.2.12. Del decreto 1082 de 2015, Unico reglamentario
del sector administrativo de planeacién nacional’, se da cumplimiento a lo
estipulado en la norma y se procedid a realizar la verificacion de los
acuerdos marco de precios AMP- se concluye que, de acuerdo con el
andlisis, validacion de la plataforma CCE no se evidencia ningun acuerdo
marco, es importante resaltar el proceso de servicio de vigilancia y
seguridad privada es regulado y vigilado por la SUPERINTENDENCIA DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA.

e Articulo 2 del Decreto 310 de 2021 que modifica el articulo 2.2.1.2.1.2.12 del
Decreto 1082 de 2015 establece. Planeacion de una adquisicion en la bolsa
de productos. Cuando no exista un Acuerdo Marco de Precios para el bien
o servicio requerido, las enfidades estatales deben estudiar, comparar e
identificar las ventajas de utilizar la bolsa de productos para la adquisicion
respectiva frente ala subastainversa o ala promocién de un nuevo Acuerdo
Marco de Precios con la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica -
Colombia Compra Eficiente- para tales bienes o servicios, incluyendo el
andlisis del Proceso de Seleccion del comisionista, los costos asociados a la
seleccion, el valor de la comision y de las garantias. De acuerdo con lo
anterior, se hace andlisis del mismo numeral posibles proveedores.

e Decreto 399 de 2021 “Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1.,
2.2.1.2.1.3.2. y 2.2.1.2.3.1.14., y se adicionan unos pardgrafos transitorios a los
articulos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”.

e Decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo
2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, en
relacion con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra
Publica”.

e Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069
de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones”.

e Decreto 142 de 2023, “Por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional
(Decreto 1082 de 2015) para promover el acceso al sistema de Compras
Publicas de las MiPymes, las cooperativas y demads entidades de Ia
economia solidaria, se incorporan criterios sociales ambientales y es incluye
un nuevo titulo de emprendimiento comunal”

e Adicionalmente, se debe tener en cuenta lo estipulado en el Manual de
Contratacion de la Gobernacion del Choco.

e Guia de compras publicas socialmente responsables, version G-CPSS-02,
emitida por Colombia Compra Eficiente.
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Las demds normas que deroguen y/o sustituyan a las descritas al momento de la
firma del acta de inicio.

APLICACION DEL DECRETO 680 DE 2021

El Decreto 680 de 2021 Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1.
y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, en relacién con la regla de
origen de servicios en el Sistema de Compra PUblica.

Para el presente proceso de contratacion se dard aplicacién al articulo
2.2.1.2.4.2.9. que senala: “Puntaje para la promocion de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. La Entidad Estatal en los Procesos de
Contratacion de servicios, otorgard el puntaje de que trata el inciso primero del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que oferte Servicios Nacionales o
servicios extranjeros con frato nacional de acuerdo con la regla de origen
aplicable”. Lo anterior, quedara incluido en el estudio previo.
APLICACION DECRETO 0142 DEL 2023

En consideracion de los lineamientos impartidos por el mencionado Decreto, la
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL viene dando aplicacién en el andilisis
del estudio del sector que hace parte integral del presente proceso de seleccion,
en cuanto a criterios y requisitos diferenciales para MiPymes en concordancia con
ley 2069 del 2020 Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia y
el Decreto 1082 del 2015 con sus modificaciones.

Teniendo en cuanta que el Articulo 4. Modificaciéon del articulo 2.2.1.1.2.2.2 de la
Subseccién 2 de la Seccidn 2 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015. Modifiquese el articulo 2.2.1.1.2.2.2. de la Subseccién 2 de la
Seccioén 2 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
2015, el cual quedard asi:

Arficulo 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento mads favorable. La Entidaod Estatal debe
determinar la oferta mds favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a
cada modalidad de seleccion del confratista.

En la licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe
determinar la oferta mds favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderaciéon de los
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o (b) la
ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor
relacion de costo-beneficio.

DECRETO 0287 DE 2026 - Por medio el cual se modifican los articulos. 2.2.1.2.4.2.6.,
221.24.2.7.y2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015
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Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion- Mediante el cual se
reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre
incentivos en Procesos de Contratacion en favor de personas con discapacidad

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La necesidad que se pretenden satisfacer mediante la contratacion de este
servicio corresponde principalmente a la PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD PRIVADA, FIJA, CON MEDIOS HUMANOS SIN ARMAS, EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIORIZADOS DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO

Es deber del Estado garantizar el adecuado cubrimiento de los servicios educativos
estatales y la prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional,
asegurando las condiciones necesarias para el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

Por esta razédn, la Secretaria de Educacién Departamental del Chocd requiere la
prestacion integral del servicio de vigilancia y seguridad privada para garantizar la
proteccion efectiva de los bienes muebles e inmuebles, asi como las condiciones
necesarias para gue ninos, ninas y adolescentes accedan a la educacion. De esta
manera, que busca garantizar la seguridad de las personas que laboran en las
Instituciones Educativas y Centros Educativos oficiales no certificados del
departamento del Chocé.

De esta manerq, se contribuye areducir las brechas en el acceso al conocimiento,
la ciencia, la técnica y demds bienes y valores culturales, promoviendo la
formacioén integral de todas las personas y salvaguardando los derechos humanos.
Esta labor es una responsabilidad compartida entre el Estado, la sociedad vy la
familia.

La reduccidn de los niveles de desercion escolar constituye una de las metas de la
politica publica en materia de educacion. Lo cual la permanencia de los
estudiantes en las instituciones educativas, en condiciones de equidad para todos
los grupos poblacionales, es un objetivo fundamental del sistema educativo en la
Secretaria de Educacion Departamental del Chocd. Para lograrlo, este debe
garantizar el adecuado funcionamiento de dichas instituciones.

Los directivos de los establecimientos que carecen del servicio de vigilancia han
solicitado de manera reiterada a la Secretaria de Educacién Departamental del
Choco especial atencion en la prestacion de este servicio. A su vez, la Secretaria
tiene la obligaciéon de apoyar a los directivos para garantizar condiciones
adecuadas de seguridad en la infraestructura educativa.

Para ejecutar estas actividades y cumplir con la obligaciéon de garantizar el
adecuado funcionamiento de las instituciones educativas para el regreso de
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estudiantes, docentes y directivos docentes, es necesario contar con personal
suficiente para la prestacion del servicio de vigilancia. En este momento, la
Secretaria de Educacion Departamental del Chocd cuenta con una planta
autorizada por el Ministerio de Educacion, la cual es insuficiente para llevar a cabo
las actividades de vigilancia en las instituciones y centros educativos.

Debido a las limitaciones presupuestales, para proveer el servicio de vigilancia, la
secretaria de Educacién del Departamento del Chocd debe priorizar las sedes
educativas a cubrir, considerando el tamano de las instalaciones y la comunidad
educativa.

Sobre este aspecto, la Constitucion Politica de Colombia se ha pronunciado en su
articulo 67, estableciendo que la educaciéon es un derecho fundamental y, como
servicio publico, ha sido reconocida por la doctrina nacional e internacional como
un derecho de contenido prestacional. Este derecho comprende cuatro
dimensiones: a) Disponibilidad: consiste en la obligacion del Estado de
proporcionar un numero suficiente de instituciones educativas para garantizar el
acceso a quienes necesiten el servicio. b) Accesibilidad: implica el deber del
Estado de garantizar que todas las personas puedan acceder al sistema educativo
en condiciones de igualdad, facilitando el acceso tanto desde el punto de vista
econdmico como geogrdfico. c) Adaptabilidad: se refiere a la necesidad de que
la educacion se adecue a las demandas de quienes la reciben, asegurando la
continuidad en su prestacion. d) Aceptabilidad: hace referencia a la calidad de
la educacion, la cual debe cumplir con estdndares adecuados para garantizar un
aprendizaje efectivo.

Asimismo, el articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la
educacion es un derecho fundamental de los nifos, ninas y adolescentes, el cual
estd estrechamente relacionado con ofros derechos que garantizan su proteccion
y prioridad en el marco legal y social de Colombia. Esto asegura que los menores
de edad reciban un trato especial, garantizando su desarrollo integral.

Que, larealizacion del derecho ala educacién depende de la efectiva prestacion
del servicio. Por lo tanto, corresponde al Estado regular y ejercer la suprema
inspeccioén y vigilancia de la educacion, con el fin de velar por su calidad, el
cumplimiento de sus fines y la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los
educandos. garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los
menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema
educativo.

Sobre este aspecto la Corte Constitucional de Colombia ha emitido varias
jurisprudencias que abordan los derechos de los ninos, ninas y adolescentes,
especialmente en relacion con la educacion:

Sentencia T-157- 2023: En esta decision, la Corte enfatizd el deber del Estado de
garantizar la educacién a ninos que habitan en zonas rurales de dificil acceso. Se
subrayd la importancia de asegurar condiciones que permitan el acceso vy la
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geogrdfica.

Sentencia T-124- 2024: Esta sentencia abordd casos en los que instituciones
educativas publicas presuntamente vulnerardn los derechos de los estudiantes. La
Corte reiterd la obligacion de las instituciones de respetar y proteger los derechos
fundamentales de los ninos, ninas y adolescentes en el dmbito educativo.

Una cosa que debe quedar clara es que el contrato estatal no es un fin en si mismo.
El contrato estatal es una herramienta, es el vehiculo, “instrumento juridico” que se
utiliza para poder cumplir con los fines esenciales del Estado, ese es el contrato
estatal. O como lo ha dicho la Corte en la sentencia C- 163 de 2020:

EI EGCAP es, ante todo, un arreglo institucional que tiende al cumplimiento de los
fines del Estado, descritos en articulo 2°de la Constitucidn. En particular, esa
actividad debe realizarse en pro del logro del interés general, presupuesto que
prefigura las condiciones especificas de la contrataciéon por parte del Estado.

Ya que el contrato publico se vale el Estado para alcanzar sus objetivos, hacer
efectivos los derechos puUblicos y prestar los servicios a su cargo. Esto se logra con
la colaboracién de los particulares, a quienes corresponde ejecutar, en nombre
de la administracién, las tareas acordadas.

El interés general no solo orienta y define la manera en que el legislador debe
regular el régimen de confrataciéon publica, sino que también determina las
actuaciones de la administracion, los servicios que la representan y los contratistas.
Estos Ultimos estdn sujetos al cumplimiento de las obligaciones generales de todo
contrato y, por lo tanto, deben actuar en concordancia con los fines del Estado.

La Corte Constitucional en la sentencia C-932 de 2007 -importante decision- dijo:
“El factor y fin primordial de la contratacion publica es el interés general.”

Constitucion Politica de 1991, Articulo 2°: Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Naciéon; defender la independencia

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.

A su vez articulo 3 de la Ley 80 de 1993, el cual establece;
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“Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con
la ejecucion de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua vy eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines”.

Con el fin de garantizar la conservacion, proteccion y seguridad en las instituciones
educativas pertenecientes a los municipios no certificados del municipio del Chocd
se hace necesario adelantar un proceso de contratacion del servicio de vigilancia
y seguridad privada con arma no letal para la custodia, proteccion y amparo
permanente de la integridad fisica del personal ubicado en las sedes de las
instituciones educativas pertenecientes a los municipios no cerfificados del
departamento del Chocd, y de los bienes muebles e inmuebles bajo su
responsabilidad.

De Conformidad con lo dispuesto articulo 2 del Decreto 356 de 1994 en el cual se
encuentra regulado el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada, los servicios de
vigilancia y seguridad se constituyen actividades que en forma remunerada o en
beneficio de una organizacion publica o privada, desarrollan las personas naturales
o juridicas tendientes a prevenir o detectar perturbaciones a la seguridad vy
tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los bienes propios o de
terceros por ello la Circular externa N° 20251300000015 expedida por la
Supervigilancia estipula tarifas minimas para la contratacion de dicho servicio.

La Secretaria de Educacién del Departamento del Chocd, cuenta con 195
establecimientos educativos oficiales localizados tanto en Ias zonas rurales como
urbanas de los cuales 30 municipios no certificados que conforman el
Departamento del Choco, 81 de las cuales se encuentra ubicada en Resguardos
Indigenas, correspondiéndole el cuidado de sus bienes a las autoridades de esas
entidades territoriales.

De modo que, al estar los establecimientos educativos dotados de Laboratorios,
aulas de informdticas, y equipos de comunicacidon - audiovisuales y otros, le
corresponde a la Secretaria de Educacion departamental tomar las medidas
necesarias para la custodia, mediante el servicio de Vigilancia y Seguridad.

El numeral 1 del articulo 62 de la Ley 2094 de 2021 del 29 de junio del 2021 califica
como “Culpa Gravisima” el dar lugar a que se extravien, pierdan y danen bienes
del Estado o cargo del mismo, de empresas o instituciones en que se tenga parte
o bienes de particulares cuya administracion o custodia se le hayan confiado por
razones de sus funciones, es por ello que el servicio publico involucra el méximo
cuidado y diligencia que se debe observar en el manejo y uso que se tenga sobre
bienes y recursos de propiedad del Estado.

Por lo tanto, y con el objetivo de prevenir los riesgos de pérdida y garantizar la
seguridad de los bienes publicos de las instituciones educativas, asi como la
proteccion de los miembros de la comunidad educativa, el mobiliario, los archivos
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y los equipos de la Secretaria de Educacion del Chocd, se hace necesaria la
contratacion de un servicio de vigilancia y seguridad privada.

:"f .7 ’
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Este servicio permitird asegurar la custodia y conservacion de los bienes muebles e
inmuebles, asi como la integridad fisica de los estudiantes y funcionarios en los
establecimientos educativos ubicados en los municipios no certificados del
Departamento del Chocd, bajo la responsabilidad de la Secretaria de Educacion
Departamental.

De ahi que, siendo la contratacidon una de las formas de actuacion administrativa
se caracteriza por estar al servicio de los intereses generales con sujecion a los
principios de igualdad, moralidad, eficiencia, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, contradiccion y publicidad porque a mayor publicidad, mayor
participacion en los procesos de seleccion. , es por ello, que la Secretaria
Departamental , busca adelantar un proceso que le permita dar continuidad al
objeto de contratacion a través de la modalidad de licitaciéon publica conforme a
lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario
1082 de 2015, con el propésito de salvaguardar los bienes muebles e inmuebles de
las diferentes instituciones a su cargo por un periodo de cuarenta y cuatro (44)
dias, esto con la intencidén que los bienes muebles e inmuebles que se encuentran
en custodia tengan confinuidad con la prestacion del servicio entre el tercer
trimestre del 2026.

Por lo anterior se considera necesario y oportuno contratar la prestacion del
servicio de vigilancia y seguridad privada con una empresa especializada que este
registrada ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, que
cumpla con todas las exigencias de ley para las empresas que se dedican a estas
actividades y que ofrezca un servicio dgil y oportuno, incluyendo el personal
calificado y capacitado, con su respectiva dotacion con miras a cumplir con las
metas establecidas.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

2.1 OBJETO:

Prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, fija con medios humanos
sin armas en los establecimientos educativos priorizados de los municipios no
certificados del departamento del chocd.

2.1.1 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: El proponente adjudicatario deberd realizar
las siguientes actividades, las cuales serdn ejecutadas de acuerdo con lo
establecido en el documento de estudios previos, pliego de condiciones y demds
documentos precontractuales y contractuales, atendiendo a las indicaciones
dadas por el supervisor del contrato y ordenar del gasto asi:

UNICIPIO [ESTABLECIMIENTO PUESTQS DE [PUESTOSI|PUESTOS DE
EDUCATIVO C%Fﬁ}%SURI%R DIECISEIS _ |DE OCHO fa) ODE
gs)HORAs CHO |HORAS PUESTO
?24)HORAS N 8)  [DIARIAS  [SDE
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o EN LII_)OS gg HORAS [PARA CUBRIRFSERVICI
TRES (3) URNOS DE ENUN_ SABADO _ |OS
TURNOS DE |OCHO (8) [TURNO DOMINGO
OCHO (8) HORAS DURANT Y
HGRAS DIARIAS FESTIVOS, EN
DIARIAS {II)URANTE TREINTA HORARIO
BUKANTE  TREINTA _ DIAS AL COMPRENDI
TREINTA DIAS [PIAS AL MESMES DO DE7 AM
AL MES. AP%A
[E SAGRADO 1
] ACANDI  [CORAZON ]
JESUS DE
CAPURGANA
IE AGROP DIEGO
2 ACANDE ) jis cORDOBA - ]
PRINCIPAL
[E AGRICOLA
3 ALTO JULIO ] ]
BAUDO  |MEJIA
IS FELIPE 1 1
4 ALTO ABADIA- 2
BAUDO  [CHACHAJO
[E MISAEL SOTO- 1 1
5 A0 PTO 2
BAUDO  [ECHEVERRY
COL_DPIAL 1
ANTONIO
6 ATRATO  |ABAD HINESTROZA ]
DE YUTO
[E DE SAMURINDO - 1 1
7 ATRATO  SEDE 2
PRINCIPAL
8 BAGADO  [E CANDELARIA 1 [
7 BAGADO  [E CORALON DE 1 Z
MARIA
[0 BAHIA [E AGRIC DEL VALLE 1 [
SOLANO
, ELUS COPEZ DE
il BAHIA MESA - ]
SOLANO  |PRINCIPAL
, [E NORMAL
12 BAHIA SUPERIOR ] ]
SOLANO  SANTA TERESITA
COL DPTAL
13 BAJO  [FRANCISCO ] ]
BAUDO  |PIZARRO
[E SAGRADO 1
14 BAJO  CORAZON ] D
BAUDO  |DE JESUS DE VIRUDO
IE AERNANDO ]
PALACIOS
15 EQJUODO DE  BELEN 1 2
DE
OCAMPADO
[E NUESTRA 1
16 BAJO SENORA ] D
BAUDO  |DEL CARMEN
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E— RURAL ] ]
17 BAJO SIMON 0
BAUDO  BOLIVAR
BELEN DE J
18 sAJRa  JELAUNIONDE | ]
BAJRA
BELEN DEE_RURAL BELEN
19 sAJRA  PE ] ]
BAJIRA
BELEN DEE SANTA MARIA 1 1
0 BAJIRA )
BELEN DElE BLANQUICET 1 1
01 BAJIRA )
BELEN DE[IE SIMON BOLIVAR 1 1
o, BAJIRA 0
BOJAYA
IE CESAR CONTO
3 ] ]
BOJAYA [E LA LOMA
04 1 ]
s BOJAYA [E PUERTO CONIO 1 1
BOJAYA £ ROBINSON 1 1
26 SALACIOS 0
PALACIOS DE
NAPIPT
CARMEN DEICOL AGROP 1 1
07 ATRATO — IMARCO FIDEL 0
SUAREZ
CARMEN DEJE CORAZON DE
08 ATRATO — MARIA ] ]
(CARMEN DE [E HERACLIO LARA
9 SARIEN 1 ]
CARMEN [E PRIMITIVO 1
30 BEL DARIEN PALACIOS ]
CANTON DEICOL EINOAGROP
SAN PABLO [JOSE MANUEL 0
PALACIOS ] 1
31 PALACIOS
(CANTON DE[IlE PUERTO PERVEL
32 SAN PABLO 1 |
CERTEGUI COL MATIAS IRES
33 PALACIOS ]
a4 CERTEGUI  SEDE LA VARIANTE 1 :
CONDOTO [COL AGROAMB Y 1 1
35 ECOL LUS LOZANO )
SCIPION
CONDOTO [COL INSI 1 1
36 INDUSTRIAL MARIA )
AUXILIADORA
CONDOTO [INST [ECNICO 1 1
37 COMERCIAL )
CONDOTO [E MANUEL
38 MOSQUERA | ]
MORENO
CONDOTO [[E MANUEL 1
39 MOSQUERA |
MOREND
OPOGODO
ISTMINA [E BILINGUE 1 1
40 ANDRES BELLO 0
R [STMINA [E GUSTAVO I"OSADA]
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NOTA : Los puestos de servicios de 24 horas estdn cubiertos en tres turnos de 8 horas
diarias durante 30 dias al mes, los puestos de 16 horas estardn cubiertos en dos
turnos de 8 horas diarias durante 30 dias del mes, los puestos de 8 horas estardn
cubiertos en un turno durante 30 dias al mes, los puestos de 8 horas diarias estardn
cubiertos en un turno durante los 30 dias al mes y los puesto de 8 horas diarias
sdbados, domingos y festivos en un horario comprendido de 7:00 am a 3:00 pm; por

lo tanto se estard contando con el nimero de 120 puestos para 241 vigilantes,
actualizado a la tarifa con el salario minimo del 2026.

Por lo anterior la entidad establece el presupuesto oficial del presente proceso de
seleccion hasta por la suma de TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
($3.854.515.652), para la vigencia 2026,

2.3. CLASIFICACION UNSPSC

Los productos para adquirir se clasifican conforme al UNSPSC-Codigo Estdndar de
Productos y Servicios de Naciones Unidas, en el siguiente orden jerdrquico y
categorizaciéon: “servicios”; encontrdndose disponibles en el mercado local,
regional y nacional, existiendo numerosas empresas dedicadas al desarrollo de
esta actividad comercial, asi:

| GRUPO || CODIFICACION | SEGMENTO | FAMILIA || CLASE |
46. EQUIPOS Y
SUMINISTROS DE
DEFENSA, ORDEN || 17. SEGURIDAD, || 16. EQUIPO DE
46171600 PUBLICO, VIGILANCIA Y| VIGILANCIA Y
PROTECCION, DETECCION DETECCION
VIGILANCIA Y
SEGURIDAD
" 92. SERVICIOS DE
DEFENSA NACIONAL || 12. SEGURIDAD
SERVICIOS 92121500 ORDEN PUBLICO, || Y PROTECCION E)?E'Ga'fggi\'?s
SEGURIDAD Y || PERSONAL
VIGILANCIA
92. SERVICIOS DE
DEFENSA NACIONAL || 12. SEGURIDAD || 17. SERVICIOS
92121700 ORDEN PUBLICO, || Y PROTECCION || DE SISTEMAS DE
SEGURIDAD Y || PERSONAL SEGURIDAD
VIGILANCIA

2.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

2.4.1 OBLIGACIONES GENERALES
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1. Desarrollar el objeto del contrato, en las condiciones de calidad,
oportunidad, y obligaciones definidas en el pliego de condiciones, ficha
técnica (si aplica), estudios previos y demds documentos constitutivos del
mismo.

2. Fjecutar a cabalidad el objeto del Contrato de manera oportuna
cumpliendo con los requisitos técnicos exigidos.

3. Constituir dentro los tres (3) dias hdbiles siguientes a la firma de contrato la
garantia Unica a favor de la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
en los términos establecidos en el contrato y mantenerla vigente durante el
término de ejecucion de este y hasta su liquidacion, si es del caso.

4. Disponer del personal idéneo, asi como de los recursos logisticos, materiales
y/0 equipos necesarios para desarrollar el contrato dentro de la oportunidad
establecida.

5. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar
adecuadamente el objeto de confrato de conformidad con lo requerido
por el contratante.

6. Presentar los informes (productos), de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.

7. Pagar de forma cumplida y en el porcentaje legal establecido, de acuerdo
con la normativa vigente que regula el Sistema de Seguridad Social Integral
(EPS, PENSION y A.R.L.) y parafiscales.

8. Expedir o acreditar los pagos establecidos del Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales a través de certificacion expedida por el revisor fiscal,
si estd obligado a tenerlo, o por el representante legal y/o el contador
publico, en caso de no tener dicha obligaciéon de conformidad con la
normativa vigente.

9. Reportaral supervisor, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia
que pueda afectar la ejecucion del contrato.

10. Guardar total reserva de la informacion que por razdn de sus obligaciones y
desarrollo de sus actividades obtenga. Esta es de propiedad de la
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL y solo salvo expreso
requerimiento de autoridad competente podrd ser divulgada.

11. Desarrollar las actividades y productos materia del contrato, bajo los
principios, lineamientos y directrices tfrazadas en el Sistema de Gestion de
Calidad de la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL.

12. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la
administracién o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de
1993.

13. Responder por la documentacion e informacién que por razén del servicio
conserve bagjo su cuidado o a la cual tenga acceso sin que pueda
reproducirla, divulgarla o publicarla por cualquier medio.

14. Suscribir oportunamente el acta de inicio conjuntamente con el/la
supervisor(a) del mismo.

15. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando
dilaciones o acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actiuen por fuera
de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho,
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debiendo informar inmediatamente al supervisor del contrato y a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL.

16. Mantener informada a la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
sobre las modificaciones de su direccion de domicilio fisico y electronico
para comunicacion y notificaciones.

17. Atender los requerimientos, instrucciones y recomendaciones que durante el
desarrollo del contrato le imparta la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL a fravés del supervisor de este, para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

18. Disponer de una linea telefonica fija, una linea celular y un correo
electrénico para comunicacién con la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL por el plazo de ejecucion del contrato.

19. Dar cumplimiento a las normas del sistema de gestion integral de la Entidad,
tanto en calidad, seguridad y salud en el trabajo, gestion ambiental y
seguridad de la informacion.

20. Dar cumplimiento a lo senalado en las normas sobre proteccion vy
conservacion del medio ambiente, uso eficiente de los recursos adecuada
segregacion de los residuos, participacidon en las actividades de
sensibilizaciéon para el cuidado v la proteccion del medio ambiente y demds
disposiciones que regulen la materia.

21. Evitar los elementos de discriminacion sexista del uso del lenguaje escrito,
visual y audiovisual, y de la imagen, que perpetien estereotipos de género
y/o generen un ambiente sexual hostil. Para lo cual, deberd abstenerse de
hacer, compartir, difundir y promover bromas, chistes y expresiones
machistas, asi como, hacer uso del lenguagje incluyente, entendido este
como el uso de expresiones lingUisticas que incluyan tanto al género
femenino como al masculino, cuando se requiera hacer referencia a ambos
y no el uso exclusivo del género masculino.

22. Presentar elinforme correspondiente con las observaciones evidenciadas en
las visitas y sus respectivos soportes.

23. Asistir a las reuniones y/o eventos que sean requeridos por el Supervisor del
conftrato.

24. Presentar mensualmente una declaracion expedida por el representante
legal en la que conste que mantiene el porcentaje de empleados o
conftratistas por prestacion de servicios, de origen colombiano, asociados al
cumplimiento de la ejecucion del contrato y adjuntar el soporte de la
vinculacién laboral o por prestacion de servicios de ese personal, conforme
con la propuesta realizada en el factor de calificacion “Apoyo a la Industria
Nacional”.

25. El contratista debe respetar los derechos humanos en todas las actuaciones
gue realice con ocasién del contrato.

26. EL CONTRATISTA durante la ejecuciéon del contrato, se obliga a cumplir con
la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabagjo,
presentando cuando sea requerido a la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL las acciones y evidencias de cumplimiento, incluyendo
autoevaluacion registrada y certificacion de estdndares minimos con
valoracion "aceptable” o superior, de conformidad con lo dispuesto
Resolucion 0312 de 2019 y la Circular 009 de 2025 del Ministerio del Trabajo
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o aquellas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. (Aplica en el caso que
implique la ejecucion de actividades con recurso humano)."

27. El contratista deberd presentar al supervisor del contrato una manifestacion
bimensual bajo juramento del Representante Legal y Revisor Fiscal (Cuando
apligue), donde se manifieste la vinculacion de mujeres, asi como los
documentos necesarios para indicar el género de cada una de las personas
vinculadas en la ejecucion del contrato para dar cumplimiento con el
porcentaje establecido en el Decreto 332 de 2020, modificado por el
decreto 634 de 2023. (cuando aplique).

28. Asumir el pago de todos los impuestos, gravdmenes y aportes de cualquier
género que establezcan las leyes colombianas.

29. El confratista deberd tomar todas las medidas conducentes a evitar la
contaminaciéon ambiental, la prevencion de riesgos durante la ejecucion de
sus operaciones o actividades y cumplird con todas las leyes ambientales,
de seguridad y salud ocupacional aplicables. El contratista no dejard
sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni
contaminard la atmésfera, el suelo o los cuerpos de agua.

30. Cumplir con las politicas que en materia de prevencion al riesgo de lavado
de activos y financiacion del terrorismo SARLAFT implemente en la
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, incluyendo el proceso de
debida diligencia.

31. Las demds directamente relacionadas con el objeto contractual.

2.4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar los servicios objeto de la presente contrataciéon teniendo en cuenta
las condiciones y requisitos técnicos y legales previstos; y de acuerdo con la
distribucion que se indique.

2. Seleccionar el personal para prestar el servicio de acuerdo con los requisitos
minimos exigidos por la secretaria de Educacion Departamental del Choco.

3. Garantizar la supervision periddica durante las jornadas de trabajo para lo
cual el contratista designard Supervisores de servicio.

4. Designar un (1) Coordinador para el contrato, con el fin que sirva de enlace
con la entidad contratante a los fines de la ejecucion del contrato.

5. Garantizar las condiciones de seguridad necesarias para la disposicion de
las armas utilizadas para la ejecucion del contrato en cada uno de los
puestos de servicio.

6. Entregar informe detallado de los cambios en el personal, indicando
nombre, cédula y turno realizado

7. Dotarindividualmente a cada Vigilante de los elementos para la prestacion
del servicio, armas, medio de comunicacion, dotacion (uniforme, calzado,
dotacion para invierno, chaquetas) y ofros elementos requeridos para la
prestacion del servicio en horario nocturno. Durante la prestacidon del servicio
el Vigilante debe portar el uniforme exigido por la empresa, en excelente
estado de presentacion, y el porte a la vista del carnet de identificacioén,
ademds de la credencial expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon
00510 de 2004.
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8. La vinculacion del personal por el contratista seleccionado deberd hacerse
con apego a la legislacion laboral vigente en Colombia y deberd cumplir
todas las obligaciones en materia de salarios, prestaciones sociales legales,
seguridad social (EPS, PENSIONES vy RIESGOS LABORALES), aportes
parafiscales y las demds obligaciones que deba atender por virtud de la
celebracion de contratos de estas caracteristicas.

9. No exceder por ninguna razén la jornada laboral establecida en el Régimen
Laboral Colombiano y garantizar que el total de horas semanales no supere
el mdaximo legalmente autorizado por las normas vigentes, de tal manera
que los vigilantes disfruten del descanso a que tienen derecho;
respetdndose turnos de ocho (8) horas diarias por vigilante.

10. El pago oportuno al personal contratado, en el pago mensual deberd incluir
los valores liquidados por concepto de horas extras, recargos nocturnos,
recargos por dominicales y festivos; igualmente el pago oportuno de los
aportes a la seguridad social y parafiscales. Dentro de los tres dias siguientes
a la fecha de pago, el contratista enfregard al Supervisor del contrato la
planilla de pagos, con las constancias de recibo del pago por cada uno de
los vigilantes contratados, o con derecho a pago durante el periodo
correspondiente.

11. Atender las solicitudes para proveer personal, de cambio de personal,
modificacion del horario de prestacion de servicio de vigilancia y seguridad
infegral en uno o Mmas sitios y/o puestos, cuando le sea solicitado por el
supervisor del contrato, en un término no mayor a 24 horas. Cuando sea
necesario el relevo de un vigilante, el reemplazo deberd tener iguales o
superiores calidades que el titular, y recibir la induccidén correspondiente
para el cumplimiento de sus funciones.

12. Garantizar que el servicio de vigilancia y seguridad integral ofrecido sea
permanente y sin interrupciones.

13. Responder por la pérdida o danos de bienes que ocurran en las dreas
cubierta por el servicio de seguridad vy vigilancia, por uso no autorizados
durante la prestacion del servicio, por accidén u omision. La reposicion de los
bienes se deberd hacer en los términos de la oferta sin que exceda en todo
caso los freinta (30) dias calendarios siguientes a la comunicaciéon de la
Secretaria de Educacion Departamental sobre la responsabilidad en el
hecho. Cada incidente serd comunicado por el Supervisor del contrato al
conftratista en los tres (3) dias calendarios siguiente a la fecha en que tenga
conocimiento del hecho, y serd responsabilidad del contratista dentro de los
tres (3) dias calendario siguientes del recibo de la comunicacion allegar las
pruebas que desvirtlen su responsabilidad con las pérdidas, danos o
perjuicios causados Atfender las solicitudes de suspension, traslados,
terminacion del servicio de vigilancia y seguridad integral en uno o mas sitios
y/o puestos, cuando la SEDCHOCO asi lo exija, previo aviso con una
anticipacion de tres (3) dias calendario a fravés del supervisor del contrato.

14. Hacer uso exclusivo de la base de datos suministrada por la secretaria de
Educacién Departamental el personal que debe vincular el contratista para
la prestacion del servicio debe ser preferiblemente de la poblacidon o
municipio donde se prestard el servicio.

15. Antes de iniciar la prestacion del servicio, el contratista debe presentar el
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listado de los vigilantes de acuerdo con los requisitos establecidos, con sus
relevos, asi mismo el grupo de supervisores, y el Coordinador para el
contrato, y demds personal requerido en la licitacién que se adelante

16. Capacitar al personal seleccionado para la ejecucion del contrato, antes
de iniciar la ejecucion de este, enfre ofros sobre los siguientes temas:
Convivencia, Relaciones humanas y atencion al publico, Salud y seguridad
en el ftrabajo, Primero auxilios, Seguridad colectiva, Brigadas en
emergencias.

17.El conftratista seleccionado presentard a la secretaria de Educacion
Departamental — Supervisor del contrato, los protocolos de seguridad y los
estudios de riesgo para la adecuada prestacion del servicio, los cuales
deberdn estar detallados; y deberd comunicarlos y socializarlos con el
personal de los establecimientos educativos e implementarlos en los mismos,
a saber:

% Protocolo para el control de acceso del personal administrativo,
docentes y alumnos al establecimiento educativo

% Protocolo para el acceso de personal visitante al establecimiento
educativo Protocolo para el ingreso y refiro de bienes del
establecimiento Protocolo para emergencias naturales

» Protocolo en caso de incendio

Protocolo enfrega y recibo de dreas de laboratorio, salas de computo

y audiovisuales.

X3

%

18. Llevar en cada puesto de trabajo una bitdcora donde se registren todos los
hechos eventos ocurridos en cada sede y establecimiento educativo, la
cual deberd refrendarse al inicio de cada jornada por el Rector de la sede
y establecimiento educativo y por el supervisor del contrato.

19. Mantener a la secretaria de Educacién Departamental indemne vy libre de
reclamaciones, litigio o cualquier tipo de reclamacién u accién legal con
causa en la ejecucion del objeto del presente contrato.

20. Cumplir con todas las obligaciones derivadas de la naturaleza de este
contrato, asi mismo, y de manera especial en todo lo relativo al
cumplimiento de las normas sobre Salud y Seguridad en el Trabajo del
personal vinculado para la ejecucion del objeto del contrato.

21. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al respectivo
Supervisor designado por la secretaria de Educacion Departamental,
encargado del control de ejecuciéon del servicio en mencion y presentar
planes de contingencia en el plazo que le sea indicado por esta Secretaria
a fravés del supervisor del contrato. Durante los quince (15) dias siguientes a
la fecha de terminacion del contrato, deberd el contratista entregar a la
secretaria de Educacién Departamental — Supervisor del contrato copia de
los documentos que acrediten el cumplimiento de sus obligaciones con el
Sistema de Seguridad Social, parafiscales, lo cual acreditard con la
certificacién de pago de los aportes del Ultimo periodo de cotizacion; de la
misma manera acreditard el pago de las obligaciones laborales con el
personal que estuvo vinculado para la ejecucion del confrato, lo cual
acreditard con la evidencia del comprobante de la liquidacion de las
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prestaciones laborales y la cancelacién correspondiente.
2.4.3. OBLIGACIONES EN MATERIA DE ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA

El contratista en desarrollo del contfrato tendrd, ademds de los derechos vy
obligaciones contenidas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y en el Decreto
1082 de 2015, las que se enuncian a continuacioén, en el marco de lo dispuesto en
el capitulo VIl de la Ley 1474 de 2011 y en el articulo 14 del Decreto Distrital 189 de
2020:

1. Acoger el principio de Transparencia que constituya una apuesta por la
lucha contra la corrupcién, a partir de la publicaciéon de todas las
actuaciones que se surtan durante toda la etapa contractual, asi como la
difusion de los incumplimientos (multas, declaratorias de incumplimiento,
caducidad del contrato, imposicion de clausula penal) que se lleguen a
derivar en desarrollo del contrato suscrito con la Enfidad.

2. Conocer y acatar las politicas y lineamientos de los Sistemas de Gestidon
adoptados por la Entidad, en especial los que corresponde a Calidad y de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y lo referente al Cédigo de Integridad de
la Secretaria, aplicable al contrato estatal, desde el proceso de seleccion,
hasta la ejecucion del confrato y su liquidacion en caso de resultar
adjudicatario.

3. No ofrecer, prometer, entregar, solicitar, y/o aceptar sobornos, dadivas,
recompensas o gratificaciones, al o por parte de un colaborador de la
Secretaria (funcionarios, contratistas) con el fin de incidir con las decisiones
relacionadas con el desarrollo del contrato en cualquiera de sus etapas.

4. Utilizar el personal idoneo, integro y técnicamente capacitado para la
ejecucion del objeto confractual, en caso de que se evidencie y/o
presente alguna conducta presuntamente delictiva y/o irregular, deberd
ser retirado de manera inmediata, y presentar un informe detallado de los
hechos acaecidos al Supervisor del confrato, méximo al dia hdabil siguiente.

5. Dar aviso inmediato a la (entidad) o autoridades competentes de
cualqguier ofrecimiento, favor, dddiva o prerrogativas efectuadas por los
inferesados o proponentes a los funcionarios publicos que intervengan de
manera directa o indirectamente en el proceso de seleccién, con la
infencién de inducir alguna decision relacionada con la adjudicacion.

6. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por
efecto la colusidn en el proceso de seleccidn, con otros proponentes para
tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion.

7. No incurrir en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para

cumplir con los requisitos del proceso de seleccion.
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C. Productos y/o informes:

AN NI N NN

Dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la suscripcion del contrato
el contratista deberd presentar la relacion de los guardas que prestardn el
servicio en los diferentes sitios, relacionando como minimo la siguiente
informacion:

Nombres y apellidos

Cédula de Ciudadania.

Direccion y teléfono de la residencia.

Afiliacion a Seguridad Social (Salud y Pension, ARL)
Caja de compensacion

NUmero telefénico o de contacto.

D.1. Mensualmente:

Se rendird por parte del contratista informe que deberd anexar a la cuenta
de cobro, en el que se detalle:

La relacién de los sitios y puestos donde se prestd el servicio.

Registro fotogrdafico.

Las actividades ejecutadas conforme a las obligaciones especificas
pactadas.

El reporte del pago de seguridad social y parafiscales

Relaciéon de eventos acaecidos durante el respectivo periodo.

Las planillas y demds documentos que demuestren el seguimiento y control
de la prestacion del servicio.

D.2. Cuando se requiera:

Cuando el Supervisor y/o la Entidad lo requiera, el contratista deberd
presentar un informe sobre situaciones acontecidas en desarrollo del
objeto del contrato; el contratista deberd en un término mdéximo de 10 dias
hdbiles dar respuesta a la solicitud. En todo caso el Contratista mantendrd
continua comunicacién con la supervision del contrato, informando los
hechos y acontecimientos que se presenten en cada uno de los sitios y
puestos donde se presta el servicio.

NOTA 1. Los informes deberdn ser presentados en un (1) Original y una (1)
copia en medio impreso y dos (2) copias del informe total en magnético
en formato PDF.

NOTA 2. Toda la informacion debe ser presentada en Idioma Castellano.

NOTA 3. Cada uno de los informes deberd ser presentado conforme a lo
establecido en el Anexo de Especificaciones Técnicas.

2.5.- PLAZO DE EJECUCION:
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El plazo de ejecucioén del contrato serd de un mes (01) y quince (15) dias, contados
a partir de la suscripcién del acta de inicio por parte del contratista y el supervisor
del contrato, previa aprobacién de la Garantia Unica y expediciéon del Registro
Presupuestal. La ejecucion del contrato tendrd lugar en los municipios no
certificados del Departamento del Choco.

2.6.- LUGAR DE EJECUCION

El contrato se ejecutard en cada una de las Instituciones Educativas de los
municipios no certificados del departamento del chocd, previa autorizacion del
supervisor del contrato y ordenador del gasto, IE que se detallan a continuacion:

Calle 24 N° 2-75 Quibdd, Chocd.

TEM  [MUNICIFIO [ESTABLECIMIENTO [, -~ "~ [PUESTOS DE [PUESTOS [PUESTOS DE |NUMER
EDUCATIVO P T3 o [DIECISEIS  DE OCHO (8) |ODE
o (16) HORAS [OCHO |HORAS PUESTO
4V HORAs  [EN 8) DIARIAS PARASDE
EN) DOS (2) HORAS |CUBRIR SERVICI
TURNOS DE |ENUN |SABADO oS
TRES (3) OCHO (8) [TURNO [DOMINGO
TURNOS DE | HORAS DURANT Y
OCHO (8)  |DIARIAS [E FESTIVOS, EN
HORAS DURANTE  [TREINTA [HORARIO
DIARIAS TREINTA DIAS|DIAS AL [COMPRENDID
DURANTE AL MES MES |ODE7 AMA
TREINTA DIAS 3
AL MES. PM
IE SAGRADO 1
] ACANDI  |CORAZON ]
JESUS DE
CAPURGANA
X ACANDI IE AGROP DIEGO |
LUIS CORDOBA -
PRINCIPAL
[E AGRICOLA
3 IALTO BAUDO JULIO 1
MEJIA
IE FELIPE 1 T
4 ALTO BAUDO ABADIA- 2
CHACHAJO
~IE MISAEL SOTO- PTO 1 1
5 ALTO BAUDO [y e eony 2
ANTONIG 1
¢ ATRATO ABAD HINESTROZA ]
DE YUTO
IE DE SAMURINDO -
7 ATRATO  fesE AMURINDO ] ] 0
PRINCIPAL
3 BAGADO  |E CANDELARIA 1 1
o BAGADO  |E CORAZON DE 1 1 2
MARIA
T0 BAHIA IE AGRIC DEL VALLE |j 1
SOLANO
DIRECCION
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o - [ELUIS LOPEZ DE
1 BAHIA MESA — ] ]
SOLANO  IPRINCIPAL
; IE NORMAL
12 BAHIA SUPERIOR 1 1
SOLANO SANTA TERESITA
- [COLDPTAL
13 BAJO BAUDO|FRANCISCO 1 1
PIZARRO
_IESAGRADO
14 BAJO BAUDOICORAZON ] ] 0
DE JESUS DE VIRUDO
IE HERNANDO 1
. [PALACIOS
] BAJO BAUD ] 2
> JOBAU ODE BELEN
DE
OCAMPADO
[E NUESTRA SENORA 1
16 BAJO BAUDOSL, ~ARMEN ] 2
|E RURAL
17 BAJO BAUDO SIMON ] y 2
BOLIVAR
18 BELEN DE IE LA UNION DE ] ]
BAJIRA BAJIRA
o BELEN DE |E RURAL BELEN DE :
BAJIRA BAJIRA
BELEN DE |E SANTA MARIA 1 1
20 BAJIRA 2
BELEN DE |E BLANQUICET 1 1
21 BAJIRA 2
BELEN DE |E SIMON BOLIVAR
22 BAJIRA ] ] 2
BOJAYA
IE CESAR CONTO
23 ] ]
4 BOJAYA [E LA LOMA : :
s BOJAYA [E PUERTO CONTO 1 1 i
BOJAYA IE ROBINSON 1 1
26 PALACIOS 2
PALACIOS DE NAPIPI
CARMEN DE|COL AGROP 1 1
27 ATRATO MARCO FIDEL 2
SUAREZ
CARMEN DE [E CORAZON DE
28 ATRATO MARIA 1 1
CARMEN DE |E HERACLIO LARA
29 DARIEN 1 |
CARMEN DEL|E PRIMITIVO 1
30 DARIEN PALACIOS 1
CANTON DE|COL ETNOAGROP
SAN PABLO |JOSE MANUEL : 2
31 PALACIOS I
PALACIOS
CANTON DE |[E PUERTO PERVEL
32 SAN PABLO 1 1
CERTEGUI_ |[COL _ MATIAS TRES
33 PALACIOS 1 1
» CERTEGUI _ [SEDE LA VARIANTE 1 :
CONDOTO  |COL AGROAMB Y 1 1
35 ECOL LUIS LOZANO 2
SCIPION
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CONDOTO  [COL INSTINDUSTRIAL 1 1
36 MARIA AUXILIADORA| 2
CONDOTO |[NST _ TECNICO 1 1
37 COMERCIAL )
CONDOTO  ||E MANUEL
38 MOSQUERA 1 1
MORENO
CONDOTO _ ||E MANUEL 1
39 MOSQUERA 1
MORENO
OPOGODO
ISTMINA IE BILINGUE ANDRES 1 1
40 BELLO 2
ISTMINA IE GUSTAVO
41 POSADA 1
]
ISTMINA [E NORMAL SUP
42 NTRA SRA DE LAS : :
MERCEDES 2
ISTMINA ESCOL NORMAL
43 SUPERIOR SAN PIO X |1 1
ISTMINA SEDE ANEXA 1 1
44 NORMAL SAN PIO X )
s ISTMINA IE SAGRADA FAMILIA : :
ISTMINA INST INTEGD SAN 1 1
46 PABLO INDUSTRIAL 2
ISTMINA SEDE  DIEGO LUIS 1
47 CORDOBA 1
ISTMINA IE 1
48 AGROECOLOGICO 1
DE PUERTO SALAZAR
CHIGORODO
IE ] ]
n JURADO TECNIC
AGROPECUARIO Y
TECNICO
COMERCIAL LA
FRONTERA
LITORAL DEL |E RAMON 1 1
50 SAN JUAN LOZANO 2
GARCES
[LORO COL AGROECO 1 1
o1 DPTAL ATRATO DE 2
LLORO
MEDIO INST AGROP DIEGO
52 IATRATO LUIS CORDOBA PINO! 1
MEDIO COL  FRANCISCO 1
53 SA EUTIMIO MUNERA ]
N JUAN
MEDIO IE JOAQUIN URRUTIA 1 1
54 SA |- SEDE PRINCIPAL 2
N JUAN
MEDIO IE MANUEL E RIVAS
SA [LOBON - SEDE 1 1
55 N JUAN PRINCIPAL
MEDIO NTRA SRA DEL
56 BAUDO CARMEN PUERTO : : 2
IMELUK
fUeeNG. |
MEDIO
MOSQUERA - SEDE
o7 BAUDO PRINCIPAL
58 MEDIQ |(BOCA DE PEPE)
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NOVITA COL AGROAMB
59 CARLOS HOLGUIN |1
MALLARINO
NUQUI INST NZADO LITORAL
60 PACIFICO DE NUQUI
DEL PACTFCO
61 NUQUI PUNTA DE ARUS|
RIO IRO IE AGROPECUARIO
62 JESUS ANTONIO
RIVAS
RIO IRO IE AGROPECUARIO
63 JESUS ANTONIO
RIVAS — SEDE
TADOCITICO
» RIO IRO [E VIRO VIRO
< RIO IRO [E SANTA BARBARA :
6 RIO QUITO  |[E AGROPECUARIO ]
BERNARDINO
BECERRA
RIO QUITO  [COL MIX AGROPEC
67 NTRA SRA DE LAS 1
MERCEDES
RIO QUITO  [COL ANTONIO
68 ANGLES DE SAN 1
ISIDRO
RIOSUCIO _ |E ANTONIO
69 RICAURTE 1
RIOSUCIO  |E AGROP NUESTROS
70 ESFUERZOS 1
RIOSUCIO  |L.E. SAULO SANCHEZ
/1 CORDOBA
RIOSUCIO _ |E PRESENTACION DE
72 RIOSUCIO
SAN JOSE _ |E NORMAL
DEL PALMAR [SUPERIOR LA 1
73 INMACULADA DE LA
ITALIA - SEDE
PRINCIPAL
SAN JOSE  |IE SAN JOSE - SEDE
74 DEL PALMAR [PRINCIPAL
s SIPI [E SAN AGUSTIN
TADO INST AGRIC NUESTRA
76 SENORA DE FATIMA
[E NORMAL
TADO SUPERIOR DEMETRIO |1
77 SALAZAR DEMETRIO
TADO COL NUESTRA
78 SENORA DE LA
POBREZA
TADO IE NUETRA SENORA
79 DE LA POBRESA -
SEDE SAN PEDRO
TADO SEDE ANEXA
80 TECNICO
AGROAMBIENTAL
UNION COL AGROECOL
81 PANAMERIC [SAN RAFAEL EL DOS |!
AN A
82 gﬂ@fv\mc
N A IE SAN JOAQUIN
UNION [E SANTO
83 PANAMERIC [ECCEHOMO - SEDE
AN A PRINCIPAL
UNGUIA I'E. AGRICOLA
84 DE UNGUIA |
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TOTAL, PUESTOS DE
SERVICIOS 41 37 : -

NOTA: Los puestos de servicios de 24 horas estdn cubiertos en tres turnos de 8 horas
diarias durante 30 dias al mes, los puestos de 16 horas estardn cubiertos en dos
turnos de 8 horas diarias durante 30 dias del mes, los puestos de 8 horas estardn
cubiertos en un turno durante 30 dias al mes, los puestos de 8 horas diarias estardn
cubiertos en un turno durante los 30 dias al mes y los puesto de 8 horas diarias
sdbados, domingos y festivos en un horario comprendido de 7:00 am a 3:00 pm; por
lo tanto se estard contando con el nUmero de 120 puestos para 241 vigilantes y
puestos de servicios.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION -
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION:

3.1 MODALIDAD DE SELECCION

La seleccion objetiva del contratista se efectuard con apego a la modalidad de
LICITACION PUBLICA.

3.2 JUSTIFICACION

Respecto a la modalidad de seleccion, ha de senalarse que en virtud de las
disposiciones legales vigentes, la Entidad revisd los Acuerdos Marco vigentes en la
Tienda Virtual del Estado Colombiano, estableciendo que no existe Acuerdo Marco
de Precios para el servicio de vigilancia y seguridad privada con personal, equipos
de comunicacion, medios tecnoldgicos y elementos necesarios que permitan
garantizar la seguridad en las sedes administrativas, predios y sitios donde se
encuentren los bienes muebles e inmuebles propios y/u operados y/o administrados
por la Entidad, razdén por la cual teniendo en cuenta la cuantia de la presente
adquisicion, se opta por el tfrdmite del proceso bajo la modalidad de seleccion
contractual “Licitacion PUblica™.

Asi la cosas y de acuerdo a la Circular 004 de 2021 Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente del 21 de septiembre de 2021
que indica “En virtud de lo anterior, en caso de que la entfidad estatal -de acuerdo
con la verificacion realizada segun lo establecido en esta Circular-, evidencie que
no existe un Acuerdo Marco de Precios que incluya denfro de su catdlogo los
bienes y/o servicios que satfisfagan su necesidad, podrd solicitar la estructuracion
de un nuevo Acuerdo Marco de Precios que incluya tales bienes y/o servicios. Para
el efecto, se deberd elevar peticion dirigida a la Subdireccion de Negocios de la
Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-."

[...]

“Teniendo en cuenta que el solo hecho de solicitar la estructuracion de un nuevo
acuerdo marco de precio no implica la existencia posterior inmediata del mismo,
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la entidad estatal se encontrard habilitada para -en el entretanto- adelantar el
procedimiento de seleccion a través del cual satisfaga su necesidad, empleando
cualquiera de los mecanismos consagrados por la normatividad vigente en la
materia, sequn corresponda. Una vez la Agencia Nacional de Contratacién -
Colombia Compra Eficiente— suscriba el nuevo acuerdo solicitado, las entidades
estatales sujetas al regimen general de contratacion administrativa, se encontraran
obligadas a emplear los catdlogos derivados de aquel, conforme lo establecido
por el articulo 2.2.1.2.1.2.9. del Decreto 1082 de 2015 y lo consignado en esta
Circular.”

;'? Ny ’
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Adicionalmente, la “GUIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD PRIVADA", expedida por Colombia Compra y Eficiente y la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, respecto a la modalidad de
seleccion se indica lo siguiente: *(...) 3. En los estudios previos De todos los aspectos
que deben ser tratados en los estudios y documentos previos es importante hacer
énfasis en la modalidad de seleccion. Los servicios de vigilancia y seguridad
privada deben contratarse por regla general a través de una Licitacion Publica.

(...)"

Asilas cosas, teniendo en cuenta la naturaleza, caracteristicas y cuantia del objeto
a contratar y con el propdsito de seleccionar al confratista para satisfacer la
necesidad antes mencionada, la administraciéon municipal considera procedente
adelantar el proceso de LICITACION PUBLICA con fundamento en lo sefialado en
el numeral 1 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, y en el decreto 1082 de 2015.

En este sentido, el numeral 1 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, dispone:

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista
se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica,
seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las
siguientes reglas:

1. Licitacion publica. La escogencia del contratista se efectuard por regla general
a través de licitacion publica, con las excepciones que se senalan en los numerales
2, 3y 4 del presente articulo.

Cuando la entidad estatal asi lo determine, la oferta en un proceso de la licitacion
publica podrd ser presentada total o parcialmente de manera dindmica mediante
subasta inversa, en las condiciones que fije el reglamento.”

Por tanto, para determinar el ofrecimiento mds favorable el Municipio tendrd en
cuenta lo preceptuado por el numeral 2 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 88 de la ley 1474 de 2011 que reza:

“2. La oferta mds favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los factores
técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los
mismos contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la
mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores
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diferentes a los contenidos en dichos documentos. En los confratos de obra
publica, el menor plazo ofrecido no serd objeto de evaluacion. La entidad
efectuard las comparaciones del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos
recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y
deducciones de la enfidad o de los organismos consultores o asesores designados
para ello.

En los procesos de seleccion en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y
economicos, la oferta mads ventajosa serd la que resulte de aplicar alguna de las
siguientes alternativas:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
formulas senaladas en el pliego de condiciones; o

b) La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor
relacion de costo-beneficio para la entidad.”

En este sentido la entidad dard aplicaciéon a la ponderacion de los elementos de
calidad y precio soportados en puntajes o férmulas. Asi mismo, solo serdn objeto de
evaluacion las ofertas cuya verificacion las habilite desde el punto de vista juridico,
financiero, técnico y de organizacion.

Ahora bien, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, las
Entidades Estatales deberdn limitar a MiPymes nacionales la convocatoria del
Proceso de Contratacion que adelanten bajo las modalidades de licitacion
publica, seleccidén abreviada y concurso de méritos. Dicha limitacion podrd
hacerla cuando se cumplan las siguientes condiciones: i) El valor del Proceso de
Contratacion sea menor a US $125.000 ddlares. ii) Por lo menos tres (3) MiPymes
nacionales soliciten a la Enfidad Estatal limitar la convocatoria a estos tfamanos
empresariales en el plazo previsto entre la publicacidén de los estudios y
documentos previos y un dia hdbil antes de la apertura del Proceso de
Contratacion. i) Que la MiPymes acredite que tiene minimo un ano de existencia.

Sin embargo, teniendo en cuenta el valor del presupuesto destinado para la
contratacién; se determina que el presente procedimiento de seleccidn no es
susceptible de limitarse a MiPymes

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO:

La Secretaria de Educacion Departamental del Chocd, ha estimado presupuesto
oficial del presente proceso de seleccidon hasta por la suma de TRES MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($3.854.515.652), para la vigencia 2026.

4.1. DISPONIBIDAD PRESUPUESTAL
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Para asumir los costos derivados de la suscripcidn del contrato cuenta con el
certificado de disponibilidad presupuestal (CDP), expedido por la jefa de
presupuesto de la oficina Financiera de la Sed Chocd.

El presupuesto asignado para el proceso comprende todos los costos y gastos
directos e indirectos en que el CONTRATISTA va a incurrir para cumplir a cabalidad
con el objeto del contrato.

El PROPONENTE, al preparar la oferta, deberd examinar cuidadosamente el pliego
de condiciones e informarse completamente de todas las circunstancias, tales
como la situaciéon de seguridad y orden publico, que puedan influir en alguna
forma en sus precios, ejecucion del contrato, etc.; en consecuencia, en la etapa
de ejecucion del contrato no habrd lugar a aducir esta situacion para efectos de
justificar incumplimientos, ni para formular reclamaciones. Cualquier solicitud en tal
sentido no lo exonerard de la aplicacion de las medidas de apremio establecidas
en la solicitud de oferta, si de tal circunstancia se derivan incumplimientos en
alguna de las obligaciones contractuales.

4.2.- FORMA DE PAGO:

La SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCO pagard al contratista
el valor del contrato en DOS (2) PAGOS, mes vencido, y/o fraccién de tiempo
ejecutado de acuerdo con los servicios efectivamente prestados, previa
presentacion de la factura y/o cuenta de cobro junto con la respectiva
certificaciéon de cumplimiento a safisfaccidon expedida por el supervisor del
contrato y los recibos de pago de aportes al sistema de seguridad social en salud,
pension, riesgos laborales y aportes parafiscales.

PARAGRAFO PRIMERO: Para cada pago el contratista deberd presentar y cumplir
con: 1. Los requerimientos realizados por la supervision del contrato. 2. Informe
parcial de supervision. 3. Certificado de cumplimiento y frdmite de pago
diligenciado por el supervisor del contrato. 4. Cuenta de cobro o factura de venta.
5. Certificado de pago de parafiscales y aportes al Sistema General de Seguridad
Social. 6. Informe de actividades por parte del contratista.

Cada pago se liquidard de acuerdo con los servicios efectivamente prestados, por
el sistema de precios unitarios adjudicados para cada item segin el nUmero de
puestos atendidos durante el respectivo periodo, liquidados a razén del costo por
puesto definido previa presentacion del informe de actividades correspondientes
previomente aprobado por parte del supervisor del contrato; y factura en la cual
se discrimine el valor de cada puesto de trabagjo., asi como la certificacion de
enconfrarse a paz y salvo con los trabajadores y certificacion de encontrarse al dia
en los aportes al Sistema General de Seguridad Social y ARL.
Se deberd presentar:

v Informe de actividades

v' Factura debidamente diligenciada, conforme con los requisitos establecidos

en el articulo 617 del Estatuto Tributario.
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v Certificacion por medio de la cual acredite que se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

v Certificaciéon de encontrarse a paz y salvo con los frabajadores

v Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato,
donde conste expresamente los tfrabajos efectuados.

v' Para el Ultimo pago se requerird adicionalmente la suscripcion del acta de
liquidacion por el ordenador del gasto y el contratista.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el frédmite para
el pago al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse
incompleta la documentacion soporte, o no ajustarse a cualquiera de las
condiciones establecidas en el presente Contrato.

No obstante, la forma de pago prevista estd sujeta a que los recursos se encuentren
aprobados en el PAC (Plan Anual Mensualizado de Caja). La Entidad no se hace
responsable por las demoras presentadas en el trdmite para el pago al
CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacién soporte, o no ajustarse a cualquiera de las condiciones
establecidas en el presente Contrato.

Posteriormente y verificado el cumplimiento de los requerimientos descritos, el
Supervisor del contrato efectuard la correspondiente certificacion para que se
proceda al correspondiente pago, en la cuenta corriente o de ahorros que el
conftratista senale, previos los descuentos de ley.

En consecuencia, el contratista debe presentar la facturacidon o documento
equivalente conforme a la Ley, por el valor correspondiente a los servicios y la
Entidad al momento de tramitar el pago correspondiente, liquidard y descontard
todos los impuestos y tasas aqui descritas.

Posteriormente y verificado el cumplimiento de los requerimientos descritos, el
Supervisor del contrato efectuard la correspondiente certificaciéon (informe) para
que se proceda a la orden de transferencia realizada por la Tesoreria, en la cuenta
corriente o de ahorros que el contratista senale, previos los descuentos de ley;
dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes a la enfrega de los
requisitos ya mencionados.

El original de los anteriores documentos debe ser radicado en la SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL.

Los impuestos, tasas similares que surjan del contrato corren por cuenta del
conftratista, para cuyos efectos la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
hard las retenciones del caso y cumplird las obligaciones fiscales que ordene la ley.

El valor de las estampillas corresponde a:

DIRECCION
Calle 24 N° 2-75 Quibdd, Chocd.




;'? -7 ?
Gobernacion | Secretaria

&9 delChoco de Educacion
RUBRO PORCENTAJE
Estampilla  universidad

. 1 1.5%
tecnoldgica del chocd
Estampilla  proadulto 4%
mayor
Tasa Prodeporte 2%
Estampilla procultura 1.5%
Estampilla  desarrollo

; 1%
fronterizo
Retencion de la fuente 15%
a titulo de IVA
Servicio de Aseo vy 2%
Vigilancia °
Rética 0.8
Fpndo de gestion de 1%
riesgo

y demds impuestos no se deben cancelar, sino que serdn descontados en el pago
o0 abono en cuenta que la Entidad le haga al Conftratista. En consecuencia, el
contratista debe presentar la facturacion o documento equivalente conforme a la
Ley, por el valor correspondiente a los servicios y la Entidad al momento de tramitar
el pago correspondiente, liquidard y descontard todos los impuestos y tasas aqui
descritas.

NOTA: La base gravable serd el valor antes de IVA de los servicios efectivamente
prestados por la empresa de seguridad vy vigilancia privada vy solicitados por la
entidad, previa presentaciéon de los documentos senalados en la forma y requisitos
de pago de los pliegos de condiciones.

La SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL solo adquiere obligaciones con el
conftratista en el presente proceso y bajo ningun motivo o circunstancia aceptard
pagos a terceros, salvo cesion de derechos econdmicos expresamente autorizada
por la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL.

4.3. ESTUDIOS DEL SECTOR:

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, La secretaria de
Educacion del chocd realizd en anexo al presente documento, y siguiendo los
lineamientos que para el efecto Colombia Compra Eficiente establecid en la
respectiva guia, el correspondiente andlisis econdmico del sector con el fin de
establecer el contexto del proceso de contratacion a realizar, el cual contiene tres
dreas a saber: a) Andlisis del mercado b) De la demanda c) Andlisis de la oferta.

4.4. PROCEDIMIENTO DEL PROCESO DE SELECCION:
El proceso Licitatorio y el contrato resultante del mismo, se regula por las normas

generales contempladas en el Estatuto General de la Contratacion: Ley 80 del
1993, Ley 1474 de 2011, Decreto No 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y demds
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normas reglamentarias y complementarias igualmente por el Decreto No 4950 del
27 de diciembre del 2007 emanado por el Ministerio de la Defensa Nacional, y las
Circulares externas expedidas por la Supervigilancia , que tengan relacion con el
objeto del presente proceso.

4.5 PUBLICACION DE AVISOS:

La Secretaria Educaciéon del Departamento del chocd, a través del despacho de
la ordenadora, en cumplimento de lo dispuesto en el articulo 224 del Decreto 0019
de 2012, publicard en la plataforma del SECOP I, avisos mediante los cuales dard
a conocer a la ciudadania en general el adelantamiento del presente proceso de
seleccion, de acuerdo con las fechas senales en el Cronograma de la Licitacion.

a. PUBLICACION DE ESTUDIOS PREVIO, PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
Y DEMAS DOCUMENTOS PREVIO A LA CONTRATACION:

De acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2.1.1.2.1.2; 2.2.1.1.2.1.4 y del
Decreto 1085 del 2015, la secretaria Educaciéon Departamental del chocd,
publicara a través del portal Unico de confratacién www.contratos.gov.co, la
Convocatoria Publica, el Estudio previo, proyecto de pliego de condiciones vy el
andlisis del sector que avalara las reglas del presente proceso de seleccion , en
aras de que los interesados en oferta coadyuven en la construccion colectiva de
los mismos.

. RECIBO DE OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES:

Segun lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 del 2015, Los
interesados en presentar observaciones al Proyecto de Pliegos de Condiciones que
regula la presenta convocatoria Publica, podrdan efectuarlas a través de la
plataforma Secop II, seccion observaciones, con gjuste a la fecha determinada en
el cronograma del proceso, en ningun caso se recibird observaciones a través de
correos institucionales o medio escrito.

C. RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS AL PROYECTO DE PLIEGO
DE CONDIONES:

La secretaria de Educacion Departamental del Chocd, dard respuesta a las
observaciones presentadas al Proyecto de pliego de condiciones por todas
aqguellas personas interesadas en ofertar, a través de la plataforma Secop I, con
ajuste a lo establecido en el cronograma de la licitacion.

5. CAPITULO CUARTO - REQUISITOS HABILITANTES Y FACTOR DE ESCOGENCIA
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Los requisitos habilitantes se estructuran con base en el *“Manual para determinar y
verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion”, publicado por
la Agencia Nacional para la Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente.!
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En virtud del Articulo 2.2.1.1.1.6.2. Del Decreto 1082 de 2015, la Entidad no se limitard
a la aplicacidn mecdnica de férmulas financieras para verificar los requisitos
habilitantes. Asi mismo se precisa que en virtud del Arficulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el articulo 4° del Decreto 142 de 2023, el ofrecimiento
mads favorable para la entidad se determinard, por la aplicacidon de las normas
senaladas para esta modalidad de contratacidon y que se establecen en los
presentes estudios previos.

La SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL verificard las propuestas para
determinar si el proponente es considerado hdbil o no en relacidn con los requisitos
habilitantes establecidos en las normas legales pertinentes y en el pliego de
condiciones respectivamente, para lo cual tendrd en cuenta la documentacidén
aportada o relacionada por los proponentes en la propuesta.

A los proponentes que deban estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes, la
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL les hard la verificacién del
cumplimiento de los requisitos habilitantes relacionados con sus condiciones de
experiencia, capacidad juridica, financiera y de organizacion que alli consten
(salvo que la exigida no haya debido ser verificada por la Cdmara de Comercio),
con base en dicho registro. Los demds requisitos habilitantes serdn verificados con
base en los documentos respectivos, establecidos en los estudios previos.

De la verificoc;ién de los requisitos habilitantes dard como resultado una propuesta
HABIL o NO HABIL.

Los requisitos habilitantes para el presente proceso se describen en el siguiente
cuadro y se definen explicitamente a continuacion:

CRITERIOS DE VERIFICACION O REQUISITOS HABILITANTES FACTOR

VERIFICACION JURIDICA: CAPACIDAD JURIDICA (REQUISITO HABILITANTE) [|HABIL / NO HABIL
VERIFICACION TECNICA: ACEPTACION Y SUSCRIPCION DE CONDICIONES HABIL / NO HABIL
FICHA TECNICA — ANEXO 2 (REQUISITO HABILITANTE)

VERIFICACION  TECNICA: VERIFICACION EXPERIENCIA- (REQUISITO
HABILITANTE)

VERIFICACION TECNICA:  AUTORIZACIONES-PERMISOS- LICENCIAS Y
REQUISITOS ADICIONALES (REQUISITO HABILITANTE)

HABIL / NO HABIL

HABIL / NO HABIL

L Numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 “Estudios y Documentos previos (...)5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable.”
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VERIFICACION FINANCIERA: CAPACIDAD FINANCIERA Y HABIL / NO
ORGANIZACIONAL (REQUISITO HABILITANTE) HABIL

La SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL verificard las propuestas para
determinar si el proponente es considerado hdbil o no en relacidn con los requisitos
habilitantes establecidos en las normas legales pertinentes y en estos estudios
previos, para lo cual tendrd en cuenta la documentacion aportada o relacionada
por los proponentes en la propuesta.

Los interesados podrdn presentar su propuesta de manera individual, o bajo alguna
de las figuras plurales que contempla la Ley (Consorcios o Uniones Temporales) a
fin de cumplir en su integralidad con los requerimientos establecidos para este
proceso de seleccion

Para facilitar la correcta integracion de la propuesta por parte del oferente y su
estudio y evaluacién por parte de la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL,
el proponente deberd integrar los documentos de la Propuesta en el mismo orden
en que se relacionan en los siguientes numerales:

5.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar: (i) personas juridicas,
nacionales o extranjeras; (i) personas naturales que tengan capacidad para
obligarse por si mismas; y (iij consorcios, uniones temporales o promesas de
sociedad futura conformados por las personas naturales o juridicas en las
condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita cumplir con el
objeto del Contrato. Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una
duracion por lo menos igual a la vigencia del Confrato, su liquidacion y un (1) ano
mas.

La SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL revisard que los Proponentes no se
encuentren en causales de inhabilidad o incompatibilidad para presentar la
Oferta, celebrar o ejecutar el Contrato. Para ello, revisard entre otros, el boletin de
responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de
antecedentes judiciales y el RUP.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion
legal con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais
de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la
Oferta, en el cual conste que el representante legal no fiene limitaciones para
confraer obligaciones en nombre de la persona juridica, o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del érgano social directo que lo
faculta.

Los interesados podrdn participar como proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones:
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1. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b)
personas juridicas nacionales o extranjeras.

2. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de
asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

1. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

2. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

3 No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicidon para contratar previstas
en la Constitucion y en la Ley.

5.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Para acreditar el presente criterio habilitante el proponente deberd diligenciar el
FORMATO - CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA adjunto al pliego de
condiciones, en el cual se indica la informacidn que cada proponente debe
manifestar en la misma y cumplir en caso de ser favorecido.

NOTA 1: Se solicita aportar copia del documento de identificacion quien suscribe
la Carta de Presentacion de la propuesta.

NOTA 2: La carta de presentacion de la propuesta debe estar debidamente
firmada por el proponente cuando se trate de una persona natural o por el
representante legal cuando se tfrate de una persona juridica, consorcio o union
temporal.

NOTA 3: ACTUACION A TRAVES DE APODERADOS Los proponentes podrdn presentar
ofertas directamente o suscritas por infermedio de apoderado, evento en el cual
deben anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019
de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa
en el trdmite del presente proceso y en la suscripcidn del contrato. No obstante, la
simple entrega fisica o radicacion de la oferta en la Entidad puede realizarla
cualquier persona, sin necesidad de poder o autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podrd ser una persona natural o juridica, que en
todo caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la
Republica de Colombia, y debe estar facultado para representar al proponente
y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su
nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para
el proceso de confratacion de que trata este pliego; (i) responder a los
requerimientos y aclaraciones solicitados por la entidad en el curso del presente
proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv)
suscribir el contrato en nombre y representaciéon del adjudicatario asi como el acta
de terminacién y liquidacion, si a ello hubiere lugar.
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Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podrdn
constituir un solo apoderado comun y, en tal caso, bastard para todos los efectos
la presentacion del poder comun otorgado por todos los integrantes con los
requisitos de autenticacion, legalizacion o apostilla y traduccién exigidos en el
Cobdigo de Comercio, incluyendo los senalados en el pliego de condiciones. El
poder a que se refiere este pdrrafo podrd otorgarse en el mismo acto de
constitucién del proponente plural.

NOTA 4: Los proponentes deberdn presentar copia simple de la cédula de
ciudadania, en caso de tratarse de persona natural, cuando se trate de persona
juridica se deberd presentar la cédula de ciudadania del representante legal.

NOTA 5: En caso de consorcio o unidn temporal, este requisito deberd cumplirse
respecto de cada uno de sus integrantes.

5.1.2. APACIDAD JURIDICA - ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL

El oferente debe adjuntarlos documentos senalados, de acuerdo con la naturaleza
si es persona natural o juridica o proponente extranjero, (si es proponente plural
cada integrante presentard su informacion individualmente).

Persona juridica:

Las personas juridicas acreditardn su capacidad juridica con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio de su
domicilio, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de presentaciéon o por la entidad que tenga la
competencia para expedir dicho certificado.

En dicho certificado se acreditard que el objeto social del proponente permite
realizar el objeto del presente proceso de LICITACION PUBLICA, y que la persona
juridica tendrd una duracién no inferior al término de duracién del confrato su
liquidacion y un (1) ano mds.

La Entidad verificard la capacidad juridica de una persona juridica revisando los
siguientes aspectos:

e El objeto social de la persona juridica debe permitir que esté
autorizada para cumplir con el objeto del contrato.

e La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual
se verifica con la inscripcion del representante legal en el certificado
de existencia y representacion legal.

e Las facultades del representante legal de la persona juridica para
presentar la oferta y obligar a la persona juridica a cumplir con el
objeto del confrato, lo cual se verifica con la inscripcion del
representante legal en el certificado de existencia y representacion
legal.
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e Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberdn acreditar que
su duracion no serd inferior a la del plazo del contrato y fres (3) anos
mas.

e Que su duracién no sea inferior al término del plazo del contrato, su
liquidacion (si aplica) y un ano mas.

e La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de
la persona juridica para contratar con el Estado. (Esta declaracion se
realiza en la Carta de Presentacion de la Propuesta). La SECRETARIA
DE EDUCACION DEPARTAMENTAL revisard que los Proponentes no se
encuentren en causales de inhabilidad o incompatibilidad para
presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el Contrato. Para ello, revisard
entre otros, el boletin de responsables fiscales, el certificado de
antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales
y el RUP.

e Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes
en la Republica de Colombia (contratos de obra o servicios) deberdn
estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo
con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

e Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andnima
colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada.

e Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

NOTA 1: Si la propuesta que se presenta es a nombre de una sucursal, se deberdn
anexar los certificados tanto de la sucursal como de la casa principal que sean
necesarios para evidenciar la actuacion.

NOTA 2: Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones
para contraer obligaciones en nombre de esta, presentard la Autorizacion expresa
del 6rgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste
que el representante legal estd plenamente facultado para presentar la propuesta
y para suscribir el contrato hasta por el valor de la propuesta. El documento de
autorizacion deberd presentarse debidamente suscrito 'y expedido con
anterioridad a la presentacion de la propuesta. Para el caso de consorcios o
uniones temporales, dicho documento es exigible a cada uno de los integrantes si
individualmente tienen restricciones o limitantes.

Adicionalmente la Entfidod consultard los sistemas de informacion de
antecedentes, asi:

Certificado de Responsabiles Fiscales de la Contraloria General de la Republica.
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion.

Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.
Certificado de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, registro nacional
de medidas correctivas RNMC - Policia Nacional de Colombia

Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18
anos. Ley 1918 de 2018 - Policia Nacional de Colombia
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NOTA 3: Sobre la VERIFICACION DE INEXISTENCIA DE ANTECEDENTES JUDICIALES Y
VERIFICACION EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL. La Entidad consultard y
verificard en la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los antecedentes
penales de la persona natural y el representante legal de la persona juridica o de
los integrantes del consorcio, unidén temporal, La Entidad consultard y verificard en
la pagina web del REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL — POLICIA NACIONAL que la persona que presenta la
propuesta, a titulo de Persona Natural o Representante Legal, se encuentre al dia
en el pago de las multas que le hayan sido impuestas. En caso de que, verificado
el anterior registro, se evidencie que quien presenta la propuesta no se encuentra
al dia en el pago de las multas impuestas, se le requerird para que lo haga dentro
del mismo término de subsanacion y su cumplimiento se podrd verificar, tanto en el
registro respectivo actualizado, o, también a partir del recibo de pago que el
proponente aporte para tal efecto.
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NOTA 4: En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unidn
temporal, o uno de ellos, sea persona juridica, cada uno de ellos o el integrante
respectivo, aportard el certificado correspondiente. El objeto social de las personas
juridicas integrantes de un proponente plural debe permitir adelantar las
actividades del proceso de contratacion, bien por ser parte de su objeto social
principal o ser una actividad conexa a este. Los representantes legales de las
personas juridicas integrantes del proponente plural deben estar plenamente
facultados para comprometer a la persona juridica en el cumplimiento de Ia
totalidad del objeto del contfrato puesto que la responsabilidad es solidaria frente
a la Entidad Estatal.

Personas naturales:

La Entidad verificard la capacidad juridica de las personas naturales de la siguiente
manera:

e La mayoria de edad, la cual serd acreditada con la cédula de ciudadania,
para los nacionales colombianos, y con la cédula de extranjeria o el
pasaporte para los extranjeros.

e La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la
persona natural para contratar con el Estado. Este requisito lo verificard la
Entidad con la declaracién de la persona natural en la cual certifica que no
estd incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones. (Esta
declaracion se realiza en la Carta de Presentacion de la Propuesta).

e Si el oferente es una persona natural comerciante, deberd presentar el
Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Cadmara
de Comercio en donde conste la determinacion de su actividad
relacionada con el objeto de la contratacion. Este certificado debe tener
fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha limite
de recepcidén de ofertas.

e Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
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Adicionalmente la Enfidoad consultard los sistemas de informacion de
antecedentes, asi:
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e Certificado de responsables Fiscales de la Contraloriac General de la
Republica.

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion.

e Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

o Certificado de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, registro
nacional de medidas correctivas RNMC - Policia Nacional de Colombia,
Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18
anos. Ley 1918 de 2018 - Policia Nacional de Colombia.

e Consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de
18 anos. Ley 1918 de 2018 -Policia Nacional de Colombia.

NOTA: Sobre la VERIFICACION DE INEXISTENCIA DE ANTECEDENTES JUDICIALES Y
VERIFICACION EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL. La Entidad consultard y
verificard en la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los antecedentes
penales de la persona natural y el representante legal de la persona juridica o de
los integrantes del consorcio, unidén temporal. La Entidad consultard y verificard en
la pagina web del REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL — POLICIA NACIONAL que la persona que presenta la
propuesta, a titulo de Persona Natural o Representante Legal, se encuentre al dia
en el pago de las multas que le hayan sido impuestas. En caso de que, verificado
el anterior registro, se evidencie que quien presenta la propuesta no se encuentra
al dia en el pago de las multas impuestas, se le requerird para que lo haga dentro
del mismo término de subsanacion y su cumplimiento se podrd verificar, tanto en el
registro respectivo actualizado, o, también a partir del recibo de pago que el
proponente aporte para tal efecto.

Proponentes extranjeros:

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion
legal con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais
de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la
Oferta, en el cual conste que el representante legal no fiene limitaciones para
confraer obligaciones en nombre de la persona juridica, o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del érgano social directo que lo
faculta.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deberdn acreditar que
cuentan con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia
y ampliamente facultado para representarlas extrajudicialmente hasta la
constituciéon de la sucursal en Colombia, en caso de resultar aceptada su
propuesta, de conformidad con lo senalado en el fitulo VIl del Libro Il del Cédigo
de Comercio Colombiano.
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Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia, de paises que hagan
parte de la “Convencion sobre la abolicion del requisito de legalizacion para
documentos publicos extranjeros”, se tendrdn en cuenta las siguientes reglas:

« El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el
cual se certifique la existencia de la sociedad vy el ejercicio de su objeto
social tendrd validez en Colombia con la sola Apostilla.

. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el
interesado deberd velar porque la autoridad que autentica certifique
sobre la existencia de la sociedad y sobre la extension del objeto social,
documento éste que se deberd apostillar.

« En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencion, la
autoridad ante quien se autentican los documentos no tenga la facultad
de certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del
objeto social de la misma, el interesado podrd solicitar dichas
certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan
efectos en Colombia, estas certificaciones deberdn a su vez ser
apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el documento.
(Este requisito serd exigible solo para el proponente que presente la
oferta econdmica con el menor valor y para los efectos de la
Aceptacion de la Oferta.).

. Sino existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones
de existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo
con las leyes del respectivo pais, el interesado podrd acudir ante el
Consul Colombiano quien podrd certificar que tuvo a la vista las pruebas
de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a
las leyes del respectivo pais. En este caso, como la Convencidén no se
aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes
diplomdticos o consulares, deberd seguir el tradmite ordinario de
legalizacion, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia
abonard la firma del Consul.

Por recomendacion de Colombia Compra Eficiente se debe incluir en los
documentos del proceso la siguiente informacion relevante para la presentacion
de ofertas por parte de proponentes extranjeros:

Idioma - Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos
habilitantes que hayan sido escritos originalmente en una lengua distinta al
castellano, deben ser traducidos al castellano y ser presentados en su lengua
original junto con la traduccién al castellano.

El proponente puede presentar una traduccion simple al castellano. Si el
proponente resulta adjudicatario para firmar el confrato debe presentar la
traduccion oficial al castellano de los documentos presentados en idioma
extranjero.
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Para que los documentos en un idioma distinto al castellano puedan ser apreciados
en el Proceso de Contratacion deben ser presentados en su lengua original junto
con la traduccion oficial al castellano. El proponente puede presentar con la oferta
documentos con una traduccién simple y entregar la traduccion oficial al
castellano dentro del plazo previsto para la subsanaciéon. La traducciéon oficial
debe ser el mismo texto presentado.

Legalizacion de documentos - Los documentos presentados por los proponentes no
requieren legalizacion alguna salvo los documentos otorgados en el exterior y los
poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante Notario PUblico.

Los proponentes pueden enfregar con su oferta los documentos otorgados en el
exterior sin que sea necesaria su legalizacion.

Los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la
Convenciéon de La Haya de 1961, sobre la abolicion del requisito de legalizacion,
deben apostillarse; en cambio, los documentos publicos expedidos en el exterior,
por un pais signatario de la Convenciéon de Viena de 1963, deben legalizarse. Los
documentos privados oforgados en el extranjero no requieren apostilla ni
legalizacién, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario
publico, en cuyo caso requieren apostille o legalizacion, en la forma indicada
antes.

Para firmar el Contrato, el oferente que resulte adjudicatario debe presentar los
documentos otorgados en el exiranjero, legalizados de conformidad con la
Convenciéon del Apostillado legalizados ante consul colombiano.

Fecha de corte de los Estados Financieros - Los oferentes extranjeros deben
presentar sus estados financieros a la fecha de corte establecida en los paises de
origen o en sus estatutos sociales.

Moneda - Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda
legal del pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

El proponente y la Enfidad Estatal para efectos de acreditar y verificar los requisitos
habilitantes tendrdn en cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la
fecha en la cual los estados financieros fueron expedidos.

Para el efecto, el proponente y la Entidad Estatal tendrdn en cuenta las tasas de
cambio certificadas por la Superintendencia Financiera.

Proponentes Plurales:

Informaciéon de interés general: recuerde que este proceso de seleccion se
adelanta bajo las condiciones de la plataforma SECOP |l, por tanto, en caso de
presentar su propuesta bajo la figura de proponente plural (CONSORCIOS O
UNIONES TEMPORALES) deberda realizar todos los trdmites de su propuesta por medio
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de la plataforma mencionada. Para el efecto, se informa que existe una guia de
Colombia Compra Eficiente que podrd encontrar en el siguiente enlace.

https://colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2024/10/cce-sec-qi-
06 _guia de creacion de proponentes plurales en el secop ii 29-05-2024.pdf

En todo caso, el proveedor debe verificar que corresponda a la Ultima versidén de
los documentos quia publicados por Colombia Compra Eficiente.

Se entenderd por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o
union temporal. En tal caso se tendrd como proponente, para todos los efectos, el
grupo conformado por la pluralidad de personas y no las personas que lo
conforman individualmente consideradas.

El documento de conformacidn de proponentes plurales debe:

« Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unidén Temporal o
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencion de
conformar el proponente plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de
asociacion se solicitard la aclaracién. Los proponentes deben incluir como
minimo la informacion requerida en el Formato — Conformaciéon de Proponente
Plural. Los proponentes podrdn incluir informacién adicional que no contradiga
lo dispuesto en los documentos del proceso.

« Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en
caso de considerarlo conveniente, cuya designacion deberd constar en el
Formato - Conformacion de Proponente Plural (, quien representard a todas las
personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la
representaciéon sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los
aspectos que se requieran para la presentaciéon de la oferta, para la suscripcidon
y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de
terminacion y liguidacion o cualquier ofra acta o documento.

« Aportar copia del documento de identificacion del representante principal v,
en caso de que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

+ Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del
contrato y tres anos adicionales. Para efectos de la evaluacion, este plazo serd
contado a partir de la fecha del cierre del proceso de contratacion.

« ElI proponente plural debe senalar expresamente cudl es el porcentaje de
participacion de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de
participacion no podrd ser diferente al 100%.

« Enlaetapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion
sin el consentimiento previo de la Enfidad. En todo caso, en la etapa
precontractual no serd posible modificar los porcentajes de los integrantes del
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Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
Cualqguier modificacion en los porcentajes de los integrantes serd ineficaz y, por
tanto, carecerd de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los infegrantes del
proponente plural y en el caso del integrante persona juridica, por el representante
legal de dicha o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

NOTA: El Proponente Plural deberd tener en cuenta la "Guia répida para la
creacion de proponentes plurales en el SECOP II", expedida por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente. El Proponente
Plural debe estar registrado en el SECOP I, por tanto, la Entidad Estatal rechazard
la oferta que se presente desde una cuenta diferente.

5.1.3. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA:

El proponente deberd otorgar a favor del DEPARTAMENTO DEL CHOCO -
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, NIT 891.680.010-3 y anexar con su
propuesta, una garantia de seriedad de la oferta. Para el caso de las personas
naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, podrdn
otorgar, como garantia, cartas de crédito Stand By, expedidas en el exterior.

En las propuestas presentadas por personas juridicas la garantia debe ser tomada
a nombre de la razédn social que figura en el cerfificado de existencia vy
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, es decir, como
Consorcio o Unidn Temporal, la garantia deberd ser otorgada por todos sus
integrantes, debidamente enunciado e identificado.

Ahora bien, el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo
2.2.1.2.4.2.7.3 ibidem modificado por el Art. 1 del Decreto 0287 de 2026, establecen
la obligacion de las entidades estatales de incluir criterios diferenciales para
fomentar la participacion de emprendimientos MiPymes, empresas de mujeres y
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad en ciertos procesos
de contrataciéon publica. En primer lugar, es importante senalar que esta
disposicidon aplica especificamente para procesos de licitacion publica, seleccidn
abrevioda de menor cuantia y concurso de méritos. En cuanto a su
implementacién, las entidades deben incorporar requisitos habilitantes
diferenciales relacionados con uno o varios aspectos clave. Estos incluyen el tiempo
de experiencia, el nUmero de contratos para acreditar experiencia, los indices de
capacidad financiera y organizacional, asi como el valor de la garantia de
seriedad de la oferta.

Es fundamental destacar que, al establecer estos requisitos, las entidades deben
asegurarse de que se respeten las condiciones necesarias para el cumplimiento
adecuado del contrato. Asimismo, la norma establece que se deben fijar
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~ condiciones mds exigentes para los demds proponentes en comparacion con las
empresas o emprendimientos de mujeres.

De igual manera, con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven
la participaciéon de las personas con discapacidad en la contratacion publica y de
conformidad con el Decreto 0287 de 2026, en el presente proceso se establece
como criterio habilitante diferencial un porcentaje inferior que facilite el acceso de
los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.

Esto se refleja claramente en el caso particular mencionado, donde la entidad ha
determinado como criterio diferencial exigir que el valor de la garantia de seriedad
de la oferta sea del 8% del valor del contrato para empresas/emprendimientos de
mujeres, y MiPymes frente al 10% exigido a los demds proponentes.

En conclusion, estas medidas tienen como objetivo principal incentivar y facilitar la
participacion de empresas lideradas por mujeres en la contratacion estatal. Al
establecer condiciones mds favorables en ciertos aspectos habilitantes del
proceso, se busca crear un entorno mds equitativo y promover la diversidad en el
dmbito de la contrataciéon publica

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la
oferta que cumpla con los pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en
este numeral.

Garantia para empresas NO MIPYMES, NO MUJERES, NO EMPRENDIMIENTOS Y NO
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Calle 24 N° 2-75 Quibdd, Chocd.

ETAPA AMPAROS Porcentaje | VIGENCIA JUSTIFICACION
Cubre a la Entidad de los
perjuicios derivados del
incumplimiento  de la
TRES (3] MESES, oferta, en los siguientes

contados a partir QUi L,
de la fecha de N.O qmphoaon de I,o
cierre de Iq | Vigencia de la garantia
presente Seleccion cugnqo e],plozo para la
10 % del]|! adjudicacion o)
SERIEDAD valor del e, = suscripcion del contrato

PRECONTRACTUAL | DE LA proponente .

OFERTA prg;upuesfo deberd sea prorrogodp, siempre
oficial. mantenerla que esa proroga no
vigente hasta la exqedo de tres (3) meses.
aprobacién e Retiro de'lo oferta después
garantias del de vencido gll plazo para

contfrato SU presen’roc'lon' ]
No suscripcion del
contrato sin justa causa
por parte del

adjudicatario
DIRECCION




Secretaria
de Educacion

AMPAROS

Porcentagje

VIGENCIA

JUSTIFICACION

La no constitucion de la
garantia de cumplimiento
del contrato por parte del
adjudicatario

Garantia para MIPYMES, EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

ETAPA AMPAROS | Porcentaje | VIGENCIA JUSTIFICACION
Cubre ala Entidad de los
perjuicios derivados del
incumplimiento  de la
oferta, en los siguientes
TRES (3) | eventos:
MESES, No ampliacion de la
contados a | vigencia de la garantia
partir de la | cuando el plazo para la
fecha  de | adjudicacion o)
cierre de la | suscripcion del contrato
presente sea prorrogado, siempre
10 % del §eleccién que esa proérroga  no
SERIEDAD valor gel igualmente, | exceda de tres (3)
PRECONTRACTUAL | DE LA el meses.
OFERTA pr@;upuesfo proponente | Retiro de Ila oferta
oficial. . . .

deberd después de vencido el
mantenerla | plazo para ]

vigente presentacion
hasta la | No suscripcion del
aprobacién | confrato sin justa causa
de por parte del

garantias adjudicatario

del contrato

La no constituciéon de la
garantia de
cumplimiento del
contrato por parte del
adjudicatario

Si en desarrollo del proceso de selecciéon se modifica el cronograma, el proponente
deberd ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no
se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecuciéon del respectivo

confrato.

La propuesta tendrd una validez igual al término de vigencia establecido para la
garantia de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta serd
irevocable, de tal manera que el proponente no podrd retirar, ni modificar los
términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad rechace la oferta.
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NOTA 1: La no entrega de la garantia de seriedad junto con la oferta no serd
subsanable y en consecuencia serd causal de rechazo de los ofrecimientos en
consideracion a lo indicado por el paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de
2007, incluido mediante el articulo 5° de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018.

NOTA 2: En los eventos en que la oferta sea presentada por un proponente plural
(consorcio o unién temporal), los criterios habilitantes diferenciales previstos en el
presente numeral solo se aplicardn cuando al menos uno de sus integrantes
acredite la condicibn de emprendimiento o empresa de personas con
discapacidad en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Decreto 0287 de 2026, y dicho integrante tenga una
participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unidn temporal,
aportando la experiencia requerida en una proporcidn equivalente a su
participacion, de conformidad con el pardgrafo 1° del articulo 2.2.1.2.4.2.7.3.
ibidem.

5.1.4. CERTIFICACI('),N DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES PARA
PERSONA JURIDICA:

El proponente persona juridica debe presentar el certificado de Pagos de
seguridad social y aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento,
cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al
Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional
para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

La entfidad no exigird las planillas de pago. Bastard el certificado suscrito por el
revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi
lo acredite.

Cuando la persona juridica estd exonerada en los términos previstos en el articulo
65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato Pagos de seguridad social
y aportes legales

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del
personal vinculado en Colombia.

En el evento en que la sociedad tenga menos de seis (6) meses de constitucion,
deberd acreditar los pagos mencionados a partir de la fecha de su constitucion.

Para el caso en que el PROPONENTE tenga un acuerdo de pago vigente, debe
certificar que se encuentra al dia con los pagos acordados en el mismo a la fecha
del cierre de la presente modalidad de selecciéon.”
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Cuando la certificacion de que trata este requisito sea suscrita por contador
publico, se deberd aportar:

a) Cédula del contador.

b) Tarjeta profesional.

c) Antecedentes profesionales disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores

PARA PERSONA NATURAL:

La proponente persona natural debe acreditar la dfiliacion a los sistemas de
seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion
respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla con fecha
de expedicion no mayor a freinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de contratacion o copia de la planilla de seguridad social paga.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia
para establecer el plazo de vigencia de los certificados de dfiliacion la fecha
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensidon de vejez, o
presente resolucidn de reconocimiento de pensidn o indemnizacion sustitutiva,
presentard el documento que lo acredite y, ademdas, la dfiliaciéon al sistema de
salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condiciéon legal de no estar obligados a
readlizar cotizacidon de pension tendrdn que presentar el documento que asi lo
acredite y, adicionalmente, el certificado de dafiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio
en Colombia las cuales deberdn acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

Para el caso en que el PROPONENTE tenga un acuerdo de pago vigente, debe
certificar que se encuentra al dia con los pagos acordados en el mismo a la fecha
del cierre de la presente modalidad de selecciéon.”

Cuando la certificacion de que trata este requisito sea suscrita por contador
publico, se deberd aportar:

a) Cédula del contador.

b) Tarjeta profesional.

c) Antecedentes profesionales disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores.

NOTA 1: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no
esté obligado a efectuar al pago de aportes parafiscales y seguridad social por
personal debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia.
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PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado
los requisitos de que tratan los pdarrafos anteriores SEGURIDAD SOCIAL PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion
del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la declaracidn donde
acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a
ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido
dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a
cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y
seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion,
bajo la gravedad de juramento.

NOTA 1. En caso de Consorcio, Unidn Temporal o Promesa de Sociedad Futura,
cada uno de sus integrantes debe cumplir con este requisito.

NOTA 2: Cuando la certificacidn de que trata este requisito sea suscrita por
contador publico, se deberd

a) Cédula del contador.

b) Tarjeta profesional.

c) Antecedentes profesionales disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores.

5.1.5. ACREDITA,«CI(’)N DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO.

El confratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se
encuentra al dia en los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda.

5.2. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES RUP:

El proponente deberd aportar el Registro Unico de Proponentes de la Cdmara de
Comercio vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso, expedido con fecha
no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion, de conformidad con el articulo 6 de la ley 1150 de 2007 y
modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012.

Cada integrante de union temporal o consorcio, al momento de presentarse al
proceso debe tener la inscripcion en dicho registro igualmente, vigente y en firme.

DIRECCION
Calle 24 N° 2-75 Quibdd, Chocd.




g Gobernacion | Secretaria
%Y delChoco de Educacion

Si el oferente no presenta con su propuesta el certificado de Registro Unico de
Proponentes (RUP) de la Cadmara de Comercio, la Entidad requerird al proponente
a fin de que lo aporte dentro del plazo que la ley senale para el efecto.

De acuerdo con las disposiciones insertadas por la Ley 1882 de 2018, a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion, el RUP debe enconfrarse vigente, es decir,
haber sido renovado en el término legal establecido, a mds tardar el quinto dia
hdbil del mes de abril de cada ano.

La informacién renovada en el RUP debe adquirir frmeza dentro del término de
traslado del informe de evaluacidn que corresponda a cada modalidad de
seleccion, salvo lo dispuesto para la Subasta Inversa, para asi poder ser subsanada
por el proponente y tenida en cuenta por la Entidad Estatal.

Asi las cosas, para que el contenido actualizado del RUP pueda ser tenido en
cuenta por la Entidad Estatal es necesario que adquiera firmeza dentro del término
de tfraslado del informe de evaluacidén que corresponda a cada modalidad de
seleccion, salvo lo dispuesto para la Seleccion Abreviada por Subasta Inversa, tal
como lo establece el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

PARAGRAFO. Se aceptardn Inscripciones en el Registro Unico de Proponentes, con
la siguiente Clasificacion de acuerdo a clasificacion UNSPSC, como se muestra a
continuacioén segun lo dispuesto por el Decreto 1082 de 2015, asi:

IGRUPO || CODIFICACION || SEGMENTO FAMILIA CLASE
46. EQUIPOS Y SUMINISTROS 16. EQUIPO
DE  DEFENSA,  ORDEN || !7. ~ SEGURIDAD. | DE
46171600 ; : EN I VIGILANCIA v || VIGILANCIA
PUBLICO, ~ PROTECCION, || JE AR v
VIGILANCIA Y SEGURIDAD Y TECCION
92. SERVICIOS DE DEFENSA || 12. SEGURIDAD Y ;g'evmos
(F) 92121500 NACIONAL ORDEN PUBLICO, || PROTECCION e
SERVICIOS SEGURIDAD Y VIGILANCIA || PERSONAL CTRDAS
7.
92. SERVICIOS DE DEFENSA || 12. SEGURIDAD Y SDEERV'C'OS
92121700 NACIONAL ORDEN PUBLICO, || PROTECCION SISTEMAS
SEGURIDAD Y VIGILANCIA || PERSONAL >
SEGURIDAD

En caso de Cooperativas estas deben acreditar el RUP, en la clasificacion requerida
y se someterd al proceso en igualdad de condiciones que los demds oferentes.

NOTA: Si bien la Entidad puede consultar mediante la misma plataforma SECOP I
el documento de Registro Unico de Proponentes del oferente, el requisito de
cargue de este documento con la oferta se hace necesario a fin de que haga
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- parte de los documentos de la propuesta generada directamente por el
proponente.

5.3. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL:

Informaciéon de interés general: Recuerde que este proceso de seleccion se
adelanta bajo las condiciones de la plataforma SECOP Il, por tanto, en caso de
presentar su propuesta bajo la figura de proponente plural (CONSORCIOS O
UNIONES TEMPORALES) deberda realizar todos los trdmites de su propuesta por medio
de la plataforma mencionada. Para el efecto, se informa que existe una guia de
Colombia Compra Eficiente que podrd encontrar en el siguiente enlace:

cce-sec-gi-06 guia de creacion de proponentes plurales en el secop i 29-05-

2024.pdf

En todo caso, el proveedor debe verificar que corresponda a la Ultima version de
los documentos guia publicados por Colombia Compra Eficiente.

Se entenderd por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o
union temporal. En tal caso se tendrd como proponente, para todos los efectos, el
grupo conformado por la pluralidad de personas y no las personas que lo
conforman individualmente consideradas.

El Proponente deberd indicar en la carta de presentacion y en el documento de
conformacion (Formato 7) si su propuesta se formula a titulo de Consorcio o Unién
Temporal, para lo cual deberd cumplir con los siguientes requisitos minimos:

Indicar el tipo de asociacién de que se trate: Consorcio o Unidén Temporal.

Si se trata de Unidén Temporal, sus miembros deberdn senalar en la Propuesta la
extension (actividades y porcentaje) de su participaciéon en la misma y en su
ejecucion, los cuales no podrdn ser modificados sin el consentimiento previo y
escrito de la Enfidad.

Acreditar que la duracién del consorcio o unidén temporal debe extenderse por el
plazo del contrato, su liquidacion (si aplica) y un (1) ano mds, contados a partir de
la fecha de cierre del presente proceso.

La designaciéon de un representante que deberd estar facultado para actuar en
nombre y representacion del Consorcio o Unidn Temporal. Igualmente deberd
designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o
definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica
de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, respecto de las
personas que se asocien para la presentacidon de la propuesta, deberdn
acreditarse conforme se indica en los acdpites respectivos de este documento.
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Los siguientes documentos deberdn ser presentados por el proponente, ya sea
persona natural, persona juridica, proponente plural (consorcio o union temporal)
o proponente exiranjero:
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5.4. COMPROMISO ANTICORRUPCION:

Los Proponentes deben suscribir el FORMATO - COMPROMISO ANTICORRUPCION en
el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra
la corrupcidn, para lo cual deben suscribir el compromiso anticorrupcion.

5.5. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM:

El proponente deberd aportar el certificado en el cual se evidencie que NO cuenta
con antecedentes en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, de
conformidad con lo establecido en la Ley 2097 de 2021.

Nota: No se podrd suscribir contrato con el proponente que a titulo individual o
respecto de alguno de sus integrantes en caso de ser plural, que estén en mora de
sus obligaciones alimentarias.

5.6. DECLARACION DE NO ESTAR INCLUIDO EN LAS LISTAS NACIONALES E
INTERNACIONALES DE LAVADO DE ACTIVOS DE ACUERDO CON EL FORMATO
PUBLICADO.

El proponente deberd aportar con su propuesta, declaracion expresa, bagjo la
gravedad del juramento, que no se encuentra incluido en las listas nacionales e
infernacionales de lavado de activos. Cuando se trate de personas juridica, la
declaracion incluird al representante legal. En caso de consorcio o union temporal
esta declaracion deberd ser, ademds, suscrita por cada uno de los integrantes que
lo conforman.

5.7. FORMATO P,REVENCI(')N DE CORRUPCION EN LA CONTRATACION PUBLICA
VERIFICACION EXISTENCIA DE SITUACIONES DE CONTROL DE ACUERDO CON EL
FORMATO PUBLICADO.

De conformidad con el numeral 1 del articulo 2.1.4.3.2.1. del Decreto 1600 de 2024
y en los términos de los articulos 260 y 261 del Cbédigo de Comercio, los
proponentes personas juridicas o los proponentes plurales en el presente proceso
de seleccion deberdn aportar con su propuesta o dentro de los tres (3) dias hdbiles
siguientes al dia del cierre de presentacion de ofertas, el formato establecido por
la entidad de “FORMATO - VERIFICACION EXISTENCIA DE SITUACIONES DE
CONTROL", a través de la seccion de mensajes publicos del drea de trabajo del
proceso mediante la plataforma de contratacion SECOP I, mediante el cual
pondrd de presente la existencia o no de situaciones de confrol de las que
participeny, en particular, si son contratantes, controladas o comparten alguna de
estas condiciones con otras personas que se encuentren participando en el mismo
procedimiento de contratacion. Situacidon que serd verificada por la entidad
conforme indica el articulo 2.1.4.3.2.1. del Decreto 1600 de 2024. Para el caso de
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los proponentes plurales, deberdn indicar si las personas que los conforman se
encuentran en alguna de las situaciones descritas anteriormente de igual manera.

5.8. FORMATO COMPROMISO RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANO

Los proponentes deberdn aportar con su propuesta, un compromiso en donde
indiquen que en calidad proponentes y en caso de resultar adjudicatarios del
contrato, respetardn los derechos humanos en todas las actuaciones que realicen
con ocasion del proceso de Contratacion y durante la ejecucion del contrato
respectivamente.

5.9. AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS

El proponente deberd suscribir el formato autorizacion de tratamiento de datos
personales, mediante la cual manifestard su consentimiento expreso para que la
entidad recolecte, almacene, use y administre la informacién suministrada, de
conformidad con la Ley 1581 de 2012, sus decretos reglamentarios.

5.10. OTROS DOCUMENTOS

Estos documentos no tienen cardcter habilitante, pero se requieren para la
legalizacion y/o ejecucion del contrato que se genere de este proceso de
seleccion:

5.10.1. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

(Si el proceso de seleccidon se adjudica a un Consorcio o Unidn Temporal, el
contratista deberd tramitar y obtener el nUmero de identificacién tributaria. Si se
adjudica a una Promesa de Sociedad Futura, se deberd constituir la
correspondiente sociedad y obtener el nUmero de identificacion tributaria).

5.10.2. CERTIFICACION CUENTA BANCARIA

Certificacion bancaria de la cuenta a nombre del proponente adjudicatario. (Si el
proceso de seleccion se adjudica a un Consorcio o Unién Temporal, el contratista
deberd constituir una cuenta bancaria a nombre del Consorcio o Union Temporal).

5.10.3. ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN UNA CONVOCATORIA
LIMITADA A MIPYME

(DECRETO 1082 DE 2016 ART. 2.2.1.2.4.2.4) - Modificado por el Art. 5 del Decreto 1860
de 2021. (cuando aplique).

5.11. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
El oferente deberd diligenciar el FORMATO - FICHA TECNICA - REQUERIMIENTOS Y
ESPECIFICACIONES MINIMAS, la cual deberd estar suscrita y firmada por el
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representante legal comprometiéndose a cumplir el objeto contractual
enmarcado en las especificaciones técnicas.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto
1082 de 2015, la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL verificard, si los
bienes ofrecidos por el proponente cumplen con la ficha técnica, para el efecto el
proponente deberd suscribir el FORMATO -FICHA TECNICA - REQUERIMIENTOS Y
ESPECIFICACIONES MINIMAS, del presente estudio previo.

El proponente deberd cumplir con todas las condiciones o requisitos técnicos
descritos en el presente estudio previo y el FORMATO - FICHA TECNICA -
REQUERIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES MINIMAS, por cuanto en la verificacion
llevada a cabo por la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL se determinard
si el proponente tiene la capacidad técnica en este aspecto y su oferta es
habilitada.

Con la suscripcién _del FORMATO - FICHA TECNICA - REQUERIMIENTOS Y
ESPECIFICACIONES MINIMAS, por parte del proponente se entienden aceptadas las
condiciones técnicas exigidas por la Entidad.

5.11.1. VERIFICACION EXPERIENCIA

Experiencia General.

El oferente deberd con el RUP, acreditar una experiencia general de maximo 3

contratos, los cuales deberdn estar clasificados en la codificacidon que se establece
a continuacidn, cuya sumatoria sea superior al 25% del presupuesto oficial, asi:
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|GRUPO || CODIFICACION || SEGMENTO FAMILIA CLASE
46, EQUIPOS Y
SUMINISTROS DE 16. EQUIPO
DEFENSA, ORDEN || 17. SEGURIDAD, || DE
46171600 PUBLICO, VIGILANCIA Y || VIGILANCIA
PROTECCION, DETECCION Y
VIGILANCIA Y DETECCION
SEGURIDAD
92.  SERVICIOS  DE s
(F) DEFENSA  NACIONAL || 12. SEGURIDAD Y || ¢t~ s
SERVICIOS || 92121500 ORDEN PUBLICO, || PROTECCION || 2
SEGURIDAD Y || PERSONAL
VIGILANCIA CUARDAS
17
92.  SERVICIOS  DE :
DEFENSA  NACIONAL || 12. SEGURIDAD Y EEERV'C'OS
92121700 ORDEN PUBLICO, || PROTECCION || e o
SEGURIDAD Y || PERSONAL o
VIGILANCIA S GURIDAD

Experiencia Especifica.

El oferente deberd acreditar con la prestacién de contratos y/o certificaciones de
contratos ejecutados o en ejecucion con entidades publicas o privadas, que se
prestaron como minimo quince (15) servicios 24 horas, de vigilancia y seguridad
privada, y la sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial del
presente proceso.

Las Certificaciones aportadas deben contener la siguiente informacion:

a) Razoén social

b) NIT.

c) Nombre del representante legal
d) Direccién y Teléfono

e) Contrato, fecha y valor

Cuando el proponente aporte certificaciones de contfratos ejecutados en los
cuales participd en unidn temporal o consorcio, se le acreditard la experiencia de
acuerdo con el porcentaje de participacion del integrante en el respectivo
consorcio o Unién Temporal, segun se indique en las mismas, o en el contrato
ejecutado o en el documento de conformacion de la forma asociativa, salvo que
el proponente sea un consorcio o unidén temporal que haya celebrado el contrato
que pretende acreditar, con los mismos integrantes y participaciones, evento en el
cual la experiencia se considerard en forma total.
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Cuando en la certificacién no se indique el porcentaje de participacion, deberd
adjuntarse copia o fotocopia del documento de constitucion del Consorcio o
Union Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participacion. Para efectos
de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica se
podrd acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mds de tres (3) anos de
constituida.

No podrd acumularse a la vez, la experiencia de los socios o asociados y la de la
persona juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo
alguna de las modalidades previstas en el arficulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue recibido en
cesion, la certificacion deberd especificar la fecha de la cesion y discriminar el
valor del confrato ejecutado por el cedente y el cesionario. El valor que se
contabilizard para los efectos de los valores requeridos en este numeral serd aquel
que se certifique como ejecutado, es decir no se tendrd en cuenta el valor no
ejecutado.

NOTA: LOS CONTRATOS Y CERTIFICACIONES QUE SE PRESENTEN PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA GENERAL, DEBERAN SER DIFERENTES A LOS PRESENTADOS PARA
ACREDITAR LA EXPERIENCIA ESPECIFICA.

5.11.1. CAPACIDAD TECNICA (HABILITANTE)
5.11.2. RECURSO HUMANO
PERFIL COORDINADOR

Oficial o suboficial en grado minimo sargento mayor retirado de las fuerzas militares
o de la Policia y/o profesional Universitario en dreas administrativas, demostrados
con hoja de vida de la fuerza y acto administrativo que ordena el retiro del oficial
o suboficial o Cédula Militar de retiro y/o titulo profesional con acta de grado y
tarjeta profesional cuando aplique para el profesional universitario.

Resolucion vigente que lo autoriza como consultor en vigilancia y seguridad
privada expedida por la superintfendencia de vigilancia y seguridad privada, con
una experiencia de 5 anos consecutivos como consultor.

Certificado de experiencia en administracion de servicios de vigilancia y seguridad
privada o jefe de operaciones.

Acreditacion de mds de cinco (05) anos de experiencia en el sector de la vigilancia
y seguridad privada, para lo cual se deben anexar las respectivas certificaciones.

PERFIL SUPERVISOR

Oficial o suboficial retirado de las fuerzas militares o de la Policia Nacional,
demostrados con hoja de vida de la fuerza y acto administrativo que ordena el
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retiro del oficial o suboficial o Cédula Militar de retiro, con un tiempo no menor a
diez (10) anos.

Seminarios o diplomados en jefe de seguridad o en administracion de servicios de
vigilancia y seguridad privada.

Nota: En la propuesta se debe acreditar la documentacion que dan fe del perfil
exigido por el proponente para el coordinador y supervisores requeridos,
aportando certificados de estudios, actos administrativos de retiro de la fuerza,
certificados de capacitacion, certificaciones de experiencia expedidas por el
Representante legal de la empresa que certifica, resoluciones de acreditacion de
credencial de consultor, diplomas y actas de grado de profesionales, diplomas de
especializacion o postgrados, entre otros. (Segun la exigencia para cada perfil)"

5.11.2.1. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU
EJECUCION

En virtud de la normativa que regula en forma especial la prestacion de los servicios
de vigilancia seguridad privada, se requiere de las siguientes autorizaciones,
permisos licencias:

a) Licencia de Funcionamiento Decreto 356 de 1994 (art. 3) El proponente, de forma
individual, todos los miembros de la Unidn temporal, consorcio promesa de
sociedad futura, debe presentar fotocopia del acto administrativo por medio del
cual se le conceda la licencia de funcionamiento que lo habilita para prestar el
servicio, con las modalidades especificas y a través de los medios determinados, la
cual se debe encontrar vigente para el momento del cierre del proceso licitatorio
y por el termino de liquidacion del contrato.

Para efecto del documento que acredite la renovacidn de la licencia, la
SEDCHOCO, dard aplicacién lo senalado por el Decreto 019 de 2012, Articulo 35,
caso en el cual se debe allegar la solicitud de trdmite de renovacion de la licencia.

b) Coordinador de Salud Ocupacional y Seguridad en el Trabajo: Para la
operatividad del servicio se requiere de un Coordinador de Salud Ocupacional y
Seguridad en el Trabajo con el siguiente perfil:

Profesional en cualquier en Salud Ocupacional, o Ingenieria Industrial o
Administracion de la Seguridad.

Especializacién en Salud ocupacional o Seguridad Industrial, Higiene y Gestion
Ambiental demostrado con diploma y acta de grado Licencia Vigente para prestar
los servicios de seguridad y salud en el frabajo, o Salud ocupacional Certificacion
de trabajo en alturas vigente

Haber cursado y aprobado la accién de formaciéon del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST con una duracién minima de 50 horas.
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En caso de UT y/o consorcios, este requisito puede ser acreditado por uno de los
infegrantes del mismo, o en forma conjunta.

a) Péliza de la Responsabilidad Civil Extracontractual,

El oferente deberd presentar copia vigente, que ampare los riesgos de uso
indebido de armas de fuego y errores de punteria, no inferior a 400 SM.M.L.V
(tommando como base el salario minimo del ano en que fue expedida la respectiva
poliza), expedida por compania de seguros totalmente autorizada, conforme al
articulo 11 del Decreto 356 de 1994. Para

efectos de su evaluacion, la pdliza debe enconftrarse vigente al cierre del presente
proceso de selecciéon. Sin embargo, deberd comprometerse a mantener renovada
esta poliza con las mismas coberturas y/o mejoras, durante toda la ejecucion del
contrato, liquidacion y cuatro (4) meses mas.

En caso de Consorcios o Uniones temporales cada uno de sus miembros deberd
cumplir con el anterior requisito.

d) Resolucion por Medio de la cual se Autoriza el Uso de Uniformes y Distintivos

De conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 356 de 1994 el Decreto 1979
del 17 de septiembre de 2001, por medio del cual se expide el Manual de Uniformes
equipos para el personal de los servicios de vigilancia seguridad privada, el
proponente anexara la copia de la resolucidon por la cual, la Superintendencia de
Vigilancia Seguridad Privada le autoriza el uso de uniformes distintivos. Si el
proponente ha solicitado ante la Superintendencia alguna modificacién sus
uniformes distintivos, allegard ademds de la fotocopia de la resolucion el respectivo
documento con recibo de radicacién ante dicha Superintendencia. En caso de
Consorcio, Uniones Temporales promesa de sociedad futura, cada uno de los
integrantes debe aportar estos documentos.

Cumplimiento de Implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST):

El oferente deberd manifestar bajo la gravedad de juramento que previo inicio del
futuro contrato, contard con la certificaciéon de la entidad competente en el que
conste que cumple por lo menos en un 95 % con la implementacién SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, de conformidad con lo descrito en el Capitulo
6 del Decreto 1072 del 2015 para lo cual deberd anexar junto con la oferta los
siguientes documentos:

- Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo firmado por una persona que cumpla
con los

requintos minimos establecidos en los Articulos 3, 0 9, 0 16, de la Resolucion 312 de
2019 de conformidad con el niUmero de frabajadores y la clasificacion del riesgo
de la Empresa (La licencia vigente en SST de la persona firmante deberd ser
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allegada con la propuesta junto con su certificado de validez) y el representante
legal.

- Autoevaluacion de estdndares minimos firmado por una persona que cumpla con
los requintos minimos establecidos en los Articulos 3, 0 9, o 16, de la Resolucion 312
de 2019 de conformidad con el nUmero de trabajadores y la clasificacion del riesgo
de la Empresa (La licencia vigente en SST de la persona firmante

deberd ser allegada con la propuesta junto con su certificado de validez), lo
anterior de conformidad con lo previsto en la Resolucion 0312 de 2019 “Por medio
de la cual se define los estdndares minimos del Sistema de Gestidon de la Seguridad
y Salud en el Trabagjo.

- Cumplir con la matriz legal SGSST, vigente colombiana, de acuerdo con la
actividad econdmica que desempenen de conformidad con lo dispuesto enla Ley
1562 de 2012, Decreto 723 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 2346 de 2007,
Resolucion 1401 de 2007, para lo cual deberd presentar compromiso firmado por el
representante legal y una persona que cumpla con los requintos minimos
establecidos en los Arficulos 3, o 9, o 16, de la Resolucion 312 de 2019 de
conformidad con el niUmero de trabajadores y la clasificacion del riesgo de la
Empresa (La licencia vigente en SST de la persona firmante deberd ser allegada
con la propuesta junto con su certificado de validez) comprometiéndose a dar
cumplimiento a la

normativa vigente en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. En
caso de proponentes plurales uno los infegrantes del proponente plural deben
acreditar este requisito.

5.12. HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
5.12.1. CAPACIDAD FINANCIERA

El objeto de la verificacion financiera es validar si los proponentes cuentan con la
capacidad financiera exigida en el Pliego de Condiciones.

Los requisitos financieros exigidos para participar en el presente proceso de
seleccion serdn verificados a partir de la informacién que obra en el certificado de
inscripcion RUP.

Para efectos de la verificacidon financiera el proponente deberd acreditar
mediante el Registro Unico de proponentes, la Capacidad financiera con corte a
31 de diciembre de 2025, El Certificado de Registro Unico de Proponentes debe
estar vigente y en firme; los Proponentes que acrediten informaciéon financiera en
el Registro Unico de Proponentes con corte anterior al 31 de diciembre de 2025, No
serdn evaluados y quedardn inhabilitados financieramente.

La SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL realizé el andlisis del sector, para
establecer los indicadores financieros y con ello verificar la capacidad de los
posibles proponentes, acorde con la obligacion prevista en el numeral 3 y 4 del
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articulo 2.2.1.1.1.5.3 y articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 vy, los
lineamientos de Colombia Compra Eficiente.
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Se evaluardn con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros, por
tanto, este aspecto no otorgard puntaje; pero habilitard o deshabilitard la
propuesta.

- Indice de Liquidez
- [ndice de Nivel de Endeudamiento
- Indice de Razdn de Cobertura de intereses

Indicadores solicitados para verificar la capacidad financiera a 31 de diciembre

de 2025.

MARGEN
INDICADOR FORMULA SOLICITADO
Liquidez Activo corriente / Pasivo corriente. I]v\sogor o igual a
Nivel de endeudamiento Pasivo total / Activo total. Ig/é);nor o igual a
Razdn de Cobertura de|Utilidad Operacional / Gastos de .
. . Mayor o igual a 5
intereses intereses.

indice de Liquidez: El limite inferior identificado en el andlisis financiero del sector es
de 1,51, lo que refleja una relacién financiera sélida con activos suficientes para
cubrir los pasivos asumidos. Por lo tanto, se establece un indice minimo de liquidez
de 1,50.

indice de Endeudamiento: El limite superior del indicador en el andilisis financiero del
sector es de 60,00%, evidenciando un nivel de pasivos adecuado frente a los
activos de los posibles oferentes y una estructura financiera equiliorada. Por ello, se
determina un indice maximo de endeudamiento de 60%.

Razén de cobertura de intereses: El andlisis financiero del sector muestra un limite
inferior de 5,11, lo que indica una capacidad sélida de los posibles oferentes para
cubrir sus obligaciones por intereses con las utilidades operativas. Por lo tanto, se
establece un indice minimo de razén de cobertura de intereses de 5.

Nota: Cuando el proponente no tenga gastos financieros, es decir, su denominador
es cero (0) este CUMPLE con el requisito de Razédn de Cobertura de Intereses. Los
proponentes que presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO
CUMPLEN con el indicador de Razdn de cobertura de intereses.

Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de los indicadores
financieros de liquidez, endeudamiento y razén de cobertura de intereses se
evaluard sumando los componentes de cada indicador segun el porcentaje de
participacion de cada integrante. Es necesario diligenciar el Anexo de Capacidad
Financiera del presente pliego de condiciones. Para determinar estos indicadores,
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se debe seguir el procedimiento de ponderaciéon de los componentes establecido
en el Manual de Colombia Compra Eficiente. En ningin caso, los integrantes del
consorcio o de la unién temporal podrdn presentar indicadores negativos.

El Anexo de Capacidad Financiera deberd estar firmado por Representante Legal.
Contador PUblico (de cualquiera de los integrantes) y Revisor Fiscal (de cualquiera
de los infegrantes cuando por ley corresponda). Para la validez de la firma, se
deberdn adjuntar los siguientes documentos del profesional: copia de la cédula de
ciudadania, copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores (esto para el
Contador PUblico y Revisor Fiscal).
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Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de
Enero 31 de 2014 de la Superintendencia de Industria y Comercio, la informacion
financiera debe estar actualizada. Para sociedades constituidas en el ano 2026, |a
evaluacion financiera de las propuestas se realizard a partir de la informacioén
contenida en el Registro Unico de proponentes (RUP), vigente y en firme.

5.12.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir
oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacion
inferna.

Se evaluardn con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores de capacidad
organizacional, pues este aspecto no otorgard puntaje; pero habilitard o
deshabilitard la propuesta.

- Indice de Rentabilidad del Patrimonio

- Indice de Rentabilidad del Activo
Indicadores solicitados para verificar la capacidad organizacional a 31 de
diciembre de 2025.

MARGEN
NDICADOR FORMULA SOLICITADO
Rentabilidad del | Utilidad Operacional /| Mayor o igual a
Patrimonio Patrimonio. 0,20%
Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional / Activo|Mayor o igual a
Total. 0,10%

Rentabilidad del Patrimonio: El limite inferior identificado en el andlisis financiero del
sector es del 0,21%, lo que refleja un nivel adecuado de rentabilidad sobre los
recursos propios, evidenciando solidez y eficiencia financiera. Por lo tanto, se
establece un indice minimo de rentabilidad del patrimonio de 0,20%.

Rentabilidad del Activo: El limite inferior del indicador identificado en el andlisis
financiero del sector es del 0,11%, mostrando un nivel adecuado de eficiencia en
el uso de los activos para generar utilidades. Por lo tanto se establece un indice
minimo de rentabilidad del activo de 0,10%.
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Nota: Los proponentes que presenten utilidad operacional negativa o igual a cero,
NO CUMPLEN con los indicadores de Rentabilidad.

Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de los indicadores
organizacionales de rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del activo se
evaluard sumando los componentes de cada indicador segun el porcentaje de
participacion de cada integrante. Es necesario diligenciar el Anexo de Capacidad
Financiera del presente pliego de condiciones. Para determinar estos indicadores,
se debe seguir el procedimiento de ponderacion de los componentes establecido
en el Manual de Colombia Compra Eficiente. En ningin caso, los integrantes del
consorcio o de la unién temporal podrdn presentar indicadores negativos.

Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de
enero 31 de 2014 de la Superintendencia de Industria y Comercio, la informacién
financiera debe estar actualizada. Para sociedades constituidas en el ano 2026, |a
evaluacion financiera de las propuestas se realizard a partir de la informacion
contenida en el Registro Unico de proponentes (RUP), vigente y en firme.

En caso de no cumplir con la Capacidad financiera y Capacidad organizacional
aqui requerida, la propuesta se considerard NO HABIL.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT (APLICA PARA PERSONAS NACIONALES Y
EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAIS, SEGUN CORRESPONDA)

Los proponentes deberdn allegar en su propuesta copia del Registro Unico
Tributario.

Para el caso de Uniones Temporales y Consorcios, cada uno de sus integrantes
deberd aportar el mencionado registro.

PERSONAS EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los requisitos financieros exigidos para participar en el presente proceso de
seleccion serdn verificados a partir de la informaciéon que obra en el certificado de
inscripcion RUP.

El Certificado de Registro Unico de Proponentes debe estar vigente y en firme; los
Proponentes que acrediten informacién financiera en el Registro Unico de
Proponentes con corte anterior al 31 de diciembre de 2025, No serdn evaluados y
quedardn inhabilitados financieramente.

Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de la Capacidad financiera
y Capacidad Organizacional se hard SUMANDO los componentes de los
indicadores sequn el porcentaje de participacion (se debe diligenciar el Anexo de
Capacidad Financiera del presente pliego de condiciones). Para determinar los
indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la ponderacion de los
componentes tal como lo establece el Manual de Colombia Compra Eficiente. En
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ningun caso los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal podrdn presentar
indicadores negativos.
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Los proponentes extranjeros con domicilio o sucursal en Colombia deben cumplir
con los indicadores de capacidad financiera y Organizacional establecidos para
los proponentes nacionales.

NOTA. Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 vy la circular No 002
de Enero 31 de 2014 de la Superintendencia de Industria y Comercio, la informacién
financiera debe estar actualizada. Para sociedades constituidas en el ano 2026, |a
evaluacion financiera de las propuestas se realizard a partir de la informacioén
contenida en el Registro Unico de proponentes (RUP), vigente y en firme.

PERSONAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Cuando se trate de personas extranjeras no inscritas en el Registro Unico de
proponentes, por no tener domicilio o sucursal en el pais, la informacién financiera
deberd ser verificada directamente por la entidad atendiendo los requisitos
habilitantes asi:

Las personas extranjeras sin domicilio o sucursal en el pais deberdn presentar los
Estados Financieros (Balance General comparativo ano 2025-2024, Estado de
Resultados comparativos ano 2025-2024, y Notas a los Estados Financieros)
debidamente firmados por el Representante Legal y por el Contador Publico,
acompanado de fraduccién simple al idioma espanol, con los valores re -
expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha
de cierre de los mismos, avalados con la firma de un contador puUblico con Tarjeta
Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia. La
informacion debe ser presentada en castellano y moneda legal colombiana, por
ser ésta la unidad de medida por disposicion legal.

Asi mismo, se debe diligenciar el anexo de Capacidad Financiera y Capacidad de
Organizacion establecido en el pliego de condiciones debidamente firmado por
el representante legal y contador puUblico, en el cual especifique las cifras utilizadas
para verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, es decir, si
cumple o no cumple, la cual se evaluard teniendo en cuenta los indicadores de
capacidad financiera y Organizacional establecidos para los proponentes
nacionales. El Contador PUblico que suscriba el anexo de Capacidad Financieraq,
debe indicar en forma clara el nombre y nUmero de Tarjeta Profesional, quien debe
anexar certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central
de Contadores, este certificado debe estar vigente (no mayor a 3 meses de
expedicion) para la fecha de presentacion de la propuesta y fotocopia de la
tarjeta profesional. Para determinar los indicadores se debe tener en cuenta el
procedimiento, tal como lo establece el Manual de Colombia compra eficiente.

Los documentos oforgados en el exterior deberdn presentarse legalizados en la

forma prevista en las normas vigentes sobre la materia.
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5.13. FACTOR DE SELECCION DE LA OFERTA.

Conforme a lo previsto en la Ley 1474 de 201 1articulo 88, que modifica el numeral
2° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de
2015. Senala que:

“La oferta mdas favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los factores
técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los
mismos contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la
mds ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores
diferentes a los contenidos en dichos documentos. En los contratos de obra
publica, el menor plazo ofrecido no serd objeto de evaluacion. La entidad
efectuard las comparaciones del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos
recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y
deducciones de la entidad o de los organismos consultores o asesores designados
para ello.

En los procesos de seleccidon en los que se tfenga en cuenta los factores técnicos y
econoémicos, la oferta mds ventajosa serd la que resulte de aplicar alguna de las
siguientes alternativas:

a. La ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en
puntajes o formulas senaladas en el pliego de condiciones; o

b. La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la
mejor relacion costo — beneficio para la entidad.”

Ademds de los criterios de verificacion técnica, juridica y financiera, que estdn
determinados en el presente estudio, los factores de seleccion serdn analizados en
dos aspectos: un criterio técnico y de experiencia minima que determinard si la
propuesta cumple o no cumple y uno técnico adicional que otorgue puntaje.

La oferta mds ventajosa para la entidad serd la que resulte de la ponderaciéon de
los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas que se
senalardn en el pliego de condiciones, de conformidad con las siguientes
exigencias que se dispondrdn.

El comité evaluador verificard que la propuesta cumpla con los factores de
verificacion relacionados con los requisitos minimos exigidos, evento en el cual
procederd a ponderarlas, de conformidad con lo establecido en los Pliegos de
Condiciones. En caso contrario, indicard cual es el requisito que no cumplido y no
ponderard la propuesta.

La Secretariac de Educaciéon Departamental, realizard los estudios y andlisis
comparativos de las propuestas, teniendo en cuenta para ello los criterios de
seleccion objetiva contenidos en estos pliegos de condiciones en concordancia
con el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demds normas
concordantes y complementarias. De manera tal que 1os documentos a exigir para
cada uno de los factores habilitantes y Ia ponderacion de la oferta quedaran
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consighados en los pliegos de condiciones del presente proceso de Licitacion
PUblica.

En virtud de lo anterior y en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del decreto
Reglamentario 1082 de 2015, se ha considerado que para seleccionar la oferta mds
favorable para la entidad se debe aplicar la ponderaciéon de los elementos de
calidad y precio soportado en puntajes.

5.13.1. REQUISITOS PONDERABLES

Conforme a lo previsto por el articulo 5 numeral 2° de la Ley 1150 de 2007 y al
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la oferta mds ventajosa para la
entidad serd la que resulte de la ponderacién de los elementos de calidad y precio
soportados en puntajes o formulas que se senalardn en el pliego de condiciones,
de conformidad con las siguientes exigencias que se dispondrdn.

El comité evaluador verificard que la propuesta cumpla con los factores de
verificacion relacionados con los requisitos minimos exigidos, evento en el cual
procederd a ponderarlas, de conformidad con lo establecido en los Pliegos de
Condiciones. En caso contrario, indicard cual es el requisito no cumplido y no
ponderard la propuesta.

El Departamento del Chocd realizard los estudios y andlisis comparativos de las
propuestas, teniendo en cuenta para ello los criterios de seleccion objetiva
contenidos en estos pliegos de condiciones en concordancia con el articulo 5 de
la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demds normas concordantes y
complementarias. De manera tal que los documentos a exigir para cada uno de
los factores habilitantes y la ponderaciéon de la oferta quedaran consignados en |os
pliegos de condiciones del presente proceso.

La Secretaria de Educacion del chocd evaluard las ofertas de los Proponentes que
hayan acreditado los requisitos habilitantes establecidos en este documento.

En la evaluacién de las ofertas, La secretaria Departamental, realizard ponderacion
de acuerdo con los porcentajes que se indican en el siguiente cuadro:

La capacidad juridica, la capacidad de contratacién, la capacidad financiera y
la experiencia, serdn objeto de verificacion como requisitos habilitantes y por tanto
no otorgardn puntaje.

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
5.13.1 FACTOR TECNICO 187,5 PUNTOS
5.13.2 INCENTIVO INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
5.13.3 INCENTIVO DE DISPACIDAD 2 PUNTOS

5.13.4 CRITERIO DIFERENCIAL PARA
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES. | 0.25
Articulos 2.2.1.2.42.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto
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1082 de 2015 adicionados por el Decreto 1860 de
2021
5.13.5 Criterio Diferencial De Mipymes 0.25

TOTAL 200 PUNTOS

5.13.1. FACTOR TECNICO (PUNTAJE MAXIMO 187,5 PUNTOS)

La oferta técnica tiene un puntaje de hasta ciento ochenta y ocho (187,5) puntos
y se calculard de acuerdo con los siguientes criterios:

VIGILANTES (39.5 puntos)

ASPECTOS PUNTOS

El proponente que para la prestacion 39.5
del servicio manifieste que contara con
CIENTO CINCUENTA (150) o mds
guardas de seguridad debidamente
autorizado por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada como
personal  operativo  vigente  del
proponente

A los demds se le asignard puntaje de acuerdo al nUmero de Guardas
CERTIFICADOQOS ofrecidos de acuerdo con la siguiente formula

Po = 39,5%(S / So)

Donde:

Po = Puntaje a evaluar
S = NUmero de Guardas Certificados de la propuesta que se estd evaluando.
So = NUmero de Guardas de la mejor propuesta.

SUPERVISORES ADICIONALES (45 puntos)

En consideracion a que el confrato cubre 95 puestos de trabajo en distintos
establecimientos educativos ubicados en diferentes municipios, y en el caso de los
municipios con mayor nUmero de establecimientos educativos requieren visitas
diarias de un supervisor, se asignard puntaje de acuerdo con el niUmero de
supervisores que sea ofrecido, para lo cual las propuestas obtendrdn un puntaje de
acuerdo a la siguiente formula:

Al proponente que ofrezca el mayor nUmero de Supervisores adicionales a los
minimos requeridos presenciales se le asignardn mdximo cuarenta y cinco (45)
puntos. A los demds se le asignard puntaje de acuerdo al nUmero de supervisores
ofrecidos de acuerdo con la siguiente formula.

Po = 45*(S / So)
Donde:
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Po = Puntaje a evaluar
S = NUmero de supervisores de la propuesta que se estd evaluando.
So = NUmero de supervisores de la mejor propuesta.

NOTA 1: Teniendo en cuenta que esto es un sistema dindmico, donde ingresan y se
retra el personal operativo conforme a la autorizacidén emitida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, al momento de_evaluar las
propuestas, el comité evaluador puede corroborar ante la Superintendencia de
vigilancia y seguridad privada el nUmero de supervisores autorizados, y conforme a
esta informacion serd evaluada la propuesta.

NOTA 2: Los supervisores adicionales ademds de acreditar la condicion, deberdn
acreditar que se han desempenado como minimo durante dos anos como
supervisor de seguridad y vigilancia en el departamento del Choco.

NOTA 3: En caso de que alguno d ellos supervisores adicionales no cumpla con la
experiencia especifica establecida en la nota 2, se le asignar 0 puntos por este
criterio

Teniendo en cuenta que la asignacion de los supervisores no es de tiempo
completo, el proponente deberd reconocer que sus costos estdn incluidos dentro
de los costos de administraciéon de la tarifa.

En caso de uniones temporales se verificard de acuerdo al porcentaje de
participacion.

RECONOCIMIENTO DE PAGO DE PERDIDAS.

Se asignardn treinta (30) puntos al proponente que oferte comprometerse
contfractualmente con el menor nUmero de dias para el pago de pérdidas,
contados a partir de la finalizacion de la investigacion administrativa. En ningun
caso, la investigacion administrativa podrd durar mas de diez (10) dias hdabiles
contados a partir de la presentacion formal de la reclamacion por parte de la
Secretaria Departamental de Educacion, términos en el cual debe determinarse si
hay o no responsabilidad del confratista por accién u omision del personal de
vigilancia empleado para la prestacion del servicio.

DIAS PARA EL PAGO DE PERDIDAS PUNTOS
Al proponente que ofrezca el menor | 30
numero de dias para el pago de las
pérdidas ocurridas durante la
prestaciéon del servicio. El término
mdaximo para hacer la investigacion es
de diez (10) dias.

Sélo se hard acreedor a los treinta (30) puntos el proponente que presente el menor
numero de dias, los demds obtendrdn un puntaje de cero (0) puntos. En caso de
empate se otorgardn treinta (30) puntos a los proponentes que cumplan con esta
exigencia y propongan un numero de dias igual.

En caso que no se allegue esta informacién con la propuesta o esta no permita
acredita las condiciones exigidas en el nUmero requerido para la obtencion del
puntaje, esta no podrd aportarse con posterioridad al cierre del proceso de
licitacion, por tratarse de un aspecto que incide en el puntagje.
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CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO: 15 PUNTOS

El proponente deberd anexar Certificacion en formacion profesional continuada
de una escuela de capacitacion de vigilancia y Seguridad debidamente
autorizada por la Superintendencia de vigilancia y seguridad privada, donde
conste que el 100% del personal de vigilancia vinculado a su empresa, ha recibido
en los dos (2) Ultimos anos un programa de capacitacion de seguridad en
instalaciones, manejo de arma de fuego y poligonos hechos con fundamento en
tiro de reaccion y defensivo, manejo de paqguetes sospechosos y apoyo en caso
de amenazas terroristas, seminarios y/o cursos sobre relaciones publicas o humanas.

El proponente debe adjuntar la licencia de funcionamiento vigente de la escuela
de capacitacion que certifica, demostrando que tiene convenio vigente.

Quien anexe certificacidon suscrita por la escuela de capacitacion, donde se
conste que el personal en la compania de vigilancia se ha capacitado en todas
las areas arribas mencionadas, obtendrd el mdaximo puntaje.

La empresa de vigilancia que anexe Certificacion de la escuela de capacitacion
donde conste que los vigilantes han recibido capacitacion en algunos del
programa arriba mencionado obtendrd el puntaje.

SANCIONES: 13 PUNTOS

El proponente deberd manifestar bajo la gravedad de juramento que no ha sido
objeto de sanciones y multas por parte de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, en el cual se certifique que no registra multas ni sanciones
impuestas por parte de esta Superintendencia.

La Gobernaciéon del Choco se reserva el derecho de verificar la veracidad de la
informacién suministrada por los proponentes.

SEDE EN LOS MUNICIPIOS: 45 PUNTOS

Quien en la verificacidon cuente con oficina principal o sucursal en la ciudad de
Quibdod, debidamente autorizada por la Superintendencia de Vigilancia vy
Seguridad Privada y que la sede haya sido matriculada en cdmara y comercio de
Quibdd con una antigledad minima de tres (03) meses recibird 25 Puntos; en los
siguientes Municipios del Chocd (Istmina, Medio Baudd, Bahia Solano y Rio Sucio)
con minimo un mes de antfigledad, al cierre del proceso se asignardn cinco (5)
puntos por cada municipio; y quien no la tenga en el departamento del Chocd 0
puntos

NOTA 1: El tiempo de antigiedad de los tres (03) meses aplica solamente para el
Municipio de Quibdo, lo cual se verificada tanto en la licencia de funcionamiento
expedida por el super infendencia de vigilancia y seguridad privada como en el
certificado de existencia y representacion legal.

NOTA 2: Se aclara que el mes de antigledad para los municipios de: Istmina, Medio
Baudod, Rio Sucio y Bahia Solano, se verificara en el certificado de existencia ay
representacion legal.

NOTA 3: La Gobernacion del Choco se reserva el derecho de verificar la veracidad
de la informacién suministrada por los proponentes, mediante las visitas oculares
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7.2.1 PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL- DIEZ PUNTOS (10 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i)
Promocién de Bienes y Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por (ii) la
incorporacion de componente Nacional en Bienes y Servicios Extranjeros. Los
puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAJE
Promocidén de Bienes y Servicios Nacionales o con Trato Nacional | 10

Incorporaciéon de Componente Nacional en Bienes y Servicios |5
Extranjeros

A. PROMOCION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Enfidad asignard hasta DIEZ (10) puntos a la oferta de: (i) Bienes y Servicios
Nacionales o (i) con Trato nacional.

Para que el Proponente obtenga puntaje por Bienes y Servicios Nacionales el
representante legal o apoderado debe diligenciar el Formato - Puntaje de Industria
Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que los bienes y
servicios, asi como el personal ofrecido que incorpore a la ejecucion del contrato
son 100% de origen nacional.

B. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

La entidad asignard CINCO (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional que incorporen a la ejecuciéon del contrato mds del 90% del personal
calificado de origen colombiano.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el
representante legal o apoderado del proponente debe diligenciar el Formato -
Puntaje de Industria Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento
el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de
resultar adjudicatario del proceso.

La entidad Unicamente otorgard el puntaje por promocién de la incorporacion de
componente nacional cuando el proponente que presente el Formato - Puntaje
de Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato - Puntaje de Industria Nacional Unicamente debe ser aportado por los
proponentes extranjeros sin derecho a frato nacional que opten por incorporar
personal calificado colombiano. En el evento que un proponente nacional o
extranjero con trato nacional lo presente, no serd una razén para no otorgar el
puntaje de promocién de servicios nacionales o con frato nacional.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con
derecho a tfrato nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional
podrdn optar por la Incorporacidn de componente nacional en servicios
extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor serd de cero
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(0).
7.2.2 PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD.- DOS PUNTOS (2 PUNTOS)

La Entidad asignard un puntaje mdximo de dos (2) puntos al Proponente que
acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4. del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287 de 2026, de conformidad
con el paragrafo del articulo 2.2.1.1.2.2.2. del mismo Decreto y el paragrafo 1° del
articulo 2.2.1.2.4.2.7.4. ibidem, aplicable a la presente modalidad de seleccidén
abreviada de menor cuantia: Decreto 287 de 2026:

8. Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 287 de 2026.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de
personas con discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias
legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicaciéon exclusiva, de
acuerdo con la siguiente tabla:

Numero total de Nimero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del discapacidad
proponente requerido
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151 y 200 5
__Entre 201y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601y 700 18
En adelante, por cada
100 trabajadores
Mas de 700 debera contarse dos
(2) con discapacidad
adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente deberd acreditar el niUmero de
personas con discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el
minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamano de su planta de
personal. La tabla en mencion también incluye a las personas con discapacidad
adicionales que deberd acreditar tener contratadas, el proponente que desee
obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podrd acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo
caso el puntaje adicional total y Unico a otorgar por este criterio serd del dos por
ciento (2%), sin que sean acumulables a efecto de la evaluacion de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizard por parte de la Entidad Estatal con
base en los documentos relacionados en el 2.2.1.2.4.2.7.4. del Decreto 287 de 2026
para la acreditacion del presente requisito.

Cuando la oferta sea presentada por un proponente plural (consorcio o union
temporal), para efectos de la acreditacion del puntaje adicional por vinculaciéon
de personas con discapacidad en planta de personal, se tomard en cuenta
Unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacion
porcentual en el consorcio o unidén temporal, conforme al articulo 2.2.1.2.4.2.7 .4.
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5.13.4. CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES.
Articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015 adicionados por el
Decreto 1860 de 2021- CERO COMA VEINTINCO PUNTOS (mdaximo 0.25 puntos)

De acuerdo con lo establecido por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que
adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades también
otorgardn un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento
(0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o
documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los
siguientes supuestos del Articulo 2.2.1.2.4.2.14:

= Cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a
mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.
Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucidon de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido
su participacion.

= Cuando porlo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan
estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo
ano anterior ala fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo
u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estdn
relacionadas con la direccidon de dreas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serdn cargos de nivel directivo los
que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel
de mando o los que por su jerarquia desempenan cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se senale de manera detallada todas
las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nUmero
de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificaciéon deberd relacionar el nombre completo y el nUmero de documento
de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexard copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los confratos de frabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

= Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos
el Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta
circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la
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N cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

= Paralas asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido
a estas durante al menos el Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante
certificaciéon expedida por el representante legal.

PARAGRAFO 1. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos
y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de mdximo treinta (30)
dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignard 0,25 a quienes acrediten como
minimo una de las condiciones previamente relacionadas de acuerdo al Articulo
2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 del 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021.

PARAGRAFO 2. Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los
puntajes adicionales solo se aplicardn si por lo menos uno de los integrantes
acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos
en el articulo precedente y que tiene una participaciéon igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

5.13.5. MIPYMES DOMICILIADAS EN COLOMBIA -CERO COMA VEINTINCO PUNTOS
(Maximo 0,25 Puntos)

La Enfidad asignard un puntaje mdximo de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al
Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de
conformidad con el tamano empresarial previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. El
puntaje se asignard en funcidén del tamano empresarial de acuerdo con la
siguiente tabla:

TAMANO EMPRESARIAL PUNTAJE

Microempresa 0.25
Pequena Empresa 0.20
Mediana Empresa 0.15

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el Formato 13 -
ACREDITACION DE MIPYME y aportar la documentacion requerida en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860
de 2021, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Tratdndose de proponentes plurales, este criterio adicional solo se aplicard si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o la Unidn
Temporal.
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PARAGRAFO. La entidad evaluard las propuestas con arreglo a los principios de
prevalencia del interés general, legalidad, planeacién, igualdad, transparencia,
economia, responsabilidad, seleccién objetiva, celeridad, moralidad, eficiencia,
imparcialidad, publicidad, contradiccidn, eficiencia, equilibrio y conmutatividad.

Asi mismo evaluard Unicamente las propuestas no descartadas, es decir, aquellas
que clasificaron segun los estudios juridicos, financieros y técnicos.

Si la propuesta se califica como NO HABILITADA desde el punto de vista juridico,
técnico vy financiero, dard lugar a que la propuesta NO SE CALIFIQUE
econdmicamente.

El oferente debe allegar propuesta econdmica, la cual consiste en senalar el costo
total de su oferta. Teniendo en cuenta lo anterior, el proponente deberd proyectar
los recursos necesarios para la ejecucion total del proceso, de tal forma que la
carencia de estos en ningun momento afecte la ejecucion del contrato.

Al presentar la oferta, el proponente deberd tener en cuenta todos los impuestos,
tasas, conftribuciones o participaciones tanto en el dmbito nacional,
departamental y municipal que se causen debido a la suscripciéon, desarrollo,
ejecucion y liquidacion del contrato, los cuales serdn de cargo del contratista. En
materia de impuestos no se aceptardn salvedades de ninguna naturaleza.

La no presentacion de la propuesta econdmica serd motivo para que la propuesta
se rechace.

El cumplimiento de los requisitos y de la documentacion solicitada se analizard de
conformidad con lo establecido en el pardgrafo primero del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007 y solo serdn subsanables aquellos documentos que no sean objeto
de cdlificaciéon o ponderacién, y dicha subsanabilidad podrd hacerse hasta el
momento previo a la adjudicacion del contrato.

La omision de los requisitos, documentos e informacién necesarios para la
comparacion y ponderaciéon de las ofertas, los asuntos relacionados con la falta
de capacidad para presentar la oferta y aquellas circunstancias que se acrediten
con posterioridad al cierre del proceso, no podrdn subsanarse.

Si dentro de los plazos que le fije el comité evaluador al proponente para subsanar
documentos, el oferente no procede de conformidad, su propuesta serd
rechazada.

En la verificacion y evaluacion de las ofertas primard lo sustancial sobre lo formal.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de empate se aplicard lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
Decreto 1860 de 2021, el cual establece:

DIRECCION
Calle 24 N° 2-75 Quibdd, Chocd.




¥ g .
g Gobernacion | Secretaria
%y del Choco de Educacion

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditaciéon. En
caso de empate en el puntaje total de dos o mds ofertas en los
Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos,
en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistinfamente de su régimen de contratacién, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
deberd utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional.

9. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes
o servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrdn
en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata
del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de
Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicard el inciso
tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto
en el inciso 1 del articulo 2de la Ley 816 de 2003, el requisito se
cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos indicados
en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditard con los mismos documentos que se presenten para
obtener dicho puntagje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido
puntaje, la Entidad Estatal deberd definir en el pliego de condiciones,
invitacion o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditard el origen nacional del bien o
servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberdan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistird en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntagje.

10. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se
realizard en los términos del pardgrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgard desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de
familia deberd verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
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requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por
el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditard dicha condicion de conformidad con
el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una
medida de protecciéon expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la aqutoridad indigena en los casos de violencia
infrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal
o el revisor fiscal, segun corresponda, presentard un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademdas,
deberd acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada
una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finaimente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones senaladas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la
informacion de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de manera previa
y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

11. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su ndmina estd en condicidn de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina
del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido confratados
con porlo menos un (1) ano de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) ano y que manifieste adicionalmente
que mantendrd dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion
del contrato.
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Sila oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que
acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicion
de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este
numeral se acreditard con el certificado de aportes a seguridad social
del Ultimo ano o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

12. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion
en mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregard un certificado, en el que se acredite, bajo Ia
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su ndmina y el numero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se
tendrd en cuenta la vinculaciéon de aquellas personas que se encuentren en
las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) ano, se
tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditard con el certificado de aportes a seguridad
social del dltimo ano o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
acreditard el numero de trabajadores vinculados que son personas
mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensidn
establecido en la ley, de todos los infegrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento
del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla
las condiciones previstas por la ley, allegard un certificado, mediante
el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple
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la edad de pension; ademds, se deberd allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de
frabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria
de frabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de
sus integrantes.

13. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo
cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento senalard las personas
vinculadas a su némina, y el nuUmero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion
de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) ano, se tendrd en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditard con el certificado de aportes a seguridad
social del Ultimo ano o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) aho, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademads, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece
a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
presentard un certificado, mediante el cual acredita que por lo
menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo
con la sumatoria de la nomina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrdn
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el frabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
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o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
enfregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con
el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacidn de estos, como es el caso de las personas que pertenece
a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

14. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que
emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, i) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv)
cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademds, se
enfregard copia del documento de identificacion de la persona en proceso
de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregard un certificado, mediante
el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mds del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso
de reintegracion o reincorporacion. Ademads, deberd aportar alguno
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando
fodos los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual se entregard alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mds del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte este
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo,
acreditard tal situacion aportando los documentos de identificacion
de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
enfregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con
el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
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informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
oforgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que
se cumplan las condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o
una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo
cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo previsto en
el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente
articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, presentardn un
certificado, mediante el cual acrediten, bagjo la gravedad de
juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de Ia
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademds, deberd acreditar Ia
condicioén indicada de cada una de las personas que participen en
la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este
numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que frata el anterior
numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. nila madre cabeza
de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de
ofro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestard en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de
la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
enfregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el
articulo 5de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacidén de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del
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literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
oforgamiento del criterio de desempate.

15. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia
con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o
asociaciones mutuales, para lo cual se aportard el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cdamara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el
empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que
tengan el tamano empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequenas o medianas, se preferird la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequenas o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
senaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en
que el empate se presente enfre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacidon mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequenas o medianas.

16. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su
totalidad por micro y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

La condicion de micro o pequena empresa se verificard en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o
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medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de
acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con
corte al 31 de diciembre del ano anterior, que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el ano anterior, para lo
cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, entregard un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural
se preferird a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentard el documento de conformacion del proponente plural y,
ademds, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del
presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la
oferta; y

10.3. Nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas
de los ofros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
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pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacidon mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequenas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad
de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento
Mipymes, para lo cual se presentard el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos
del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditard la condicion de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite las condiciones senaladas en el
inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual
deberd estar establecido previamente en el pliego de condiciones,
invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberdn aplicarse en
armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicardn los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente seAalardn en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa
de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un
proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene
Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad
0 con ocasion de la normativa comunitaria, se dard aplicacion a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y
los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizard
el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso
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de reincorporacion y/o reintegracion vy i) la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se
publicard para conocimiento de terceros la informacion relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
frabajadores o socios o accionistas.”

17. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

La SEDCHOCO redlizo el correspondiente andlisis del riesgo y la forma de mitigarlo
del proceso de seleccion que nos ocupa, el dia, hora y lugar senalados en el
cronograma de actividades, se llevard a cabo la audiencia a la que se refieren el
articulo 30 de la ley 80 de 1993, articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 220 del
Decreto Ley 019 de 2012, y el articulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015.

EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

En desarrollo de lo sefalado en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, los numerales
7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 el cual fue modificado por el articulo 87
de laley 1474 de 2011 que establece que con la debida antelacién a la apertura
del procedimiento de seleccién o de la firma del contrato, segun el caso, deberdn
elaborarse los estudios, disenos y proyectos requeridos y los pliegos de condiciones
yel2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 con el fin de valorar el alcance del objeto
contractual requerido por la entidad, como sustento y justificacion de los factores
de seleccion adoptados para el presente proceso contractual, se procede a
realizar el estudio de riesgos de la contratacion, su fipificaciéon, estimacion y
asignacion.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionados en el presente
numeral y como principio general, EL CONTRATISTA como experto de negocio y
como especialista, asumird los efectos econdmicos de todos aquellos sucesos
previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto de la
presente contratacion. Por lo tanto, deberd asumir los riesgos asociados a su tipo
de actividad ordinaria que sean previsibles, asi mismo, asumird aquellos riesgos
propios de su actividad empresarial y de persona natural o sociedad.

En consecuencia, solo procederdn reclamaciones por hechos o circunstancias
imprevisibles no asignadas al contratista en la presente distribucion de riesgos de la
contrataciéon, LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO, no estard
obligado al reconocimiento econdmico alguno ni a ofrecer garantia que permita
eliminar, prevenir o mitigar los efectos de los riesgos asumidos por el contratista.

6.1. RIESGOS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA.
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6.1.1 RIESGOS FINANCIEROS O ECONOMICOS EN UN 100%

Teniendo en cuenta la modalidad econdmica bajo la cual se suscribird el contrato,
la entidad verificd que las condiciones econdmicas, técnicas y financieras, que se
traducen en el pliego de condiciones elaborado, mantienen el equilibrio
contractual en los términos senalados en la Ley 80 de 1993.

En este sentido el contratista debe asumir los siguientes riesgos:

= Los efectos derivados de las variaciones en los precios de mercado de los
bienes a adquirir.

= Los efectos derivados de las variaciones de la tasa de cambio.

= Los efectos de todos y cualesquiera danos, perjuicios o pérdidas de los
bienes de su propiedad causados por terceros.

= Los efectos de las variaciones en la Legislacion Tributaria.

= El confratista deberd asumir los gastos requeridos para la entrega y cambio
de los bienes, de conformidad con lo previsto en las especificaciones
técnicas de los bienes.

= Los efectos derivados de la existencia de dano emergente del Contratista,
por la ocurrencia de hechos de Fuerza Mayor o Caso Fortuito, en los términos
del Contrato y la legislacion existente.

6.1.2 RIESGOS TECNICOS

En el documento de estudios previos de la contratacidon se establecieron con
claridad las especificaciones técnicas minimas que debe cumplir el contratista
seleccionado para ejecutar satisfactoriamente el objeto del contrato.

Dentro de los riesgos técnicos del contrato, que deberdn tener en cuenta los
proponentes para elaborar sus ofrecimientos se deben relacionar los siguientes:

6.2 RIESGOS QUE ASUME LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL CHOCO.

A partir de la fecha de suscripcion del Contrato, la Gobernacion del Chocd asume,
Unica y exclusivamente, los efectos derivados de los riesgos que se relacionan a
continuacion:

» Los efectos derivados de la existencia de dano emergente del Contratista,
por la ocurrencia de hechos de fuerza mayor o caso fortuito, en los términos
del Contrato y la legislacion existente.

» Los efectos desfavorables originados en normas, disposiciones o directrices
que adopte la Gobernacion del Chocd, durante la ejecucion del contfrato
y que sean aplicables al contrato, con excepcidn de normas tributarias o
fiscales que dado su contenido general son cargas impuestas a toda
persona en Colombia.
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Respecto de la proporcionalidad esta podrd ser del 100% a cargo de la
Gobernacion del Departamento del Chocd o inferior segun situaciones de
compensaciéon de culpas o cargas y de proporcionalidad y razonabilidad.

En todo caso, cuando de la ocurrencia de tales riesgos, se desprenda una
obligacion de pagar una suma de dinero al Contratista, se entenderd que tal suma
de dinero serd cancelada en los términos establecidos en las cldusulas y normas
presupuestales aplicables.

La entidad ha elaborado los estudios previos de la contrataciéon determinando con
claridad los aspectos econdmicos y técnicos del contrato, adoptando todas las
medidas para garantizar que se contrate con la mejor calidad, la mejor oferta y al
mejor precio. Asi mismo que se reduzcan los riesgos derivados de la contratacion.

Para garantizar la ejecucion satisfactoria del contrato designard un supervisor
idoneo y calificado que llevard a cabo el seguimiento y control de este orientard
al contratista en aquellos aspectos que éste requiera, en el marco de lo pactado,
verificando que durante la ejecucidon del contrato se mantenga el equilibrio
financiero del mismo. Asi disminuye los riesgos derivados de la confratacion.

Los proponentes, por escrito, podradn manifestarse respecto al andilisis y asignacion
de riesgos efectuados por la entidad en el presente numeral, hasta la fecha limite
prevista en el cronograma del proceso para la solicitud de aclaraciones.

7. GARANTiAS’ QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

7.1 RIESGO A CUBRIR POR LAS GARANTIAS.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015 los riesgos
que deben cubrir las garantias en la contratacion son el cumplimiento de las
obligaciones surgidas en favor de las Enfidades Estatales con ocasion de:

a) La presentacion de las ofertas;

b) Los contratos y su liquidacion; y

c) Los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados
de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones,
hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas.

17.2 GARANTIAS A EXIGIR

a). GARANTIA DE CUMPLIMIENTO. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del
Decreto 1082 de 2015, la Garantia de cumplimiento del contrato debe cubrir:

El contratista constituird, a favor del DEPARTAMENTO DEL CHOCO — SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL, NIT 891.680.010-3, como mecanismo de cobertura
delriesgo derivado del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales,
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cualquiera de las garantias autorizadas por el Decreto 1082 de 2015 articulo
2.2.1.2.3.1.2, asaber: (1) Contrato de seguro contenido en una Pdliza. (2) Patrimonio
auténomo. (3) Garantia bancaria, con el fin de cubrir los perjuicios derivados de las
obligaciones.

El futuro contratista deberd incluir por su cuenta y costo a fin de asegurar el
cumplimiento de las obligaciones emanadas del contrato a suscribirse, una
garantia Unica a favor del DEPARTAMENTO DEL CHOCO - SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL, NIT 891.680.010-3.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, las garantias
que los oferentes o conftratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de
sus obligaciones son:

1. Confrato de seguro contenido en una pdliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia Bancaria.

Para la cobertura de los siguientes riesgos:

e Amparo de Cumplimiento del Contrato: Por un valor equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor total del contrato, con una vigencia comprendida desde la
suscripcion del contrato, durante todo el plazo de ejecucion y hasta su liquidacion
y cuatro (4) meses mas. Este amparo tiene por objeto cubrir a la Entidad Estatall
frente a los perjuicios derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones contractuales imputables al contratista, del cumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, asi como del pago de las multas y de la cldusula penal
pecuniaria que se llegaren a imponer.

e Amparo de Pago de Salarios, Prestaciones Sociales Legales e Indemnizaciones
Laborales: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, con una vigencia comprendida desde la suscripcion del contrato,
durante todo el plazo de ejecucion vy tres (3) anos mads. Este amparo cubre los
perjuicios ocasionados a la Entidad por el incumplimiento de las obligaciones
laborales, prestacionales e indemnizatorias a cargo del contratista respecto del
personal vinculado para la ejecucion del contrato.

e Amparo de Calidad del Servicio: Por un valor equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato, con una vigencia comprendida desde la
suscripcion del contrato, durante todo el plazo de ejecucién y cuatro (4) meses
mas. Este amparo cubre los perjuicios derivados de la deficiente calidad, las fallas
o las deficiencias técnicas en la prestacidon del servicio, asi como el
incumplimiento de las especificaciones técnicas, los niveles de calidad y las
normas aplicables al objeto contractual.
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e Amparo de Responsabilidad Civil Extracontractual: Por un valor asegurado
equivalente a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes
(SMLMV), de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, con una vigencia desde la suscripcion del
confrato y durante todo el plazo de ejecucion. Este amparo cubre Ia
responsabilidad civil extracontractual derivada de los danos que puedan
ocasionarse a terceros como consecuencia de las actuaciones, hechos u
omisiones del contratista o de sus subcontratistas durante la ejecucion del
contrato.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015
la pdliza de responsabilidad civil extracontractual ademds de la cobertura bdsica
de predios, labores y operaciones deberd contener minimo los siguientes amparos:

1. Cobertura expresa de perjuicios por dano emergente y lucro
cesante.

2. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos
de conftratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista
tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual,
con los mismos amparos aqui requeridos.

Las vigencias de los amparos de la presente cldusula deberdn ajustarse a la fecha
del acta de inicio del contrato, igualmente deberdn ajustarse al suscribir las actas
de suspension, reinicio, mayores cantfidades, prérrogas, adiciones, modificaciones
confractuales, terminacion vy liquidacion. El hecho de la constitucion de estos
amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relaciéon
con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en este Contrato,
ninguno de los amparos otorgados podrd ser cancelado o modificado sin la
autorizacién expresa de La SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL. El
CONTRATISTA deberd mantener vigente las garantias, amparos y pdlizas a que se
refiere esta cldusula, y serdn de su cargo el pago de todas las primas y demads
erogaciones de constitucidon, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su
monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se
impongan.

Si el CONTRATISTA se demora en modificar las garantias, éstas podrdn variarse por
la aseguradora o banco a peticion de La SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL y a cuenta del CONTRATISTA, quien por la firma del presente
Contrato autoriza expresamente a La SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
para descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, previa
facturaciéon de los vales y una vez realizadas las deducciones y/o retenciones por
tributos a que haya lugar, sin perjuicio de las acciones legales que La SECRETARIA
DE EDUCACION DEPARTAMENTAL pueda ejercer en su contra.

Las goroph’os requieren,oprobocién de la oficina de contratacion de La
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL o la dependencia que tenga dicha
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funcion. Las Unicas exclusiones aceptables para las pdlizas que se constituyan en
relacion con el presente Contrato serdn las senaladas en el Decreto 1082 de 2015,
las demds exclusiones se entenderdn por no escritas.

% » .
Gobernacion | Secretaria
&

Lo dispuesto en este numeral en cuanto a la aprobacién de la garantia, no basta
para que en cualquier momento de la ejecucion y/o liquidacion del Contrato que
La SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL advierta que la Garantia Unica de
Cumplimiento no cumple con alguno de los requisitos exigidos en este Contrato o
las normas que regulen la materia, pueda exigir al Contratista la correccion,
ampliacién o adecuacion de dicha Garantia, en un plazo mdximo de cinco (5)
Dias Habiles contados desde el requerimiento escrito que para el efecto deberd
formularle La SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, so pena de hacerse
acreedor a las multas establecidas en la cldusula correspondiente del Contrato.

Adicionalmente el contratista deberd constituir SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL, en cuantia equivalente a 500 SMMLV, por el periodo de
ejecucion del contrato, de conformidad con el numeral 1 del Arficulo 2.2.1.2.3.1.17
del Decreto 1082 de 2015.

8.- LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 de decreto
1082 de 2015 y el manual para el *manejo de los acuerdos internacionales en
procesos de contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente, la entidad
debe indicar en el estudio previo si la contratacion estd cobijada por un Acuerdo
Internacional o Tratados de libre comercio, teniendo como base los criterios
establecidos en los articulos 2.2.1.2.4.1.1,2.2.1.2.4.1.2y 2.2.1.2.4.1.3 del mencionado
Decreto, es decir, el Cronograma del Proceso de Contratacién, Concurrencia de
varios Acuerdos Comerciales y la Existencia de frato nacional de conformidad con
los mencionados articulos.

Una vez revisado uno de los tres pardmetros establecidos en el Manual explicativo
de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados
por Colombia para entidades confratantes emitido por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacién, se evidencia lo
siguiente:

Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial para la presente contrataciéon es de
TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.854.515.652), para la vigencia
2026, le es aplicable el correspondiente andlisis de aplicacidon de los acuerdos
comerciales vigentes:

Entidad . . 7
. Presupuesto superior al|Excepcion |Proceso
No. |Acuerdo comercial estatal , .
incluida umbral / valor del acuerdo | aplicable |cubierto
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Si.  Umbral  subcentral
1 Alianza Pacifico — Chile | Si bienes y servicios: aprox.|No Si aplica
$1.091.804.2464
2 Alianza  Pacifico -/, | N/A No No aplica
Mexico
Si.  Umbral  subcentral
3 Alianza Pacifico - Pert | Si bienes y servicios: aprox.|No Si aplica
$1.091.804.2464
4 Canada No N/A No No aplica
Si.  Umbral  subcentral
5 Chile Si bienes y servicios: | No Si aplica
$1.091.059.175
6 Corea No N/A No No aplica
Si.  Umbral  subcentral
7 Costa Rica Si bienes y servicios: | No Si aplica
$1.940.398.620
8 Estados Unidos No N/A No No aplica
Si.  Umbral  subcentral
9 Estados AELC Si bienes y servicios: | No Si aplica
$1.131.227.573
10 México No N/A No No aplica
Si. Aplica desde la menor
. Triangulo  Norte - 5 cuantia de la entidad; el NG si aplica
Guatemala valor de $2.800 millones la
supera
1o |Tangulo  Norte -/ N/A No No aplica
Honduras
13 ;ZT:?:L? Norte - El|\, N/A No No aplica
Si.  Umbral  subcentral
14 Union Europea Si bienes y servicios: | No Si aplica
$1.131.227.573
15 Israel No N/A No No aplica
. . Si.  Umbral  subcentral
Reino Unido e Irlanda| . ; — P
16 del Norte Si bienes y servicios: | No Si aplica
$1.091.059.175
Comunidad Andina -|_. N/A. No opera bagjo P
17 Decision 439 de 1998 3 umbral monetario No eitse

Para el proceso de la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL cuyo objeto es
la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada por TRES MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.854.515.652), quedan cubiertos los
siguientes acuerdos comerciales: Alianza Pacifico con Chile, Alianza Pacifico con
Pery, Chile, Costa Rica, Estados AELC, Tridngulo Norte con Guatemala, Unidn
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Europea, Reino Unido e Irlanda del Norte y Comunidad Andina — Decision 439 de
1998.

- No quedan cubiertos: Alianza Pacifico con México, Canadd, Corea, Estados
Unidos, México, Tridngulo Norte con Honduras, Tridngulo Norte con El Salvador e
Israel, principalmente porque la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL no
se encuentra incluida como entfidad cubierta en esos acuerdos.

- No se identifica excepcion aplicable al objeto contractual. Aunque el servicio
incorpora personal armado y equipos de comunicacion, se trata de vigilancia y
seguridad privada para sedes, predios y bienes municipales, no de contratacion
reservada de defensa y seguridad nacional, ni de adquisicion estratégica del
Ministerio de Defensa o entidades adscritas. Las excepciones del Manual relativas
a defensa, seguridad nacional, fuerzas armadas y bienes estratégicos no resultan
aplicables a este proceso.

LIMITACION A MIPYME: El valor del Proceso de Contratacion es superior a ciento
veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados
con la tasa de cambio que para el efecto determina el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo (el umbral es de $532.338.092, vdlido hasta el 31 de diciembre de
2026). En consecuencia, el presupuesto proceso excede dicho umbral, y por lo
tanto no puede limitarse a Mipyme.

9. ANEXOS, FORMATOS Y DOCUMENTOS ADJUNTOS

ANEXO 1. ANALISIS DEL SECTOR 4
ANEXO 2. FICHA TECNICA — REQUERIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES MINIMAS
ANEXO 3. MATRIZ DE RIESGOS DEL PROCESO

ANEXO 4. ESTUDIO DE MERCADQO — PRESUPUESTO*

ANEXO 5. Circular Externa N° 20251300000115CS de 2025

FORMATO 1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

FORMATO 2. COMPROMISO ANTICORRUPCION

FORMATO 3. ESPECIFICACIONES TECNICAS

FORMATO 4. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

FORMATO 5. AUTORIZACION DE DATOS PERSONALES

FORMATO 6. EXPERIENCIA Y VERIFICACION DE PERSONAL

FORMATO 7. CONFORMACION PROPONENTE PLURAL

FORMATO 8. PACTO DE TRANSPARECIA

FORMATO 9. PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
FORMATO 10. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
FORMATO 11. PUNTAJE A LA INDUSTRIA NACIONAL

FORMATO 12. ACREDITACION EMPRESA DE MUJERES

FORMATO 13. ANEXO PROPUESTA ECONOMICA

FORMATO 14. ACREDITACION A MYPIMES

FORMATO 15. MINUTA DEL CONTRATO

FORMATO 16. LAVADO DE ACTIVOS

FORMATO 17. VERIFICACION EXISTENCIA DE SITUACIONES DE CONTROL
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‘ FORMATO 18. COMPROMISO DE RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANQOS ‘

Para constancias de lo anterior se firma en Quibdd — Chocd,

FIRMADO ORIGINAL
ROSVIER ARMANDO MOSQUERA TAMAYO
Secretario de Educacion Departamental

Elabord Revisd Vo.Bo.

Neyfer Cordoba. Neyfer Cordoba. Profesional Rosvier Mosquera Tamayo
Profesional Universitario| Universitario Oficina de| - Secretario de

Oficina del Contratacion Educacion Departamental
Contratacion
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