REPUBLICA DE COLOMBIA
. DEPARTAMENTO DE CASANARE
BT Alcaldia de MUNICIPIO DE AGUAZUL
[ i) A uazut SECRETARIA DE SALUD Y GESTION SOCIAL

DISCRIMINACION FACTOR MULTIPLICADOR

REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL CONTRATO CUYO OBJETO ES: BRINDAR
SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL, A TRAVES DEL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE CUIDADO, PROTECCION SOCIAL, INCLUSION Y OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE, EN EL MARCO DEL PROCESO MISIONAL
DE GESTION DE SALUD Y GESTION SOCIAL

COSTO DE PERSONAL BASICO 69.542.468,00
COSTO TOTAL DE PERSONAL b 159.947.676,40
COSTOS DE PERSONAL + COSTOS DIRECTOS 210.657.055,40
IVA (19%) $ 40.024.841,00
COSTO TOTAL DE INTERVENTORIA $ 250.681.896,00
% SUBTOTAL
SOBRE EL
CONCEPTO COSTO DE
PERSONAL
BASICO
1. SALARIO BASICO ¢
I SALARIO BASICO| $ 69.542.468,00 I 100,000%
TOTAL SALARIO BASICQ 100,00%
2, PRESTACIONES SOCIALES
2.1. PRESTACIONES SOCIALES
CONCEPTOS BASE GRAVABLE | PORCENTAJE % VR. PARCIAL e s,
:I:r:)a anual de servicios (30 s 69.542.468,00 8,33% s 5.792.887,58 8,330%
Cesantias anuales S 69.542.468,00 8,33% S 5.792.887,58 8,330%
Intereses de cesantias S 5.792.887,58 1,00% S 57.928,88 0,083%
Vacaciones anuales (15 dias) | $ 69.542.468,00 4.17% s 2.899.920,92 4,170%
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES| § 14,543.624,96 20,913%
2.2. APORTES PARAFISCALES
CONCEPTOS BASE GRAVABLE PORCENTA.E % VR. PARCIAL ikt
servicl; . Decional vl 69.542,468,00 2,00% s 1.390.849,36 2,000%
Aprendizaje (SENA) ' : : }
Subsidio fgmll\ar ) ‘(Ca|a de s 9.542.468,00 4,00% s 2.781.698,72 4,000%
compensacion familiar)
l(r]\(s;ttglg )ﬂe Bienestar Familiar s 69.542.468,00 3,00% s 2.086.274,04 3,000%
TOTAL APORTES PARAFISCALES| § 6.258.822,12 9,000%
2.3. SEGURIDAD SOCIAL
CONCEPTOS BASE GRAVABLE PORCENTAJE % VR, PARCIAL i arpiompise]
Pension $ 69.542 468,00 12,00% $ 8.345.096,16 12,00%
Salud S 69.542.468,00 8,50% $ 5.911.109,78 8,50%
Aportes a Riesgos
Profesionales (ARP) $ 69.542.468,00 0,522% s 363.011,68 0,52%
TOTAL SEGURIDAD SOCIAL| § 14.619.217,62 21,022%
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES 50,94%
3. GASTOS TOTALES NO REEMBOLSABLES
3.1. POLIZAS
CONCEPTOS BASE GRAVABLE PORCENTAJE % VR. PARCIAL ;f ::f:;‘xt e
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Cumplimiento del contrato S 250.681.896,00 0,20% $ 501.363,79 0721%
Buen manejo de anticipo B 250.681.895,00 0,25% s 626.704,74 0,901%
F:aga da salario, prestacionies| 250,681.896,00 0.15% s 376.022.84 0,541%
sociales e indemnizacicnes
Calidad del servico $ 250.681.856,00 0,20% s 501.363,79 0721%
Respanashitdad cvill ¢ 250.681.856,00 0,35% 5 877.386,64 1,262%
extracontractual
TOTAL POLIZAS| §  2.882.841,80 4,145%
3.2. IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS
% PARCIAL SOBRE
CONCEPTOS BASE GRAVABLE PORCENTAJE % VR. PARCIAL o soaRe
Estampilla procultura s 210.657.055,40 1,00% s 2.106.570,55 3,029%
Estampilla Pro Bienestar al | o 210.657.055,40 4.30% s 9.058.253,38 13,025%
Adulto Mayor
Tasa prodeporte y recreacion | $ 210.857.055,40 2,50% S 5.266.426,39 7.573%
catamplia pecale }slict s 210.657.055,40 2,00% s 4213.141,11 6,058%
|familiar
Impuesto de industria y s 210.657.055,40 | Tarifa X 1000=10 | $ 2.108.570,55 3,029%
comercio
|sobretasa bomberil s 2.108.570,55 11,00% s 231.722,76 0,333%
| TOTAL IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS| §  22.982.684,74 33,048%
TOTAL GASTOS TOTALES NO REEMBOLSABLES 37.19%
e
4. GASTOS GENERALES DE ADMINISTRACION
4.1. GASTOS GENERALES DE ADMINISTRACION
% PARCIAL
SOBRE EL
BASE GRAVABLE 9 i
CONCEPTOS PORCENTAJE % VR. PARCIAL SRR
BASICO
Asosoria y @poyo jurldico . 210.657.055.40 5272% s 11.105.839,96 15,970%
contractual y administrativo
Arriendo/uso de oficina 5 210.657.055,40 0,998% $ 2.102.357,41 3,023%
Equipos, elementos e insumos
de oficina, papeleria e| $ 210.657.055,40 1,452% $ 3.058.740,44 4,398%
impresion
TOTAL | §  16.266.937,82 |  23,391%
TOTAL GASTOS GENERALES DE ADMINISTRACION Y DIRECTOS 23,39%
5. HONORARIOS
|HONORARIOS | s 210.657.055,40 | 6,100% | s 12.850.080,38 | | 18,478%
TOTAL HONORARIOS 18,48%
APEE S e R
TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR = 1,42,#3.+4.+5, 230,00%
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PLAN DE CARGAS

1, EJECUCION

1.1 Interventena Técnica

$14.215.437,50

$19.901.612,50|

$ 49.432.973,10

$ 15.093.750,00]

$ 41.920.000,00|

$ 4.859.379,00

PLAZO INTERVENTORIA 8 MESES
PLAZO CONTRATOQ PRINCIPAL | 7 MESES
DEDICACION DEL PERSONAL INDIRECTOS TOTAL
SALARIO MES CON SALARIO MES SALARIO MES
z ALOR N FM
ACTIVIDADES INTERVENTORIA EM CON FM T CON FM VALOR CON FM VALOR COI VALOR ACTIVIDAD | VALOR ACTIVIDAD
Profesional Profesional administrativo Vehiculo Muestras
$11.769.755,50 $5.031.250,00 $ 13.100.000,00 $1.619.793,00 SIN IVA IVA (19%)

$131.207.714,60

$ 156.137.180,37

1.5 Interventona Contable

TOTAL/

4,80

% DEDICACION

60%

$1421543750]

4,80

60%

100%

50%

SONAL REQUERIDO / CANTIDAD

1.2 Interventoria Administrativa $14.215.437,50| $7.061.853,30 $ 20.125.000,00 _: $ 3.930.000,00 $45.332.290,80 $ 53.945.426,05
1.3 Interventona Financiera $12.793.893,75 " ; $0,00 ] $0,00 E $0,00 $12.793.893,75 $15.224.733 56
1.4 Interventoria Juridica $7.107.718,75 " o $0,00 $0,00] i $0,00 $7.107.718,75 §8.458.185,31

$0,00 ¥ $0,00 $0,00 $ 14215437 50 $ 16.916.370,63
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3 Alcaldia de
) Aguiazul

PLAZO: OCHO (8) MESES

REPUBLICA DE COLOMBIA ;
DEPARTAMENTO DE CASANARE - %

MUNICIPIO DE AGUAZUL
SECRETARIA DE SALUD Y GESTION SOCIAL

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES INTERVENTORIA

DURACION | MES 1 MES2 | MES3 | MES4 | MESS5 | MES6 | MES7 | MES 8

(MES) 112]13]4]1]2) 3[4)1[2[{3[4f1]|2|3]4]1[2][3[4]1]|2]|3]4]1[2|3]4]1]2]3

1. EJECUCION

1.1 Interventoria Técnica

8,0

1.2 Interventoria Administrativa

8,0

1.3 Interventoria Financiera

8,0

1.4 Interventoria Juridica

8,0

1.5 Interventoria Contable

8,0
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