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Tocancipa, 1 de octubre del 2026

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
1. OBJETO DEL CONTRATO
SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO, EQUIPOS DE COMPUTO,
ELEMENTOS, ACCESORIOS Y DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS PARA LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS, INSTALACIONES E INSTITUCIONES A CARGO DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TOCANCIPA.

2. DATOS GENERALES

PRESUPUESTO CINCO MIL CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
OFICIAL Y SIETE MIL NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($5.054.597.099)
PLAZO DE -

EJECUCION Hasta el 31 de diciembre del 2026

TIPO DE CONTRATO [Suministro

MODALIDAD DE

Licitacion publica

SELECCION

2.1 CODIGOS UNSPC:

CLASIFICACION
UNSPSC DESCRIPCION
24102000 Disposicion en estantes y almacenamiento
24112400 Cofres, armarios y baules de almacenaje
24121500 Alambre eléctrico
26121600 Cable eléctrico y accesorios
39121000 Equipos de acondicionamiento de energia
39121400 Enchufes y conectores eléctricos
40101800 Equipo de calefaccion y piezas y accesorios
43201800 Dispositivos de almacenamiento
43202000 Medios de almacenamiento exiraibles
43191600 Accesorios o piezas para dispositivos de comunicaciones
personales
43202200 Subconjuntos para dispositivos electronicos
43211500 Computadores
43211600 Accesorios de computador
43211700 Dispositivos de entrada de datos
43211800 Accesorios de dispositivos de entrada de datos de
computador
0 43211900 Pantallas de ordenador
y 43212000 Accesorios para pantallas de ordenador
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43212100 Impresoras de computadora
43222600 Equipo de servicio de red
43233000 Software de sistema operativo
43233200 Software de seguridad y proteccion
44101500 Maquinas de duplicacidn
44103100 | Suministros para impresora, fax y fotocopiadora
441113800 Tableros magnéticos o accesorios
45111600 Proyectores
45111700 Equipo de composicion y presentacion

Equipo de presentacion de video y de mezcla de video y
45111800 ;

sonido, hardware y controladores
45121500 Camaras
45121600 Piezas y accesorios de la camara
45121700 Equipos de procesamiento fotografico
46182200 Equipo de apoyo ergonémico
52161500 Equipo de audio y visual
56101500 Muebles
56101600 Muebles para el exterior
56101700 Muebles de oficina
56111500 Sitios de trabajo y paquetes para Ia oficina
56111700 Casegood y sistemas no modulares
56111900 Muebles industriales
56112000 Muebles de apoyo de la computadora
56112100 Asientos
Partes y accesorios para asientos de auditorios o estadios o
56712300 de uso especial
56121500 Mobiliario general de aula
56121600 Mobiliario para el tiempo de descanso y ocio creativo para
guarderia infantil e instalaciones para nifios
56121700 Modulos de almacenamiento general y de libros para las
aulas
56121800 Mobiliario y accesorios de aulas vocacionales
72153600 Servicios de terminado interior, dotacién y remodelacion
80141700 Distribucion
Servicios de instalacion de sistemas de seguridad y

2151400 proteccion
78101800 Transporte
80101600 Gerencia de Proyectos
81111800 Servicios de sistemas y admon de componentes de sistemas i

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
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En atencion a lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de Ia Ley 80 de 1993
y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto 399 de 2021, en donde se establece la obligacion a cargo de las Entidades
Estatales de realizar los estudios y documentos previos a la apertura de los procesos de
seleccion o a la firma del contrato, el Municipio de Tocancipa realizo el presente
documento, que servira de soporte para elaborar el contrato que se pretende celebrar. A
continuacion, se expone de forma sucinta la necesidad que la Entidad pretende
satisfacer.

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que “son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas
las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado
y de los particulares.”

Que el articulo 209 ibidem prevé que “la funciéon administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado (...)".

Que el articulo 311 ibidem dicta que “Al municipio como entidad fundamental de la division
politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo
de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las
leyes”.

Que el inciso segundo del articulo 339 ibidem establece que “Las entidades territoriales
elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el gobierno nacional, planes
de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desemperno
adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley. Los
planes de las entidades territoriales estaran conformados por una parte estrategica y un
plan de inversiones de mediano y corto plazo”.

Que, en cumplimiento de las disposiciones de ley, el Municipio de Tocancipa elaboro el
Plan de Desarrollo Municipal “TOCANCIPA SEGURA, EXPERIENCIA CON VISION
SOCIAL 2024-2027" — “RECUPEREMOS EL PROGRESO", el cual fue aprobado por el
Concejo Municipal mediante el Acuerdo No. 002 de 2024.

Que la administracion municipal de Tocancipa cuenta con un Sistema Integrado de
Calidad, certificado, en su mapa de procesos tiene establecido el proceso de Gestion
Estratégica, donde a través del procedimiento denominado Registro y seguimiento de
iecucion de proyectos de inversion, con el apoyo de los formuladores, realizan la
rmulacion de proyectos generales de inversion en cumplimiento al Plan de Desarrollo,

e el cual se realiza seguimiento fisico y financiero a todos los proyectos.

- (undinamarca. gev.oe
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Por lo anterior, a continuacion, se hace referencia de los proyectos que se cuentan por
cada dependencia que generan la necesidad asi:

OFICINA DE COMUNICACIONES Y PRENSA

A través de la certificacion de viabilidad No. 202600846, la Secretaria de Planeacion
informa que el Proyecto BPIN No. 2024258170001, denominado Formulacion e
implementacion del plan de medios y comunicaciones del municipio de Tocancipa -

Cundinamarca, para la transparencia y la participacion ciudadana, contiene la siguiente
informacion:

Eje Estratégico LE-5 Institucionalidad sdlida para el progreso

Programa Meta 243 — 15 Gobierno eficiente

= Tocancipa con icacio i
Sub-Programas ocancipa comunicacion para la transparencia

Meta 243: Formular e implementar el 100% de las actividades incluidas
Producto / Meta en el plan de medios y comunicaciones en el municipio de Tocancipa,
anualmente.

% de actividades formuladas e implementadas
Indicador de Producto

Compra de equipos para la produccién de piezas audiovisuales y
Actividades diseno grafico

Estado Financiero del Proyecto

No. de CDP 20261114 Fecha 29/04/2026
Valor a
Cuenta Nombre Valor CDP Comprometer

2.3.01.05.15.23.2301.
2024258170001,
243.2301004.501

Documentos de planeacion/R.B.

superavit -Recursos Propios $205,504,268.97 | $205,504,268.97

Total $205,504,268.97 | $205,504,268.97

En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, el Municipio de Tocancipa formulo
y aprobo el Plan de Desarrollo Municipal “TOCANCIPA SEGURA, EXPERIENCIA CON
VISION SOCIAL 2024-2027 — RECUPEREMOS EL PROGRESO”, aprobado con el
Concejo Municipal de Tocancipa mediante el Acuerdo Municipal No. 002 de 2024.

Que, en el Plan de Desarrollo Municipal “TOCANCIPA SEGURA, EXPERIENCIA CON
VISION SOCIAL 2024-2027" - “RECUPEREMOS EL PROGRESQ", dentro del Eje
estratégico “Institucionalidad sodlida para el progreso”, se encuentra el programa
“Gobierno eficiente” y el sub — programa, “Tocancipa con comunicacion para la
fransparencia”, en el cual se encuentra inscrito el Proyecto “Formulaciéon e
implementacion del plan de medios y comunicaciones del Municipio de Tocancipa para
la transparencia y la participacién ciudadana Cundinamarca” y tiene como producto la
meta "Formular e implementar el 100% de las actividades incluidas en el plan de medios
y comunicaciones en el municipio de Tocancipa, anualmente, con el indicador de
producto” % de actividades formuladas e implementadas” y la Actividad “‘Compra de
equipos para la produccion de piezas audiovisuales y disefio grafico”.

Péaaina wab: www tocantipa-cundinamarca.gev.oo
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Que, para elaborar dichas piezas comunicativas, la Oficina de Comunicaciones y Prensa
requiere contar con tecnologia actualizada que permita obtener productos de calidad
ajustados a las exigencias de los medios actuales, donde las redes sociales juegan un
papel preponderante.

La Oficina de Comunicaciones y Prensa es la dependencia responsable de planear,
producir y difundir contenidos institucionales orientados a garantizar el acceso a la
informacion publica, fortalecer la transparencia administrativa, promover la participacion
ciudadana y posicionar la imagen institucional del Municipio. Para el cumplimiento de
estas funciones resulta indispensable contar con herramientas tecnolégicas adecuadas
que permitan producir contenidos audiovisuales, graficos y digitales con los estandares
de calidad exigidos por los medios de comunicacion actuales y las plataformas digitales
utilizadas por la administracion municipal.

Actualmente, los equipos de computo, fotografia, video y transmision utilizados por la
dependencia presentan un alto grado de obsolescencia tecnoldgica, toda vez que no han
sido objeto de renovacion significativa durante los ultimos seis (6) afios. Esta situacion
limita la capacidad operativa de la oficina, afecta los tiempos de produccion y dificulta la
ejecucion eficiente de las actividades contempladas en el Plan de Medios vy
Comunicaciones. Lo anterior resulta especialmente relevante si se tiene en cuenta que
la vida util promedio de este tipo de equipos oscila entre cuatro (4) y cinco (5) afios,
debido a la rapida evolucion de los requerimientos tecnologicos y de software
especializados para edicion audiovisual, disefio gréfico y transmisiones digitales.

La necesidad de adquirir camaras de video de Ultima generacion, camaras fotograficas
de alta resolucion, microfonos profesionales, equipos para transmision en Vivo,
estaciones de trabajo para edicion audiovisual y disefo grafico, asi como accesorios
especializados, obedece a la creciente demanda de contenidos institucionales de calidad
y a la necesidad de fortalecer la capacidad de respuesta de la Oficina de Comunicaciones
y Prensa frente a los requerimientos de las diferentes dependencias de la Administracion
Municipal.

La entidad cuenta actualmente con una comunidad cercana a los cien mil (100.000)
seguidores en sus diferentes plataformas digitales, quienes consumen de manera
permanente la informacion institucional producida por la administracion. En
consecuencia, la calidad técnica de los contenidos audiovisuales y graficos constituye un
factor determinante para garantizar una comunicacion efectiva, ampliar el alcance de las
publicaciones y fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicidon de cuentas.

De igual manera, durante los ultimos afios la Alcaldia de Tocancipa ha venido
consolidado un sistema propio de transmisiones en vivo para la difusion de eventos
institucionales de alta relevancia, entre los cuales se destacan el Festival de la
Colombianidad, los actos protocolarios y desfile del 20 de julio, las novenas de
aguinaldos, ruedas de prensa, Carrera de la Mujer y demas actividades de interés publico.
La capacidad institucional desarrollada para la realizacion de estas transmisiones ha
representado importantes beneficios para la administracion, informando a la comunidad,
ademas ha generado ahorros significativos frente a la contratacion externa de dichos
servicios y garantizando la divulgacién oportuna de la gestion publica.

Adicionalmente, la Oficina de Comunicaciones y Prensa atiende anualmente mas de
1.300 requerimientos provenientes de las diferentes dependencias de la Administracion
unicipal, relacionados con cubrimiento periodistico, produccion audiovisual, disefno
rafico, campafas institucionales, estrategias digitales, difusion de programas
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promocion de actividades. La adquisicion de equipos de alto desempefio permitira
optimizar los procesos de produccion, edicion y publicacion de contenidos, mejorando la
eficiencia, la calidad y los tiempos de respuesta frente a las necesidades institucionales
y optimizando costos significativos para la entidad.

Asi mismo, de conformidad con el Decreto Municipal No. 114 de 2023, la Oficina de
Comunicaciones y Prensa constituye una dependencia estratégica de la Administracion
Municipal, encargada de disefar, liderar y ejecutar las politicas y estrategias de
comunicacion institucional, garantizando el cumplimiento de los principios de publicidad,
transparencia y acceso a la informacion publica consagrados en la Ley 1712 de 2014.

En desarrollo de estas responsabilidades, Ia dependencia mantiene una comunicacion
permanente y articulada con todas las dependencias de la administracion, consolidando
y difundiendo informacion relacionada con programas, proyectos, actividades, eventos y
resultados de gestién. Por tal motivo, la disponibilidad de equipos tecnoldgicos modernos
y especializados constituye una necesidad real e indispensable para fortalecer la
articulacion institucional, optimizar el flujo de informacion, mejorar la producciéon de
contenidos y garantizar una comunicacién publica eficiente y oportuna el fortalecimiento
de la transparencia administrativa, la participacién ciudadana y rendicion de cuentas
permitiendo una mayor integracion entre las dependencias y una gestion comunicacional
alineada con los objetivos institucionales y las disposiciones normativas vigentes.

Se evidencia la necesidad de adelantar la adquisicion de equipos para produccion
audiovisual, disefio grafico, edicién de video, transmisiones en vivo y demas elementos
tecnoldgicos complementarios, con el propésito de fortalecer la capacidad operativa de
la Oficina de Comunicaciones y Prensa, garantizar el cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal, contribuir a los principios de
transparencia y participacion ciudadana, y asegurar la adecuada divulgacion de la gestion
institucional de la Alcaldia Municipal de Tocancipa.

En conclusion, a través de estos recursos tecnoldgicos sera posible producir contenidos
audiovisuales y digitales con mejores estandares de calidad para promover campanas de
educacion, salud publica, proteccion ambiental, cultura, deporte, participacién ciudadana,
infancia, juventud, adulto mayor, inclusién social, gestion del riesgo, desarrollo rural y
demas iniciativas orientadas al bienestar colectivo. De igual manera, se fortaleceran las
estrategias de pedagogia institucional y rendicién de cuentas, facilitando que la
comunidad conozca y acceda a la oferta institucional y participe activamente en los
procesos de transformacion del municipio.

Dentro de del requerimiento de tecnologia para la Oficina de Comunicaciones y Prensa
se incluyen cédmaras de video de ultima generacion, camaras fotograficas de alta
definicion, microfonos de alta fidelidad, hardware para trasmisiones de video en vivo,
equipos de computo especiales para edicion de video y para disefio grafico, asi como
algunos accesorios necesarios para el correcto funcionamiento de estos equipos.

Que la adquisicion de los elementos se encuentra respaldada por el Plan Anual de
Adquisiciones, conforme al oficio No. AG SI11-768-2026 del 22 de abril del 2026, expedida
por el Almacenista General del Municipio.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

A traves de la certificacion de viabilidad No. 202600842, |a Secretaria de Planeacion informa que
el Proyecto BPIN No. 202400000006673, denominado Fortalecimiento a la Gestién y direccién
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de la administracion publica territorial del municipio de Tocancipa, contiene la siguiente

informacion:

Eje Estratégico

LE-5 Institucionalidad solida para el progreso

Programa

Gobierno eficiente

Sub-Programas

e Tocancipa con eficiencia en la gestion de recursos publicos y
fortalecimiento del recaudo
« Fortalecimiento institucional para el progreso

Producto / Meta

237 — Mantener el 100% activos y en funcionamiento los servicios y
medios tecnologicos en el cuatrienio

Indicador de Producto

% de servicios y medios tecnologicos en funcionamiento

Actividades

Mejorar la infraestructura tecnologica computacional de la alcaldia

Estado Financiero del Proyecto

No. de CDP

20261110 Fecha 29/04/2026

Cuenta

Valor a

Yalor GDF Comprometer

Nombre

2.3.01.05.15.45.4599.
202400000006673.237.
4599007.001

Servicios tecnologicos /

Recursos Propios $ 286.487.520

$ 286.487.520

2.3.01.05.15.45.4599.
202400000006667.237.
4599007.501

Servicios tecnoldgicos / R.B.

Superavit - Recursos Propios $67.074.519

$567.074.519

Total $ 353.562.039

Asimismo, la certificacion de viabilidad No. 202600843, la Secretaria de Planeacion informa que
el Proyecto BPIN No. 202400000006673, denominado Fortalecimiento a la Gestion y direccion
de la administracion publica territorial del municipio de Tocancipa, contiene la siguiente

informacion:

Eje Estratégico

LE-5 Institucionalidad sélida para el progreso

Programa

Gobierno eficiente

Sub-Programas

e Tocancipa con eficiencia en la gestion de recursos publicos y
fortalecimiento del recaudo
« Fortalecimiento institucional para el progreso

Producto / Meta

239 — Mantener un (1) proceso de archivistica y gestion
documental en el cuatrienio

Indicador de Producto

No. de procesos

Actividades

Dotacién y/o mantenimiento del sistema de almacenamiento de
archivo

Estado Financiero del Proyecto

No. de CDP 20261111 Fecha 29/04/2026
Cuenta Nombre Valor CDP Valor a
Comprometer
2.3.01.05.15.45.4599. Servicios de Gestion
202400000006673.239. docummantal $§29.498.077| $29.498.077
4599036.001

ik
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actuallzado _/_Ii'ééursos
Propios

Total $ 29.498.077

Es importante resalta que la Secretaria Administrativa, tiene dentro de sus funciones la de Dirigir
y controlar la ejecucion de los procesos administrativo, recursos fisicos, de desarrollo humano,
gestion de tecnologias de la informacién y las comunicaciones, gestion documental y atencion y
orientacion al ciudadano, de acuerdo con los procedimientos establecidos con el fin de garantizar
el cumplimiento de los objetivos institucionales, para dar cumplimiento a los procesos de apoyo
establecidos, cuenta con recursos de funcionamiento para pagar sus costos diarios, para poder
operar como:

» Gastos de personal: Sueldos, primas, vacaciones y aportes a salud y pensiones de los
trabajadores.

= Bienes y servicios: Compra de papel, tecnologia, vigilancia, aseo y pago de servicios
publicos.

e Mantenimiento: Arreglos de oficinas, equipos o vehiculos de la entidad.

Conforme a lo anterior, la Secretaria de Hacienda expidié la siguiente certificacion de
disponibilidad presupuestal:

No. de CDP 20261121 Fecha 30/04/2026

Valor a

Cuenta Nombre Valor CDP
Comprometer

Magquinaria de informatica y

2.1.3.2.01.01.003. | sus partes, piezas y $ 246.379.647 $ 246.379 647

03.02.001 accesorios / Recursos
Propios

2.1.3.2.01.01.004. | Muebles del tipo utilizado en

01.01.02.001 la oficina / Recursos Propios +200,000.000 $200.000.000

2.3.2.01.01.004. Otros muebles N.C.P. /

01.01.04.001 Recursos Propios $99.679.485|  $99.679.485

Total $ 546.059.132

SECRETARIA DE AMBIENTE

A traves de |a certificacion de viabilidad No. 202600839, la Secretaria de Planeacion informa que
el Proyecto BPIN No. 2024258170026, denominado Conservacion de la biodiversidad y fuentes
hidricas de Tocancipa, contiene la siguiente informacion:

LE-3 Tocancipa progresa con territorio innovador, ordenado,

Eje Eatratégico ambiente protegido e infraestructura para la vida

Programa Progreso con Ambiente Protegido y sin riesgo de desastre
Sub-Programas . Conservacnon de la biodiversidad para el progreso: Tocancipa
sostenible
105 — Incrementar de 278 a 306 el niumero de hectareas en
Producto / Meta proceso de adquisicion, restauracién con mantenimiento y/o

seguimiento durante el cuatrienio.
Areas en proceso de restauracion

Indicador de Producto

Adquisicion de equipos y elementos para fortalecer el sistema de
informacion ambiental

Actividades

o Postal, 25101

acancipa-cuhdinamarca. gov.oo
Wit B999G04 288



Estado Finahcié’ro“dé”lwli‘ro'yecto

No. de CDP 20261105 Fecha 29/04/2026
Valor a
Cuenta Nombre Valor CDP Comprometer
2.3.01.03.09.32.3202. | Servicio de
2024258170026.105. | restauracion de S
3202005.001 ecosistamas / 20.000.000 | °20-000.000
recursos propios
Servicio de
2.3.01.03.09.32.3202. | restauracion de
2024258170026.105. | ecosistemas / $
3202005.523 superavit— Impuesto | 20.000.000 | ¥ ?20-000.000
transporte
Oleoductos
$
Total 40.000.000 $ 40.000.000

Asimismo, la certificacién de viabilidad No. 202600840, la Secretaria de Planeacion informa que
el Proyecto BPIN No. 2024258170053, denominado Implementacion de estrategias de educacion
ambiental y fortalecimiento de la gestion del conocimiento en Tocancipa, contiene la siguiente

informacion:

Eje Estratégico

LE-3 Tocancipa progresa con territorio innovador, ordenado,
ambiente protegido e infraestructura para la vida

Programa

Progreso con Ambiente Protegido y sin riesgo de desastres

Sub-Programas

e Tocancipa con gestion del conocimiento y cultural ambiental
participativa

Producto / Meta

119 — Implementar un (1) sistema de informacion sobre el
componente ambiental del municipio de Tocancipa.

Indicador de Producto

Sistemas de informacion fortalecidos y actualizados

Actividades

Adquisicion de equipos y elementos para fortalecer el sistema de
informacién ambiental

Estado Financiero del Proyecto

No. de CDP 20261106 Fecha 29/04/2026
Cuenta Nombre Valor CDP Valora
Comprometer |

2.3.01.03.09.32.3208.

2024258170053.119. | Servicio de asistencia

3208010.001 I Serica $35.781.715 $35.781.715
Total $ $ 35.781.715

35.781.715 : :

Que en el marco de las funciones misionales de la Secretaria de Ambiente de Tocancipa, en
cumplimiento del Plan de Desarrollo municipal “TOCANCIPA SEGURA, EXPERIENCIA CON
SION SOCIAL 2024-2027 “Recuperemos el Progreso”, y en concordancia con los productos

e

blecidos en el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026

“Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, se hace necesaria la adquisicion de elementos

fig Tl s Tat]
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lnformaticos y“de_ 'ééFnbﬁfé ‘Vq'uﬁé"béﬁ-iiéﬁhfdrtréiegeﬁé capacidad operativa, técnica y administrativa
de esta dependencia.

Lo anterior porque los equipos de computo asignados presentan un alto grado de deterioro
tecnologico y la Secretaria no cuenta con equipos de especificidad requerida, lo cual limita y/o
dificulta la ejecucion de procesos especializados en gestion ambiental, afectando en cierta
medida la interoperabilidad con plataformas digitales de entidades nacionales y regionales. Esta
situacion compromete de alguna forma la calidad de los servicios prestados a la ciudadania y la
capacidad institucional para cumplir con los requerimientos normativos en materia ambiental.

La presente contratacién tiene como finalidad dotar a la Secretaria de Ambiente con equipos de
computo y/o equipos informaticos modernos y adecuados a las necesidades técnicas de Ia
dependencia, permitiendo:

La implementacion y operacion de sistemas de informacion geografica (SIG) y otras herramientas
de analisis ambiental.

e La mejora en la gestion documental, elaboracion de informes técnicos y procesamiento
de datos ambientales.

» Elfortalecimiento de la seguridad informatica y la proteccion de datos institucionales.

« La optimizacion de los tiempos de respuesta y la eficiencia en la atencién de tramites y
solicitudes ciudadanas.

» Fortalecimiento de la Educacion Ambiental, asi como la transversalidad en el desarrollo
de los proyectos de inversion de esta secretaria.

Que esta esta iniciativa se encuentra alineada con los lineamientos del Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026, el cual contempla como habilitadores estructurales la modernizacién
tecnoldgica, la infraestructura digital para la vida y el buen vivir, y la transformacion
institucional intensiva en conocimiento y tecnologia. En particular, el PND promueve la
digitalizacion de procesos, la sistematizacion de la informacion y el fortalecimiento de
capacidades tecnolégicas en entidades territoriales, como mecanismo para mejorar la gestion
publica, garantizar el acceso equitativo a servicios y fomentar la sostenibilidad ambiental.

Por otra parte, la adquisicion de estos elementos de computo no solo responde a una necesidad
operativa local, sino que también contribuye al cumplimiento de los objetivos nacionales de
transformacion digital, eficiencia administrativa y justicia ambiental, en el marco de una gestion
publica moderna, transparente y orientada al servicio ciudadano.

Que la Secretaria de Ambiente del municipio tiene como mision garantizar la proteccion,
conservacion y recuperacion del entorno natural, asi como promover el desarrollo sostenible
mediante la gestion eficiente de los recursos ambientales. Para cumplir con estos objetivos, es
indispensable contar con herramientas tecnologicas actualizadas que permitan optimizar los
procesos administrativos, técnicos y operativos.

Que la inversion en estos elementos de computo se alinea con los principios de eficiencia
administrativa, modernizacion institucional y mejora continua de los servicios publicos,
contribuyendo directamente al cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal y
de la politica ambiental local.

Los recursos asignados por la Secretaria de Ambiente para adelantar el presente proceso
cuentan con la disponibilidad presupuestal necesaria y se encuentran debidamente enmarcados
en las fuentes de financiacion 0071 — Recursos Propios ICLD y 023 - Impuesto Transporte
Oleoducto G.

La Fuente 001 — Recursos Propios ICLD, corresponde a ingresos de libre destinacion
generados por la entidad territorial, los cuales pueden ser utilizados para financiar actividades
operativas, administrativas y misionales relacionadas con el cumplimiento de las funciones de la
Secretaria de Ambiente. Dada su naturaleza flexible y su destinacion normativa, estos recursos
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permiten soportar financieramente las acciones requeridas para el desarrollo del proceso,
garantizando sostenibilidad, autonomia y oportunidad en la ejecucion.

Por su parte, la Fuente 023 - Impuesto Transporte Oleoducto G, constituye un ingreso
especifico destinado a apoyar proyectos, actividades o servicios que estén alineados con el
manejo ambiental, la proteccion de los recursos naturales, y la gestion de impactos derivados de
actividades economicas como el transporte por oleoductos. La aplicacion de esta fuente al
presente proceso se encuentra plenamente justificada, dado que las actividades asociadas
guardan relacion directa con los objetivos de control, seguimiento, prevencion y gestion ambiental
que la Secretaria debe realizar dentro de su competencia.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Que la Secretaria de Desarrollo Econdmico adelanta acciones orientadas al fortalecimiento del
tejido empresarial y del ecosistema de emprendimiento del municipio. En este marco, el eje
estratégico “Progreso con desarrollo humano, econdmico y productividad” establece como
objetivo impulsar el progreso mediante el desarrollo econdmico y la productividad, a través de la
implementacion de politicas y programas que promuevan el acceso equitativo a oportunidades,
con el fin de generar un crecimiento sostenible e inclusivo.

Que de dicho eje se desprende el programa “Comercio. emprendimiento y productividad’”,
particularmente el subprograma “Innovacion para el emprendimiento social y comunitario con
enfoque productivo”, el cual contempla como meta la realizacion de veinte (20) ferias y/o eventos
anuales destinados al fomento de la innovacion, el desarrollo empresarial y la dinamizacién
comercial del municipio. La ejecucion de esta meta implica una dinamica operativa permanente
gue demanda procesos de planeacién, organizacion, convocatoria, inscripcion, caracterizacion,
seguimiento y evaluacién de los emprendedores participantes.

Que, en desarrollo de las actividades propias del programa de ferias y fortalecimiento al
emprendimiento, resulta indispensable garantizar la adecuada generacion, sistematizacion,
consolidacion, analisis, almacenamiento e impresion de la informacion recolectada en cada
jornada, asi como la elaboracion de bases de datos, listados de participacion, informes técnicos,
actas, certificaciones, material informativo y piezas de difusion comercial de los emprendimientos
que hacen parte del proyecto “Fortalecimiento del comercio, el emprendimiento y la productividad
en el municipio de Tocancipa “ La realizacion de las ferias ocurre en espacios como lo
son el Parque Principal, Centros comerciales, Ferias de servicios que realiza la administracion
municipal en diferentes sectores del municipio, asi como participacion en ferias de
emprendimiento de municipios aledanos y en eventos regionales como lo es Expocundinamarca.
Estas actividades requieren herramientas tecnologicas que permitan el procesamiento eficiente
de la informacion y la produccion oportuna de los soportes documentales necesarios para la
correcta ejecucion de las actividades programadas.

Actualmente, el Programa de Emprendimiento cuenta con 344 emprendedores inscritos,
quienes participan de manera permanente en las diferentes estrategias de fortalecimiento
empresarial lideradas por la Secretaria. Entre estas se destacan las Ferias Tocancipa
Emprende, consideradas una vitrina comercial y un espacio de formacién y fortalecimiento
empresarial que permite a los emprendedores promocionar y comercializar sus productos y
serviclos.

De igual forma, durante la vigencia se desarrollan entre 10 y 15 talleres de formacion y
fortalecimiento empresarial, para los cuales la Secretapfd débs. adelantar las convocatorias,
gestionar el proceso de inscripcion, llevar el control y registro de los participantes, consolidar la
informacion generada y realizar el respectivo seguimiento.

/

Los equipos tecnologicos son insuficientes y su tecnologia no es reciente por lo tanto el proyecto
rtalecimiento del comercio, el emprendimiento y la productividad en el municipio de Tocancipa,
nsidera necesario la adquisicion de estos equipos por medio del recurso de inversion asignados
proyecto.
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Se ha identificado que, durante las jornadas de capacitacion, asistencia técnica y
acompafamiento empresarial, es fundamental disponer de un computador portatil que facilite la
proyeccion de contenidos formativos, la elaboracion de presentaciones, la recoleccién y
actualizacion de datos en campo y la consolidacion en tiempo real de los registros de los
emprendedores. De igual forma, la adquisicion de una impresora multifuncional permitira
optimizar la gestion administrativa mediante la impresion, escaneo y copia de documentos
requeridos para el desarrollo logistico y documental de las ferias y eventos institucionales. Como
parte de la programacion anual, se realizan aproximadamente 20 a 25 ferias.

Que actualmente el area de Emprendimiento no cuenta con las herramientas tecnoldgicas
suficientes para desarrollar de manera eficiente los procesos anteriormente descritos, lo que limita
la consolidacion oportuna de la informacion, retrasa la produccion de documentos administrativos
y afecta la oportunidad y calidad en la gestion institucional.

La carencia de estos equipos limita la eficiencia administrativa, retrasa la consolidacion de
informacién y afecta el cumplimiento oportuno de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo.
En este sentido, la adquisicion de los equipos tecnologicos permitira optimizar los procesos de
organizacion, registro, procesamiento y difusion de la informacion, fortaleciendo la eficiencia
administrativa y la capacidad operativa del area de Emprendimiento de la Secretaria de Desarrollo
Econémico, garantizando el adecuadc desarrollo de las ferias de emprendimiento v
contribuyendo al logro de las metas institucionales establecidas en el Plan de Desarrollo para la
vigencia 2024-2027.

En conclusion, la adquisicion de la impresora multifuncional y el computador portatil no solo
responde a una necesidad operativa inmediata, sino que también refleja el compromiso
institucional con la eficiencia, la sostenibilidad administrativa y la calidad en la prestacion de los
servicios de fortalecimiento empresarial. En este sentido, dichos equipos constituyen bienes
esenciales para el adecuado desarrollo de las actividades del Programa de Emprendimiento, al
permitir su correcta operatividad, mejorar los procesos internos de gestion y garantizar
condiciones técnicas minimas para el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Municipal 2024-2027.

SECRETARIA DE EDUCACION

En atencion a lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de |la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 142 de
2023, en donde se establece |la obligacion a cargo de las Entidades Estatales de realizar los
estudios y documentos previos a la apertura de los procesos de seleccion o a la firma del contrato,
el Municipio de Tocancipa realizd el presente documento, que servira de soporte para adelantar
el proceso de seleccion que se pretende celebrar. A continuacion, se expone de forma sucinta la
necesidad que la Entidad pretende satisfacer:

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia dispone: “son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica, establece que “La educacion es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, la ciencia, la técnica, y los demas bienes y valores de la cultura. La educacion
formaré al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la
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proteccion del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion,
que sera obligatoria entre los cinco y los quince anos de edad y que comprendera como minimo,
un afio de preescolar y nueve de educacion basica. La educacion sera gratuita en las instituciones
del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos.

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con
el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral,
intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar
a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.
La Nacion y las entidades territoriales participarén en la direccion, financiacion y administracion
de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucion y la ley”.

Que el articulo 209 ibidem prevé que “la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)".

Que el articulo 311 ibidem dicta que “Al municipio como entidad fundamental de la division
politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la
ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrolio de su territorio,
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes’.

Que el inciso segundo del articulo 339 ibidem establece que “Las entidades territoriales
elaboraran y adoptarén de manera concertada entre ellas y el gobierno nacional, planes de
desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desemperio adecuado
de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley. Los planes de las
entidades territoriales estaran conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones de
mediano y corto plazo”.

En este mismo sentido, en el articulo 366 ibidem, se establece gue la educacion es un derecho
social y servicio publico y que: "El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de Ia
poblacién son finalidades sociales del Estado. Sera objetivo fundamental de su actividad la
solucion de las necesidades insatisfechas de salud, de educacion, de saneamiento ambiental y
de agua potable. Para tales efectos, en los planes y presupuestos de la Nacion y de las entidades
territoriales, el gasto ptiblico social tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion.”

Que a partir de ese contexto de educacion como derecho fundamental y como servicio publico,
se le ha reconocido por la doctrina nacional e internacional como un derecho de contenido
prestacional que comprende cuatro dimensiones: (i) disponibilidad del servicio, que consiste en
la obligacion del Estado de proporcionar el niumero de instituciones educativas suficientes para
todos los que soliciten el servicio; (ii) la accesibilidad, que consiste en la obligacion gue tiene que
el Estado de garantizar que en condiciones de igualdad, todas las personas puedan acceder al
sistema educativo, lo cual esta correlacionado con la facilidad, desde el punto de vista econémico
y geografico para acceder al servicio, y con la eliminacion de toda discriminacion al respecto; (iii)
adaptabilidad, que consiste en el hecho de que la educacion debe adecuarse a las necesidades
de los demandantes del servicio, y, que se garantice la continuidad en su prestacion, y, (iv)
aceptabilidad, que hace referencia a la calidad de la educacion que debe brindarse.

Que, por su parte, el articulo 4 de la Ley 115 de 1994, menciona que le “corresponde al Estado,
la sociedad y la familia velar por la calidad de la educacién y promover el acceso al servicio
Liblico educativo y es responsabilidad de la Nacion y de las entidades territoriales, garantizar su
ibrimiento. El Estado debera atender en forma permanente los factores que favorecen la calidad
el mejoramiento de la educacion; especialmente velara por la cualificacion y formacién de los
ducadores, la promocion docente, los recursos y métodos educativos, la innovacion e
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investigacion educativa, la orientacién educativa y profesional, la inspeccion y evaluacion del
proceso educativo.”

Que la Corte Constitucional, ha sefialado que la educacion es un instrumento para satisfacer
necesidades basicas, reducir brechas sociales y contribuir al bienestar general y al mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacion. Por lo anterior, la inversién en programas y proyectos
orientados a fortalecer el acceso, la permanencia y la alfabetizacion constituye una prioridad
dentro de la inversion social del Estado’.

Que, con el proposito de hacer de Colombia el pais mejor educado de América Latina en el afio
2025 y teniendo en cuenta la aceptacion de Colombia como Estado miembro de la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econdémico (OCDE), el Ministerio de Educacion Nacional
(MEN) planteé cinco lineas estratégicas que determinaran el rumbo de la educacion para los
proximos afios: Excelencia Docente, Jornada Unica, Colombia Bilingiie, Colombia Libre de
Analfabetismo y Méas Acceso a la Educacion Superior de Calidad; incluyendo dentro de sus
estrategias la Politica de Calidad Educativa: la Formacion para ciudadania mediante el
fortalecimiento y expansion de los programas pedagogicos transversales.

Que, de igual manera los programas estan fundamentados en lineas de accién propuestas por el
Ministerio de Educacion Nacional (MEN), que enfatizan claramente las dinamicas y practicas que
propendan por el cumplimiento de trayectorias educativas, el ejercicio de derechos y la
prevencion.

Que, la Ley 1620 de 2013 establece la organizacién y el funcionamiento del sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Que, el Decreto 1421 de 2017 establece la atencion de los estudiantes con discapacidad,
capacidades y/o talentos excepcionales a través del acompafniamiento de apoyos pedagadgicos y
la implementacién de Planes Individuales de Ajustes razonables.

Que asi mismo el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de |a Vida”,
tiene como objetivo sentar las bases para que el pais se convierta en un lider de la proteccion de
la vida a partir de la construccion de un nuevo contrato social que propicie la superacion de
injusticias y exclusiones histéricas, la no repeticion del conflicto, el cambio de nuestro
relacionamiento con el ambiente y una trasformacion productiva sustentada en el conocimiento y
en armonia con la naturaleza. Este proceso debe desembocar en la paz total, entendida como la
busqueda de una oportunidad para que todos podamos vivir una vida digna, basada en la justicia;
es decir, en una cultura de la paz que reconoce el valor excelso de la vida en todas sus formas y
que garantiza el cuidado de la casa comun.

Que teniendo en cuenta que el fin del Estado es contribuir a garantizar el ingreso y permanencia
de los nifios, las nifias y los jovenes en el sistema educativo, los entornos educativos adecuados
coadyuvan a la permanencia de la educacion y es uno de los factores asociados al éxito escolar
y al mejoramiento del clima escolar en el aula.

Que, dentro de la estrategia educativa del gobierno nacional, uno de los objetivos del sector es
“Brindar una educacion con calidad y fomentar la permanencia en la educacién inicial, preescolar,
basica y media”, el cual busca transformar todo el ciclo educativo desde la primera infancia hasta
la educacion media a través de acceso universal, permanencia efectiva, inversion en
infraestructura, calidad docente e inclusion tecnolégica, favoreciendo la permanencia y
disminuyendo la desercion escolar, generando un alto impacto de la inversion social en el sector
educativo.

Que en el Plan de desarrollo Municipal “Tocancipd Segura, Experiencia con Vision Social
2024 — 2027” — Recuperemos el Progreso”, el programa educacion para el progreso esta
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enfocado en la calidad, acceso y cobertura. Los elementos clave que se destacan son la prioridad
por una “educacion en valores”, mejora de la infraestructura y dotacion de las instituciones
educativas. Asimismo, se observa un énfasis en ampliar la cobertura y accesibilidad a la
educacion superior e incluso el aprendizaje de idiomas, como medios para generar mayores
oportunidades para los estudiantes. La imagen también refleja una preocupacion por aspectos
como la seguridad, la salud y el bienestar integral de la comunidad educativa.

Actualmente, el Municipio de Tocancipa cuenta con tres (3) Instituciones Educativas Oficiales y
once (11) sedes, que albergan aproximadamente ocho mil cuatrocientos cincuenta y seis (8.456)
estudiantes, segun reporte de matricula del SIMAT.

No obstante, el crecimiento poblacional sostenido plantea importantes retos en materia educativa,
particularmente en lo relacionado con el acceso, la cobertura y la permanencia escolar.
Cuenta de NUI GRADOS
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Que, la Secretaria de Educacion adelantd un diagndstico técnico de necesidades y un analisis de
capacidad instalada del Colegio Nuevo Milenio, tomando como referencia la proyecciéon de
matricula, la distribucién de los espacios académicos y administrativos, asi como los
requerimientos minimos para la prestacion eficiente del servicio educativo. Como resultado de
dicho ejercicio se identifico la necesidad de adquirir mobiliario escolar, equipos de computo y
dispositivos tecnologicos indispensables para la puesta en funcionamiento de la institucion.

La dotacion de mobiliario escolar constituye un componente fundamental para garantizar
condiciones adecuadas de ensefianza y aprendizaje, toda vez que contribuye al bienestar fisico
de los estudiantes, favorece la ergonomia, promueve ambientes seguros y facilita la
implementacion de metodologias pedagodgicas flexibles e inclusivas. Asimismo, permite optimizar
el uso de los espacios académicos y asegurar condiciones de accesibilidad para toda la
comunidad educativa.

De igual manera, la adquisicion de equipos de computo y dispositivos tecnologicos resulta
necesaria para fortalecer los procesos pedagdgicos mediante la incorporacidon de herramientas
digitales que faciliten el acceso al conocimiento, promuevan el aprendizaje interactivo y
contribuyan al desarrollo de competencias tecnologicas y digitales en los estudiantes. Estos
recursos permiten diversificar las estrategias de ensefanza, fomentar la participacidon activa en
el aula y preparar a los educandos para los desafios académicos, laborales y sociales propios de
la transformacion digital.

La infraestructura del colegio Nuevo Milenio cuenta con una capacidad aproximada para 1.460
estudiantes y dispone de una infraestructura conformada por espacios académicos,
administrativos, laboratorios, aulas especializadas, areas recreativas y servicios
complementarios, distribuidos de la siguiente manera:
MODULO A: Area administrativa, restaurante escolar, zona recreativa

DULO B: Cuatro pisos

o 1: Circulacion, enfermeria, bafios discapacidad, Bienestar educativo, tienda infantil.
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Piso 2: 12 aulas para 40 est[idiaﬁ"téws"éédé_dlﬁg,ﬁaboratorio con mesones, 1 aula de estudio, 3
blogues de barfios.

Piso 3: 12 aulas clase para 40 estudiantes cada una, 1 aula de sistemas, 1 sala de artes,
3 blogues de bafos.

Piso 4: 6 aulas de clase para 40 estudiantes cada una, 1 laboratorio, 1 terraza transitable,
1 oficina de secretaria y rectoria, sala de profesores, area administrativa, area fotocopiadora.

MODULO C: Preescolar, 6 salones de clase para grado transicién y 16 bafios tipo infantil.
Con el propésito de garantizar la adecuada operacion de la institucion educativa y responder a la

demanda proyectada de estudiantes, se requiere la adquisicién y suministro del siguiente
mobiliario escolar:

UNIDAD DE
DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD

MESA PUESTO DE TRABAJO PREESCOLAR UND 35
HEXAGONAL CON SILLAS

SILLAY MESA PUESTO DE PRIMARIA UND 485
SILLAY PUESTO DE BASICA SECUNDARIA UND 485
SILLA Y PUESTO DE MEDIA UND 251
ESCRITORIOS UND 19

Asi mismo, se requiere la adquisicion de equipos de computo y dispositivos tecnolégicos, entre
los cuales se contemplan pantallas interactivas, tabletas, impresoras, escaneres, computadores
de escritorio, computadores portatiles y demas elementos tecnoldgicos necesarios para la
dotacion integral de la nueva infraestructura educativa, fortaleciendo los procesos de ensefianza,
aprendizaje, gestion académica y administracion institucional, asi:

DESCRIPCION UNIDAD DE | CANTIDAD
PANTALLA INTERAGTIVA 75" UND 17
TABLET UND 17
IMPRESORAS UND 2
ESCANER UND 1
COMPUTADOR DE ESCRITORIO UND 50
PORTATIL UND 130

Las caracteristicas, especificaciones técnicas y condiciones minimas de calidad de los bienes a
adquirir se encuentran definidas en la respectiva ficha técnica, elaborada por la Secretaria de
Educacion con fundamento en los requerimientos institucionales y en criterios de eficiencia,
funcionalidad, durabilidad y pertinencia pedagogica.

En consecuencia, la contratacion para el suministro e instalacién de mobiliario escolar y equipos
tecnologicos se constituye en una necesidad prioritaria para garantizar la entrada en operacion
del colegio Nuevo Milenio, permitiendo ofrecer ambientes de aprendizaje adecuados, fortalecer
la calidad educativa, ampliar la cobertura del servicio y generar condiciones favorables para la
permanencia escolar.

La ejecucion de esta inversion contribuye directamente al cumplimiento de la Meta No. 6 del Plan
de Desarrollo Municipal “"Tocancipa Segura, Experiencia con Visién Social 2024-2027 -
Recuperemos el Progreso”, asi como al cierre de brechas en materia de acceso, calidad y
permanencia educativa, dando cumplimiento a las competencias y responsabilidades que la
normatividad vigente asigna al Municipio como entidad territorial certificada en educacion.

- UI2000 844104 | Codign Pastal: 25103
veb: www. focancipa-cundinamarca.gov.co
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SECRETARIA DE FAMILIA E INTEGRACION SOCIAL

PROGRAMA JUVENTUD

PROYECTO: DESARROLLO DE ACCIONES ESTRATEGICAS PARA GARANTIZAR EL
GOCE EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LOS JOVENES DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA
- BPIN: 202500000006899

Que, desde el punto de vista global, legal y normativo, se tienen los lineamientos internacionales
para la juventud que son tratados y agendas globales como la Convencion Iberoamericana de
Derechos de los Jovenes (CIDJ), que promueve sus derechos civiles, politicos, economicos y
culturales, y la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, que incluye a los jovenes en todos sus
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como agentes de cambio y sujetos de derechos. Estos
lineamientos buscan asegurar el acceso a una educacion de calidad, empleo decente, salud,
participacion y un entorno que garantice sus derechos., la destinacion de recursos para este fin
se encuentra respaldada por la Ley 1622 de 2013 — Estatuto de Ciudadania Juvenil y su reforma,
la Ley 1885 de 2018, que ordenan a las entidades territoriales generar espacios, programas Yy
mecanismos que promuevan la participacion e integracién juvenil. Igualmente, la dotacion de
infraestructura juvenil se enmarca en el paragrafo Unico del articulo 59 de la Ley 1622, que
establece la obligacion de impulsar escenarios de analisis, formacion y proyeccion juvenil.

Que el programa Juventud de Tocancipa tiene su sede fisica principal en la Casa de la Juventud
del Municipio, y que dicha Casa se constituye en un espacio estratégico para la implementacion
y cumplimiento de las metas propuestas por el Sistema Nacional de Juventud del Pais, asi como
la Politica Publica de Juventud (Acuerdo Municipal 004 de 2024) y del Plan de Desarrollo
Municipal “Tocancipa Segura, Experiencia con Vision Social 2024-2027", los cuales reconocen a
los adolescentes y jovenes como actores fundamentales en la construccion de ciudadania, el
fortalecimiento del tejido social y el impulso del desarrollo territorial.

Que en desarrollo de estos instrumentos de planeacion, la administracion municipal ha
proyectado la Escuela de Liderazgo Juvenil de Tocancipa, como una meta definida dentro del
Plan de Desarrollo Municipal, la cual es orientada a fortalecer capacidades, promover la
participacién democratica, generar procesos de formacion en ciudadania activa y consolidar
espacios de innovacion, creatividad y emprendimiento para las nuevas generaciones, fortalecer
destrezas de liderazgo, oratoria, manejo de publico entre otras habilidades necesarias para
dejarle al territorio buenos agentes de cambio.

Que para garantizar el adecuado funcionamiento de esta estrategia y el cumplimiento de sus
objetivos, se requiere la dotacion de la Casa de la Juventud con muebles, enseres, equipos, sillas
y demas mobiliario, que permitan habilitar ambientes idoneos para la formacion, la interaccion
comunitaria, la realizacion de talleres, conversatorios, encuentros culturales y artisticos, el
desarrollo mismo de los modulos de formacion de la escuela, asi como actividades de
coordinacion y organizacion juvenil.

Que la adquisicion de estos bienes responde a necesidades técnicas y operativas identificadas
en el diagnostico participativo realizado entre los principales actores del proceso juvenil, la entidad
territorial, el Consejo Municipal de Juventud (CMJ), la Plataforma de Juventudes y las
organizaciones juveniles locales, quienes han sefialado la importancia de contar con un espacio
digno, equipado y funcional para el desarrollo de sus procesos.

Que en particular los Muebles y enseres permitiran adecuar oficinas, salas de reunion y espacios

de atencion a la comunidad joven; por su lado, las sillas y mobiliario en general garantizaran la

realizacion de actividades masivas, formativas y recreativas en condiciones de comodidad y

seguridad; y los equipos complementarios facilitaran la comunicacion, difusion y visibilizarian de
ctividades, promoviendo procesos de liderazgo y vocerias juveniles.

e finalmente, esta inversion contribuye directamente al cumplimiento actual del sistema
gramatico municipal “EJE ESTRATEGICO 1. PROGRESO CON DESARROLLO HUMANO,
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INTEGRAL EQUITATIVO E INCLUSIVO - PROGRAMA 4. COMUNIDAD CON GARANTIAS
DE DERECHO - SUBPROGRAMA 4.2. JOVENES PARTICIPATIVOS, PROPOSITIVOS E
INCIDENTES - META DE PRODUCTO 48: Atender a 500 jévenes por afio, con enfoque
diferencial, a través de los servicios del programa de juventud del Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027 "Tocancipa Segura, Experiencia con Visién Social - Recuperemos el
Progreso”, garantizando condiciones adecuadas para el ejercicio de derechos, la participacion
efectiva y el fortalecimiento del liderazgo juvenil. La compra de los bienes solicitados no constituye
un gasto suntuario, sino una inversion social prioritaria, dirigida a consolidar la Casa de la
Juventud como epicentro de la formacion, el liderazgo y la construccién colectiva de un Tocancipa
con oportunidades para sus jovenes

PROGRAMA ADULTO MAYOR

PROYECTO: “FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION DEL ADULTO
MAYOR EN EL MUNICIPIO DE TOCANCIPA”,

Que en el Plan de Desarrollo Municipal busca lograr que la comunidad del Municipio de Tocancipa
cuente con las condiciones adecuadas para su desarrollo humano integral, con enfoque de
inclusion, en un territorio ordenado, sostenible y comprometido con el cuidado de los recursos
naturales, que progresa y genera oportunidades para todos y en el que la seguridad, la paz y la
sana convivencia sean prioridad, e incluye el eje PROGRESO CON DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL EQUITATIVO E INCLUSIVO; el cual tiene por objetivo facilitar a la comunidad
Tocancipefia el goce efectivo y la garantia de derechos para el bienestar de la comunidad.

Desde la planeacién se proyecta la ejecucion de actividades orientadas al goce efectivo y la
garantia de los derechos de la poblacion tocancipefa, actividades como salidas recreativas,
conmemoracion de fechas especiales, encuentros de usuarios y beneficiarios, asi como la
participacion en eventos regionales y nacionales

Ahora bien, en relacion con el programa de Adulto Mayor, la Ley 1251 de 2008 “Por la cual se
dictan normas, tendientes a procurar la atencién, proteccion, promocion y Defensa de los
derechos de los adultos mayores”, tiene como objeto “proteger, promover, restablecer y defender
los derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de
envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la sociedad civil y la familia y regular el
funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencion y desarrollo integral de las
personas en su vejez, de conformidad con el articulo 46 de la Constitucién Nacional. la
Declaracion de los Derechos Humanos de 1948, Plan de Viena de 1982, Deberes del Hombre de
1948, la Asamblea Mundial de Madrid y los diversos Tratados y Convenios Internacionales
suscritos por Colombia".

La Ley 1276 de 2009 la cual modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001, establece nuevos
criterios de atencion integral del adulto mayor en los centros vida, y tiene por objeto la proteccion
a las personas de la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles | y Il de Sisbén, a través de
los Centros Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles una atencién integral a sus
necesidades y mejorar su calidad de vida. En su articulo 3 promueve la destinacion de recursos
para contribuir a la dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion vy
promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en
cada una de las entidades territoriales. El producto de dichos recursos se destinara, como
minimo, en un 70% para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de
la presente ley; y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del
Anciano.

Que el Gobierno Nacional adopto la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-
2031, mediante el Decreto 681 de 2022, con el fin de garantizar las condiciones necesarias para
el desarrollo del envejecimiento activo y saludable y de una vejez digna, auténoma e
independiente en condiciones de igualdad, equidad y no discriminacion. Lo anterior, en el marco
de la proteccion de los derechos humanos y bajo el principio de corresponsabilidad individual,
familiar, social y estatal.
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Que mediante Acuerdo Municipal No. 006 de 2024 se aprueba y adopta la politica Publica De
Envejecimiento y Vejez del Municipio de Tocancipa 2023-2034" el cual, propuso como objetivo
general: “Mejorar las condiciones para la atencion integral y adecuada de las necesidades de
adultos mayores en el municipio de Tocancipa” y dentro de sus objetivos especificos incluye:

Mejorar las condiciones de atencién en servicios de salud para personas mayores.
Garantizar la subsistencia de las personas mayores de forma adecuada y oportuna.
Fortalecer la accesibilidad para adultos mayores en zonas urbanas y rurales.

Fomentar el envejecimiento digno permitiendo el optimo desarrollo de las personas
mayores.

Ampliar la disponibilidad de servicios institucionales dirigidos a la poblacion de la tercera
edad, independientemente de la condicion socioeconomica.

PG =
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Que mediante Resolucién 040 de 2024, se transfirieron recursos provenientes de Estampilla-
Departamental vigencia 2024, los cuales de acuerdo con la Ficha de Inversion de Recursos de
Estampilla departamental para el Bienestar del Adulto Mayor del Municipio de Tocancipa estos
seran destinados en un 70% a la adquisicion de Dotacion de sillas para la acomodacion de los
usuarios en capacitaciones.

Que la adquisicion de elementos de mobiliario para el funcionamiento del programa dirigido a los
adultos mayores constituye una estrategia clave para promover el bienestar fisico, emocional y
social de esta poblacion, quienes frecuentemente enfrentan situaciones de aislamiento,
sedentarismo y deterioro en su calidad de vida.

Que a la fecha se cuenta con 1087 adultos mayores inscritos en las diferentes modalidades de
atencion que brinda la Secretaria, para quienes en el proyecto de ‘Fortalecimiento de las
estrategias de atencion del adulto mayor en el municipio de Tocancipa”y con fundamento en lo
expuesto el Municipio de Tocancipa, en cabeza de la Secretaria de Familia e Integracion Social,
ha identificado que es de vital importancia garantizar los elementos de mobiliario necesario para
el desarrollo de las diferentes actividades ludico-recreativas, terapéuticas y/o pedagogicas y asi
favorecer la calidad de vida de los adultos mayores vinculados al programa.

PROGRAMA DE DISCAPACIDAD

El Programa de Discapacidad se requiere contar con apoyo logistico para dar cumplimiento al
siguiente cuerpo normativo:

e Ley 361 de 1997 “Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las
personas en situacion de discapacidad y se dictan otras disposiciones’, indica que los
estados parte, organizaran, intensificaran y ampliaran servicios y programas generales
de habilitacion y rehabilitacion, en particular en los ambitos de la salud, el empleo, la
educacion y los servicios sociales y la Ley 1346 de 2009 mediante la cual se aprobo
la “Convencion sobre los Derechos de las personas con Discapacidad”

e Ley Estatutaria 1618 de 2013 mediante |a cual se establecieron las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad en el
territorio Nacional, promueven la generacion de acciones hacia la inclusion social,
deportiva, cultural, educativa y laboral y el desarrollo de mecanismos de
acompafamiento/capacitacion a las familias de personas con discapacidad.

s Asimismo al Acuerdo Municipal No. 08 de 2019 por el cual se adopto la Politica publica
y de Inclusion Social para personas con discapacidad en el municipio de Tocancipa,
el cual dentro, de sus ejes plantea el Eje 3 para el Desarrollo de Capacidades e
inclusion a la poblacion con discapacidad.

En\dste sentido, se hace necesaria la contratacién de mobiliario que contribuyan a fortalecer la
calad de vida de la poblacion con discapacidad del municipio. Estos recursos permitiran facili
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los procesos de habilitacion y rehabilitacion, mejorar la movilidad, garantizar la seguridad y
promover la autonomia de los beneficiarios.

Asimismo, se contempla la dotacién de equipamiento complementario para el adecuado
funcionamiento del Programa de Discapacidad, asegurando |a organizacion, almacenamiento de
insumos y la prestacion eficiente y continua de los servicios. Todo lo anterior, en concordancia
con las disposiciones normativas mencionadas y en cumplimiento del compromiso institucional
de garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad en Tocancipa.

PROGRAMA DE LUDOTECAS

En cumplimiento con el Plan de Desarrollo Municipal “Tocancipa Segura, Experiencia con Vision
Social 2024 — 2027" aprobado bajo el Acuerdo Municipal No. 002 de 2024, el Municipio de
Tocancipa se compromete a consolidar un modelo de desarrollo social gue promueva la equidad,
la inclusion y el bienestar integral, con especial enfoque en la nifiez y adolescencia. Este plan
busca fortalecer la atencion integral de la infancia, orientada a crear espacios educativos y
recreativos adecuados para su desarrollo. Este objetivo se encuentra alineado con el Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026: “Colombia, Potencia Mundial de la Vida", el cual subraya la
importancia de la proteccion de los derechos de la infancia y adolescencia, enfocandose en la
equidad y la calidad de los servicios publicos.

En este contexto, el Proyecto Fortalecimiento Integral en Formacion Cognitiva, Psicosocial vy
Corporal de la Primera Infancia a la Adolescencia para un Futuro de Liderazgo Responsable en
el Municipio de Tocancipa tiene como proposito garantizar la operacion efectiva del programa es
por ello que se requiere la adquisicion de elementos, equipos y materiales esenciales, en
particular, para la Megaludoteca, espacio fundamental para el desarrollo integral de los menores,
se hace indispensable la adquisicion de equipos de sonido y micréfonos.

La adquisicion de estos equipos tiene como objetivo, optimizar la comunicacion durante
actividades masivas, talleres y eventos educativos, asegurando que todos los participantes
reciban la informacion de manera clara y eficiente asi mismo se busca garantizar la accesibilidad
de las actividades, permitiendo una mayor inclusion para todos los nifos, nifias, y adultos
involucrados.

Estos implementos también mejoraran la calidad de los eventos pedagogicos y recreativos,
promoviendo un ambiente interactivo y funcional que favorezca la participacion y el aprendizaje.

Este equipamiento es crucial para el fortalecimiento del programa y garantizara el cumplimiento
de los objetivos de la Meta 45 del Plan de Desarrollo Municipal, ofreciendo un entorno adecuado
que impulse el desarrollo, la participacion y el liderazgo de los nifios y jovenes del municipio.
Ademas, asegurara que los servicios prestados en la Megaludoteca estén a la altura de las
necesidades de la comunidad, mejorando las condiciones de ensefanza-aprendizaje vy
promoviendo la integracion social en el municipio de Tocancipa.

PROGRAMA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO:

Teniendo en cuenta que la Constitucion Politica de 1991, en su articulo 13 sefala que “todas las
personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma protecciéon y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinion
politica o filosofica. EI Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva
y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados”,

Que el articulo 43 superior, consagra: “La mujer y el hombre tienen iguales derechos y
oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacién. Durante el
embarazo y despueés del parto gozara de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibira
de este subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada. El Estado
apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia.”

b www. toancipa-cundisamara. gov.os
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En consonancia, el articulo 44 superior, consigna como derechos fundamentales de los nifios, la
vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y
nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y el amor, la educacion y la
cultura, la recreacion vy la libre expresion de su opinion. Igualmente, sefala que la Familia, la
Sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nino para garantizar su desarrollo
armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos, con prevalencia de éstos sobre los
derechos de los demas.

Que la Constitucién politica, en el articulo 52 establece que: ‘el ejercicio del deporte, sus
manifestaciones recreativas, competitivas y autoctonas tienen como funcion la formacion integral
de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la
recreacion forman parte de la educacion y constituyen gasto publico social. Se reconoce el
derecho de todas las personas a la recreacion, a la préactica del deporte y al aprovechamiento del
tiempo libre. El Estado fomentaré estas actividades e inspeccionara, vigilaréa y controlara las
organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser democraticas.”

Asi mismo, el articulo 366 de la Constitucion establece que "el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finalidades sociales del Estado. Sera
objetivo fundamental de su actividad la solucién de las necesidades insatisfechas de salud, de
educacion, de saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales efectos, en los planes y
presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto publico social tendra prioridad
sobre cualquier otra asignacion.”

Que la Ley 181 de 1995 establece en el articulo 1 que se deben fomentar mecanismos y acciones
en torno a: “la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre y la
promocion de la educacion extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y
estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas personas a efercitar el libre
acceso a una formacion fisica y espiritual adecuadas.”

Que el articulo 7 de la Ley 1257 de 2008, sefiala: “Ademas de otros derechos reconocidos en la
ley o en tratados y convenios internacionales debidamente ratificados, las mujeres tienen derecho
a una vida digna, a la integridad fisica, sexual y psicologica, a la intimidad, a no ser sometidas a
tortura o a tratos crueles y degradantes, a la igualdad real y efectiva, a no ser sometidas a forma
alguna de discriminacion, a la libertad y autonomia, al libre desarrollo de la personalidad, a la
salud, a la salud sexual y reproductiva y a la seguridad personal.”

Con la Ley 715 de 2001, establece en el articulo 76 dentro de las competencias de los municipios:
“ ..promover, financiar o cofinanciar proyectos de interés municipal”.

Que la Ley 2294 de 2023, por la cual se adopté el Plan Nacional del Desarrollo 2022 — 2026
Colombia potencia mundial de la vida”, esta compuesto por objetivos de politica publica basados
en la seguridad humana, la justicia social.

Que la Ordenanza No 099 de 2011 de la Asamblea Departamental de Cundinamarca, con el fin
de producir sinergias positivas entre el crecimiento econémico y la equidad social en el contexto
de la modernizacion productiva, establece 9 derechos con el proposito de implementar acciones
afirmativas, permitiendo adoptar el plan de igualdad de oportunidades: 1. Derecho al desarrollo
econdmico, 2. Derechos a una salud integral, 3. Derechos a la educacion integral, 4. Derecho a
una vida libre de violencias, 5. Derechos politicos, 6. Autonomia y seguridad alimentaria, 7.
Derechos a un habitat sano y productivo, 8. Derechos a una cultura incluyente y espacios
recreativos y 9. Derecho a la informacion, las comunicaciones y a las nuevas tecnologias.

e, la Corte Constitucional, en Sentencia T-064 de 2023, se pronuncio6 sobre la mujer y equidad
géenero sefialado que:

“la Constitucion consagra en su articulo 13 la igualdad de todas las personas
reconociendo que nacen libres e iguales ante la ley. Con ello, introduce el deber de las

Cwww. tecancipa-cundinamarca, gov.oo
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autoridades de dar la misma profebé}ah y lrato, el goce de los mismos derechos,

libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica. Asimismo, en el articulo
43 continua la Constitucion resaltando que la mujer y el hombre tienen iguales derechos
y oportunidades, que la mujer no podré ser sometida a ninguna clase de discriminacion
y que durante el embarazo y después del parto gozara de especial asistencia y
proteccion del Estado, y recibira de este subsidio alimentario si entonces estuviere
desempleada o desamparada. Ademas, resalta que el Estado apoyara de manera
especial a la mujer cabeza de familia.

De esta manera, es claro que el Constituyente de 1991, conociendo Ia desigualdad
historica y cultural padecida por la mujer, fue enfatico en plasmar en el texto
constitucional las disposiciones que considero pertinentes para garantizar los derechos
de las mujeres en un plano de igualdad, rechazando, asimismo, la violencia a la que
historicamente ha sido sometida, sin olvidar que la discriminacién contra la mujer
también es considerada una forma de violencia. No obstante, es preciso recordar que la
violencia y la discriminacion siguen siendo uno de los méas graves obstaculos que
enfrentan las mujeres para el goce efectivo de sus derechos fundamentales y para la
plena vigencia préactica de los principios y valores proclamados por la Constitucion.

4.2 Por otro lado, diferentes instrumentos de derecho internacional se han desarrollado
con la finalidad de proteger de manera integral los derechos de las mujeres. Es asi como
nuestro Estado colombiano ha adoptado gran parte de dichos instrumentos obligandose
a garantizar la proteccion de los derechos de las mujeres en el contexto social y cultural
de discriminacion que padecen. Asi, por ejemplo, la CEDAW considera que la violencia
de género es una forma de discriminacion que inhibe gravemente la capacidad de la
mujer de gozar de derechos y libertades en pie de igualdad con el hombre. Por su parte,
la Convencion de Belem do Para define la violencia contra la mujer como cualquier
accion o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico.
sexual o psicoldgico a la mujer, tanto en el ambito piblico como en el privado. De hecho,
la citada CEDAW es enfatica en recordar a los Estados el deber de incorporar las
medidas necesarias para la modificacion de los patrones socioculturales en los que
viven hombres y mujeres, con la finalidad de erradicar los prejuicios y las practicas
consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados en la idea de |a
inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de
hombres y mujeres.

No cabe duda sobre el amplio interés y preocupaciéon por parte de la comunidad
internacional y de los Estados que han ratificado los instrumentos internacionales en
mencion, en la eliminacion de la violencia contra la mujer manifestada de tantas y
diversas maneras en un contexto cultural y social que histéricamente ha disminuido su
posicion dejandola en desventaja en todos los ambitos de su vida social, laboral, familiar
y cultural, entre otros. Por ello, esta corporacion no desconoce la importancia de las
normas juridicas en materia de prevencion de la violencia contra la mujer, pero ha
resaltado que no es suficiente contar con todo un cuerpo normativo en esa materia,
cuando se trata de una cuestion cultural por resolver. En este sentido ha sefialado que
la igualdad material de género atin constituye una meta, ya que subsisten realidades
sociales desiguales. De ahi que la mujer es sujeto constitucional de especial proteccion
y en esa medida no solo sus derechos generales sino igualmente los especificos,
requieren de atencion fija por parte de todo el poder publico, donde se incluyen los
operadores juridicos. Por tal motivo, la Corte ha considerado que los actos de violencia
contra las mujeres son de gravedad, teniendo en cuenta que obstaculizan el goce
efectivo de sus derechos fundamentales.

En esta linea, la Corte ha resaltado sobre el enfoque de género que:
“... se convierte asi en una herramienta o instrumento critico al que resulta preciso
acudir —a la manera de quien se vale de una lupa o lente de aumento— con el fin de
agudizar la mirada para reconocer que en la realidad la violencia contra las mujeres no
puede considerarse un hecho aislado, sino que tiene una dimensién sistémica, que
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derivadas de un modelo de sociedad machista y patriarcal que impregna la cultura y se
acepta sin cuestionarse, porque se encuentra profundamente arraigado en la
cosmovision hegemonica’[54].

En suma, para esta corporacion no es indiferente, asi como no deberia serlo para
ninguna entidad publica o privada y en general para todo el Estado colombiano, que la
mujer ha sido sometida a diferentes formas de violencia en razon del sexo, y
discriminada en los diferentes ambitos de la vida en los gque se desenvuelve, como el
familiar, laboral, educativo, economico, cultural y social, y que dicha situacion debe ser
erradicada acogiendo de manera real y efectiva lo que el ordenamiento juridico interno
e internacional han dispuesto para tales efectos. Siendo lo anterior un deber de todas
las personas, especialmente de aquellas de quienes depende la promocion y proteccion
de los derechos de las mujeres”.

Los Departamentos, los municipios, los distritos y los territorios indigenas, deben agruparse y
ordenar el aporte del Estado y la sociedad en asuntos relacionados con la GARANTIA de los
derechos de las mujeres, impulsando los programas de promocion, construyendo redes de
proteccion y apoyo a la familia, porque es en el territorio donde la gestion publica adquiere sentido
para garantizar la calidad de vida de sus pobladores, convirtiéndose en entorno protector del
disfrute pleno de los derechos, es asi que la Secretaria de la Familia e Integracion Social de
Tocancipa, dentro de sus funciones le corresponden las acciones encaminadas a la promocion
de espacios de participacion ciudadania como lo es el Consejo Consultivo de Mujeres y la
promocion de entornos sanos de crecimiento por medio de actividades y/o estratégicas que den
un lugar relevante en las agendas publicas a eventos que dignifiguen, promuevan y sensibilicen
hacia la importancia de prevenir la violencia hacia las mujeres, como seres que luchan por ocupar
un lugar en la sociedad con equidad y respeto.

Que, la Politica Publica de Mujer y Equidad de Genero adoptada mediante Acuerdo Municipal
009 de 2019, establece en su articulo 10 como estrategias: “seguridad econdmica, salud plena,
garantia de derechos y una vida libre de violencias™ y que busca propender por el goce efectivo
de los derechos de las mujeres y el acceso a espacios de participacion y recreacion gue
propendan por la equidad de género en el municipio de Tocancipa. Ademas, pretende enaltecer
el trabajo de las mujeres en la construccion de una sociedad mas justa y equitativa.

Que, por su parte, dentro del Plan de Desarrollo Municipal: Tocancipa Segura, Experiencia con
Vision Social 2024 — 2027" — Recuperemos el Progreso, se incluyd el producto: "Fortalecimiento
de los servicios de atencion integral para las mujeres y la poblacion LGBTIQA+ en el municipio
de Tocancipa” y como estrategia: Meta 57: “Realizar mil (1000) atenciones a mujeres a través de
los servicios de la Casa de la Mujer, anualmente”.

El presente proceso de contratacion busca dar respuesta a necesidades sentidas, identificadas y
plasmadas en el acuerdo municipal, toma como punto prioritario a la FAMILIA, como unidad
central de toda sociedad, y el nido de formacion de personas integras y que aporten positivamente
a la sociedad, contar con una dotacion adecuada de la Casa de la Mujer es fundamental para
mejorar la eficiencia y efectividad de. La adecuada dotacion de mobiliario, equipos de oficina,
tecnologia, material didactico y de apoyo psicolagico permitira:

* Mejorar |la atencion integral: Un espacio adecuado facilita la atencion psicologica, juridica
y social de las mujeres de forma mas eficiente, sin interrupciones ni limitaciones de
recursos.

¢ Generar un ambiente seguro y confortable: La calidad del mobiliario y las instalaciones
permite a las mujeres sentirse acogidas y seguras, algo esencial en el contexto de
atencion a victimas de violencia.

¢ | Fortalecer los programas de formacion y empoderamiento: La dotacion de recursos para
ctividades formativas y de capacitacion permitira a las mujeres mejorar sus habilidades,
dquirir nuevos conocimientos y empoderarse para su desarrollo personal y profesional.
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» Garantiza la sostenibilidad del programa de Mujer y Equidad de Género a largo plazo. Sin
una infraestructura y recursos materiales adecuados, los esfuerzos por ofrecer un servicio
integral a las mujeres se verian limitados, afectando la continuidad de los programas y la
respuesta a las necesidades de la poblacion. Con la dotaciéon adecuada, la Casa de la
Mujer podra ofrecer una atencion constante y continua, mejorando la calidad de vida de
las mujeres en Tocancipa.

PROGRAMA HOGARES COMUNITARIOS Y CLUBES DE ORIENTACION

Que la Secretaria de la Familia e Integracion Social de Tocancipa viene desarrollando el
programa social Hogares Comunitarios, el cual busca: “/mplementar un sistema de educacion
para la primera infancia dentro del sistema municipal de Hogares Comunitarios, brindando
cuidado, apoyo nutricional, manejo de tiempo libre, fomento de hébitos y estilos de vida
saludable”, es por ello que el principio de este programa es atender y promover un desarrollo
integral a través de la educacion inicial, con la participacion de personal idéneo en temas
relacionados con los diferentes componentes de la atencion integral a esta poblacion,
responsables de gestionar las condiciones materiales que hacen efectivos todos los derechos de
los nifios y nifias en primera infancia e infancia, asi como de generar oportunidades de expresion
y comunicacion con pares y adultos, y diversidad de experiencias que permiten a los nifios y las
nifias construir y comprender el mundo. Asi mismo se contemplan varios objetivos del programa
como son el apoyo nutricional a los nifios y nifias inscritos, en edades entre los 18 meses y 5
anos de edad, no escolarizados que habiten en el municipio de Tocancipa, inscritos en el SISBEN
del municipio (...). Los tiempos del servicio de alimentacién son: desayuno, almuerzo y refrigerio
a lo largo del dia dentro de las instalaciones de las diferentes sedes.

Que asi mismo se viene desarrollando el programa social Clubes de Orientacion, el cual tiene
como uno de sus objetivos: “Garantizar el uso productivo del tiempo libre y el desarrollo infantil
en horarios diferentes a los de la Jornada escolar a través de la implementacion de clubes de
orientacion a los nifios cuyos padres se encuentren laborando”, en este se brinda la asesoria en
tareas y trabajos del ambito de la educacion primaria, del nivel transicion hasta quinto grado de
primaria, proporcionando refuerzo academico en las areas de mayor dificultad para los menores,
también se ofrece: apoyo alimentario (desayuno, almuerzo y refrigerio), de manera equilibrada a
nivel nutricional, el cual es acorde con la jornada escolar a la que pertenece cada nifio beneficiario
del programa. Los usuarios de este programa se encuentran entre los 5y 12 anos. El propésito
es garantizar el uso productivo del tiempo libre, reforzar el proceso de aprendizaje y el desarrollo
infantil.

Que la poblacion objetivo de los programas sociales Hogares Comunitarios y Clubes de
Orientacion pertenecen a la poblacion de primera infancia, infancia y adolescencia, poblacion
considerada de especial atencion, entre los que se encuentran poblacion vulnerable como es la
poblacién victima del conflicto armado.

Estos programas operan en diez (10) sedes ubicadas en la cabecera municipal y en 5 veredas:
La Fuente, Verganzo, Canavita, La Esmeralda y Tibitoc, con alrededor de 1050 beneficiarios.

Que la Administracion Municipal por medio de los programas sociales Hogares Comunitarios y
Clubes de Orientacion estda comprometida con la comunidad para garantizar el derecho
impostergable de la educacion inicial en la poblacién de primera infancia, y el apoyo académico,
por ello la importancia de atender a los menores de forma virtual y/o presencial, contando con la
participacion de los padres de familia y/o cuidadores.

Que existe la necesidad de garantizar ambientes seguros, adecuados y propicios para el
desarrollo integral de los nifios y nifas usuarios que son atendidos en las diferentes sedes de los
programas. La provision de mobiliario, materiales pedagogicos y demas elementos contribuye a
generar entornos que favorecen el aprendizaje, la proteccion y el bienestar de la primera infancia
e infancia, en coherencia con los lineamientos establecidos por la politica publica de atencion
integral a la nifez.
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Adicionalmente, se hace imprescindible dotar las cocinas de les jardines con equipos, utensilios
y elementos que cumplan con los estandares de calidad e inocuidad alimentaria exigidos por la
normatividad vigente. De esta manera, se garantiza la preparacion, manipulacion y distribucion
segura de los alimentos, evitando riesgos de contaminacion y protegiendo la salud de los nifios y
nifias.

En este sentido, la dotacién no solo responde a requerimientos técnicos y legales, sino que
constituye una accién prioritaria para asegurar que los servicios de atencion a la primera infancia
e infancia se presten bajo condiciones de seguridad, salubridad y calidad, brindando confianza a
las familias y respaldo institucional a los programas educativos y de apoyo nutricional.

PROGRAMA SALVANDO VIDAS - RENTA CIUDADANA

En atencion a lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 142 de
2023, en donde se establece la obligacion a cargo de las Entidades Estatales de realizar los
estudios y documentos previos a la apertura de los procesos de seleccion o a la firma del contrato,
el Municipio de Tocancipa realizo el presente documento, que servird de soporte para adelantar
el proceso de seleccién que se pretende celebrar. A continuacion, se expone de forma sucinta la
necesidad que la Entidad pretende satisfacer:

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia dispone: “son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion: defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

El Programa Renta Ciudadana, liderado por Prosperidad Social y ejecutado a nivel territorial con
el apoyo de las administraciones municipales, tiene como finalidad contribuir a la reduccion de la
pobreza y la vulnerabilidad economica mediante la entrega de transferencias monetarias
condicionadas y no condicionadas a hogares focalizados.

En el municipio de Tocancipa, la coordinacion del programa desarrolla actividades permanentes
de atencion a beneficiarios, actualizacion de informacion, jornadas de verificacion documental,
procesos de novedades, socializacion de lineamientos operativos, seguimiento a
corresponsabilidades y generacién de reportes administrativos, actividades que requieren la
produccion constante de documentos fisicos para garantizar la adecuada gestion y trazabilidad
de los procesos.

Actualmente, la operacion del programa demanda la impresion frecuente de documentos tales
como:

Listados de beneficiarios para jornadas de atencion.

Actas de reuniones, capacitaciones y socializaciones.

Formatos de actualizacién de datos y novedades.

Comunicaciones oficiales dirigidas a beneficiarios y entidades.
Reportes de seguimiento y control.

Soportes documentales para auditorias y procesos de supervision.
Material informativo y pedagdgico para la ciudadania.

Evidencias requeridas por los entes de control y por Prosperidad Social.

NN ARANNES

La ausencia o insuficiencia de un equipo de impresion propio genera limitaciones operativas,
pendencia de otras dependencias municipales, retrasos en la atencion al ciudadano y posibles
ctaciones en el cumplimiento oportuno de los lineamientos establecidos para la ejecucion del
grama.
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Laaqu|5|0|on de una fmpreso'r'a cbﬁstituye una necesidad operativa y administrativa para
fortalecer la capacidad de gestion del Programa Renta Ciudadana, que permitira:

» Incrementar la capacidad operativa del Programa Renta Ciudadana.

* Mejorar la oportunidad en la atencion a los beneficiarios.

e Reducir tiempos de gestion administrativa.

» Garantizar la disponibilidad permanente de documentos de soporte.

» Fortalecer los procesos de seguimiento, control y rendicién de cuentas.

e Contribuir al cumplimiento eficiente de los lineamientos emitidos por Prosperidad Social.

Finalmente, una vez verificado el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2026, publicado en
el Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP, se constaté que el objeto
contractual a desarroliar se encuentra debidamente incluido dentro de la planeacion contractual
de la entidad

SECRETARIA DE GOBIERNO — COMISARIA DE FAMILIA:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, 42 y 44 de la Constitucion Politica, la Ley
1098 de 2006, la Ley 2126 de 2021 y demas normas concordantes, corresponde al Estado
adoptar medidas que aseguren la operatividad de estas dependencias, las cuales constituyen la
primera linea de respuesta frente a situaciones de violencia intrafamiliar, amenazas contra la vida
e integridad de las personas y vulneraciones a los derechos de la infancia y la adolescencia.

Asi mismo en el articulo 22 de la Ley 2126 del 2021 se creo la estampilla para la justicia familiar
en los siguientes términos:

7

ARTICULO 22. Estampilla para la Justicia familiar. Autorizase a las Asambleas
departamentales, a los Concejos distritales y municipales para crear una
estampilla, la cual se llamara "Estampilla para la Justicia Familiar”, para contribuir
a la financiacion de las Comisarias de Familia.

El producto de dichos recursos se destinaré a financiar los gastos de
funcionamiento en personal de némina y dotacion de las Comisarias de Familia,
conforme el estandar de costos que para tal efecto establezca el Ministerio de
Justicia y del Derecho como ente rector.

Los excedentes en el recaudo se destinaran a la politica de digitalizacion y
necesidades de infraestructura, sin perjuicio de los recursos propios adicionales
que se apropien por los entes territoriales.

(Su entrada en vigencia sera el 4 de agosto de 2023 de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 47 de esta ley)

PARAGRAFO. El recaudo de la Estampilla Departamental se distribuira en los
distritos y municipios de su Jurisdiccion en proporcion directa al numero de
Comisarias existente en cada ente territorial.”

Que, en el Plan de Desarrollo Municipal “TOCANCIPA SEGURA, EXPERIENCIA CON VISION
SOCIAL 2024-2027" — "RECUPEREMOS EL PROGRESO”, dentro del Eje estratégico LE-4.
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PARA EL PROGRESO, se encuentra el programa “Meta: 224 -
14. TOCANCIPA ARMONIOSA: VIVIENDO Y CONVIVIENDO CON CIUDADANIA ACTIVA, y el
sub — programa, "Meta: 224 - 14.4. CAPITULO ESPECIAL", en el cual se encuentra inscrito el
Proyecto “Desarrollo del programa "CONSTRUYENDO FUTURO CON VISION SOCIAL DESDE
LA FAMILIA", el cual busca brindar atencion juridica y psico-social a los usuarios de lo
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Cundinamarca y tiene como producto la meta “Dotar el 100% de las Comisarias de familia durante
el cuatrienio, con el indicador de producto” “Porcentaje de las Comisarias de familia dotadas”™ y
las actividades: “Adquisicion Mobiliario - Dotacién Muebles, sillas, archivadores, divisiones de
oficina, escritorios, mesas auxiliares) Y Adquisicién hardware (Computadores, impresoras,
scaner)

Que, para la atencion integral de los usuarios de la comisaria de familia, se requiere contar con
tecnologia actualizada y mobiliario adecuado.

Las Comisarias de Familia del Municipio de Tocancipa estan encargadas de garantizar la
proteccion integral de los derechos de los integrantes de |la familia, especialmente de nifios, ninas,
adolescentes, mujeres, personas mayores y demas sujetos de especial proteccion constitucional,
mediante la atencion de procesos relacionados con violencia en el contexto familiar,
restablecimiento de derechos, conciliaciones, medidas de proteccion y demas actuaciones
administrativas establecidas en la normatividad vigente.

En cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales, las Comisarias de Familia requieren
herramientas tecnoldgicas adecuadas que permitan la gestion eficiente, oportuna y segura de la
informacion, la elaboracion de actos administrativos, informes tecnicos, valoraciones
interdisciplinarias, registros estadisticos, comunicaciones oficiales y el manejo de plataformas
institucionales y gubernamentales.

Actualmente, los equipos de cémputo utilizados por los funcionarios adscritos a las Comisarias
de Familia presentan condiciones de obsolescencia tecnologica, limitaciones de capacidad de
procesamiento, almacenamiento insuficiente y desgaste derivado del uso continuo, afectando el
desempeno de las actividades misionales y administrativas de la dependencia.

La creciente demanda de servicios por parte de la comunidad, el incremento de actuaciones
administrativas relacionadas con violencia en el contexto familiar y la necesidad de garantizar la
adecuada gestion documental fisica y digital exigen contar con equipos tecnoldgicos modernos,
eficientes y compatibles con los sistemas de informacion institucionales.

La adquisicion de equipos de computo permitira:

« Fortalecer la capacidad operativa de las Comisarias de Familia.

« Optimizar los tiempos de respuesta en la atencion a los usuarios.

e Garantizar la adecuada gestion y custodia de la informacion sensible y reservada.

« Facilitar la elaboracion de informes periciales, conceptos psicosociales, resoluciones,
medidas de proteccidn y demas documentos propios de la dependencia.

¢ Mejorar la interoperabilidad con plataformas institucionales, departamentales vy
nacionales.

e Contribuir al cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia, economia y celeridad
de la funcion administrativa.

La adquisicién de equipos de cémputo resulta conveniente y necesaria para garantizar la
continuidad y calidad en la prestacion del servicio publico a cargo de las Comisarias de Familia,
permitiendo el cumplimiento efectivo de las competencias asignadas por la ley y la atencion
adecuada de la ciudadania.

Igualmente, la modernizacion tecnolégica contribuye al fortalecimiento institucional, la
transformacién digital de la administracion municipal, la seguridad de la informacion y la reduccién
de riesgos asociados a fallas técnicas, pérdida de informacién o interrupciones en la prestacion
del servicio.

Coryla adquisicion de los equipos de computo se espera:

Incrementar la productividad de los funcionarios y profesionales del
interdisciplinario.

equipo
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Reducir tiempos de respuesta en actuaciones administrativas y procesos de atencion.
Mejorar |la calidad de los documentos técnicos y juridicos emitidos por la dependencia.
Garantizar la proteccion y respaldo de la informacion institucional.

Fortalecer |la atencion integral y oportuna a la poblacion usuaria.

Cumplir con los estandares de modernizacién y gestion publica exigidos por la
normatividad vigente.

s o o o o

En atencion a las funciones legales y constitucionales asignadas a las Comisarias de Familia del
Municipio de Tocancipa, asi como a la necesidad de garantizar una atencion eficiente, oportuna
y de calidad a la ciudadania, se justifica técnica, juridica y administrativamente la adquisicion de
equipos de computo, toda vez que estos constituyen herramientas indispensables para el
adecuado desarrollo de |las actividades misionales y el cumplimiento de los fines del Estado, en
concordancia con los principios de la funcion administrativa y la normatividad que regula el
funcionamiento de las Comisarias de Familia.

Adicionalmente, la presente contratacion encuentra respaldo presupuestal en los recursos
recaudados por concepto de la Estampilla para el Fortalecimiento de la Justicia Familiar,
ingresos de destinacion especifica con los que cuenta el Municipio de Tocancipa, orientados al
fortalecimiento institucional de las Comisarias de Familia.

La Ley 2126 de 2021, "Por la cual se regula la creacién, conformacion y funcionamiento de las
Comisarias de Familia, se establece el organo rector y se dictan otras disposiciones", fortalecio
las capacidades institucionales de estas dependencias y dispuso mecanismos de financiacion
dirigidos a garantizar su adecuado funcionamiento. En concordancia con dicha normativa, los
recursos provenientes de la estampilla de justicia familiar deben destinarse al fortalecimiento
técnico, administrativo, tecnolégico y operativo de las Comisarias de Familia, incluyendo la
adquisicion de bienes y elementos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

De igual manera, el marco normativo reconoce la necesidad de que las entidades territoriales
garanticen la disponibilidad de recursos fisicos, tecnolégicos y logisticos suficientes para la
prestacion del servicio publico de proteccion integral a las familias, especialmente en los casos
relacionados con viclencia en el contexto familiar, proteccion de nifios, nifias y adolescentes y
adopcion de medidas de proteccion.

En este sentido, la adquisicion de equipos de cémputo constituye una inversion directamente
relacionada con el fortalecimiento de la capacidad institucional de la Comisaria de Familia, toda
vez que dichos equipos son herramientas indispensables para:

=« La atencion integral de los usuarios.

La gestion de expedientes fisicos y electronicos.

La elaboracion de actos administrativos y medidas de proteccion.

La realizacion de valoraciones interdisciplinarias.

= El acceso a plataformas institucionales y sistemas de informacion.

« Laimplementacion de estrategias de transformacion digital y gestion documental.

e La proteccion y seguridad de la informacion reservada que administra la dependencia.

De manera complementaria a la dotacion tecnologica, se evidencia la necesidad de adquirir sillas
ergonomicas para los funcionarios que prestan sus servicios en la Comisaria de Familia, teniendo
en cuenta que las labores propias de la dependencia implican jornadas prolongadas frente a
equipos de computo, actividades de atencion al publico, elaboracion de informes, gestion
documental y actuaciones administrativas continuas. La dotacion de mobiliario ergonomico
contribuye a la prevencion de riesgos biomecanicos y enfermedades laborales asociadas a
posturas inadecuadas, favorece el bienestar fisico de los servidores publicos y mejora las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo. En consecuencia, la adquisicion de sillas
ergonomicas constituye una medida necesaria para garantizar ambientes |laborales adecuados,
incrementar la productividad institucional y dar cumplimiento a las obligaciones del empleador en
materia de prevencion de riesgos laborales, conforme a lo establecido en la Ley 1562 de 2012,
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Trabajo (SG-SST).

Asimismo, esta inversion resulta coherente con el fortalecimiento institucional de las Comisarias
de Familia, en la medida en que procura condiciones dignas y adecuadas para el desempefio de
las funciones misionales, contribuyendo a la prestacion eficiente, continua y de calidad del
servicio publico a cargo de la entidad.

Por lo anterior, la inversion propuesta guarda plena coherencia con la finalidad legal de los
recursos provenientes de la Estampilla para el Fortalecimiento de la Justicia Familiar y materializa
el deber de la administracion municipal de dotar adecuadamente a la Comisaria de Familia para
el ejercicio eficiente de las competencias asignadas por la Constitucion y la ley.

En consecuencia, existe no solo la necesidad institucional de adquirir los equipos de computo
requeridos y el mobiliario (sillas ergondmicas), sino también la disponibilidad de una fuente de
financiacién especifica creada por el legislador para fortalecer la infraestructura fisica, tecnoldgica
y operativa de las Comisarias de Familia, razon por la cual resulta procedente, conveniente y
ajustada a derecho la destinacion de dichos recursos para la presente adquisicion.

Por tanto, la destinacién de los recursos de la estampilla para la adquisicion de equipos de
computo v sillas ergonémicas, no solo responde a una necesidad operativa real de la Comisaria
de Familia, sino que constituye una ejecucion acorde con el objeto para el cual fueron creados
dichos recursos, contribuyendo al fortalecimiento de la capacidad institucional y a la garantia
efectiva de los derechos de las familias del municipio.

SECRETARIA DE HACIENDA

Que en el Plan de Desarrollo “Tocancipa segura, experiencia con vision social 2024-2027,
Recuperemos el progreso” se encuentra el eje estratégico 5 denominado “Institucionalidad solida
para el progreso”, el cual tiene como objetivo “Fortalecer la institucionalidad para que la confianza
ciudadana sea la fuente de legitimidad gubernamental, a traves del gjercicio de un gobierno
transparente, efectivo y eficiente”.

De este eje se deriva el Programa 15 “Gobierno eficiente”, en el cual se encuentra el
Subprograma 15.2 “Tocancipa con eficiencia en |a gestién de recursos publicos y fortalecimiento
del recaudo”, liderado por la Secretaria de Hacienda, el cual contempla la meta No 242, la
implementacion de once (11) estrategias orientadas al mejoramiento del indice de desempefio
fiscal durante el cuatrienio, entre las cuales se encuentran el fortalecimiento de los sistemas de
informacién para el recaudo, la administracion tributaria y la gestion financiera; la actualizacion
de las bases de datos de contribuyentes; las acciones de fiscalizacion tributaria; la gestion de
jurisdiccion coactiva; la actualizacion normativa; la implementacion de mecanismos que
incentiven el pago oportuno de las obligaciones tributarias; la capacitacién y divulgacion dirigida
a los contribuyentes; y las acciones de depuracion y saneamiento contable.

Ahora bien, para el cumplimiento de las metas y estrategias antes mencionadas se requiere la
articulacion de actividades, recursos y acciones que permitan su implementacion efectiva. Enese
sentido, la Secretaria de Hacienda estructurd, formulé y viabilizo el proyecto de inversion
denominado “Fortalecimiento y optimizacién del recaudo en el Municipio de Tocancipa”,
identificado con codigo BPIN 2024258170042, como instrumento para fortalecer la capacidad
operativa, tecnolégica y administrativa de la dependencia.

Actualmente, la Secretaria de Hacienda enfrenta importantes desafios operativos derivados del
incremento de las responsabilidades institucionales, el aumento del personal vinculado para el

mplimiento de las metas del Plan de Desarrollo y la creciente demanda de atencion por parte
los contribuyentes. Asi mismo, la dependencia ha asumido nuevos procesos relacionados con
implementacion y gestion de la contribucion de valorizacion, el fortalecimiento de los procesos
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de cobro coactivo y la puesta en marcha de nuevas herramientas tecnologicas y plataformas de
informacion para la administracion tributaria y financiera.

No obstante, la infraestructura tecnoldgica y el mobiliario disponibles no han sido objeto de una
actualizacion integral durante los Ultimos afios, generando limitaciones en |a capacidad operativa
de la dependencia. Esta situacién ha ocasionado que en algunos casos el personal deba
compartir equipos de computo, adecuar espacios de trabajo de manera temporal o programar
actividades por turnos para garantizar la continuidad de los procesos, afectando la eficiencia
institucional y la oportunidad en la prestacion del servicio.

La Secretaria de Hacienda es responsable de adelantar actividades fundamentales para el
fortalecimiento de las finanzas municipales, entre las cuales se destacan la administracion,
fiscalizacion, liquidacion, recaudo y control de tributos tales como el Impuesto Predial Unificado,
el Impuesto de Industria y Comercio, el Impuesto de Avisos y Tableros, la Contribucion de
Valorizacion, la Participacion en la Plusvalia, la Sobretasa a la Gasolina, las Estampillas
Municipales y demas rentas a cargo de la entidad. Estas actividades constituyen el soporte para
el cumplimiento de la meta 242 del Plan de Desarrollo y requieren herramientas tecnoldgicas
adecuadas que permitan optimizar los tiempos de respuesta, fortalecer los procesos de analisis
y seguimiento de informacion y mejorar los niveles de recaudo.

De igual manera, dentro de las estrategias contempladas en el Subprograma 15.2 se encuentra
el fortalecimiento de los sistemas de informacion, la implementacion de mecanismos para mejorar
el recaudo, la actualizacion de bases de datos y la realizacion de acciones de fiscalizacion y cobro
coactivo. Para lograr estos propdsitos resulta indispensable dotar a la dependencia de equipos
de computo actualizados, dispositivos tecnolégicos y mobiliario adecuado que permitan al
personal desarrollar sus funciones de manera eficiente y en condiciones apropiadas.

Asi mismo, la Secretaria de Hacienda adelanta actividades permanentes de saneamiento
contable, depuracion de informacion financiera y tributaria, campafnas de cobro persuasivo a
través de diferentes medios de comunicacion y procesos de jurisdiccion coactiva para la
recuperacion de cartera correspondiente a los diferentes tributos municipales. Estas actividades
demandan el procesamiento permanente de grandes voltimenes de informacion, la generacion
de comunicaciones oficiales, el manejo de bases de datos especializadas y la utilizacién de
plataformas tecnoldgicas que requieren equipos con capacidad suficiente para garantizar su
correcto funcionamiento.

En consecuencia, para dar cumplimiento a las once (11) estrategias definidas en el Plan de
Desarrollo y a la meta asociadas al fortalecimiento del recaudo municipal, se hace necesaria la
dotacion de tecnologia, equipos de computo, impresoras, escaneres y mobiliario especializado,
cuya implementacion redundara en el mejoramiento de los indicadores de desempefio fiscal
durante la vigencia 2026 y en el fortalecimiento de los procesos de cobro coactivo y recuperacion
de cartera de vigencias anteriores, en el marco del fortalecimiento institucional previsto para el
cuatrienio.

A través del proyecto de inversion BPIN 2024258170042 se contemplan, entre ofras, las
siguientes actividades:

* Dotacion e instalacion de mobiliario y equipamiento para el fortalecimiento de la gestion fiscal y
financiera.

* Adquisicion de computadores, impresoras y escaneres para el fortalecimiento de la gestion fiscal
y financiera.

Por lo anterior, la presente adquisicion se encuentra directamente alineada con las actividades
definidas en el proyecto de inversion y responde a las necesidades técnicas identificadas por la
Secretaria de Hacienda, constituyéndose en una herramienta estratégica para garantizar la
eficiencia y transparencia en los procesos de recaudo, fiscalizacion, gestién financiera,
saneamiento contable y cobro coactivo, asi como para fortalecer la capacidad institucional,
mejorar los indicadores de desempefio fiscal y contribuir a la sostenibilidad financiera del
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Municipio de Tocari'cipé. El anterior proéeso amparado bajo certificado de viabilidad de Banco de
Proyectos No. 202600838 y certificado de disponibilidad presupuestal No. 20261103.

SECRETARIA DE PLANEACION

La Secretaria de Planeacion del municipio de Tocancipéa tiene a su cargo la administracion,
actualizacién y mantenimiento del Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de
Programas Sociales — SISBEN, instrumento fundamental “para la focalizacién del gasto social el
cual utiliza herramientas estadisticas y técnicas que permiten identificar y ordenar a la poblacion,
para la seleccion y asignacion de subsidios y beneficios por parte de las entidades y programas
con base en las condiciones socioecondmicas en él registradas.”?

El articulo 2.2.8.2.4 del Decreto 441 de 2017, por medio del cual se reglamenta lo relacionado
con dicho instrumento, al referirse sobre las actividades de los municipios indicé que: “[pJara la
implementacioén, actualizacion, administracion y operacion del Sisbén en los municipios o
distritos, estos dispondrdn de los recursos técnicos, logisticos y administrativos
necesarios para el adecuado funcionamiento de la dependencia que se encuentre cargo
de esta labor (...)".

La misma norma enlisto las actividades del administrador municipal del Sisbén, asi:

“1. Implementar, actualizar, administrar y operar la base de datos, de acuerdo con los
lineamientos definidos por el DNP.

2. Instalar y configurar el software o herramienta tecnologica dispuesta y provista por el DNP
para la aplicacion del Sisbén.

3. Enviar la informacion de los registros y otra que se requiera en los términos y condiciones
establecidos por el DNP.

4. Velar por la reserva y actualizacion de la informacién registrada en el Sisbén.

5. Facilitar el acceso y uso de la base de datos certificada a las entidades y programas sociales
del municipio o distrito.

6. Velar por el correcto uso de la base de datos y la informacion que esta contiene.

7. Ejecutar los lineamientos dictados por el DNP para la operacion del Sisbén.

8. Las demas requeridas para el correcto funcionamiento del Sisbén.”

De ahi que para el adecuado funcionamiento del SISBEN IV se requiera la utilizacion permanente
de herramientas tecnoldgicas que permitan la captura, procesamiento, validacién,
almacenamiento, consulta y reporte de informacion socioeconémica de los hogares del municipio.
Sin embargo, actualmente parte de los equipos informaticos disponibles presentan limitaciones
técnicas asociadas a su antigliedad, capacidad de procesamiento y compatibilidad con las
plataformas dispuestas por el Gobierno Nacional, afectando la eficiencia en el desarrollo de las
actividades propias del sistema.

En ese orden, la meta 147 del Plan de Desarrollo Municipal, requiere la inversion en equipos
informaticos y tecnologicos que permitan modernizar los procesos institucionales, garantizando
el cumplimiento de las demas metas relacionadas con el Sistema de |dentificacion de Potenciales
Beneficiarios de Programas Sociales — SISBEN, contribuyendo con el fortalecimiento de la
gestion publica local en articulacion con los lineamientos nacionales de transformacion digital y
sostenibilidad.

Con el fin de fortalecer las actividades administrativas y operativas de la entidad, se requiere la
adquisicion de un (1) computador de escritorio y una (1) impresora multifuncional. El computador
de, escritorio estara destinado al desarrollo de actividades operativas tales como consulta y
attyalizacion de bases de datos, validacion de informacion de usuarios y apoyo a 10s procesos
administrativos derivados de la operacion del SISBEN; elaboracién de documentos de texto, de
i as de calculo y documentos relacionados con datos numéricos, registros y analisis; el uso de

* ART*ULO 2.2.8.1.1., Decreto 441 de 2017.

/

JWww.te

Ll
i



ALCALDIA DE

TOCANCIPA

navegadores web; el almacenamiento de informacion, entre otros concordantes. La impresora
multifuncional tendra como finalidad integrar en un solo equipo las funciones de impresion,
escaneo y copiado de documentos, optimizando los procesos de gestion documental y apoyo a
las labores de oficina, la optimizacion del espacio fisico, la disponibilidad de equipos adecuados
para impresion y escaneo para la mejora de la calidad de atencién al usuario, permitiendo una
atencion mas agil en la expedicion de documentos y consultas que son solicitadas por los
ciudadanos para otros procesos y/o tramites dentro de la misma y/o diferentes secretarias de la
administracion.

En este sentido, se requiere un equipo de cémputo funcional, estable y con una vida util adecuada
que garantice la continuidad de las labores diarias de manera eficiente y confiable. Por otro lado,
se precisa una impresora que integre las funciones mencionadas, a con el fin de satisfacer
necesidades de velocidad, volumen, funcionalidad y espacio.

La integracion de estos dos equipos tecnologicos contribuye a mejorar la calidad del servicio
prestado a la ciudadania, al permitir una atencion mas agil, organizada y eficiente en la expedicion
de documentos, la recepcion de solicitudes y la entrega de informacién relacionada con la
clasificacion socioeconomica de los hogares, revision de inclusion, actualizacion y maodificacion
de registros con lo cual se busca fortalecer la capacidad operativa de la Secretaria de Planeacion.

De conformidad con el articulo 1° del Decreto 0007 de 2010, la estratificacion “[e]s el servicio de
clasificacion de los inmuebles residenciales a cargo de cada Municipio y Distrito con el apoyo
del Comité Permanente de Estratificacion, el cual comprende todas las actividades que
conduzcan a la realizacion, adopcion, actualizacion y suministro de informacion para la aplicacion
de las estratificaciones tanfo urbana como semiurbana o de centros poblados y rural que
comprende fincas y viviendas dispersas.”

A su turno, el articulo 11 del Decreto 505 de 1999 establece que “[lJos alcalde deberan garantizar
gue las estratificaciones se realicen, se adopten, se apliquen y permanezcan actualizadas a
través del Comité Permanente de Estratificacion Municipal o Distrital (...)".

El articulo 5°, num. 5.4, de la Ley 142 de 1994 determina es competencia de los municipios en
relacion con los servicios publicos “[e]stratificar los inmuebles residenciales de acuerdo con las
metodologias trazadas por el Gobierno Nacional.”

En el marco de las funciones misionales de la Secretaria de Planeacion de Tocancipa, y en
cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal “TOCANCIPA SEGURA, EXPERIENCIA CON
VISION SOCIAL 2024-2027 — Recuperemos el Progreso”, se establecio el programa “Meta 138-
10: Tocancipé ordenada para generar progreso”, subprograma 10.1 “Crecimiento ordenado
armonioso de cara al progreso” con el producto “realizar un (1) proceso permanente de
actualizacion de estratificacion urbana y de centros poblados en el marco de la normativa vigente,
durante el cuatrienio”.

La estratificacion constituye un instrumento fundamental para la asignacion de subsidios y
contribuciones en los servicios publicos domiciliarios, razén por la cual por parte de la
dependencia se requiere procesos permanentes de actualizacion, revision, analisis territorial,
levantamiento de informacion en campo, procesamiento de bases de datos, elaboracion de
productos cartograficos y estadisticas que permitan reflejar adecuadamente las condiciones
fisicas y socioeconomicas de las viviendas urbanas y de los centros poblados.

Los procesos asociados a la actualizacion permanente de la estratificacion municipal implican
actividades relacionadas con el manejo de informacién geografica, bases de datos
especializadas, herramientas de georreferenciacion y analisis espacial. Estas tienen por fin la
realizacion de las funciones técnicas y administrativas del proceso de estratificacion, que a su
vez aportan a los procesos de nomenclatura con la georreferenciacion de los predios y de esta
manera brindar una mayor prevision sobre la informacion entregada a la comunidad.
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Sin embargo, la infraestructura tecnologica disponible presenta limitaciones para atender
eficientemente a dichos procedimientos, en tanto los sistemas de informacion y programas
requeridos para el manejo de cartografia y procesamiento de informacion estan en constante
cambio y actualizacion, lo cual demanda equipos que se encuentren actualizados y que soporten
los nuevos desarrollos y funcionalidades de los programas. Los equipos que se manejan para
este propésito ya presentan un grado de deterioro por la misma obsolescencia tecnologica
progresiva generada por el incremento continuo en los requerimientos de software, en tanto los
servicios que se prestan a la comunidad en relacion a la estratificacion y sistemas asociados
involucran:

. Procesamiento y analisis de bases de datos de estratificacion socioeconomica.

. Actualizacion y conservacion de la base de datos de predios y viviendas del municipio.

. Elaboracién de estudios, informes técnicos y actos administrativos relacionados con
la estratificacidn.

. Atencion de reclamaciones y solicitudes ciudadanas asociadas a la asignacion de
estratos.

’ Integracion de informacién proveniente de catastro multiproposito, nomenclatura y
ordenamiento territorial.

. Conservacion digital de expedientes y documentos técnicos.

Por lo anterior se requiere computadores Workstation con sus respectivos monitores con el
propdsito que las actividades asociadas al andlisis, revision y procesamiento de planos, modelos,
documentos técnicos y bases de datos es importante la visualizacion simultanea de multiples
fuentes de informacion, asi como la ejecucion de aplicaciones especializadas que demandan
recursos computacionales superiores a los de un equipo de oficina convencional.

La implementacion de una workstation permite disponer de mayor capacidad de procesamiento,
memoria RAM, almacenamiento de alto desempefio y capacidades graficas especializadas,
necesarias para manejar archivos de gran tamaro, lo cual incorporando un monitor adicional
mejora significativamente la eficiencia en la gestién de la informacion al permitir la visualizacion
simultanea de planos, especificaciones técnicas, bases de datos, sistemas de informacion,
herramientas de comunicacion y documentacion de soporte, reduciendo la necesidad de alternar
continuamente entre ventanas y aplicaciones

Esta configuracion de doble pantalla facilita los procesos de validacion, comparacion y analisis
de informacion técnica, disminuye la probabilidad de errores por omision, optimiza los tiempos de
revision y aumenta la productividad del usuario en actividades que requieren un alto volumen de
informacion visual, para minimizar los errores en la verificacion de esta informacion.

Adicionalmente se contemplan las UPS (Uninterruptible Power Supply) la cual busca proteger los
equipos informaticos frente a problemas eléctricos, los cuales de acuerdo a la infraestructura de
la alcaldia pretende mantener de manera temporal el suministro de energia durante cortes
eléctricos repentidos, lo cual permita guardar el trabajo y apagar los equipos de forma segura,
ademas de protegerlos contra fluctuaciones de voltaje que puedan dafiar o reducir la vida util de
los diferentes componentes electronicos.

Con el fin de fortalecer los procesos de capacitacion, socializacion de informacion, reuniones
técnicas, presentaciones institucionales y actividades de divulgacion, se requiere la adquisicion
de un sistema audiovisual compuesto por videobeam, cabina de sonido y micréfono.

Ahora bien dentro de los procesos que maneja la secretaria de planeacion, se hace necesario
contar con un computador portatil para poder ser transportado para los diferentes espacios en los
cuales se realicen reuniones, lo cual sumado a un videobeam con su respectivo cable HDMI para
enerar una conexion que permita proyectar informacion técnica, planos, informes, indicadores,
esentaciones y material multimedia en los espacios, facilitando |la visualizacion colectiva de
ntenidos y mejorando la comprension de la informacion por parte de los asistentes.

wols www. heasdpa giftammara
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Por su parte, la cabina de sonido y el micréfono garantizaran una adecuada amplificacion de la
voz y de los contenidos audiovisuales, permitiendo que los mensajes sean transmitidos de
manera clara y uniforme, especialmente en espacios con alta concurrencia o condiciones
acusticas que dificulten la comunicacioén directa.

La integracién de estos equipos contribuye a mejorar la calidad de las capacitaciones, jornadas
de trabajo, mesas tecnicas, reuniones institucionales, actividades de participacion, eventos de
divulgacion y procesos de transferencia de conocimiento, asegurando que la informacién sea
presentada y recibida de forma efectiva.

Por otra parte, con el propésito de fortalecer los procesos de atencion al ciudadano, divulgacion
de informacion de la estratificacion y la dependencia, capacitacion y gestion de tramites, se
requiere la adquisicidn de una pantalla interactiva que permita mejorar la interaccion entre los
funcionarios, los usuarios y la informacion suministrada por la entidad, esta constituye una
herramienta tecnologica que facilita la visualizacion, consulta y explicacion de informacion en
tiempo real, permitiendo presentar de manera clara procedimientos, requisitos, formularios,
mapas, planos, indicadores, normatividad y demas contenidos asociados a los servicios y tramites
ofrecidos por la dependencia, la funcionalidad tactil e interactiva también favorece la participacién
activa de los ciudadanos durante jornadas informativas, mesas de trabajo, procesos de
socializacion y actividades de capacitacion, facilitando la consulta dindmica de informacion.

Asi mismo teniendo en cuenta que se realizan diversas visitas de campo las cuales requieren
captar , digitalizar, acceder y organizar informacion, asi como la ejecucion de las herramientas
tecnologicas necesarias para el cumplimiento de las funciones asignadas, capacitaciones y
atencion de jornadas institucionales en la cual se tratan los temas referentes a la dependencia
incluida la estratificacion y todo esto requiere desplazamientos fuera de las instalaciones es
importante contar con equipos de cdmputo para brindar un servicio adecuado a la comunidad, o
el mismo puede ser usado para realizar proyeccion en la pantalla interactiva u otros recursos
tecnoldgicos de proyeccion de informacion.

Por parte de la Secretaria Técnica del Comite Permanente de Estratificacion, se hace necesario
contar con herramientas tecnoldgicas que faciliten la presentacion, analisis y socializacion de
informacion durante las sesiones de trabajo, reuniones técnicas y espacios de toma de decisiones
relacionados con las funciones propias del comité.

La adquisicion de un televisor de gran formato permitira la visualizacion clara y simultanea de
documentos, presentaciones, bases de datos, sistemas de informacion, material cartografico,
registros fotograficos, informes técnicos, normatividad aplicable y demas informacion requerida
para el analisis y discusion de los temas tratados en cada sesion, este recurso tecnoldgico
facilitara la explicacion detallada de los asuntos sometidos a consideracion de los miembros del
comite, permitiendo que todos los participantes tengan acceso a la misma informacién en tiempo
real, mejorando la comprension de los temas expuestos, la interacciéon durante las reuniones y la
toma de decisiones basada en informacion verificable y visible para todos |os asistentes.

Asi mismo con el fin de fortalecer las actividades administrativas y operativas de la entidad, se
requiere la adquisicion de impresoras multifuncionales que permitan integrar en un solo equipo
las funciones de impresion, escaneo y copiado de documentos, optimizando los procesos de
gestion documental y apoyo a las labores de oficina.

Las actividades desarrolladas en la entidad implican un alto volumen de produccion, reproduccion
y digitalizacion de documentos tales como informes, comunicaciones oficiales, actas, formularios,
registros, certificaciones y demas documentos requeridos para el cumplimiento de las funciones
institucionales y la atencion a usuarios internos y externos

Finalmente con el proposito de optimizar el desempefio de los equipos de computo actualmente
en operacion dentro de la dependencia utilizados para los diferentes procesamiento de datos,
cartografia, se requiere la adquisicion de discos de estado sélido (SSD) que permitan realizar una
actualizacion tecnoldgica de los equipos que, debido a sus afios de uso, presentan disminucion.
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en los niveles de rendimiento, por lo cual se espera que con la incorporacion de unidades SSD
permitira incrementar significativamente la velocidad de acceso a la informacion, mejorar los
tiempos de respuesta del sistema operativo y de las aplicaciones utilizadas.

Adicionalmente, la disponibilidad de estos recursos tecnoldgicos reduce la dependencia de
servicios externos de alquiler de equipos audiovisuales, optimiza los costos operativos asociados
a la realizacion de eventos recurrentes y garantiza la disponibilidad inmediata de los medios
requeridos para el desarrollo de actividades institucionales.

La Secretaria de Planeacion es la dependencia responsable de coordinar, administrar y actualizar
el Sistemna de Informacion Geografica Municipal SIG, herramienta estratégica para la gestion del
territorio, la planeacion del desarrollo, la toma de decisiones institucionales y el soporte técnico
de los diferentes proyectos adelantados por la Administracion Municipal. Este sistema permite la
relacion de datos con la localizacion geografica, muestra la distribucion de recursos, edificios,
poblaciones, entre otros, permitiendo la captura, almacenamiento, manipular, analizar y
desplegar la informacién de forma logica y coordinada. A traves de este se permite la visualizacion
y edicién de mapas, trabajar por capas y acceso a la informacion que almacena el sistema para
obtener resultados especificos o generales de una consulta.

Dicha informacién es utilizada también para el Plan de Ordenamiento Territorial, al cual deben
realizarse actualizaciones y modificaciones a la informacion, de conformidad con la Ley 388 de
1997 y el Decreto 1077 de 2015. Esto involucra el procesamiento de informacion en diferentes
componentes técnicos, ambientales, funcionales, sociales, econdmicos, institucionales,
infraestructura, entre otros: para lo cual requiere eficiencia, precision y confiabilidad de los
insumos.

Sin embargo, las actuales limitaciones tecnologicas existentes dificultan la interoperabilidad con
plataformas nacionales y regionales, restringen el analisis de informacion territorial la cual se
puede realizar a través de proyectos en software SIG como ArcGIS Pro, QGIS o herramientas de
teledeteccion, por las limitaciones esto afectan la generacion de productos cartograficos
requeridos para la formulacion de proyectos, la actualizacion de instrumentos de planificacion, la
gestion del riesgo, el ordenamiento territorial y la atencion de solicitudes ciudadanas en tiempos
oportunos.

Con el fin de garantizar el adecuado procesamiento, analisis y administracion de informacion
geografica y cartografica, se requiere la adquisicion de varias estaciones de trabajo (Workstation)
con caracteristicas técnicas especializadas que permitan soportar las cargas de trabajo
asociadas a los Sistemas de Informacion Geografica (SIG) y deméas herramientas de analisis
territorial utilizadas por la entidad, pues los equipos actuales no abarcan la demanda de los
funcionarios en el ejercicio de sus labores profesionales. Las actividades relacionadas con la
gestion de informacion espacial implican el manejo de bases de datos geograficas, cartografia
digital, ortofotografias, imagenes satelitales, modelos digitales del terreno, informacion catastral,
analisis geoespacial y generacion de productos cartograficos, los cuales demandan altos niveles
de procesamiento, memoria y capacidad grafica para su adecuada ejecucion.

Actualmente, las dependencias encargadas de estas actividades utilizan aplicaciones
especializadas para el manejo de Sistemas de Informacién Geografica (SIG), disefio asistido por
computador (CAD), procesamiento de imagenes georreferenciadas y generacion de productos
cartograficos. Estas herramientas demandan recursos de hardware superiores a los requeridos
para labores administrativas convencionales, debido al procesamiento de grandes volumenes de
datos espaciales, ortofotografias, modelos digitales de terreno, bases cartograficas y archivos de
disefio de alta complejidad.

La entidad utiliza herramientas especializadas de Sistemas de Informacién Geografica (SIG),
tre ellas ArcGIS, una plataforma profesional de SIG, de la cual la administracion municipal
enta con licencias para el uso de este programa y asi mismo se viene implementando el uso

d¥ QGIS, destinadas a la gestion, analisis, edicion y produccién de informacion cartografica y

spacial, visualizacion y publicacion de informacion geoespacial. Estas aplicaciones permite
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procesar grandes volumenes de datos geograficos, ortofotografias, modelos digitales de terreno,
bases cartograficas, generar cartografia tematica, modelar fenémenos territoriales y producir
mapas digitales para la toma de decisiones y demas informacion territorial requerida para el
cumplimiento de las funciones institucionales, asi mismo permite integrar datos geograficos
provenientes de diversas fuentes. Debido a la naturaleza grafica y analitica de estos procesos,
se requiere el uso de equipos de computo con capacidades avanzadas de procesamiento,
memoria y graficos que garanticen un desempefio adecuado, estabilidad operativa y tiempos de
respuesta acordes con las necesidades de |a entidad, lo cual sirve para estar actualizando de
manera constante la informacion que va generando el territorio de acuerdo a sus dinamicas
cambiantes

Por otra parte, se manejan programas de Disefio Asistido por Computador (CAD) los cuales
constituyen otra de las herramientas para la elaboracion, edicidn, revisién y actualizacion de
planos graficos requeridos para el desarrollo de las funciones de Ia entidad, las actividades
desarrolladas mediante herramientas CAD implican el manejo de archivos de gran tamafo,
multiples capas de informacion, referencias externas, imagenes georreferenciadas y modelos
tridimensionales, lo que demanda recursos computacionales significativos. En consecuencia,
para garantizar un desempefo adecuado y una operacién eficiente, es necesario disponer de
equipos de computo con procesadores de alto rendimiento, memoria RAM suficiente,
almacenamiento de alta velocidad y capacidad grafica especializada

Los equipos convencionales presentan limitaciones para procesar grandes volimenes de
informacion geografica, especialmente cuando se requiere realizar consultas espaciales
complejas, analisis multicriterio, procesamiento de capas cartograficas, georreferenciacion,
generacion de mapas tematicos o visualizacién simultanea de multiples fuentes de informacion
territorial.

Las workstation permitiran optimizar los tiempos de procesamiento, mejorar la estabilidad de las
aplicaciones especializadas y garantizar un desempefio adecuado en la ejecucion de software
SIG, facilitando la gestion eficiente de la informacion y Ia generacion oportuna de productos
requeridos para la planeacion, seguimiento, analisis y toma de decisiones institucionales,
consolidar bases de datos geograficas confiables y mejorar la articulacion institucional con
entidades como el IGAC, DANE, CAR, Gobernacion de Cundinamarca y demas organismos que
demandan informacion geoespacial actualizada.

Con el fin de garantizar la continuidad, eficiencia y adecuada distribucion de las cargas de trabajo
asociadas al procesamiento de informacion geografica, se requiere la adquisicion de un
computador de escritorio que funcione como equipo de apoyo a las estaciones de trabajo
(workstations) utilizadas para el manejo de Sistemas de Informacién Geografica (SIG). Este
computador de escritorio complementario permite atender otras tareas operativas y de soporte
que requieren celeridad y eficiencia, tales como revision de informacion, digitalizacion basica,
edicion de documentos, preparacion de datos, consulta de bases de datos, validacion de
informacion geografica y apoyo a la gestion administrativa asociada a los proyectos SIG, este
equipo contribuye a optimizar el uso de las workstations, evitando la sobrecarga de estas con
tareas de menor exigencia técnica, lo cual permite maximizar su vida util.

Por otro lado, se requiere la adquisicion de discos de estado sélido (SSD), que permitan realizar
una actualizacion tecnologica de los equipos que, debido a sus afios de uso, presentan
disminucion en los niveles de rendimiento. Esto con el propésito de optimizar el desempefio de
los equipos de computo actualmente en operacion dentro de la dependencia utilizados por los
diferentes profesionales para la visualizaciéon de los sistemas de informacion geografica SIG,
cartografia y datos geoespaciales. Por tanto, se espera que con la incorporacion de unidades
SS8D se incremente significativamente la velocidad de acceso a la informacion, mejore la
visualizacion y tiempos de respuesta del sistema operativo y de las aplicaciones utilizadas como
Arcgis y Qgis.

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
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Que mediante el Acuerdo Municipal No. 002 del 31 de mayo de 2024, “Por el cual se adopta el
plan de desarrollo del Municipio de Tocancipa-Cundinamarca ‘Tocancipa Segura, experiencia con
vision social 2024-2027: Recuperemos el progreso’ y se dictan otras disposiciones”, el cual fue
aprobado por el Concejo Municipal, se contempla el Eje Estratégico 4 (Seguridad y Convivencia
para el progreso), Programa 13 (Tocancipéa Segura para Todos), Subprograma 13.1 (Tocancipa
Segura: Prevencion y control para el progreso), el cual incluye el Proyecto de Inversion
identificado con el Codigo BPIN 2024258170045 denominado "Fortalecimiento de la seguridad y
la convivencia ciudadana - Avanzamos con seguridad y vision social en Tocancipa”.

Que este proyecto contiene la Meta Producto 210 - 4501026: "Formular e implementar un (01)
PISCC (Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana) en el cuatrienio”; y el Indicador de
Producto: "Niumero de documentos de planeacion para la seguridad y la convivencia ciudadana,
formulados e implementados”.

Que mediante el Decreto Municipal 054 de 2024, “Por medio del cual se adopta el Plan Integral
de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC) 2024 — 2027 para el municipio de Tocancipa”,
en su articulo 8 se definen las estrategias de intervencion, a saber: “Tocancipa en Armonia” y
“Tocancipa Segura para Todos", las cuales contemplan las metas e indicadores previamente
sefialados con el fin de garantizar el desarrollo de las actividades y la ejecucion de los recursos
en funcioén de la seguridad y convivencia de la poblacién tocancipena.

Para el cumplimiento de los fines del Estado, la Constitucién asigno funciones precisas a cada
una de las entidades, organos y organismos que hacen parte de las ramas del poder publico en
Colombia.

El articulo 91 de la Ley 136 de 1994, “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios”, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, senala que los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la ley,
las ordenanzas, los acuerdos y las que les fueren delegadas por el Presidente de la Republica o
gobernador respectivo. Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran, entre otras, las
siguientes: “1. Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las
instrucciones del Presidente de la Republica y del respectivo gobernador. La Policia Nacional
cumplird con prontitud y diligencia las o¢rdenes que le imparta el alcalde por conducto del
respectivo comandante”.

El articulo 6 de la Ley 489 de 1998 establece: “Principio de coordinacion. En virtud del principio
de coordinacion y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en
el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En
consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus
funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los organos, dependencias,
organismos y entidades titulares”.

Que |la Secretaria de Seguridad y Convivencia es la dependencia encargada de formular politicas
de seguridad, convivencia ciudadana y pacifica, proteccidn y garantia de derechos fundamentales
y libertades publicas, todo ello dentro del marco juridico democratico, participativo,
descentralizado, incluyente, legitimo y responsable. Asimismo, tiene a su cargo la formulacién,
coordinacion, ejecucion, direccion y evaluacion de los proyectos y programas relacionados con
la seguridad y la convivencia ciudadana, asi como los procesos de enlace, comunicacion y apoyo
a entidades y autoridades de las Fuerzas Militares, la Policia, el sector judicial y la participacion
comunitaria.

En este sentido, es indispensable contar con una infraestructura fisica, tecnologica y de archivo
optima y funcional que se entrelace directamente con la capacidad logistica de la Secretaria de
Seguridad y Convivencia para liderar la articulacion interinstitucional. Por consiguiente, la
adquisicion de mobiliario y equipos de computo se convierte en una herramienta indispensable

ue cumple un doble proposito misional. Por un lado, garantiza los medios materiales y de
stodia para procesar y evaluar con rigor técnico los sensibles indices de criminalidad, los
cumentos de planeacion y los proyectos de inversion orientados al fortalecimiento territori
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Por el otro, adecua entornos de trabajo con las condiciones de habitabilidad requeridas para
instalar salas de crisis, comités orientados a la seguridad y la convivencia territorial, y afrontar
extensas jornadas de planeacion estratégica, proveyendo el soporte logistico necesario que
facilita la interaccion fluida y la toma oportuna de decisiones de alto impacto entre la
administracion, la Policia Nacional, las Fuerzas Militares, el sector judicial y la comunidad en pro
del desarrollo de acciones preverntivas y operativas para salvaguardar el orden publico local.

En relacion con la Meta Producto 212 - 4501048: "Dar cumplimiento a las 3 obligaciones legales
del territorio en materia de responsabilidad penal para adolescentes, traslados por proteccion y
personas privadas de la libertad, durante el cuatrienio”, en la cual se establece el Indicador de
Producto: "Numero de obligaciones legales del territorio en materia de responsabilidad penal para
adolescentes, traslados por proteccion y personas privadas de la libertad, cumplidas". En este
sentido, para el cumplimiento de los fines del Estado, la Constitucién asigné funciones precisas
a cada una de las entidades, organos y organismos que hacen parte de las ramas del poder
publico en Colombia.

El articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, sefiala
que los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas,
los acuerdos y las que les fueren delegadas por el Presidente de la Republica o gobernador
respectivo. Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran, entre otras, las siguientes:
“1. Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y |as instrucciones del
Presidente de la Republica y del respectivo gobernador. La Policia Nacional cumplird con
prontitud y diligencia las ordenes que le imparta el alcalde por conducto del respectivo
comandante”.

El articulo 6 de la Ley 489 de 1998 establece: “Principio de coordinacién. En virtud del principio
de coordinacion y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en
el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En
consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus
funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los 6rganos, dependencias,
organismos y entidades titulares”.

Que la Ley 1801 de 2016, “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”, tiene un caracter preventivo y establece las condiciones de convivencia en el
territorio nacional, determinando también el ejercicio del poder, la funcion y la actividad de policia,
de acuerdo con lo establecido en la Constitucién Politica y en el ordenamiento juridico vigente.

Que el Cadigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana establece en su articulo 149 los
medios de policia, es decir, los instrumentos juridicos con que cuentan las autoridades
competentes para el cumplimiento efectivo de la funcion y actividad de policia, asi como para la
imposicion de las medidas correctivas contempladas en dicho cédigo. Estos medios de policia se
clasifican en inmateriales y materiales, siendo los inmateriales aquellas manifestaciones verbales
o escritas que transmiten decisiones de las autoridades, y los materiales, el conjunto de
instrumentos utilizados para el desarrollo de la funcion policial. Dentro de los medios materiales
de policia se encuentra el traslado por proteccion.

Que el medio material de traslado por proteccion se encuentra desarroliado en el articulo 155 de
la norma ibidem, modificado por el articulo 40 de la Ley 2197 de 2022, el cual establece:

“ARTICULO 155.

PARAGRAFO 3. La implementacion y dotacion del Centro de Traslado por Proteccion con su
seguridad interna y externa, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 12 y 20 del articulo
205 de la Ley 1801 de 2016, sera responsabilidad de la entidad territorial, distrital o municipal, la
cual debera adecuar las instalaciones que garanticen la proteccion, el respeto y amparo de los
derechos fundamentales y la dignidad humana, en un plazo no mayor a tres (3) afios a partir de
la expedicion de esta Ley, que podra cofinanciar con el Gobierno nacional.
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Todo Centro de Traslado por Proteccién debera contar con un sistema de camaras controlado y
monitoreado por la entidad territorial, distrital o municipal.

El control y protocolo de ingreso, salida, causa y sitio en el cual se realizd el traslado por
proteccion, debera estar supervisado por funcionarios de la Alcaldia, Ministerio Publico y
Defensoria del Pueblo donde ademas se cuente con un grupo interdisciplinario para la atencion
del trasladado. La duracion del traslado por proteccion podra cesar en cualquier momento cuando
las causas que lo motivaron hayan desaparecido, sin que en ninglin caso sea mayor a 12 horas.

Dada la naturaleza de los comportamientos sefialados en los literales B) y C), todo Centro de
Traslado por Proteccion debera contar con personal médico.”

Que, para dar cumplimiento a la normatividad vigente, la Alcaldia de Tocancipa debe tener en
funcionamiento el Centro de Traslado por Proteccion (CTP) contemplado en el Codigo Nacional
de Seguridad y Convivencia Ciudadana. En este se debe disponer de un espacio para que las
personas puedan ser trasladadas, bien sea por la naturaleza de su comportamiento, por su estado
de conciencia alterado por agentes externos como el consumo de alcohol o sustancias
psicoactivas, o por alguno de los factores establecidos en |la ley que puedan poner en riesgo su
integridad o la de terceros.

Que el municipio de Tocancipa creo el Centro de Traslado por Proteccion mediante el Decreto
Municipal 032 de 2022, "Por el cual se crea el centro de traslado por proteccion (CTP) en el
municipio de Tocancipa, Cundinamarca”.

Que, de acuerdo con el paragrafo 6 del articulo 155 de la Ley 1801 de 2016, modificado por el
articulo 40 de la Ley 2197 de 2022, el cual sefiala que las alcaldias distritales o municipales
podran realizar convenios, coordinaciones o asociaciones con otros entes territoriales para la
materializaciéon de este medio de policia, el Municipio de Tocancipa vy el Municipio de Sopo
suscribieron el Convenio Interadministrativo CVOINT 006 MT 2025. El objeto de este es
“CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS, JURIDICOS, TECNICOS, TECNOLOGICOS Y LOGISTICOS ENTRE EL
MUNICIPIO DE TOCANCIPA Y EL MUNICIPIO DE SOPO PARA LA PUESTA EN MARCHA Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE TRASLADO POR PROTECCION — CTP”, toda vez que
el municipio de Sopo no cuenta con un espacio fisico para el funcionamiento del mismo en su
territorio, sumado a la cercania y facilidad de acceso.

Que, considerando la existencia de propodsitos comunes, se desarrollan mecanismos de
colaboracion y apoyo que viabilizaron y concretaron el objeto de este convenio entre el Municipio
de Tocancipa y Sopo, contribuyendo con el funcionamiento integral del Centro de Traslado por
Proteccion (CTP), el cual presta el servicio a ambas poblaciones. En este sentido, el Municipio
de Tocancipa destinara parte de los recursos de transferencia aportados por el Municipio de Sopo
en cumplimiento del convenio, para la adquisicion de equipos de computo y mobiliario con el fin
de mejorar y optimizar el funcionamiento de dicho centro.

En este sentido, y teniendo en cuenta que el funcionamiento del CTP debe contar con espacios
idoneos para la recepcion, atencion y registro con el proposito de garantizar condiciones optimas
de operacidon, se hace necesaria la adquisicion de equipos y mobiliario. Estos elementos
garantizaran un ambiente en buenas condiciones de operatividad tanto para el personal que
labora o presta apoyo al interior del recinto, como para las personas que son conducidas por la
Policia Nacional en uso del medio material de “Traslado por Proteccion”, asegurando de esta
manera la vida y un trato digno.

Es asi como la adquisicion de equipos de computo, sillas ergondmicas, un mueble de recepcion
y muebles auxiliares se fundamenta en |la necesidad ineludible de garantizar la operatividad
integral del Centro de Traslado por Proteccion (CTP). Esto se enmarca en el estricto cumplimiento
| Plan de Desarrollo, el articulo 155 de la Ley 1801 de 2016 y los compromisos del Convenio
Iteradministrativo CVOINT 006 MT 2025 suscrito con el municipio de Sopé. Se configura como
dotacion logistica esencial que permite proveer las herramientas tecnoldgicas y el control en
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la recepcion para asegurar el registro, la trazabilidad y la supervision institucional de los
ciudadanos trasladados. Asimismo, mediante el mobiliario ergondémico y auxiliar, se garantizan
condiciones dignas de salud ocupacional y una adecuada organizacion de insumos para el
personal medico, policial e interdisciplinario que desarrolla actividades al interior del centro;
materializando asi la correcta ejecucion de este medio material de policia, la conservacion del
orden publico y el cumplimiento de los fines del Estado en el marco de la Ley 80 de 1993, al
proveer instalaciones optimas que salvaguardan ininterrumpidamente |a vida, los derechos
fundamentales y la dignidad humana.

Frente a la Meta Producto 213 - 4501057: "Dar apoyo técnico y financiero a las 4 instituciones de
seguridad y convivencia que tienen presencia en el municipio (Ejército Nacional, Policia Nacional,
Migracion Colombia y CTI) durante el cuatrienio”, y el Indicador de Producto: "Numero de
instituciones de seguridad y convivencia presentes en el municipio con apoyo técnico y
financiero”; es pertinente sefialar que la Secretaria de Seguridad y Convivencia tiene a su cargo
la formulacion, coordinacion, ejecucion, direcciéon y evaluacion de los proyectos y programas
relacionados con la seguridad y la convivencia ciudadana, asi como los procesos de enlace,
comunicacion y apoyo a entidades y autoridades de la fuerza publica, organismos de seguridad
y participacion comunitaria.

Por otra parte, la Constitucion Politica de Colombia establece que uno de los fines esenciales del
Estado es "servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes", incluyendo la protecciéon de la vida, honra y bienes de los
ciudadanos. Adicionalmente, el articulo 316 constitucional sefala que el alcalde es la primera
autoridad de policia en el municipio y que, en tal calidad, esta facultado para conservar el orden
publico conforme a la ley y a las instrucciones del Presidente de la Republica y el Gobernador.
La Policia Nacional, bajo su direccion, debe ejecutar con prontitud las instrucciones emitidas a
través del respectivo comandante.

En el marco de estos preceptos constitucionales y como respuesta a las crecientes necesidades
de seguridad en el municipio, la Administracion Municipal de Tocancipa ha construido una
edificacion en la vereda La Fuente, sector Fuente Vida, destinada a la instalacion y operacion de
la Policia Nacional. Esta infraestructura responde a la demanda ciudadana de mayor presencia
policial y a la obligacién del Estado de garantizar un entorno seguro y propicio para la convivencia.

La nueva edificacion en la vereda La Fuente es una estrategia del municipio para reforzar la
presencia de la Policia Nacional en sectores especificos, con el fin de reducir los indices de
criminalidad y fortalecer la seguridad en barrios y veredas aledafias. El aumento de la
operatividad policial en estos sectores es una necesidad identificada tanto por la administracion
municipal como por los residentes, quienes han solicitado mayor cobertura de seguridad debido
a incidentes que afectan su calidad de vida.

De esta manera, la puesta en marcha de esta infraestructura permitira incrementar el pie de
fuerza disponible, consolidando una red de seguridad que pueda actuar de manera oportuna y
eficaz en respuesta a los problemas de convivencia y seguridad ciudadana. Este esfuerzo se
alinea con el Plan de Desarrollo Municipal “Tocancipa Segura, experiencia con vision social 2024—
2027", cuyo enfoque "Recuperemos el progreso” incluye el programa "Tocancipa Segura para
Todos" y su subprograma "Tocancipa Segura: Prevencion y control para el progreso”. Este Ultimo
busca "hacer de Tocancipa un territorio de paz y adecuada convivencia para todos, en el marco
de un ambiente participativa", con metas especificas como brindar apoyo técnico y financiero a
las instituciones de seguridad, incluyendo a la Policia Nacional.

Para el adecuado funcionamiento de las nuevas instalaciones policiales, resulta esencial dotarlas
de los equipos y mobiliario necesarios para que los efectivos de la Policia Nacional puedan
cumplir con sus funciones de manera efectiva y digna. Estos elementos son indispensables para
ofrecer a los miembros de la institucién un ambiente de trabajo optimo y para asegurar que la
interaccion con la comunidad se realice en condiciones apropiadas y efectivas.
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La implementacion de esta infraestructura y su debida dotacion contribuyen directamente al
cumplimiento de los fines esenciales del Estado, al fortalecer la capacidad operativa de la Policia
Nacional en Tocancipa. Esto no solo permitira una respuesta rapida y eficiente ante situaciones
de seguridad, sino que también fomentara una percepcién de seguridad y confianza entre los
ciudadanos, lo que es crucial para una convivencia armoniosa.

El despliegue de esta fuerza, en coordinacion con la Secretaria de Seguridad y Convivencia,
permitira responder de forma mas eficaz a situaciones que demanden intervencion policial y
facilitara la implementacion de politicas de prevencion y control del crimen. Esto no solo impactara
de manera positiva en la vereda La Fuente, sino también en zonas circundantes, generando un
efecto multiplicador de seguridad y bienestar.

La dotacion solicitada por la Policia Nacional es fundamental para el funcionamiento adecuado
de la nueva edificacion en la vereda La Fuente. Este esfuerzo se alinea con los objetivos de
seguridad del Plan de Desarrollo Municipal y con los principios constitucionales de proteccion y
seguridad ciudadana, estableciendo una infraestructura operativa que responde a las
necesidades y expectativas de la comunidad, y que permite a la administracion municipal cumplir
con su rol de garantizar la seguridad y la convivencia en todo el territorio.

Es asi que la presente adquisicion se fundamenta en la necesidad ineludible de dotar
integralmente la nueva edificacion construida en la vereda La Fuente, la cual sera entregada en
calidad de comodato al Departamento de Policia Cundinamarca con el proposito de incrementar
el pie de fuerza y mejorar la seguridad del territorio. Para que esta infraestructura garantice una
operatividad ininterrumpida y eficiente, es imperativo equipar sus espacios funcionales de
acuerdo con su destinacion especifica: las areas de lavado y cocina requieren lavadoras y
neveras para asegurar la habitabilidad digna y la permanencia 24/7 de los uniformados; el area
administrativa exige computadores, escritorios y sillas ergonomicas para la optima recepcion de
denuncias y planeacion del servicio; mientras que el auditorio para reuniones y los exteriores
precisan un proyector de videobeam, telon eléctrico para facilitar el trabajo comunitario, la
capacitacion tactica y la propia seguridad perimetral de la instalacion.

Al proveer a la Policia Nacional de un entorno de trabajo con condiciones optimas para el
descanso, la administracion y la interaccion comunitaria, la Administracion Municipal da estricto
cumplimiento al Plan de Desarrollo. Esto asegura que la nueva presencia policial se traduzca en
una respuesta rapida, en el fortalecimiento de la prevencion y en la reduccion efectiva de los
indices de criminalidad en la vereda La Fuente y sus zonas aledafas, salvaguardando asi la vida,
la honra y los bienes de los ciudadanos. Finalmente, dicha contratacion fue aprobada por el
Comité de Orden Publico en el Acta No. 01 del 09 de enero de 2026.

Finalmente, en el marco del cumplimiento de la Meta Producto 219 - 4501059, orientada a
"Desarrollar 52 campafias de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas y victimizacion
de ciberdelitos", la Secretaria de Seguridad y Convivencia tiene el objetivo misional de promover
la convivencia pacifica, prevenir hechos delictivos y fomentar la corresponsabilidad ciudadana.
Para materializar este proposito, la dependencia lidera, con el apoyo de la Policia Nacional y las
Juntas de Accion Comunal, continuos espacios formativos, pedagogicos y comunitarios dirigidos
a la poblacion estudiantil, trabajadores y la comunidad en general, abordando tematicas sensibles
como la prevencion de la violencia intrafamiliar y la proteccion del medio ambiente. Asimismo, se
focalizan acciones de intervencion temprana dirigidas a la primera infancia y a los nifios, nifas y
adolescentes mediante la descentralizacion de la oferta institucional, llevando actividades ludico-
preventivas como jornadas de cine directamente a los diferentes sectores, barrios y veredas del
municipio.

Para garantizar la ejecucién eficaz, el impacto y el alcance de estas estrategias en el territorio,
resulta estrictamente necesaria la adquisicion de herramientas audiovisuales y logisticas con
capacidad itinerante, tales como una cabina de sonido, micréfonos, un videobeam, y un telon de
royeccién. La cabina de sonido y los microfonos son elementos indispensables para la
plificacion y transmision clara de los mensajes preventivos en espacios abiertos, polideportivos
salones comunales, asegurando la correcta comunicacion con los diferentes grupos etarios
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manera masiva. Por su parte, el videobeam vy el telon de proyeccion constituyen el soporte
tecnologico y visual requerido para la exposicion del material pedagogico sobre ciberdelitos y
para la materializacion de las mencionadas jornadas de cine comunitario.

De esta manera, la presente contratacion no constituye un gasto aislado, sino la dotacion de la
capacidad instalada necesaria para que la Administracién Municipal pueda acercar efectivamente
las campanas de prevencion a la comunidad, dotando a los funcionarios de los insumos
requeridos para fortalecer el tejido social y mitigar los riesgos de criminalidad desde la educacion,
la cultura y la participacion ciudadana.

En consecuencia, la Secretaria de Seguridad y Convivencia, para el cumplimiento de sus
funciones y el desarrollo de las actividades a su cargo en coordinacién con la Policia Nacional y
demas organismos de seguridad, requiere la adquisicion de insumos, mobiliario, equipos y
elementos indispensables para la gestion diaria de la dependencia, proceso que se encuentra
debidamente amparado baijo el Certificado de Banco de Proyectos 202601498 y el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal 20261989. Esta contratacion se orienta de manera transversal al
cumplimiento de cuatro metas del Plan de Desarrollo Municipal: la Meta Producto 210, para el
fortalecimiento técnico del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC); la Meta
Producto 212, dirigida al cumplimiento de las obligaciones legales del territorio en el Centro de
Traslado por Protecciéon (CTP); la Meta Producto 213, enfocada en brindar apoyo técnico y
operativo a la Policia Nacional mediante la dotacién de la nueva edificacién en la vereda La
Fuente; y la Meta Producto 219, destinada al despliegue efectivo de las campafias de prevencion
del consumo de sustancias psicoactivas y ciberdelitos. Con esto, se proveen herramientas
optimas para los equipos de trabajo y la atencion de los usuarios y beneficiarios, garantizando
una actuacion articulada de la fuerza publica en Tocancipa, una mejor prestacién del servicio y
mayor oportunidad en la informacién estratégica del territorio.

4. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
4.1 Identificacion del sector econédmico al cual pertenece la necesidad

La necesidad identificada para el suministro de mobiliario para las diferentes dependencias de la
Alcaldia Municipal de Tocancipa, asi como para las instituciones educativas de primaria y
secundaria del municipio, se enmarca dentro del sector manufacturero de muebles y
carpinteria industrial. Esta industria comprende las actividades econdmicas de disefio,
transformacion y ensamble de materias primas (tales como madera, metales, polimeros y
recubrimientos) para la creacion de bienes muebles funcionales.

Este sector abarca procesos orientados especificamente a la produccion de mobiliario de oficina
y entornos pedagogicos. El enfoque principal es garantizar elementos que cumplan con
estandares de durabilidad, seguridad y ergonomia, adecuados tanto para el ejercicio de la funcién
publica administrativa como para el desarrollo de las actividades académicas en los niveles de
educacion basica y media.

Segun la division clasica de la economia, las actividades productivas se agrupan en tres grandes
sectores: el sector primario, el sector secundario y el sector terciario.

El sector primario o agropecuario corresponde a las actividades que obtienen productos
directamente de la naturaleza sin procesos de transformacion, como la agricultura, la ganaderia,
la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen aqui la mineria ni la extraccion de petroleo, pues
éstas se consideran parte del sector industrial.

El sector secundario o industrial, al cual pertenece la presente necesidad, agrupa todas las
actividades relacionadas con la transformacion de materias primas en bienes elaborados, ya sea
mediante procesos artesanales o industriales. Este sector se divide en dos subsectores: el
industrial extractivo, que comprende la extraccion minera y petrolera; y el industrial de
transformacion, que abarca la fabricacion de bienes y productos derivados de materias primas,
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tales como alimentos procesados, abonos, vehiculos, aparatos electrodomésticos, textiles y
prendas de vestir, entre otros.

Por su parte, el sector terciario o de servicios incluye aquellas actividades que no generan una
mercancia tangible, pero son necesarias para el funcionamiento de la economia, tales como el
comercio, los restaurantes, el transporte, las comunicaciones, la educacion, los servicios
financieros y el apoyo a la gestién publica y privada.

En ese contexto, la industria manufacturera se define como la produccion y distribucion en masa
de bienes resultantes de procesos de transformacion industrial, en los cuales la materia prima se
convierte en un producto final con valor agregado. Dentro de esta industria se encuentran la
agroindustria, los textiles, los productos quimicos, el papel, los equipos electronicos, entre otros.
Estas caracteristicas la ubican dentro del sector secundario de la economia, dado que su funcion
principal es transformar las materias primas provenientes del sector primario en bienes
terminados listos para el consumo o distribucion.

Con el auge de esta industria a nivel mundial, el sector manufacturero se ha convertido en una
fuente generadora de empleo principalmente urbano por los procesos que se tienen que realizar.

En términos de oferta, el mercado nacional cuenta con una amplia variedad de actores: desde
grandes empresas industriales hasta talleres familiares. Esta diversidad de oferentes permite una
competencia equilibrada en precios y calidad, facilitando el acceso de las entidades publicas a
bienes manufacturados bajo condiciones de eficiencia y transparencia. A nivel regional,
municipios como Tocancipa cuentan con la ventaja de su cercania a centros industriales y
comerciales como Bogota, Chia y Zipaquira, donde se concentra una oferta abundante de
insumos y proveedores especializados.

Por el lado de la demanda, el sector manufacturero mantiene una presencia constante en los
procesos de contratacion publica, debido a la necesidad de adquirir bienes elaborados para
programas institucionales, educativos, sociales y de infraestructura. La trazabilidad de estos
contratos permite verificar una participacion activa de proveedores nacionales, con experiencia
en procesos de produccion a mediana y gran escala.

E| sector manufacturero, ademas, cumple una funcion estratégica en la reactivacion economica
y el fortalecimiento de la industria local, ya que impulsa el empleo formal, promueve la innovacion
productiva y favorece la sustitucion de importaciones. En el ambito municipal, la contratacion con
empresas del sector manufacturero contribuye a dinamizar la economia local, incentivar el
emprendimiento y fortalecer las capacidades productivas de |os actores regionales.

Desde una perspectiva de encadenamiento productivo, este sector se ubica en la fase intermedia
del proceso econdémico: toma insumos provenientes del sector primario (materias primas
vegetales) y genera productos finales que luego son comercializados o distribuidos en el sector
terciario. Este papel intermedio lo convierte en un elemento esencial para el funcionamiento de
la economia, al articular la produccion con la distribucién y el consumo.

Cabe sefialar que la pertenencia de esta necesidad al sector secundario se justifica plenamente,
ya que el objeto contractual implica la adquisicion de bienes que son el resultado de un proceso
de transformacion industrial, donde las materias primas iniciales se convierten en productos
elaborados mediante técnicas de manufactura. El mobiliario para la Alcaldia Municipal de
Tocancipa e instituciones educativas no son simplemente bienes de consumo, sino el resultado
de un proceso de produccion planificado, que integra disefo, elaboracion instalacion y control de
calidad, todo ello caracteristico de la actividad manufacturera.

4.2 Producto interno Bruto — PIB
PIB es un indicador que permite evaluar el desempefio econoémico de un pais. Se define como

B el valor total de los bienes y servicios producidos en un pais durante un cierto periodo de
mpo (generalmente un trimestre o un afio); es decir, el total de lo que se produce con Ig‘%
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recursos que se han utilizado en la economia, valorando cada bien final o servicio al precio que
se maneja comunmente en el mercado. Para el calculo del PIB sélo se tiene en cuenta la
produccion que se realiza en el pais, dentro de las fronteras geograficas de la nacion, sin importar
si esta produccion fue realizada por personas o empresas nacionales o extranjeras.

En el cuarto trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto
al mismo periodo de 2024. Las actividades econémicas gue mas contribuyen a la dindmica del
valor agregado son:

Administracion puablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion:
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacion anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores: actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,5%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacion anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion:
Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,8
puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios:
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores: actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,9%
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

o www tecandpa-cundinamarca.gov.oo
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Tasas e crecimiento anual en vofumen
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Grafico 1 — Producto interno bruto del cuarto trimestre del 2025°
4.3 indice de precios al consumidor — IPC

El indice de precios al consumidor — IPC, segun lo reportado por el Departamento Administrativo
de Estadistica — DANE, reporto un alza respecto al mes de marzo de 2025, en 0, 47 puntos
porcentuales debido a una alza es gastos necesarios de la poblacion colombiana como alimentos,
combustibles, alojamientos, agua, electricidad destacandose especialmente la division de
alimentos y bebidas no alcohélicas con un alza de 1,27%*".

La inflacién anual de alimentos se acelerd al pasar de 5,83% a 6,27%, como resultado de una
variacion mensual de 1,28%, impulsado en su mayoria por el aumento en los precios de los
perecederos como frutas y verduras.

El alza en el IPC se vio impactada por sectores que utilizan gran cantidad de mano de obra como
comunicacion fija y movil y provisién a internet con un alza de 3,15%, comidas en
establecimientos de servicio a la mesa 0,93% y servicios relacionados con la copropiedad 1,81%
como la vigilancia privada®

# Informacién tomada del siguiente enlace: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-

tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica

¢ https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-
/ipc-informacion-tecnica
ttps://www.portafolio.co/economial/crecimiento/en-marzo-del-2026-la-clase-media-fue-la-que-presento-

ayor-inflacion-en-colombia-491782 %gé‘
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Variacion mensual, ano corrido v anual
Total nacional
2025 - 2026 {marzo)

IPC 1oa B.52 0,78 3.6; 3.07 5,19 5,56

Fusnte: DANT

Grafico 2 — IPC Marzo 2026
4.4 Tasa de desempleo

En el mes de febrero del 2026 (9,2%) se presentd una reduccion de la tasa del desempleo
respecto al mes de febrero del 2025 (10,3%), destaca que se presentd un aumento del 4.6% del
empleo asalariado.

Los sectores que crearon mas puestos de frabajo fueron las actividades profesionales, la
administracion publica, educacion y salud con aproximadamente 500 mil empleos en contraste,
en el sector agropecuario se perdieron 363 mil empleos.

Desde una perspectiva geografica en empleo urbano tuvo crecimiento del 1,3% inferior a la taza
nacional que se ubicé en el 2,7%°.

4.5 Tasa representativa del mercado

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por
un dolar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y
venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario
colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacion de las divisas.
Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente
la TRM con base en |las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior. (Banco de
la Republica de Colombia).

A partir del 1 de marzo de 2018, la Tasa de Cambio Representativa del Mercado-TRM,
corresponde al promedio ponderado de |las operaciones de compra y venta de contado de dolares
de los Estados Unidos de América a cambio de moneda legal colombiana, realizadas entre
Intermediarios del Mercado Cambiario (IMC), asi como de las operaciones gue efectian los IMC
con las demas entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia (SFC),
distintas de IMC y aquellas gue hacen los IMC con el Banco de la Republica o el Ministerio de
Hacienda y Credito Publico-MHCP.

Este indicador econdmico es sumamente importante para este proceso por que casi que en su
totalidad todos los elementos tecnoldgicos y equipos de cémputo se importan desde los paises
fabricantes y la moneda que se utiliza para comprar estos productos es el délar estadounidense.

8 https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-en-febrero-el-empleo-nacional-se-dinamiza-y-el-
urbano-sigue-debil/
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Grafico No. 3 Variacion TRM 01/01/2026 al 22/04/2026"

El comportamiento de la TRM en el vigencia 2026 se ha mostrado estable entre los $3.600 pesos
y los $3.700, inclusive en el mes de abril del 2026 se han registrados precios sobre los $3.576
pesos.

Ampliando el rango de fechas de la TRM se observa que desde el enero del 2025 a la fecha, el
precio del délar ha disminuido de manera constante, pasando de tasas de mas de $4.500 pesos
a las actuales que oscilan sobre los $3.570 pesos.

La tasa actual es beneficiosa para la entidad porque permite adquirir mas cantidades de equipos
tecnologicos y de computo.

\ttps::’fwww,qrupoavai.Com;'wps!portaif{;rupo-avais’avaI;’portai~f’marec’;erofmmedasfdoiar.-‘datm—
Retoricos/lut/p/al/pdBNC4JAEADRG3SLBgzOILtts IrELJIOxiathrmbhpn-
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Grafico No. 4, TRM de 01/01/2025 al 22/04/2026°
4.6 Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas

De conformidad con la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021 que adiciond el articulo
2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta que en la verificacién parcial de
Mipymes que trabajan en el sector, se encontrdé que a nivel nacional y departamental existen
empresas domiciliadas en el territorio nacional con estas caracteristicas, se concluye que
estas podrian estar interesadas en participar en el presente proceso de seleccién, razon
por la cual se incluira un requisito diferencial relacionado con la experiencia en cuanto al nimero
de contratos para acreditarla; lo anterior con el fin de promover y facilitar la participacion de las
Mipyme domiciliadas en Colombia. El requerimiento diferencial quedara asi:

4.6.1 Experiencia general diferencial para MIPYME:

El oferente podra acreditar como criterio diferencial, la experiencia general en la celebracion,
gjecucion y terminacion con hasta DOS (2) CONTRATOS, suscritos con entidades publicas o
privadas, ejecutado y liquidado, cuyo objeto sea: SUMINISTRO Y/O ADQUISICION DE
MOBILIARIO Y EQUIPOS Y/O ELEMENTOS TECNOLOGICOS. Su valor debe ser igual o
superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso expresado en salarios minimos. El
contrato que soporta la experiencia acreditada debera estar registrado en el RUP segun el
Sistema de Codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios, y debera
contener como minimo 40 de los codigos UNSPSC descritos anteriormente en este documento.

8 nttos /Awww. arupoaval comiwns/portal/arupo-aval/avaliportal-inanciero/monedas/dolar/datos-
historicos/lut/p/a1/04 _SiBCPvkssyOxPLMNMzOvMAIGizODMZMP IzdDbwNPJ1NDBydDdze YOOvDyCTI
EKIVEocDWATLEZQI3n-IF4IYBogFeBGSEFwWSZOBWY Glpd Gxvd GXv7ulkY GitduHpYhoab-

JkBmMUAUGOICIaX5BbmiEQaZnJgBIABVE/dIE/dE/L2dBISEVZOFBISOnQOSENDWIZ7 8162H3GOKERRBEOA p»
SH2COFEQQQ3/act/id=0/p=iavax.servietincl path_info=0QCPpageQCPPortietGraficalndicadores. xhim!
[638116880160/=/#77 B162H3GOKARBEVASHZCOFECQQ3
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Se aclara que el factor diferencial para las MIPYMES es el namero de contratos de la
experiencia general, los demas requerimientos respecto a la experiencia que se establece
en el estudio seran de cumplimiento para este tipo de proponentes

El proponente debera acreditar la experiencia presentando certificaciones expedidas por la
Entidad contratante o el acta de liquidacién acompafada del contrato. Las certificaciones deben
incluir como minimo, |a siguiente informacion:

o Nombre de la Empresa o Entidad Contratante

o Nombre del Contratista

o Sise trata de un Consorcio, de una Union Temporal o promesa de sociedad futura
se debe anexar el documento de conformacion de este donde sefiala el nombre
de quienes lo conforman y el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros.

o Numero del contrato o nimero de factura

o Objeto o descripcion del objeto del contrato

o Fecha de suscripcion y/o inicio (dia, mes y afio). del contrato o fecha de librada la
factura.

o Fecha de terminacion (dia, mes y afo). del contrato o constancia de aceptacion y
entrega en caso de factura.

o Fecha de expedicién de la certificacion

o Valor del contrato.

o Nombre, Cargo y firma de quien expide la certificacion.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permita su evaluacion, el
proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato acompafiado del acta de liquidacion
del contrato, seglin sea el caso, que permita tomar toda la informacion necesaria para evaluar la
experiencia. En caso de presentar certificaciones que incluyan contratos adicionales al principal,
el valor adicional se sumara al valor del contrato u orden principal, quedando esta como una sola
certificacion.

o Para contabilizar el valor de los contratos se tendra en cuenta el valor del salario
minimo legal mensual vigente que corresponde la fecha del contrato tomando el
afo de suscripcion de este.

En el caso de aportar certificaciones con entidades privadas se debe adjuntar copia del contrato
y facturas del contrato con el cumplimiento de los requisitos de ley.

Si el proponente es un consorcio o una union temporal, se tendran en cuenta las certificaciones
aportadas por cualquiera de los miembros del consorcio o union temporal.

Si el oferente presenta la documentacion exigida en este numeral, sin el lleno de los requisitos
exigidos, la Alcaldia de Tocancipa lo requerira para que, dentro del término establecido en la
respectiva comunicacion, proceda a subsanarla.

Si se presenta informacion sobre contratos suscritos en otras monedas, el valor se convertira a
pesos utilizando para esta conversion las tasas publicadas por la autoridad competente para el
dia que corresponda a la fecha de suscripcion del respectivo contrato.

5. ESTUDIO INDICADORES FINANCIEROS

La Alcaldia de Tocancipa, en cumplimiento de sus obligaciones legales evaluara la capacidad
financiera y patrimonial del proponente que asegure a la entidad la ejecucion sin riesgos
economicos del objeto a contratar.

BJETO: SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO, EQUIPOS DE COMPUTO,
EMENTOS, ACCESORIOS Y DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS PARA LAS DIFERENTES
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DEPENDENCIAS, INSTALACIONES E INSTITUCIONES A CARGO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE TOCANCIPA.

MONTO: CINCO MIL CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($5.054.597.099)

La informacion financiera sera tomada directamente de los rubros y/o cuentas relacionadas en el
registro Unico de proponentes para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
procesos de contratacion publicada por Colombia compra eficiente, en caso de que la informacion
no aparezca debera ser aportada por el proponente.
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Dando cumplimiento a los parametros y guias de Colombia compra eficiente se elabord una
matriz de requeridos para la toma de decisiones tomando una muestra de 35 empresas inscritas
ante la super intendencia de sociedades, en actividades relacionadas con el objeto en mencién
de conformidad con lo establecido en la resolucion 139 de 2012, emitido por la DIAN.

En esta matriz se tomaron los indicadores y se agruparon para revisar la tendencia de cada
indicador, buscando minimizar sesgos. La informacion con la cual se calculan los indicadores que
aqui se presentan es tomada directamente de la superintendencia de sociedades a través del
portal: “SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION SOCIETARIA" el cual permitié descargar la
informacion financiera con corte a 31 de diciembre de 2024 de las diferentes empresas obligadas
a reportar informacion.

Es importante seleccionar adecuadamente la prestacién de servicios necesarios para realizar la
contratacion de una persona natural o juridica que cuente con experiencia en asuntos
relacionados con el objeto del proceso contractual, que satisfagan los requerimientos planteados
a continuacion:

CODIGO ClIv DESCRIPCION

4659 Comercio al por mayor de maquinaria y equipo de
oficina, sus partes, piezas y accesorios.

4652
Comercic al por mayor de equipos y
4741 componentes electronicos y de
telecomunicaciones.

Comercio al por menor de computadores,
equipos periféricos, programas de informatica y
equipos de telecomunicaciones en
establecimientos especializados.

2. {dentificacion de informacion financiera {imate
NIT RAZON SOCIAL INDICE DE INDICEDE ~ COBERTU RENTABILI RENTABILI
LIQUIDEZ ENDEUDAMI RA DE DADDEL  DAD DEL
ENTO INTERESE PATRIMO  ACTIVO
B - Nio o
830049916 COMPUTEL SYSTEM SAS  1.351521 0.599358 2.422896  0.099507 0.039867
800027890 COMPUTADORES Y 1.181174 0.825549 -0.088380 -0.015418

SUMINISTROS SAS

H THEG Ciidioo Postal: 251010

ab; W e cantipa-cundinamara. gov.oo

Mit: 8999 ]
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900155085
830067005
830034343
830044858

830118348
802019035

900363819
900457903
900691737
900399200
900030538
800058607
830034462

830058482
900736182
900261768
900824185
830077380
800083486

800230829
800253616

900025740
816004029

900718068
901307114
860005074
900390198
890206351
830014490
830103661

800057310

900481977

De acuerdo

receptos establecidos por el gobierno nacional los interesados en participar en el presen proceso
contratacion deben acreditar los siguientes indicadores de capacidad financiera.

TOCANCIPA

VENTA EQUIPOS SAS
MILENIO PC SA

RENTEK SAS
PCCOMSAS

UNIPAR SAS

BTG SUMINISTROS E
INGENIERIA'SA

MCS COLOMBIA SAS
SIC COLOMBIA SAS
NETSONIC SAS

INFORMATICA TESI
COLOMBIA SAS
LENOVO (ASIA PACIFIC)
LIMITED SUC COLOMBIA
CONTROLES
EMPRESARIALES SAS
INNOVACION
TECNOLOGICA SAS
SONIC DESING LTDA
APPLE COLOMBIA INC
ADISTEC COLOMBIA SAS
HP COLOMBIA SAS
XERTICA COLOMBIA SAS
WM WIRELESS &
MOBILE SAS
SISTETRONICS SAS
COMPUTADORES COSTA
SAS

MICROHOME SAS
TECNOLOGIA EQUIPOS Y
SUMINISTROS LTDA
SYM COMPUTER SAS EN
REORGANIZACION
VORTICE SAS

NCR COLOMBIA LTDA
WEXLER SAS

SISTEMAS Y
COMPUTADORES SA
COMPUTADORES Y
SOLUCIONES C SAS
A&S COMPUTADORES
SAS

NEC DE COLOMBIA SA

SOLUTIONS 2 GO
COLOMBIA LLC SUC
COLOMBIA

6.954767

1.8669591

0.602864
6.809163
3.600147
7.367691

2.051525
3.660398
1.014738
1.094169
1.1509%94
1.278753

2.249998

1.276736
1.012714
1.188896
1.673222
1.237000
4.256536

2.618821
1.728990

1.245399
1.486865

0.232552
2.423390
1.595943
2.302063
2.682982
41.695352
11.305487

1.053815

1.045627

0.274932
0.113509

0.745824
0.079219

0.428985
0.011509

0.729108
0.271733
0.987168
0.913299
0.879146
0.696774

0.415398

0.515035
0.950337
0.890346
0.564880
0.809676
0.189319

0.484761
0.236164

0.674817
0.725914

6.943468
0.552492
0.859758
0.588027
0.264475
0.691983
0.091677

0.775158

0.927419

2.049400
240.2369

91
1.591191

14.83252
395
1.328171

3.523853

8.202079

3.116465

1.591778

3.674772
1.609575
0.267013
3.994708
0.446748
1.687888

8.557236
4.271930

1.756391
1.112206

19.23006
9
134.5303
97

599.3978
59

6.063619

0.038184
0.251080

0.632052
0.002443
0.230361
-0.027557

0.283676
1.262962

35.673635
5.401081

0.785152

0.324929

0.167734

0.287666
2.106139
0.908032
0.126178
0.166579
0.038645

0.127462
0.095091

0.130177
0.418265

1.124737
0.614796
-0.265492
0.732134
0.440310
-0.736922
0.208156

-0.596007

0.260819

0.027686
0.222580

0.160653
0.022497

0.131539
-0.027260

0.076846
0.919773
-0.457748
0.468279
0.094889
0.098527

0.098058

0.139508
0.104596
0.099569
0.054903
0.031704
0.031328

0.065673
0.072634

0.042331
0.114641

-6.684838
0.275126
-0.037233
0.301619
0.323859
-0.226985
0.189073

-0.134007

0.018930

lo anterior, garantizando la pluralidad de oferentes y dando cumplimiento a los

i~ DiEG K
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indice de 'Licil_:i‘tl:!yéz: I"“E'st'émih'd'i“cé&br evalla la capacidad de un proponente para cumplir con sus
compromisos a corto plazo.

indice de Endeudamiento: Este indicador mide el nivel de endeudamiento en la estructura
financiera (pasivos y patrimonio) del proponente.

indice de Cobertura de Intereses: Este indicador muestra la capacidad del proponente para
cumplir con sus obligaciones financieras.

Capacidad organizacional

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente
el objeto del contrato en funcion de su organizacion interna. El Decreto 1510 de 2013 definio los
indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo
en cuenta gue esta bien organizado cuando es rentable.

Rentabilidad del Patrimonio: Esta medida evalua la capacidad de generar utilidades operativas
por cada unidad de capital invertido en la empresa. Una mayor rentabilidad sobre el patrimonio
indica una mayor rentabilidad para los accionistas y una mayor capacidad organizativa de la
empresa.

Rentabilidad del Activo: Esta medida evalta la capacidad de generar utilidades operativas por
cada unidad de activo invertido en la empresa. Una mayor rentabilidad sobre los activos indica
una mayor rentabilidad del negocio y una mejor capacidad organizativa de la empresa.

el proponente debe satisfacer los siguientes criterios, los cuales se basan en la informacion
obtenida de las mismas fuentes y se aplican en las mismas condiciones utilizadas para verificar
la capacidad financiera:

iNDICE DE LIQUIDEZ  AC/PC Mayor o igual >= 2.0

iNDICE DE PT/AT Menor o igual a (<) 0.55
ENDEUDAMIENTO

RAZON DE Uo/GI Mayor o igual a>=6 6
COBERTURA DE indeterminado
INTERESES

RENTABILIDAD DEL uorP Mayor o igual a >= 0.26

PATRIMONIO
RENTABILIDAD DEL UO/AT Mayor o igual a >= 0.13
ACTIVO

o SHG 0017 < Q12000 94M04 1 Cactian Dasest 20104

ZEHE Febeli. VAL

vawab: www. tecancipa- cundina mara. gov.co

hit: 899990428-8
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CAPITAL DE TRABAJO AC-PC MAYOR O IGUAL AL
50% DEL
PRESUPUESTO
OFICIAL

Variables formulas

P: Patrimonio

AC: Activo corriente

PC: Pasivo Corriente
PT: Pasivo Total

AT: Activo Total

UO: Utilidad Operacional
Gl: Gastos de Intereses

Nota: para el caso del indicador de razén de cobertura, los participantes cuyo resultado sea
indeterminado por presentar gastos financieros en cero, cumplen con el indicador.

Si el proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su
capacidad financiera de acuerdo con los criterios establecidos en el manual para la determinacion
y verificacion de requisitos habilitantes en procesos de contratacion.

Ademas, su capacidad financiera se calculara afectada por el porcentaje de participacion de cada
uno de los miembros, factores que una vez ponderados, se sumaran para obtener el consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura de acuerdo con las siguientes formulas.

indice de liquidez: X = (AC M = %p) + (AC M = %p) + (AC nM = %p) [ (PC M = %p) + (PC M *
%p) + (PCnM = %p) =2 2.0

Donde:

AC: Activo Corriente

PC: Pasivo Corriente

%P: Porcentaje de participacion del miembro
M: Miembro

Nivel de endeudamiento: X = (PT M * %p) + (PT M = %p) + (PT nM = %p) | (AT M * %p) + (AT
M = %p) + (AT nM = %p) x 100 == 0.55

Doénde:
AT: Activo Total
PT: Pasivo Total

P: Porcentaje de participacion del miembro
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M: Miembfo

Razén de cobertura de intereses: X = (U0 M « %p) + (U0 M = %p) + (U0 nM * %p) | (GI M
%p) + (GI M * %p) + (Gl nM * %p) == 6.0

Donde:

UQ: Utilidad Operacional

Gl: Gastos de Intereses

%P: Porcentaje de participacion del miembro
M: Miembro

Capacidad Organizacional

Rentabilidad sobre patrimonio: X = (U0 M = %p) + (U0 M + %p) + (U0 nM = %p) | (P M = %p)
+ (P M = %p) + (P nM = %p) x 100 =2 0.26

Donde:

UQ: Utilidad Operacional

P: Patrimonio

%P: Porcentaje de participacion del miembro
M: Miembro

Rentabilidad sobre activos: X = (U0 M + %p) + (U0 M * %p) + (U0 nM * %p) (A M = %p) + (A
M = %p) + (A nM = %p) x 100 =2 0.13

Donde:

UO: Utilidad Operacional

A: Activos

%P: Porcentaje de participacion del miembro
M: Miembro

CAPITAL DE TRABAJO: Para el calculo del indicador de Capital de Trabajo
recomendado se consideran las condiciones del contrato.

Este indicador debe asegurar que la inversion del proponente en la ejecucion del contrato no
afectara su flujo de efectivo comprometiendo su capacidad financiera, o generando riesgos de
incumplimiento de las obligaciones contractuales.

De igual manera se tiene en cuenta que para la consolidacion de este indicador en los oferentes
plurales no se tienen en cuenta la participaciéon porcentual de los miembros del consorcio o unién
temporal sino los valores absolutos de su capital de trabajo.

Nota: Los proponentes que presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN
con los indicadores de Rentabilidad. El proponente debe cumplir con los indicadores
mencionados anteriormente, con base en la informacion contenida en el RUP. Los proponentes

1a web www. tocantioa - cindiy

Mt 5999954 284
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deberan aportar el Certificado de Registro Unico de Proponentes vigente, si este certificado
contiene los indicadores solicitados en el cuadro de indicadores para verificar la capacidad
financiera y esta informaciéon debe estar en firme, bastara con su presentacion y se evaluara
teniendo los indicadores presentados.

En Colombia existe el registro Unico de proveedores exigido para un gran numero de Procesos
de Contratacion. El propésito del RUP es contar ex-ante con la informacion de los posibles
interesados en procesos de compra y tener en Unico registro la informacién estandar que los
interesados deben presentar en los Procesos de Contratacion. Los proveedores extranjeros sin
domicilio en Colombia no estan obligados a tener RUP por lo cual deben acreditar esta
informacion directamente ante la Entidad Estatal que adelanta el Proceso de Contratacion en la
forma indicada en los pliegos de condiciones y en el SECOP |l cuando el proceso es en linea.

6. ANALISIS DE LA OFERTA

El presente estudio de la oferta tiene como proposito analizar las condiciones actuales del
mercado relacionadas con la adquisicion de elementos de tecnologia como computadores y
pantallas interactivas y mobiliario para oficina e instituciones educativas los cuales son requeridos
por el Municipio de Tocancipa.

En cumplimiento de los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente en materia de
planeacion contractual, este analisis busca identificar la existencia, disponibilidad y capacidad de
los oferentes del sector tecnologia y mobiliario, con el fin de verificar que el mercado cuenta con
condiciones suficientes de competencia, calidad, cobertura y estabilidad de precios que
garanticen la correcta ejecucion del contrato y la eficiencia en el uso de los recursos publicos.

Para lo cual de acuerdo con el Modelo de Abastecimiento Estratégico - OFERTA, de la Agencia
de Contratacion Publica (periodo 2026), a continuacion, se muestran, las cifras generales acordes
con el objeto contractual.

il ANALISIS DE LA OFERTA © atss.

. a« \‘\
K‘) Reiniciar
W

FILTROS:

Gasto Anual

. Lt s D e A o Seleccione ol ano:

Seleccione la Fecha

etal

Seleccione una categoria

optes
™y = E
1< 4

A

Afp B “pands @k B

Cen
Cantidad de centratos - Mensual F

Cantidzd de contratos - Anual

i ¥ i . |
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=

Cant

Cantidad de contratos - Anual

bR ks QNS F g T ] vt S

Fugnie @01

Filtro de Departamento - P10y

-

Ano

Plataforma:

valor Contratacion

$49,4 mil M

Namero de Proveedores

265

Numero de Contrates

327

Vaigr Tolal Esti

Valor Total Estimado por Proveedoy

Prite_nan

lor contratade

| 30 292 245 560 DI
T
St

Modalidad de scieccion

Yl

Proyeedor

Valor Total Estimado por Proveedor

Cantidad de Contratos con provesdares
pluraies en SECOP Il

Teletono: 516 ¢

Pacing wel

i

Vatar Tatat

Valer de Contratos con proveedores

plurales en SECOP (I

141 Cadion Bostal
3w e anaipa-cundinamarnca.goy

A0

Y

Numero de Contratos por Proveedor

MNumers.de Contratas

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

BT

hodalidad gensral
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Valor Total Estimado por Entidad ‘Departamants de Entidad

A j © Mombre de Entidad (agregado)
\
AR ]

/N

Nombre da Entdad {(plataforma)

Clasificador de Bienes y Servicias - Familia Participacion Contratos Valor Participacién

4311 - Eyuino =--|'om.1.;m:oyaggesunssi 327 34940001138 T00,08%, 327 $49.400.101.138 100.00%
[ 327 $45.400.181.138  1OD00% 327 $43.400. 104,138 106.00%

Total

Al analizar los datos se evidencia que en lo corrido del aflo 2026 se han reportado 327 contratos
adjudicados a 265 proveedores, en donde adquirieron equipos tecnoldgicos como computadores
e impresoras, por un valor total de 49 mil millones de pesos.

Estos contratos se publicitaron, adjudicaron y en general se desarrolld el tramite contractual a
traves de la plataforma SECOP II, utilizando mecanismos de selecciéon como licitacion publica,
seleccion abreviada por subasta inversa vy licitacion publica. De los datos extraidos de la
herramienta de MAE, se puede concluir que las entidades publicas y/o entidades que administran
recursos financieros de origen publico, contemplan dentro de sus adquisiciones habituales y
constantes equipos tecnoldgicos como computadores e impresoras, que existe una cantidad de
oferentes en el mercado nacional de estos bienes, lo que garantiza primero que haya interesados
en este proceso, que se presenten varias oferentes y que las ofertas sean competitivas esto con
el fin de brindarle mejores condiciones contractuales al Municipio.

Teniendo en cuenta que se van a adquirir mobiliario para utilizaciéon en las oficinas y
dependencias de la Administracién Municipal asi como en la dotacion del Colegio Nuevo Milenio,
es importante consultar el Modelo de Abastecimiento Estratégico, en donde se logre identificar
contratos estatales en los cuales se hayan adquirido mobiliario similar o parecido al que se va a
adquirir en este proceso contractual. La consulta arrojo los siguientes datos:

ANALISIS DE LA OFERTA © atras.

Eficiente

Gasto Mensuai

Gasto Anual
® 4 t

Teléfono: 5169017 - ( L 51010
Pdgina web: www.locancipa- cundinamarca. gov.co

Nit: 8994924288
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R i Conratos Total | )

Cantidad de contratos - Mensual | a2 Cantidad da contratos - Anual - %
- e 25 st < Zf:

/ 1y F.‘. '

= I Filtro de Departamanto - Proveeior
AR
Eio ¥ Fusrin @07 "
[ Valor Contratacién N Nimero de Proveedores Numero de Contratas

- $2,58 mil M 32 32 crac o i

| 1 % ! P CHIT s o

Valor Total Estimado por Proveedor

&t iy W
y Documento de Proveedor ( Platatorma) ’
=
i Valor contratado: |
. i |
$0.40 il 11 . : * ’ " 50 556 590000 (FF
R & T 3
g L/ ;
A ¢ 3 Modatidad de seleccion
Valor Total Esfimado por Proveedor Nimero de Contratos por Proveedor
e ;
g o
£ o
2 e =
b &
& L 3
i ! i ;

REEERER]

Valor Total Estinade Numere de Cortistog

G404 | Cadigo Postal. 25107

W tocancipa-cundinamarca. gov.co
Hit: §99993424-3

no: 516 8017 - O
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P —————— . - ” =
Valor de Contratos con proveadores Valor Total Esli
plurales an SECOP i

ado por Modalidad de Seleccion

dad e Contratos con proveedores
plurates en SECOP [H]

s dapdad de Hrlaitial

a0

Tipo: &

Valor Total Estimado por Entidad

&y 1 ¥ B e o cke Lonraton i

Ao Entidad (agregatdo)

Comportamiento coniratacion por bignes y servicios de UNSPST

2026 ' e :

Contratos Valor ?articipécién Contratos Valor i’articipar.i_é
32 $2.578.182.613 100,00%

L o - - ; : .8 an o & E7e 189 Bt
5612 - Mobiliario institucional, escolar y educativo y accesorios 32 $2.578182818  100,00%

Total 32 $2576182.618  100.00% 32 $2.576.18261%  100.00%

Al analizar los datos obtenidos se destaca el valor de los contratos firmados el cual
asciende a la suma de 2500 millones representados en 32 contratos adjudicados a igual
nimero de oferentes, estos datos corresponden a los contratos publicados en la
plataforma SECOP Il y cuya adjudicacion fue utilizando mecanismos de seleccion
competitivos como la minima cuantia y la seleccion abreviada por subasta inversa.

7. ANALISIS DE LA DEMANDA

on el fin de analizar la demanda de los bienes que se pretenden adquirir por medio de
te contrato, se utilizo la MAE, filtrando la informacion disponible con los codigos
NSPSC que se ajustan a los bienes. Se obtuvo la siguiente informacion:

wab: www. fng

Kt~ £
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de Contratacion P blica
Colambia Compra Eficiente

ANALISIS DE LA OFERTA

Valor Toml e -

Gasto Mensual ( P Gasto Anual . FILTROS; ,"

= TS e AT 0 A R W TR e

SO B sem

Seleccions Ia Focha

Tesha g

Q8012008 TATI20%8

o I f T Seléccions una categoria

Anin

Valor Total Estimado por Proveedor

Hurners de Contig

S $35.090.200.000

Valor contratadn: _{

Prav_nombhbis

Valor Total Estimado por Proveedor

Frovaesor

i 8 “ Nimers de Contratos
Vaor fotsl Esiimade

60

Teléfono; 516 9017 - O i 51
Pagina web: www.tocand A8

Rt 8999994288




ALCALDIADE |

TOCANCIPA

- L § sti odalidad de Seleccian
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Cantratos con proveedores raler Total Estimado por M
plurales en SECOP I plurales en SECOP I

Tige @ sudalidad generd

Valer Total Estimado por Entidad Goparamento ds Entidad
G otal 5 3 g b

T Riembre do Entidad (z-i_;_{rc-gads

Kuamnre da Doniratig

Nombre de Entidad (plataforma)

Cntiidan 1 b il
Comportarmiento contratacion por benes y sorvicios 4e UNSPSC
: 2026 ' Total

Participacién Contratos Valor Participacién
. o .

Afio

| Contratos

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Valor

Mohitiatio institucional, escolar y educativo y atcesonos | 32 2578182619 100.06% 32 $2.578.182.619 100,00%

32 $2.578482.018 100,08% 32 $2.578.182.618 100,00%

Total

De los datos obtenidos se puede concluir que en comparacion con los afios comprendidos
entre el 2020 al 2025, la inversion en mobiliario institucional y de instituciones educativas
se ha reducido considerablemente. Se puede observar que en el afio 2021 se presentd
una inversion de 121 mil millones. En la vigencia 2026 solo se han firmado 32 contratos.

Cabe destacar que esta informacion solo es la que se reportd a través de la plataforma
SECOP Il y utilizando mecanismos competitivos de seleccion como la minima cuantia y
la seleccion abreviada por subasta inversa.

7.1 CONTRATOS CON OBJETOS SIMILARES

Se realizo la consulta en la pagina de datos abiertos con el fin de ubicar contratos con
objeto parecido al presente, encontrando la siguiente informacion:

~ OBJETO ~ VALOR | ENLACE PROCESO
! Adquirir herramientas
Institucion i tecnoldgicas y maobiliario
Universitaria Digital de | para la Institucion $2.757.366.250
Antioquia Universitaria Digital de
i Antioguia
Alddldia Distrital de Prestacion de servicios para
rancabermeja la adquisicién, instalacion y

_ENTIDAD

https:/fcommunity.se cop.gov.co/Public/Tendering/Opp

ortunityDetail/Index?naticellD=CO1.NTC 9113748&is

FromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=tr
ue

https://community secop.gov.co/Public/Tendering/Opp

$1.110.755.571

T et

giBalia. qov.00

wob www. lozantipa
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Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA,
Regional Bolivar

Municipio El Cerrito,
Valle del Cauca

Corporacidn
Autonoma Regional
del Valle del Cauca -

Ccve
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puesta en funcionamiento

de dotacion tecnologica y de

mobiliario del centro de
emprendimiento e
innovacion de Ia ciudadela
educativa del magdalena
medio en el distrito de
Barrancabermeja
Contratar el suministro de
Mobiliario, Maquinaria,
herramientas, equipos,
Materiales e insumos
incluido transporte,
instalacion y puesta en
funcionamiento, para la
sede del SENA en la Isla de
Providencia de Ia Regional
. San Andreés,
Suministro e instalacion de
equipos de computo y
mobiliario de oficing para las
diferentes dependencias dal
Municipio El Cerrito Valle
del Cauca
Adquirir e implementar los
tomponentes tecnologicos y
el mobiliario de oficina,
necesarios para la
modernizacion de la sala de
juntas y la oficina de la
direccion general, asi como
de la sala multipropésito de

$2 689.899.909

$600.892.556

$1.527.795.207

FromPublchrea=True&isModai:true&asPopun\fﬁew:h
ue
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la OTI, de la Corporacion
Autonoma Regional del
Valle del Cauca - CVC.

8. ESTUDIO DEL MERCADO

Para establecer el presupuesto oficial estimado del presente proceso, se realizd estudio de
mercado solicitando cotizacion formal atres (3) empresas dedicadas a la comercializacién de los
bienes objeto del contrato.

Las solicitudes de cotizacién fueron remitidas a proveedores diferentes, con idénticas
especificaciones técnicas y cantidades requeridas para cada bien. Una vez recibidas las
propuestas economicas, se procedié a tabular los valores unitarios informados por cada empresa.

Con base en los valores unitarios obtenidos, se calculé el promedio aritmético para cada item,
obteniendo asi el valor unitario promedio del elemento. Dicho valor promedio es el que se adopta
como valor de referencia para determinar el presupuesto oficial del proceso.

Las cotizaciones soporte reposan en el expediente del proceso y hacen parte integral del presente
estudio.

COTIZACIONES VALOR TOTAL

ROBRICA INGENIERIA S.A.S

COMTEC SOLUTIONS S.A.S
SUMINISTROS DE CUNDINAMARCA

VALOR PROMEDIO

$ 5.005.411.824
$5.100.244.655

$ 5.058.134.812
$5.054.597.099

Como resultado de lo anterior se concluye que el presupuesto oficial para este proceso
contractual es de CINCO MIL CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($5.054.597.099).




Toda la informacion y el desglose de valores unitarios se encuentra en el ANEXO No. 3 —
*ESTUDIO DEL MERCADO

9. Fomento a la ejecuciéon de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional.

En atencion a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, el Municipio
de Tocancipa teniendo en cuenta el tipo de contrato a suscribir, el alcance del objeto y
especificidad del servicio requerido, y que la condicién en la norma en cita determina: “La
participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion def contrato se fomentara
previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en
cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones. Esta provision se establecera en un
porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de los
bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato, de manera que no se ponga en riesgo
su cumplimiento adecuado”, considera que dicha condicion no aplica para el presente proceso
de contratacion, en aras de garantizar la pluralidad de oferentes y reducir el riesgo de que el
proceso eventualmente sa declare desierto, por lo que no se exigira dentro de las obligaciones
contractuales la vinculaciop de esta poblacion toda vez que no se requiere equipo de trabajo

minimo por parfed®| futurojcontre para la ejecucioéndel contrato a celebrar.
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