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FICHA DE ESPECIFICACIONES TECNICAS

Titulo del proyecto: Fortalecimiento de los eventos culturales masivos en el marco de las fiestas patronales
en los municipios de Arauca, Puerto Rondon, Saravena y Fortul del departamento de Arauca

ITEM ACTIVIDADES

“ACTIVID JOROF

111 | ALQUILER Y MONTAJE DE UN (01) SONIDO AMPLIFICADO, LUCES E ILUMINACIGN
PANTALLAS LED - 1. TARIMA PRINCIPAL UN (01) DIA

Descripcion de la actividad: Se realizara el fortalecimiento de la produccién técnica de los
eventos culturales mediante el suministro, instalacion y operacion de sistemas profesionales de
sonido, iluminacién y pantallas LED en la tarima principal, garantizando condiciones técnicas
adecuadas para la presentacion de artistas y el desarrollo dptimo de la programacion cultural.

Esta actividad incluye transporte, montaje, operacién técnica y desmontaje de los equipos,
cumpliendo con estandares de calidad, sequridad y salud en el trabajo, asi como la adaptacion a
las condiciones del escenario y requerimientos de los artistas.

El montaie para la tarima principal debe ser instalado donde se desarrollaran las actividades en
el municipio de Arauca teniendo en cuenta los estandares de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con los riesgos propios de esta actividad (trabajo en alturas, riesqo eléctrico, riesgo
mecanico, riesqo fisico, etc.), capacidad de amplificacion de potencia de acuerdo con los
requerimientos de los escenarios para los artistas que se presenten. El sonido debe contar con
las siguientes caracteristicas:

CANTIDAD ELEMENTO

1 Pantalla LED PICH 3,9 de 5 mtrs de ancho por 3 mtrs de alto

6 Baios TW 218 BA doble parlante de 21 pulgadas 7500 wts cada uno.

12 Cabinas LINE ARRAY 3 VIAS HL 210A 1400 WATTS 2 X10" de 134 db cada
uno.

Consola DIGITAL M32 de 32 canales, 16 mezclas y 8 subgrupos mas Snake
digital DL 32

Monitores activos YORK VILLE NX 750 de piso para front.

Monitores electrovoice ZLX15P

Planta de bajo HARKER DE 1000 WTS

Splinter de iluminacion.

Atomix de 3000 watts

Piafas para la microfonica y su respectiva extensiones y cables de energia.
Micréfonos Inalambricos SHURE BETA 58

Micréfonos SHURE SM 58

Micréfonos SHURE SM 57.

Microfonos C 4000B

Microfonos de contacto C411-P para instrumentos de cuerda.

Cabezas Par LPC600

Pares de luces Blinder

-
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Las luces, iluminacion y pantallas deberan contar con minimo los siguientes criterios técnicos:
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CANTIDAD DESCRIPCION
1 Pantalla LED PICH 3,9 de 5 mtrs de ancho por 3 mtrs de alto
1 Consola de luces MA 3 COMMAND WING
6 Cabezas roboticas méviles
6 Cabezas mdviles B-EYE K10

Entregables:
e Presentacion informe al supervisor del contrato
e Récord fotografico en medio magnético
e Contrato suscrito con el proveedor
e Pazy salvo del pago del servicio
e Certificacion de cumplimiento a satisfaccion del supervisor

ALQUILER Y MONTAJE DE SISTEMAS DE SONIDO LINE ARRAY

Descripcion: Se realizara el fortalecimiento de la produccion técnica para el desarrollo de las
presentaciones de los grupos participantes del “Joropeando en el Arauca’ garantizando
condiciones técnicas adecuadas y el desarrollo 6ptimo de la programacion cultural.

Para la realizacion de la actividad “Joropeando al parque” se deberan disponer de sonidos con
sistemas de altavoces que amplifican el sonido, estos deberan estar ubicados estratégicamente
alo largo de la Avenida Juan Isidro Daboin en el municipio de Arauca.

Para lo anterior, el operador debera cumplir con el alquiler, montaie y posterior desmonte de 08
sonidos sistema line array (conjunto de altavoces idénticos dispuestos en una configuracion lineal,
ya sea vertical u horizontal) compuestos por 03 cabinas y un bajo doble sencillo.

CANTIDAD DESCRIPCION
08 Sonidos tipo line array (conjunto de altavoces idénticos dispuestos
en una configuracion lineal, ya sea vertical u horizontal)

Nota: Las actividades y apoyos necesarios para la adecuacion de este sonido deberan ser
asumidas por el operador.

Productos:
o Reqistro fotografico
e Planificacion de puntos de ubicacion

ALQUILER, MONTAJE Y DESMONTAJE DE UNA (01) TARIMA CON TECHO - TARIMA
PRINCIPAL UN (01) DIA

Descripcion de la actividad: Se realizara el fortalecimiento de la produccién técnica de los
eventos culturales mediante el suministro, instalacion y operacion de sistemas profesionales de
sonido, iluminacién y pantallas LED en la tarima principal, garantizando condiciones técnicas
adecuadas para la presentacion de artistas y el desarrollo 6ptimo de la programacion cultural.

Esta actividad incluye transporte, montaje, operacion técnica y desmontaje de los equipos,
cumpliendo con estandares de calidad, sequridad y salud en el trabaio, asi como la adaptacion a
las condiciones del escenario y requerimientos de los artistas. Las especificaciones deberan
cumplir minimo con los siguientes criterios:
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1 Tarima de 1.50 mt de alto con dimensiones de 10x8 mt
1 Techo GRAND SUPORT de 12mt x 12 mt a 2 aguas con estructura en aluminio.
1 Faldon negro para tarima.

Productos:

Presentacion informe al supervisor del contrato.

Registro fotografico en medio magnético y fisico.

Contrato suscrito con el proveedor

Certificacion de paz vy salvo suscrito por el proveedor.
Certificacion de cumplimiento a satisfaccion del supervisor

Nota: El operador debera garantizar que las actividades se desarrollen bajo estandares de
sequridad y salud en el trabajo.

GRABACION DE PIEZA MUSICAL PARA MUESTRA ACTIVIDAD CULTURAL

Descripcion: El operador debera hacer entrega de una pieza musical para el evento “Joropeando
en el Arauca’. Esta pieza musical debera tener una duracion de minimo 30 minutos y debera
desarrollarse con el uso de Arpa, bandola, cuatro, maracas y bajo como instrumentos principales,
Esta pieza sera la utilizada para el desfile de los participantes y los bailes sincronizados de todos
los grupos.

Para lo anterior, el operador debera contratar el ensamble musical con musicos locales,
intérpretes de Arpa, bandola, cuatro, maracas y baijo, realizar la grabacion en estudio cumpliendo
con las siquientes caracteristicas minimas:

AKG C414, Rode
NT1)

rango medio de
cuerdas

INSTRUMENTO / TIPO DE UBICACION CONEXION /
voz MICROFONO RECOMENDADA OBSERVACIONES
SUGERIDO
Arpa llanera Condensador grande | 30-50 cm del Evitar apuntar
(Neumann TLM103, | puente, apuntando al | directamente a la caja

de resonancia. Puede
usarse un sequndo
micréfono para
CUErpO.

pequefio o dindmico
(Shure SM57, Rode
NT5)

apuntando al
movimiento de las
manos

Cuatro llanero Condensador 20-30 cm del traste | Cuidar los picos de
pequefo (AKG 12, angulo de 45° rasqgueo.
C451, Rode NT5, hacia la caja
Shure SM81)

Maracas Condensador 25-30 cm, Evitar exceso de

graves o proximidad.

Bajo eléctrico /
Bandola

DI + micréfono
dinamico (Shure
SM57 o Sennheiser
€602)

10-20 cm del
amplificador o
puente acustico

Combinar sefial
directa y microfonia
para cuerpo.

Parametros de grabacion:

Formato de audio:

WAV 24 bits / 48 kHz

Tasa de muestreo:

48 kHz (minimo)
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Nivel de grabacion: -6 dBFS promedio, sin saturacion

Referencia de La=440Hz

afinacion:

Monitoreo: Audifonos cerrados para cada misico / mezcla de referencia
controlada

Control acustico: Sala tratada, con paneles absorbentes y difusores para conservar

naturalidad del sonido llanero.

Postproduccion y mezcla

Edicion: Limpieza de ruidos, cortes de inicioffin, ajustes ritmicos ligeros.

Mezcla: Balance natural, EQ suave en arpa (+2 dB a 5 kHz), cuatro y
maracas con presencia lateral, compresion minima.

Efectos: Reverb ligera tipo 'Room'’ o 'Plate'. Master a -1 dBFS, normalizacion

LUFS entre -14 y -16.

Observaciones adicionales:

e  Priorizar la naturalidad del sonido, sin exceso de efectos o correcciones digitales.
e Cuidar el balance entre instrumentos, especialmente entre el arpa y las maracas.
e Registrar créditos completos de intérpretes y autores para la distribucion final.

Productos por entregar:

e Archivo digital en memoria USB con la pieza musical
e Certificacion de paz y salvo suscrito por el proveedor.
e Certificacion de cumplimiento a satisfaccion del supervisor.

1.1.5

JURADOS LOCALES CALIFICADORES DE LA ACTIVIDAD "JOROPEANDO EN EL
ARAUCA"

Descripcion: Se requiere los servicios de tres (3) jurados (bailadores joropo) con amplio
conocimiento de la cultura llanera. con trayectoria artistica y/o participacion en eventos culturales
como juez o jurado, Estos seran los encargados de elegir a los ganadores en fallo inapelable en
cada una de las modalidades del evento JOROPIANDO EN EL ARAUCA.

Perfil de jurado: cultor y/o bailador con experiencia comprobada minima de 02 afios como jurado,
corebgrafo, bailarin o docente en festivales de joropo u otros certamenes folcloricos de danza
tradicional 0 misica llanera en el Departamento de Arauca, deberan tener conocimiento profundo
de los ritmos, pasos, vestimenta y estilos del joropo (criollo, recio, zapateado, galerén, entre
otros), capacidad de analisis y evaluacion objetiva de la técnica, expresion corporal y sincronia
musical.

Actividades por desarrollar:

Evaluacion y calificacion:

e Analizary calificar las presentaciones de acuerdo con los criterios establecidos en el
reglamento del concurso (técnica, coordinacién, vestuario, interpretacion, autenticidad,
expresion artistica, etc.).

e Asignar puntajes de manera individual y confidencial, garantizando transparencia y
equidad.

e |dentificar la fidelidad a los elementos tradicionales del joropo (pasos, giros, zapateo,
manejo de la pareja, relacion con la musica).
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e Valorar la creatividad y puesta en escena sin perder el caracter autéctono del baile.
Participacion en el proceso de deliberacion
« Reunirse en sesion privada al cierre de las presentaciones para deliberar y consolidar
los resultados finales.
¢ Resolver empates y validar observaciones técnicas o artisticas relevantes.
« Firmar el acta oficial de calificacion con los puntajes consolidados y observaciones
generales.
Representacion y acompafiamiento
o Asistir puntualmente a las jornadas de evaluacion, ensayos o pruebas técnicas previas.
« Mantener una actitud respetuosa y pedagogica hacia los participantes y el publico.
o No emitir juicios pUblicos ni influir en las decisiones de otros jurados durante el
proceso.
Informe y recomendaciones
e  Elaborar un informe final (individual o colectivo) con observaciones sobre el nivel
artistico, el cumplimiento de criterios y sugerencias para futuras versiones del
CONCUrso.
e Aportar recomendaciones que fortalezcan la formacion y proyeccion del baile llanero en
la region.

Criterios de evaluacion

Criterio Descripcion Ponderacion
sugerida

Técnica de baile Precision, ritmo, dominio del zapateo y 30%
manejo corporal

Sincronia y coordinacion | Armonia entre la pareja y con la musica 20%

Interpretacion y Transmision de energia, emocion y 20%

expresion actitud llanera

Autenticidad y vestuario | Fidelidad al estilo tradicional y 15%
coherencia estética

Creatividad y proyeccion | Originalidad en la coreografia sin perder 15%

escénica esencia folclorica

Entregables:

e Presentacion informe al supervisor del contrato del item desarrollado, el cual estara
descrito en el informe de liquidacion.

e Récord fotografico en medio magnético v fisico de cada una de las presentaciones
realizadas.

1.1.6

JURADOS DE CATEGORIA NACIONAL CALIFICADORES DE LA ACTIVIDAD
"JOROPEANDO EN EL ARAUCA"

Descripcion: Se requiere los servicios de tres (3) jurados de talla nacional con experiencia
demostrable y participacion en minimo 04 eventos culturales de baile de joropo como jurado
calificador, Estos seran los encargados de asignar puntaje a los grupos participantes del evento
principal de manera imparcial y en conjunto con los jurados locales.

Perfil de jurado: cultor y/o bailador con experiencia comprobada minima de 5 afios como jurado,
coredgrafo, bailarin o docente en festivales de joropo u otros certamenes folcléricos de danza
tradicional o musica llanera a nivel nacional y/o internacional, deberan tener conocimiento
profundo de los ritmos, pasos, vestimenta y estilos del joropo (criollo, recio, zapateado, galerén,
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entre otros), capacidad de analisis y evaluacion objetiva de la técnica, expresion corporal y
sincronia musical.

Actividades por desarrollar:

Evaluacion y calificacion:

e Analizary calificar las presentaciones de acuerdo con los criterios establecidos en el
reglamento del concurso (técnica, coordinacion, vestuario, interpretacion, autenticidad,
expresion artistica, etc.).

e Asignar puntajes de manera individual y confidencial, garantizando transparencia y
equidad.

o |dentificar la fidelidad a los elementos tradicionales del joropo (pasos, giros, zapateo,
manejo de la pareja, relacion con la misica).

e Valorar la creatividad y puesta en escena sin perder el caracter autéctono del baile.

Participacion en el proceso de deliberacion

¢ Reunirse en sesién privada al cierre de las presentaciones para deliberar y consolidar
los resultados finales.

o Resolver empates y validar observaciones técnicas o artisticas relevantes.

o Firmar el acta oficial de calificacién con los puntajes consolidados y observaciones
generales.

Representacion y acompafiamiento

o Asistir puntualmente a las jornadas de evaluacion, ensayos o pruebas técnicas previas.

o Mantener una actitud respetuosa y pedagogica hacia los participantes y el publico.

o No emitir juicios publicos ni influir en las decisiones de otros jurados durante el
proceso.

Informe y recomendaciones

o  Elaborar un informe final (individual o colectivo) con observaciones sobre el nivel

artistico, el cumplimiento de criterios y sugerencias para futuras versiones del

CONCUrso.
o Aportar recomendaciones que fortalezcan la formacion y proyeccion del baile llanero en
la region.
Criterios de evaluacién
Criterio Descripcion Ponderacion
sugerida
Técnica de baile Precision, ritmo, dominio del zapateo y 30%
manejo corporal
Sincronia y coordinacion | Armonia entre la pareja y con la misica 20%
Interpretacion y Transmision de energia, emocion y 20%
expresion actitud llanera
Autenticidad y vestuario | Fidelidad al estilo tradicional y 15%
coherencia estética
Creatividad y proyeccion | Originalidad en la coreografia sin perder 15%
escénica esencia folclérica

Nota: Durante el recorrido de la actividad “Joropeando en el Arauca” se debera garantizar sonido
estacionario o movil de alta calidad para la reproduccion ininterrumpida de la pista para el
acompaiamiento de los grupos de baile

Entregables:
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e Presentacién informe al supervisor del contrato del item desarrollado, el cual estara
descrito en el informe de liquidacion.

e Récord fotografico en medio magnético v fisico de cada una de las presentaciones
realizadas.

APOQYO TECNICO A LA EVALUACION Y CONSOLIDACION DE RESULTADOS

Descripcion: Se hace necesaria la conformacion y operacion de una mesa técnica de apoyo para
la evaluacion y calificacion del evento “Joropeando en el Arauca’, la cual tendra como funcidn
brindar apoyo operativo y técnico al proceso de evaluacion desarrollado por los jurados
principales, mediante la recepcion, revision, consolidacion y sistematizacién de las calificaciones,
garantizando la transparencia, trazabilidad y consistencia de los resultados, sin intervenir en la
asignacion de puntajes ni en los criterios de valoracion.

La mesa técnica estara integrada por dos (2) jurados y/o expertos en misica y danza llanera,
quienes aplicaran criterios previamente definidos para la evaluacion de los participantes,
contribuyendo al fortalecimiento de la calidad artistica y la credibilidad del evento.

Perfiles requeridos:

o Profesional de apoyo técnico a la evaluacion: Se requiere un profesional encargado de
brindar soporte técnico al proceso de evaluacion del evento “Joropeando en el Arauca’,
garantizando la correcta recepcién, revision y organizacion de los instrumentos de calificacion
diligenciados por los jurados, asi como la adecuada estructuracion de la informacion para su
posterior consolidacion.

Perfil: Profesional en areas administrativas y/o contables y/o ingenieria y/o sistemas o afines,
experiencia general minimo un (1) afo de experiencia profesional, con experiencia especifica
minima de seis (6) meses apoyando procesos administrativos o logisticos, manejo de informacion
y bases de datos y apoyo en eventos o procesos culturales.

e Profesional de consolidacion y validacion de resultados: Se requiere un profesional
encargado de consolidar, verificar y validar los resultados del proceso de evaluacion del
evento, a partir de las calificaciones emitidas por los jurados, garantizando la correcta
aplicacion de la metodologia de célculo, la consistencia de la informacion y la generacion de
resultados confiables.

Perfil: Profesional en areas administrativas y/o contables y/o ingenieria y/o sistemas o afines,
experiencia general minimo un (1) afio de experiencia profesional, con experiencia especifica
minima de seis (6) meses apoyando procesos administrativos o logisticos, manejo de informacion
y bases de datos y apoyo en eventos o procesos culturales.

Actividades por desarrollar:

1. Verificacion del proceso: La mesa técnica se encargara de revisar que los jurados apliquen
los criterios definidos y validara que no haya inconsistencias formales.

2. Recepcion de formatos: Deberan recoger las planillas de calificacion de los jurados y
verificar que estén completas.

3. Consolidacion de resultados: Los integrantes de la mensa, seran los encargados de
tabular los puntajes y calcular promedios o resultados finales (no realizaran ninguna
modificacion, nicamente consolidaran las evaluaciones realizadas por los jurados).
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4. Control de calidad: Deberan detectar errores aritméticos y revisar la coherencia en los
datos.

5. Elaboracion de acta final: En el acta final se consolidaran los resultados oficiales y se
preparara el documento de ganadores.

6. Soporte a publicacion de resultados: Se hara entrega de resultados oficiales a la
organizacion, respaldando técnicamente el proceso de calificacion realizado.

Productos:

Listado de jurados principales
Documento de recepcion de lineamientos
Formatos de evaluacion diligenciados
Registro de recepcion de formatos
Listados de participantes evaluados
Base de datos de evaluacion

Matriz de calificaciones por participante
Registro de verificacion de datos
Cuadro de consolidacion de resultados
e Actafinal de resultados

e Listado oficial de ganadores

e  Soporte de entrega de resultados

PRESENTADORES DE LA PROGRAMACION CULTURAL

Descripcion: Se garantizara la conduccion profesional de los eventos mediante la contratacion
de un presentador 0 maestro de ceremonias con experiencia en eventos culturales, quien sera
responsable de dinamizar la programacion, orientar al publico, articular las presentaciones vy
asegurar el cumplimiento del protocolo y la agenda establecida.

Para el desarrollo del evento se hace necesario contar con animadores y/o presentadores y/o
maestros de ceremonia que desarrollen la programacion establecida. Por lo tanto, se debera
contar con dos (02) presentadores y/o Maestros de ceremonia.

Estas personas deberan presentar a los participantes de las diferentes artistas tanto locales como
invitados especiales, realizando también intervenciones alusivas al rescate de los valores y las
tradiciones culturales del Departamento de Arauca.

Perfil de los Presentadores: Formacion académica o técnica en comunicacion social y/o
locucién ylo periodismo ylo artes escénicas o areas afines, con experiencia minima de dos (2)
anos en la conduccion de eventos publicos, culturales, institucionales o artisticos. Con capacidad
para improvisar con fluidez, adaptarse a imprevistos y mantener el orden del programa.

Funciones principales:

Funcién Descripcién
Conduccion del Guiar el desarrollo del programa de acuerdo con el cronograma,
evento presentando a cada participante, agrupacion o acto en el orden
establecido.
Apertura y cierre Realizar la apertura oficial, presentar autoridades y ofrecer palabras
de cierre, agradecimientos y despedida.
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Presentacion de Introducir brevemente a los participantes, contextualizando su origen
artistas y jurados o categoria, y reconocer la labor del jurado calificador.

Comunicacion Difundir mensajes oficiales, agradecimientos a patrocinadores y
institucional recordatorios logisticos (horarios, reglas, seguridad, etc.).

Manejo de Resolver de manera agil y discreta situaciones fuera de libreto
imprevistos (retrasos, fallas técnicas, cambios en programacion).

Animacion y empatia | Mantener la atencién y el entusiasmo del publico, sin perder la
formalidad y el enfoque cultural del evento.

Cumplimiento del Respetar las normas de etiqueta y ceremonial establecidas por la
protocolo organizacion o las autoridades culturales.
Entregables:
e Récord fotografico en medio magnético y fisico de cada una de las presentaciones
realizadas.

e Pazy salvo de pago a los presentadores
e Planillas de pago de Seguridad social

PRESENTACION DE ARTISTAS REGIONALES INVITADOS (CANTANTES DE MUSICA
LLANERA)

Descripcion de la actividad: Se promovera la circulacion artistica mediante la contratacion y
presentacion de artistas regionales, con trayectoria verificable, quienes participaran en la
programacion cultural de los eventos.

Esta actividad busca fortalecer la oferta cultural, dinamizar la economia creativa y generar
espacios de visibilizacion y reconocimiento para el talento artistico, garantizando condiciones
técnicas y contractuales adecuadas.

Se debera garantizar la participacion de tres (3) artistas Regionales, exponentes cantantes de
musicas llanera para el evento artistico y cultural, quienes seran los encargados de realizar los
especticulos musicales para los espectadores y publico en general. Los artistas deberan
presentarse en el lugar donde se desarrollen las actividades de manera presencial. Dicha
actividad sera verificada por el supervisor designado.

Numero de Artistas
Regionales
Municipio de Arauca, Departamento de Arauca 3

Municipio

Perfil de los artistas: Para esta actividad se requiere la presentacion de artistas regionales con
trayectoria demostrable con experiencia de cinco (05) afios en diferentes eventos y la produccion
y circulacion de temas musicales en emisoras, plataformas digitales y redes sociales, de caratulas
de discos y/o producciones musicales, redes sociales y plataformas de streaming.

El operador deberd garantizar la contratacion de los servicios artisticos y presentar como
soportes:

Contratos por escrito, con objeto, fecha, valor y firma del artista o representante.

e Soportes de pago (transferencia, comprobante bancario o comprobante de pago).

e Cumplimiento de normas de espectaculos publicos (registro ante SAYCO vy
ACINPRO, si aplica).

e Facturacién electronica o cuenta de cobro segln régimen del artista.
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e Soportes de ejecucion: registro fotografico, acta o certificacion firmada por el
supervisor o delegado del operador.

Nota: Teniendo en cuenta que las presentaciones son so6lo por un dia, los artistas contratados
deberan acreditar afiliacion vigente al sistema de sequridad social (EPS y pension), o certificacion
de que se encuentran cubiertos por otra fuente de ingresos.

1.1.10

APQYO A DELEGACION DE PARTICIPANTES DEL "JOROPEANDO EN EL ARAUCA"

Descripcion de la actividad: Con el fin de incentivar la participacion de delegaciones de
diferentes regiones en el evento, se brindara apoyo logistico integral a 20 delegaciones invitadas
al evento cultural mediante la provision de alojamiento, alimentacion e hidratacién durante su
permanencia en el municipio sede, garantizando condiciones dignas, sequras y adecuadas para
el desarrollo de sus presentaciones y actividades programadas.

El apoyo logistico busca, asegurar la participacion efectiva y oportuna de las delegaciones,
proveer condiciones de bienestar que les permitan cumplir su agenda artistica y cultural y
favorecer el intercambio cultural y la integracion regional.

El apoyo contempla tres componentes principales:

e Alimentacion: Suministro de desayuno, almuerzo y cena balanceados durante los dias
del evento.

e Hidratacion: Agua embotellada o bebidas hidratantes en jornadas de ensayo, desfile y
presentaciones.

e Hospedaje: Alojamiento digno, seguro y cercano a los escenarios de presentacion.

Concepto Cantidad Unidad Observacion
estimada

Delegaciones 25 grupos Cada delegacion representa una region

participantes 0 municipio.

Integrantes por 24* personas | Promedio estandar para agrupaciones

delegacion artisticas.

Total, de personas 600 personas | N/A

Dias de permanencia 3 dias Incluye llegada, dia de presentaciones
y retorno.

*La cantidad estimada podra variar de acuerdo con la delegacion invitada, en todo caso los
integrantes deberan estar en un rango de 20 a 24 personas.

ALIMENTACION:

CONCEPTO CRITERIO DE CALIDAD
El desayuno debera estar compuesto por:
e  Plato principal: Caldo de costilla, arepa, huevos al gusto, queso fresco
y/o bandeja criolla (hayaca, tajadas, cerdo, queso fresco y/o sandwich
de pollo con jamén, quesos, vegetales (tomate, cebolla, lechuga,
salsa).
e Fruta: Banano y/o mandarina y/o pifia y/o picado de fruta
e Bebida fria: Jugo de caja y/o gaseosa y/o jugo de fruta natural.
e Bebida caliente: Café con leche y/o chocolate

Desayuno
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El almuerzo debera estar compuesto por:

e Sopa: Debera contener como minimo porcién de cereal, platano o
tubérculo y verduras, podra presentarse en sopa 0 en crema
debidamente cocido.

e Arroz. Deberd contener una porcion minima de 80 gramos
debidamente cocido.

Al e Carne o pollo 0 pescado: Debera contener una porcién minima de 250
muerzo \ .
gramos debidamente cocido.

e Ensalada: Debera contener minimo 80 gramos de verduras y/o frutas
la presentacion puede ser cocida o cruda.

e Carbohidrato: Una porcion minima de 80 gramos debidamente
cocinados.

e Jugo Natural: Debera contener como minimo 200 cc con un porcentaje
de minimo 60% de fruta natural, sin conservantes ni colorantes.

La cena debera estar compuesto por:

e Opcion No. 1: Carne o pollo o pescado, una porcién minima de 250
gramos debidamente cocido. Ensalada, la cual debera contener
minimo 80 gramos de verduras y/o frutas la presentacion puede ser

Cena cocida o cruda. Carbohidrato, en una porcion minima de 80 gramos
debidamente cocinados. Jugo Natural, que debera contener como
minimo 200 cc con un porcentaje minimo de 60% de fruta natural, sin
conservantes ni colorantes.

e Opcion No. 2. Comida rapida (Hamburguesa, picada, pizza, u otro).
Jugo natural o en bebida fria.

HIDRATACION
CONCEPTO CRITERIO DE CALIDAD

Paquete diario de hidratacion (2 Se debera garantizar la hidratacion en jornadas de

botellas de agua + 1 bebida) ensayo, desfile y presentaciones
HOSPEDAJE
CONCEPTO CRITERIO DE CALIDAD

Alojamiento por persona/noche Garantizar que el hotel sea hotel turistico o

equivalente, con habitaciones comodas y con bafio
privado

Apoyo logistico, transporte local y coordinacion; se incluye en este item el Personal de
apoyo, coordinacién y control logistico, Transporte interno (traslado hotel-escenario-sitio de
alimentacion) y Elementos de bioseguridad, identificacion y materiales de apoyo.

Soportes:
e Registros fotograficos.
e Soporte del apoyo en el hospedaje a cada delegacion.
e Registro de entrega de alimentacién

1.1.11

APOYO LOGISTICO Y ADECUACION DE ESPACIOS PARA EL EVENTO JOROPEANDO EN
EL ARAUCA

Descripcion de la actividad: Para el adecuado desarrollo de la actividad “Joropeando en el
Arauca’ se requiere garantizar toda la logistica necesaria relacionada a continuacion
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CONCEPTO CANT CRITERIO DE CALIDAD

1.50 mt de alto con 6 mt de ancho x 4 mt de fondo con sobre
1 |tarima de 60 cm de alto con iguales medidas con techo a (2)
0 (4) aguas (tarima protocolaria)

Alquiler, montaje 'y
desmontaje tarima

Zona con (10) carpas tipo 4 aguas de 4x4, diez (10)
ventiladores, cien (100) sillas plasticas sin apoyabrazos para
participantes.

Esta area se utilizara al final del recorrido como zona de

Alquiler  montaje 'y
desmontaje de zona de 1

chéjigﬁ)fﬁt'gg para recuperacion de los participantes, en este lugar se debera
garantizar la presencia de personal y elementos para la
atencién de primeros auxilios.
Agua en bolsa apta para el consumo humano, distribuidas en
Hidratacion 10000 | todo el recorrido debidamente refrigeradas y dispuesta en un

recipiente

Bachilleres y /o técnicos ylo tecndlogos con experiencia

Alniares de - apoys 10 |minima de un afio en el desarrollo de actividades de apoyo

logisti . .
gistico para el montaje, desarrollo y desmontaje del evento
Alquiler de sillas 30 | Sillas para tarima protocolaria
iler vall . . g
ﬁ]lgtué licss fe a5 | 200 | Vallas metalicas para encerramiento y demarcacion

Demarcacion de calles, Cintas de encerramiento y demarcacion para calles,
ingresos y salidas sefializacién de entradas, salidas y salidas de emergencia
Transporte y carga de Transporte de materiales, elementos y personal apoyo
elementos y materiales logistico

Servicio de recoleccion de residuos, aseo y adecuacion de
espacios antes y después del evento

Servicio de aseo 1

Alquiler  montaje y
desmontaje de cuatro 4
(4)  secciones de

graderia metalica de 6m de ancho x 4.5 de fondo con
capacidad de 100 a 120 personas. Se debera garantizar la

graderia metalica seguridad del publico que utilice esta graderia

Nota: El operador deberad gestionar los permisos de aglomeracion de plblico para eventos
masivos, de iqual forma debera disefiar y disponer del Plan de emergencia y contingencia para la
prevencion y mitigacion de riesgos, en el cual se haya tenido en cuenta el nimero de personas y
la complejidad del espectaculo pablico, asi mismo, en este item se debe contemplar todos los
impuestos que el proyecto genera en estampillas departamentales, al igual que los permisos a
tramitar para el desarrollo del evento como son derechos de autor, polizas contractual vy
extracontractual y defensa civil

1.1.12

INCENTIVOS PRIMER PUESTO - BAILE GRUPAL

Descripcion de la actividad: Se otorgaran incentivos economicos a los participantes y
ganadores de los primeros puestos de las modalidades de baile grupal establecidas como
mecanismo de estimulo a la creacion, participacion y fortalecimiento del talento artistico local.

Este evento busca reconocer a los mejores participantes del “JOROPIANDO EN EL ARAUCA”
de diferentes modalidades en cada una de las modalidades que se juzgaran en el evento. Este
tipo de estimulo no configura una contraprestacion por servicios, sino un reconocimiento
econdmico por mérito cultural o artistico. :

Péagina 12 de 49




# GOBERNACION DE

La entrega de premios en dinero constituye un estimulo o reconocimiento econémico otorgado
por la entidad territorial a los participantes o ganadores del concurso en reconocimiento a su
talento, creatividad, trayectoria o desempefio destacado dentro del evento.

Estos estimulos se encuentran amparados en la Ley 397 de 1997 — Ley General de Cultura,
modificada por la Ley 1185 de 2008, Articulo 18: Las entidades plblicas podran otorgar estimulos
e incentivos econémicos y honorificos a los creadores, investigadores, gestores y comunidades
que contribuyan al desarrollo cultural del pais. y

Y
Adicionalmente, se encuentran la Ley 1516 de 2012 y CONPES 3659 de 2010, las cuales
promueven el reconocimiento y visibilizacion de expresiones culturales tradicionales y

comunitarias mediante estrategias de incentivo econdmico.

En el mismo sentido los conceptos del Ministerio de Cultura sefialan que Los premios o estimulos
no constituyen contratos de prestacién de servicios, sino subvenciones o reconocimientos de
fomento, por lo cual no requieren contraprestacion ni generan relacion laboral o contractual.

El pago a los ganadores se realizara a titulo de incentivo o estimulo econémico, mediante acto
administrativo (resolucién o resolucion de otorgamiento), en el cual se estableceran los nombres
de los beneficiarios, los montos otorgados y la modalidad del reconocimiento.

Nota: Estos recursos no generan relacion laboral, contractual ni obligacion de afiliacion al
sistema de seguridad social, dado que no existe una prestacion de servicios personales a favor
de la entidad, sino una retribucion simbolica o econdémica por mérito o participacion.

Los estimulos seran entregados en el marco del desarrollo del evento “Joropeando en el
Arauca’ de acuerdo con las siguientes categorias:

MODALIDAD DE BAILE GRUPAL CANTIDAD VALOR
Categoria infantil elite modalidad tradicional 1 $10.000.000,00
Categoria infantil elite modalidad académico 1 $10.000.000,00
Categoria libre elite modalidad tradicional 1 $10.000.000,00
Categoria libre elite modalidad académico 1 $10.000.000,00

Soportes:

Para garantizar la transparencia y legalidad de la entrega de estos incentivos, se contara con los
siguientes documentos:

e Acta o informe de jurados con los resultados y ganadores del concurso.
» Resolucion de otorgamiento de estimulos, indicando nombres, categorias y valores.
o Constancia o acta de entrega del incentivo econémico firmada por el beneficiario.

1.1.13

INCENTIVOS SEGUNDO PUESTO - BAILE GRUPAL

Descripcion de la actividad: Se otorgaran incentivos econdmicos a los participantes v
ganadores de los segundos puestos de las modalidades de baile grupal establecidas como
mecanismo de estimulo a la creacion, participacion y fortalecimiento del talento artistico local.

Este evento busca reconocer a los mejores participantes del “JOROPIANDO EN EL ARAUCA®
de diferentes modalidades en cada una de las modalidades que se juzgaran en el evento. Este
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tipo de estimulo no configura una contraprestacion por servicios, sino un reconocimiento
econdmico por mérito cultural o artistico.

La entrega de premios en dinero constituye un estimulo o reconocimiento econémico otorgado
por la entidad territorial a los participantes o ganadores del concurso en reconocimiento a su
talento, creatividad, trayectoria 0 desempefio destacado dentro del evento.
J

Estos estimulos se encuentran amparados en la Ley 397 de 1997 — Ley General de Cultura,
modificada por la Ley 1185 de 2008, Articulo 18: Las entidades plblicas podran otorgar estimulos
e incentivos econdmicos y honorificos a los creadores, investigadores, gestores y comunidades
que contribuyan al desarrollo cultural del pais. ,/

Adicionalmente, se encuentran la Ley 1516 de 2012 y CONPES 3659 de 2010, las cuales
promueven el reconocimiento y visibilizacion de expresiones culturales tradicionales y
comunitarias mediante estrategias de incentivo econdmico.

En el mismo sentido los conceptos del Ministerio de Cultura sefialan que Los premios o estimulos
no constituyen contratos de prestacion de servicios, sino subvenciones o reconocimientos de
fomento, por lo cual no requieren contraprestacion ni generan relacion laboral o contractual.

El pago a los ganadores se realizara a titulo de incentivo o estimulo econémico, mediante acto
administrativo (resolucion o resolucion de otorgamiento), en el cual se estableceran los nombres
de los beneficiarios, los montos otorgados v la modalidad del reconocimiento.

Nota: Estos recursos no generan relacion laboral, contractual ni obligacién de afiliacion al
sistema de sequridad social, dado que no existe una prestacion de servicios personales a favor
de la entidad, sino una retribucion simbdlica o econdmica por mérito o participacion.

Los estimulos seran entregados en el marco del desarrollo del evento “Joropeando en el
Arauca” de acuerdo con las siguientes categorias:

MODALIDAD DE BAILE GRUPAL CANTIDAD VALOR
gjéi_ct;gna infantil elite modalidad tradicional — sequndo 1 $ 7.000.000,00
Sjéz?gna infantil elite modalidad académico — segundo 1 $7.000.000,00
Sﬁéi?gna libre elite modalidad tradicional — segundo 1 $7.000.000,00
Categoria libre elite modalidad académico — segundo 1 $7.000.000,00
puesto

Soportes:

Para garantizar la transparencia y legalidad de la entrega de estos incentivos, se contara con los
siguientes documentos:

e Acta o informe de jurados con los resultados y ganadores del concurso.
e Resolucion de otorgamiento de estimulos, indicando nombres, categorias vy valores.
o Constancia o acta de entrega del incentivo econémico firmada por el beneficiario.
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1.1.14

INCENTIVOS TERCER PUESTO - BAILE GRUPAL

Descripcion de la actividad: Se otorgaran incentivos econémicos a los participantes y
ganadores de los terceros puestos de las modalidades de baile grupal establecidas como
mecanismo de estimulo a la creacion, participacion y fortalecimiento del talento artistico local.

Este evento busca reconocer a los mejores participantes del “JOROPIANDO EN EL ARAUCA’
de diferentes modalidades en cada una de las modalidades que se juzgaran en el evento. Este
tipo de estimulo no configura una contraprestacion por servicios, sino un reconocimiento
econdmico por mérito cultural o artistico.

La entrega de premios en dinero constituye un estimulo o reconocimiento econémico otorgado
por la entidad territorial a los participantes o ganadores del concurso en reconocimiento a su
talento, creatividad, trayectoria 0 desempefio destacado dentro del evento.
Estos estimulos se encuentran amparados en la Ley 397 de 1997 — Ley General de Cultura,
modificada por la Ley 1185 de 2008, Articulo 18: Las entidades pUblicas podran otorgar estimulos
e incentivos econdmicos y honorificos a los creadores, investigadores, gestores y comunidades
que contribuyan al desarrollo cultural del pais. /

Va
Adicionalmente, se encuentran la Ley 1516 de 2012 y CONPES 3659 de 2010, las cuales
promueven el reconocimiento y Vvisibilizacion de expresiones culturales tradicionales y
comunitarias mediante estrategias de incentivo econoémico.

En el mismo sentido los conceptos del Ministerio de Cultura sefialan que Los premios o estimulos
no constituyen contratos de prestacion de servicios, sino subvenciones o reconocimientos de
fomento, por lo cual no requieren contraprestacion ni generan relacion laboral o contractual.

El pago a los ganadores se realizara a titulo de incentivo o estimulo econémico, mediante acto
administrativo (resolucion o resolucion de otorgamiento), en el cual se estableceran los nombres
de los beneficiarios, los montos otorgados y la modalidad del reconocimiento.

Nota: Estos recursos no generan relacion laboral, contractual ni obligacion de afiliacion al
sistema de sequridad social, dado que no existe una prestacion de servicios personales a favor
de la entidad, sino una retribucion simbolica o econdmica por mérito o participacion.

Los estimulos seran entregados en el marco del desarrollo del evento “Joropeando en el
Arauca” de acuerdo con las siguientes categorias:

MODALIDAD DE BAILE GRUPAL CANTIDAD VALOR
gjéz?:na infantil elite modalidad tradicional — tercer 1 $ 5.000.000,00
g:ézgt;gr|a infantil elite modalidad académico — tercer 1 $ 5.000.000.00
Categoria libre elite modalidad tradicional — tercer
puesto 1 $5.000.000,00
Categoria libre elite modalidad académico — tercer 1 $ 5.000.000.00
puesto

Soportes:
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Para garantizar la transparencia y legalidad de la entrega de estos incentivos, se contara con los
siguientes documentos:

e Acta o informe de jurados con los resultados y ganadores del concurso.
e Resolucion de otorgamiento de estimulos, indicando nombres, categorias y valores.
e Constancia o acta de entrega del incentivo econémico firmada por el beneficiario.

1.1.15

ESTIMULO A CATEGORIA LIBRE INSTITUCIONAL NOVATOS - PRIMER PUESTO

Descripcion de la actividad: Se otorgara incentivo econdmico a los participantes y ganadores
del primer puesto de baile grupal establecidas como mecanismo de estimulo a la creacion,
participacion y fortalecimiento del talento artistico local.

Este evento busca reconocer a los mejores participantes del “JOROPIANDO EN EL ARAUCA”
de diferentes modalidades en cada una de las modalidades que se juzgaran en el evento. Este
tipo de estimulo no configura una contraprestacion por servicios, sino un reconocimiento
econdmico por mérito cultural o artistico.

La entrega de premios en dinero constituye un estimulo o reconocimiento econémico otorgado
por la entidad territorial a los participantes o ganadores del concurso en reconocimiento a su
talento, creatividad, trayectoria o desempefio destacado dentro del evento.

Estos estimulos se encuentran amparados en la Ley 397 de 1997 — Ley General de Cultura,
modificada por la Ley 1185 de 2008, Articulo 18: Las entidades publicas podran otorgar estimulos
e incentivos econdmicos y honorificos a los creadys, investigadores, gestores y comunidades
que contribuyan al desarrollo cultural del pais.

rd
Adicionalmente, se encuentran la Ley 1516 de 2012 y CONPES 3659 de 2010, las cuales
promueven el reconocimiento y visibilizacion de expresiones culturales tradicionales y
comunitarias mediante estrategias de incentivo econdmico.

En el mismo sentido los conceptos del Ministerio de Cultura sefialan que Los premios o estimulos
no constituyen contratos de prestacion de servicios, sino subvenciones o reconocimientos de
fomento, por lo cual no requieren contraprestacion ni generan relacion laboral o contractual.

El pago a los ganadores se realizara a titulo de incentivo o estimulo econémico, mediante acto
administrativo (resolucion o resolucién de otorgamiento), en el cual se estableceran los nombres
de los beneficiarios, los montos otorgados y la modalidad del reconocimiento.

Nota: Estos recursos no generan relacion laboral, contractual ni obligacion de filiacion al
sistema de seguridad social, dado que no existe una prestacion de servicios personales a favor
de la entidad, sino una retribucion simbdlica o econdmica por mérito o participacion.

Los estimulos seran entregados en el marco del desarrollo del evento “Joropeando en el
Arauca’ de acuerdo con las siguientes categorias:

| MODALIDAD DE BAILE GRUPAL | CANTIDAD | VALOR |

Péagina 16 de 49




# GOBERNACION DE

CA

Incentivo a categoria libre institucional - Primer puesto 1 $ 6.000.000.00
novatos (solo Departamental)

Soportes:

Para garantizar la transparencia vy legalidad de la entrega de estos incentivos, se contara con los
siquientes documentos:

o Acta o informe de jurados con los resultados y ganadores del concurso.
o Resolucion de otorgamiento de estimulos, indicando nombres, categorias y valores.
e Constancia o acta de entrega del incentivo economico firmada por el beneficiario.

1.1.16

ESTIMULO A CATEGORIA LIBRE INSTITUCIONAL NOVATOS - SEGUNDO PUESTO

Descripcion de la actividad: Se otorgara incentivo econdmico a los participantes y ganadores
del segundo puesto de baile grupal establecidas como mecanismo de estimulo a la creacion,
participacion y fortalecimiento del talento artistico local.

Este evento busca reconocer a los mejores participantes del “JOROPIANDO EN EL ARAUCA” de
diferentes modalidades en cada una de las modalidades que se juzgaran en el evento. Este tipo
de estimulo no configura una contraprestacion por servicios, sino un reconocimiento econémico
por mérito cultural o artistico.

La entrega de premios en dinero constituye un estimulo o reconocimiento econémico otorgado
por la entidad territorial a los participantes o ganadores del concurso en reconocimiento a su
talento, creatividad, trayectoria o desempefio destacado dentro del evento.

Estos estimulos se encuentran amparados en la Ley 397 de 1997 — Ley General de Cultura,
modificada por la Ley 1185 de 2008, Articulo 18: Las entidades publicas podran otorgar estimulos
e incentivos econdmicos y honorificos a los creadores, investigadores, gestores y comunidades
que contribuyan al desarrollo cultural del pais.

Adicionalmente, se encuentran la Ley 1516 de 2012Vy CONPES 3659 de 2010, las cuales
promueven el reconocimiento y visibilizacion de expresiones culturales tradicionales y
comunitarias mediante estrategias de incentivo econémico.

En el mismo sentido los conceptos del Ministerio de Cultura sefialan que Los premios o estimulos
no constituyen contratos de prestacion de servicios, sino subvenciones o reconocimientos de
fomento, por lo cual no requieren contraprestacion ni generan relacion laboral o contractual.

El pago a los ganadores se realizara a titulo de incentivo o estimulo econdémico, mediante acto
administrativo (resolucion o resolucion de otorgamiento), en el cual se estableceran los nombres
de los beneficiarios, los montos otorgados y la modalidad del reconocimiento.

Nota: Estos recursos no generan relacion laboral, contractual ni obligacion de afiliacion al sistema
de seguridad social, dado que no existe una prestacion de servicios personales a favor de la
entidad, sino una retribucion simbolica o econdémica por mérito o participacion.

Los estimulos seran entregados en el marco del desarrollo del evento “Joropeando en el Arauca”
de acuerdo con las siguientes categorias:
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MODALIDAD DE BAILE GRUPAL CANTIDAD VALOR
Incentivo a categoria libre institucional - Sequndo puesto
novatos (solo Departamental) 1 $4.000.000.00

Soportes:

Para garantizar la transparencia y legalidad de la entrega de estos incentivos, se contara con los
siguientes documentos:

e Acta o informe de jurados con los resultados y ganadores del concurso.
e Resolucion de otorgamiento de estimulos, indicando nombres, categorias y valores.
o Constancia o acta de entrega del incentivo econdémico firmada por el beneficiario.

1.1.17

ESTIMULO A CATEGORIA LIBRE INSTITUCIONAL NOVATOS - TERCER PUESTO

Descripcion de la actividad: Se otorgara incentivo econoémico a los participantes y ganadores
del tercer puesto de baile grupal establecidas como mecanismo de estimulo a la creacion,
participacion y fortalecimiento del talento artistico local.

Este evento busca reconocer a los mejores participantes del “JOROPIANDO EN EL ARAUCA” de
diferentes modalidades en cada una de las modalidades que se juzgaran en el evento. Este tipo
de estimulo no configura una contraprestacion por servicios, sino un reconocimiento economico
por mérito cultural o artistico.

La entrega de premios en dinero constituye un estimulo o reconocimiento econdémico otorgado
por la entidad territorial a los participantes o ganadores del concurso en reconocimiento a su
talento, creatividad, trayectoria o desempefio destacado dentro del evento.

Estos estimulos se encuentran amparados en la Ley 397 de 1997 — Ley General de Cultura,
modificada por la Ley 1185 de 2008, Articulo 18: Las entidades plblicas podran otorgar estimulos
e incentivos econdmicos y honorificos a los creadores, investigadores, gestores y comunidades
que contribuyan al desarrollo cultural del pais. ~

Adicionalmente, se encuentran la Ley 1516 de 2012 y CONPES 3659 de 2010, las cuales
promueven el reconocimiento y visibilizacion de expresiones culturales tradicionales y
comunitarias mediante estrategias de incentivo econdmico.

En el mismo sentido los conceptos del Ministerio de Cultura sefialan que Los premios o estimulos
no constituyen contratos de prestacion de servicios, sino subvenciones o reconocimientos de
fomento, por lo cual no requieren contraprestacion ni generan relacion laboral o contractual.

El pago a los ganadores se realizara a titulo de incentivo o estimulo econémico, mediante acto
administrativo (resolucion o resolucién de otorgamiento), en el cual se estableceran los nombres
de los beneficiarios, los montos otorgados y la modalidad del reconocimiento.

Nota: Estos recursos no generan relacion laboral, contractual ni obligacion de afiliacion al sistema
de seguridad social, dado que no existe una prestacion de servicios personales a favor de la
entidad, sino una retribucidn simbélica o econdmica por mérito o participacion.
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Los estimulos seran entregados en el marco del desarrollo del evento “Joropeando en el Arauca’
de acuerdo con las siguientes categorias:

MODALIDAD DE BAILE GRUPAL CANTIDAD VALOR
Incentivo a categoria libre institucional - tercer puesto 1 $ 2.000.000,00
novatos (solo Departamental)

Soportes:

Para garantizar la transparencia y legalidad de la entrega de estos incentivos, se contara con los
siguientes documentos:

e Acta o informe de jurados con los resultados y ganadores del concurso.
e Resolucion de otorgamiento de estimulos, indicando nombres, categorias y valores.
e Constancia o acta de entrega del incentivo econémico firmada por el beneficiario.

1.1.18

ESTIMULO A CATEGORIA LIBRE - INCLUSION SOCIAL

Descripcion de la actividad: Se otorgara incentivo econémico a los participantes y ganadores
de las categorias establecidas en la modalidad de inclusion social como mecanismo de estimulo
ala creacion, participacion y fortalecimiento del talento artistico local.

Este evento busca reconocer a los mejores participantes del “JOROPIANDO EN EL ARAUCA” de
diferentes modalidades en cada una de las modalidades que se juzgaran en el evento. Este tipo
de estimulo no configura una contraprestacion por servicios, sino un reconocimiento econémico
por mérito cultural o artistico.

La entrega de premios en dinero constituye un estimulo o reconocimiento econémico otorgado
por la entidad territorial a los participantes o ganadores del concurso en reconocimiento a su
talento, creatividad, trayectoria 0 desempefio destacado dentro del evento.

Estos estimulos se encuentran amparados en la Ley 397 de 1997 - Ley General de Cultura,
modificada por la Ley 1185 de 2008, Articulo 18: Las entidades publicas podran otorgar estimulos
e incentivos econdmicos y honorificos a los creadores, investigadores, gestores y comunidades
que contribuyan al desarrollo cultural del pais.

124
Adicionalmente, se encuentran la Ley 1516 de 2012 y CONPES 3659 de 2010, las cuales
promueven el reconocimiento y visibilizacion de expresiones culturales tradicionales y
comunitarias mediante estrategias de incentivo econémico.

En el mismo sentido los conceptos del Ministerio de Cultura sefialan que Los premios o estimulos
no constituyen contratos de prestacion de servicios, sino subvenciones o reconocimientos de
fomento, por lo cual no requieren contraprestacion ni generan relacion laboral o contractual.

El pago a los ganadores se realizara a titulo de incentivo o estimulo econémico, mediante acto
administrativo (resolucion o resolucion de otorgamiento), en el cual se estableceran los nombres
de los beneficiarios, los montos otorgados y la modalidad del reconocimiento.

Nota: Estos recursos no generan relacion laboral, contractual ni obligacion de afiliacion al sistema
de seguridad social, dado que no existe una prestacion de servicios personales a favor de la
entidad, sino una retribucion simbdlica o econdmica por mérito o participacion.
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Los estimulos seran entregados en el marco del desarrollo del evento “Joropeando en el Arauca”
de acuerdo con las siguientes categorias:

MODALIDAD DE BAILE GRUPAL CANTIDAD | VALOR

Estimulo a categoria libre inclusion social- afro (solo

departamental) 1 $5.000.000.00

Estimulo a categoria libre inclusién social adulto mayor

(solo departamental) L $5.000.000.00

Estimulo a categoria libre inclusion social- discapacidad 1 $ 5.000.000.00

(solo departamental)

Estimulo a categoria libre inclusion social- indigena (solo

departamental) 1 $5.000.000.00
Soportes:

Para garantizar la transparencia y legalidad de la entrega de estos incentivos, se contara con los
siguientes documentos:

e Acta o informe de jurados con los resultados y ganadores del concurso.
e Resolucion de otorgamiento de estimulos, indicando nombres, categorias y valores.
e Constancia 0 acta de entrega del incentivo econdmico firmada por el beneficiario.

1.1.19

COORDINADOR DEL EVENTO "JOROPEANDO EN EL ARAUCA"

Descripcion: Dada la complejidad operativa y técnica de la actividad, que involucra multiples
actores (participantes, jurados, mesa técnica, equipo logistico), se requiere un perfil encargado
de coordinar integralmente el desarrollo del evento, garantizando la organizacion, la calidad en la
ejecucion y la trazabilidad de los procesos.

Por tanto, se contara con un coordinador responsable de la planeacion, articulacion y seguimiento
de la actividad, con el fin de garantizar su adecuada ejecucion técnica, logistica y operativa, en
coherencia con los lineamientos del proyecto.

Este rol permitira la correcta integracion de los diferentes componentes de la actividad, incluyendo
la participacion de artistas, la operacién del proceso evaluativo (jurados y mesa técnica), la
logistica del evento y el cumplimiento de los objetivos culturales propuestos.

Perfil requerido: Profesional en area como gestién cultural y/o administracion y/o ciencias
sociales y/o ares o areas afines, con experiencia general minima de dos (2) afios y minimo un (1)
afio de especifica en coordinacion de eventos culturales y/o gestion de actividades artisticas o
comunitarias, deseable que cuente con experiencia apoyando procesos culturales o festivales

Actividades por desarrollar:

Actividad principal Descripcion
Planeaci6n de la actividad Definir el cronograma, la agenda y la estructura operativa del
evento, asegurando su coherencia con los objetivos del
proyecto.
Articulacion de actores Coordinar la participacion de artistas, jurados, mesa técnica
y equipo logistico, garantizando la adecuada interaccion
entre los diferentes actores involucrados.
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Coordinacion del proceso Supervisar las condiciones logisticas y operativas para el
evaluativo desarrollo de la evaluacion, asegurando que jurados y mesa
técnica cuenten con los recursos necesarios, sin intervenir
en la asignacion de puntajes.

Supervision logistica Verificar el montaje del escenario, el funcionamiento del
sonido, los tiempos de presentacion y las condiciones
técnicas requeridas para la ejecucion del evento.
Seguimiento a la ejecucion Monitorear el desarrollo de la actividad en tiempo real,
resolviendo situaciones operativas y garantizando el
cumplimiento del cronograma establecido.

Verificacion de resultados Revisar la consistencia y completitud de los resultados
consolidados, asegurando que cuenten con los soportes
documentales (formatos, actas, listados), sin intervenir en la
evaluacion técnica.

Coordinacion del cierre Coordinar la socializacion de resultados, el reconocimiento a
participantes y el cierre formal de la actividad.
Elaboracion de informe Consolidar la informacion de la actividad y elaborar el
informe final de ejecucion, incluyendo evidencias, resultados
y observaciones.
Productos:

e Cronograma de la actividad

Listado de participantes

Registros de ejecucion

Informe de ejecucion de la actividad
Acta de cierre de la actividad

12

ACTIVIDAD CULTURAL "LLANERO AUTENTICO"

1.21

COORDINADOR DE LA ACTIVIDAD "LLANERO AUTENTICO"

Descripcion de la actividad: Se requiere organizar y planificar las actividades que se realizaran
en el desarrollo del llanero auténtico, para lo cual se debera contar con una persona con
experiencia en la coordinacion de este tipo de eventos. Todas las actividades disefiadas y
reglamento deberan ser aprobadas por la oficina asesora de cultura y turismo.

Perfil del coordinador: profesional en administracion y/o carreras afines, con formacion en alta
gerencia, con minimo 05 afios de experiencia profesional y que cuente con minimo dos afios de
experiencia como coordinador de proyectos culturales y coordinacion o ejecucion de eventos
culturales, artisticos o comunitarios.

Funciones del Coordinador de Evento Cultural:

Actividad principal Descripcion
Planificacion general del | Disefiar y coordinar el plan operativo, cronograma y logistica
evento general del evento cultural, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Articulacion institucional | Coordinar con las dependencias de la entidad (financiera,
logistica, artistica, comunicaciones, protocolo, efc.) y con las
entidades aliadas.
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Supervision de Hacer seguimiento a los contratos de sonido, tarima,

proveedores y logistica, artistas, alimentacion, hospedaje y transporte,
contratistas verificando cumplimiento técnico y financiero.
Coordinacion del equipo | Asignar tareas y roles al equipo operativo, voluntarios o
de trabajo personal de apoyo, garantizando eficiencia y seguridad.
Gestion de Verificar el montaje, desmontaje y funcionamiento de los

requerimientos logisticos | equipos y espacios requeridos para las actividades

y técnicos culturales.

Control presupuestal y Llevar registro de gastos, actas y soportes necesarios para
rendicidn de cuentas la justificacion del uso de los recursos asignados.
Supervision de la Asegurar que los artistas, delegaciones y presentaciones
programacion artisticay | cumplan los horarios, requerimientos técnicos y protocolos
cultural establecidos.

Comunicacion y difusién | Apoyar las estrategias de divulgacion del evento y coordinar
con medios de comunicacién locales.

Cumplimiento normativo | Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad, aforo,

y de seguridad permisos y aseguramiento de los asistentes.

Evaluacion y cierre Elaborar el informe final de gestion y evaluacion del evento,
con observaciones y recomendaciones para futuras
versiones.

Soportes:
e Plan operativo del evento
e Cronograma de actividades
e Agenda oficial
e Actas de reunién
o Evidencia de comunicaciones

Informe de seguimiento
Registro fotogréafico

Informe de uso de recursos
Listado de artistas participantes
Informe final

1.2.2

APOYO PARA LA DEMOSTRACION DE TRADICIONES Y COSTUMBRES DEL LLANO

Descripcion de la actividad: Para el desarrollo de las actividades de demostracién de las
tradiciones y costumbres del llano, tales como la faena llanera, el trabajo de llano, el encierro, el
enlazado, la monta, el ordefio y demas practicas asociadas al quehacer ganadero tradicional, se
requiere la presencia de bovinos y equinos que permitan recrear de manera auténtica las
expresiones culturales v los oficios propios del territorio llanero.

Estas actividades hacen parte del patrimonio cultural inmaterial de los Llanos Orientales,
conforme a lo establecido en la Ley 397 de 1997 — Ley General de Cultura, que reconoce como
objeto de fomento las manifestaciones, saberes y practicas que fortalecen la identidad cultural de
las comunidades.

Esta actividad contempla los siguientes conceptos:

[ CONCEPTO | DESCRIPCION
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Logistica 0  escenografia | Animales para faenas y demostraciones culturales
cultural
Produccién técnica Transporte, cuidado y asistencia veterinaria
Aseguramiento y bienestar | Cobertura y bienestar de los ejemplares utilizados
animal
Alquiler de espacio ylo | Locaciones para demostraciones de tradiciones 'y
infraestructura costumbres del llano

Con el fin de garantizar la puesta en escena, demostracion y transmision de saberes tradicionales
del trabajo de llano el operador debera contratar el servicio de alquiler temporal de bovinos y
equinos para la realizacion de actividades de demostracion cultural propias de la faena llanera,
garantizando el cumplimiento de las normas de bienestar animal, maneijo responsable y sequridad
del publico. Este servicio incluira el transporte, manejo, alimentacion, cuidado, asistencia
veterinaria y acompafiamiento técnico durante el evento.

El operador debera garantizar el transporte, cuidado, asistencia veterinaria basica y
acompafiamiento técnico durante las demostraciones, asi como los permisos y certificaciones
exigidos por las autoridades sanitarias competentes. Asi mismo debera cumplir con las normas
de bienestar animal establecidas en el Literal B del Articulo tercero de la Ley 1774, garantizando
que las actividades no impliquen maltrato ni riesgo para los ejemplares ni para el publico.

Asi mismo, el operador debera realizar el alquiler de locaciones que cuenten con las
caracteristicas para el desarrollo de demostraciones de las tradiciones y costumbres del llano,
con capacidad minima para un aforo de 1000 personas, estas instalaciones deberan contar con
puertas de entrada, puertas de salida y salidas de emergencia debidamente sefalizadas.

Nota1: Las demostraciones aqui contempladas no se tratan de espectaculos con fines deportivos
o de entretenimiento, sino de demostraciones culturales o pedagogicas.

Nota2: El operador debera cumplir con seguros de responsabilidad civil durante la actividad,
contar con plan de manejo de emergencias (en caso de que un animal se escape 0 cause
accidente), coordinacién con bomberos o defensa civil, si hay publico.

Entregables:
o Documentos de autorizacion del uso de los animales.
e Certificados sanitarios del ICA o autoridad competente.
¢ Cumplimiento de normas de transporte animal.
» Experiencia o conocimiento en manejo de ganado para exhibiciones o ferias.
e Registro fotografico y video de la actividad

1.2.3

ALQUILER Y MONTAJE DE UN (01) SONIDO AMPLIFICADO, (01) DiA

Descripcion de la actividad: Se realizara el fortalecimiento de la produccion técnica de la
actividad cultural, asi como instalacion y operacion de sistemas profesionales de sonido,
garantizando condiciones técnicas adecuadas para la presentacion de artistas y el desarrollo
optimo de la programacion cultural.

Esta actividad incluye transporte, montaje, operacion técnica y desmontaje de los equipos,
cumpliendo con estandares de calidad, sequridad y salud en el trabajo, asi como la adaptacion a
las condiciones del escenario y requerimientos de los artistas. El sonido debe contar con las
siguientes caracteristicas:
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CANTIDAD DESCRIPCION
1 Pantalla led 4x2
Bajos 9007 doble parlante de 18 pulgadas 3500 wts cada uno.
Cabinas LINE ARRAY 3 VIAS HL 50 de 137 db cada uno.
Consola de 12 canales,
Amplificadores RMX 5050.
Monitores activos
Monitores NX 750P para 2 Sidefill.
Planta de bajo 4 X 10 de 1000 wts.
Piafias para la microfonica y su respectiva extensiones y cables
de energia.
Microfonos Inalambricos SHURE BETA 58
Micréfonos SHURE SM 58
Microfonos SHURE SM 57.
Microfonos de contacto C411-P para instrumentos de cuerda.

D= (NN DN

BN

Soportes:
e Presentacion informe al supervisor del contrato
e Récord fotografico en medio magnético
e Contrato suscrito con el proveedor
e Pazy salvo del pago del servicio

124

INCENTIVOS POR MODALIDADES DEL EVENTO LLANERO AUTENTICO

Descripcion de la actividad: Se otorgaran incentivos econémicos a los participantes vy
ganadores de las diferentes modalidades culturales, como mecanismo de estimulo a la creacion,
participacion y fortalecimiento del talento artistico local.

La asignacion se realizara con base en criterios de evaluacion definidos, garantizando
transparencia, equidad y reconocimiento al mérito artistico.

Este evento busca reconocer a los mejores participantes del “LLANERO AUTENTICO” en sus
diferentes modalidades, Este tipo de estimulo no configura una contraprestacion por servicios,
sino un reconocimiento economico por mérito cultural o artistico.

Estos estimulos se encuentran amparados en la Ley 397 de 1997 — Ley General de Cultura,
modificada por la Ley 1185 de 2008, Articulo 18: Las entidades publicas podran otorgar estimulos
e incentivos econdmicos y honorificos a los creadores, investigadores, gestores y comunidades
que contribuyan al desarrollo cultural del pais.

Ley 397 de 1997, Articulo 70: Se faculta a las entidades culturales para fomentar la creacion y la
participacion mediante la entrega de premios, becas, incentivos y reconocimientos.

Ley 489 de 1998, art. 32, que permite a las entidades desarrollar programas y actividades de
fomento y estimulo al arte y la cultura, con recursos presupuestales asignados.

Ley 1516 de 2012 y CONPES 3659 de 2010, las cuales promueven el reconocimiento y
visibilizacion de expresiones culturales tradicionales y comunitarias mediante estrategias de
incentivo econoémico.
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Conceptos del Ministerio de Cultura: Los premios o estimulos no constituyen contratos de
prestacion de servicios, sino subvenciones o reconocimientos de fomento, por lo cual no requieren
contraprestacion ni generan relacion laboral o contractual.

El pago a los ganadores se realizara a titulo de incentivo o estimulo econémico, mediante acto
administrativo (resolucion o resolucion de otorgamiento), en el cual se estableceran los nombres
de los beneficiarios, los montos otorgados y la modalidad del reconocimiento.

Nota: Estos recursos no generan relacion laboral, contractual ni obligacion de afiliacion al
sistema de sequridad social, dado que no existe una prestacion de servicios personales a favor
de la entidad, sino una retribucion simbolica o economica por mérito o participacion.

Para el desarrollo de esta actividad, se entregaran bajo las siguientes modalidades:

e Estimulo a primer lugar de Llanero auténtico
MODALIDAD LLANEROS AUTENCICOS
INDIVIDUAL ESTIMULOS | VALOR
Estimulo primer Lugar Llanero autentico 1 $5.000.000

Soportes:

e Acta o informe de jurados con los resultados y ganadores del concurso.
e Resolucion de otorgamiento de estimulos, indicando nombres, categorias y valores.
o Constancia o acta de entrega del incentivo econdmico firmada por el beneficiario.

1.2.5

INCENTIVOS POR MODALIDADES DEL EVENTO LLANERO AUTENTICO - SEGUNDO
LUGAR

Descripcion de la actividad: Se otorgaran incentivos economicos a los participantes y
ganadores de las diferentes modalidades culturales, como mecanismo de estimulo a la creacion,
participacion y fortalecimiento del talento artistico local.

La asignacion se realizara con base en criterios de evaluacion definidos, garantizando
transparencia, equidad y reconocimiento al mérito artistico.

Este evento busca reconocer a los mejores participantes del “LLANERO AUTENTICO” en sus
diferentes modalidades, Este tipo de estimulo no configura una contraprestaciéon por servicios,
sino un reconocimiento econdmico por mérito cultural o artistico.

Estos estimulos se encuentran amparados en la Ley 397 de 1997 — Ley General de Cultura,
modificada por la Ley 1185 de 2008, Articulo 18: Las entidades publicas podran otorgar estimulos
e incentivos econémicos y honorificos a los creadores, investigadores, gestores y comunidades
que contribuyan al desarrollo cultural del pais. Y
Ley 397 de 1997, Articulo 70: Se faculta a las entidades culturales para fomentar la creacion y la
participacion mediante la entrega de premios, becas, incentivos y reconocimientos.

Ley 489 de 1998, art. 32, que permite a las entidades desarrollar programas vy actividades de
fomento y estimulo al arte y la cultura, con recursos presupuestales asignados.
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Ley 1516 de 2012 y CONPES 3659 de 2010, las cuales promueven el reconocimiento y
visibilizacion de expresiones culturales tradicionales y comunitarias mediante estrategias de
incentivo econémico.

Conceptos del Ministerio de Cultura; Los premios o estimulos no constituyen contratos de
prestacion de servicios, sino subvenciones o reconocimientos de fomento, por lo cual no requieren
contraprestacion ni generan relacion laboral o contractual.

El pago a los ganadores se realizara a titulo de incentivo o estimulo econdémico, mediante acto
administrativo (resolucion o resolucion de otorgamiento), en el cual se estableceran los nombres
de los beneficiarios, los montos otorgados y la modalidad del reconocimiento.

Nota: Estos recursos no generan relacion laboral, contractual ni obligacion de afiliacion al
sistema de seguridad social, dado que no existe una prestacion de servicios personales a favor
de la entidad, sino una retribucion simbolica o econémica por mérito o participacion.

Para el desarrollo de esta actividad, se entregaran bajo las siguientes modalidades:

e Estimulo a segundo lugar de Llanero auténtico

MODALIDAD LLANEROS AUTENCICOS
INDIVIDUAL ESTIMULOS | VALOR

Estimulo sequndo Lugar Llanero auténtico 1 $3.000.000

e Estimulo tercer lugar Llanero Autentico

MODALIDAD LLANEROS AUTENCICOS
INDIVIDUAL ESTIMULOS | VALOR

Estimulo tercer Lugar Llanero auténtico 1 $2.000.000

Soportes:

e Acta o informe de jurados con los resultados y ganadores del concurso.
« Resolucion de otorgamiento de estimulos, indicando nombres, categorias y valores.
e Constancia 0 acta de entrega del incentivo econémico firmada por el beneficiario.

1.2.6

INCENTIVOS POR MODALIDADES DEL EVENTO LLANERO AUTENTICO - TERCER LUGAR

Descripcion de la actividad: Se otorgaran incentivos econdmicos a los participantes y
ganadores de las diferentes modalidades culturales, como mecanismo de estimulo a la creacion,
participacion y fortalecimiento del talento artistico local.

La asignacion se realizara con base en criterios de evaluacion definidos, garantizando
transparencia, equidad y reconocimiento al mérito artistico.

Este evento busca reconocer a los mejores participantes del “LLANERO AUTENTICO” en sus
diferentes modalidades, Este tipo de estimulo no configura una contraprestacion por servicios,
sino un reconocimiento econémico por mérito cultural o artistico.
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Estos estimulos se encuentran amparados en la Ley 397 de 1997 — Ley General de Cultura,
modificada por la Ley 1185 de 2008, Articulo 18: Las entidades publicas podran otorgar estimulos
e incentivos econémicos y honorificos a los creadores, investigadores, gestores y comunidades
que contribuyan al desarrollo cultural del pais.

Ley 397 de 1997, Articulo 70: Se faculta a las entidades culturales para fomentar la creacion y la
participacion mediante la entrega de premios, becas, incentivos y reconocimientos.

Ley 489 de 1998, art. 32, que permite a las entidades desarrollar programas y actividades de
fomento y estimulo al arte y la cultura, con recursos presupuestales asignados.

Ley 1516 de 2012 y CONPES 3659 de 2010, las cuales promueven el reconocimiento y
visibilizacion de expresiones culturales tradicionales y comunitarias mediante estrategias de
incentivo econémico.

Conceptos del Ministerio de Cultura: Los premios o estimulos no constituyen contratos de
prestacion de servicios, sino subvenciones o reconocimientos de fomento, por lo cual no requieren
contraprestacion ni generan relacion laboral o contractual.

El pago a los ganadores se realizara a titulo de incentivo o estimulo econémico, mediante acto
administrativo (resolucion o resolucion de otorgamiento), en el cual se estableceran los nombres
de los beneficiarios, los montos otorgados y la modalidad del reconocimiento.

Nota: Estos recursos no generan relacion laboral, contractual ni obligacion de afiliacion al
sistema de seguridad social, dado que no existe una prestacion de servicios personales a favor
de la entidad, sino una retribucion simbolica 0 econémica por mérito o participacion.

Para el desarrollo de esta actividad, se entregaran baijo las siguientes modalidades:

e Estimulo tercer lugar Llanero Autentico

MODALIDAD LLANEROS AUTENCICOS
INDIVIDUAL ESTIMULOS | VALOR

Estimulo tercer Lugar Llanero auténtico 1 $2.000.000

Soportes:

e Acta oinforme de jurados con los resultados y ganadores del concurso.
¢ Resolucion de otorgamiento de estimulos, indicando nombres, categorias y valores.
o Constancia 0 acta de entrega del incentivo econdmico firmada por el beneficiario.

1.2.5

JURADOS PARA LA CALIFICACION DEL LLANERO AUTENTICO

Descripcion de la actividad: Para la premiacion del llanero auténtico se requiere de 6 jurados
con experiencia en las faenas del llano que tendran a cargo la calificacion cada una de las
modalidades definidas por el coordinador de este evento.

Perfil de jurado: Portador de tradicion de las costumbres del llano, con experiencia de minimo
como jurados de calificacion en 03 eventos de saberes, practicas, expresiones o técnicas propias
del trabajo de llano (faena llanera, el trabajo de llano, el encierro, el enlazado, la monta, el ordefio
y demas practicas asociadas al quehacer ganadero tradicional)
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Actividades del jurado:

Evaluacion y calificacion:
e Analizar y calificar las presentaciones de acuerdo con los criterios establecidos en el
reglamento del concurso
e Asignar puntajes de manera individual y confidencial, garantizando transparencia y
equidad.
o Valorar la creatividad y puesta en escena sin perder el caracter autoctono del baile.
Participacion en el proceso de deliberacion
¢ Reunirse en sesion privada al cierre de las presentaciones para deliberar y consolidar
los resultados finales.
¢ Resolver empates y validar observaciones relevantes.
o Firmar el acta oficial de calificacion con los puntajes consolidados y observaciones
generales.
Representacion y acompafiamiento
o Asistir puntualmente a las jornadas de evaluacion, ensayos o pruebas previas.
e Mantener una actitud respetuosa y pedagdgica hacia los participantes y el pablico.
o No emitir juicios publicos ni influir en las decisiones de otros jurados durante el
proceso.
Informe y recomendaciones
e Elaborar un informe final (individual o colectivo) con observaciones scbre el
cumplimiento de criterios y sugerencias para futuras versiones del concurso.
e Aportar recomendaciones que fortalezcan la divulgacion de las costumbres y
tradiciones del llano

Entregables:

e Presentacion informe al supervisor del contrato del item desarrollado, el cual estara
descrito en el informe de liquidacion.

e Récord fotografico en medio magnético y fisico de cada una de las presentaciones
realizadas.

1.2.6 | PRESENTACION DE ARTISTA REGIONAL O LOCAL EN ACTIVIDAD LLANERO AUTENTICO

Descripcion de la actividad: Se promovera la circulacion artistica mediante la contratacion y
presentacion de artistas locales y/o regionales, con trayectoria verificable, quienes participaran en
la programacion cultural de los eventos.

Esta actividad busca fortalecer la oferta cultural, dinamizar la economia creativa y generar
espacios de visibilizacion y reconocimiento para el talento artistico, garantizando condiciones
técnicas y contractuales adecuadas.

Se debera garantizar el reconocimiento de estimulo de participacion de tres (3) artistas
Regionales, exponentes de la canta llanera con minimo diez (10) afios de experiencia para el
evento artistico y cultural, quienes seran los encargados de realizar los espectaculos musicales
para los espectadores y publico en general. Los artistas deberan presentarse en el lugar donde
se desarrollen las actividades de manera presencial. Dicha actividad sera verificada por el
supervisor designado.

Numero de Artistas
Regionales o Local
Municipio de Arauca, Departamento de Arauca 3

Municipio
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Perfil de los artistas: Para esta actividad se requiere la presentacién de artistas Regionales de
conocida trayectoria del canto llanero con experiencia de diez (10) afios de trayectoria musical
que incluya presentaciones en diferentes eventos y la produccion y circulacion de temas
musicales en emisoras, plataformas digitales y redes sociales. demostrado mediante
presentacion de caratulas de discos y/o producciones musicales, redes sociales y plataformas de
streaming

El operador debera garantizar la contratacion de los servicios artisticos y presentar como
soportes:
e Contratos por escrito, con objeto, fecha, valor y firma del artista o representante.
e Soportes de pago (transferencia o comprobante bancario).
e Cumplimiento de normas de espectaculos publicos (registro ante SAYCO y
ACINPRO, si aplica).
e Facturacion electrénica o cuenta de cobro segun régimen del artista.
e Soportes de ejecucion: registro fotografico, acta o certificacion firmada por el
supervisor o delegado del operador.

Nota: Teniendo en cuenta que las presentaciones son solo por un dia, los artistas contratados
deberan acreditar afiliacion vigente al sistema de sequridad social (EPS y pension), o certificacion
de que se encuentran cubiertos por otra fuente de ingresos.

1.2.7

APOYO LOGiSTICO,' ADECUACION DE ESPACIOS Y PERMISOS PARA LA REALIZACION
DEL LLANERO AUTENTICO

Descripcion de la actividad: Para el adecuado desarrollo del llanero autentico se requiere
garantizar toda la logistica necesaria relacionada a continuacion:

CONCEPTO CANT CRITERIO DE CALIDAD

Hidratacion 3000 Agua en bolsa apta para el consumo humano,
refrigeradas y dispuestas para los participantes,
artistas y misicos en los diferentes escenarios
donde se realicen las actividades

Auxiliares de apoyo 10 Bachilleres y /o técnicos y/o tecndlogos con
logistico experiencia minima de un afo en el desarrollo de
actividades de apoyo para el montaje, desarrollo
y desmontaje del evento

vallas metalicas 20 vallas metélicas para encerramiento vy
demarcacion

Transporte y carga de 1 Transporte de materiales, elementos y personal

elementos y materiales apoyo logistico

Servicio de aseo 1 Servicio de recoleccion de residuos, aseo y
adecuacion de espacios antes y después del
evento

Ambulancia 1 Disposicion permanente de una ambulancia para

atencion a emergencias

En este item se debe contemplar todos los impuestos que el proyecto genera en estampillas
departamentales, al igual que los permisos a tramitar para el desarrollo del evento como son
derechos de autor, plan de contingencia, polizas contractual y extracontractual y defensa civil.
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Productos por entregar: El contratista debera presentar los siguientes soportes:

Presentacion informe al supervisor.

Record fotografico en medio magnético

Paz y Salvo

Copia de los permisos para el desarrollo del evento emitido por la autoridad competente

| ACTIVIDAD CULTURAL "SERENATA A ARAUCA Y DA DE LA ARAUCANIDAD"

131

ALQUILER Y MONTAJE DE UN (01) SONIDO AMPLIFICADO, LUCES E ILUMINACION
PANTALLAS LED - 1. TARIMA PRINCIPAL UN (01) DIA

Descripcion de la actividad: Se realizara el fortalecimiento de la produccion técnica las
actividades culturales a desarrollar en el marco de la serenata a Arauca y el dia de la Araucanidad
mediante el suministro, instalacién y operacion de sistemas profesionales de sonido, iluminacion
y pantallas LED en la tarima principal, garantizando condiciones técnicas adecuadas para la
presentacion de artistas y el desarrollo 6ptimo de la programacion cultural.

Esta actividad incluye transporte, montaje, operacion técnica y desmontaje de los equipos,
cumpliendo con estandares de calidad, segquridad y salud en el trabajo, asi como la adaptacion a
las condiciones del escenario y requerimientos de los artistas.

El montaje para la tarima principal debe ser instalado en el sitio definidos por la oficina asesora
de cultura y turismo donde se desarrollaran las actividades en el municipio de Arauca. El sonido,
la iluminacién y pantallas deberan contar con las siguientes caracteristicas:

CANTIDAD DESCRIPCION

1 Pantalla LED PICH 3,9 de 6 mtrs de ancho por 2 mtrs de alto
Bajos 9007 doble parlante de 21 pulgadas 7500 wts cada uno.
Bajos 9007 doble parlante de 18 pulgadas 3500 wts cada uno.
Cabinas LINE ARRAY 3 VIAS HL 50 de 137 db cada uno.
Consola DIGITAL M32 de 32 canales, 16 mezclas y 8 subgrupos
Amplificadores RMX 5050.
Monitores activos ZLX 115 de piso para front.
Monitores NX 750P para 2 Sidefill.
Planta de bajo 4 X 10 de 1000 wts.
Piafas para la microfonica y su respectiva extensiones y cables de energia.
Microfonos Inalambricos SHURE BETA 58
Micréfonos SHURE SM 58
Microfonos SHURE SM 57.
Microfonos SHURE BETA 58.
Microfonos de contacto C411-P para instrumentos de cuerda.
Cabezas roboticas moviles
Cabezas Par LED
Cabezas Par CO
Pares de luces Blinder

NIDD|D|D|H[WWIDIN[(D[=INN ==~ N

Soportes: El contratista debera presentar los siquientes soportes:

e Presentacion informe al supervisor del contrato
e Record fotografico en medio magnético
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e Contrato suscrito con el proveedor
e Pazy salvo del pago del servicio
e Certificacion de cumplimiento a satisfaccion del supervisor

1.3.2 | ALQUILER, MONTAJE Y DESMONTAJE DE UNA (01) TARIMA CON TECHO - TARIMA

PRINCIPAL UN (01) DIA
Descripcion de la actividad: Se realizara el fortalecimiento de la produccion técnica mediante el
suministro, instalacién y desmonte de una tarima con techo, garantizando condiciones técnicas
adecuadas para el desarrollo 6ptimo de la programacion cultural.
Esta actividad incluye transporte, montaje, operacion técnica y desmontaje de los equipos,
cumpliendo con estandares de calidad, sequridad y salud en el trabajo, asi como la adaptacion a
las condiciones del escenario y requerimientos de los artistas. Este apoyo debera contemplar:
Tarima Principal: Dimensiones 10 x 8 metros con techo de 6m de altura y estructura metalica
con capacidad de soportar todo el equipo de sonido, escenografia, artistas y participantes.
Sobre tarima: Este espacio se debe adecuar para los conjuntos de misica llanera, la dimension
debe ser de 2x4 metros
Productos por entregar: El contratista debera presentar los siguientes soportes:

e Presentacion informe al supervisor del contrato.

e Registro fotografico en medio magnético v fisico.

e Contrato suscrito con el proveedor

e Certificacion de paz y salvo suscrito por el proveedor.

o (Certificacion de cumplimiento a satisfaccion del supervisor
Nota: El operador deberéd garantizar que las actividades se desarrollen bajo estandares de
sequridad y salud en el trabajo.

1.3.3 | PRESENTACION ARTISTAS NACIONALES INVITADOS (CANTANTES DE MUSICA

LLANERA CON NOMINACIONES Y/O PREMIOS INTERNACIONALES)

Descripcion de la actividad: Se promovera la circulacion artistica mediante la contratacion y
presentacion de artistas nacionales y/o internacionales con trayectoria verificable, quienes
participaran en la programacion cultural de los eventos.

Esta actividad busca fortalecer la oferta cultural, dinamizar la economia creativa y generar
espacios de visibilizacion y reconocimiento para el talento artistico, garantizando condiciones
técnicas y contractuales adecuadas.

Se garantizara la presentacion de seis (06) artistas de talla Nacional de trayectoria demostrable
que cuenten con nominaciones y/o premios y/o reconocimientos internacionales.

Municipio Numero de Artistas
Nacionales
Municipio de Arauca, Departamento de Arauca 6
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El operador deberd garantizar la contratacion de los servicios artisticos y presentar como
soportes:
e Contratos por escrito, con objeto, fecha, valor y firma del artista o representante.
» Soportes de pago (transferencia o comprobante bancario).
e Cumplimiento de normas de espectaculos publicos (registro ante SAYCO vy
ACINPRO, si aplica).
o Facturacion electronica o cuenta de cobro segun régimen del artista.
e Soportes de ejecucion: registro fotogréfico, acta o certificacion firmada por el
supervisor o delegado del operador.

Nota: Teniendo en cuenta que las presentaciones son solo por un dia, los artistas contratados
deberan acreditar afiliacion vigente al sistema de sequridad social (EPS y pensién), o certificacion
de que se encuentran cubiertos por otra fuente de ingresos.

134

PRESENTACION DE ARTISTAS REGIONALES (CANTANTES DE MUSICA LLANERA)

Descripcion de la actividad: Se promovera la circulacion artistica mediante la contratacion y
presentacion de artistas regionales, con trayectoria verificable, quienes participaran en la
programacion cultural de los eventos.

Esta actividad busca fortalecer la oferta cultural, dinamizar la economia creativa y generar
espacios de visibilizacion y reconocimiento para el talento artistico, garantizando condiciones
técnicas y contractuales adecuadas.

Se contratara con el reconocimiento de estimulo de participacion de nueve (9) artistas regionales
de musica llanera de trayectoria demostrable y con grabacion de minimo dos trabajos musicales.
Con registro como autores e intérpretes. Los artistas deberan presentarse en el lugar donde se
desarrollen las actividades de manera presencial, Dicha actividad sera verificada por el supervisor
designado. sera distribuido de la siguiente manera:

Municipio Numero de Artistas
Nacionales
Municipio de Arauca, Departamento de Arauca 9

El operador deberd garantizar la contratacién de los servicios artisticos y presentar como
soportes:
e Contratos por escrito, con objeto, fecha, valor y firma del artista o representante.
e Soportes de pago (transferencia o comprobante bancario).
e Cumplimiento de normas de espectaculos publicos (registro ante SAYCO vy
ACINPRO, si aplica).
o Facturacion electronica o cuenta de cobro segun régimen del artista.
e Soportes de ejecucion: registro fotografico, acta o certificacion firmada por el
supervisor o delegado del operador.
[ ]
Nota: Teniendo en cuenta que las presentaciones son sdlo por un dia, los artistas contratados
deberan acreditar afiliacion vigente al sistema de seguridad social (EPS y pension), o certificacion
de que se encuentran cubiertos por otra fuente de ingresos.

1.3.5

PRESENTACION DE ARTISTAS LOCALES INVITADOS (CANTANTES DE MUSICA
LLANERA) PARA LA SERENA A ARAUCA Y CELEBRACION DEL DIA DE LA
ARAUCANIDAD
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Descripcion de la actividad: Se promovera la circulacion artistica mediante la contratacion y
presentacion de artistas locales, quienes participaran en la programacion cultural de los eventos.

Esta actividad busca fortalecer la oferta cultural, dinamizar la economia creativa y generar
espacios de visibilizacion y reconocimiento para el talento artistico, garantizando condiciones
técnicas y contractuales adecuadas.

Se garantizara la participacion a veintitrés (23) artistas locales, exponentes de la misica llanera
para los eventos artisticos y culturales, quienes seran los encargados de realizar los espectaculos
musicales para los espectadores y plblico en general. Estas personas deben garantizar la
disciplina en la tarima y mantener la altura y comportamiento adecuado y no ingerir bebidas
alcohdlicas durante el desarrollo de las actividades culturales. Los artistas deberan presentarse
en el lugar donde se desarrollen las actividades de manera presencial. Dicha actividad sera
verificada por el supervisor designado.

EVENTO Numero de Artistas Locales
Serenata a Arauca 12
Dia de la araucanidad 11

Perfil de los artistas: Para esta actividad se requiere la presentacion de artistas locales de
conocida trayectoria del canto llanero con experiencia minimo de un (01) afio de trayectoria
musical que incluyen presentaciones en diferentes eventos.

El operador debera garantizar la contratacion de los servicios artisticos y presentar como
soportes:

« Contratos por escrito, con objeto, fecha, valor y firma del artista o representante.
Soportes de pago (transferencia o comprobante bancario).

e Cumplimiento de normas de espectaculos publicos (registro ante SAYCO y
ACINPRO, si aplica).

e Facturacion electronica o cuenta de cobro segun régimen del artista.

e Soportes de ejecucion: registro fotografico, acta o certificacion firmada por el
supervisor o delegado del operador.

Nota: Teniendo en cuenta que las presentaciones son solo por un dia, los artistas contratados
deberan acreditar afiliacion vigente al sistema de seguridad social (EPS y pension), o certificacion
de que se encuentran cubiertos por otra fuente de ingresos.

1.3.6

CONJUNTO DE MUSICA LLANERA (ARPA, CUATRO, MARACAS Y BAJO), PARA
ACOMPANAMIENTO DE ARTISTAS LOCALES INVITADOS

Descripcion de la actividad: Para la realizacion de las actividades culturales se requiere la
participacion de cinco (05) conjuntos de misica llanera, (Arpa, cuatro, maracas y bajo) que seran
los encargados de acompaiiar los diferentes artistas invitados en la tarima principal. Estos artistas
deben garantizar el acompafiamiento instrumental en vivo durante el desarrollo del evento cultural
y seran distribuidos de acuerdo con las indicaciones establecidas por el coordinador de tarima.
Los musicos se deben presentar con sus instrumentos en el sitio requeridos por la organizacion
y de acuerdo con la programacion. Se debe garantizar excelente presentacion personal, disciplina
en la tarima y mantener la altura y comportamiento adecuado, no ingerir bebidas alcohdlicas
durante el desarrollo de las actividades culturales. Los conjuntos musicales vy artistas deberan
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esta este tiempo en el sitio donde se desarrolle el evento cultural y estar a disposicion del
coordinador del evento cultural. Este evento tendra duracién de un (01) dia.

EVENTO Nimero de conjuntos
Serena a Arauca 2
Dia de la araucanidad 3

Los integrantes del conjunto llanero deberan estar uniformados, dicho uniforme debera incluir
sombrero. Estos requerimientos seran verificados por el supervisor designado.

Productos:

e Presentacion informe al supervisor.
¢ Record fotogréafico en medio magnético
e Pazy Salvo.

13.7

PRESENTADORES Y/O MAESTROS DE CEREMONIA DE LA SERENATA A ARAUCA

Descripcion: Se garantizara la conduccion profesional de los eventos mediante la contratacion
de un presentador o maestro de ceremonias con experiencia en eventos culturales, quien sera
responsable de dinamizar la programacion, orientar al puablico, articular las presentaciones y
asequrar el cumplimiento del protocolo y la agenda establecida.

Se requieren de tres (03) animadores, presentadores y/o maestro de ceremonia que realicen la
programacion establecida, por lo que se debe garantizar para este evento 3 presentadores y/o
Maestros de ceremonia para guiar con la energia y seguridad que cada situacion requiere,
deberan presentar a los participantes de las diferentes artistas del género llanero, tanto local
como invitados especiales, realizando también intervenciones alusivas al rescate de los valores
y las tradiciones culturales del Departamento de Arauca. También es la persona que se encarga
de vigilar el protocolo. Estas personas deben garantizar la disciplina en la tarima y mantener la
altura y comportamiento adecuado y no ingerir bebidas alcohdlicas durante el desarrollo de las
actividades culturales.

Los exponentes de la comunicacion y/o narrativa deberan tener una dptima presentacion personal
acorde a la magnitud del certamen en el lugar donde se desarrollen las actividades de manera
presencial, ser muy puntuales, de acuerdo a la hora asignada por la organizacion, deben tener en
cuenta las medidas de bioseguridad. Dicha actividad sera verificada por el supervisor designado

Perfil de los Presentadores: Formacion académica o técnica en comunicacion social ylo
locucion y/o periodismo y/o artes escénicas o areas afines, con experiencia minima de dos (2)
afios en la conduccién de eventos publicos, culturales, institucionales o artisticos. Con capacidad
para improvisar con fluidez, adaptarse a imprevistos y mantener el orden del programa.

Funciones principales:

Funcién Descripcion
Conduccion del Guiar el desarrollo del programa de acuerdo con el cronograma,
evento presentando a cada participante, agrupacion o acto en el orden
establecido.
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Apertura y cierre Realizar la apertura oficial, presentar autoridades y ofrecer palabras
de cierre, agradecimientos y despedida.

Presentacion de Introducir brevemente a los participantes, contextualizando su origen

artistas y jurados 0 categoria, y reconocer la labor del jurado calificador.

Comunicacion Difundir mensajes oficiales, agradecimientos a patrocinadores y

institucional recordatorios logisticos (horarios, reglas, seguridad, etc.).

Manejo de Resolver de manera &gil y discreta situaciones fuera de libreto

imprevistos (retrasos, fallas técnicas, cambios en programacion).

Animacion y empatia | Mantener la atencion y el entusiasmo del publico, sin perder la
formalidad y el enfoque cultural del evento.

Cumplimiento del Respetar las normas de etiqueta y ceremonial establecidas por la

protocolo organizacion o las autoridades culturales.

Entregables:
e Record fotografico en medio magnético v fisico de cada una de las presentaciones
realizadas.

e Pazy salvo de pago a los presentadores
e Planillas de pago de Sequridad social

1.3.8

COORDINADOR DE ACTIVIDAD "SERENATA A ARAUCA Y DIA DE LA ARAUCANIDAD"

Descripcion de la actividad: Para el correcto funcionamiento de las presentaciones
programadas para el evento, se requiere de una persona que planifique, quie y oriente el minuto
a minuto que se desarrollara en la tarima de la serenata a Arauca.

La persona asignada para esta actividad debera programar el minuto a minuto de acuerdo a los
artistas y presentaciones programadas para el evento de la Serenata a Arauca. Esta actividad
debera ser concertada y aprobada con la oficina asesora de cultura y turismo, quienes aprobaran
la programacion que se desarrollara para este evento.

Para el correcto funcionamiento de las presentaciones programadas para el evento, se requiere
de una persona que planifique, guie y oriente el minuto a minuto que se desarrollara en la tarima
de la serenata a Arauca.

La persona asignada para esta actividad debera programar el minuto a minuto de acuerdo a los
artistas y presentaciones programadas para el evento de la Serenata a Arauca. Esta actividad
debera ser concertada y aprobada con la oficina asesora de cultura y turismo, quienes aprobaran
la programacion que se desarrollara para este evento. Debera tener contacto directo con los
musicos y cantantes para organizarlos de tal manera que haya fluidez en el cumplimiento de la
programacion.

Perfil del coordinador: profesional en msica, con experiencia profesional minima de 05 afios
en el sector cultural y minimo 02 afios como coordinador de proyectos culturales

Funciones del Coordinador de Evento Cultural:

Funcion Descripcion
Planificacion general del | Disefiar y coordinar el plan operativo, cronograma y logistica
evento general del evento cultural, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
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Articulacién institucional

Coordinar con las dependencias de la entidad (financiera,
logistica, artistica, comunicaciones, protocolo, etc.) y con las
entidades aliadas.

Supervision de

Hacer seguimiento a los contratos de sonido, tarima, logistica,

requerimientos logisticos
y técnicos

proveedores y artistas, alimentacion, hospedaje y transporte, verificando
contratistas cumplimiento técnico y financiero.

Coordinacion del equipo | Asignar tareas y roles al equipo operativo, voluntarios o
de trabajo personal de apoyo, garantizando eficiencia y seguridad.
Gestion de Verificar el montaje, desmontaje y funcionamiento de los

equipos y espacios requeridos para las actividades culturales.

Control presupuestal y
rendicion de cuentas

Llevar registro de gastos, actas y soportes necesarios para la
justificacion del uso de los recursos asignados.

Supervision de la
programacion artistica y
cultural

Asegurar que los artistas, delegaciones y presentaciones
cumplan los horarios, requerimientos técnicos y protocolos
establecidos.

Comunicacion y difusion

Apoyar las estrategias de divulgacion del evento y coordinar
con medios de comunicacion locales.

Cumplimiento normativo

Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad, aforo,

y de seguridad permisos y aseguramiento de los asistentes.

Evaluacion y cierre Elaborar el informe final de gestion y evaluacion del evento,
con observaciones y recomendaciones para futuras
versiones.

Producto:

Programacion aprobada por la oficina asesora de cultura y turismo

[ ]
e Pazysalvo
[ ]

Presentacién del informe al supervisor

e Reqistro fotografico

1.3.9

APOYO LOGISTICO, ADECUACION DE ESPACIOS Y PERMISOS PARA LA SERENATA A

ARAUCA

Descripcion de la actividad: Para el adecuado desarrollo de la serenata a Arauca se requiere

garantizar toda la logistica necesaria relacionada a continuacion

CONCEPTO CANT CRITERIO DE CALIDAD

Hidratacion 250 | Agua embotellada aptan para el consumo humano, refrigeradas
y dispuestas para los artistas y musicos que haran parte del
evento

operadores 10 | Bachilleres y /o técnicos y/o tecndlogos con experiencia minima

logisticos de un afio en el desarrollo de actividades de apoyo para el
montaje, desarrollo y desmontaje del evento

vallas metalicas 50 | vallas metélicas para encerramiento y demarcacion

Transporte y 1 Transporte y carga de elementos y materiales

carga de

elementos y

materiales

Realizacion  de 1 Servicio de recoleccion de residuos, aseo y adecuacion de

aseo espacios antes y después del evento
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Ambulancia 1 Disposicion de una ambulancia para atencion a emergencias en
el lugar del evento

Adecuacion  de 1 Lugar ambientando con entradas y salidas debidamente
camerino demarcadas, con disposicion de sillas y mesas

Alquiler de sillas 300 | Sillas plasticas resistentes sin apoyabrazos para zona VIP
Baros portatiles 32 | Bafios portatiles con elementos de aseo (papel higiénico,
estacion de higiene con agua y jabén) se debera contemplar el
personal de aseo para las baterias sanitarias)

En este item se debe contemplar todos los impuestos que el proyecto genera en estampillas
departamentales, al iqual que los permisos a tramitar para el desarrollo del evento como son
derechos de autor, plan de contingencia, pdlizas contractual y extracontractual y defensa civil.

Productos: El contratista debera presentar los siguientes soportes:

e Presentacion informe al supervisor.

e Record fotografico en medio magnético

e Pazy Salvo

e Copia de los permisos para el desarrollo del evento emitido por la autoridad competente

1.3.10

ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y DIFUSION

Descripcion: Con el fin de garantizar una adecuada visibilidad, posicionamiento y difusion del
evento cultural “Fiestas de Santa Barbara de Arauca’, se contempla la implementacién de un plan
integral de comunicacion y publicidad que permita informar, invitar y vincular a la comunidad local,
departamental y nacional.

Estas acciones responden a la necesidad de fortalecer la identidad cultural, promover la
participacion ciudadana, y cumplir con los principios de divulgacion, acceso y apropiacion del
patrimonio cultural inmaterial, sequn lo establecido en la Ley 397 de 1997, la Ley 1834 de 2017 v
las directrices del Ministerio de Cultura.

1. Identidad grafica: Incluye la creacion del logotipo oficial, seleccion de paleta de
colores, tipografia institucional y manual de uso de imagen para cada uno de los
eventos, se deberd mantener coherencia estética en todos los canales y soportes,
garantizando que la comunicacion institucional sea clara, atractiva y representativa de
a tradicion araucana.

2. Spot oficial del evento: Video institucional de 1 minuto que invita a participar en las
festividades, incluye guion, grabacion, edicion, postproduccion y difusion en redes, el
spot audiovisual constituye la pieza central de promocion digital, facilitando la
difusion masiva en redes sociales y medios alternativos.

3. Disefios programaticos: Incluye el disefio de la programacion oficial y tres (3) afiches
promocionales, estos elementos permitiran comunicar de forma ordenada la agenda
cultural, garantizando que los habitantes y visitantes conozcan los horarios, lugares y
actividades.

4. Registro fotografico: Cubre la documentacion fotografica diaria de los eventos,
generacion de contenido para redes y entrega del material en formato digital.

5. Registro audiovisual: Comprende la produccion de un video resumen de 1:30 minutos
y videos cortos para redes sociales, que permitiran a la administracion departamental
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mostrar el impacto social y cultural del evento, facilitar la rendicion de cuentas, y
servir de insumo promocional.

6. Campaia radial: Incluye la produccion y transmision de tres cufias radiales (30
segundos) con 90 emisiones en cinco emisoras locales, permitiendo llegar de manera
efectiva a diferentes publicos, incluyendo comunidades con limitada conectividad digital.
Contribuye al principio de acceso equitativo a la informacion cultural.

7. Difusién en medios digitales: Divulgacion de material grafico y audiovisual en minimo
diez (10) medios digitales locales y regionales.

8. Publicidad impresa (valla mévil): Vehiculo publicitario que circulara durante cinco
dias previos los eventos, 04 horas diarias, garantizando la presencia visual en zonas
de alta afluencia, reforzando el posicionamiento de los eventos ante la comunidad local
y visitantes, e incentivando la asistencia a las actividades programadas.

9. Pendones promocionales: Instalacion de 40 pendones en puntos estratégicos del
departamento, para alcanzar plblicos fuera del casco urbano, garantizando la
descentralizacion de la informacién y una cobertura departamental coherente con la
proyeccion del evento.

10. Demarcacioén y acreditaciones: Incluye dos (2) pasacalles para el lugar del evento y
100 escarapelas de identificacion para participantes y personal logistico, estos
elementos son necesarios para la organizacion, seguridad y control operativo del
evento, asegurando el cumplimiento de protocolos de identificacion y la adecuada
orientacion de los asistentes dentro del espacio cultural.

Productos:
e Presentacion digital de videos y cufias radiales.
o Material digital disefiado para el evento.
¢ Registro fotografico en medio fisico y digital.

Certificados de emision radial expedidos por las emisoras.
o Aprobacion del supervisor del contrato respecto al material publicado.

Nota: La implementacion de estas estrategias de comunicacion y difusién se fundamenta en la
necesidad de garantizar el acceso de la ciudadania a la informacién cultural, promover la
participacion activa en las manifestaciones tradicionales, y potenciar la visibilidad de Arauca como
territorio cultural; las acciones descritas fortalecen el cumplimiento de los objetivos del proyecto,
enmarcados en la proteccion, promocion y salvaguarda de las tradiciones que conforman el
patrimonio cultural inmaterial del municipio.

1.3.11

CONCURSO DE FOTOGRAFIA

Descripcion: Se realizara el fortalecimiento de la apropiacion cultural y la memoria visual de las
festividades mediante la implementacion del concurso de fotografia “Fiestas de la Araucanidad”,
orientado a capturar, a través de imagenes, las expresiones culturales, artisticas y sociales
desarrolladas durante las celebraciones.

El concurso contara con dos categorias:

o Categoria aficionada: fotografia tomada con teléfonos inteligentes
e Categoria profesional: fotografia tomada con camaras profesionales

La actividad busca promover la participacion ciudadana, la creacion artistica y la visibilizacion de
las tradiciones culturales del territorio.
Metodologia:
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1. Disefio y apertura de convocatoria: Se debera elaborar el documento términos de
referencia del concurso y los requisitos, criterios y fechas, asi mismo se debera realizar
la difusién en medios locales y las redes sociales de la administracion departamental

2. Recepcion de propuestas: Se definira el método de recepcion de propuestas con el
comité organizador del evento y definir los requerimientos de las fotografias por cada
categoria (Profesional y aficionado).

3. Evaluacion: Se debera conformar comité evaluador, en el cual debera estar como
minimo un experto en fotografia y cultura, un representante de la oficina asesora de
cultura y turismo departamental y un gestor cultura. Para la evaluacion de las fotografias
participantes se beberan aplicar los siguientes criterios minimos:

Pertinencia cultural
Creatividad
Calidad técnica
Narrativa visual

4. Seleccion y premiacion: Se seleccionaran 2 ganadores para la categoria profesional y
2 para la categoria aficionados, una vez seleccionados se realizara el reconocimiento
publico y la entrega de incentivo de acuerdo con la siguiente tabla:

CATEGORIA PUESTO | VALOR DEL INCENTIVO CANTIDAD
Profesional 1° puesto $1.500.000,00 1

2° puesto $1.000.000,00 1
Aficionado 1° puesto $1.000.000,00 1

2° puesto $500.000,00 1

5. Exhibicién y divulgacion: Se realizara una muestra de las fotografias ganadoras en
formato digital en las redes oficiales de la administracion departamental.

Entregables
e Convocatoria publicada y difundida
Base de datos de participantes inscritos
Banco de fotografias recibidas
Actas de evaluacion del comité
Registro de premiacion (actas y evidencias)
Memoria fotogréafica del evento
Informe final de la actividad

1.3.12

CONCURSOS DE JUEGOS TRADICIONALES

Descripcion: Se realizara el fortalecimiento de las practicas culturales tradicionales mediante la
organizacion y desarrollo de cuatro (4) juegos tradicionales representativos del territorio, en el
marco de las fiestas de la Araucanidad, con el fin de promover la participacion comunitaria, la
integracion intergeneracional y la preservacion de saberes culturales.

Cada juego sera estructurado como una actividad organizada con convocatoria, desarrollo
competitivo o participativo y reconocimiento a los participantes, garantizando condiciones
logisticas, técnicas y de sequridad adecuadas.

Metodologia:
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La actividad contempla la participacidon de treinta (30) personas por juego, distribuidas en dos
categorias: infantil y juvenil/adultos, con quince (15) participantes cada una.

En cada categoria se reconoceran cuatro (4) participantes destacados, correspondientes a primer,
sequndo vy tercer lugar, asi como una mencién especial, mediante incentivos en especie
orientados al fortalecimiento de la identidad cultural, la recreacion vy la participaciéon comunitaria.
Se deberan sequir los siguientes pasos:

1.

Seleccion de juegos tradicionales: Se identificaran cuatro juegos representativos del
territorio (ej. trompo, carreras de encostalados, lazo, tejo criollo, entre otros) y se
definiran las reglas, categorias y nimero de participantes

2. Convocatoria y organizacion: En este paso se contempla la difusion de la actividad en
la comunidad, se deberan definir los canales de Inscripcion de participantes, cada juego
contara con una participacion estimada de 30 personas (15 categoria infantil y 15
categoria juvenil/adultos), para un total de 120 participantes en la actividad.

3. Adecuaciony logistica: Se debera realizar el alistamiento de espacios para cada juego,
incluyendo sefalizacion, delimitacion de areas y control de participantes, para esto el
operador debera contar con disponibilidad de personal logistico y apoyo técnico

4. Desarrollo de los juegos: Se ejecutaran las competencias o actividades recreativas
con el acompafiamiento permanente del equipo organizador. Se debera dejar registro
audiovisual de las actividades.

5. Cierre y reconocimiento: Se estableceran 4 ganadores por categoria,
correspondientes a primer, sequndo y tercer lugar, y una mencion especial de acuerdo
con la siguiente tabla:

CATEGORIA | PUESTO N° DE DESCRIPCION DEL PREMIO
GANADORES
Infantil Primer lugar 1 Kit ladico cultural completo (juego tradicional
+ cartilla para pintar con ilustraciones alusivas
a la cultura y caja de colores + accesorio
tradicional + recordatorio)
Sequndo 1 Kit recreativo (juego tradicional + cartilla para
lugar pintar con ilustraciones alusivas a la cultura y
caja de colores + recordatorio)
Tercer lugar 1 Kit recreativo basico (juego tradicional +
recordatorio)
Mencién 1 Recordatorio cultural (manilla o0 accesorio del
especial evento)
Juvenil /| Primer lugar 1 Kit cultural llanero (sombrero + alpargatas +
Adultos accesorio tradicional)
Segundo 1 Kit cultural basico (sombrero 0 alpargatas)
lugar
Tercer lugar 1 Kit recreativo (trompo, lazo u otro juego
tradicional)
Mencion 1 Recordatorio cultural (camiseta o accesorio)
especial
Productos:

o Listado de jueqgos realizados (4)
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Registro de participantes por actividad

Evidencia fotografica y audiovisual

Actas de desarrollo de cada juego

Registro de entrega de incentivos o reconocimientos
Informe consolidado de la actividad

1.3.13 | APOYO MUESTRA DE LIBROS Y ARTESANIAS

Descripcion: Se realizara el fortalecimiento de la circulacion cultural mediante la implementacion
de una muestra de libros y artesanias en el marco de las fiestas de la Araucanidad, orientada a
visibilizar, promover y comercializar el trabajo de artesanos y escritores locales y regionales.
La actividad generara un espacio organizado de exhibicién y encuentro entre creadores y
comunidad, contribuyendo al fortalecimiento de la economia cultural, la identidad territorial y el
acceso a productos culturales.
Metodologia:
1. Convocatoria y seleccion: Este paso contempla el disefio de convocatoria piblica dirigida a
artesanos y escritores (autores locales, independientes), asi como la definicion de cupos y
seleccidn con criterios de pertinencia cultural.
2. Organizacion y alistamiento: Se debera realizar la asignacion de espacios (stands) y la
socializacion de condiciones de participacion a todos los artesanos y escritores, asi mismo se
debera realizar el apoyo en el montaje y disposicion de productos
3. Implementacion de la muestra: se realizara la exhibicion permanente durante el evento
promoviendo la interaccidn directa con el publico, asi mismo se definiran espacios de promocion
(lecturas de fragmentos de libros de los escritores y demostraciones artesanales)
4. Cierre y seguimiento: Se debera hacer el levantamiento de registro de participacion
(artesanos y escritores), asi mismo con el fin de medir el impacto de la muestra, el operador con
su equipo de trabajo debera realizar una consolidacion de resultados (ventas realizadas y
asistentes a la muestra), asi como una evaluacion de la actividad con retroalimentacion de
beneficiarios y asistentes.
Recursos necesarios:

» Equipo logistico conformado por: el coordinador general del componente (contemplado

en el item 1.3.8 del proyecto) cuatro (4) auxiliares logisticos.
¢ Recursos fisicos: minimo 40 Carpas, 20 Mesas, 100 Sillas sin apoyabrazos, sefializacion
o Logistica para el registro de participantes, Control de asistencia y apoyo en
montaje/desmontaje

Productos:

e  Convocatoria publicada

o Listado de participantes (artesanos y escritores)

e Registro fotogréafico y audiovisual

e Evidencia de montaje de stands

o Informe de participacion y resultados

e Registro de asistentes (si aplica)

1.3.14 | INCENTIVOS CULTURALES DE CANTO LLANERO CATEGORIA INFANTIL
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Descripcion: Se realizara el fortalecimiento de la transmision de saberes y la preservacion de la
tradicion oral llanera mediante la entrega de incentivos a nifios y nifias participantes en muestras
de canto llanero, en el marco de las fiestas de la Araucanidad.

La actividad busca promover la formacion artistica desde edades tempranas, incentivar la
participacion infantil en expresiones musicales tradicionales y garantizar la continuidad
generacional del canto llanero como manifestacion del patrimonio cultural inmaterial del territorio.

Metodologia

1.

CONVOCATORIA Y PARTICIPACION

a)

Disefo de la convocatoria: Se debera elaborar un documento que incluya el objetivo
de la actividad, quienes pueden participar, los requisitos de participacion, fecha, lugar y
hora de la actividad a desarrollar y cupos disponibles (hasta 15)
Difusion: Se debera coordinar con la oficina de prensa de la Gobernacion de Arauca y
la oficina asesora de cultura y turismo para la publicacion en las redes sociales y paginas
institucionales, asi mismo se debera realizar la difusion en medios locales de
comunicacion (emisoras). La difusion se debera realizar con 15 dias de anticipacion.
Inscripcion: Se debera definir un enlace de inscripcion donde se realice el
levantamiento de la siguiente informacion:

e Nombre del participante
Edad
Género
Contacto del acudiente
Tipo de interpretacion (copla, cancion, etc.)

PREPARACION TECNICA Y LOGISTICA

Adecuacion de espacios: El Comité organizador definira la tarima y/o espacio donde
se realizaran las presentaciones y se debera adecuar el escenario para garantizar la
seguridad de los nifios y nifias.

Sonido: Disponer de microfonos adecuados para nifias y nifias y permitir una prueba
previa de sonido.

Acompaiiamiento: Se debera realizar el acompafiamiento en ingreso y salida de lis
nifios y nifias y sus acudientes.

Ambientacion: EI maestro de ceremonia debera contextualizar la participacion y hacer
enfoque en la importancia de la transmision de las expresiones culturales llaneras a las
nuevas generaciones.

EVALUACION FORMATIVA:

Conformacion del jurado: Se debera disponer de un jurado conformado por 2 0 3
personas con experiencia en masica llanera y cultura local.

Definicion de criterios claros: Se estableceran los criterios como afinacion, ritmo,
expresion escénica, apropiacion cultura, entre otros.

Disefio de herramienta de evaluacion: Se establecera u formato simple de evaluacion
con escalas cuantitativas y/o cualitativas.

Nota: La evaluacion no se plantea como competencia fuerte, sino como estimulacion cultural
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4. ENTREGA DE INCENTIVOS

a) Clasificacion de participantes: Se seleccionara a 3 participantes destacados y 12 para
incentivo de participacion, a todos los nifios se les hara entrega de reconocimiento
simbolico una vez culmine la presentacion dentro de la programacion de actividades del
dia de la araucanidad.

Tipo de incentivo Descripcion Cantidad
Incentivo Kit ludico cultural completo (juego tradicional + cartilla para 3
destacado pintar con ilustraciones alusivas a la cultura y caja de colores
+ accesorio tradicional + recordatorio)
Incentivo Kit recreativo (juego tradicional + cartilla para pintar con 12
participacion ilustraciones alusivas a la cultura y caja de colores +
recordatorio)
Reconocimientos | Diplomas o0 medallas 15
Productos:

¢ Convocatoria publicada
Listado de inscritos

Acta de seleccion

Registro audiovisual
Formatos de evaluacion

Acta de entrega de incentivos
e Informe final

1.3.15

PRESENTACION CULTURAL DEL BAILE DEL PALOTEO

Descripcion: Con esta actividad se pretende contribuir al fortalecimiento de la salvaguardia del
patrimonio cultural inmaterial mediante el desarrollo de un proceso de preparacion, ensayo y
presentacion del baile tradicional del paloteo, dirigido a poblacion juvenil, en el marco de las fiestas
de la Araucanidad.

La actividad busca promover la apropiacion cultural, la transmision de saberes tradicionales y la
participacion de jovenes en expresiones dancisticas propias del territorio.

Metodologia:
1. CONVOCATORIA Y VINCULACION DE PARTICIPANTES

a) Definicion de grupo: Se debera elaborar un documento que incluya el objetivo de la
actividad, quienes pueden participar (jovenes entre 14 y 18 afios), los requisitos de
participacion, fecha, lugar y hora de la actividad a desarrollar y cupos disponibles (20 a
25 participantes)

b) Difusion: Se deber4 coordinar con la oficina de prensa de la Gobernacion de Arauca y
la oficina asesora de cultura y turismo para la publicacion en las redes sociales y paginas
institucionales, asi mismo se deberd realizar la difusion en medios locales de
comunicacion (emisoras). La difusion se debera realizar con 15 dias de anticipacion.

c) Inscripcion: Se debera definir un enlace de inscripcion donde se realice el
levantamiento de la siguiente informacion:

e Nombre del participante
e Edad
e Género
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e Contacto del acudiente (si aplica)

2. SELECCION Y OGANIZACION DEL GRUPO

a) Se debera validar la disponibilidad y compromiso de participacion de los jovenes,
posteriormente conforme el grupo base y asignar los roles 8parejas, filas, etc.)

3. PROCESO DE FORMACION Y ENSAYOS

a) Formador de baile: Se debera contar con el apoyo de un formador o maestro con
experiencia en la danza tradicional llanera y conocimiento especifico en el baile del
paloteo.

b) Desarrollo de ensayos: Se deberan realizar minimo de seis (6) a ocho (8) sesiones de
dos (2) horas de duracién para garantizar la preparacion del grupo de baile.

c) Seleccion de contenidos: Incluir dentro de la presentacion, breve historia del paloteo,
pasos basicos, coordinacion grupal y montaje coreografico.

4. PREPARACION TECNICA Y LOGISTICA

a) Vestuario: Se debera realizar el alquiler de los trajes y/o accesorios tradicionales del
baile para los participantes (camisa, falda, sombrero, etc.)

b) Elementos del baile: Disponer de palos y/o implementos tradicionales

c) Espacios: El operador deberéa gestionar un lugar para los ensayos del grupo, asi mismo
debera coordinar con el comité organizador de las fiestas para definir el escenario de
presentacion.

5. PRESENTACION ARTISTICA

a) Se realizara la inclusion dentro de la agenda oficial del evento de las actividades a
desarrollar en el marco del dia de la Araucanidad.

b) La presentacion tendra una duracion de entre 10 a 15 minutos y se realizara en la tarima
principal o espacio central (previamente definido con el comité organizador).

6. RECONOMIENTO DE PARTICIPACION

a) Se otorgaran incentivos en especie a los participantes, consistentes en elementos de
identificacion cultural y dotacion basica, orientados a fortalecer la apropiacién de la
danza tradicional, la participacion juvenil y la salvaguardia del patrimonio cultural
inmaterial. Estos incentivos seran entregados una vez culmine la presentacion en el
marco de la agenda cultural del dia de la araucanidad.

ELEMENTO CANTIDAD
KIT cultural (sombrero o pafiuelo) + Elemento simbdlico del paloteo + 20-25
recordatorio institucional

Productos:
e Convocatoria realizada
e Listado de participantes
e Registro de ensayos
o Evidencia audiovisual
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e Presentacion realizada
e Registro de entrega de incentivos
e Informe final

PRESENTACION DE ARTISTAS Y/O GRUPOS MUSICALES

Descripcion: Se promovera la circulacion artistica mediante la contratacion y presentacion de
artistas locales y/o regionales y/o nacionales, con trayectoria verificable, quienes participaran en
la programacion cultural de los eventos.

Esta actividad busca fortalecer la oferta cultural, dinamizar la economia creativa y generar
espacios de visibilizacion y reconocimiento para el talento artistico, garantizando condiciones
técnicas y contractuales adecuadas.

El Departamento apoyara el desarrollo del festival internacional el Aruco de Oro del municipio de
Puerto Rondoén con el aporte para la participacion de cantantes y/o grupos musicales.

Se debera garantizar la participacion de seis (06) artistas, y/o grupos musicales el evento artistico
y cultural, quienes seran los encargados de realizar los espectaculos musicales para los
espectadores y plblico en general. Los artistas deberan presentarse en el lugar donde se
desarrollen las actividades de manera presencial. Dicha actividad sera verificada por el supervisor
designado.

Municipio Ndmero de Artistas
Municipio de Puerto Ronddn, Departamento de Arauca 06

Perfil de los artistas: Para esta actividad se requiere la presentacion de artistas y/o grupos
musicales con trayectoria demostrable con experiencia de minimo cuatro (04) afios en diferentes
eventos, la produccion v circulacion de temas musicales en emisoras, plataformas digitales y
redes sociales, demostrado mediante presentacion de caratulas de discos y/o producciones
musicales, redes sociales y plataformas de streaming

Soportes:

e Contratos por escrito, con objeto, fecha, valor y firma del artista o representante.

e Soportes de pago (transferencia o comprobante bancario).

¢ Cumplimiento de normas de espectaculos publicos (registro ante SAYCO y ACINPRO,
si aplica).

o Facturacion electronica o cuenta de cobro segin régimen del artista.

¢ Soportes de ejecucion: registro fotografico, acta o certificacion firmada por el supervisor o
delegado del operador.

22

PRESENTADOR PARA EL EVENTO PRINCIPAL

Descripcion: Se garantizara la conduccion profesional de los eventos mediante la contratacion
de un presentador o maestro de ceremonias con experiencia en eventos culturales, quien sera
responsable de dinamizar la programacion, orientar al publico, articular las presentaciones y
asegurar el cumplimiento del protocolo y la agenda establecida.
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El Departamento apoyara al municipio para la consecucion de un animador y/o presentador y/o
maestro de ceremonia que desarrolle la programacion establecida.

Esta persona debera presentar a los participantes de las diferentes artistas tanto locales como
invitados especiales, realizando también intervenciones alusivas al rescate de los valores y las
tradiciones culturales del Departamento de Arauca.

Perfil de los Presentadores: Formacion académica o técnica en comunicacion social y/o locucion
ylo periodismo y/o artes escénicas o areas afines, con experiencia minima de dos (2) afios en la
conduccion de eventos publicos, culturales, institucionales o artisticos. Con capacidad para
improvisar con fluidez, adaptarse a imprevistos y mantener el orden del programa.

Funciones principales:

Funcion Descripcion
Conduccion del evento Guiar el desarrollo del programa de acuerdo con el cronograma,
presentando a cada participante, agrupacion o acto en el orden
establecido.
Apertura y cierre Realizar la apertura oficial, presentar autoridades y ofrecer

palabras de cierre, agradecimientos y despedida.

Presentacion de artistas y | Introducir brevemente a los participantes, contextualizando su
jurados origen o categoria, y reconocer la labor del jurado calificador.
Comunicacion institucional | Difundir mensaijes oficiales, agradecimientos a patrocinadores y
recordatorios logisticos (horarios, reglas, seguridad, etc.).

Manejo de imprevistos Resolver de manera agil vy discreta situaciones fuera de libreto
(retrasos, fallas técnicas, cambios en programacion).
Animacion y empatia Mantener la atencion vy el entusiasmo del plblico, sin perder la

formalidad y el enfoque cultural del evento.
Cumplimiento del protocolo | Respetar las normas de etiqueta y ceremonial establecidas por
la organizacion o las autoridades culturales.

Soportes:

e Récord fotografico en medio magnético y fisico de cada una de las presentaciones
realizadas.

e Paz y salvo de pago a los presentadores
e Planillas de pago de Sequridad social

2.3

APOYO EL DESARROLLO LOGISTICO Y ADECUACIC')N DE ESPACIOS PARA LOS
EVENTOS A DESARROLLAR (PUERTO RONDON)

Descripcion: Se desarrollara el fortalecimiento logistico de los eventos mediante la adecuacion
integral de espacios, instalacion de infraestructura temporal y operacion logistica, garantizando
condiciones de seguridad, organizacion, accesibilidad y bienestar para artistas y asistentes.

Incluye control de aforo, sefializacién, cerramiento, zonas de camerinos, transporte de equipos,
personal logistico y adecuacion antes, durante y después del evento, asi como la implementacion
de planes de emergencia, contingencia y permisos requeridos.

El operador debera garantizar minimo:
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o 100 vallas de contencion metalicas para encerramientos durante cinco dias, incluyendo
transporte, cargue y descargue

e 1 carpa tipo camerino de 4x4 con paredes, amoblado con mesas v sillas.

e 1 carpa tipo camerino de 5x5 con paredes, amoblado con mesas v sillas

e 200 sillas plasticas sin brazo.

o (05 operadores logisticos durante cinco dias para alistamiento, montaje y desmontaje de
los elementos logisticos requeridos.

e 400 bolsas de agua refrigeradas para artistas invitados.

Soportes:
e Presentacion informe al supervisor del contrato.
e Récord fotografico en medio magnético.
e Certificado de cumplimiento a satisfaccion del supervisor.
e Copiade los permisos para el desarrollo del evento, emitidos por la entidad competente.
Pland ti ' lan d i la operaci6

PRESENTACION DE ARTISTAS NACIONALES O INTERNACIONAL INVITADOS

Descripcion: Se promovera la circulacion artistica mediante la contratacion y presentacion de
artistas nacionales o internacionales con trayectoria verificable, quienes participaran en la
programacion cultural de los eventos.

Esta actividad busca fortalecer la oferta cultural, dinamizar la economia creativa y generar
espacios de visibilizacion y reconocimiento para el talento artistico, garantizando condiciones
técnicas y contractuales adecuadas.

Se debera garantizar el reconocimiento de estimulo de participacion de un (1) artista Nacional o
internacional, demostrando su participacion en diferentes eventos nacionales, quienes seran los
encargados de realizar los espectaculos musicales para los espectadores y publico en general.

Esta actividad permitira impulsar la reactivacion econdmica del sector cultural, ademas como una
medida para una vida mas activa, saludable, productiva y plena y se efectuara en espacios
abiertos.

Perfil de los artistas: Para esta actividad se requiere la presentacion de un (1) artista nacional
invitado con minimo cuatro (04) afios de trayectoria musical demostrable.

Soportes:

o Presentacion informe al supervisor del contrato.

e Récord fotografico en medio magnético

e Pazy salvo de cada uno de los artistas que prestaron el servicio

33

MONTAJE DE TARIMA CON TECHO, ADECUACION PARA MONTAJE DE SONIDO,
AMPLIFICACION Y PRODUCCION (MUNICIPIO DE SARAVENA)

Descripcion:

Se realizara el fortalecimiento de la produccion técnica de los eventos culturales mediante el
suministro, instalacion y operacion de sistemas profesionales de sonido, iluminacion y pantallas
LED en la tarima garantizando condiciones técnicas adecuadas para la presentacion de artistas

y el desarrollo 6ptimo de la programacion cultural.
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Esta actividad incluye transporte, montaje, operacion técnica y desmontaje de los equipos,
cumpliendo con estandares de calidad, seguridad y salud en el trabajo, asi como la adaptacion a
las condiciones del escenario y requerimientos de los artistas.

Este sonido debe contar con las siquientes descripciones:

TARIMA PRINCIPAL
CANTIDAD DESCRIPCION

1 Pantalla LED PICH 3,9 de 5 mirs de ancho por 3 mtrs de alto

6 Baios TW 218 BA doble parlante de 21 pulgadas 7500 wts cada uno.

12 Cabinas LINE ARRAY 3 VIAS HL 210A 1400 WATTS 2 X10" de 134 db cada
uno.

1 Consola DIGITAL M32 de 32 canales, 16 mezclas y 8 subgrupos mas Snake
digital DL 32

4 Monitores activos YORK VILLE NX 750 de piso para front.

4 Monitores electrovoice ZLX15P

1 Planta de bajo HARKER DE 1000 WTS

1 Splinter de iluminacion.

8 Atomix de 3000 watts

6 Piafas para la microfonica y su respectiva extensiones y cables de energia.

2 Microfonos Inalambricos SHURE BETA 58

6 Micro6fonos SHURE SM 58

3 Microfonos SHURE SM 57.

2 Microfonos C 4000B

6 Microfonos de contacto C411-P para instrumentos de cuerda.

1 Consola de luces MA 3 COMMAND WING

6 Cabezas roboticas moviles

6 Cabezas méviles B-EYE K10

6 Cabezas Par LPC600

2 Pares de luces Blinder

1 Tarima de 1.50 mt de alto con dimensiones de 10x8 mt

1 Techo GRAND SUPORT de 12mt x 12 mt a 2 aguas con estructura en
aluminio.

1 Sobretarima de 2.44 mt x 6.10 mt de ancho.

1 Faldon negro para tarima.

Soportes:

Presentacion informe al supervisor del contrato

Récord fotografico en medio magnético

Contrato suscrito con el proveedor

Paz y salvo del pago del servicio

Certificacion de cumplimiento a satisfaccion del supervisor.

3.4

APOYO EL DESARROLLO LOGISTICO Y ADECUACION DE ESPACIOS PARA LOS
EVENTOS A DESARROLLAR (SARAVENA)

Descripcion: Para el desarrollo de esta actividad, se contratara con toda la logistica necesaria
para el desarrollo los eventos culturales como la instalacion de vallas, cierre de vias, control de
entrada y salida de participantes, transporte y carga de elementos, adecuacion del espacio publico
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antes, durante y después de la realizacion del evento, acomodacion de los diferentes participantes
y demas logistica requerida para el correcto desarrollo del evento.

Adicionalmente se debera contar con un Plan de contingencia, plan de emergencia y tramitacion
de permisos de acuerdo con las condiciones propias de cada municipio (Arauquita, Tame y
Saravena).

El operador debera garantizar por municipio (Arauquita y Tame) minimo:

120 vallas de contencion metalicas para encerramientos durante cinco dias, incluyendo
transporte, carque y descargue

1 carpa tipo camerino de 4x4 con paredes, amoblado con mesas v sillas.

1 carpa tipo camerino de 5x5 con paredes, amoblado con mesas vy sillas

400 sillas plasticas sin brazo.

10 operadores logisticos durante cinco dias para alistamiento, montaje y desmontaje de
los elementos logisticos requeridos.

400 bolsas de agua refrigreradas para artistas invitados.

600 manillas tipo tywek para organizacion, invitados especiales y accesos

Soportes:

Presentacion informe al supervisor del contrato.

Récord fotografico en medio magnético.

Certificado de cumplimiento a satisfaccion del supervisor.

Copia de los permisos para el desarrollo del evento, emitidos por la entidad competente.
Plan de contingencia y plan de emergencia de la operacion

Asesora de cultura y Turismo Departamental
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