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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SS-CD-CI-0882-2026 CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE
SALUD Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE
PAUL DE SAN JUAN DE RIO SECO IDENTIFICADO CON NIT No. 860023999-1

NEIDY ADRIANA TINJACA RUEDA, identificada con cédula de ciudadania N°
52.965.058, en su calidad de SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA, nombrada
mediante Resolucion N° 000005 del 04 de enero de 2024, cargo para el cual tomé
posesion el dia del 05 de enero de 2024 segun consta en acta N°000020 del 05 de enero
de 2024, debidamente delegada para la administracién y ordenacion del gasto del FONDO
DEPARTAMENTAL DE SALUD DE CUNDINAMARCA, actuando en nombre vy
representacion del DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE
SALUD, quien en adelante y para los efectos del presente documento se denominara
SECRETARIA DE SALUD, y por otra parte, ANGELA MARITZA LOPEZ BARRERO,
identificado con cédula de ciudadania numero 39.567.670 , en calidad de representante
legal de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
SAN JUAN DE RIO SECO identidicada con NIT No. 860023999-1nombrado mediante el
Decreto Departamental N° 0032 del 02 de abril de 2024 y Acta de Posesion N° 074 del 03
de abril de 2024, quien para los efectos del presente documento se denominara EL
HOSPITAL, hemos acordado celebrar el presente contrato interadministrativo, previas las
siguientes

CONSIDERACIONES:

1. Que la Constitucidon Politica de 1991, consagré la salud como un servicio publico a
cargo del Estado, que debe garantizar los servicios de promocion, proteccion, y
recuperaciéon de la misma, bajo el entendido que se concibe como un proceso social
que debe garantizar el estado o6ptimo de bienestar fisico, mental y social y no
simplemente la ausencia de la enfermedad, consagrandose la seguridad social como
un servicio publico de caracter obligatorio, sometido a la direccion, coordinaciéon y
control del Estado, con sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad en los términos que establezca la ley, que correlativamente se estructura
en la formas de un derecho absolutamente irrenunciable, cuya prestacién corre a cargo
del Estado, con la intervencion de los particulares, y del cual son titulares todos los
ciudadanos, permitiéndoles tener el amparo necesario para cubrir los riesgos que
puedan llegar a disminuir su capacidad econémica y afectar su salud, con especial
énfasis en aquellos sectores de la poblacién mas desprotegidos, en la intencién de
conservar una comunidad sana y productiva, gracias a la ampliacion gradual de la
cobertura que en forma progresiva debe producirse, segun los parametros que sefale
el legislador.

2. Que con el articulo 2 de la Constitucidon Politica, son fines esenciales del Estado servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

3. Que el articulo 49 de la Constitucion Politica, establece "(...) La atencion de la salud y
el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a
todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccidn y recuperacion
de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacién de
servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas
para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, ejercer su vigilancia y
control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacién, las entidades territoriales
y los particulares y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones en
la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de
atencion y con participacién de la comunidad".
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4,

La Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho
fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones”, en su Articulo 2 (...) comprende
el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la
preservacion, el mejoramiento y la promocién de la salud. El Estado debera adoptar
politicas para asegurar la igualdad de ftrato y oportunidades en el acceso a las
actividades de promocion, prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y
paliacion para todas las personas. De conformidad con el articulo 49 de la Constitucion
Politica, su prestacion como servicio publico esencial obligatorio, se ejecuta bajo la
indelegable direccion, supervision, organizacion, regulacion, coordinacion y control del
Estado (...)

Que Ley 1122 de 2007, en su Articulo 32 de la establece que la Salud Publica “(...)
esta constituida por el conjunto de politicas que buscan garantizar de una manera
integrada, la salud de la poblacién por medio de acciones de salubridad dirigidas tanto
de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se constituyen en
indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais. Dichas acciones
se realizaran bajo la rectoria del Estado y deberan promover la participacion
responsable de todos los sectores de la comunidad (...)".

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, a través del Decreto 3518 de 2006 “Por el
cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Publica y se dictan otras
disposiciones”, cred y reglamento el Sistema de Vigilancia en Salud Publica (SIVIGILA)
para la provisién en forma sistematica y oportuna, de informacién sobre la dinamica de
los eventos que afecten o puedan afectar la salud de la poblacién, esto con el fin, de
orientar las politicas y la planificacion en salud publica; tomar las decisiones para la
prevencion y control de enfermedades y factores de riesgo en salud; optimizar el
seguimiento y evaluacion de las intervenciones; racionalizar y optimizar los recursos
disponibles y lograr la efectividad de las acciones en esta materia, propendiendo por
la proteccion de la salud individual y colectiva

A su vez, el Decreto 780 de 2016 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social”, en su articulo 2.8.8.1.1.9., refiere:
“(...) ARTICULO 2.8.8.1.1.9: Funciones de las Direcciones departamentales y
distritales de salud. Las direcciones departamentales y distritales de salud tendran las
siguientes funciones en relacién con el Sistema de Vigilancia en Salud Publica: d)
Apoyar a los municipios de su jurisdiccion en la gestion del Sistema de Vigilancia en
Salud Publica y en el desarrollo de acciones de vigilancia y control epidemiolégico,
cuando asi se requiera (...)".

El Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, adoptado mediante la Resoluciéon 1035
del 14 de junio 2022, emitida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social de Colombia
“aborda el derecho a la salud, a través de la gestion positiva de los determinantes
sociales, la atencion integral en salud y el acompafiamiento y cuidado de las personas
enfermas; por lo tanto, si bien es cierto que el Plan aborda eventos de enfermedad, lo
hara respecto de aquellos, que necesariamente se deben evitar y asumird el no
evitarlo, como un desenlace negativo”. En este sentido, se establecieron como Metas
del Plan Decenal de Salud Publica 2022 — 2031 las siguientes:

e A 2031, el 15 % de los municipios logran condiciones de eliminacion de
enfermedad de Chagas congénita.

e A 2031, se reduce la letalidad por dengue, por lo menos en un 20 %

e A 2031, se reduce 20 % la letalidad por enfermedad de Chagas agudo.
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10.

1.

12.

13.

A 2031, 156 municipios han logrado la certificacion internacional de la
interrupcion de la transmision de T. cruzi por vectores domiciliarios.

e A 2031, el 20 % de los municipios de los focos de leishmaniasis visceral logran
condiciones de eliminacion como problema de salud publica.

e A 2031, se reduce el 15 % los casos de leishmaniasis cutanea en menores de
10 afios de edad.

o Conforme ala Guia Metodolégica para Evaluaciones Externas de la Interrupcion
de la Transmision y la Eliminacion de la Enfermedad de Chagas como Problema
de Salud Publica de la Organizacién Panamericana de la Salud y la
Organizacién Mundial de la Salud, “Las estrategias dirigidas a enfrentar la
transmisién vectorial de T. cruzi involucran acciones enfocadas en eliminar el
vector o en disminuir su presencia (o el contacto con el ser humano) hasta
niveles por debajo de los umbrales de riesgo para la salud publica”

De igual manera el decreto Departamental 086 de 2025, por medio del cual se declara
la alerta en Salud Publica con ocasién del brote de Fiebre Amarilla en el Departamento
de Cundinamarca y se dicta otras disposiciones. dispone en su “articulo primero:
declaratoria de alerta. declarese la situaciéon de alerta en salud publica en el
departamento de Cundinamarca por brote de fiebre amarilla, con el fin de activar de
manera inmediata las acciones necesarias para la prevencion, control y atencioén de los
riesgos asociados a esta enfermedad, en cumplimiento de las normativas nacionales y
locales en salud publica.”

Que dentro del plan de desarrollo departamental 2024-2028 “GOBERNANDO: MAS
QUE UN PLAN?”, tiene como objetivo “El plan sera: con eco sostenibilidad y tecnologia,
impulsar las vocaciones productivas en el campo, aportar seguridad y movilidad a la
ciudad, reducir la inequidad social, impulsar la integracion regional y gobernar con
cercania”.

Que, el plan de desarrollo comporta una LINEA ESTRATEGICA denominada “Con-
unidad” dentro de la cual se encuentra la apuesta INTEGRIDAD HUMANA, y el
proyecto “Fortalecimiento Del Conocimiento En Salud Publica y Soberania Sanitaria
Para Disminuir La Morbimortalidad De Las Enfermedades Transmisibles”, debidamente
registrado en el Banco Departamental de Proyectos con el cédigo BPIN:
2024004250071 cuya META 107 consiste en: “Desarrollar en los 116 municipios
acciones de promocion, prevencion y control a brotes de las enfermedades trasmitidas
por Vectores (ETV) y Zoonosis”. Frente a lo anterior, es necesario resaltar que la Salud
Publica, es el objeto primordial y el pilar central de la atencién en salud, siendo esta
actividad eminentemente social, cuyo objetivo es la conservacion de la salud de la
poblacién, asi como el control y la erradicacion de la enfermedad.

Las arbovirosis constituyen un importante problema de salud publica a nivel mundial y
nacional, debido a su capacidad de generar brotes, epidemias y un elevado impacto
sobre la morbilidad de la poblacién. Estas enfermedades son transmitidas
principalmente por mosquitos del género Aedes, especialmente Aedes aegypti, vector
responsable de la transmision de dengue, chikungunya y Zika, asi como de otros
arbovirus emergentes que representan una amenaza para la salud publica en la regién
de las Américas.

El dengue continua siendo la arbovirosis de mayor relevancia epidemioldgica en el
pais, presentando un comportamiento endemo-epidémico con ciclos de incremento de
casos asociados a factores climaticos, ambientales, demograficos y de movilidad
poblacional. De igual manera, persiste el riesgo de transmision de chikungunya y Zika,
asi como la posibilidad de introduccion y circulacion de otros arbovirus emergentes de
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importancia en salud publica, entre ellos Mayaro y Oropouche, eventos que requieren
una vigilancia permanente por parte de las entidades territoriales y nacionales.

Con el fin de resolver la necesidad, se considera contratar a los Hospitales de acuerdo
a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 715 de 2001 y demas normas afines, toda
vez con el fin de fortalecer la ejecucién de las acciones al programa departamental de
enfermedades transmitidas por vectores (ETV), en los componentes de arbovirosis y
zoonosis, orientadas a la prevencion, promocién, vigilancia en salud publica, control
vectorial y atencion integral acorde con los lineamientos técnicos y operativos
establecidos a nivel nacional y departamental, para el caso de Cundinamarca, a través
de la Secretaria de Salud de Cundinamarca, Direccidon de Salud - Subdireccion
Vigilancia en Salud Publica. Ahora bien, dada la inmediatez que se requiere para
desarrollar dichas acciones y la necesidad de contar con apoyo técnico profesionales y
profesionales especializados para su ejecucion, se hace necesario contratar el apoyo
requerido para el desarrollo de las actividades del programa en los hospitales publicos,
sin que ello implique la delegacién de las funciones propias del Departamento.”

Que, para resolver la necesidad, se deben realizar contratos interadministrativos con
diferentes Hospitales de la red publica del Departamento de Cundinamarca, para
garantizar cobertura total en el territorio. Dichos Hospitales, deberan cumplir con el
Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en la Atencion en Salud (SOGCS).

La constitucion politica de Colombia prevé los fundamentos juridicos que justifican la
celebracion de contratos en su articulo 2, conforme al cual: “Son fines esenciales del
Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion”; en
el Articulo 209 consagra que “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones”, lo que permite la
colaboracién y coordinacién arménica de los 6rganos del estado, para el cumplimiento
de sus fines.

Asi las cosas, la Salud Publica es el objeto primordial y el pilar central de la atencion
en salud, siendo su actividad eminentemente social, cuyo objetivo es la conservacion
de la salud de la poblacion, asi como el control y la erradicacion de la enfermedad. De
acuerdo con lo anterior, es importante desarrollar acciones encaminadas a conocer el
estado de salud de la comunidad, para identificar problemas y prioridades de salud,
que le permita al Departamento formular programas y politicas publicas en colaboracién
con la comunidad y las autoridades, con el propdsito de fomentar las capacidades y
generar en los individuos y las comunidades, la oportunidad para que sean capaces de
asumir estilos de vida que reduzcan su vulnerabilidad, y asi participar en el control
social, para la mejoria de las condiciones del entorno, a fin de facilitar el desarrollo de
una cultura de la salud con calidad de vida, como el desarrollo de la autonomia
individual y colectiva.

Por su parte, la ley 715 de 2001, “Por la cual se dictan normas organicas en materia
de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto
Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para
organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros”, en el
Capitulo Il se establecen “Las competencias de las entidades territoriales en el sector

salud”, Articulo 46 sefala: “..: Competencias en Salud Publica. La gestion en salud
publica es funcion esencial del Estado y para tal fin la Nacién y las entidades
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territoriales concurriran en su ejecucion en los términos sefialados en la presente ley.
Las entidades territoriales tendran a su cargo la ejecucion de las acciones de salud
publica en la promocion y prevencion dirigidas a la poblacion de su jurisdiccion. (...) .
La prestacion de estas acciones se contratara prioritariamente con las instituciones
prestadoras de servicios de salud publicas vinculadas a la entidad territorial, de
acuerdo con su capacidad técnica y operativa...”.

19. La Resolucién 3202 de 2016, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
adoptd el manual metodolégico para la elaboracion e implementacién de las Rutas
Integrales de Atencién en Salud (RIAS), y adopté un grupo de RIAS, desarrolladas por
este Ministerio dentro de la Politica de Atencion Integral en Salud (PIAS), que definen
e integran las intervenciones individuales, colectivas, poblacionales y las acciones de
gestion de la salud publica, requeridas para la promocién de la salud y la gestién
oportuna e integral de los principales riesgos en salud de los individuos, las familias y
las comunidades; y en consecuencia, se expide la Resolucion 3280 de 2018 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia que adopto los lineamientos y las
directrices para su operacion.

20. Que la causal invocada para optar por la modalidad de seleccion del contratista
mediante Contratacion Directa con las condiciones requeridas por la secretaria de
Salud, de conformidad con el Numeral 4, Literal C del Articulo 2° de la Ley 1150 de
2007. 20). Que en el Articulo 2.2.1.2.1.4.4 Convenios o contratos interadministrativos
del Decreto 1082 de 2015 se establece que la modalidad de seleccion para la
contratacion entre Entidades Estatales es la contratacién directa.

21. Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.1 Ibid. Establece que: "(...) La Entidad Estatal debe sefalar
en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de
contratacion directa, el cual debe contener: 1. La causal que invoca para contratar
directamente. 2. El objeto del contrato. 3. El presupuesto para la contratacion y las
condiciones que exigira al contratista. 4. El lugar en el cual los interesados pueden
consultar los estudios y documentos previos.

22. Que con la suscripcion del presente contrato, el representante legal de la Empresa
Social del Estado manifiesta, bajo la gravedad del juramento que no se encuentra
incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Constitucion
Politica, la Ley 80 de 1.993 articulo 8 y la Ley 1150 de 2.007, Ley 1474 de 2011, y si
llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo dispone la Ley 80 de 1993, igualmente
que la firma no figura en el boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General
de la Republica, de conformidad con la Ley 610 de 2000.

23. Que mediante Resolucion N° 3612 del 25 de septiembre de 2026 se justifica la
contratacion directa

24. Que, en virtud de lo anterior, el presente contrato se regira por las siguientes clausulas:
CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO: Fortalecer la ejecucion de las acciones al programa departamental
de enfermedades transmitidas por vectores (ETV), en los componentes de arbovirosis y zoonosis, orientadas
a la prevencion, promocion, vigilancia en salud publica, control vectorial y atencién integral acorde con los
lineamientos técnicos y operativos establecidos a nivel nacional y departamental mediante la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE RIO SECO.

l CaLLE 26 #51-53 BocotA D.C.

S I d SEDE ADMINISTRATIVA - TORRE SALUD P1so 6. COpIco PosTAL:
alu 1321 — TELEFONO: 749 1692 EXT.1710
\ * !‘" , Gobernacion de Cundinamarca eee 0_.-":CUI'T'L'1'GO-') 8 aCundinamarcaGob

y www cundinamarca.gov.co


http://../CAMILO/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/CAMILO/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/Users/AppData/Local/Microsoft/Windows/Users/placosta/AppData/Local/Microsoft/tediaz.CUNDINAMARCA/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Downloads/r_msps_3202_16.doc

GObe.ITlaCién de Pagina 6 de 12
y Cundinamarca

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SS-CD-CI-0882-2026 CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE
SALUD Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE
PAUL DE SAN JUAN DE RIO SECO IDENTIFICADO CON NIT No. 860023999-1

CLAUSULA SEGUNDA — ALCANCE: A través del desarrollo de acciones de prevencién, promocion,
atencién y control de las Enfermedades Trasmitidas por Vectores y Zoondticas, se apoyara el cumplimiento
de las metas definidas en el Plan de Desarrollo Departamental y Plan Territorial de Salud, dando asi alcance
a las metas del Plan decenal de Salud Publica y los Planes Nacionales Estratégicos de ETV y Zoonosis. Los
municipios beneficiados son San Juan De Rioseco, Bituima, Puli, Guataqui y Beltran.

Se hace necesaria la implementacidn de acciones integrales para la atencién de la emergencia por fiebre
amarilla, teniendo en cuenta que el departamento se encuentra en alerta epidemioldgica por este evento. La
fiebre amarilla presenta un comportamiento estrechamente relacionado con factores climaticos, ecoldgicos y
zoonoticos que influyen en la distribucion de los vectores y en el riesgo de transmision a las comunidades. En
consecuencia, resulta fundamental fortalecer las estrategias de vigilancia en salud publica, control vectorial,
comunicacion del riesgo y respuesta intersectorial, con el fin de mitigar el impacto potencial del evento y
abordar de manera integral los diferentes escenarios epidemioldgicos asociados a las enfermedades
transmitidas por vectores.

CLAUSULA TERCERA - CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS: Se requiere de una (01)
Empresa Social del Estado (E.S.E) habilitada, con operacion en el area de influencia en el
Departamento de Cundinamarca, que haga parte de la Red Publica adscrita al
Departamento y que, tengan como experiencia minima de Tres (03) afios en la celebracion
de contratos interadministrativos para el desarrollo de actividades técnicas relacionadas
con el objeto a contratar.

En este sentido, la acreditacion de dicha experiencia se encuentra contemplada y justificada dentro del andlisis
del sector, como requisito habilitante para garantizar la idoneidad y capacidad del futuro contratista

En el plano técnico, la Empresa Social del Estado para la ejecucion de las acciones
dirigidas a la poblacion objeto general en los diferentes cursos de vida, debera contar con
los perfiles y grupos de trabajo relacionados en la Tabla 2, la cual hace parte integral del
estudio previo del contrato de referencia.

CLAUSULA CUARTA — VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato se
establece enla suma CIENTO OCHENTA MILLONES SETECIENTOS SETENTAY TRES
MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($180.773.118) incluyendo todos los costos
directos e indirectos, asi como los impuestos, tasas y contribuciones que con motivo de la
suscripcién, legalizacién o ejecucion del convenio se lleguen a causar.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE RIO SECO
Propuestx: Arbovirosis Dengue, Chikunguya, Ziks)

NOMBRE DE HOSPITALES. MUNICIPIO | PROFESIONAL PROFESIONAL. TECNICO PERFIL Ho.DE | VALORX | VALORToTAL | VALORTOTAL

ENTREGAS| ENTREGA | ENTREGAS | pOR HOSPITAL

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE

1 Bacteriologia, medicina o enfermeria (Gon Experiencia en salud publica. irabajo comunitario de 16 a 24 Meses. § 6%5%6|§ 605908
PAUL DE SAN JUAN DE RIO SECO

BAN JUAN DE

FEUPRESA SOCIL 0EL ESTADD HOSPITAL SAVVICHTEDE | - moseco 1 Trabsjadora Social O P Con Expe saud pibiic, raba ario de 18 2 lescs S GRSNE | 1B
AUL 0E SAN AN D IO SECO P rabijadora cologa on Experencia ensaud ptbiica. absjo comaitario de 1 3
§ fmiag
MPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPIT 1 ] ]
[EVPRESA SOCIL OEL ESTADO HOSPITAL SAN WCEHTE OF i Auxilar de ETV- Baciller Con Experienca en Funigacion salu piblic de 1.3 2 Meses § amit | s
PAUL DE SAN JUAN DE RIO SECO GUATAQUI
BELTRAN - — -
[EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE Técnieo aropecuario, teenico en sameamiento, tecnico
1 fencay cerfieadn en Fumigacin Vacumaci ISTLL 0T[5 LT
PAUL DE SAN JUAN DE RIO SECO en salud piblica Con esperienciay ceicaden fumigaeion Vacunacin anmalde 73 10 eses §oAmm)s
TOTALES i § nswim[§ i[5 mmn

CLAUSULA QUINTA — APROPIACION PRESUPUESTAL: La secretaria de salud del
departamento de Cundinamarca cuenta con el presupuesto para este proceso mediante
concepto precontractual 4645 del 14 de julio 2026 por valor de: CIENTO OCHENTA
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS
M/CTE. ($180.773.118) y CDP 7100081717 del 28 de julio 2026, se realizé la apropiacion
por valor de CIENTO OCHENTA MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL
CIENTO DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($180.773.118)

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGO: El Departamento de Cundinamarca —
Secretaria de Salud, pagara la suma de CIENTO OCHENTA MILLONES SETECIENTOS
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SETENTA Y TRES MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($180.773.118), el cual
sera asignado para la E.S.E.
La forma de pago por la cual se cancelara la totalidad del contrato para la E.S.E. sera asi:

Seis (6) Entregas, a partir de la firma del acta de inicio que para tales efectos se suscriba, se cancelaran
previa presentacién del informe de actividades de acuerdo al Anexo 1 ACCIONES PARA LA VIGILANCIA
DE LAS ARBOVIROSIS (DENGUE, CHIKUNGUYA, ZIKA) EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA,
cronograma de actividades, cuenta de cobro con los soportes de las actividades ejecutadas e informe de
aprobacion por parte del supervisor.

Cada pago se realizara previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion, expedida por el supervisor del
contrato; presentacion del informe de ejecucion y entrega de los productos al supervisor, de conformidad con
el cumplimiento de las actividades programadas y costeadas en el presente estudio; acreditacion del pago
de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales; y
presentacion de la respectiva cuenta de cobro por parte del contratista.

Los pagos que se efectlien con cargo a la apropiacién presupuestal correspondiente a la vigencia fiscal 2026
se realizaran de conformidad con el principio de anualidad del presupuesto, atendiendo la ejecucion
presupuestal correspondiente a cada mes de la vigencia, de acuerdo con las obligaciones efectivamente
causadas y cumplidas durante el respectivo periodo, y conforme a la disponibilidad y programacion del Plan
Anualizado Mensualizado de Caja (PAC). En consecuencia, cada pago estara sujeto a la existencia y
disponibilidad del respectivo PAC para el mes correspondiente y a los demas requisitos presupuestales,
financieros y contractuales aplicables.

El altimo pago estara sujeto a la suscripcion del acta de liquidacion, de conformidad con lo establecido en el
Decreto Departamental 161 de 2024.

CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO: El plazo
de ejecucion del contrato sera HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026, contados a partir
de la firma del acta de inicio del contrato y del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucién y legalizacion.

CLAUSULA OCTAVA - LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del presente contrato se
efectuara en la sede del HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE RIO
SECO y los municipios beneficiados son San Juan De Rioseco, Bituima, Puli, Guataqui y
Beltran, para realizar las acciones de las actividades contratadas en el Departamento de
Cundinamarca. Para efectos de perfeccionamiento del contrato y demas efectos
administrativos, se adelantaran en las instalaciones de la Secretaria de Salud de
Cundinamarca ubicada en la Calle 26 No. 51-53 Torre Salud

CLAUSULA NOVENA — OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: Las obligaciones y productos
especificos a desarrollar son las siguientes:

El Hospital desarrollara las obligaciones especificas de conformidad con las acciones
contenidas para los técnicos en el Anexo No.1, ACCIONES PARA LA VIGILANCIA DE
LEIHMANIASIS Y ZOONOSIS EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA,
siguiendo los lineamientos establecidos y en cumplimiento de la normatividad (...)

El contratista debera tener en cuenta que, los saldos de recursos entregados a cualquiera
de las partes en virtud del presente contrato interadministrativo que no hayan sido
ejecutados al término del objeto contractual o que resulten sobrantes por liquidacion,
deberan ser devueltos conforme a los términos y procedimientos establecidos.

Al tratarse de recursos del Sistema General de Participacién, el contratista no podra
financiar gastos administrativos, subcontratar y debera presentar reportes peridédicos de
avance, a través de las plataformas dispuestas por el Ministerio de Salud.
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PRODUCTOS A ENTREGAR. Relacionados por perfil en el Anexo 1. ACCIONES PARA
LA VIGILANCIA DE LAS ARBOVIROSIS (DENGUE, CHIKUNGUYA, ZIKA) EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términos y
estipulaciones del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en el presente Contrato, incluyendo su Anexo Técnico, y acatar las instrucciones
que durante el desarrollo del contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y cuando
estas no impliqguen modificacion al contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones vy
trabamientos.

Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de
pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a
todo contratista del Estado.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor/interventor, quien velara
por el cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los
que le solicite el supervisor/interventor para el control y supervision en el desarrollo y
ejecucion del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho.

El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros.

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en la propuesta.

. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato

se cumpla y sea de la mejor calidad.

El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios o materiales que le sean puestos a su
disposicién para la prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a su
cargo, de tal suerte, que debera responder por la pérdida o a dafio de los mismos, autorizando
que el valor del mismo sea descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso
de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso
en el contrato. Para lo cual debera suscribirse acta de entrega y recibo por el supervisor y el
contratista, dejando constancia del estado en que se le entregan y valor de los mismos.
Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto
contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.

En los casos en donde el contratista haya recibido elementos y/o equipos para facilitar la
ejecucion de las actividades contractuales, lo cual constara en acta, al término del contrato y
previo a la suscripcion del acta de liquidacién o de informe final de supervision, debera hacer
devolucion de estos al supervisor del contrato, mediante acta, dejando constancia que se
entregan en las mismas condiciones en que fueron recibidos, con excepcion del desgaste
normal por su uso. So pena de responder por el valor de su reposicion, para lo cual autoriza
realizar el descuento respectivo de los valores que resulten a su favor. De no alcanzar el
saldo debe quedar en el acta de liquidacién o en el informe final de supervision la obligacion
de pagar el valor que falte dentro de un plazo determinado por el supervisor. Lo anterior, sin
perjuicio de las demas acciones legales procedentes.

Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de
Retencién Documental que organicen la informacién necesaria de la gestién, uso de papel
reciclado, impresion de documentos en doble cara, uso de scanner de documentos y correos
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electrénicos, abstenerse de imprimir documentos personales y de duplicar documentos o
tomar fotocopias.
15. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato

Obligaciones de la ESE

1. Garantizar la contratacion del 100% del equipo requerido para la ejecucion del contrato
cumpliendo con los perfiles y las condiciones técnicas exigidas sefialadas en el anexo
Técnico, el cual forma parte integral del contrato.

2. El Hospital debe garantizar que el personal vinculado para el desarrollo de las acciones
del presente contrato no se encuentra inmerso en suspension del ejercicio de su profesion
ni sancién alguna determinada por la autoridad competente.

3. Garantizar la ejecucion y cumplimiento de las actividades descritas en el Anexo 1.
ACCIONES PARA LA VIGILANCIA DE LAS ARBOVIROSIS (DENGUE, CHIKUNGUYA,
ZIKA) EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

4. Garantizar los desplazamientos del equipo tanto a zona rural como urbana de acuerdo a
la programacion mensual.

5. Facilitar al equipo ejecutor acceso a papeleria, impresiones y demas insumos que
faciliten abordaje a Municipios y comunidad con estrategias de informacién, educacion y
comunicacion (IEC).

6. Garantizar el suministro de elementos de proteccion personal EPP requeridos por parte
del recurso humano para la realizacion de las acciones y actividades.

7. EIl hospital debe permitir, facilitar y prestar colaboracién frente a las actuaciones de
auditoria concurrente durante la ejecucion del contrato interadministrativo.

8. El representante legal de la persona juridica o quien haga sus veces se compromete a
implementar y ejecutarlas politicas antisoborno, antifraude, y el sistema de autocontrol y
gestion del riesgo integral de lavado de activos, el financiamiento del terrorismo y el
financiamiento de proliferacion de armas de destruccién masiva (SAGRILAFT). En
cumplimiento de lo estipulado en la circular 032 del 23 de agosto de 2024, conforme a lo
planteado en el CONPES 4042 DEL 2021.

Obligaciones del Departamento — Secretaria De Salud.

Ejercer la supervision y seguimiento permanente de la ejecucion del contrato.

Exigir el cumplimiento de los deberes por parte de la E.S.E.

Elaborar el acta de inicio.

Girar los recursos asignados al contrato con destinacién especifica en los términos

pactados.

Pronunciarse sobre los documentos que someta a la ESE a su consideracion, de acuerdo

con el contrato y las normas aplicables a cada caso en particular.

6. Vigilar la ejecucion del contrato.

7. Por tratarse de recursos del Sistema General de Participacién, se debe realizar la
verificacion de la capacidad técnica, operativa y administrativa de la ESE.

8. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.

howb-=

o

CLAUSULA DECIMA — CESION: El presente Contrato interadministrativo no podra ser
cedido a ningun titulo por CONTRATISTA, a ninguna persona natural o juridica, nacional
o extranjera sin la autorizacion previa, expresa y escrita de la SECRETARIA, pudiendo
esta reservarse las razones para negar la autorizacién de la cesion del contrato

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — GARANTIAS: De conformidad con lo establecido en el
articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico Reglamentario
1082 de 2015 y el capitulo Ill, numeral 2, literal d del Decreto 161 de 2024: MANUAL DE
GESTION CONTRACTUAL, SISTEMA DE COMPRA PUBLICA, SUPERVISION,
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CONTROL Y PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA, atendiendo a la naturaleza del del contrato, teniendo en cuenta que se
realiz6 la matriz del riesgo, donde se identificaron riesgos con probabilidad de
incumplimiento minima en el proceso de contratacién y su mitigacién, y que ademas, es
potestativo de la entidad exigir o no garantias, la Secretaria de Salud del Departamento
de Cundinamarca, se abstendra de exigir la constitucion de garantia Unica.

Sin embargo, la Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca, verificara que
la Empresa Social del Estado, aporte al presente proceso contractual, copia de la POLIZA
RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL CLINICA Y HOSPITALES, y POLIZA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL VIGENTES: Que ampara en forma
integral los establecimientos médicos e instituciones como laboratorios, clinicas,
hospitales y centros de salud, por dafios materiales, responsabilidad civil extracontractual,
manejo global y vehiculos, la cual debe estar vigente dentro de la ejecucion y vigencia del
presente contrato

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SUPERVISION: El Departamento de Cundinamarca
— Secretaria de Salud controlara, supervisara y velara el cabal cumplimiento de las
obligaciones por parte del contratista a través de un funcionario idéneo de la Direccion de
Salud Publica delegado por la Secretaria de Salud, quien ejercera la funcidn de supervision
del presente contrato con el fin de verificar el cumplimiento del mismo, de los servicios y
la calidad, dentro del marco de las funciones y responsabilidades sefialadas en el Decreto
Departamental 161 del 2024 , la Ley 1474 de 2011 y la Ley 1952 de 2019.

PARAGRAFO UNICO: En aplicacién a las disposiciones de la Circular 028 de 2026,
expedida por la Direccion de Contratacion del Departamento de Cundinamarca, el
supervisor designado del contrato interadministrativo, bajo la direccién del respectivo
ordenador del gasto, debera implementar un plan de seguimiento mensual documentado,
con informes que verifiquen el cumplimiento de hitos, ejecucién presupuestal y
cumplimiento de obligaciones por parte de la entidad ejecutora y el cumplimiento del objeto
del contrato

CLAUSULA DECIMA TERCERA — INDEMNIDAD DE LA ENTIDAD: El contratista
mantendra indemne al DEPARTAMENTO contra todo reclamo, demanda, accién legal y
costo que pueda causarse o, por dafnos o lesiones a personas o propiedades de terceros,
ocasionados por el contratista, sus subcontratistas o sus proveedores durante la
ejecucion y terminacion definitiva del convenio. Se consideran como hechos imputables
AL CONTRATISTA todas las acciones u omisiones de su personal y de sus
subcontratistas y proveedores y del personal al servicio de cualquiera de ellos; y, en
general, cualquier incumplimiento de sus obligaciones contractuales.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: En el evento en que se presenten diferencias entre las partes
contratantes, que puedan surgir por razén de la celebracion del convenio, de su ejecucion,
desarrollo, terminacién, se podra someter a la solucion de controversias directas, las
partes en aras de solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias
surgidas acudiran a los mecanismos de solucion directa contenidos en la Ley, de
conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — VEEDURIAS Y CONTROL CIUDADANO: El presente
contrato esta sujeto a las veedurias y control ciudadano.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA— CADUCIDAD: De conformidad con lo establecido por el
articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, se declarara la caducidad
del contrato previo el procedimiento correspondiente, cuando se verifique la ocurrencia de
cualquiera de las causales previstas en la Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION
UNILATERAL.: Se entienden incorporadas a este contrato las disposiciones contenidas en
la normatividad vigente especialmente los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - LIQUIDACION: El presente contrato se liquidara de
mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del mismo, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. En aquellos casos en
que la ESE, no se presente a la liquidacion bilateral previa notificacion o convocatoria, o
las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la (Secretaria de Salud del
Departamento de Cundinamarca) tendra la facultad de liquidar en forma unilateral
mediante acto administrativo debidamente justificado y dentro de los dos (2) meses
siguientes del vencimiento del término inicial. Si vencido el plazo anteriormente establecido
no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro
de los dos afos siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos
anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente

CLAUSULA DECIMA NOVENA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO: Forman parte integral del presente contrato, los siguientes
documentos: 1). Estudios Previos. 2). Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 3).
Registro presupuestal. 4). Los demas documentos que se produzcan durante el desarrollo,
ejecucion y liquidacion del presente contrato.

CLAUSULA VIGESIMA — PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato
requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes en la plataforma del portal
unico de contratacién Publica (SECOP II). La ejecucidn iniciara previa expediciéon del
correspondiente registro presupuestal, y suscripcion del acta de inicio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DECLARACIONES DE LA ENTIDAD
CONTRATADA: El CONTRATISTA, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que el
representante legal ni la entidad no se encuentran incursos en causal de inhabilidad o
incompatibilidad de las sefialadas en la constitucion politica y los articulos 8 y 9 de la Ley
80 de 1.993, asi como las sefialadas en la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, ley
1474 de 2011 y demas disposiciones legales. PARAGRAFO: En caso de sobrevenir una
causal de inhabilidad o incompatibilidad la empresa social del estado, debera informar a
LA SECRETARIA dentro de los tres (3) dias siguientes a su acontecimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREVENCION DE POSIBLES RIESGOS
RELACIONADOS CON LA/FT/FP: El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento
que los recursos, propios y provenientes de este contrato o aquellos que componen su
patrimonio, no provienen, ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita ni de
Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo, y Financiacion de la Proliferacion de
Armas de Destruccion Masiva (LA/FT/FP). Asi mismo, se obliga a realizar todas las
actividades encaminadas a asegurar que todas sus contrapartes (socios, administradores,
clientes, proveedores, empleados y demas grupos de interés) y los recursos de éstos, no se
encuentren relacionados o provengan, de actividades ilicitas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - RELACION LABORAL: No se genera vinculo laboral
alguno entre LA SECRETARIA vy el personal que LA E.S.E. disponga para la ejecucién del
presente contrato
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SS-CD-CI-0882-2026 CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE
SALUD Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE
PAUL DE SAN JUAN DE RIO SECO IDENTIFICADO CON NIT No. 860023999-1

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - SANCIONES PECUNARIAS: 1. MULTAS: En caso de que
el contratista se constituya en mora o incumpla injustificada y parcialmente las obligaciones
que asume en virtud del contrato, EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE SALUD podra
imponerle, previo el procedimiento que corresponda, multas sucesivas y diarias por el cero
coma uno por ciento (0,1%) del valor total del contrato por cada dia de incumplimiento sin
exceder el 10% del valor del mismo y sin perjuicio de hacer efectiva la sancion pecuniaria
prevista en el numeral 2° de esta clausula, o de la declaratoria de caducidad del contrato. 2.
CLAUSULA PENAL PECUNARIA: En caso de incumplimiento injustificado definitivo o parcial
por parte del contratista del objeto del contrato o de cualquiera de las obligaciones contraidas,
o de declaratoria de caducidad, el contratista conviene en pagar al DEPARTAMENTO, a titulo
de pena, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que
el DEPARTAMENTO hara efectiva mediante el cobro de la garantia Unica de cumplimiento o,
a su eleccidn, del descuento de los saldos que adeude al contratista, si los hubiere, para lo
cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcion del contrato. Si esto no fuere
posible se cobrara coactivamente. La aplicacién de la clausula penal no excluye la
indemnizacién de perjuicios causados y no cubiertos en su totalidad por el monto establecido
como tasacién anticipada de los mismos. Igualmente, la aplicacién de la clausula penal no
exime al contratista del cumplimiento de la obligacion principal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DOMICILIO: Para efectos de este convenio, las partes: la
SECRETARIA DE SALUD, a nombre de NEIDY ADRIANA TINJACA RUEDA, Cargo:
SECRETARIA DE SALUD, Direccion: Calle 26 N° 51 - 53 piso 6 torre de salud, Bogota D.C.
Teléfono: (601) 749 1692. EXT. 1710, Correo electrénico: neidy.tinjaca@cundinamarca.gov.co.
Por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN
DE RIO SECO, Direccion. CR 7 C 30-78 AP 103, Correo electrénico:
angelamlopezbarrero@gmail.com, Teléfonos de contacto: 3138301266. De conformidad con
lo anterior, la E.S.E. autoriza de manera expresa, con la firma del presente convenio, que todas
las notificaciones se le realicen via correo electronico. La E.S.E. con la firma del presente
documento en el portal unico del Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP Il),
manifiesta expresamente que acepta los términos y condiciones del presente convenio.

ACEPTADO Y APROBADO EN SECOP II ACEPTADO Y APROBADO EN SECOP II

EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE RIO SECO

SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA REPRESENTANTE LEGAL
NEIDY ADRIANA TINJACA RUEDA ANGELA MARITZA LOPEZ BARRERO

Proyecté: Juan Pablo Camberos Anzola/ Abogado / Contratista DAF

Revisoé: Luis Ernesto Chaparro Vargas/ Abogado / Contratista DAF

Revis6: Sandra Milena Duarte Roa / Jefe de Oficina Asesora Juridica

Aprobd: Diego Fernando Charry Ballesteros / Director Administrativo y Financiero
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