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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Municipio de Florencia, a través de la Secretaria de Cultura, Deporte y Recreacion, promueve la practica
deportiva, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, asi como el fortalecimiento de los escenarios
destinados al desarrollo de estas actividades. Estas actuaciones se enmarcan en el articulo 52 de la
Constitucion Politica y en la Ley 181 de 1995, cuyo articulo 70 atribuye a los municipios responsabilidades
relacionadas con la construccién, administracion, mantenimiento y adecuacion de los respectivos escenarios
deportivos.

En desarrollo de estas competencias, la Administracion Municipal identificé la necesidad de contar con los
estudios y disefios requeridos para el mejoramiento de la pista de patinaje existente en el municipio de
Florencia, Caqueta, con el propdsito de disponer de una base técnica suficiente para definir las intervenciones
que requiere el escenario y planear su futura ejecucion.

De acuerdo con el diagnéstico consignado en la Metodologia General Ajustada —MGA— del proyecto, el
problema central corresponde a las “Inadecuadas condiciones técnicas y funcionales de la pista de patinaje en
el municipio de Florencia, Caqueta”. La situacién descrita comprende deterioro de la superficie, condiciones
inadecuadas de rodadura, posibles fallas en el sistema de drenaje y ausencia de adecuaciones
complementarias necesarias para su correcto funcionamiento. Segun este diagnéstico, dichas condiciones
afectan la calidad de los entrenamientos, incrementan el riesgo de accidentes y limitan el desarrollo de los
procesos de formacion y practica competitiva del patinaje.

El diagnostico también sefiala limitaciones del escenario frente a los estandares técnicos requeridos para el
desarrollo de actividades deportivas y competencias oficiales. En consecuencia, resulta necesario evaluar
técnicamente sus condiciones actuales, precisar las deficiencias existentes y determinar las soluciones que
correspondan, considerando las caracteristicas de la pista, las necesidades de sus usuarios y los requisitos
técnicos y normativos aplicables a la intervencion.

Actualmente, conforme a la informacion consignada en la MGA, el Municipio no dispone de los estudios y
disefios técnicos necesarios para estructurar integralmente el mejoramiento de este escenario. Esta carencia
impide definir con suficiente precision el alcance de las obras, las cantidades de intervencion, las
especificaciones constructivas, los costos estimados y las condiciones técnicas, ambientales y de ejecucion
que deberan considerarse en una etapa posterior.

La necesidad contractual consiste, por tanto, en obtener informacion técnica confiable y los documentos de
disefio que permitan evaluar las condiciones existentes, definir una solucién integral y establecer los
requerimientos para el futuro mejoramiento de la pista de patinaje. Estos insumos permitiran reducir la
incertidumbre sobre las intervenciones y sus costos, asi como prevenir soluciones parciales o incompatibles
entre los diferentes componentes del proyecto.

Lo anterior responde al deber de planeacion de la contratacién estatal. El numeral 12 del articulo 25 de la Ley
80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, exige elaborar previamente los estudios,
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disefios y proyectos requeridos, segun corresponda, y establece que, cuando la contratacion incluya la
realizacion de una obra, la entidad debe contar con los estudios y disefios que permitan establecer la viabilidad
del proyecto y su impacto social, econémico y ambiental. En este contexto, la elaboracién de los estudios y
disefios constituye una etapa necesaria para sustentar las decisiones sobre el alcance y las condiciones de la
futura intervencion.

Para atender esta necesidad, la Secretaria de Cultura, Deporte y Recreacion formulé el proyecto denominado
“ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PISTA DE PATINAJE
EN EL MUNICIPIO DE FLORENCIA CAQUETA’, identificado con el codigo BPIN 202600000012782, con un
valor informado de NOVENTA'Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y SIETE MIL NOVECIENTOS
TREINTA'Y UN PESOS M/CTE ($99.997.931,00). El proyecto se encuentra articulado con el Plan de Desarrollo
Municipal “Hagamos Grande a Florencia 2024-2027”, dentro del programa “Fomento a la recreacion, la actividad
fisica y el deporte para desarrollar entornos de convivencia y paz”.

La alternativa prevista por parte del Municipio corresponde a la elaboracion de los estudios y disefios para el
mejoramiento de la pista de patinaje. Su desarrollo requiere la contratacién de una consultoria especializada
que realice la evaluacion técnica del escenario y elabore los estudios, disefios y documentos complementarios
establecidos en el alcance contractual, con la coordinacion necesaria entre las diferentes disciplinas que
intervengan.

Los productos de la consultoria deberan permitir definir y sustentar la solucién de mejoramiento, mediante los
estudios técnicos, memorias de calculo, planos, cantidades de obra, analisis de precios unitarios, presupuesto,
especificaciones técnicas y programacion de la futura intervencidn que se establezcan en el anexo técnico.
Asimismo, deberan identificar los requisitos de permisos, licencias o conceptos que resulten aplicables y
proporcionar los soportes cuya elaboracion se encuentre expresamente incluida en el alcance contratado.

La definicién de estos productos debera guardar correspondencia con las condiciones del escenario, las
actividades previstas en el proyecto de inversion y el presupuesto de la consultoria, de manera que la Entidad
reciba documentos completos, coherentes entre si y utilizables para la estructuracion de la futura contratacion
de obra y la gestion de recursos ante las posibles fuentes de financiacion.

De acuerdo con la identificacion de participantes contenida en la MGA, los beneficiarios previstos comprenden
a los deportistas y clubes de patinaje y a la poblacién urbana del municipio, cuya proyeccién para 2026 se
registra en 160.412 habitantes. La consultoria contribuira a atender sus necesidades mediante la preparacion
técnica del proyecto de mejoramiento; los beneficios relacionados con las condiciones fisicas de seguridad,
funcionalidad y uso del escenario dependeran de la posterior ejecucion de las obras.

En consecuencia, el Municipio de Florencia requiere contratar una consultoria para la elaboracion de los
estudios y disefios para el mejoramiento de la pista de patinaje, que proporcione los elementos técnicos y
presupuestales necesarios para planear la intervencion, sustentar la gestion de financiacion y preparar la futura
contratacion de las obras, bajo criterios de adecuada inversion de los recursos publicos y atencion de las
necesidades deportivas de la comunidad.

Ver Anexo 1. ANEXOS TECNICOS

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO
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2.1 OBJETO

ELABORAR LOS ESTUDIOS Y DISENQS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PISTA DE PATINAJE EN EL
MUNICIPIO DE FLORENCIA, CAQUETA.

2.1.1. ALCANCE DEL OBJETO

La consultoria comprende la elaboracion de los estudios y disefios para el mejoramiento de la pista de patinaje
en el municipio de Florencia, Caqueta, mediante el diagnostico de sus condiciones actuales, la definicion y
justificacién de la solucion de intervencion y el desarrollo coordinado de los componentes técnicos, ambientales
y presupuestales previstos en el proyecto de inversion identificado con el codigo BPIN 202600000012782.

El consultor debera entregar los estudios y disefios a nivel de detalle constructivo, con informacion suficiente
para definir las intervenciones proyectadas, sus cantidades, especificaciones, costos y condiciones de
ejecucion, de conformidad con las exigencias establecidas en el anexo técnico. Los productos deberan ser
coherentes entre si y permitir al Municipio estructurar la futura contratacion de las obras de mejoramiento y
sustentar la gestion de los recursos necesarios para su ejecucion.

El alcance comprende las siguientes actividades y productos:
1. Estudio de diagnéstico y documento técnico.

Recopilar y analizar la informacién disponible del escenario, realizar las visitas e inspecciones necesarias y
evaluar sus condiciones fisicas, técnicas y funcionales. El diagnéstico debera identificar el estado de la
superficie de rodadura, el drenaje, las instalaciones y los elementos complementarios comprendidos en la
intervencién, asi como las restricciones y necesidades que incidan en su mejoramiento.

Con fundamento en esta evaluacion, el consultor debera analizar las alternativas de intervencion vy justificar la
soluciéon propuesta, considerando su viabilidad técnica, las condiciones de seguridad, accesibilidad,
funcionamiento y mantenimiento, y los requisitos aplicables a la practica del patinaje.

Se debera entregar un informe de diagndstico con registro fotografico, identificacion de deficiencias,
conclusiones y recomendaciones, y un documento técnico que describa y sustente la intervencion propuesta.

2. Levantamiento y estudio topogréfico.

Realizar el levantamiento topogréfico del escenario y del area necesaria para desarrollar los disefios,
identificando la geometria de la pista, niveles, pendientes, construcciones, redes visibles, drenajes, accesos y
demas elementos que condicionen la intervencién.

El producto debera incluir informe técnico, metodologia, informacion de campo, referencias utilizadas, planos
topograficos, perfiles y secciones necesarios para los disefios, y archivos digitales editables, conforme a las
especificaciones del anexo técnico.

3. Estudios de suelos y geotécnicos.
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Realizar la exploracién del subsuelo y los ensayos de campo y laboratorio definidos en el anexo técnico, para
caracterizar las condiciones del terreno y establecer los parametros requeridos para los disefios del pavimento
y de los elementos estructurales comprendidos en el proyecto.

El informe deberd contener la localizacién y descripcion de las exploraciones, resultados de ensayos,
interpretacion geotécnica, parametros de disefio y recomendaciones sobre capacidad de soporte,
cimentaciones, excavaciones, rellenos, compactacion y manejo del agua, segun corresponda a la intervencién.

4. Estudio y disefio de pavimento para la pista de patinaje.

Evaluar las condiciones del pavimento existente y disefiar la solucion para su mejoramiento, con fundamento
en el diagndstico, la topografia, los resultados geotécnicos y las exigencias funcionales de la practica deportiva
prevista.

El disefio debera definir la estructura del pavimento, materiales, espesores, preparacion de la superficie de
soporte, pendientes, juntas, acabados y encuentros con los demas componentes del proyecto. Debera incluir
las memorias de calculo y justificacion técnica, planos de detalle, especificaciones constructivas y
recomendaciones de mantenimiento.

5. Disenos arquitectonicos.

Elaborar el disefio arquitectonico del mejoramiento del escenario, definiendo la configuracion de la pista y las
adecuaciones complementarias comprendidas en el anexo técnico, con criterios de funcionalidad, seguridad,
accesibilidad y articulacién con las condiciones existentes.

Se deberan entregar la memoria descriptiva, planos de localizacién e implantacion, plantas, cortes, fachadas
cuando correspondan, detalles constructivos, distribucidn de areas y especificaciones de materiales y acabados
necesarios para ejecutar la solucion disefiada.

6. Estudios y disefios estructurales.

Evaluar las condiciones de los elementos estructurales existentes comprendidos en el alcance y elaborar los
disefios de los elementos nuevos o de las intervenciones requeridas por la solucidn propuesta.

Los productos deberan incluir criterios y parametros de disefio, andlisis y memorias de calculo, planos
estructurales, detalles de cimentaciones, conexiones y refuerzos, y especificaciones de materiales y
construccion, segun corresponda. Estos disefios deberan guardar concordancia con los estudios geotécnicos y
con los demas componentes del proyecto.

7. Estudios y disefos hidrosanitarios.

Evaluar las condiciones de las instalaciones hidrosanitarias y del manejo de aguas lluvias que incidan en el
funcionamiento del escenario, y disefiar las soluciones comprendidas en la intervencion.

El componente debera definir la recoleccion, conduccion y descarga de las aguas lluvias de la pista y de las
areas intervenidas, asi como las redes de abastecimiento y evacuacion de aguas residuales que correspondan
al alcance técnico contratado.
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Se deberan entregar informes, memorias de célculo, planos de redes, perfiles y detalles, especificaciones de
materiales y equipos, e identificacidén de los puntos de conexion o descarga y de las condiciones necesarias
para su implementacion.

8. Estudios y disefios eléctricos.

Evaluar las instalaciones eléctricas existentes relacionadas con la intervencién y elaborar los disefios eléctricos
y de iluminacion establecidos en el anexo técnico, de acuerdo con las necesidades de funcionamiento y
seguridad del escenario.

Los productos deberan incluir memorias de célculo, andlisis de cargas, diagramas, planos de redes y circuitos,
definicién de protecciones y puesta a tierra, especificaciones de equipos y materiales y, para la iluminacion
proyectada, los calculos y la distribucion de luminarias correspondientes. Se deberéan identificar las condiciones
de conexidn y los requisitos técnicos aplicables.

9. Plan de Adaptacion de la Guia Ambiental —PAGA— y documentos técnicos para la gestion de
permisos y licencias.

Desarrollar el componente ambiental previsto en el proyecto, identificando las condiciones del area de
intervencién, los posibles impactos de las obras y las medidas de prevencién, mitigacion, correccion y manejo
que correspondan.

La elaboracién del PAGA debera precisar la guia de referencia y su aplicabilidad a la intervencién. Los
documentos deberan establecer las medidas de manejo ambiental, sus responsables, mecanismos de
seguimiento y costos, en concordancia con las actividades y el presupuesto de obra.

Asimismo, el consultor debera identificar los permisos, licencias, autorizaciones y conceptos requeridos para la
futura ejecucion, y elaborar los documentos y soportes técnicos establecidos en el anexo técnico para su gestion
ante las autoridades o entidades competentes. Se debera entregar una relacién de estos requisitos, con sus
soportes y responsables de tramite.

10. Presupuesto, especificaciones técnicas, estudio de mercado, analisis de precios unitarios, flujo de
fondos, cronograma y proceso constructivo.

Elaborar el presupuesto de las obras proyectadas a partir de los disefios definitivos, incluyendo cantidades de
obra verificables, memorias de cantidades y analisis de precios unitarios de cada actividad. El presupuesto
debera identificar los costos directos e indirectos y los demas componentes que correspondan, con sus
respectivos soportes.

El estudio de mercado debera sustentar los precios utilizados, indicando las fuentes consultadas, fechas,
condiciones de suministro, transporte y demas factores relevantes para la ejecucion de las obras en Florencia.

Se deberan elaborar las especificaciones técnicas de construccion por actividad, definiendo materiales,
procedimientos, controles de calidad, criterios de aceptacion y formas de medicion y pago. También se debera
entregar el proceso constructivo propuesto, el cronograma de obra con la secuencia y duracién de las
actividades, y el flujo de fondos asociado a dicha programacion.
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El presupuesto, los anélisis de precios unitarios, las cantidades, las especificaciones, el cronograma y el flujo
de fondos deberan ser consistentes con los planos y las memorias de disefio.

11. Elaboracién de la Metodologia General Ajustada —MGA—.

Preparar la formulacién del proyecto de inversion correspondiente a la futura ejecucion de las obras de
mejoramiento, mediante la Metodologia General Ajustada, utilizando los resultados definitivos de la consultoria.

Este producto deberé incorporar la informacién técnica y presupuestal de la solucién disefiada y desarrollar los
componentes exigidos por la metodologia, incluyendo la identificacion del problema, objetivos, poblacién,
alternativa de solucion, cadena de valor, costos, programacion, riesgos e indicadores.

El consultor debera entregar los soportes de formulacion y el reporte del proyecto, y atender las observaciones
relacionadas con este producto durante la ejecucion contractual. La informacién debera ser consistente con los
disefios y el presupuesto de obra entregados.

Condiciones de integracién y entrega de los productos

El consultor deberd coordinar las diferentes disciplinas para garantizar la compatibilidad de los estudios y
disefios y resolver las interferencias entre componentes antes de su entrega definitiva. Cada producto debera
identificar sus criterios, fuentes de informacién, resultados y conclusiones, y estar suscrito por los profesionales
responsables de su elaboracion, de acuerdo con sus competencias.

Los informes, memorias, planos, presupuestos y demas documentos deberan entregarse en formato PDF y en
sus archivos fuente editables, organizados e identificados conforme al anexo técnico. Los planos deberan incluir
la informacidn y los detalles necesarios para la construccion de las intervenciones disefiadas.

El consultor debera presentar los productos para revisién, atender y subsanar las observaciones de la
supervision o interventoria, segun corresponda, y entregar una version final consolidada, con control de
versiones y relacién de los documentos que integran la consultoria.

Los estudios y disefios deberan cumplir la normativa vigente aplicable a cada componente y los requisitos
técnicos deportivos definidos para el proyecto. El anexo técnico precisara el area de estudio e intervencion, las
caracteristicas de los productos, las exploraciones y ensayos, los requisitos de disefio y las condiciones de
entrega y aceptacion.

El resultado contractual serd un conjunto integrado de estudios, disefios y documentos técnicos para el

mejoramiento de la pista de patinaje. La ejecucion de las obras y las decisiones de financiacidn corresponderan
a las etapas posteriores que adelante el Municipio.

2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR

Para la ejecucion del contrato debe tener en cuenta y cumplir con las especificaciones técnicas y condiciones
minimas sefialadas a continuacion, las cuales forman parte integral del presente proceso.
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DESCRIPCION
ITEM Producto: Estudios y disefios de infraestructura recreo- UND CANTIDAD
deportiva

1 Realizar estudio diagnostico y documento técnico UND 1,0

2 Realizar levantamiento y estudio topogréafico UND 1,0

3 Realizar estudios de suelos y geotécnicos UND 1,0

4 Reglizar estudio y disefio de pavimento para la pista de UND 10
patinaje.

5 Realizar disefios arquitecténicos UND 1,0

6 Realizar estudios y disefios estructurales UND 1,0

7 Realizar estudios y disefios hidrosanitarios UND 1,0

8 Realizar estudios y disefios eléctricos UND 1,0
Realizar plan de adaptacion de la guia ambiental (PAGA) - y

9 documentos técnicos para gestion de permisos y licencias UND 1,0
para ejecucion
Realizar la elaboracion de presupuesto, especificaciones

10 técnicas, estudio de mercados, APU, flujo de fondos, UND 1,0
cronograma, especificaciones técnicas y proceso constructivo

11 Realizar MGA UND 1,0

2.2.1. Clasificacion UNSPSC

Ingenieria civil y arquitectura 81101500
Servicios de ingenieria geotécnica. 81101514
Servicios de ingenieria estructural. 81101505

2.3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.3.1. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

La Entidad esta obligada a:

N —

o O w

Cumplir con las condiciones establecidas en los documentos del Proceso de Contratacion.

Pagar la remuneracion por la ejecucion de la Consultoria en los términos pactados en la clausula 8 del
Contrato.

Verificar que la consultoria se ajuste a las condiciones técnicas y de calidad exigidas

Suministrar al contratista la informacion que requiere para el desarrollo del objeto contractual.
Adelantar las acciones necesarias para la eficiente ejecucion del contrato.

Supervisar la ejecucién del presente contrato y velar por el debido y cabal cumplimiento de las
obligaciones adquiridas por el consultor

Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al sistema de Seguridad Social en
salud, pension, riesgos laborales y aportes paréa para fiscales.

Realizar las observaciones y/o consideraciones que sean pertinentes

Aprobar oportunamente la garantia unica que en debida forma constituya el contratista.
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10. Concurrir a la liquidacion final del Contrato, una vez cumplido el objeto del mismo.
11. Cumplir con todas las demas obligaciones necesarias para garantizar la correcta ejecucion del contrato
y el interés general.

2.3.2 OBLIGACIONES DEL CONSULTOR

GENERALES

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en
los Documentos del Proceso de Contratacion.

Garantizar la calidad de los servicios prestados y/o productos entregables de acuerdo con el Anexo
Técnico, el Pliego de Condiciones y demas Documentos del proceso.

Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algin efecto
sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

Acreditar el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del equipo de trabajo definido en el
Anexo Técnico 1 en los plazos acordados con la Entidad.

Identificar las oportunidades para promover la vinculacién de mano de obra de personal local durante la
ejecucion del Contrato.

Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local en el sitio donde se desarrolla la
Consultoria.

Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacion de la oferta.
Informar a la Entidad cuando ocurra una situacién que implique una modificacion del estado de los Riesgos
existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como seria el caso de la existencia de
investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero que
afecten al Consultor o incidan en su capacidad para continuar con la ejecucion del Contrato.
Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica, ambiental o
de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion de este Contrato.

Durante la ejecucion del Contrato debera observar las leyes y los reglamentos relativos a Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se
produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi como
dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de proteccién personal (EPP).

Informar los cambios en la composicidn del capital social de la persona juridica cada vez que ocurran; la
existencia de pactos 0 acuerdos de accionistas que guarden relacion con las actividades de la sociedad;
su pertenencia 0 no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o sucursal de sociedad
extranjera, asi como la informacion relevante de indole juridica, comercial o financiera, como lo es indicar
si esta en proceso de liquidacidn la persona juridica o sus representantes legales, socios 0 accionistas.
Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones tributarias
y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

Ejecutar el Contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de Contratacién. En
caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del
Contrato, el Consultor presentara las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para
evaluacion de la Entidad, en un plazo no mayor a cinco dias habiles. La persona que reemplazara al
profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos en la “Matriz
4- Informacion del personal clave evaluable” y tener el afio de experiencia especifica adicional y/o tener
un titulo de posgrado adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigno puntaje.

Acreditar el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del equipo de trabajo definido en el
Anexo Técnico 1 en los plazos acordados con la Entidad




CODIGO ' , FECHA DE EMISION
renan ALCALDIA DE FLORENCIA, CAQUETA st
FECHA DE ACTUALIZACION
VERSION ESTUDIOS PREVIOS GENERALES ,
ALCALDIA DE ' PAGINA:
FLORENCIA 9 de 54

16.

17.

18.

19.

20.

Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes) en
papel que cumpla con las siguientes caracteristicas; (i) estar certificado en el Sello Ambiental Colombiano,
o (ii) estar en papel reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y libre de cloro
elemental.

Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e
igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacién y pago de seguridad social integral (salud,
pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la
ejecucion del Contrato, en las cuantias establecidas por la ley y oportunamente. Debera demostrar el
aporte a los sistemas de seguridad social integral y parafiscal (articulo 50 Ley 789 de 2002 y articulo 23
Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago 0 abono en cuenta segun la forma de pago.
Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi como la producida a lo
largo de la ejecucion del Contrato.

Reportar la informacién relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella cuando
sea requerida por la Entidad.

El Consultor dara estricto cumplimiento de los protocolos de bioseguridad, asi como de la Resolucion 312
de 2019 y el Decreto 531 de 2020, o las normas que las modifiquen o sustituyan, mientras se conserve la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional.

21. El consultor verificara la presencia de grupos étnicos de acuerdo con la ley 21 de 1991, convenio 169 de

la OIT frente a la consulta previa y demas normas que lo modifiquen, complementen o sustituyan.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONSULTOR:

24,

a) Desarrollary cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en el presente Contrato.

b) Contratar conforme a lo dispuesto en la propuesta presentada, bajo su absoluta responsabilidad, el
personal suficiente e idoneo que sea necesario para la cabal ejecucion del objeto de este contrato.

c) Mantener durante la ejecucion del contrato, al personal incluido en la oferta. EI cambio de cualquiera
de las personas que conforman el equipo de trabajo propuesto debe ser autorizado previamente por
el supervisor del contrato. Su reemplazo solo se podra realizar por personas de igual o superior perfil
a la persona que esta reemplazando.

d) AsistiraLa Entidad en el andlisis de las reclamaciones, solicitudes y demandas que sean presentadas
en el desarrollo de los trabajos por contratistas, trabajadores, propietarios de predios, autoridades
competentes y terceros, relacionados con el objeto del presente contrato.

e) Llevar el control del archivo de la Consultoria del respectivo proyecto o contrato.

f) Informar a la Entidad Contratante cualquier cambio en la persona que representa al consultor en la
ejecucion y administracion del contrato de consultoria, a quien deben dirigirse las notificaciones y
comunicaciones.

g) Dar a conocer al Municipio cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algin
efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

h) Entregar los documentos requeridos por EL MUNICIPIO DE FLORENCIA, segun lo sefialado por el
supervisor para la liquidacion del contrato de consultoria.

i) Mantener la reserva y confidencialidad sobre la informacion que sea recopilada y suministrada para la
ejecucion de este contrato.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:
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El plazo estimado para la ejecucion del Contrato sera de tres (03) meses, contados a partir de la suscripcidn
del acta de inicio previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del mismo y
aprobacién de los documentos previstos en el Pliego de Condiciones.

2.5 LUGAR DE EJECUCION:

Las actividades se desarrollaran, por parte del contratista en el Area urbana del Municipio de Florencia,
Departamento de Caqueta.

Las actividades de campo se desarrollaran en la pista de patinaje localizada en Villa Amazénica, referenciada
mediante las coordenadas 1°36'04,16" Ny 75°35'07,50" W.

2.6 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor del contrato corresponde a la suma de NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE (99.997.931,00)MCTE,
incluidos impuestos, gastos, tasas, contribuciones y deducciones a que haya lugar.

Nota: Conforme al estudio de mercado y el analisis del sector la propuesta econémica que presenten los
proponentes no puede superar el valor del contrato mencionado de (99.997.931,00) MCTE incluidos todos los
tributos, impuestos, tasas, contribuciones, retenciones y/o gravdmenes a que haya lugar.

Para determinar el valor del contrato a celebrar, la Secretaria de Cultura y Recreacién del Municipio elaboré un
ANALISIS DEL SECTOR, en dénde realizd un anélisis de adquisiciones previas realizadas por la entidad y por
otras entidades de servicios similares al requerido, Asi como un analisis de Costos de Los Productos a contratar
ANEXO 2 con base en los requerimientos de la entidad para la ejecucidn del objeto y sus actividades.

VALOR

ITEM DESCRIPCION UND | CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL

1 |Realizar estudio  diagnostico y| 10 | $3.07437500 | $3.074.375,00
documento técnico

o |Realizar levantamiento y estudio | j\p 10 | $5825.00000 | $5.825.000,00
topografico

g |Realizar estudios de suelos y| p 10 | $11.672.500,00 | $11.672.500,00
geotécnicos

g | Realizar estudio y disefio de pavimento | )y 10 | $4.02500000 | $4.025.000,00
para la pista de patinaje.

5 | Realizar disefios arquitectonicos UND 1,0 $7.437.500,00 | $7.437.500,00

g |Realizar estudios y  diseflos| j\p 10 | $11.442500,00 | $11.442.500,00
estructurales

7 |Realizar  estudios y disefios| |\ 10 | $10.942.500,00 | $10.942.500,00
hidrosanitarios

8 |Realizar estudios y disefios eléctricos UND 1,0 $10.687.500,00 | $ 10.687.500,00
Realizar plan de adaptacion de la guia
ambiental (paga) - y documentos

9 técnicos para gestion de permisos y UND 1,0 $8.425.000,00 | $8.425.000,00
licencias para ejecucion
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Realizar la elaboracion de presupuesto,
especificaciones técnicas, estudio de
10 |mercados, APU, flujo de fondos,| UND 1,0 $7.187.500,00 | $7.187.500,00
cronograma, especificaciones técnicas y
proceso constructivo
11 |[Realizar MGA UND 1,0 $3.312.500,00 | $ 3.312.500,00
TOTAL COSTO DIRECTO | $ 84.031.875,00
IVA19% | $ 15.966.056,00
VALOR TOTAL CONSULTORIA | $ 99.997.931,00

2.7. FORMA DE PAGO:

La Entidad pagara al Consultor el valor del Contrato en pagos parciales de acuerdo con la ejecucion del Contrato
hasta el noventa y cinco por ciento (95 %) de su monto. El cinco por ciento (5 %) restante se pagara una vez
finalizada la ejecucién del Contrato.

El pago al Consultor se efectuara dentro de los 30 dias siguientes a la presentacion de la factura y visto bueno
por parte del supervisor designado donde conste el recibo a satisfaccién de las actividades, acompafiada del
acta de recibo y de la certificacion de encontrarse el Consultor al dia en el pago de aportes al Sistema de la
Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Reglas comunes:

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al Consultor cuando
ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de soporte o0 no ajustarse a cualquiera
de las condiciones establecidas en el Contrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia.

El Consultor debera acreditar para cada pago derivado del Contrato, que se encuentran al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

Los pagos se realizaran por parte de la Entidad, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:
= Las Cuentas deberan contener:

1. Hoja de Ruta.
. Informe del contratista y evidencias de acuerdo a la naturaleza del Contrato

3. Las personas naturales presentaran Planilla de pago de aportes de seguridad social y parafiscal
del periodo ejecutado. Aplica / No aplica

4. Las personas juridicas deberan presentar certificacion de encontrarse al dia con los aportes a
seguridad social y parafiscal del revisor fiscal (Si por Ley esta obligados a tener) o del
representante legal dentro de los Ultimos seis meses y las planillas de pago del periodo
correspondiente.

5. Formato diligenciado para la aplicacion de rentas laborales. Aplica / No aplica



CODIGO ' , FECHA DE EMISION
renan ALCALDIA DE FLORENCIA, CAQUETA st
FECHA DE ACTUALIZACION
VERSION ESTUDIOS PREVIOS GENERALES ,
ALCALDIA DE ' PAGINA:
FLORENCIA 12 de 54

Factura o documento soporte.

Certificacién bancaria.

Acta de Supervision.

Extracto de publicacién en el SECOP donde se evidencie la publicacion del informe de actividades
en la seccién “plan de pagos”.

10. Entrada almacén. Aplica / No aplica.

11. Para el Ultimo pago: Ademas de los documentos sefialados para las cuentas diferentes a la
primera, se deberé allegar el acta de liquidacion suscrita por las partes, acta de recibo.

©oo~Ne

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION ESCOGIDA PARA
LA ELECCION DEL CONTRATISTA QUE EJECUTARA EL CONTRATO

La modalidad de seleccion para el presente proceso se fundamenta en los siguientes soportes legales:

El Articulo 209 de la Carta Politica establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.

El Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, al hacer referencia a las modalidades de seleccidn, precisa: “La
escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccidn de licitacion publica,
seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

Concurso de méritos: Corresponde a la modalidad prevista para la seleccién de consultores o proyectos, en la
que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacidn. En este ultimo caso, la conformacion
de la lista de precalificados se hara mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer listas limitadas de
oferentes utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacién
de los proponentes, segun sea el caso.

Por otro lado, el Articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 reza: “Procedencia del concurso de méritos”.
Las entidades estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion
de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos
de arquitectura”.

Tipologia contractual: El numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 defini6 el contrato de consultoria en los
siguientes términos:

“(...) Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios
necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o
factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion,
control y supervision. Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria,
asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos,
anteproyectos y proyectos. Ninguna orden del interventor de una obra podra darse verbalmente. Es
obligatorio para el interventor entregar por escrito sus 6rdenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse
dentro de los términos del respectivo contrato {...)".

En consecuencia, dando cumplimiento de los objetivos y fines del Estado y teniendo en cuenta la cuantia y el
objeto a contratar en el presente proceso se considera legal y viable aplicar lo dispuesto en la Ley 1150 de
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2007, que establecio la modalidades de seleccion de los contratistas del Estado y en su Articulo 2°, Numeral 3
establecié el concurso de méritos, que fue reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.3.1y
siguientes, que dijo que por esta modalidad se contrataran los servicios de consultoria a que se refiere el
Numeral 2° del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

De otra parte, por el valor y el servicio a contratar es preciso aplicar el Articulo 12 de la Ley 1150 de 2007 v el
Decreto 1082 de 2015, por la modalidad de seleccion (Concurso de Méritos). Las normas anteriormente citadas
permiten a las entidades del Estado celebrar contratos de consultoria a través del concurso de méritos publicado
en el portal tnico de contratacion www.colombiacompra.gov.co.

Teniendo en cuenta lo anterior y conforme a lo establecido en la conveniencia, relacion técnica y econdmica
del presente estudio se considera que es viable realizar un Contrato de Consultoria, haciendo uso del
procedimiento de un CONCURSO DE MERITOS ABIERTO.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION
4.1. Analisis Econdmico del Sector

Para el caso de procesos que se adelanten bajo las modalidades de Licitacién Publica, Seleccion Abreviada y
Concurso de Méritos, este capitulo no se desarrolla en este documento. Se invita a revisar el documento Estudio
del Sector.

4.2 Variables para calcular el presupuesto:

De acuerdo con la modificacion del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, contenida en el Articulo
1 del Decreto 399 de 2021, en el caso del concurso de méritos, la Entidad contratante esta obligada a publicar
las variables utilizadas para calcular el valor estimado del contrato.

Asi pues, se manifiesta que los items y las actividades que integran el presupuesto oficial del presente
proceso de seleccion se elaboraron teniendo en cuenta la necesidad de la entidad.

Para determinar el presupuesto oficial, la Entidad solicit6 y recibié tres cotizaciones correspondientes a las
actividades de la consultoria. Comparados sus valores totales, incluido el IVA, se tom6 como referencia la
cotizacion de menor valor global, presentada por CONSTRUCTORA HERMANOS SALAS, por NOVENTA'Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y UN PESOS
M/CTE ($99.997.931), conservando los valores de sus once actividades. Este valor coincide con el
presupuesto oficial del proceso.

COMPARATIVO DE COTIZACIONES — PISTA DE PATINAJE DE FLORENCIA

Método: cotizacidn completa de menor valor total, incluido IVA.

Constructora
Hermanos Salas

Cotizante de menor total

IVA cotizado 19%

item | Actividad UN Futuro Intercon Constructora Constructora  Valor adoptado | Presupuesto

SAS PCJ SAS Hermanos Salas (sin IVA) oficial (sin IVA)

Estudio diagndstico
11y documento | 1 $4.472.500,00 $4.140.000,00 $3.074.375,00 |  $3.074.375,00 | $3.074.375,00
técnico
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g | Levantamiento 'y $7.447500,00 |  $7.900.000,00 |  $5.825.000,00 | $5.825.000,00 | $5.825.000,00
estudio topogréfico
3 | Estudios de suelos $13.747.500,00 |  $15.300.000,00 | $11.672.500,00 | $11.672.500,00 | $11.672.500,00
y geotécnicos
Estudio y disefio de
4 | pavimento para la $6.747.500,00 |  $7.400.000,00 |  $4.025.000,00 | $4.025.000,00 | $4.025.000,00
pista de patinaje
5 | Diseflos $8.745.000,00 |  $10.150.000,00 |  $7.437.500,00 | $7.437.500,00 | $7.437.500,00
arquitectonicos
g | EStudios y disefios $15.142.500,00 | $14.550.000,00 | $11.442.500,00 | $11.442.500,00 | $11.442.500,00
estructurales
7 ESt“d'“.y?"Se”os $15.195.000,00 |  $15.550.000,00 | $10.942.500,00 | $10.942.500,00 | $10.942.500,00
idrosanitarios
8 Elfétgt‘:i'ggsy disefios $9.747.500,00 |  $10.000.000,00 | $10.687.500,00 | $10.687.500,00 | $10.687.500,00
PAGA y
documentos
9 ;ee'fs’}:g‘r’f pa(;: $9.195.000,00 |  $8.800.000,00 |  $8.425.000,00 | $8.425.000,00 | $8.425.000,00
permisos y
licencias
Presupuesto,
especificaciones
técnicas, estudio
10 | de mercado, APU, $6.39500000 |  $8.400.00000 | $7.187.500.00 | $7.187.500,00| $7.187.500,00
flup de fondos,
cronograma y
proceso
constructivo
1 sl'gtfrac"’“ de la $3.697.500,00 |  $4.350.000,00 |  $3.312.500,00 | $3.312.500,00 | $3.312.500,00
E%I-I?(!-TO COsTO $100.532.500,00 | $106.540.000,00 | $84.031.875,00 | $84.031.875,00 | $84.031.875,00
?:esf”:)“"dea“ $19.101.175,00 |  $20.242.600,00 | $15.966.056,00 | $15.966.056,00 | $15.966.056,00
TOTAL CON IVA $119.633.675,00 | $126.782.600,00 | $99.997.931,00 | $99.997.931,00 | $99.997.931,00

La Administracién informa que el oferente debera asumir los impuestos legalmente establecidos por el Municipio
de Florencia, para la legalizacion del futuro contrato, los que se encuentran contenidos en los Acuerdos
Municipales respectivos y demas que apliquen, expedidas por el Concejo Municipal, las cuales pueden ser
consultadas en la pagina web de la Entidad.

El contratista se obliga al pago de las estampillas correspondientes (Liquidacion en oficina de Tributos del
Municipio), en las cuantias reguladas para la Entidad mediante los Acuerdos Municipales y Ordenanzas, con el
fin de evitar yerros por parte del contratista al momento de efectuar la liquidacidn y pago de las estampillas las
mismas.

4.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El municipio de Florencia cuenta con la siguiente disponibilidad presupuestal:

N.° de CDP

Fecha

Rubro presupuestal

Fuente de financiacion

Valor
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A2026000875 | 19/06/2026 2.3.2.02.02.008 - Sgry|0|os prestadqg. a |1231.18-Tasa 3 $100.000.000,00
las empresas y servicios de produccion | prodeporte y recreacion
TOTAL $100.000.000,00

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

El presente Proceso de Seleccion, estan sujetos a lo establecido en la Constitucion Politica, el Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y todos sus
decretos reglamentarios, el Estatuto Anticorrupcién contenido en la Ley 1474 de 2011 y sus decretos
reglamentarios, y el Decreto 1082 de 2015, el Decreto No. 399 de 2021 y demas normas que los reglamentan,
modifican o adicionan y al Pliego de Condiciones, sus Anexos, Adendas y demas Documentos del Proceso.

El presente proceso se adelantara mediante la modalidad de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, prevista
en el numeral 3 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el Seccion |, Subseccion Il del Decreto 1082 de
2015 y el Decreto No.399 de 2021 Dichas normas, asi como las demas que resulten pertinentes, de acuerdo
con la ley colombiana, se presumen conocidas por todos los Proponentes.

En el numeral 3 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, se establece el Concurso de Méritos como “...la
modalidad de seleccidn requerida para la escogencia de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar
sistemas de concurso abierto o de precalificacion...”

Por su parte, el Articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 establece que: “Procedencia del concurso de
méritos. Las entidades estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la
prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los
proyectos de arquitectura...”

A su vez, el numeral 2 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 establece: “...Son también contratos de consultoria
los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccién, programacion y
la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos...”

En virtud de lo establecido por la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, el cumplimiento de los requisitos
habilitantes se demostrara con el respectivo certificado del RUP en donde deberan constar dichas condiciones.
No obstante, lo anterior, en caso de requerirse la verificacién de requisitos del proponente, adicionales a los
contenidos en el Registro, la Entidad podra hacer tal verificacién en forma directa, en la forma y términos
indicados en el pliego de condiciones.

De conformidad con las necesidades de la Entidad, los requisitos habilitantes que deberan acreditar los
proponentes son: la capacidad juridica, capacidad financiera y organizacional, el cumplimiento de las
especificaciones técnicas minimas obligatorias y de Experiencia. Estos requisitos seran verificables por los
integrantes de los diferentes comités, analizando si los proponentes cumplen o no cumplen.

En el presente proceso se advierte que la cuantia estimada no se enmarca dentro de las condiciones y montos
definidos por el Gobierno Nacional para convocatorias limitadas a MIPYMES, motivo por el cual no resulta
obligatorio restringir la participacion exclusivamente a este tipo de empresas. Conforme a lo dispuesto en el
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articulo 12 de la Ley 1150 de 2007 y en su reglamentacion contenida en el Decreto 1082 de 2015, las
convocatorias limitadas constituyen una medida excepcional y proceden Unicamente bajo las condiciones
expresamente sefialadas en la norma. En consecuencia, el proceso debe adelantarse bajo criterios de libre
concurrencia y pluralidad de oferentes, en concordancia con los principios de transparencia, economia e
igualdad de oportunidades previstos en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica.

Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberan acreditar los requisitos de verificacién que
a continuacion se describen,

5.1. REQUISITOS HABILITANTES

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del Pliego de
Condiciones de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacién. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los
aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes de los
Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia,
Proponentes Plurales) con base en la informacién contenida en el RUP y los documentos sefialados en el pliego
de condiciones.

GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan con todos los requisitos
habilitantes segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de acuerdo con
las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 — Experiencia” y los Proponentes extranjeros
sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar el “Formato 4 — Capacidad financiera y
organizacional para extranjeros” y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan
aportar el certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo.

5.1 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y
cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.
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B.

Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

>

Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del Contrato.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés
o prohibicién previstas en la Constitucién y en la ley para contratar con el Estado, o en la causal
dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloria
General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente
Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal
en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para
contratar con el Estado.

Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM en el cual
demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual
que los Antecedentes Fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios
conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de
Defensa Nacional - Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 -
Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia—

5.1.1 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes Plurales
se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A

B.

C.

Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la
autoridad competente.

Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

PERSONAS JURIDICAS
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Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

|, Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la
fecha de cierre del Proceso de Contratacién, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la originalmente fijada
en el Pliego de Condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por
el 6rgano social competente respectivo.

e. Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio
nacional de acuerdo con los articulos 471y 474 del Codigo de Comercio.

Il.  Certificacién del revisor fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que conste si
es abierta o cerrada.

lll.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia
no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que esté debidamente
constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o
mandatario mediante la presentacion del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la sucursal y
el certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacidén. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
sefialada en el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar
autorizacién suficiente del érgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La
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ausencia definitiva de autorizacién suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados de conformidad
con lo establecido en el Pliego de Condiciones, con una expedicion de méximo seis (6) meses
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, en el que debe constar como minimo los
siguientes aspectos:

[. Nombre o razon social completa.
[I.  Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.

. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso
de Seleccién.

IV.  Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del érgano social para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacién.

VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII.  Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIIl.  Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y
representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la
que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la informacion
requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la
persona que efectua la declaracion, asi como de las deméas personas que puedan representar y vincular a la
sociedad, si las hay.

NOTA 4: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario del
proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, debera constituir una sucursal
con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 471 y ss. del Cédigo
de Comercio.

C. Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.

Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacién) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica,
funciones, érganos de direccion o régimen juridico de contratacién de la Entidad Estatal.
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NOTA 5: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion
legal, deberan adjuntar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que
demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia, con una expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones

Que el objeto incluya todas las actividades objeto del proceso.

La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucién del contrato sera el indicado en el
numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacién”.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera
acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad
0 de la Entidad.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado
por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su
rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal 0 en
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el
Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de asociacién se solicitara
aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la informacion requerida en el “Formato 2 —
Conformacion de Proponente Plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT). Los “Proponentes
pueden introducir informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del Proceso
de Seleccion.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya designacion quedara definida en el “Formato 2 — Conformacién de proponente
plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones Temporales), quien representard a todas las
personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin
limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para presentar
la oferta, suscribir y ejecutar el contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion
y liquidacion o cualquier otra acta o documento.

Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente del Proponente
plural, en caso de que se haya nombrado este Ultimo.

Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio
adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
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referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en el
Pliego de Condiciones.

V. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacién de cada uno
de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podré ser diferente al 100%.

VI.  En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento
previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes
de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién.
Cualquier modificacion en los porcentajes de los integrantes seré ineficaz y, por tanto, carecera de
efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que un
integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de
cualquiera de los anteriores.

Nota 6: EI Proponente Plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacién de proponentes plurales
en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente. El
Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP I, por tanto, la Entidad Estatal rechazara la oferta que
se presente desde una cuenta diferente.

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales’
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la
gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar,
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo 65 de
la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el “Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente
planilla con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion o copia de la planilla de seguridad social paga.
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En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o cuente con acto administrativo
de reconocimiento de pension de vejez o invalidez, tendra que presentar el certificado que lo acredite y, ademas,
la afiliacion al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicién legal de no estar obligados a realizar cotizacion de pension
tendran que presentar el certificado que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de afiliacién al sistema
de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracién de la que tratan
los numerales anteriores.

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la
declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya
lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de
aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la
gravedad de juramento.

5.2 CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 2 -
Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.8:

Indicador Formula
Activo Corriente

Liquidez - -
Pasivo Corriente

Pasivo Total

Nivel de Endeudamiento _
Activo Total

Razon de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:
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Indicad (O, Componente 1 del indicador;)
ndicador =

(2=, Componente 2 del indicador;)
Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de intereses,
siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 - Indicadores financieros y organizacionales.
El Proponente acreditara la condicion de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes,
el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacién los Proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC=CTd

Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido)
(CTd):

CT=CTd
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTproponente plural = z CT;

i=1

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

Capital de trabajo demandado (requerido):

Para procesos de seleccidén cuyo plazo de ejecucion sea igual o superior a 12 meses aplicara la siguiente
redaccion:
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La determinacion del capital de trabajo demandado (requerido), que es una medicion de los recursos que se
requieren para apalancar las necesidades contractuales equivalentes a una cantidad (n) de meses, se hara de
acuerdo con la siguiente tabla, conforme con el plazo estimado de ejecucién del proceso de seleccion:

Plazo estimado de ejecucion

del proceso de seleccién Meses de
>= < Apalancamiento
(meses) (meses)

12 24 3

24 36 4

36 48 5

48 60 6

60 72 7

72 84 8

84 96 9

96 108 10

108 120 1

120 - 12

El calculo del capital de trabajo demando, se hara de acuerdo con la siguiente férmula:

POE — Anticipo o Pago anticipado
crd = ( . Do )+
Plazo estimado de ejecucion del contrato (en meses)

Donde,

CTd =Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
POE = Presupuesto oficial estimado
n= meses de apalancamiento

[Para procesos de seleccion cuyo plazo estimado de ejecucion del contrato sea menor a doce (12) meses, el
calculo del capital de trabajo demandado, se hara de acuerdo con la siguiente férmula:]

CTd = (POE - Anticipo 0 Pago anticipado) x 25%

Donde,
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
POE = Presupuesto oficial estimado]

En ninglin caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.

n
CTproponente plural = z CT;

i=1
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CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 2 -
Indicadores financieros y organizacionales:

Indicador Formula
Rentabilidad sobre Patrimonio Utilidad operacional
(ROE) Patrimonio

Utilidad operacional

Rentabilidad del Activo (ROA) Activo Total
Ctivo 10ta

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(Z?zl Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (O™, Componente 2 del indicadory)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores financieros vy
organizacionales. El Proponente probara la condicién de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL
EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida
en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizara de acuerdo
con la informacién reportada en el RUP de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccién 5 de
la Seccion 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, 0 las normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por tanto
la verificacion de esta informacion procederéa en los términos definidos en el siguiente numeral.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacién
financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en
Pesos Colombianos; (i) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de estos y (iii) estar avalados con
la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.
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A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacién de origen)
con traduccion simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversién.

C. El *Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera y
organizacional” para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacion
consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera a 31 de diciembre de 2025, acompafiado
del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen
establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el representante
legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en el “Formato 4 —
Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros. El proponente podra acreditar este requisito con un
documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares
de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos en los términos definidos en la seccion
1.13.

5.3 EXIGENCIAS MiNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

5.3.1 EXIGENCIA MiNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de los contratos
aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto
Oficial establecido para el Proceso de Contratacién expresado en SMMLV. Estos contratos seran verificados
en el RUP y en el Formato 3 — Experiencia, para los Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en
el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la
experiencia del Proponente”.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contrataciéon, mediante los contratos aportados, en caso de ser
procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la experiencia
en las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinacion de experiencia de la Matriz 1 -
Experiencia. Igualmente, debera demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya
servicios adicionales a la consultoria de estudios de ingenieria de infraestructura social. Lo anterior, de
conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos pérrafos
anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6. Si el
Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitara en el Proceso de Contratacidn, pero no se
tendran en cuenta estos contratos para la asignacién del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje



ALCALDIA DE
FLORENCIA

CODIGO , , FECHA DE EMISION
R ALCALDIA DE FLORENCIA, CAQUETA e
FECHA DE ACTUALIZACION
VERSION ESTUDIOS PREVIOS GENERALES ,
: PAGINA:
27 de 54

se realizara con los contratos validos allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanacion por parte

del Proponente.

DETERMINACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA SEGUN LA MATRIZ 1 -

EXPERIENCIA

2.10. CONSULTORIA APROYECTOS
DE CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION

Y/O REQONSTRUCCION Y/O
OPTIMIZACION Y/O MEJORAMIENTO
Y/O REHABILITACION Y/O

REPOSICION Y/O INTERVENCION Y/O
INSTALACION Y/O AMPLIACION Y/O
MANTENIMIENTO Y/O
CONSERVACION Y/O OPERACION
Y/O ADECUACION Y/O
MODIFICACION Y/O RESTAURACION
Y/O REMODELACION Y/O
TERMINACION Y/O REPARACION Y/O
RESTITUCION Y/O REFORZAMIENTO
ESTRUCTURAL Y/O ACTUALIZACION
SISMICA Y/O REPOTENCIACION
ESTRUCTURAL DE PISTAS Y/O CICLO
RUTAS

GENERAL

CONSULTORIA A PROYECTOS QUE
CORRESPONDAN O CONTEMPLEN
ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION

Y/O AMPLIACION Y/O
RECONSTRUCCION Y/O
ADECUACION Y/O CONSERVACION
Y/O INTERVENCION Y/O
INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO
Y/O MEJORAMIENTO Y/O
MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O
REHABILITACION Y/O

REMODELACION, Y/O REPOSICION
Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O
RESTAURACION Y/O RESTITUCION

Y/O TERMINACION Y/O
REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y/O
ACTUALIZACION  SISMICA  Y/O

REPOTENCIACION ESTRUCTURAL DE
ESCENARIOS RECREO DEPORTIVOS.

NOTA  GENERAL

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

La Entidad debera escoger la experiencia
especifica que se ajuste al tipo de pista
que pretende realizar, en el caso que se
requiera mas de una la entidad debera
seguir las condiciones establecidas en el
numeral vi) de la parte final de la matriz
de experiencia en la seccién denominada
"Reglas para definir la experiencia
exigible en el proceso de
contratacion", en todo caso no podra
solicitarse mas de dos (2) requisitos de
experiencia especifica de esta actividad a
contratar.

Nota 1: La entidad debe definir si la
experiencia es en consultoria en espacio
al aire libre 0 en espacio cubierto.

Por lo menos uno (1) de los contratos

ESPECIFICA validos aportados como experiencia
PISTAS DE | general debe contemplar consultoria a
PATINAJE O |construccion  y/o  ampliacion  y/o
PATINODROMOS | reconstruccion y/o adecuacion /o

conservacion  y/o intervencion  y/o
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instalacién  y/o  mantenimiento  y/o
mejoramiento  y/o  modificacién u
optimizacion  y/o  rehabilitacion  y/o
remodelacion  y/o  reposicion  y/o

reparacién locativa y/o restauracién y/o
restitucion y/o terminacion de una pista
de patinaje y/o patinédromos y/o
velddromos y/o skatepark o similares que
corresponda como minimo al 50% de la
longitud total a intervenir en el presente
proceso de seleccién.

Por lo menos uno (1) de los contratos
validos aportados como experiencia
general debe corresponder minimo al
60% del presupuesto oficial del
presente proceso de seleccion.

5.3.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

% Experiencia | Experiencia
Perfil #de . . 5 N general especifica
No. | profesionales Cargo Titulo Profesional Titulo de Posgrado Dedicacion (afios (afios
(mensual) L i
minimos) minimos)
Titulo profesional entre | Titulo de posgrado en
Director de alguna de las gerencia de  proyectos,
1 1 ) siguientes alterativas: | gerencia de obras o gestion 100% 6 afios 2 afios
Consultoria . L
Ingeniero civil o de proyectos de
arquitecto infraestructura.
Titulo profesional entre Titulo . de posgrado en
. gerencia de  proyectos,
Coordinador de alguna de las ) - 0 ~ -
2 1 . - .. | gerencia de obras o gestion 60% 6 afios 2 afios
Consultoria siguientes alternativas:
| . . de proyectos de
ngeniero civil .
infraestructura.
Titulo profesional entre | Titulo de posgrado en
Especialistaen |  algunadelas estructuras, ingenieria
3 1 ingenieria siguientes altemativas: | estructural, disefio 20% 6 afios 2 afios
estructural Ingeniero civil estructural o  ingenieria
sismica.
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Asimismo, los perfiles del equipo de trabajo establecidos por la Entidad a través de la “Matriz 4 — Lineamientos
de requisitos del personal” y el “Anexo 1 — Anexo Técnico” seran susceptibles de observaciones por parte de
los interesados en el Proceso de Contratacién si asi lo consideran.

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos, por
lo que no se solicitaran como parte de los documentos que conforman la propuesta. En tal sentido, para
habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

I.  ElProponente debera aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8
- Aceptacion y cumplimiento de la formacion y experiencia del personal clave”, de acuerdo con
los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus
documentos anexos.

ll.  El“Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacion y experiencia del personal clave”
debe suscribirlo el Proponente persona natural o representante legal de la persona juridica.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles: director de
consultoria, Coordinador de consultoria y/o especialista en ingenieria estructural

El Personal Clave Evaluable en los tres (3) perfiles mencionados puede estar conformado por uno o varios
profesionales, de manera que la Entidad Estatal indicara el nimero de personas requeridas en cada cargo.

Las condiciones de formacion y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo
denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Proceso de
Contratacion, las cuales seran verificadas, la verificacion del Personal Clave Evaluable sera un requisito para
la ejecucion del contrato de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente
en el numeral “10.2.Acreditacion de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y del Personal
Clave Evaluable”.

Nota 7: El Proponente en la etapa de seleccién no debera allegar con su propuesta documentos soporte, hojas
de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro Contrato,
ya que seran verificados la verificacion del equipo de trabajo seré un requisito para la ejecucion del Contrato.

Nota 8: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el
cumplimiento de los criterios de evaluacidn y asignacién de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanacion
dispuestas en el numeral 1.6.

5.4 OFERTA ECONOMICA

oferta econémica que se presenta en el “Formulario 1 — Propuesta econémica”, para que sea diligenciado por
los Proponentes.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los costos
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del proyecto de consultoria del proceso, los Riesgos
y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos
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mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones fijados por las diferentes autoridades, de
igual forma debera enviarse la oferta debidamente suscrita por el representante legal del proponente.

5.5 CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando exista un error que
surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacidn ha sido erréneamente realizada.

B. Elajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
economica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a punto
cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal
del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econdmica segun la normativa
vigente aplicable.

5.6 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de
planeacién y particularmente durante el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el
manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un
criterio metodolégico.

6. FACTOR DE CALIFICACION

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntajes:

Concepto Pu’nt.aje
maximo

Experiencia del Proponente 67,50
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al puntaje de Experiencia
del Proponente. En este caso el Pliego de Condiciones definitivo incluira el siguiente cuadro:
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La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntajes:

Concepto Puntaje maximo

Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se
les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el tltimo afio, contado a partir de la fecha
prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas
del incumplimiento. Esta reduccion también afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de
sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccidn del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley
2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo
modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

6.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplird con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.9.1. De
acuerdo con lo anterior, si el Proponente debi6 subsanar el cumplimiento de la experiencia minima,
para la asignacién de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto de
subsanacion, ni para definir el promedio de los contratos validos aportados que se refiere el literal B)
de este numeral.

En el caso en el cual un Proponente haya subsanado la totalidad de los Contratos aportados, su oferta
no sera tenida en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacién de la Experiencia del
Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos vélidos aportados de cada
propuesta habil expresados en SMMLYV registrados en el RUP o en alguno de los documentos validos
sefialados en el numeral 10.1.5, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total
hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccion. Dicho promedio sera el valor que lo
hara participar para la asignacién del puntaje, segun se detalla en esta seccién.
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C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcion de la Tasa de Cambio Representativa

del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819.

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion seré la que rija el segundo
dia habil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion. Esto es, la que la
Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de finalizado
el periodo de traslado del informe de evaluacion. Por ejemplo, si el traslado de informe de evaluacién
finaliza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacion sera la del 12
de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero.

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese advertido
durante el proceso de evaluacion la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la
futura contratacion o al Proponente, ya sea en relacion con los requisitos habilitantes o para aclarar
aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de desempate, y por ende, deba requerir a
algun proponente, la TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la
que rija el sequndo dia habil después de finalizado el periodo concedido al proponente requerido para
allegar la_subsanacién y/o aclaracion solicifada. Lo aqui descrito también aplicara cuando la
observacion a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere realizado en el traslado del informe
de evaluacion.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacion la entidad debera
verificar que el dia habil siguiente a la finalizacion del periodo de traslado del informe de evaluacion,
no corresponda a un dia festivo en Estados Unidos, con el objetivo de no afectar el proceso de
definicion del método de ponderacion de las propuestas.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcién
de la parte decimal —centavos— de la TRM:

Rango (inclusive) Nimero Método

De 0.00a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a0.49 2 Media geométrica

De 0.50a0.74 3 Media aritmética alta

De 0.75a0.99 4 Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje
y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados
participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados que no fueron objeto de
subsanacién segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto
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La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos aportados
de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta alternativa se entendera por mediana
de un grupo de valores el resultado del célculo que se obtiene mediante la aplicacién del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente.
- Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
- Si el nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

l.  Siel numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje seré asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos vélidos de los
Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacion. Para las otras propuestas, se utiliza
la siguiente férmula de asignacion de puntaje:

Me — Vi
Me

Puntajesignar = [{1 - | } * Puntaje maximo

Donde;

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacién de los Proponentes habilitados.

o Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta i y que no
fueron objeto de subsanacioén.

Il Sielnumero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta
que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la
siguiente formula:

VMe - Vi

Puntajesignar = [{1 - | } * Puntaje maximo

Ve
Donde;

o Ve Es el valor promedio de los SMMLV validos y que no fueron objeto de subsanacién de la propuesta
valida inmediatamente por debajo de la mediana.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron objeto de
subsanacién de la propuesta “".

Nota 9: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
B. Media Geométrica
Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos

aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de ponderacion para
la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG = /V; %V, % V3 % ..x V)
Donde:
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o MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos vélidos y que no fueron
objeto de subsanacién de las propuestas habiles.

e V1:Es el valor promedio de los SMMLYV validos de una propuesta habilitada y que no fueron objeto de
subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLV validos de la propuesta “n” habilitada y que no fueron objeto

de subsanacion.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el méaximo puntaje al
promedio de los SMMLV vélidos y que no fueron objeto de subsanacion de la propuesta que se encuentre mas
cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. MG — Vi o
Puntajessignar = | 1 — Y7 * Puntaje maximo

Donde:
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".
Nota 10: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada una de las
propuestas.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos
aportados y que no fueron objeto de subsanacioén expresado en SMMLYV de la propuesta valida mas alta y el
promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de subsanacién de las otras propuestas
habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas alta, para esto se aplicara la siguiente formula:

Donde:
o Vi.x Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLYV de los contratos validos de la
propuesta mas alta y que no fueron objeto de subsanacion.
e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las otras
propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién, excluyendo de este promedio el Vmax.
e X, Eslamedia aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la
siguiente formula:
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PuntajeAsignar

Xa—V;

Puntaje maximo * <1 - <
A

>> Para valores menores o iguales a X,

| X, — Vi | -
——— | Para valores mayores a X,

Puntaje maximo * (1 — 2% <

\ A

Donde:
e X,: Eslamedia aritmética alta.
e Vi: Es el valor promedio de los SMMLYV validos y que no fueron objeto de subsanacién de cada una
de las propuestas “".

Nota 11: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para
efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X, se tomaré el valor absoluto de la diferencia entre
la media aritmética alta y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

D. Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos
aportados y que no fueron objeto de subsanacién expresados en SMMLYV de la propuesta valida mas baja, y el
promedio aritmético de los contratos vélidos que no fueron objeto de subsanacion de las otras propuestas
habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas baja, para esto se aplicara la siguiente formula:

_ (Vmin + X)

B 2

Donde:
o  Vpin: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos validos de la
propuesta mas baja y que no fueron objeto de subsanacion.
e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las otras
propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de este promedio el Vmin.
e Xg: Eslamedia aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
X —V; )
Xs

Puntaje maximo * (1 — < )) Para valores menores o iguales a Xg

Puntaje = < r

| Xz — Vi |

Puntaje maximo * (1 - <
Xp

)) Para valores mayores a Xg

Donde;



CODIGO ' , FECHA DE EMISION
renan ALCALDIA DE FLORENCIA, CAQUETA st
FECHA DE ACTUALIZACION
VERSION ESTUDIOS PREVIOS GENERALES ,
ALCALDIA DE ' PAGINA:
FLORENCIA 36 de 54

e Xg: Es la media aritmética baja.
o V;: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién
de cada una de las propuestas “".

Nota 12: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para
efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X5, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre
la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

6.2 EQUIPOS DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacién de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)’ se realizara de la
siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del 5
Personal Clave Evaluable

Formacion académica adicional 5

del Personal Clave Evaluable

Total 10

6.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignaré cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9
- Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los
integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el director de consultoria y/o ii) el coordinador de
consultoria (en los casos que aplique) y/o iii) el especialista principal del proyecto] tienen un afio (1) de
experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos del Personal Clave Evaluable”. Es
decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de 2 afios, se otorgara puntaje por una experiencia
adicional de 1 afio, para un total de 3 afios.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable
durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave
Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la ejecucion”.

i) Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el
cargo a desempefiar.

i) La contabilizacion total de la experiencia se realizaré en afios. En caso de ser necesario se hara
la conversidn de meses o dias a afios para la contabilizacion.

i) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el otorgamiento de puntaje,
solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima requerida por la
Entidad.
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6.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignaré cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9
— Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los
integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el director de consultoria, ii) el coordinador de
consultoria (en los casos que aplique) v iii) el especialista principal del proyecto] tienen una formacion
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos del Personal Clave Evaluable”. Es decir, si el
requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien
se comprometa a presentar un titulo de posgrado adicional.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del Personal Clave Evaluable
durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave
Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucién”
de este Pliego de Condiciones.

I.  Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave
Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo de
posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas
(p.gj. titulo de posgrado en pavimentos o geotecnia).

ll.  Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 - Lineamientos del Personal Clave Evaluable no
aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la
formacion académica minima requerida por la Entidad.

lll.  Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a
desempefiar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberéa cumplir con la
formacion académica adicional. Es decir, si la Entidad considera que el proyecto requiere 2 especialistas
principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito adicional en
relacidn con los 2 especialistas principales.

6.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el Contrato. Excepcionalmente, en
caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del
Contrato, el Consultor presentara las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion
y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a cinco dias habiles contados a partir de que el Contratista
solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazaré al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos
minimos descritos en la “Matriz 4- Informacién del personal clave evaluable” y tener el afio de experiencia
especifica adicional o tener un titulo de posgrado adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignd
puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en caso de
rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de
las condiciones exigidas.
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6.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 10 -
Factor de sostenibilidad”, en el que se compromete a cumplir con los siguientes criterios de sostenibilidad
Ambiental y Social

Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por
componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asi mismo utilizando
papel que cuente con (i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta
ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles
o naturales y estar libre de cloro elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para
evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran en medio
fisico, garantizar que los documentos sean digitalizados y establecer una politica de archivo
digital.

En caso de que los documentos no permitan la reutilizacion de papel, estos documentos deben
garantizar que se realiz6 el uso de papel 100% ecoldgico, o fabricado con madera proveniente de
plantaciones forestales sostenibles y 100% libre de coloro elemental o que cuente con una
etiqueta ambiental, como el Sello Ambiental Colombiano.

Durante la ejecucién del contrato, el futuro contratista adjuntara la ficha técnica del papel a utilizar.

Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios, aprovechables,
organicos, residuos de aparatos eléctricos y electrénicos-RAEES), donde se establezcan de
manera evidenciable a través de metas e indicadores, las medidas implementadas de reciclaje
ylo reutilizacion de residuos y su adecuada gestion. Durante la ejecucion del proyecto tendra que
presentar el documento del “Programa de reciclaje y gestion integral de residuos” y sus informes
periodicos de resultados del programa con el seguimiento de las metas e indicadores, asi mismo,
evidencias documentales como registros fotograficos, certificaciones, convenios con gestores,
entre otros. Dicho documento debe estar avalado y revisado por el supervisor o interventor.

Asegurar la gestién adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de aparatos
eléctricos y electronicos-RAEES) generados durante la prestacién del servicio de consultoria en
el marco de la normatividad vigente y aplicable, asi como toda aquella que la modifique o la
sustituya. Durante la ejecucion del proyecto tendrd que entregar los certificados, actas o
documentos que evidencien la gestion de residuos efectuada durante la ejecucién del contrato.
Dicho documento debe estar avalado y revisado por el supervisor o interventor.

Nota: Estos documentos deberan contener como minimo: Fecha de expedicion; nombre del gestor,
NIT del gestor, nimero de la licencia ambiental o resoluciéon por medio de la cual se autoriza el
desarrollo de la actividad a la (s) empresa (s) gestora (s) responsable de manejo del residuo (para el
caso de la gestion de RAEES), descripcion del residuo (tipo, cantidad), gestidn realizada con el residuo
(almacenamiento, transporte 0 movilizacion, tratamiento, aprovechamiento y/o disposicion final).

Adicionalmente, se debe garantizar en la etapa de consultoria los siguiente:
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¢ Durante la ejecucion del contrato, garantizar, desde la etapa de prefactibilidad, planeacion y/o
disefio del proyecto, la integracion de criterios ambientales enfocados en el uso adecuado del
recurso suelo y la minimizacion de impactos ambientales negativos permanentes y temporales.
Esto debe reflejarse en las especificaciones técnicas y los disefios resultantes para la futura etapa
de ejecucién.

Garantizar que, en sus estudios y disefios para la construccion de la infraestructura social, se
analiza, delimita e incorpora las medidas necesarias para la conservacion de cuencas hidricas,
capital natural y areas de alto valor ecolégico y biodiversidad de las areas sensibles presentes en
la zona de estudio, asegurando la preservacion de areas naturales y seminaturales presentes en
la zona del proyecto.

Adicionalmente, proponer y especificar en los estudios y disefios para la construccion de la
infraestructura social que favorezcan el uso de materiales con caracteristicas ambientales, como
lo son i) materiales con contenido reciclado o ii) materiales de bajo impacto o iii) materiales
certificados con etiquetas ambientales, como el Sello Ambiental Colombiano o iv) nuevas
tecnologias de bajo costo. El supervisor o interventor deberé revisar que los entregables que se
generen como resultado de la presente contratacion cuenten con dichas caracteristicas.

El interventor y/o supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el inicio de
la ejecucidn del contrato, que el futuro Contratista cumpla con las consideraciones establecidas para el Factor
de Sostenibilidad. En caso de que se haya otorgado puntaje por este concepto, el Contratista debera demostrar
como garantizara el cumplimiento de cada uno de los criterios que integran dicho factor, y el interventor sera
responsable de revisarlo y validarlo. Asimismo, el Contratista deberd presentar la documentacion
correspondiente incluida en este numeral, asi como la ficha técnica del papel a utilizar, conforme a lo indicado
en el numeral “9.1. Informacién para el control de la ejecucion”.

La Entidad Estatal debera asegurarse de que los estudios y disefios entregados por el contratista incluyan el
enfoque ambiental al que se comprometieron, en caso de que hayan diligenciado el Formato para acreditar el
puntaje por concepto de sostenibilidad y se le haya otorgado el respectivo puntaje.

6.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con
Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningun
caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

EE N R

Promocion de Servicios Nacionales o 20
con Trato Nacional

Incorporacion ~ de  componente
nacional en servicios extranjeros
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6.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un
extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para
el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos
a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por
un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o
un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién
de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de
manera singular o mediante la conformaciéon de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir
la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento de la opcién 2 del Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En
el caso que no se diligencie la opcion 2 del Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, la Entidad Estatal deberéa evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no
habréa bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo a la industria
nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por
ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podré vincular un porcentaje
de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio
de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion
debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria
nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de
origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

Composicion del Proponente

Plural Regla de origen aplicable | Puntaje aplicable

Promocién de Servicios
Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

Unicamente integrantes
colombianos

Colombianos en asocio con Promocion de Servicios
2. ) ) Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
extranjeros con trato nacional .

Nacional (4.4.1)
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La regla de origen del pais
con el que se tenga acuerdo
comercial o la del Decreto
Unicamente integrado  por|1082 de 2015. Si el

Promocion de Servicios

3. : . Nacionales o con Trato
extranjeros con trato nacional | Proponente  Plural  no .
o . Nacional (4.4.1)
especifica a cual regla se
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
Proponente plural en el que al | No aplica la regla de origen Lr;cr:rp;c:]r:r(];;zn nacio:ae:
4. menos uno de los integrantes es | del Decreto 1082 de 2015, ni P

en servicios extranjeros

extranjero sin trato nacional. la de los paises de origen. (4.42)

6.4.2 ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o i) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos,
segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 7A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del Formato 7A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al
presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno
Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para
esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del
respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida.



CODIGO ' , FECHA DE EMISION
renan ALCALDIA DE FLORENCIA, CAQUETA st
FECHA DE ACTUALIZACION
VERSION ESTUDIOS PREVIOS GENERALES ,
ALCALDIA DE ' PAGINA:
FLORENCIA 42 de 54

El Proponente nacional podré subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no
podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante
del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente
Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Nota 13: En el caso de que la subsanacion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
se realice con ocasion al requisito habilitante relacionado con la fecha de expedicion del certificado, es decir,
no superar los treinta (30) dias de expedicion del certificado, no se afectara la asignacion del puntaje por este
criterio.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizard y evaluara la informacion
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacién de la fecha
de expedicion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, sin que ello implique una
mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podré otorgar al proponente el puntaje
correspondiente por este criterio

6.4.3 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En
este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros
el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa
por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgaréa el puntaje por promocion de la incorporacién de componente nacional
cuando el Proponente que presente el Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 7B - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por
los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el
evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos
uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B — Incorporacion de
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Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del documento base ni
por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor seré de cero (0).

6.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el numero minimo de personas con discapacidad
de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos sefialados en el
articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el “Formato 6 — Vinculacién de personas con discapacidad” suscrito por la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda en el cual certifique el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal
de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar
vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente
Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de
Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del
presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.9.1, sin importar si la experiencia
es general o especifica.

El “Formato 6", tratdndose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea
la persona natural o si el integrante es una persona juridica, por el representante legal o revisor fiscal, segin
corresponda, que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso
de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 392
de 2018.

6.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

En La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con
lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debid
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para
el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por
lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacidn igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio 0 en la Unién Temporal.
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La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
6.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicaré este puntaje adicional. En este caso, los puntos por este
concepto se trasladaran al puntaje de la Experiencia del Proponente.

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco puntos (0.25) al Proponente que acredite la calidad de
Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. Si el Proponente
debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos
habilitantes relacionados con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los
indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para
la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por Io menos uno de los integrantes acredita
la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio 0 en la
Unién Temporal.

Nota 14: En el caso de que la subsanacion del RUP se realice con ocasién al requisito habilitante relacionado
con la fecha de expedicion del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicién del certificado,
no se aplicaréa lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizard y evaluara la informacion
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacién de la fecha
de expedicion del RUP, sin que ello implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso
afirmativo, se podréa otorgar al proponente el puntaje correspondiente por este criterio

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral
4.4.1y con los documentos sefialados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este
criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de
apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan
demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente
citados.
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera
verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, diligenciara el «<Formato 11 A - Participacién mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica),
mediante el cual acreditard, bajo la gravedad del juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada
de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el «Formato 12 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante
el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina est& en condicion de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de
Contratacién o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un
(1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato 11 B — Vinculacién de personas en
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condicién de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el
Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10
%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion
sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato
11 C - Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se valdra la
vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacién. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a la seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucidn de la persona juridica en
caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 11 C -
Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador
— Proponente)», mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que son personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato 11 C -
Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)»,
mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de
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Proponentes Plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 %)
de su némina pertenece a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la
gravedad de juramento, diligenciara el «Formato 11 D - Vinculacién de poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas
a su némina y el nimero de identificacidn y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucidn inferior a un (1) afio, se valdra aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el
ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucién cuando esta
es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o0 complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciaré el «Formato 11 D -
Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante
el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12- Autorizacién
para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
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Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,
iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacién.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el «Formato 11 E- Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica
estad constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de
las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de
este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del
juramento, el «Formato 11 E — Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
(personas juridica integrante del Proponente Plural)», y aportara los documentos de identificacién de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 12- Autorizacién para el tratamiento de datos personales» mediante el cual
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacidn o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente
Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el «Formato 11 F -
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de las personas que participe en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.
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(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacidn o reintegracidn, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo
cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a)
lo manifestara diligenciando el «Formato 11 F Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia
ylo personas en proceso de reincorporacidn y/o reintegraciony.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacidn y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 12- Autorizacién para el tratamiento de datos personales» mediante el cual
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamarfio empresarial se acreditara con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o0 asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
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10.

1.

2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa 0 asociacién mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio 0 la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferiré la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin
corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el «Formato 11 G- Pagos realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato 11 H — Acreditacion Mipyme», suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la condicion de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa ¢ asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
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2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los
términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la ley; o (b) de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida por jovenes egresados del
Sistema de Proteccién del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una
participacién de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado
del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite participacion
mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF. Dicha calidad se acreditara por
la Entidad competente.

13. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre completo de la
persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos 0 mas proponentes tengan
el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus
ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de
tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la
TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero total
de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionaré a aquel Proponente que presente coincidencia entre el
numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al
Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 15: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por
un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Nota 16: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la
normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 17: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de
los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.



CODIGO , , FECHA DE EMISION
renan ALCALDIA DE FLORENCIA, CAQUETA s
FECHA DE ACTUALIZACION
VERSION ESTUDIOS PREVIOS GENERALES ,
ALCALDIA DE ' PAGINA:
FLORENCIA 52 de 54

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada con los
factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto
que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
SOCiOs 0 accionistas.

Nota 18: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad
principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES
DEL PROYECTO.

Ver Anexo 3 MATRIZ DE RIESGOS

5. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE
GARANTIZAN LOS COMPROMISOS SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION
Y DEL CONTRATO A CELEBRAR

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracién por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién.

El Proponente presentara la Garantia de seriedad de la oferta sobre el lote 0 segmento de mayor valor en
relacion con los cuales presentd oferta, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto
1082 de 2015 Suficiencia de la garantia de seriedad de la oferta.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Caracteristica \ Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poliza, (ii) patrimonio autonomo y (iii) Garantia
bancaria.
Aseguradol MUNICIPIO DE FLORENCIA identificada con NIT 800.095.728-2
beneficiario
La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo
Amparos

2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

Valor Asegurado | Diez por ciento (10 %) del presupuesto oficial del Proceso de Contratacion

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Cémara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e Paralos Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su

Tomador




CODIGO , , FECHA DE EMISION
renan ALCALDIA DE FLORENCIA, CAQUETA s
FECHA DE ACTUALIZACION
VERSION ESTUDIOS PREVIOS GENERALES ,
ALCALDIA DE ' PAGINA:
FLORENCIA 53 de 54

Caracteristica \ Condicion
identificacion y porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de esta.

Si en desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente deberd ampliar la
vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los requisitos
de ejecucién del respectivo Contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la
oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar ni
modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia
de seriedad de la oferta.

5.1 GARANTIAS DEL CONTRATO
5.1.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la Garantia de

cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres dias habiles siguientes contados a partir de la firma
del Contrato y requeriré la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendré las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas Condicién

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio
auténomo o (iii) Garantia bancaria.

MUNICIPIO DE FLORENCIA identificada con el NIT 800.095.728-2

Asegurado/
beneficiario

Amparo Vigencia Valor Asegurado

Cumplimiento general del Contrato y | Hasta la liquidacién del | Diez por ciento (10%) del

el pago de las multas y la clausula | Contrato valor total del contrato.

penal pecuniaria que se le impongan

Pago de salarios, prestaciones | Plazo del Contrato y | Cinco por ciento (5%) del

Amparos, vigencia sociales legales e indemnizaciones | tres (3) afios mas. valor total del contrato

y valores laborales del personal que el

asegurados contratista haya de utilizar en el

territorio nacional para la ejecucién del
Contrato

Calidad del Servicio Plazo de ejecucion del | Diez por ciento (10%) del
por los perjuicios derivados de la | contrato y cuatro (4) | valor total del contrato.
deficiente  calidad del servicio | meses mas.
prestado.

e Paralas personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no so6lo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

o No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes
del Consorcio o la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una Unién Temporal o
Consorcio, se debe incluir la razon social, el NIT y el porcentaje de participaciéon de cada
uno de los integrantes.

Tomador
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Caracteristicas

Condicion

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unién temporal, Consorcio), la
Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos serén los otorgantes de la misma.

Informacion

necesaria dentro

de la péliza

Numero y afio del Contrato
Objeto del Contrato

Firma del representante legal del Contratista
En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. cumplimiento si
el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista esté obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectie la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o prérroga
del Contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Contratista 0 su no adicion o prorroga, segin
el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciarén los procesos sancionatorios a que haya

lugar.

8. SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el SECRETARIO DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
0 quien sea designado por el ordenador del gasto a través de la plataforma del SECOP I, de conformidad
con los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, y el manual de contratacion de la entidad, en el cual se
regula las funciones del supervisor, de igual manera de conformidad con la guia de supervisién de Colombia
Compra Eficiente.

Las funciones de supervision o interventoria deberan realizarse conforme a lo establecido en el Estatuto

General de Contratacion Publica y el Manual de Contratacion del Municipio.

Para constancia se firma por el estructurador,

Original firmado
JUAN MIGUEL VARGAS

Secretario de Cultura, Recreacion y Deporte

Reviso P.T.

Daniel Agudelo Tovar

Cargo

Asesor de infraestructura

Firma

Original firmado

Reviso P.J

Katherine Motta Trujillo

Cargo

Contratista

Firma

Original firmado
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      X  A -


      X  B - =   (   V  m i n +   X - ) 2


   V min


   X -


     X B -


  P u n t a j e =  {    P u n t a j e   m á x i m o ∗  ( 1 −  (       X  B - −   V  i      X  B - ) )   P a r a   v a l o r e s   m e n o r e s   o   i g u a l e s   a       X  B -               P u n t a j e   m á x i m o ∗  ( 1 −  (    |       X  B - −   V  i   |      X  B - ) )   P a r a   v a l o r e s   m a y o r e s   a       X  B - }


     X B -


   V i


      X  B -

