ALCALDIA DE FUSAGASUGA

LICITACION PUBLICA No. 2026-0632

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON Y SIN ARMA,
DE FORMA CONTINUA, PARA GARANTIZAR LA PROTECCION Y CUSTODIA DE LOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES A CARGO DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA, INCLUIDAS LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS, INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y PARA EL APOYO EN LA SEGURIDAD
DE EVENTOS TURISTICOS Y DE INTERES INSTITUCIONAL.

ADENDA No. 1

El Municipio de Fusagasuga informa que dentro del proceso de LICITACION PUBLICA No. 2026-0632 se
procede a expedir la adenda No. 01 en los siguientes términos, lo anterior dadas las observaciones recibidas
a los pliegos de condiciones definitivos y las respuestas otorgadas por la dependencia técnica, por lo que se
hace necesario realizar las siguientes modificaciones y/o ajustes, asi:

1. MODIFIQUESE EL NUMERAL 2.1. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS O ESENCIALES DEL
BIEN O SERVICIO OBJETO DE LA CONTRATACION.

El proponente debe firmar el Anexo denominado Carta de Cumplimiento de los Requisitos Técnicos,
aceptando las especificaciones técnicas requeridas.

CARACTERISTICAS TECNICAS

Para realizar la PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON Y SIN
ARMA, DE FORMA CONTINUA, PARA GARANTIZAR LA PROTECCION Y CUSTODIA DE LOS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES A CARGO DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA, INCLUIDAS LAS
SEDES ADMINISTRATIVAS, INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y PARA EL APOYO EN
LA SEGURIDAD DE EVENTOS TURISTICOS Y DE INTERES INSTITUCIONAL, se debe cumplir con
los siguientes items y especificaciones técnicas relacionadas a continuacion:

SERVICIO DE VIGILANCIA 2026
SECRETARIA ADMINISTRATIVA - DI‘REC,CVIC')N, RECURSOS FiSICOS desde el 01 de nov al 31 dic- 2026
i « : : - (10,21) i
PERIODO No. DE HORAS
~ MODALIDAD / MEDIO (MESES) HORARIO SERVICIOS | DIARIAS
MEDIO HUMANO SIN ARMA 2 meses 24 horas - 30 dias al mes 21 24
MEDIO HUMANO SINARMA | 2 meses go’r\n“i"ngf PM Lunes a 3 12
MEDIO HUMANO CON ARMA 2 meses 24 horas 30 dias al mes 2 24
9 meses De 6 p.m. a7 p.m./ 30 dias 1 1
al mes
- 9 meses De 7 p.m. a6 a.m./ 30 dias 1 1
MEDIO HUMANO SIN ARMA al mes
De 6 a.m. a6 p.m./ 10 dias
2 meses al mes fin de semana con 1 12
festivos ‘
_ “SERVICIO DE VIGILANCIA 2027
SECRETARIA ADMINISTRATIVA - DIRECCION RECURSOS FiSICOS desde el 01 enero al 30 de junio de
2027 (10,21)
PERIODO No. DE HORAS
MODALIDAD/MEDIO - —rrerepias) HORARIO SERVICIOS |  DIARIAS
MEDIO HUMANO SIN 24 horas - 30 dias al
ARMA 6 meses mes 21 24
MEDIO HUMANO SIN 6 meses 6 AMa6 PM Lunes a 3 19
ARMA Domingo '
MEDIO HUMANO CON 6 meses 24 horas 30 dias al 9 24
ARMA mes
MEDIO HUMANO SIN 6 meses De6p.m.a7pm./30 1 1
ARMA dias al mes
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6 meses De7p.m.a6am./30 1 11
dias al mes
6 meses De6am.a6p.m./10
dias al mes fin de 1 ‘ 12
semana con festivos
§ SERVIQIO DE VIGILANCIA 2027 ,
| SECRETARIA ADMINISTRATIVA - DIRECCION RECURSOS FiSICCiS-chesde el 01 julio al 10 de octubre de
| Sl 2027 (10,38) [ e Lo .
PERIODO No. DE HORAS
WMODALIDAD I MEDIO | —prers biAg) HORARIO SERVICIOS |  DIARIAS
MEDIO HUMANO SIN . .\ 24 horas - 30 dias|al
ARMA 3 meses y 10 dias mes 21 24
MEDIO HUMANO SIN || 3 mesesy 10 dias | 6 AM a6 PM Lunes a 3 19
ARMA Domingo
MEDIO HUMANO CON | 3 meses y 10 dias | 24 horas 30 dias al
, 2 24
ARMA | mes
3 mesesy 10 dias |De6p.m.a7p.m./30 1 1
dias al mes
MEDIO HUMANO SIN 3 meses y 10 dias ge 7 pl.m. abam./30 1 11
ARMA ias al mes ‘
3 mesesy 10 dias |De6am.a6p.m./10
dias al mes fin de ' 1 12
semana con festivos
 SECRETARIA EDUC nbre (10,2
‘ PERIODO -1 No.DE HORAS
MODALIDAID /{ MEDIO (MESES) HORARIO SERVICIOS DIARIAS
MEDIO HUMANO SIN ARMA 2 meses 24 horas - 30 dias|al mes 5 24
2 meses De 6 p.m.a7 p.m./ 30 dias 14 1
al mes
renc De7 p.m.a6am./ 30 dias
MEDIO HUMANO SINARMA | 2M€Ses | e 14 1
De6am.a6p.m./10dias
2 meses al mes fin de semana con 14 12
festivos

SERVIICIO DE VIGILANCIA 202

JUGACION - desde el 01 enero al 30 de ju 027 (10,21)
PERIODO No. DE HORAS
WMODALIDAD / MEDIO (MESES DIAS) HORARIO SERVICIOS DIARIAS
MEDIO HUMANO SIN 6 meses 24 horas - 30 dias al | 5‘ 4
ARMA mes
6 meses De6p.m.a7pm./30 14 1
dias al mes
MEDIO HUMANO SIN 6meses |De7pm agam./30 14 1
ARMA : dias al mes :
6 meses De 6am.a6pm./10
dias al mes fin de 14 12
semana con festivos
i | SERVICIO DE VIGILANCIA 202
" CRETARIA EDUCACION - desde li e de 2027 (10,3
ERIODO No. DE HORAS
MODALIDAD /MEDIO - = ES DiAg) HORARIO || servicios |  DIARIAS
MEDIO HUMANO SIN : . 24 horas - 30 dias al ‘
ARMA 3 meses y 10 dias mes 5 24
MEDIO HUMANO SIN | | 3mesesy 10dias | De 6 p.m. a7 p.m. /30 14 1




ey /
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ARMA

semana con festivos

dias al mes
3 mesesy10dias |De7p.m.a6am./30
. 14 11
dias al mes
3 mesesy 10 dias [De6am.a6p.m./10
dias al mes fin de 14 12

2. MODIFIQUESE EL NUMERAL 2.3. PLAZO DE EJECUCION / PLAZO DE ENTREGA

El plazo de ejecucion del contrato sera de ONCE (11) MESES Y DIEZ (10) DIAS Y/O HASTA EL 10 DE
OCTUBRE DEL 2027 LO QUE PRIMERO OCURRA, término contado a partir de fa suscripcion del acta de
inicio entre el contratista y el supervisor.

El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes en la Plataforma SECOP II. Para su
ejecucion se requerira de la aprobacion de las garantias si a ello hubiere lugar y la expedicion del registro
presupuestal. '

La vigencia del contrato sera igual al término de ejecucion y cuatro (4) meses mas, los cuales se
destinaran a la aplicacién de sanciones al contratista y/o a la liquidacion del contrato.

3. MODIFIQUESE EL NUMERAL 2.12. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y EL PRESUPUESTO
OFICIAL

La Direccion de Recursos Fisicos y la Secretaria de Educacion con el fin de definir un presupuesto real y
adecuado, que permita atender esta contratacion, adelantd el analisis del sector y de mercado
correspondiente, y verifico el valor de los bienes que seran atendidos durante la vigencia 2026 y 2027,
indica que la metodologia de andlisis que soporta el valor estimado del presupuesto para la vigencia 2026
se realizo con base en: RESOLUCION N.° 20251000059517CS DE 08-08-2025 - TARIFAS MINIMAS
2025 Y la Circular externa No. 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025 emitida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, y el valor que soporta presupuesto para la
vigencia 2027 se realiz6 con base en las misma normas y se estimé el valor del Salario Minimo Legal
Mensual de la vigencia 2027, con el valor del SMLMV del 2026 con un incremento del 10%,
ESTABLECIENDOSE PARA ESTE PROCESO UN VALOR DE $1.925.996.00 como SMLMV para fa
vigencia 2027.

NOTA: Una vez el gobierno nacional establezca el valor del Salario Minimo Legal Mensual Vigente
para el 2027 y la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada emita la circular que regule
las tarifas para la vigencia 2027, el valor de los servicios de la vigencia 2027, sera ajustado de
acuerdo con las normas establecidas.

SERVICIO DE VIGILANCIA 2026
SECRETARIA ADMINISTRATIVA - DIRECCION RECURSOS FISICOS desde el 01 de nov al 31 dic- 2026
PERIO VALOR
No. DE | HORA

MODALI | DO PRIMA | VALOR FINAL X No

DAD / ngl'éA SF;';X'C DliRl VALOR MENSUAL | o= ip0 DE| - DE SERVICIOS
MEDIO | (MESE P VIDA

S)

MEDIO 2

HUMAN | 2 | horas-| 21 $ $ $

OSIN | meses | 30 dias 19.313.359.20 6.00000  |405580543,20

ARMA al mes

MEDIO 5 AM
HUMAN 2 |ab6PM 3 1 $ $ $

OSIN | meses | Lunes 8.484.200.73 263575  |25452.629.19
-ARMA a
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SUGA

Domin
go
MEDIO 24
HUMAN | 2 hora:? 5 2 $ $ $
OCON | meses |30 diqs “ 19.671.014,00 6.000,00 39.342.028,00
ARMA al mes
De 6
. p.m. &
‘E 7pm./ I 1 $ ,$ $ i
meses o 707.017,30 219,65 707.017,30
30 dias
al me
De7
2 el 1| |8 $ 5
MEDIO | meses 30&i"|s 10.122.131,09 3.144,60 10.122.131,09
HUMAN al mg;‘ :
OSIN 5 6’
ARMA N
am. e
6pm,|/
i IR R § §
meses fin deJ 2.828.070,27 78,58 2.828.070,27
sema+ '
acon‘
festivos
; 1o . $
SUBTOTAL SECRE I"ARIA ADMINISTRATIVA MENSUAL 484.032.419,05
| $
y N 0,
BASE; PARA IVA AlU 10% 48.403.241,91
\ : $
o .
IW‘\ 19% SOBRE AlU 9.196.615,96
[ $
VALOR TOTAL SELRE'IFARIAADMIINISTRATIVA MENSUAL - 493_229.035,01
VALOR T()TAL SECR[ETAEIAADMINISTRATIVA desde el 01 Nov al\?d ch 2026 .$ : 986).’458".070,02
{60 dias) i I g
‘“ERVICIO DE VIGILANCIA 2027
SECRETARIA ADM[NI!STRATIVA DIREC CION RECURSOS l-ISlCOSi deSde jel 01 enero al 30 de junio
' de2027(1021) TR ‘
PERIO
No. DE | HOR VALOR PRIMA
MODALI| DO | ,opa | SERVIC| AS | VALORMENSUAL || SEGURO DE | . VALORFINALX
DAD/ Py No DE SERVICIOS
.| RIO 108 | DIARI VIDA
MEDIO | (MESE
AS
S)
MEDIO 24
HUMAN 6 |horas- Y 24 $ $ $
O SIN | meses | 30 dias 21.244.052,52 6.000,00 446.125.102,92
ARMA al mes ‘
6 AM
MEDIO a6 PM
HUMAN 6 Lunes 3 19 $ $ $
O SIN | meses a 9.332.348,85 2.635,75 27.997.046,55
ARMA Domin
MEDIO 24
HUMAN 6 horas 9 21 $ $ $
O CON | mesas | 30 dias 21.637.460,90 6.000,00 43.274.921,80
ARMA al mes
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De 6
p.m. a
6 |7pm. 1 1 $ $ $
meses [/ 30 777.695,74 219,65 7717.695,74
dias al
mes
De7
p.m.a
6 6a.m. 1 11 $ $ $
meses | /30 11.134.007,93 3.144,60 11.134.007,93
MEDIO dias al
HUMAN mes
O SIN
ARMA De 6
am.a
6 p.m.
/10
dias al
6 $ $ $
meses | ™® fin} 1| 12 1341078005 878,58 3.110.782,95
seman
acon
festivo
S
; $
SUBTOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA MENSUAL 532.419.557,89
' $
0,
BASE PARA IVA - AlU 10% 53.241.955,79
$
0,
IVA 19% SOBRE AlU 10.115.971,60
$
VALOR TOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA MENSUAL 542,535.529.49
VALOR TOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA desde el 01 enero al 30 de junlo $
/ de 2027 (180 dias) G : 3.255.213.176,94
SERVICIO DE VIGILANCIA 2027
SECRETARIA ADMINISTRATIVA - DIRECCION RECURSOS FiSICOS desde el 01 julio al 10 de octubre
de 2027 (10,38)
PERIO
No. DE | HOR VALOR PRIMA
VODRLI L B0 HORA |SERVIC| AS | VALORMENSUAL| SEGURODE | VAL-ORFIALX
RIO | 10S |DIARI VIDA o DE SERVICIOS
MEDIO |(MESE AS
S)
MEDIO 3 24
HUMAN | meses | horas - 91 24 $ $ $
OSIN y 10 |30dias| 21.597.665,04 6.000,00 453.550.965,84
ARMA | dias | almes
6 AM
MEDIO 3 a6PM
HUMAN | meses | Lunes 3 1 $ $ $
OSIN y 10 a 9.487.688,49 2.635,75 28.463.065,47
ARMA | dias | Domin
go
MEDIO 3 24
HUMAN | meses | horas 9 o4 $ $ $
OCON | y10 [30dias 21.997.621,80 6.000,00 43.995.243,60
ARMA dias | al mes
MEDIO 3 De 6 $ $ $
HUMAN | meses |p.m.a 1 1
OSIN y10 |7pm. 790.640,62 219,65 790.640,62
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octubre de{ 2027 (100 dias)

julio al 10 de

UGA
ARMA | dias {/30
dias al
mes
De7
3 p.m.a
‘meses | 6 a.m. 1 1 $ $ $
y10 /30 11.319.337,01 3.144,60 11.319.337,01
dias | diasa
mes
De 6
am.a
6 p.m.
3 /10
meses | 1E | g |8 § $
y 10 d; 3.162.562,47 878,58 3.162.562,47
dias semar
acon
festivol
¢ - ;
SUBTOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA MENSUAL 541.281.815,01
:\ $
BASE PARA IVA - AlU 10% 54.128.181,50
Al $
IVA|19% SOBRE AllJ 10.284.354,49
e o $
. Q
VALOR TOTAL SEZCRETARIA ADMINISTRATIVA MENSUAL 551.566. 1 69,50
VALOR TOTAL $ECRE‘IFARIA ADMIN&STRATIVA desde el 01 i $ '

1.838.553.898,33

PERIO VALOR
No. DE |'HORA
MODALI DO , . a PRIMA VALOR FINAL X
DAD/ ”é;’lg“ SElg‘é'G e VALOR MENSUAL | <510 DE | No DE SERVICIOS
MEDIO | (MESE ) ‘ AS VIDA
S) ‘
MEDIO 24
HUMANO| 2 |horask- 5 2 $ $ $
SIN meses | 30 dias - 19.313.359,20 $.000,00 96.566.796,00
ARMA al mes
De 6
2 ?"J';na/ w | 1 |3 § §
INe) o ‘ )
meses 30 dias 707.017,30 219,65 9.898.242,20
al mes
De7
2 | M2 $ $ $
HMI\EIR:\?O meses goa d’]“as’ WM 042213109 314460 | 14170983526
SIN al mel%
ARMA De6‘
am.a
6pm./
2 110 dia§ 1 1 $ $ $
meses | al mes 2.828.070,27 878,58 39.592.983,78
fin de
semaf)
acon




festivos

. . $
SUBTOTAL SECRETARIA EDUCACION MENSUAL 287.767.857,24
$
BASE PARA IVA - AlU 10% 28.776.785,72
$
IVA 19% SOBRE AlU 5.467.589,29

$
293.235.446,53

~ SECRETARIA EDUCACION - desde el 01 enero al 30 de junio 2027 (10,21)
PERIO
No.DE | HOR VALOR PRIMA
MS:;;" DO | ora | SERVIC| AS | VALORMENSUAL| SEGURO DE NVALOR FINAL X
RO | 10S |DIARI VIDA o DE SERVICIOS
MEDIO | (MESE s
S)
MEDIO 2
HUMAN 6 | horas- 5 24 $ $ $
O SIN | meses | 30 dias 21.244.052,52 6.000,00 106.220.262,60
ARMA al mes
De 6
p.m.a
6 |7p.m. 1 1 $ $ $
meses |/ 30 777.695.74 219,65 10.887.740,36
dias al
mes
De?7
p.m.a
6 |6am. 1 1 $ $ $
VEDIG | meses | 130 1113400793 |3.144,60 155.876.111,02
dias al
HUMAN
mes
O SIN s
ARMA ©
a.m. a
6 p.m.
/10
dias al
6 $ $ $
meses | fin| 14112 15490782,95 87858 43.550.961.30
seman.
acon
festivo
S
SUBTOTAL SECRETARIA EDUCACION MENSUAL 3$1 6.535.075.28
BASE PARA IVA - AU 10% 3$1_653_507,53
IVA 19% SOBRE AlU 63;01 116,43
VALOR TOTAL SECRETARIA EDUCACION MENSUAL




el

SUGA

-
PERIO
No.DE | HOR VALOR PRIMA
M[?f;;" DO | Hora |SERVIC| AS | VALORMENSUAL | SEGURO DE NVAL9R FINAL X
RIO|| 10S |DIARI VIDA o DE SERVICIOS
MEDIO |(MESE AS
S) N
MEDIO 3 24
HUMAN | meses | horas - 5 2 $ $ $
O SIN y 10 |30 dias 21.597.665,04 6.000,00 107.988.325,20
ARMA | dias | almes ‘
De 6
3 |pma
meses | 7 p.m. 1 1 $ $ $
y10 (/30 790.640,62 219,65 11.068.968,68
dias |dias al
mes
De 7
3 p.m.a
meses | 6 a.m. 14 11 $ $ $
MEDIO y’10 !30 11.319.337,01 3.144,60 158.470.718,14
HUMAN dias dlu;l;sal
O SIN
ARMA De 6
am.a
6 p.m.
/10
3 . | dias al $
meses | osin| 14 | 12 § $
y 10 de 3.162.562 47 878,58 44.275.874,58
dias ”
seman
acon
festivo
- ADET A D A A $
SUBTOTAL SECRETARIA EDUCACION MENSUAL 321.803.886,60
Q 9 $
BASE PARA IVA - AlU 10% 32.180.388,66
$
0,
IVA|19% SOBRE AlU 6.114.273,85
. . $
VALOR TOTAL SEC QI..TARIA EDUCA(”:F(’)’N MENSUAL 327.918.160,45

VALORT(HTSECRETK {

VALOR TOTAL

§ 9.695.052.02344

\
|

Se debera diligenciar el formato de presentacion del FORMATO DE OFERTA ECONOMICA, La propuesta

NO PUEDE sobrepasar los Valores unitarios techo establecido por la entidad, y la sumatoria de os
mismos no podré superar ¢l valor del presupuesto oficial es decir la suma de NUEVE MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL VEINTITRES PESOS CON CUARENTA Y
695.052.023.44) M/ICTE incluye VA y demés impuestos de Ley.

CUATRO CENTAVOS {$9

Para la elaboracion de [
indirectos derivados de la

resulte beneficiado con la adjudicacion, tales como sueldos, pre

propuesta, el oferente debe tener en
preparacion de la oferta y para la ejecuc

cuenta todos los costos directos o
on del contrato en el evento en que
staciones del personal profesional,




técnico, administrativo, auxiliar vinculado al contratista, honorarios, asesorias en actividades objeto del
contrato, desplazamientos, horas extras y alquileres, suministros, publicaciones, impuestos y en general,
todos los gastos requeridos para el cabal cumplimiento de las actividades contratadas.

NOTA: EL PROPONENTE DEBE CUMPLIR CON LA LEGALIDAD ESTABLECIDA POR LA
NORMATIVIDAD PARA EL EFECTO DE LA COTIZACION DE LOS SERVICIOS. LOS VALORES DE
LA POLIZA DEBEN SER CONSECUENTES CON LA APORTADA POR EL PROPONENTE Y/O SUS
INTEGRANTES Y NO PODRAN SOBREPASAR EL VALOR TECHO UNITARIO ESTABLECIDO POR
LA ENTIDAD SO PENA DE RECHAZO.

El valor techo de la prima de seguro se toma como base de las ofertas recibidas en procesos anteriores,
esta informacion puede ser un mejor predictor de las tasas o primas promedio; en todo caso la prima
sugerida de dos mil pesos ($2.000) se considera ajustada a la realidad del sector asegurador y del sector
vigilancia y adicional permite dar cumplimiento a los principios de plurafidad y libre concurrencia puesto
que no limitan a un valor muy bajo que podria eventualmente excluir a algunos posibles oferentes que si
bien pueden cumplir con todos los demés requisitos tienen tasas de seguros mas altas.

La propuesta Econdmica debe contener, lo siguiente:

1. Propuesta econdmica seguin formato Anexo.

2. Los proponentes deben realizar en la Plataforma SECOP I, el diligenciamiento de: PRIMERA LINEA
=Diligenciar al “VALOR DE SU OFERTA ECONOMICA”, sin que sobrepase el valor del presupuesto
oficial y Anexar el “FORMATO DE OFERTA ECONOMICA”

NOTA 1: La propuesta que sobrepase el presupuesto oficial estimado para el presente proceso sera
rechazada.

NOTA 2: Sera causal de rechazo ofertar valores unitarios superiores a los valores unitarios techo,
establecidos por la Entidad

NOTA 3: El valor del IVA no podra ser aproximado, y se debe dejar dos decimales.

NOTA 4: Los tributos descritos anteriormente son a titulo enunciativo, en todo caso sera responsabilidad
del oferente su verificacion, siendo los siguientes:

. REGIMEN REGIMEN
RETENCION COMUN | SIMPLIFICADO
Estampilla 29 29
Procultura
Tasa Pro Depprte y 91% 91%
Recreacion
Reteica 10 por mil por mil
Justicia Familiar 2% 2%
Rete fuente 2.5% 3.5%
Adulto Mayor 3% 3%

LOS TRIBUTOS DESCRITOS SON A TiTULO’ ENUNCIATIVO, EN TODO CASO SERA
RESPONSABILIDAD DEL OFERENTE SU VERIFICACION.

SERVICIO DE VIGILANCIA 2026
SECRETARIA ADMINISTRATIVA - DIRECCION RECURSOS FISICOS desde el 01 de nov al 31 dic- 2026
‘ : e (1021)
VALOR | VALOR
MODALIDAD | PERIOD HORARIO | No-DE | HORAS | VALOR | PRIMA |FINALXNo
| MEDIO 0 SERVICIOS | DIARIAS | MENSUAL | SEGURO DE
(MESES) DE VIDA | SERVICIOS
MEDIO 24 horas -
HUMANO SIN { 2meses | 30 dias al 21 24
ARMA mes '
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MEDIC 6AMaéb
HUMANO SIN | 2 meses| | PM Lunes a 3 12
ARMA Domingo
MEDIC
HUMAND | 2 meses | 2019501 5 2
CON ARMA b
De6pm.a
2meses| {7 pm./30 1 1
dias al mes
De7pm.a
MEDIO 2 meses éil :én;i :] ]\2 1 11
HUMANO SIN Do am ;
ARMA A
6p.m./10
2 meses dias al mes 1 12
fin de
semana con
festivos

SUBTOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA MENSUA

BASE PARA IVA - AlU 10%

IVA 19% SOBRE AlU

VALOR TOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA MENSU

AL

VALOR TOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA desde el 01 Nov

al 31 Dic 2026 (60 dias) |

SERVICIO DE VIGILANCIA 2027
SECRETARIA ADMINISTRATIVA - DIRECCI(’)N RECURSOS FiSIéOEi desde el 01 enerb al 30 de junio
: ‘ ‘ : de 2027 (10,21) - e
PERIOD VALOR VALOR
MODALIDAD 0 HORARIO No. DE HORAS | VALOR PRIMA | FINAL X No
{ MEDIO SERVICIOS | DIARIAS | MENSUAL | SEGURO DE
(MESES) DE VIDA | SERVICIOS
MEDIO 24 horas -
HUMANO SIN | 6 meses|| 30 dias al 21 24
ARMA mes
MEDIO 6 AM a 6 PM
HUMANO SIN | 6 meses Lunes a 3 12
ARMA Domingo
MEDIO
HUMANO | 6 meses gl‘g L‘me jé) 2 21
CON ARMA
Deb6pm.a7
6 meses || p.m. / 30 dias 1 1
al mes
De7pm. a6
MEDIO 6 meses || a.m. / 30 dias 1 "
HUMANO SIN al mes
ARMA De6am. ab
p.m. /10 dias
6 meses || al mes fin de 1 12
semana con
festivos
SUBTOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA MENSUAL
BASE PARA IVA - AlU 10%
IVA 19% SOBRE AlU
VALOR TOTAL ¢ AL

SECRETARIA ADMINISTRATIVA MENSU
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VALOR TOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA desde eI 01 enero al 30 de jumo de

2027 (180 dias)
| SERVICIO DE VIGILANCIA 2027
SECRETARIA ADMINISTRATIVA - DIRECCION RECURSOS Fisicos desde el 01 julio al 10 de octubre
- de2027 (10, 38)
VALOR | VALOR
MODALIDAD | PERIODO HORARID | No-DE | HORAS | VALOR | PRIMA |FINALX No
/ MEDIO SERVICIOS | DIARIAS | MENSUAL | SEGURO DE
(MESES) DE VIDA | SERVICIOS
MEDIO 3 meses 24 horas -
HUMANO SIN | diasy 30 dias al 21 24
ARMA mes
MEDIO 6AM a6
HUMANO SIN 31“83(;233 Y| BM Lunes a 3 12
ARMA Domingo
MEDIO
HUMANO | 3 it g.‘;horla; v, 24
CON ARMA (diasalmes
De6pm.a
3 mesesy
10 dias 7’p.m. /30 1 1
dias al mes
3 meses y De7pm.a
MEDIO 10 dias fl :érzi fn ?;OS 1 "
HUMANO SIN Do a2
ARMA m.
6 p.m./10
dmesesy | dias al mes 1 19
10 dias fin de
semana con
festivos

SUBTOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA MENSUAL

BASE PARA IVA - AlU 10%

IVA 19% SOBRE AlU

VALOR TOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA MENSUAL

- 2027 (100 dias)

'VALOR TOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA desde el 01 jullo al 10 de octubre de

VALOR VALOR

MODALIDAD | PERIODO HORARIO No. DE HORAS | VALOR PRIMA | FINAL X No
| MEDIO SERVICIOS | DIARIAS | MENSUAL | SEGURO DE
(MESES) DE VIDA | SERVICIOS
MEDIO 24 horas -
HUMANO SIN | 2 meses | 30 dias al 5 24
ARMA mes
De6p.m.a
MEDIO 2 meses (7jlp.m.l/ 30 14 1
HUMANO SIN 1as &' mes
ARMA De7p.m.a
2meses | 6am./30 14 11
dias al mes
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De6am.a
6p.m. /10
2 meses d'a,? al mes 14 12
in de
semana con
festivos ‘
SUBTOTAL SEECRETARIA EDUCACION MENSUAL
BASE PARA IVA - AlU 10%
IVA 19% SOBRE AlU
VALOR TOTAL SECRETARIA EDUCACION MENSUAL
E(}flf\w’F N sd T

VALOR
PERIODO VALOR | eiNaL X
MODALIDAD : HORARIO No. DE HORAS|| VALOR PRIMA No DE
{ MEDIO ) SERVICIOS | DIARIAS|| MENSUAL | SEGURO
(MESES) DE VIDA SER\SIICIO
MEDIO 24 horas -
HUMANO SIN | 6 meses| | 30 dias al 5 24
ARMA mes
De6p.m.a
6 meses| |7 p.m./30 14
dias al mes
De7pm.a
MEDIO 6 meses ;3':;2' :n3e()S 14 11
HUMANO SIN
ARMA De6am.a
6 p.m./10
dias al mes
6 meses fin de 14 12
semana con
festivos
SUBTOTAL SECRETARIA EDUCACION MENSUAL.
BASE PARA IVA - AlU 10%
IVA 19% SOBRE AlU
___VALOR TOTAL SECRETARIA EDU

VALOR

PERIODO VALOR FINAL X
MODALIDAD HORARIO No. DE HORAS | VALOR | PRIMA No DE
| MEDIO , SERVICIOS | DIARIAS | MENSUAL | SEGURO
(MESES) . DE VIDA SER\éICIO
MEDIO 3 mesesly 24 horas -
HUMANO SIN 10 cTia¢ 30 dias al 5 24
ARMA i mes
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De6pm.a
3 meses y
10 dias 7'p.m. 130 14 1
dias al mes
De7p.m.a
3 mesesy
MEDIO | 10dias (?.a'mi /30 14 "
HUMANO SIN 1as al mes
ARMA De6am.a
6p.m./10
3 mesesy | dias al mes
10 dias fin de 14 12
semana con
festivos
SUBTOTAL SECRETARIA EDUCACION MENSUAL
BASE PARA IVA - AlU 10%
IVA 19% SOBRE AlU

\ ‘VALOR TOTAL SECRETARIA EDUCACION MENSUAL

VALOR TOTAL

NOTA: EL PROPONENTE DEBE CUMPLIR CON LA LEGALIDAD ESTABLECIDA POR LA
NORMATIVIDAD PARA EL EFECTO DE LA COTIZACION DE LOS SERVICIOS. LOS VALORES DE
LA POLIZA DEBEN SER CONSECUENTES CON LA APORTADA POR EL PROPONENTE Y/O SUS
INTEGRANTES Y NO PODRAN SOBREPASAR EL VALOR TECHO UNITARIO ESTABLECIDO POR

LA ENTIDAD SO PENA DE RECHAZO.

La propuesta debera presentarse en valores unitarios, el valor de los items ofertados discriminando el IVA,
no podra exceder el valor unitario de cada item del presupuesto oficial so pena de generar el rechazo de

la propuesta.

La propuesta que sobrepase el VALOR PRESUPUESTO OFICIAL para el presente proceso sera

rechazada.

La variacion del precio es un hecho previsible para el contratista, razon
momento en que elabore la oferta, toda vez que el equilibrio econémico

por la cual, debe preverla en el
del contrato se establece en la

fecha de cierre del proceso o de presentacion de la propuesta, si esta es presentada antes del cierre.

El valor total para el presente proceso de seleccion es hasta por la suma

de: NUEVE MIL SEISCIENTOS

NOVENTA Y CINCO MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL VEINTITRES PESOS CON CUARENTA Y

CUATRO CENTAVOS ($9.695.052.023.44) M/CTE incluye IVA y demas i

mpuestos de Ley, que puedan

causarse, asi como los gastos de personal, gastos desde la celebracion del contrato hasta su liquidacion,
como impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar, garantia Unica y demés gastos directos o

indirectos, monto que sera financiado con recursos provenientes del rubro.

Origen de los recursos 2026

CODIGO [
INVERSI. |
ON.

3.2.02.02.008.6.0.0 4599
025,15

"6.0.0 SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

133100

2509005

$986.458.070.02

3

. | PRODUC

4.0.0. Secretaria de

2.3.2.02.02.008 22

2201071

TOMGA




Educacion

META | FUENTE.

23

1.3.3.1.

85250

ASUGA

2024252900060

$586 17089306 |

Para la vigencia 2027, la

DE VIGILANCIA FISICA

ntidad tendré para este proceso del contr:

ato de PRES 5TACION DEL SERVICIO
CON Y SIN ARMA PARA GARANTIZAR LA CUSTODIA DE LOS BIENES,

PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA, INS] TITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL

MUNICIPIO DE FUSAGASl IGA Y EVENTOS TURISTICOS, los re

cursos de vigencias futuras aprobados

mediante el Acuerdo “F"OR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE MUNICIPAL DE
FUSAGASUGA PARA COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS PARA LA VIGENCIA

2027.

SECRETARIA DE ADMINISTRATIVA - VIGENCIA FUTURA

2.1.2.02.02.008.06.16.1.2.

$780.473.305.27

| 600
A
META FUlr/”!/ijE‘m . e e VAOR
168 124.0.00 85250 2024252900063 256.120_628’00
168 1.24.3.03.2 85250 2024252900063 2,663_122.426,00
168 1.3.1.1.11 85250 2024252900063 147.831.276,00
| 168 1.3.2.3.01 85250 2024252900063 ?_941_219.440,00
TOTAL, INVERSION ?{,313,293_770,00
| TOTAL, SECRETARIA ADMINISTRATIVA/ RECURSOS FiSICOS 2_093‘767_075.27

SECRETARIA DE EDUCACION- VIGENCIA FUTURA

«INvgggl'gg [)EP[—NDIENW_ _ SECTOR _;PR,ODUCVTO
93 Eduié%l?) rISccret'lrla de ; 29 2201071
 META | FUeNtTE [ cPc | BN . VAR
23 1.2.1.0.00 | 85250 20242529‘000'60 2;028,355.985-09
23 1.2.4.1 .(‘ 1 85250 2024252900060 ?_000,000.000,00
TOTAL, SECRETARIA DE EDU ‘SACION §.028.355.985.09

El valor de este contrafo se financiara con recursos de la vi

cuenta con el Certificado
adjuntos clel proceso y

gencia fiscal 2026 para lo cual se
de Disponibilidad Presupuestal, el cual se encuentra en los documentos
ara la vigencia 2027 EI Concejo MunICIpaI aprobo el compromiso de vigencias

futuras mediante el Acuerdo No. 100-03.01.3- 012 del 2026 “POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL

ALCALDE MUNICIPAL
ORDINARIAS PARA LAY

DE FUSAGASUGA PARA COMPR
IGENCIA 2027”

ONMETER VIGENCIAS FUTURAS
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4. MODIFIQUESE EL NUMERAL 3.2. REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO FINANCIERO Y
ORGANIZACIONAL:

8 2 DOCUMENTOS FINANCIEROS Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABIL!TANTE

La Alcaldia Municipal de Fusagasuga evaluara Ia capamdad f inanciera y patnmomal del proponente que
asegure a la entidad la ejecucion sin riesgos econémicos del objefo a contratar, para lo cual debe cumplir con
los indicadores financieros solicitados. -

La informacion financiera sera tomada directamente de los rubros y/o cuentas relacionadas en el Registro
Unico De Proponentes para lo cual la informacion alli consignada debera estar vigente y en firme.

Para que la propuesta sea admitida, se deben cumplir los Siguiente‘s indicadores:

indice De Liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente : Mayor o igual a 2.98

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, el indice de liquidez se calculara sumando las
partidas de cada integrante ponderadas de acuerdo con su porcentaje de participacion asi:

(AC1*%P1) + (AC2*%P2) + (AC...N*%P...N) / (PC1*%P1) + (PC2*%P2) + ( PC...N*%P...N)

Donde

AC1= Activo corriente integrante 1, 2 .....N

%P1= Porcentaje de Participacion Integrante 1,2 ....N
PC1= Pasivo corriente Integrante 1,2 ....N

indice De Endeudamiento Pasivo Total / Activo Total: Menor o igual a 58.75%
El proponente debera acreditar un Nivel de endeudamiento, menor o igual a cincuenta y ocho
punto setenta y cinco por ciento (58.75%).

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, el Nivel de Endeudamiento se calculara
-| sumando las partidas de cada integrante ponderadas de acuerdo con su porcentaje de
participacion asi:

2
(PT1*%P1) + (PT2*%P2) + (PT...N*%P...N) | (AT1*%P1) + (AT2*%P2) + (AT...N*%P...N)
Donde
PT1= Pasivo Total integrante 1,2 ...N
%P1= Porcentaje de Participacion Integrante 1,2 ...N
AT1= Activo Total Integrante 1,2 ...N
Razon De Cobertura De Intereses: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses : Mayor o igual a 3,00
En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, el indicador de Razén de Cobertura de
Intereses, se calculara sumando las partidas de cada integrante ponderadas de acuerdo con su
porcentaje de participacion asi:
(UP1*%P1) + (UP2*%P2) + (UP...N*%...N) / (GI1*%P1) + (GI2*%P2) + (GI...N*%...N)
3 Donde

UP1= Utilidad Operacional integrante 1,2 ...N
%P1= Porcentaje de Participacion Integrante 1,2 ...N
Gl1= Gastos de Intereses Integrante 1,2 ...N

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos financieros y de capacidad residual solicitados, la
propuesta seré evaluada como NO HABILITADA para seguir siendo evaluada.

Cuando alguno de los indicadores financieros registrados en el RUP, sea reportado como
INDETERMINADO, este sera verificado como CUMPLE
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Con base en los estados financieros registrados en el RUP, se eval
proponente que asegure al Municipio la ejecucion sin riesgos eco
cual debe cumplir con los siguientes rangos.

Tener una Rentabilida

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la renta‘
calculara sumando I
participacién asi:

d Del Patrimonio Utilidad Operacional

(UP1*%P1) + (UP2*%P2) + (UP...N*%P...N) / (PT1*%P1) + (PT2
Donde
UP1= Utilidad Operacional integrante 1,2 ...N

%P1= Porcentaje ce Parumpacmn Integrante 1,2...N
PT1= Patrimonio T ot‘ml Integrante 1,2 ...N

AT= Activo Total
Tener una Rentabilidad Del Activo Utilidad Operacional / Activo
En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la Irenta‘
calculara sumando las

participacion asi:
(UP1*%P1) + (UP2*%
Donde

UP1= Utilidad Operacional integrante 1,2 ...N

%P1= Porcentaje de IF"awticipacién Integrante 1,2 ...N

AT1= Activo Total Inteqrante 1,2..N

Estos indices se tomaran con base en lo consignado en el registr

capitulo de capacidad f nanciera.

|
p2

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

valuara la capacidad organizacional del

némicos del objeto a contratar, para lo

Patrimonio: Mayor o igual a 0,16

bilidad sohre patrimonio se

s partidas de cada integrante ponderadas de acuerdo con su porcentaje de

*%P2) + (AT...N*%P...N)

Total: Mayor o igual a 0,07
bilidad sobre patrimonio se

s partidas de cada integrante ponderadas de acuerdo con su porcentaje de

)+ (UP...N"%P...N) | (AT1"%P1) + (AT2*%P2) + (AT...N*%P...N)

0 Unico de proponentes dentro del

Los indicadores solicitados se calcularan tomando la informacion flnanmera que el proponente tenga

registrado en el Reglstro Unico de Proponentes (RUP), y que se encuentre con la solicitud en firme.

Cuando el proponente no cumpla con la capacidad organlz‘

evaluada como NO HABIILI TADA para seguir siendo evaluada.

acional solicitada, la propuesta sera

INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANhEFlOS

Para verificar la capamdad financiera y organizacional de los proponente extranjeros, estos deben-

presentar la mformacnon financiera que se relaciona a continuaci
propia del pais de ongen avalados con la firma de quien se e
acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

(i) Balance general
(if) Estedo de resultados
Los anteriores documentos también deben ser presentados utili
Colombia (PUC).

CONVERSION DE MC
Los proponentes extra
el cual fueron emitidos
y adicionalmente en ¢
cuenta la tasa represe
para la fecha de corte

NEDAS
hjeros, deben presentar sus estados finan
con la respectiva conversion a dolares de
es0s colombianos. Para la conversion a
ntativa del mercado certificada por la Sup
Je los estados financieros.

ion, de conformidad con la legislacion
ncuentre en obligacion de hacerlo de

zando el Plan Unico de Cuentas para

cieros en la moneda legal del pais en
los Estados Unidos de Norte América
pesos colombianos se debe tener en
erintendencia Financiera de Colombia

Los proponentes deberan
condiciones descritos en
proponente debera diligenc

1. Adjuntar ia Propuesta ec

5. MODIFIQUESE EL NUMERAL 4.1. PROPUESTA ECON

el presente estudio previo y en los plie
iar en la plataforma SECOP |1, la SECCIO|

ondémica segin formato Anexo.

OMICA (70 PUNTOS)

presentar como parte de su propuesta, una Oferta Econdmica en los términos y

'os de condiciones. Para este fin, el

N ECONOMICA, asi:
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2. Los proponentes deben reallzar en la Plataforma SECOP |l el diligenciamiento de: PRIMERA LINEA
=Diligenciar el “VALOR DE SU OFERTA ECONOMICA’, incluido IVA, sin que sobrepase el valor del
presupuesto oficial y Anexar el “FORMATO DE OFERTA ECONOMICA” para lo cual, se debera colocar el
valor resultante del diligenciamiento del Formato Anexo oferta Econémica, en el cual, se entienden
incluidos en su totalidad, los costos directos e indirectos que genere la ejecucion contractual, cumpliendo
con las normas laborales, impuestos nacionales y distritales (si hay lugar a ello) y demas gastos y costos
que se originen, los cuales estaran a cargo del contratista, sin que exceda el valor del presupuesto oficial.

La Evaluacién Economica se llevara a cabo mediante este Formato, para lo cual, el proponente
previamente debera diligenciar el “FORMATO DE OFERTA ECONOMICA" y el valor resultante (VALOR
DE OFERTA ECONOMICA), No podra exceder la sumatoria de los Valores unitarios Techo, establecidos
por la entidad, es decir que no podra superar el valor de ($9.695.052.023.44) incluido IVA, e impuestos de
Ley, gastos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar.

NOTA: EL PROPONENTE DEBE CUMPLIR CON LA LEGALIDAD ESTABLECIDA POR LA
NORMATIVIDAD PARA EL EFECTO DE LA COTIZACION DE LOS SERVICIOS. LOS VALORES DE
LA POLIZA DEBEN SER CONSECUENTES CON LA APORTADA POR EL PROPONENTE Y/O SUS
INTEGRANTES Y NO PODRAN SOBREPASAR EL VALOR TECHO UNITARIO ESTABLECIDO POR
LA ENTIDAD SO PENA DE RECHAZO.

NOTA: PARA EL CASO DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR CONSORCIOS O UNIONES
TEMPORALES EL VALOR DE LA PRIMA DEL SEGURO DE VIDA A RELACIONAR EN LA OFERTA
ECONOMICA SERA UNO SOLO, EL CUAL QUEDARA A DETERMINACION DE LA ESTRUCTURA
PLURAL, QUIEN PODRA ELEGIR LIBREMENTE CUAL DE SUS INTEGRANTES LA GESTIONARA,
SOLICITARA Y PRESENTARA, SIEMPRE QUE ESTA CUMPLA CON LAS CONDICIONES MINIMAS
REQUERIDAS, REITERANDO QUE EL VALOR DE LA POLIZA DEBE SER CONSECUENTE CON EL
DOCUMENTO APORTADO DE LA MISMA Y EL VALOR RELACIONADO EN LA OFERTA
ECONOMICA.

Nota 1: Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos
en la oferta econémica.

Nota 2: En caso de presentarse una sola propuesta o0 quedar una sola habilitada no se aplicara ninguna
formula y se asignara la puntacion méaxima a dicha propuesta, en cuanto a Oferta Econdmica se refiere.

Nota 3: Los proponentes deben realizar en la Plataforma SECOP I, el diligenciamiento asi:

Dar respuesta a la siguiente pregunta: “VALOR TOTAL DE SU OFERTA ECONOMICA” IVA Incluido, para
lo cual, se deberéa colocar el valor resultante del diligenciamiento del Formato Anexo oferta Econdmica, en
el cual, se entienden incluidos en su totalidad, los costos directos € indirectos que genere la ejecucion
contractual, cumpliendo con las normas laborales, impuestos nacionales y distritales (si hay lugar a ello) y
demas gastos y costos que se originen, los cuales estaran a cargo del contratista, sin que exceda el valor
del presupuesto oficial.

Nota 4. Para la presentacion de la Oferta Econdmica y/o el diligenciamiento del FORMATO OFERTA
ECONOMICA, el proponente debera incluir los costos directos, indirectos, |mpuestos Nacionales y
Distritales (si hay lugar a ello), tasas, contribuciones, estampillas y cualquier otra erogacion necesaria para
la ejecucion de! contrato resultado del presente proceso, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas
contempladas en el presente estudio previo y el pliego de condiciones.

Los Valores Ofertados y las correspondientes especificaciones técnicas, formaran parte del contrato que
se celebre con el proponente ganador.

Nota 5: los valores ofertados en el FORMATO DE OFERTA ECONOMICA y la Plataforma SECOP I,
podran presentarse con decimales y deberan ser evaluados teniendo en cuenta el valor efectivamente
ofertado por el proponente, sin efectuar aproximaciones o redondeos a nimeros enteros que puedan
modificar el valor inicialmente presentado. En consecuencia, la Entidad debera considerar los decimales
registrados en la propuesta econdémica para efectos de la comparacion y evaluacion de las ofertas,
garantizando que se respete en su integridad el valor ofertado.

El Municipio podra efectuar correcciones aritméticas exclusivamente cuando se evidencien errores en las
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operaciones mateméticas (del Formato de Oferta Econdmica, sin quiﬁcar los valores unitarios ofertados
ni efectuar aproximaciones o redondeos de los decimales presentados por el proponente.

Nota 6: Precios Artificialmente Bajos: Ante la posibilidad de presentape ofertas con Precios Artificialmente

Bajos, El Municipio , en atencion a lo sugerido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente, aplicar‘é la “Guia para el manejo de ofertas a‘rtiﬁcialmente bajas en Procesos de
Contratacién”, respecto de: la cual segun el “Numeral IlI Herramientalxs para identificar ofertas que pueden
ser artificialmente bajas”, z?doptaré de presentarse menos de cinco o‘fert.as validas, la herramienta descrita
bajo el criterio de Comparacion Absoluta y cuando se presenten cinqo 0 més ofertas validas, optara por la
herramienta de Comparao‘ién Relativa, elecciones que permitiran al Municipio obtener un Valor Minimo

Aceptable; Las Ofertas Econdmicas que se encuentren por encir}na del PORCENTAJE MAXIMO DE

DESCUENTO: 20% (Comparacion Absoluta) o por debajo qel VALOR MINIMO ACEPTABLE
(comparacion Relativa), les seré aplicado los pasos para manejar las ofertas artificialmente bajas a través

de 1. Identificacion, 2. Solicitud de Aclaraciones, 3. Analisis y 4. Decision de la entidad.

Nota 7: La presentacion de la propuesta constituye una manifestacion explicita de que el Proponente ha

efectuado un estudio comqleto de la documentacion que compone el presente proceso de contratacion, el
objeto a contratar, precios, Descripciones, Cantidades, plazos, Régimen Tributario y Juridico,

especificaciones técnicas, econdmicas y/o financieras, condiciones} de ejecucidn del contrato y demas
elementos que influyan directa e indirectamente durante la ejecucion del contrato sobre el ‘valor Ofertado;

por lo tanto, el Proponente debe proyectar el Valor de su Oferta Ecopémica de forma responsable y seran
de la exclusiva responsabilidad del Proponente, los errores en que incurra al indicar el precio ofertado en

su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores.

Nota 8: Para el diligenciamiento del formato de Oferta Economica, el oferente debera tener en cuenta lo
establecido a través de las Variables que soportan el valor del contrato y los requerimientos del Anexo
Técnico. El oferente NO deber4 exceder los Precios Techo Unitarios,|dados por la entidad.

Nota 9: La ponderacion de|las Ofertas Econémicas sera realizada por la Entidad y seréa publicada a través
de la Plataforma SECOP Il. Solo seran ponderables las ofertqs Econdmicas, que se encuentren

habilitadas en los tres aspectos (Juridico, Financiero - Economico y Técnico)

NOTA 10: S CAUSAL DE RECHAZO LO SIGUIENTE:
|
-Diligenciar en la Primera Linea de la-Seccion Economica de la Plataforma SECOP II, un superior al
Presupuesto Oficial, establecido por la entidad en ($9.695.052.023.44) incluido IVA, e impuestos de Ley,
gastos y demés costos directos e indirectos a que haya lugar.

- En la Plataforma SECOP Il o en el FORMATO OFERTA ECONOMICA, Superar el valor de
($9.695.052.023.44) en el Concepto

VALOR DE OFERTA ECONOMICA o exceder el precio techo Unitario dado por la entidad, de alguno de
los items ofertados.

- Presentar diferencia entre el valor ingresado en plataforma SECOP 11 y el VALOR obtenido a través del
diligenciamiento de

FORMATO DE OFERTA ECONOMICA, en el concepto: VAL.OR DE QFERTA ECONOMICA.

La presente causal de rechazo es prevista, dada la necesidad de|garantizar la exactitud en los datos
suministrados en la Plataforma SECOP 1l y del mismo modo, garantizar el correcto célculo de los Valores
a Facturar.

La dnica diferencia admisible para la entidad es dada a través de la correccion Aritmética, generada por el
uso de numeros decimales dentro de los valores unitarios ofertados len el Formato de Oferta Econdmica,
de conformidad con la nota No. 5 del presente Numeral.

SERA CAUSAL DE ,RECH‘AZO NO DILIGENCIAR TODOS LOS ITEMS PREVISTOS EN EL FORMATO
DE OFERTA ECONOMICA.

- Sera causal de rechazo no adjuntar el Formato de Oferta Economica, a través de la Seccidon econdémica
de la plataforma SECOP |l




- Adjuntar un Formato de Oferta Econdmica, que no haga referencia al Glimo y Oficialmente publicado por
|la entidad, a través de la plataforma Secop .

- Modificar los tem, Descripciones, Caracteristicas, Sedes, Cantidades, Precios Techos Unitarios dados
por la Entidad, Valor Total, al igual que la manipulacion indebida de las formulas y resultados del Formato
de Oferta Economica.

La metodologia para realizar la evaluacion de la propuesta econdmica — Asignacion de Puntaje, se
encuentra descrita a continuacion: La Evaluacion de la Propuesta Econémica y su correspondiente
asignacion de puntaje (méximo de 70 puntos), se llevara a cabo, de acuerdo con el método escogido de
forma aleatoria para la ponderacion de la oferta econdmica:

Media aritmética

Media aritmética alta
Media geométrica con presupuesto oficial

Para la determinacion del método de ponderacion a utilizar, la entidad tomara los centavos de la Tasa de
Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia
(en su sitio web: https:/ https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819). que rija al dia Habil
anterior de la Audiencia de Adjudicacion, La Entidad realizara la ponderacion de las propuestas de
acuerdo con la TRM que rija al dia habil anterior a la fecha de la audiencia de adjudicacion; prevista dentro
de la Resolucion de Apertura del proceso, aun cuando se modifique posteriormente mediante adendas, en
desarrollo del Proceso de Contratacion. El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos de los
centavos de la TRM, establecidos en la tabla que se presenta a continuacion.

Rango TRM (Inclusive) Numero Método
De 0.00a0.33 1 Media aritmética
De 0.34 2 0.66 2 Media aritmética alta
De 0.67 a0.99 3 Media geométrica con presupuesto
oficial

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las féormulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos
en la oferta econémica.

Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de
puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de

aplicar las siguientes formulas:
n
=)
7t

i=1

Donde,

X= Media aritmética.
x; = Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente formula.

HH H i S gk d s o Sl - . i
{Inchdr ol valor del mdxime puntaisl X (1 - (f—x-‘)) para valores menores o iguales a X
Puntaje i =

1 s ke cimd v e
i G Vador GBI Maxy

telx (1-2 (‘—%v—‘—‘)) para valores mayores a X

X = Media aritmética.
Vv, = Vafor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.
i = Namero de oferta.
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Media aritmética aita

Consiste en [a determin:
vélida mas alta y el prom
de la proximidad de las
férmulas:

Vmax+X

p
2
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Donde,
X, = Media aritmética &
Vinax = Valor total sin de

aky
Puntaje i =

Donde,
X, = Media aritmeéti
V; = Valor total sin ¢
i = Numero de ofert
En el caso de Ofertas ec

absoluto de la diferencia
formula de ponderacion.

Media geométrica con pr

Consiste en establecer la|
determinado de veces y'la
geometrica, como resultad
geométrica con presupue
presupuesto oficial, del Pr
cuadro:

fta

X = Promedio aritméticP de las ofertas validas
Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Oferta
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i
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condmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor

la Oferta, como se observa en la

acion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta
edio aritmético de las Ofertas validas y
Dfertas a cicha media aritmética, como

a asignacion de puntos en funcion
resultado de aplicar las siguientes

5 de acuerdo con la siguiente formula:

valores menores o iguales

a valores mayores a X

Ofertas i

ia aritmética alta se tomara el valor

de la Oferta, como se observa en la

y el presupuesto oficial un nlimero
ximidad de las Ofertas a dicha media

o de aplicar las formulas que se indican en seguida. Para el calculo de la media
sto oficial se tendré en cuenta ef numero de Ofertas vélidas y se incluira el
ceso de Contratacion en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente

4-6

7-9

10-12
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13-15

Y asi sucesivamente, por
Proceso de Contratacion
presupuesto oficial de acu

cada tres Ofertas véalidas se incluira una v

) : ., |
Posteriormente, se determinara la me

ez el presupuesto oficial del presente
dia geométrica con la inclusion del
erdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula;

GPO — ne+n PO X

Donde,

PO X .. X POpy X Py X Py X .. %

P

n
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Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.
nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Numero de Ofertas vélidas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacién.
P, = Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente .

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el
siguiente procedimiento:

lnelulr el valor del sddimo puntaje! x (1— (—G—';"—'—Z‘-)) para valores menores o iguales
PO
a Gpp
Puntaiei= Srehar of valor dely s i oied - Gpg Vi |
j Sl ef vator dal > puntage] X (1 -2 > ) para valores mayores a Gy,
PO
Donde,

Gpo = Media geomeétrica con presupuesto oficial.
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Ntimero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la
oferta como se observa en la formula de ponderacion.

6. MODIFIQUESE EL NUMERAL 4.11 OFERTA ECONOMICA.

Para la presentacion de la (Oferta Econdmica) se debera tener en cuenta lo siguiente:

1. La propuesta debe presentarse en pesos colombianos, que es la moneda oficial, conforme lo sefiala la
Ley 31 de 1992; incluyendo centavos.

2. El proponente debera cotizar la totalidad de los bienes y/o servicios, con el lleno de los requisitos
técnicos, para poder tener en cuenta su propuesta.

3. Los valores unitarios ofertados deben incluir la totalidad de los costos directos o indirectos y demas
inherentes a la ejecucion del contrato y por ningan motivo se consideraran costos adicionales.

4. Se deber4 incluir en el valor de la oferta el IVA de los bienes y/o servicios ofertados y todos los
impuestos a que haya lugar conforme a las normas tributarias vigentes.

5. El proponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucién del contrato respectivo de
forma responsable y previendo la totalidad de factores que integran los costos y gastos de la ejecucion del
contrato.

6. Serén de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar
los costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se
deriven de dichos errores u omisiones.

7. Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere
el contrato.

8. En caso de que el valor de la propuesta supere el del presupuesto oficial destinado para la presente
contratacion (valor unitario o valor total), la propuesta sera RECHAZADA.

9. El diligenciamiento de la lista de precios en el SECOP I, se entendera como la manifestacion de
aceptacion de las condiciones técnicas minimas de la oferta.

10. EI valor del Contrato se realizara por el Valor del Presupuesto Oficial, en funcién de los Valores
Unitarios Ofertados, por el Proponente Ganador.
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ERTA ECONOMICA) SERA CAUSAL DE
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manera:

COORDINADOR PUNTAJE
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afios adicionales a los minimos exigidos, en actividades de coordinacién de
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SECOP L.

El acto administrativo de ad
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que correspondar.

No obstante, lo anterior, si ¢
de este, sobreviene una inh
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EL NUMERAL 6.8 ADJUDICACION EL (‘IUAL QUEDARA ASI:

, o \ ,
1, efectuara la adjudicacion, al proponentﬁa que haya presentado la oferta mas
con el informe de evaluacion definitivo, durante el término establecido en el

ediante ACTO ADMINISTRATIVO DE ADUUDICACION que serd publicado en

udicacion es irrevocable y obliga, tanto 2 la Entidad como al adjudicatario, no
rativa, su impugnacion procede mediante el ejercicio de las acciones judiciales

|
|

entro del plazo comprendido entre la adjudlcamon del contrato y la suscripcion

Fbllldad 0 incompatibilidad o si se demues‘tra que el acto se obtuvo por medios

ilegales, este podra ser revoccldo caso en el cual, la Entidad podra aphcar lo previsto en el inciso final del

numeral 12 del Articulo 30 de la Ley 80 de 1993.
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NOTA: En atencion al proceso de seleccion en curso, y con el fin de garantizar el adecuado desarrollo de la
audiencia de adjudicacion, la entidad se permite aclarar lo siguiente:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 73 de la Codigo General del Proceso, el cual establece que
el derecho de postulacion deberd ejercerse por conducto de abogado legalmente autorizado, salvo las
excepciones previstas en la ley, se informa que:

A la audiencia de adjudicacion tnicamente podran participar de manera virtual el representante legal de la
empresa proponente o su apoderado debidamente constituido. En caso de actuar mediante apoderado, este
debera ser abogado titulado y en ejercicio, acreditando tal condicion conforme a la normativa vigente.

En_consecuencia, no _se permitira la_intervencion virtual de otras personas distintas a las sefialadas
anteriormente. Los demas interesados, asesores o integrantes del equipo de trabajo podran realizar
seguimiento de la audiencia exclusivamente de manera virtual, a través del medio dispuesto por la entidad,
sin facultad de intervencion. ‘

La presente nota aclaratoria hace parte integral del pliego de condiciones y debera ser observada por todos
los proponentes.

9. MODIFIQUESE EL ANEXO No. FICHA TECNICA
10. MODIFIQUESE EL ANEXO No. OFERTA ECONOMICA
11. MODIFIQUESE EL ANEXO No. 05 MATRIZ DE RIESGOS.

Los demés puntos del proceso de LICITACION PUBLICA No. 2026-0632 se mantienen iguales en cuanto no se
opongan a las modificaciones aqui incluidas.

Dada en Fusagasuga, el dia ocho (08) de octubre de 2026,

C=azwpeu0 @u g&.m&'f

GILBERTO PEDRAZA VELASQUE
SECRETARIO DE GABINETE Y BUEN GOBIERNO
ORDENADOR DEL GASTO
(DECRETO 138 DE 2026)







