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INFORME DE SUPERVISION — CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9776138 de 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL -SENA, EL BAGRE

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.9776138 de 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

06/08/2026

OBIJETO 5_9127_419 CONTRATAR EL SUMINISTRO DE MATERIALES NECESARIOS
PARA IMPARTIR LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN EL AREA DE
MINERIA DEL CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL, REGIONAL
ANTIOQUIA.

CONTRATISTA SUMIGER SAS

CCoNIT 901297502

LUGAR DE EJECUCION El Bagre

FECHA DE INICIO 27/08/2026

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 97 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $30.000.000 COP

PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION 30/11/2026

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

$30.000.000 COP

FORMA DE PAGO

EL VALOR DEL CONTRATO SERA CANCELADO MEDIANTE PAGOS
PARCIALES

INFORME DE SUPERVISION NRO.

1

PERIODO DEL INFORME

Desde el 27/08/2026 hasta el 28/09/2026

1.1. Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros del Estado S.A.
NRO. DE POLIZA 30-44-101071823
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 26/08/2026
FECHA APROBACION 26/08/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 25/08/2026 01/04/2027 $3.000.000

Devolucion del pago

anticipado
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SENA
Salarios y prestaciones
y p 25/08/2026 30/11/2026 $1.500.000
sociales
Calidad del servicio Se ampara 0 aios, 7 meses y 7 dias $3.000.000

2. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Desarrollar el objeto contractual
bajo su cuenta y riesgo, con calidad
y responsabilidad.

SUMIGER
contractual

ejecutd el objeto

de manera integral,
realizando el suministro de los
materiales de mineria conforme a
las especificaciones técnicas
establecidas, garantizando la
calidad de los bienes entregados y el
cumplimiento de las condiciones

pactadas en el contrato.

Registro fotografico de los EPP
entregados y verificacion fisica de
los elementos suministrados.

2. Realizar los servicios objeto del
contrato en las condiciones técnicas
exigidas en el lugar o en un lugar
distinto del perimetro urbano de EL
Bagre, que indique el supervisor del
contrato, previa coordinacién con el
mismo.

El contratista coordind con la
supervision la entrega en el lugar
indicado por la entidad, efectuando
el suministro en las condiciones
técnicas requeridas y dentro de los

tiempos establecidos.

Registro fotografico de la entrega de
los EPP en el lugar de suministro.

3. Garantizar que los servicios
realizados y materiales utilizados
sean de excelente calidad o
fabricacién, (deben ser nuevos) sin
perjuicio de la respectiva garantia.
El supervisor se reserva el derecho
de devolver los elementos
incumplidos con las condiciones
técnicas exigidas, que presenten
fallas y/o no cumplan con su normal
funcionamiento y el contratista se
obliga a cambiar en los diez (10) dias
habiles siguientes al requerimiento
del supervisor, por otro nuevo. El
cambio de los elementos que no
cumplan con los requerimientos
técnicos minimos se adelantara sin

ningun costo a cargo para el SENA.

SUMIGER suministré6 materiales de

mineria nuevos, de excelente
calidad y conforme con |las
especificaciones técnicas del

contrato, garantizando su adecuado
estado para el uso institucional.

Registro fotografico de los EPP
entregados y verificacion de los
elementos recibidos.

4la entidad solo aceptara
productos nuevos y genuinos, y no
se aceptan productos
manufacturados.

El contratista entregd productos
nuevos, originales y en perfecto
estado, cumpliendo con |las
condiciones de calidad exigidas por
el SENA para su recepcidon a

satisfaccion.

Registro fotografico de los EPP
entregados y verificacion de los
elementos recibidos.
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SUMIGER presentd la garantia

5.El Proponente debera presentar | correspondiente de los elementos

certificado de garantia por defectos | suministrados, respaldando los . , .
L . Certificados de garantia y registro
de fabricacion en equipos o | productos entregados frente a
. L de los elementos entregados.
elementos entregados. posibles defectos de fabricacidn,

conforme a lo establecido
contractualmente.

6.EL Proponente debera dar una
capacitacion de operacion sobre los

P P 0% NyA N/A
elementos entregados que asi lo

requieran.

7.Suministrar las fichas técnicas de . .
. . No aplica para los materiales
equipos o elementos suministrados, | . N/A
listados en el lote.

que asi lo requieran.

El contratista atendio

) ) oportunamente los requerimientos
8.Las demas que se deriven del . L
. formulados por la supervision y | Registro fotografico de los EPP
objeto y de la naturaleza del .. ; . i
i . cumplid las demas obligaciones | entregados y demds soportes
contrato y las demds contenidas en . . o, . .,
. . derivadas de la ejecucion del | documentales de la ejecucidon
el estudio previo. .
contrato, garantizando el desarrollo | contractual.

normal del objeto contractual y la
entrega a satisfaccion de los bienes.

2.1. Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

A continuacidn, se enumeran cada una de las obligaciones que tenia que cumplir el contratista respecto al
sistema integrado de Gestién y Autocontrol:

1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG-
SST1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG-
SST.

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o Curso de
20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL.

4. Entregar copia de las fichas técnicas de cada producto requerido por el SENA donde se pueda verificar
las condiciones técnicas para cada item.

5. Relacién del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social,
certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable Unicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para el
cumplimiento de contrato. SI APLICA.
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El contratista cumplié con cada una de las obligaciones antes mencionadas.

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
29 de
septiembre de | FV-142 $30.000.000 $29.996.623 $3.377 99,98%
2026
4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
SALUD, Periodo reportado agosto - septiembre Planilla No. 6035057684 de 07 de septiembre de
PENSION Y 2026
ARL

5. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacidn del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo
con lainformacién reportada, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

6. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DEL CONTRATISTA.

A la fecha de presentacion del presente informe, realice la validacién de los siguientes antecedentes del
contratista:

e Certificacion de antecedentes fiscales 28/09/2026

e Certificacion de antecedentes penales 28/09/2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios 28/09/2026

e Certificacién de registro nacional de medidas correctivas 28/09/2026
7.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
No aplica

8. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor, previa revision de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
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por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

9. OBSERVACIONES
Ninguna

Para constancia se firma el 29 de septiembre de 2026.

éa‘wm Qang)a[

Edwin David Rangel Manchego
Supervisor del contrato

Reviso: Yesica Zapata Rivas - Gestion ambiental ;/"‘s“’ 30,"’{"

Revisé: Saudis Suarez Chavez -sst | '
Revisé: Lilibeth Mieles Martinez - apoyo a supervision de contratos 1Vdh ’1
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Fotografias Lote Mineria

Riel de Acero - RIEL CUBIL DE 18 LB/ * 6
_MTRS ECLIPSA NORMAL

Arcos - TRES SECCIONES CON EL PERFIL PF250, AREA 3,88 MT2 EN LAMINA HR A36, REFUERZOS INTERNOS EN LA OMEGA CON
PLANCHAS




Trocero corte - SERRUCHO # 20

clavos de mamposteria - CLAVO DE VARETA4 PULG

-

Tornillos de apriete - TORNILLOS 1/2 * 1,1/2 * UNIDAD
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 19:14:58
No. 303868139 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 28 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona SUMIGER SAS identificado(a) con NIT nimero 9012975029:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 18:50:58
No. 303866968 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 28 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) TATIANA CONSUELO CAMARGO VILLANUEVA identificado(a) con Cédula de ciudadania niUmero 52692342:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



28/9/26, 7:30 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/09/2026 07:30:51 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52692342 y Nombre:
TATIANA CONSUELO CAMARGO VILLANUEVA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 148569363 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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28/9/26, 7:28 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/09/2026 07:28:05 p. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 901297502

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 148569271 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 28 de
septiembre de 2026, a las 18:41:20, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

52692342

Caodigo de Verificacion

52692342260928184120

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 28 de
septiembre de 2026, a las 18:57:00, €l nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

9012975029

Caodigo de Verificacion

9012975029260928185700

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



28/9/26, 7:45 p.m.

Home > Reporte > Contratista

Reporte

Contratista

Nombre de persona o empresa
SUMIGER

Nit / C.C.:
901297502

Este informe se basa

RepO rte registrados en el

PACO - CONTRATISTA

Nueva Busqueda
@® Empresa / Persona
O Entidad
O Departamento

y
D Soy humano 132;

hCaptcha

Privacidad - Condiciones

901297502 D

Los siguientes datos relacionan el histérico de
sanciones, multas o cualquier otro reporte por delitos
contra la administracidn publica que haya sido impuesto
a una persona natural o juridica.

en los contratos

Sist. Electronico de Seleccione un ano

Contratacion Publica, (SECOP), presentados a

G enera l_ través del Portal

Colombia.

Lista de los contratos mas cuantiosos

de Datos Abiertos de Todos los afios

*Para visualizar la informacion completa de los contratos, clic en link de Contrato.

Copy | CSV | Excel | PDF | Print

A
# Monto Objeto de contrato Entidad

1 $1,130,582,584 ADQUISICION DE SENA TOLIMA 1 ..
MATERIALES DE
FORMACION PARA LOS
PROGRAMAS DE
TITULACION REGULAR ...

2 $428,858,653 SUMINISTRAR MATERIALES SENA REGIONAL
DE FORMACION PARA LOS CALDAS GRUPO
PROYECTOS QUE IMPACTA ADM ...

EL PROGRAMAD ...

https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=contratista&identificacion=901297502&tipo=1

Buscar:
Fecha Fecha
inicio terminacion Departamento Detalles
2026-07- 2026-10-28 TOLIMA Za
28
2021-06- 2021-11-30 CALDAS A
29

A+

1/4


https://www.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/ficha-tramites-y-servicios/
https://www.gov.co/tu-opinion-cuenta/
https://www.gov.co/entidades/
https://portal.paco.gov.co/
https://portal.paco.gov.co/
https://portal.paco.gov.co/
https://portal.paco.gov.co/
http://www.secretariatransparencia.gov.co/
http://www.secretariatransparencia.gov.co/
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=inicio
https://www.hcaptcha.com/what-is-hcaptcha-about?ref=portal.paco.gov.co&utm_campaign=abc4a788-c580-4110-b4e0-a7ae9fbed1ca&utm_medium=checkbox&hl=es
https://hcaptcha.com/privacy?ref=portal.paco.gov.co&utm_campaign=abc4a788-c580-4110-b4e0-a7ae9fbed1ca&utm_medium=checkbox&hl=es
https://hcaptcha.com/terms?ref=portal.paco.gov.co&utm_campaign=abc4a788-c580-4110-b4e0-a7ae9fbed1ca&utm_medium=checkbox&hl=es
https://portal.paco.gov.co/index.php/index.php?pagina=denuncie&modal=denunciaNatural
https://portal.paco.gov.co/index.php/index.php?pagina=denuncie&modal=denunciaNatural
https://portal.paco.gov.co/index.php/index.php?pagina=denuncie&modal=denunciaNatural
https://portal.paco.gov.co/index.php/index.php?pagina=denuncie&modal=denunciaNatural

28/9/26, 7:45 p.m.

A

#

3

10

Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 46

Monto

$212,848,130

$184,770,438

$167,000,000

$126,170,000

$109,955,862

$93,107,280

$86,789,998

$79,200,000

Objeto de contrato

CONTRATAR EL SUMINISTRO
DE INSUMOS Y MATERIALES
DE FORMACION PARA LOS
DISTINTOS ...

CONTRATAR EL SUMINISTRO
DE MATERIALES DE
FORMACION PARA EL
PROGRAMA PLACA HUELLA

ADQUISICION DE KITS DE
RECURSOS AGRICOLA
PECUARIO AMBIENTAL
ARTESANIAS AGROINDUS ...

ADQUISICION DE
MATERIALES DE
FORMACION PARA LOS
PROGRAMAS DE
TITULACION REGULAR ...

ADQUIRIR MATERIALES DE
CONSTRUCCION PARA
ADECUAR LA BASE MILITAR
PERTENECIENTE A ...

SUMINISTRO DE
MATERIALES PARA LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION DEL AREA
AGR ...

COMPRAR EQUIPOS DE
COMPUTO TIPO PRO PARA
EL LABORATORIO DE
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Presidencia de la Republica de Colombia

Casa de Narino: carrera 8 No. 7-26
Vicepresidencia: carrera 8 No. 7-57
Edificio Administrativo: calle 7 No. 6-54
Cddigo postal: 111711

Horario de atencion: Lunes a viernes 8:00 am a 5:00 pm

Contacto
Conmutador: +57 (601) 562 9300

Correo institucional:
contacto@presidencia.gov.co
Notificaciones judiciales:

notificacionesjudiciales@presidencia.gov.co

Politica de seguridad de la informacion

Acerca del sitio
Reporte

Mapa de noticias

Indicadores
Encuesta de satisfaccion
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28/9/26, 6:53 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:53:48 PM horas del 28/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52692342
Apellidos y Nombres: CAMARGO VILLANUEVA TATIANA CONSUELO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificacidon y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada
CONTRATO No.: NOMBRE DE PROVEEDOR: SUMIGER SAS
VIGENCIA DEL CONTRATO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

OBJETO: 5_9127_419 CONTRATAR EL SUMINISTRO DE MATERIALES NECESARIOS PARA IMPARTIR LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN EL AREA DE MINERIA DEL CENTRO DE FORMACION MINERO
AMBIENTAL, REGIONAL ANTIOQUIA.

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

- Riesgos de Seguridad: Materializacion de accidente de trabajo
- Riesgo: Eléctrico/Energias peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de transito.
- Riesgo Fisico

- Riesgo Quimico

- Riesgo Psicosocial

- Riesgo Locativo

- Riesgo Bioldgico

- Riesgo Mecdénico

- Riesgo Biomecanicos

- Riesgo Publico

- Riesgo Tecnoldgico: Incendio y explosidn

- Riesgos por Fendmenos Naturales

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S)

- Generacion de residuos peligrosos y especiales

- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera)
- Consumo de sustancias quimicas

- Generacidén de emisiones

- Emergencia por potencial derrame

- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud

- Consumo de Energia

- Consumo de Agua

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
DESCRIPCION DEL CRITERIO APOYO TECNICO . o | oz (Indique aqui el documento que soporta su respuesta o la razén de que
REQUERIDO no aplique la disposicion)
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST TODOS
1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante
Legal y Responsable del SG-SST Sistema de Gestion de . ) » )
p tractual s idad v Salud | Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el
recontractua cguridady 'a udene Representante Legal y Responsable del SG-SST
trabajo
X
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o Sistema de Gestion de Fotocopia de cedl_”a’ Eertlflcado Vigente Curso de ,SG_SS,T de 50
R . . . . Horas o su actualizacién y/o Curso de 20 Horas vy licencia de
su actualizacidn y/o Curso de 20 Horas vy licencia de seguridad y salud en el Precontractual Seguridad y Salud en el . . .
] ) ) seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del
trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. trabajo SG-SST
X
Sistema de Gestidn de e . , - -
L ., 3 L. . . Certificacion de autoevaluacion de estandares minimos emitido
3. Certificacidn de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL. Precontractual Seguridad y Salud en el por ARL
trabajo '
X
Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal
donde indigue que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y
no esta obligada a implementar el Sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo. ,
. . Personas Independientes: Certificacién Firmada por el
Sistema de Gestion de re entante legal donde indique que es persona natural que no
, ) ) res al donde indique que es persona natu u
**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No Precontractual Seguridad y Salud en el . P . 8 ueq . P . N
) i ] ) o ] ) tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el
estdn obligados a implementar los Estandares Minimos los trabajadores trabajo Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo.
independientes con afiliacidon voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo.
: X
. . .. . Sistema de Gestion de Entregar copia de las fichas técnicas de cada producto requerido
Entregar copia de las fichas técnicas de cada producto requerido por el , e . .
. . . , Contractual Seguridad y Salud en el por el SENA donde se pueda verificar las condiciones técnicas para
SENA donde se pueda verificar las condiciones técnicas para cada item. ) .
trabajo cada item.
Relacion del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago . ., B ] _ ]
. . o e Sistema de Gestién de Relacién del personal que ingresa a las instalaciones con su
de seguridad social, certificados de afiliaciéon a EPS, AFP y ARL. . _ ) ) . o
. . . . Contractual Seguridad y Salud en el respectivo pago de seguridad social, certificados de afiliacion a
Nota: Aplicable Unicamente cuando se requiere ingreso de personal externo trabaio EPS, AFP y ARL
a la entidad para el cumplimiento de contrato. J '

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucién 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Incluye las caracteristicas que deben cumplir estos establecimientos y también
normas generales sobre riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos.
Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucién 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolucién 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicidn ocupacional al ruido.
Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolucidn 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Resolucidn 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucién 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion, evaluacidn, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de estas.

Resolucion 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolucién 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolucién 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucién 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolucidon 4272 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocidn de la salud mental y prevencion del trastorno mental en el &mbito laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencién de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, para
determinar el diagndstico médico en los trabajadores afectados.

Resolucién 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccion contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacién de las multas por infraccién a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién para la implementacién del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)

Decreto 1496 del 06 de agosto de 2018: Por la cual se adopta el sistema globalmente armonizado para clasificacion y etiquetado de productos quimicos en Colombia.

Resolucién 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucién 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocidn, prevencién e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la
poblacidn

Resolucidn 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacién curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestidn Psicosocial y prevencion de salud mental

Resolucién 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacion del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacidn y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de
trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica.

Resolucidn 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicion y renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucién 4272 de 2021 Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Resolucidn 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacidn de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.
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SUMIGER

comercial@sumiger.com

Nit.901.297.502-9

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Senores
Servicio Nacional de Aprendizaje
Ciudad

Ref.: Proceso No. MC-ANT-CFMA-033-2026

TATIANA CONSUELO CAMARGO VILLANUEVA, con C.C. No. 52.692.342, obrando en mi calidad
de representante legal de SUMIGER S.AS., con NIT 901.297.502-9, certifico que se
encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO -SG-SST segun los estandares minimos sefialados la normatividad vigente al respecto vy
contamos con el personal idéneo para su implementacion, mantenimiento y divulgacion
correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigacién y control de los aspectos
e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo
de las actividades contractuales y posteriores a estas.

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION: 100%

Atentamente

IVIAN METH CAMARGO.

Gerente general de METD CONSULTORES SAS

Medico y Cirvjano.

Magister en Medicina Laboral y del Trabajo.

Diplomado en Cadlificacién de Pérdida de Capacidad Laboral vy
Ocupacional. Diplomado sobre Medicina del Trabajo y Laboral 10978
Especializacion en Ergénoma 2021

/<uhunu Onmorqo’]/'

TATIANA CONSUELO CAMARGO VILLANUEVA

C.C. No. 52.692.342 DE BOGOTA, D.C.
SUMIGER, S.A.S.
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SUMIGER
Nit.901.297.502-9

Calle 166 No. 9-24

Ciudad: Bogota, D.C.
901297502-9

Tel. 301 3708052
contratacion@sumiger.com.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 55-3“-405

SAUMETH CAMARGO

APELLIDOS

FECHA DE NACIMENTO 17-ABR-1985
BARRANQUILLA

ATLANTICO)
LUGAR DE NACIMIENTO

?s‘r%m &%H s!:t;xo

12-JUN-2003 BARRANQUILLA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
REGISTRADORA NACIONAL

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

-

306405-20030922 0569603262A 02 150775763

P-0300100-221 17393-F-0055
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SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
Subsecretarfa de Salud Pﬁ? J 7,/
RESOLUCION No 89] NOV 2018
“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN USO
DE SUS FACULTADES LEGALES, EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR LA RESOLUCION
No 4502 DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2012, DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION

SOCIAL Y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad al articulo 1° de la Resolucién No 4502 de 2012 emanada del Ministerio de Salud se
delegb en las direcciones Seccionales o Locales de salud, la funcién de expedir y renovar las Licencias de
Seguridad y Salud en el Trabajo a las personas naturales o juridicas, que oferten Servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo, a nivel nacional, previo el cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en
la mencionada resolucién.

Que el articulo 2 de dicha resolucién ha fijado los requisitos a las personas naturales y juridicas para obtener
la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que de acuerdo al articulo 7° de la Resolucién No 4502 de 2012 la cual resuelve expedir de manera gratuita
la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que VIVIANA SAUMETH CAMARGO, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 55.306.405
expedida en Barranquilla (Atlantico), en su calidad d¢e MAGISTER EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, de la UNIVERSIDAD LIBRE, ha solicitado licencia para la prestacién de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, anexando a su peticion la documentacién exigida en la norma referida.

Que la Secretaria de Salud del Atlantico emitié concepto favorable para la expedicién de la Licencia de
Prestador de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, como PERSONA NATURAL a VIVIANA

SAUMETH CAMARGO.

Que la documentacién presentada VIVIANA SAUMETH CAMARGO, lo (a) acredita para obtener
Licencia para la Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo en las 4reas de: Medicina en
Seguridad y Salud en el Trabajo, Investigacion del Accidente de Trabajo, Educacién, Capacitacién,
Investigacién en drea Técnica, Disefio, Administracién y Ejecucién del Sistema de Gestién de la Seguridad y

Salud en el trabajo.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo como de MAGISTER EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, a VIVIANA SAUMETH
CAMARGO, identificado (a) con cedula de ciudadanfa No. 55306405 expedida en Barranquilla
(Atléntico), en las siguientes areas: Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo, Investigacién del
Accidente de Trabajo, Educacién, Capacitacién, Investigacién en drea Técnica, Disefio, Administracién y
Ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia se reconoce por un término de diez (10) afios, contados a partir de la
fecha de expedicién de la presente Resolucién. Esta Licencia es valida en todo el territorio nacional y es de
carécter intransferible.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucién proceden los recursos de reposicion y en subsidio
el de apelacién ante la Secretaria de Salud Departamental dentro de los diez (10) dias siguientes de notificado

este acto administrativo.
Dada en Barranquilla, a los 0 7 NGV 2015 ]
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Heron iSe 3

Dr. ARMANDO DE LA HOZ BERDUGO
SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

Revisé: Arilis Ruiz Medina — Subsecretaria Salud Publica Atlnti %
Proyect6: Freddy Garcia Gonzélez — Profesional Especializado
Elabort: Eberth Pozzo 2

Verificaciones: i lantico@hotmail.com
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

VIVIANA SAUMETH CAMARGO

Con Cedula de Ciudadania No. 55.306.405

Curso y aprobo la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Rionegro, a los veintinueve (29) dias del mes de abril de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
JORGE ANTONIO LONDONO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ANTONIO LONDONO
SUBDIRECTOR 34503379 - 29/04/2016
CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9503001163924CC55306405C.
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weducq | @) comunica
LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-002 del Ministerio de Trabajo, Resolucion 4927 de 2016
y conforme con la circular 0047 de 2025, en nombre de

i POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

Certificaque

POSITIVA | SUMO..

COMPANIA pE SEGUROS

H VIVIANA SAUMETH CAMARGO

Identificado(a) con documento de identidad No CC55306405

Realiz0 y aprobd satisfactoriamente €l
Curso de 20 horas de actualizacion de la capacitacion virtual en SG-SST

Realizado con unaintensidad horaria de 20 horas
Luego de cumplir con las actividades programadas y reunir 10s requisitos que exigen las
normas académicas se firma en Bogotd, Colombia, el 16 de febrero de 2026

L
-f 7 o
Dottt

Carlos Ivan Heredia Ferreira
Vicepresidente de Promocién y Prevencién
Positiva Compafiia de Seguros S.A.

e o W

Positiva Prevencion Hacienda
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€) POSITIVA o

COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA

Positiva Compaiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Sumiger Sas ,identificada con NI
901297502 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicé el 6/02/2026 la autoevaluacion de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2025
conforme a la Resolucién 0312 del 2019. Aplicando el capitulo 1 y obteniendo un resultado del 100,00%,
ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo

100.00
a0
4 80
w
z 70
Z<
<2 £ 60
2 g
gg ’E 50
wa @
5 & 4
@ %
?
o 20
[=]
< 10
-
0 0 —
> PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
Ciclo
CiCcLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAVJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%

Resultados Evaluacion por Estandar

I Resultados Esperados Resultados Obtenidos

30
30.00
25
20
20.00
15 15.00 15.00
10 | 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00
=3

Positiva Compania de Seguros S.A.

Nit: 860.011153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) D1-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA

DE TODOS LOS
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giralde Rincén (Principal) | Pable Valencia Agudelo (Suplente) — defensorde\chen:e@posmva gov GO COLOMBIANOS
Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogeta. Teléfoneo: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p.

www. positiva.gov.co
€D Positiva Compania de Seguros  @® @Positivacol  (S) Positivacol @ Positivaseguros P 9
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1 RECURSOS 2 GESTION 3 GESTION DE LA 4 GESTION DE 5 GESTION DE & VERIFICACION 7 MEJORAMIENTO
[10%) INTEGRAL DEL SALUD [20%) FELIGROS ¥ AMENAZAS (10%) DEL $G-55T [5%) [10%)
5ISTEMA GESTION RIESGOS (30%)
DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL
TRABAJO [15%)
PORCENTAJE
RESULTADO | RESULTADO
ESTANDAR ESPERADO | OBTENIDO DEL ESTANDAR
EVALUADO
1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 15,00% 100%
(15%)
E 3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
g
%g HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
<3
00 .
gg 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
Zw
£s )
Z VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
[
mo ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
[=]
< TOTAL 100,00%
0
=
Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicion: 06 febrero 2026.
La autenticidad de este
L : Para
documento electrénico puede ¢
. . : verificacion
ser verificado dando click en el .
S : de Positiva
siguiente enlace: :
e BED.0N153 6 Linea gratults nacional: (+57) 01- -m- eléfono: (601) 330~ LA ASEGURADORA
etorant cl Coreumator Finrrere: At Mort Giroide R (mncoal) | bl veloneia Agudelo (Suplents) - defersordelciienta@positi Gov.co ) BE TopOS LOS

Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogeta. Teléfono: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p. m
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