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INFORME DE SUPERVISIÓN – CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9776138 de 2026 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

 

1.1. Garantías contractuales 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA Seguros del Estado S.A. 

NRO. DE PÓLIZA 30-44-101071823 

CERTIFICADO O ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 26/08/2026 

FECHA APROBACIÓN 26/08/2026 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 25/08/2026 01/04/2027 $3.000.000 

Devolución del pago 

anticipado 
   

CONTRATANTE CENTRO DE FORMACIÓN MINERO AMBIENTAL -SENA, EL BAGRE  

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9776138 de 2026 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 06/08/2026 

OBJETO 5_9127_419 CONTRATAR EL SUMINISTRO DE MATERIALES NECESARIOS 

PARA IMPARTIR LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN EN EL ÁREA DE 

MINERÍA DEL CENTRO DE FORMACIÓN MINERO AMBIENTAL, REGIONAL 

ANTIOQUIA. 

CONTRATISTA SUMIGER SAS 

CC o NIT 901297502 

LUGAR DE EJECUCIÓN El Bagre 

FECHA DE INICIO 27/08/2026 

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO  97 días   

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $30.000.000 COP 

PRÓRROGA NRO.  N/A 

FECHA DE TERMINACIÓN 30/11/2026 

ADICIÓN NRO.  N/A 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $30.000.000 COP 

FORMA DE PAGO EL VALOR DEL CONTRATO SERÁ CANCELADO MEDIANTE PAGOS 
PARCIALES 

INFORME DE SUPERVISIÓN NRO. 1 

PERIODO DEL INFORME Desde el 27/08/2026 hasta el 28/09/2026 
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Salarios y prestaciones 

sociales 
25/08/2026 30/11/2026 $1.500.000 

Calidad del servicio Se ampara 0 años, 7 meses y 7 días  $3.000.000 

 

2. EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO O EVIDENCIA 

1. Desarrollar el objeto contractual 

bajo su cuenta y riesgo, con calidad 

y responsabilidad.  

 

SUMIGER ejecutó el objeto 

contractual de manera integral, 

realizando el suministro de los 

materiales de minería conforme a 

las especificaciones técnicas 

establecidas, garantizando la 

calidad de los bienes entregados y el 

cumplimiento de las condiciones 

pactadas en el contrato. 

Registro fotográfico de los EPP 

entregados y verificación física de 

los elementos suministrados. 

2. Realizar los servicios objeto del 

contrato en las condiciones técnicas 

exigidas en el lugar o en un lugar 

distinto del perímetro urbano de EL 

Bagre, que indique el supervisor del 

contrato, previa coordinación con el 

mismo.  

El contratista coordinó con la 

supervisión la entrega en el lugar 

indicado por la entidad, efectuando 

el suministro en las condiciones 

técnicas requeridas y dentro de los 

tiempos establecidos. 

Registro fotográfico de la entrega de 

los EPP en el lugar de suministro. 

3. Garantizar que los servicios 

realizados y materiales utilizados 

sean de excelente calidad o 

fabricación, (deben ser nuevos) sin 

perjuicio de la respectiva garantía. 

El supervisor se reserva el derecho 

de devolver los elementos 

incumplidos con las condiciones 

técnicas exigidas, que presenten 

fallas y/o no cumplan con su normal 

funcionamiento y el contratista se 

obliga a cambiar en los diez (10) días 

hábiles siguientes al requerimiento 

del supervisor, por otro nuevo. El 

cambio de los elementos que no 

cumplan con los requerimientos 

técnicos mínimos se adelantara sin 

ningún costo a cargo para el SENA.  

SUMIGER suministró materiales de 

minería nuevos, de excelente 

calidad y conforme con las 

especificaciones técnicas del 

contrato, garantizando su adecuado 

estado para el uso institucional. 

Registro fotográfico de los EPP 

entregados y verificación de los 

elementos recibidos. 

4.La entidad solo aceptara 

productos nuevos y genuinos, y no 

se aceptan productos 

manufacturados.  

El contratista entregó productos 

nuevos, originales y en perfecto 

estado, cumpliendo con las 

condiciones de calidad exigidas por 

el SENA para su recepción a 

satisfacción. 

Registro fotográfico de los EPP 

entregados y verificación de los 

elementos recibidos. 
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5.El Proponente deberá presentar 

certificado de garantía por defectos 

de fabricación en equipos o 

elementos entregados.  

 

SUMIGER presentó la garantía 

correspondiente de los elementos 

suministrados, respaldando los 

productos entregados frente a 

posibles defectos de fabricación, 

conforme a lo establecido 

contractualmente. 

Certificados de garantía y registro 

de los elementos entregados. 

6.EL Proponente deberá dar una 

capacitación de operación sobre los 

elementos entregados que así lo 

requieran.  

N/A N/A 

7.Suministrar las fichas técnicas de 

equipos o elementos suministrados, 

que así lo requieran.  

No aplica para los materiales 

listados en el lote.  
N/A 

8.Las demás que se deriven del 

objeto y de la naturaleza del 

contrato y las demás contenidas en 

el estudio previo.  

 

El contratista atendió 

oportunamente los requerimientos 

formulados por la supervisión y 

cumplió las demás obligaciones 

derivadas de la ejecución del 

contrato, garantizando el desarrollo 

normal del objeto contractual y la 

entrega a satisfacción de los bienes. 

Registro fotográfico de los EPP 

entregados y demás soportes 

documentales de la ejecución 

contractual. 

 

2.1. Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

A continuación, se enumeran cada una de las obligaciones que tenía que cumplir el contratista respecto al 

sistema integrado de Gestión y Autocontrol:  

 

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG-

SST1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG-

SST.  

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 

20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.  

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL. 

4. Entregar copia de las fichas técnicas de cada producto requerido por el SENA donde se pueda verificar 

las condiciones técnicas para cada ítem.  

5. Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social, 

certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL.  

Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para el 

cumplimiento de contrato. SI APLICA. 
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El contratista cumplió con cada una de las obligaciones antes mencionadas.  

 

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

 

FECHA DEL 

INFORME 

NRO. DE 

FACTURA 

VALOR 

FACTURADO 

VALOR 

EJECUTADO 

SALDO DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

29 de 

septiembre de 

2026 

FV-142 $30.000.000 $29.996.623 $3.377 99,98% 

 

4. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

 
SALUD, 
PENSIÓN Y 
ARL 

Periodo reportado agosto - septiembre Planilla No. 6035057684 de 07 de septiembre de 
2026 

 

5. MULTAS Y SANCIONES 

 

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo 

con la información reportada, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones. 

 

6. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DEL CONTRATISTA. 

 

A la fecha de presentación del presente informe, realice la validación de los siguientes antecedentes del 

contratista:  

 

• Certificación de antecedentes fiscales 28/09/2026 

• Certificación de antecedentes penales 28/09/2026 

• Certificación de antecedentes disciplinarios 28/09/2026 

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas 28/09/2026 

 

7. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN 

 

No aplica 

 

8. CERTIFICACIÓN 

 

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor, previa revisión de los documentos en la 

plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato 
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por parte del contratista y la plena autonomía en desarrollo de sus actividades durante el respectivo 

periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente. 

9. OBSERVACIONES

Ninguna 

Para constancia se firma el 29 de septiembre de 2026. 

Edwin David Rangel Manchego 

Supervisor del contrato 

Revisó: Yesica Zapata Rivas 

Revisó: Saudís Suarez Chávez 

Revisó: Lilibeth Mieles Martínez - apoyo a supervisión de contratos
- sst

- Gestion ambiental



Fotografías Lote Minería 

  
Riel de Acero - RIEL CUBIL DE 18 LB/ * 6 

MTRS ECLIPSA NORMAL 
Eclisa - CUEIL GRUESO Y/O DELGADO DE 35 CM NORMAL 

  
Arcos - TRES SECCIONES CON EL PERFIL PF250, AREA 3,88 MT2 EN LAMINA HR A36, REFUERZOS INTERNOS EN LA OMEGA CON 

PLANCHAS 



  
 Barra De Acero De 18 Pulgadas 

  
Trocero corte - SERRUCHO # 20 Azuela - AZUELA TIPO 4250-30 POR UNIDAD 

  
clavos de mampostería - CLAVO DE VARETA 4 PULG Tornillos de apriete - TORNILLOS 1/2 * 1,1/2 * UNIDAD 

 



 Bogotá DC, 28 de septiembre del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona SUMIGER SAS    identificado(a) con NIT número 9012975029:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 303868139

PIB

19:14:58

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



 Bogotá DC, 28 de septiembre del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) TATIANA CONSUELO CAMARGO VILLANUEVA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 52692342:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 303866968

PIB

18:50:58

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 28/09/2026 07:30:51 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 52692342 y Nombre:

TATIANA CONSUELO CAMARGO VILLANUEVA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 148569363 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

28/9/26, 7:30 p.m. Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 28/09/2026 07:28:05 p. m.  para - NIT, sin digito de verificación: Nº. 901297502  

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 148569271 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

28/9/26, 7:28 p.m. Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo3','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir3','')


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 28 de

septiembre de 2026, a las 18:41:20, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 52692342
Código de Verificación 52692342260928184120

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 28 de

septiembre de 2026, a las 18:57:00, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación,

NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Número de identificación tributario
No. Identificación 9012975029
Código de Verificación 9012975029260928185700

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



TRÁMITES Y SERVICIOS TU OPINIÓN CUENTA ENTIDADES

Home > Reporte > Contratista

Nueva Búsqueda

 Empresa / Persona

 Entidad

 Departamento

Soy humano
Privacidad - Condiciones

901297502 

Nombre de persona o empresa
SUMIGER

Nit / C.C.:
901297502

Los siguientes datos relacionan el histórico de

sanciones, multas o cualquier otro reporte por delitos

contra la administración pública que haya sido impuesto

a una persona natural o jurídica.

0
0   Sanciones disciplinarias

0   Multas y sanciones contractuales

0   Responsabilidades fiscales

Reporte

General

Este informe se basa en los contratos

registrados en el Sist. Electrónico de

Contratación Pública, (SECOP), presentados a

través del Portal de Datos Abiertos de

Colombia.

Seleccione un año

Todos los años

Lista de los contratos más cuantiosos

*Para visualizar la información completa de los contratos, clic en link de Contrato.

Reporte

Contratista

Buscar:

1 $1,130,582,584 ADQUISICION DE
MATERIALES DE
FORMACION PARA LOS
PROGRAMAS DE
TITULACION REGULAR ...

SENA TOLIMA 1 ... 2026-07-
28

2026-10-28 TOLIMA 

2 $428,858,653 SUMINISTRAR MATERIALES
DE FORMACION PARA LOS
PROYECTOS QUE IMPACTA
EL PROGRAMA D ...

SENA REGIONAL
CALDAS GRUPO
ADM ...

2021-06-
29

2021-11-30 CALDAS 

Copy CSV Excel PDF Print

#
▲
▼ Monto

▲
▼ Objeto de contrato

▲
▼ Entidad

▲
▼

Fecha
inicio

▲
▼

Fecha
terminación

▲
▼ Departamento

▲
▼ Detalles

▲
▼

Encuesta de satisfacción









28/9/26, 7:45 p.m. PACO - CONTRATISTA

https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=contratista&identificacion=901297502&tipo=1 1/4

https://www.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/ficha-tramites-y-servicios/
https://www.gov.co/tu-opinion-cuenta/
https://www.gov.co/entidades/
https://portal.paco.gov.co/
https://portal.paco.gov.co/
https://portal.paco.gov.co/
https://portal.paco.gov.co/
http://www.secretariatransparencia.gov.co/
http://www.secretariatransparencia.gov.co/
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=inicio
https://www.hcaptcha.com/what-is-hcaptcha-about?ref=portal.paco.gov.co&utm_campaign=abc4a788-c580-4110-b4e0-a7ae9fbed1ca&utm_medium=checkbox&hl=es
https://hcaptcha.com/privacy?ref=portal.paco.gov.co&utm_campaign=abc4a788-c580-4110-b4e0-a7ae9fbed1ca&utm_medium=checkbox&hl=es
https://hcaptcha.com/terms?ref=portal.paco.gov.co&utm_campaign=abc4a788-c580-4110-b4e0-a7ae9fbed1ca&utm_medium=checkbox&hl=es
https://portal.paco.gov.co/index.php/index.php?pagina=denuncie&modal=denunciaNatural
https://portal.paco.gov.co/index.php/index.php?pagina=denuncie&modal=denunciaNatural
https://portal.paco.gov.co/index.php/index.php?pagina=denuncie&modal=denunciaNatural
https://portal.paco.gov.co/index.php/index.php?pagina=denuncie&modal=denunciaNatural


Entidades con mayor número de contratos adjudicados

discriminados por: Número de procesos, Departamento y

Municipio.

Gráficas del reporte
Para visualizar gráficas seleccione una opción

Reporte exploratorio SECOP Número de contratos por mes - año
Cuantía y número de contratación por

año

3 $212,848,130 CONTRATAR EL SUMINISTRO
DE INSUMOS Y MATERIALES
DE FORMACION PARA LOS
DISTINTOS ...

SENA REGIONAL
ANTIOQUIA
GRUPO ...

2025-04-
30

2025-11-30 ANTIOQUIA 

4 $184,770,438 CONTRATAR EL SUMINISTRO
DE MATERIALES DE
FORMACION PARA EL
PROGRAMA PLACA HUELLA
...

SENA REGIONAL
BOLIVAR GRUPO
DE ...

2025-05-
13

2025-11-30 BOLIVAR 

5 $167,000,000 ADQUISICION DE KITS DE
RECURSOS AGRICOLA
PECUARIO AMBIENTAL
ARTESANIAS AGROINDUS ...

SENA REGIONAL
CUNDINAMARCA
GRU ...

2023-12-
22

2024-02-28 CUNDINAMARCA 

6 $126,170,000 ADQUISICION DE
MATERIALES DE
FORMACION PARA LOS
PROGRAMAS DE
TITULACION REGULAR ...

SENA REGIONAL
TOLIMA 1 ...

2025-06-
11

2025-08-10 TOLIMA 

7 $109,955,862 ADQUIRIR MATERIALES DE
CONSTRUCCION PARA
ADECUAR LA BASE MILITAR
PERTENECIENTE A ...

DISTRITO ESPECIAL
DE CIENCIA T ...

2023-11-
28

2023-12-31 ANTIOQUIA 

8 $93,107,280 SUMINISTRO DE
MATERIALES PARA LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION DEL AREA
AGR ...

SENA REGIONAL
CESAR GRUPO DE
A ...

2022-06-
09

2022-11-30 CESAR 

9 $86,789,998 COMPRAR EQUIPOS DE
COMPUTO TIPO PRO PARA
EL LABORATORIO DE
INNOVACION AUDIOVISUA
...

SENA REGIONAL
ANTIOQUIA
GRUPO ...

2022-12-
14

2023-03-01 ANTIOQUIA 

10 $79,200,000 59127183 ADQUIRIR
EQUIPOS DE MINERIA QUE
PERMITAN EL
FORTALECIMIENTO DE
COMPETEN ...

SENA REGIONAL
ANTIOQUIA
GRUPO ...

2021-07-
09

2021-09-08 ANTIOQUIA 

Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 46
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Powered by Secretaría de Transparencia



¿Es conocedor de un
hecho de corrupción?
La Secretaría de Transparencia de la Presidencia de la República cuenta con un canal de denuncia de

hechos de corrupción. Puede denunciar de manera segura cualquier irregularidad que conozca.

Presidencia de la República de Colombia

Casa de Nariño: carrera 8 No. 7-26

Vicepresidencia: carrera 8 No. 7-57

Edificio Administrativo: calle 7 No. 6-54

Código postal: 111711

Horario de atención: Lunes a viernes 8:00 am a 5:00 pm

Contacto

Conmutador: +57 (601) 562 9300

Correo institucional:

contacto@presidencia.gov.co

Notificaciones judiciales:

notificacionesjudiciales@presidencia.gov.co​

Política de seguridad de la información

Acerca del sitio

Reporte

Mapa de noticias

Indicadores
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Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:53:48 PM horas del 28/09/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 52692342
Apellidos y Nombres: CAMARGO VILLANUEVA TATIANA CONSUELO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



28/9/26, 6:53 p.m. Policía Nacional de Colombia
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Código: 

GCCON-AN-001

Versión: 07

Pública

CONTRATO No.: 

VIGENCIA DEL CONTRATO:

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) 

- Generación de residuos peligrosos y especiales

- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera)

- Consumo de sustancias químicas

- Generación de emisiones

- Emergencia por potencial derrame

- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud

- Consumo de Energía

- Consumo de Agua

APOYO TECNICO 

REQUERIDO
SI NO N/A

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante 

Legal y Responsable del SG-SST

Precontractual

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

trabajo

X  

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o 

su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el 

trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. 

Precontractual

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

trabajo

X

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL. Precontractual

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

trabajo

X

Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante legal 

donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y 

no esta obligada a implementar el Sistema de gestión de la seguridad y 

salud en el trabajo. 

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2. No 

están obligados a implementar los Estándares Mínimos los trabajadores 

independientes con afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos 

Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 

del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector 

Trabajo.

Precontractual

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

trabajo

X

Entregar copia de las fichas técnicas de cada producto requerido por el 

SENA donde se pueda verificar las condiciones técnicas para cada ítem.
Contractual

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

trabajo

Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago 

de seguridad social, certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso de personal externo 

a la entidad para el cumplimiento de contrato. 

Contractual

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

trabajo

Circular 0064 de 2020 - Gestión Psicosocial y prevención de salud mental

Resolución 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos en los lugares de 

trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad química.

Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedición y renovación de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolución 4272 de 2021 Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Resolución 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación y verificación de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolución 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolución 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores límites permisibles para la exposición ocupacional al ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolución 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Resolución 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo 

psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen de estas.

Resolución 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolución 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolución 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolución 652 de 2012

Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolución 2404 de 2019 - Se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guía técnica para la promoción, prevención e intervención de los factores psicosociales y sus efectos en la 

población

Resolución 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST

Resolución 4272 de  2021 - Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promoción de la salud mental y prevención del trastorno mental en el ámbito laboral.

Decreto 1477 de  2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendrá doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevención de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, para 

determinar el diagnóstico médico en los trabajadores afectados.

Resolución 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para protección contra caídas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduación de las multas por infracción a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 052 de 2017 - Modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST)

Decreto 1496 del 06 de agosto de 2018: Por la cual se adopta el sistema globalmente armonizado para clasificación y etiquetado de productos químicos en Colombia. 

Resolución 2346 de 2007 - Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales.

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST  APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

 Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 

Representante Legal y Responsable del SG-SST

 Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su 

respectivo pago de seguridad social, certificados de afiliación a 

EPS, AFP y ARL.

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolución 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.  Incluye las características que deben cumplir estos establecimientos y también 

normas generales sobre riesgos físicos, químicos y biológicos.

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 

Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de 

seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del 

SG-SST. 

Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido 

por ARL.

Entregar copia de las fichas técnicas de cada producto requerido 

por el SENA donde se pueda verificar las condiciones técnicas para 

cada ítem.

Personas Independientes: Certificación Firmada por el 

representante legal donde indique que es persona natural que no 

tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el 

Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 

- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo

- Riesgo: Eléctrico/Energías peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de transito. 

- Riesgo Físico 

- Riesgo Químico 

- Riesgo Psicosocial 

- Riesgo Locativo 

- Riesgo Biológico 

- Riesgo Mecánico 

- Riesgo Biomecánicos

- Riesgo Publico 

- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 

- Riesgos por Fenómenos Naturales

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su respuesta o la razón de que 

no aplique la disposición)

OBJETO: 5_9127_419 CONTRATAR EL SUMINISTRO DE MATERIALES NECESARIOS PARA IMPARTIR LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN EN EL ÁREA DE MINERÍA DEL CENTRO DE FORMACIÓN MINERO 

AMBIENTAL, REGIONAL ANTIOQUIA. 

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Publica Clasificada Publica Reservada

NOMBRE DE PROVEEDOR: SUMIGER SAS

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

INICIO!A1


   
  
 
Nit.901.297.502-9     
                                                                                                                                                                                       

 

Calle 166 # 9-24 Bogota  

7742110 

3016888510 

contratacion@sumiger.com 

comercial@sumiger.com 

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

 
 
 
Señores   
Servicio Nacional de Aprendizaje  
Ciudad 
 
Ref.: Proceso No. MC-ANT-CFMA-033-2026 
 
TATIANA CONSUELO CAMARGO VILLANUEVA, con C.C. No. 52.692.342, obrando en mi calidad 
de representante legal de SUMIGER S.A.S., con NIT 901.297.502-9, certifico que se 
encuentra  implementado el SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO -SG-SST según los estándares mínimos señalados la normatividad vigente al respecto  y 
contamos con el personal idóneo para su implementación, mantenimiento y divulgación 
correspondiente. 
 

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los 

requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo 

dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigación y control de los aspectos 

e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo 

de las actividades contractuales y posteriores a estas. 

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACIÓN: 100% 

Atentamente 

 

 
 

 

 

___________________________ 

TATIANA CONSUELO CAMARGO VILLANUEVA 

C.C. No. 52.692.342 DE BOGOTÁ, D.C. 
SUMIGER, S.A.S. 

mailto:contratacion@sumiger.com
javascript:void(0);
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Calle 166 # 9-24 Bogota  

7742110 

3016888510 

contratacion@sumiger.com 

comercial@sumiger.com 

Calle 166 No. 9-24 
Ciudad: Bogotá, D.C. 
901297502-9  
Tel. 301 3708052 
contratacion@sumiger.com.co 
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VIVIANA SAUMETH CAMARGO
Identificado(a) con documento de identidad No CC55306405

Realizó y aprobó satisfactoriamente el

Curso de 20 horas de actualización de la capacitación virtual en SG-SST

Realizado con una intensidad horaria de 20 horas

Luego de cumplir con las actividades programadas y reunir los requisitos que exigen las

normas académicas se firma en Bogotá, Colombia, el 16 de febrero de 2026

LA REPÚBLICA DE COLOMBIA
Mediante registro RCO-002 del Ministerio de Trabajo, Resolución 4927 de 2016

y conforme con la circular 0047 de 2025, en nombre de

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A
Certifica que

puuaHeHygC
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CONSTANCIA
Positiva Compañía de Seguros S.A., hace constar que la empresa Sumiger Sas ,identificada con NI
901297502 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicó el 6/02/2026 la autoevaluación de los Estándares
Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG‐SST para la vigencia 2025
conforme a la Resolución 0312 del 2019. Aplicando el capítulo I y obteniendo un resultado del 100,00%,
ACEPTABLE.

Resultados Evaluación por Ciclo

CICLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO

PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%

HACER 60,00% 60,00% 100,00%

VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%

ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%

TOTAL 100% 100,00% 100,00%

Resultados Evaluación por Estándar

Página 1 de 2



ESTANDAR
RESULTADO
ESPERADO

RESULTADO
OBTENIDO

PORCENTAJE
DEL ESTANDAR

EVALUADO

PLANEAR

1 RECURSOS ﴾10%﴿ 10,00% 10,00% 100%

2 GESTIÓN INTEGRAL DEL SISTEMA GESTIÓN
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

﴾15%﴿
15,00% 15,00% 100%

HACER

3 GESTIÓN DE LA SALUD ﴾20%﴿ 20,00% 20,00% 100%

4 GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS ﴾30%﴿ 30,00% 30,00% 100%

5 GESTIÓN DE AMENAZAS ﴾10%﴿ 10,00% 10,00% 100%

VERIFICAR 6 VERIFICACIÓN DEL SG‐SST ﴾5%﴿ 5,00% 5,00% 100%

ACTUAR 7 MEJORAMIENTO ﴾10%﴿ 10,00% 10,00% 100%

TOTAL 100,00%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, serán ejecutadas por la empresa
como parte de la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG‐SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado. 
Fecha de expedición: 06 febrero 2026.

La autenticidad de este
documento electrónico puede
ser verificado dando click en el
siguiente enlace:

Para
verificación
de Positiva
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