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ALCALDIA MUNICIPAL DE PAICOL
Calle 4 No. 6-68
Paicol — Huila

En cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva Presidencial No. 01 de 2023, cuyo objeto
es establecer el “Protocolo para la prevencion, atencion y medidas de proteccion de todas
las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacion por razon
de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filosofica, sexo u orientacion
sexual o discapacidad, y demdas razones de discriminacion en el ambito laboral y contractual

del sector publico”, el(la) contratista identificado(a) como
Joz Mifion ESobad  Mallicq con cedula de ciudadania N.
55.452.20%  de Neiso en calidad de prestador(a) de servicios quien suscribi6
el contrato de prestacion de servicio_Pofesion|e) N. 13 de 202¢ , se

compromete expresamente a lo siguiente:

1. Cumplir las normativas institucionales relacionadas con la prevencion de la
violencia, el acoso, la discriminacién y la promocién de entornos laborales seguros,
respetuosos e inclusivos.

Mantener una conducta ética y respetuosa, absteniéndose de cualquier forma de

violencia, acoso, discriminacion o exclusion por motivos de género, orientacion

sexual, identidad de género, raza, etnia, religion, discapacidad, ideologia,
nacionalidad, condicion socioeconOmica, entre otros.

3. Prevenir e informar situaciones de violencia y discriminaciéon, actuando de
manera proactiva y reportando de inmediato cualquier hecho que conozca o presencie
en el marco de sus funciones contractuales, asi como colaborar con las instancias
responsables del seguimiento y atencion de dichos casos.

4. Formaciéon y Sensibilizacion: El(la) contratista se compromete a participar en
programas de formacion, sensibilizacién o induccién que la entidad contratante
considere necesarios para la implementacion de politicas de inclusion, respeto y
prevencion de violencia.

5. Medidas Correctivas: En caso de incumplir el presente compromiso, el(la)
contratista acepta que se apliquen las medidas correctivas pertinentes, que podran
incluir sanciones contractuales, rescisiones del contrato o acciones legales, de
acuerdo con la normativa vigente y las disposiciones del contrato de prestacion de
Servicios.

!\)

ALCALDIA MUNICIPAL DE PAICOL HUILA

La version oficial y lizada de este d i nte estara accesible a través del enlace SIG: Lips /www paicol-huile.gev co'. Cualquier copia o impresion que difiera de la version publicada sera considerada como

un d no controiado, v 1a Alcaldia de Paicol no ird responsabilidad por su uso indebido. Te i a | pre la version oficial para asegurar la informacién mas precisa v lizad




ALCALDIA MUNICIPAL DE PAICOL Versién: 1.0
~ HUILA
NIT: 891.180.194-4 Fecha 01-03-2024 &
" Calle 4 N°6-68 - Codigo Postal: 415040 n
wh Teléfono: 8378031 Codigo: GG-120- ]
alcaldia@paicol-huila.gov.co 18.03
ACTA Pagina 2 de 2

El(la) contratista declara haber leido, comprendido y aceptado los términos de la presente
acta, entendiendo las implicaciones legales y contractuales de su incumplimiento, y
reconociendo su importancia para contribuir activamente a un entorno de trabajo e
institucional seguro, inclusivo y libre de toda forma de violencia, acoso o discriminacion.

Se firma en Paicol Huila, el Q2 de OQ“ubre de 2026
Cortésmente,

Firma: \

P /
Nombre: U MitiaD EScobal MawpiC g
C.C..B5. 152.903 e Nell§
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