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CONSULTORIA EN INGEMIERIA

Medellin, 7 octubre de 2026 . G5-194-0010-2024

Senor
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Desamollo Fisico
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Gobernacion de Antioquia
Medellin

Referencia: Contrato de Interventoria No. 20260193 cuyo Objefo es: INTERVENTORIA
‘ TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA EJECUCION

DE LAS ACTIVIDADES PARA LA HABILITACION DE LA VARIANTE DEL KMO+900 DE LA
VIA AUTOPISTA EL RAMAL - GRANADA (60AN16) EN EL MUNICIPIO DE SANTUARIO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Asunto: Enfrega de Informe SST de Septiembre (Via Email)
Cordial saludo,

Por medio del presente oficio, me permito hacer entrega del Informe Mensual de
Seguridad y Salud en el Trabgjo ~ $§T comespondiente al periodo de septiembre de
2026, relacionado con las actividades de seguimiento, control y verificacion
desarrolladas por la Interventoria en el marco del proyecto “Ejecucion de las
actividades para la habilitacién de la variante del Km 0+900 de lo via Autopista - El
Ramal - Granada (60AN14), en el municipio de Santuario, departamento de
Antioquia”,

Durante el periodo de septiembre de 2026, se evidencié que el Consorcio Variate

‘ santuario no anexd los soportes corespondientes alos registros diarios de SST del mes,
ni presenté la Matriz de identificacién de Peligros, Evaluacion y Valeracion de
Riesgos. asi como tampoco los registros de comunicaciones requeridos para el
seguimiento de las aclividades desarrolladas durante el periodo.

No obstante, se destaca que el contratista reclizd la entrega de o documentacion
pendiente de subsanar corespondiente al mes de agosto, quedando incorporados
en las carpetas comespondientes 0s siguientes documentos: Plan de Emergencias, ;
Plan de Manejo de Transito = PMTy Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabojo - $G-SS8T. :

Por parte de la Inferventoria, durante el mes de sepliembre no se reclizo la entrega
de carpetas relacionadas con ingreso de personal, entrega de dotacion, entrega de
elementos de proteccion personal - EPP e induccion al personal nuevo, teniendo en
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cuento que dur .
sin presentarse :;12:2 gl %encdo s& montuvo el mismo grupo de cinco (5) frabajadores,
ades relacionadas con ingresos o retiros de personal.

De i

Dersgig:.r:’czgirgo ?;g(i:niel el mes de septiembre el contratista no }femﬁé refiros de

BN SOSEentis e a tr‘vo se generaron procesos de liquidacion ni paz y salvos.

1G58 it ars . peta o anexo corespondiente o liquidaciones y paz y salvos
enta para el periodo objeto del presente informe.

?;'rff;lsrgO._duronfe el periodo evaluado no se evidenciaron acfividades relocionadas
rabagjo en alturas ni trabajos en espacios confinados dentro del proyecto. Porlo
anterior, no se generaron registros ni soportes asociados a dichas actividodes v, en
consecuencia, no se presentan los anexos comespondientes a trabojo en clturas y

espacios confinados.

pon el p{opésifo de garantizar la trazabilidad, integridad y disponibilidad de lo
informacién, se realiza la entrega del informe y sus respectivos soportes,
comespondientes a lo documentacion disponible para el periodo objeto de
seguimiento. La documentacion fisica entregada comprende un ‘total de
veinticuatro (24) folios, acompafiados de dos (2) dispositivos USB, que contienen
documentacién comrespondiente al mes de agosto entregada por el contratista, asi
como los anexos correspondientes al mes de septiembre fonto de interventoric como

del contratista.

Adicionalmente, se deja constancia de que los anexos correspondientes al
Consorcio Variante Santuorio fueron remifidos medicnte comeo electrénico el dia 5
de octubre de 2026, bajo el Oficio No. GS-194-008-2026, para efectos de surespectiva

revisién, seguimiento y trazabilidad documental.

La Interventoria continuard realizando el seguimiento y verificacion comrespondiente
al cumplimiento de las obligaciones establecidas en materia de Seguridod y Salud
en el Trabojo - S$ST, dejondo registro de las actuaciones, requermientos,
observaciones y evidencias que se generen durante la ejecucion del contrato, asi
como efectuando el seguimiento ala documentacién que se encuentre pendiente

de enfrega o subsanacion por parte del confratista.

Para cualguier informacion adicional, aclaracién o eampliacién relocionada con el
contenido del presente informe, se puede establecer comunicacion a través del
teléfono 311 383 0775 o del correo electronico interventoria194@iconsulting.com.co

Atentoamente,

Direccién: camera 29C No. 10C -125. Piso ¢, Edificio Select
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interventona | 4@ iconsulting.com

Medellin - Colombia
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GLORIA ELENA RAMIREZ ZAPATA

Responsable / Profesional $ST - Interventoria
ICONSULTING S.A.S.

Tel.: 311 3830775
Cornreo: interventorial 94@iconsullina.com.co

Anexos | ’
Carpeta digital con documentos SST. Enviada via comreo
Un documento fisico con 24 folios

. V7 . z t
2 UBS con anexos del mes de agosto (solo informacion del consorcio vananie
santuario) y otra con el mes de septiembre de 2026
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INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(Version 1- Periodo 2)

RENTING DE ANTIOQUIA, EICE - RENTAN S.A.S.
Entidad Contratante

CONSORCIO VARIANTE SANTUARIO
Contratista de Obra

INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SIN REPRESENTACION PARA REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL AL
CONTRATO DEACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PARA
LAESTABILIZACION DE LAS VIAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO DEANTIOQUIA.
Objeto Contrato de Obra

CONSORCIO VARIANTE SANTUARIO
4600018900

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA HABILITACION DE LA VARIANTE DEL
KMO0+900 DE LA VIA AUTOPISTA-EL RAMAL-GRANADA (60AN16) EN EL MUNICIPIO DE
SANTUARIO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

INTERVENTORIAS Y CONSULTORIAS EN INGENIERIA S.A.S. - ICONSULTING S.A.S.
20260193 DE 2026 numero macro estabilizaciones 4600018900
N° de Contrato de Obra

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL
PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA HABILITACION DE LA VARIANTE
DEL KM+900 DE LA VIA AUTOPISTA EL RAMAL — GRANADA (60AN16) EN EL MUNICIPIO

DE SANTUARIO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

Firma: Firma: Firma:

‘ /Z% e WAA\? 1
L NAAAN T -
Gloria Ramirez Zapata Diana Monsalve (_;T

Jesus David Jiménez

Elabor6 Aprob6 Recibe
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1. INTRODUCCION

El presente informe corresponde a la interventoria, ejercida por lconsulting, del Contrato de
Obra No. 2026199 de 2026, asociado al Contrato No. 4600018738 de 2025, cuyo objeto es la
gjecucién de actividades de construccion, mejoramiento, pavimentacion y obras
complementarias en las vias del departamento de Antioquia. En este marco, se realiza
seguimiento especifico al proyecto "Ramal-Granada: Habilitacién de la Variante del KO+900 de
la via Autopista El Ramal-Granada (60AN16)", ubicado en el municipio de El Santuario.

El presente documento expone el estado de avance de las actividades ejecutadas, asi como
las observaciones, recomendaciones y aspectos relevantes identificados durante el proceso de
seguimiento y control del proyecto vial.

2. GENERALIDADES

La firma Iconsulting desarrolla las actividades de interventoria correspondientes al Contrato de
Obra No. 2026199 de 2026, derivado del Contrato No. 4600018738 de 2025, cuyo objeto
comprende la ejecucion de obras de construccién, mejoramiento, pavimentacién y demas
actividades complementarias requeridas para la intervencién de la red vial del departamento de
Antioquia.

En el marco de dicho contrato se desarrolla el proyecto denominado “‘Ramal-Granada:
Habilitacion de la Variante del KO+900 de la via Autopista El Ramal-Granada (60AN16)”,
ubicado en jurisdiccion del municipio de El Santuario, Antioquia, orientado a la intervencién y
adecuacion de la infraestructura vial existente, de acuerdo con las condiciones técnicas,
contractuales y normativas aplicables.

En materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), las actividades asociadas a la ejecucion
del proyecto se encuentran enmarcadas en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), instrumento que establece los lineamientos, procedimientos,
responsabilidades, medidas de prevencion y mecanismos de control necesarios para garantizar
condiciones adecuadas de seguridad y salud durante el desarrollo de las actividades de obra.
La interventoria realiza el seguimiento correspondiente a la implementacion y cumplimiento de
las disposiciones establecidas en esta materia.

'8 11
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2.1. Contrato de Obra # 2026199 DE2026

Objeto: ejecucion de obras de construccion, mejoramiento, pavimentacién y actividades
complementarias en la red vial del departamento de Antioquia. Dentro de este contrato se
enmarca el proyecto "Ramal-Granada: Habilitacién de la Variante del KO+900 de la via Autopista
El Ramal-Granada (60AN16)", localizado en el municipio de El Santuario.

2.2. Localizacion:

El proyecto se localiza en el municipio de El Santuario, ubicado en la subregién del Oriente del
departamento de Antioquia, sobre el corredor vial Autopista — El Ramal — Granada (60AN16).
La zona de intervencion corresponde al sector identificado en el Km 0+900, donde se presentan
condiciones de inestabilidad del terreno que hacen necesaria la construccién de una variante
para garantizar la continuidad y seguridad de la infraestructura vial.

Para efectos de identificacion espacial, se debera incluir un mapa de localizacién elaborado a
partir de los planos oficiales del proyecto, en el cual se delimiten claramente los kildmetros
objeto de intervencion, el trazado de la variante propuesta, los puntos de inicio y terminacién,
asi como las principales referencias geogréficas y vias de acceso existentes en el area de
influencia.

llustracion 1 Localizacion del proyecto — Variante Autopista El Ramal — Granada (60AN16).
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Tabla 1 Informacion del Contratista

ENTIDAD CONTRATANTE | Renting de Antioquia — RENTAN
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA
HABILITACION DE LA VARIANTE DEL KM0+900 DE LA

OBJETO DEL CONTRATO | VIA AUTOPISTA-EL RAMAL-GRANADA (60AN16) EN EL
MUNICIPIO DE SANTUARIO DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA.

CONTRATISTA CONSORCIO VARIANTE SANTUARIO

CONTRATO N° 20260199

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO $7.693.718.850

FECHA DE INICIO 11 de mayo de 2026

PLAZO Seis (6) meses

TELEFONO 3222258455-3194978185

E-mail: info@ozul.com.co

SUSPESION N/A

REANUDACION N/A

FECHA DE TERMINACION | 11 de noviembre de 2026

Tabla 2 Recurso humano contratista de Obra por frente

FECHA DE

NOMBRE CEDULA CARGO INGRESO ESTADO
Mateo Delgado | 4516715 Director | 1/06/2026 ACTIVO
Osorio de Obra
Andrés Restrepo | 1036606477 Residente de 710712026 ACTIVO
Cano Obra
Andrea Milena 43782288 Residente 7/07/2026 ACTIVO
Londofio Ambiental
Graciano
Elsy Catalina 1128420595 Profesional 14/07/2026 ACTIVO
Echavarria Social
Saldarriaga
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Alejandro Vélez | 1006181614 Aux de 28/07/2026 ACTIVO
Perea Ingenieria

Administrativa
Carlos Quinchia | 1045020242 Ayudante de 11/08/2026 ACTIVO

Obra
Sebastian 1026138991 Ayudante 3/09/2026 ACTIVO
Bedoya Cardona
Andrea 1003359378 Residente SST | 07/09/2026 ACTIVO
Fernanda
Quintero Pérez
Deisy Paola 1041202257 Auxiliar Vial 15/9/2026 ACTIVO
Ramirez
Hernadez

2.3. Contrato De Interventoria

Tabla 3 Informacién del Interventoria

ENTIDAD CONTRATANTE Renting de Antioquia — RENTAN
Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal y
ambiental para la ejecucién de las actividades para la

OBJETO DEL CONTRATO habilitacion de la variante del Km 0+900 de la via
Autopista — El Ramal — Granada (60AN16), ubicada en
el municipio de El Santuario, Antioquia.
Interventorias y Consultorias en Ingenieria S.A.S. —

INTERFENTLIOA ICONSULTING S.A.S.

CONTRATO N° 20260193

SRR A DEL $965.238.904

FECHA DE INICIO 11 de mayo de 2026

PLAZO Siete (7) meses

TELEFONO 30141231765

E. MAIL interventoria194@iconsulting.com.co
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SUSPENSION N/A
REANUDACION N/A

FECHA DE TERMINACION 11 de diciembre de 2026

Tabla 4 Recurso humano interventoria

FECHA DE

NOMBRE CEDULA CARGO INGRESO ESTADO
Tatiana Isabel 3104060782 Profesional 18/05/2026 ACTIVO
Aldave Agudelo Ambiental
Diana Patricia 3014123176 Director de 1/08/2026 ACTIVO
Monsalve Interventoria
Coérdoba

Yina Mora 3008091059 Profesional 1/08/2026 ACTIVO

Acosta Social

Gloria Elena 3113830775 Profesional SST | 6/08/2026 ACTIVO
Ramirez Zapata
Jeremy 3143508424 Director de 9/02/2026 ACTIVO
Alexander Interventoria
Rosales Pedroza

En la siguiente tabla se relaciona el personal retirado en el mes de septiembre 2026 y
personal de periodos anteriores.
Tabla 5 Personal Retirado

NOMBRE

FECHA DE

ik RETIRO

OBSERVACIONES

Nota: No se cuenta con personal retirado en septiembre, en el mes de agosto de presentaron
3 retiros de los cuales ya se entregé liquidacion en los anexos de agosto del 2026
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3. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EN SST REALIZADAS POR EL CONTRATISTA

Para el periodo correspondiente al presente informe, el contratista desarrollé actividades
orientadas al cumplimiento de las obligaciones establecidas en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST), de acuerdo con el alcance contractual y los requerimientos aplicables al
proyecto.

Durante el periodo se realizaron, entre otras, las siguientes actividades:

Seguimiento a la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

Realizacion de actividades de induccion y/o reinduccién al personal vinculado al
proyecto.

Verificacion del uso adecuado de los Elementos de Proteccion Personal (EPP).
Identificacion y control de los peligros y riesgos asociados a las actividades
desarrolladas.

Reuniones del COPASST Y COCOLA.

Seguimiento a las condiciones de seguridad del personal durante la ejecucién de las
actividades.

Verificacion de la documentacion requerida del personal, de acuerdo con las
obligaciones contractuales y legales aplicables.

Seguimiento a las condiciones de afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral y
riesgos laborales.

Participacion en reuniones y comités relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo
por parte de interventoria.

Reporte y seguimiento de actos, condiciones inseguras, incidentes, accidentes de
trabajo y demas situaciones que pudieran afectar la seguridad y salud de los
trabajadores.

Las actividades anteriormente descritas fueron desarrolladas por el contratista en el marco
del seguimiento y control de las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo del proyecto,
orientadas a la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y demas
riesgos asociados a las actividades ejecutadas.

4. GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Durante la ejecucién del contrato de obra “Ejecucién de las actividades para la habilitacion de
la variante del KM 0+900 de la via Autopista — El Ramal — Granada (60AN16), en el municipio
de Santuario, departamento de Antioquia”, el contratista implementé medidas de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) orientadas a la prevencion de accidentes y enfermedades laborales,
mediante:
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Induccién y capacitacion al personal.

Identificacion y control de peligros y riesgos por parte de interventoria

Suministro y uso adecuado de EPP.

Inspecciones de seguridad

Aplicacién de medidas de orden, aseo y sefializacion.

Seguimiento a las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores.

Verificacion de afiliaciones al Sistema de Seguridad Social y ARL.

Cumplimiento de los requisitos del SG-SST y la normatividad vigente aplicable al
proyecto.

Estas medidas estuvieron orientadas a garantizar condiciones de trabajo seguras y prevenir la
ocurrencia de accidentes e incidentes durante la ejecucién de las actividades.

4.1. PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4.1.1 Capacitaciones en Seguridad y Salud en el trabajo.

En el marco de la ejecucion del contrato de obra "Ejecucion de las actividades para la
habilitacion de la variante del KM 0+900 de la via Autopista — El Ramal — Granada (60AN16)",
ubicado en el municipio de Santuario, departamento de Antioquia, el contratista adelanto
acciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), enfocadas en la prevencion de
accidentes laborales y enfermedades de origen ocupacional. Entre estas acciones se destaca:

« La interventoria llevd a cabo tres (3) jornadas de capacitacion dirigidas al personal
vinculado a la obra, en temas relacionados con conduccion segura, manejo estrés y
manejo de posturas con pausas activas.

o El contratista realizé las inducciones de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) al inicio
del contrato, con el propésito de brindar a los trabajadores informacion sobre los riesgos
asociados a las actividades a ejecutar y las medidas preventivas correspondientes.
Asimismo, realiz6 el Analisis de Trabajo Seguro (ATS) para la actividad de manejo de
guadafia, orientado a la identificacién de peligros y establecimiento de controles para la
ejecucion segura de esta labor. Divulgacion de temas de riesgos y peligros.

\\
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4.1.2 Induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

El contratista de obra, para el presente periodo, entregé algunos soportes de induccién y
evaluacién en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) correspondientes al personal ingresado
durante el mes de septiembre de 2026. Los temas tratados durante la jornada de induccion

fueron los siguientes:
Brigada de emergencia
Reporte de accidentes de trabajo (AT)

Identificacion de riesgos
Grupos de apoyo:

aObhwN =

Uso de Elementos de Proteccion Personal (EPP)

o Comité de Convivencia Laboral (CCL)

o Brigada de emergencia

o Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)

Se resalta que el contratista envio las evidencias del mes de agosto del 2026
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4.1.3 Matriz identificacion de peligros y valoracion de riesgos.

La Interventoria elaboré la Matriz de ldentificacion de Peligros, Evaluacién y Valoracion de
Riesgos para el proyecto “Corredor Variante del Km 0+900 de la via Autopista — El Ramal —
Granada (60AN16), en el municipio de Santuario, departamento de Antioquia, correspondiente
a la Subregién Oriente”, con el propésito de identificar los peligros asociados a las actividades
desarrolladas, valorar los riesgos y establecer las medidas de prevencién y control necesarias
para garantizar condiciones seguras durante la ejecucion del proyecto, esto fue entregado en
el informe de agosto 2026, ya fue radicado

A la fecha de corte del presente informe, el contratista aun no ha remitido a la Interventoria su
Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién y Valoracion de Riesgos, por lo cual no ha sido
posible realizar la respectiva revisién, seguimiento y verificacién del documento frente a las
actividades y condiciones reales de ejecucion del proyecto.

4.1.4 Indicadores minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para el periodo correspondiente septiembre de 2026, el contratista debe realizar el reporte y
seguimiento de los indicadores de ausentismo y accidentalidad, de acuerdo con la normatividad
vigente. No evidencia mediante los soportes y recorridos diarios que no se presentaron
accidentes ni incidentes y se cumple con las actividades propuestas en los indicadores.

4.2 PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
4.2.1 Seializacion de seguridad en obra.

Durante el mes de septiembre de 2026, la Interventoria evidencié que el Consorcio Variante
San Vicente cuenta con la totalidad de la sefializacion requerida para la adecuada demarcacion
y control de las areas de trabajo. Durante las visitas de seguimiento se observé principalmente
la instalacion de cerramientos mediante cinta de sefializacidén en algunos sectores de trabajo y
puntos destinados al acopio de materiales.

Registro Fotografico de la Gestion
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4.2.2 Primeros Auxilios

El contratista Consorcio Variante San Vicente ha ubicado los elementos de primeros auxilios en
el frente de obra. ya cuenta con la adquisicion de los siguientes elementos de seguridad:

« Botiquin de primeros auxilios
o Extintores
e Camilla

Se recomienda hacer seguimiento para que estos elementos sean visibles y ubicados en un
punto visible y de facil acceso lo antes posible, garantizando asi el cumplimiento de las normas
de seguridad y salud en el trabajo (SST) en la obra.

Registro Fotografico de la Gestion




INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Reu] a" Cddigo: GEP-F1310-14 Version: 01

Péagina 15 de 24
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4.2.3 Dotacion y Elementos de Proteccion Personal

Para el periodo del presente informe se evidencié que el contratista entregé la dotacion segun

lo contemplado en el Cédigo Sustantivo de Trabajo.

El contratista de obra presentd los soportes de registro de entrega de los elementos de

proteccién personal (EPP)

la interventoria, mediante los recorridos de seguimiento e inspeccion realizados en el frente de
obra, evidencid que los trabajadores hacen uso adecuado de los elementos de proteccién
personal (EPP) asignados, lo cual permite constatar que, si bien la documentacion de soporte
se encuentra incompleta, el contratista ha dado cumplimiento material a la dotacion y suministro

de los EPP requeridos para el desarrollo seguro de las actividades.

Registro Fotografico de la Gestion

\$
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Foto 7: Uso de EPP

4.2.4 Plan de prevencion preparacion y respuesta ante emergencias.

Los planes de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias son la planificacién y
organizacién humana para la utilizacion éptima de los medios técnicos previstos, con la finalidad
de reducir las posibles consecuencias humanas y/o econdmicas que puedan derivar de una
situacion de emergencia.

A la fecha del presente informe, la interventoria elabor6é su Plan de Emergencias ajustado al
corredor Variante del KO+900 de la via Autopista El Ramal — Granada (60AN16), en el municipio
de Santuario, departamento de Antioquia, correspondiente a la subregion Oriente, en
cumplimiento de sus obligaciones contractuales en materia de gestion del riesgo y atencién de
emergencias.

se evidencia que el contratista Consorcio Variante El Santuario presento su Plan de Prevencion,
Preparacion y Respuesta ante Emergencias correspondiente al informe del mes de septiembre,
cumpliendo con lo establecido en la normatividad vigente y en los procedimientos de seguridad
y salud en el trabajo aplicables al proyecto.

La interventoria en este mes entrego la matriz de vulnerabilidad, ya que en le informe anterior
presento su plan de emergencias.

&
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4.2.5 Inspecciones Preoperacionales Maquinaria, Equipos y Vehiculos

Durante el periodo de septiembre 2026, se verifico la entrega de los soportes de inspecciones
de seguridad y preoperacionales de maquinaria, equipos y vehiculos utilizados en el desarrollo
de las actividades constructivas.

Al respecto, la interventoria anexé a su informe los registros correspondientes a las
inspecciones preoperacionales realizadas a sus equipos y vehiculos, dando asi cumplimiento a
lo establecido en los procedimientos de seguridad y salud en el trabajo del proyecto.

el contratista Consorcio Variante san Vicente anexé las evidencias correspondientes a las
inspecciones preoperacionales de su maquinaria y equipos utilizados durante el mes,
cumpliendo con la obligacién de reportar dicha documentaciéon como soporte del adecuado
estado y funcionamiento de los mismos.

Registro Fotografico de la Gestidn
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4.2.6. Trabajos de alto riesgo.

Durante el periodo del mes de septiembre, se verificé la ejecucion de tareas de alto riesgo,
incluyendo actividades en alturas y en espacios confinados, por parte del contratista Consorcio
Variante San Vicente y de la interventoria Inconsulting.

Al respecto, se pudo establecer que durante el periodo evaluado no se realizaron actividades
de alto riesgo, ni trabajos en alturas ni en espacios confinados, por parte de ninguna de las dos
partes.

La interventoria anex6 a su informe el certificado correspondiente, mediante el cual se deja
constancia de la no realizacion de este tipo de actividades durante el mes de septiembre. No
obstante, el contratista Consorcio Variante San Vicente no aport6 el respectivo certificado o
soporte documental que acredite la no ejecucion de tareas de alto riesgo para el informe del
mes en mencion.

Se recomienda al contratista remitir el certificado correspondiente.

4.3. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
4.3.1. Examenes Médicos Ocupacionales

Para el periodo del mes de septiembre de 2026, el contratista Consorcio Variante San Vicente
remitié los examenes médicos ocupacionales de un auxiliar vial un ayudante un operador de
maquina y un SST. Se cuenta con la evidencia en los anexos.

4.4. AFILIACIONES Y PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

El contratista Consorcio Variante San Vicente para el periodo del informe entregé las
planillas depago de seguridad social donde acredita que estd cumpliendo con las
normas legales Salud (EPS), pension (AFP), Riesgo laborales (ARL), Caja de
compensacionfamiliar (CCF) del periodo de cotizacion del mes de septiembre de 2026.

\%
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Tabla 6 relacion

pagos seguridad social

Nombre y apellido Documento é Periodo # Planilla : igfl:;e | pAe[r)\z’i:’)en Aporte ARL | emTpOI:gdo
Luis Fernando CcC 08/2026 -
Salgado Serpa 1003359378  09/2026 94909599 $105.600 $422.400 $183.800 $711.800
Alejandro Vélez CcC 08/2026 -
Perea 1006181614  09/2026 94909599 $120.000 $480.000 $208.800 $808.800
Juan Felipe CcC 08/2026 -
Saldarriaga Vargas 1036255918  09/2026 94909599 $23.400 $93.400 $40.700 $157.500
Andrés Restrepo cC 08/2026 -
Cano 1036606477  09/2026 94909599 $200.000 $800.000 $348.000 $1.348.000
Carlos Arcenio CcC 08/2026 -
ichia Ocampo 1045020242  09/2026 94909599 $47.700 $190.800 $83.000 $321.500
vani0s Uriel Zapata CcC 08/2026 —
Buenhaber 1094265430 09/2026 94909599 $16.000 $64.000 $27.900 $107.900
Elsy Catalina
Echavarria cC 08/2026 -
Saldarriaga 1128420595  09/2026 94909599 $120.000 $480.000 $208.800 $808.800
Al aMilena CcC 08/2026 —
Londofio Graciano 43782288 09/2026 94909599 $120.000 $480.000 $208.800 $808.800
Mateo Delgado CcC 08/2026 —
Osorio 4516715 09/2026 94909599 $340.000 $1.445.000 $591.600 $2.376.600
CcC 08/2026 -
Tatiana Aldave 32109394 09/2026 9510808899 $247.200 $988.800 $430.200 $1.666.200
cC 08/2026 —
Diana Monsalve 39211792 09/2026 9510808899 $440.000 $1.870.000 $765.600 $3.075.600
CcC 08/2026 —
Yina Mora 55300657 09/2026 9510808899 $241.800 $966.900 $401.500 $1.610.200
CC 08/2026 —
Gloria Ramirez 43798885 09/2026 9510808899 $200.000 $800.000 $348.000 $1.348.000
08/2026 -
imy Rosales CE 659586 09/2026 9510808899 $292.000 $1.241.000 $508.100 $2.041.100
on Lépez cC 08/2026 -
Ramirez 1128416632  09/2026 87570461 $80.000 $320.000 $139.200 $539.200
Johan Lépez cC 08/2026 -
Ramirez 1128422875 09/2026 87570461 $80.000 $320.000 $139.200 $539.200
Norlan de Jesus CcC 08/2026 ~
L¢ Ramirez 71369590 09/2026 87570461 $100.000 $400.000 $174.000 $674.000
J¢  Andrés 08/2026 —
Salazar lezcano 71363417 09/2026 87394982 $100.000 $400.000 $174.000 $674.000
José Manuel
Castaiieda (Cymas 08/2026 -
Group S.A.S) 71698329 09/2026 1085223290 $74.000 $296.000 $128.800 $498.800
TOTAL $2.947.700 $12.058.300 $5.110.000 $20.116.000
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Notas:

1. Total empleado = salud + pensién + ARL (no
incluye caja de compensacion).

2. Pensi6n de Delgado y Monsalve incluye Fondo
de Solidaridad (y subsistencia en Delgado).

3. Yina Mora aparece en dos filas de la planilla (28
y 2 dias), se sumaron en una sola.

4. Moveal y Cymas: nombre y cédula ilegibles en
el escaneo; valores tomados de la fila resaltada.

_. . 3riodo = mes de cotizacién (pensién) 08/2026
— mes de servicio (salud y ARL) 09/2026.

6. Planillas: 94909599 Consorcio Variante
Santuario; 9510808899 Interconsultorias y
Cc  ftorias en Ingenieria S.A.S.; 87570461
Lopocciop S.A.S.; 87394982 Moveal S.A.S.;
1085223290 Cymas Group S.A.S.

4.5 COMPROBANTES DE LIQUIDACION Y RETIRO DE PERSONAL

Durante el mes de septiembre no se presentaron retiros de personal por parte del contratista

ni de la interventoria. En consecuencia, durante el periodo objeto de seguimiento no se
generaron procesos de liquidacion laboral.

Asi mismo, no fue necesaria la expedicién de paz y salvos asociados al retiro de trabajadores.

Por lo anterior, no se registraron novedades relacionadas con terminaciones o
desvinculaciones de personal.

La informacion correspondiente se mantuvo sin modificaciones durante el periodo evaluado.
En razén de lo anterior, no se generaron documentos que soporten retiros, liquidaciones o paz

y salvos.
Por tal motivo, el Anexo 25 no se presenta para el mes de septiembre.
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones

Durante el mes de septiembre de 2026, la gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo del
proyecto presentd avances y cumplimientos en las actividades desarrolladas por el contratista;
sin embargo, se identificaron aspectos que requieren fortalecimiento, principalmente
relacionados con la gestién documental y la participacion del personal en las actividades de
capacitacion.

2. Como aspecto positivo, durante el periodo evaluado no se reportaron accidentes de trabajo
ni eventos laborales que generaran lesiones a los trabajadores, evidenciandose condiciones
favorables en materia de prevencién de incidentes y control de los riesgos asociados a las
actividades ejecutadas.

3. Se requiere fortalecer el cumplimiento de los compromisos relacionados con la entrega de
informacion establecidos en actas y reuniones, procurando que la documentacion requerida se
encuentre completa, organizada y disponible en las fechas previamente acordadas con la
Interventoria y la entidad.

4. Se evidencidé una baja participacion del personal en las capacitaciones y charlas de SST,
teniendo en cuenta que durante el periodo evaluado solo se presenté evidencia de una actividad
realizada el 2 de septiembre, con registro de asistencia de un colaborador. Por lo tanto, se
requiere implementar acciones que permitan incrementar la cobertura y participacion de los
trabajadores en estas actividades.

5. La Interventoria recomienda al contratista fortalecer los mecanismos internos de seguimiento
y control de la gestion SST, de manera que se garantice el cumplimiento oportuno de las
obligaciones documentales y operativas establecidas para el proyecto.

6. Finalmente, la Interventoria solicita al contratista dar cumplimiento oportuno a la entrega de
los informes y soportes correspondientes al cierre mensual, procurando que estos sean
entregados completos dentro de los tiempos establecidos, con el fin de facilitar la revision,
seguimiento y elaboracién oportuna del informe mensual de Interventoria. En términos
generales, la gestion SST del periodo presenta un resultado favorable en cuanto a la ausencia
de accidentes de trabajo.
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Recomendaciones

Se recomienda al contratista mantener actualizada y remitir a la interventoria la Matriz
de ldentificacion de Peligros, Evaluacién y Valoraciéon de Riesgos, de conformidad con
las actividades desarrolladas y las condiciones reales evidenciadas en obra.

Se recomienda mantener y fortalecer las buenas practicas identificadas en campo,
especialmente aquellas relacionadas con el uso adecuado y permanente de los
elementos de proteccion personal (EPP) y la afiliacion vigente al Sistema de Seguridad
Social Integral, garantizando su continuidad y el correspondiente respaldo documental.
Se recomienda al contratista dar cumplimiento oportuno a los tiempos de respuesta
establecidos para los requerimientos realizados por la interventoria, con el fin de evitar
reincidencias y posibles situaciones que puedan dar lugar a la aplicacidon de las medidas
contractuales correspondientes.

Se solicita al Consorcio Santuario realizar la entrega de los anexos y soportes
correspondientes a Seguridad y Salud en el Trabajo a mas tardar el dia 30 de cada mes,
con el proposito de disponer oportunamente de la informacidon necesaria para la
elaboracién y consolidacién del informe mensual de SST.

Se recomienda a la interventoria continuar fortaleciendo las actividades de seguimiento,
inspeccion y verificacion en campo de las condiciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo, complementando estas acciones con el seguimiento permanente a la entrega y
actualizacion de los soportes documentales requeridos al contratista.

Entregar los informes diarios de SST.

L
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6 ANEXOS

Anexo 1

Anexo 3

Anexo 6

Anexo 8

Anexo 9

Anexo 10
Anexo 12
Anexo 13
Anexo 15
Anexo 16
Anexo 17
Anexo 18
Anexo 19
Anexo 20
Anexo 21
Anexo 22
Anexo 23
Anexo 24
Anexo 25
Anexo 26
Anexo 27
Anexo 28
Anexo 31
Anexo 32
Anexo 33
Anexo 34
Anexo 35
Anexo 37

Manual SST

Cronograma de actividades SST
Indicadores y estandares SST
COPASST

Comité de convivencia laboral
Plan de emergencias

PESV

PMT

Documentos de ingreso de personal
Contratos y certificados laborales
Induccién y evaluacion

Entrega EPP

Entrega dotacién

Perfil sociodemografico
Seguridad social

Noéminas

Inspecciones de seguridad
Registro fotografico
Liquidaciones

Listado de personal

Reportes diarios

Presupuesto PMT y SST
Consolidado de accidentalidad
Ausentismo general
Capacitaciones y charlas
Andlisis y conclusiones
Comunicaciones

ATS y permisos de trabajo
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