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SOLICITUD DE CDP No. 00010715 DEL 25-SEPTIEMBRE-2026

ORDENADOR DEL GASTO

SOLICITANTE

T

DEPENDENCIA |2.3.2- SECRETARIADE EDUCACION ~ |DEPENDENCIA |2.3.2 - SECRETARIA DE EDUCACION
| JEFE | 88238147 - CESAR RICARDO ROJAS JEFE 88238147 - CESAR RICARDO ROJAS
RAMIREZ RAMIREZ
| 020_05 - SECRETARIO DE DESPACHO

| CARGO | 020_05 - SECRETARIO DE DESPACHO | CARGO

OBJETO DE DISPONIBILIDAD

2026B-443 PRESTACION DEL SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA BIENESTAR SOCIAL LABORAL DEL PERSO’\(AL
ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y DIRECTIVO DOCENTE EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA VIGENCIA 2026

PROYECTO DE INVERSION (BPIN)

| BPIN

‘forta[emm[ento a los programas que benefician a los docentes, d[rectlvos\
2024540010169 | docentes y administrativos de las instituciones educatwas deI municipio de ‘

san josé de cucuta

PRODUCTO BPIN

|
|
|
|
{

12201044 = = = | Servicios conexos ala prestacion délservicio educativo_oficial

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Cddigo del Rubro

== " Nombre del Rubro -

=l ; o —_— 7‘,
1

;*'f ‘Fuente de Recursos —

“~Valor

| 2.3.2.02.02.008

| Servicios prestados a las empresas y
| servicios de produccién

Bpin 2024540010169
Pro. MGA 2201044
| Producto DANE : 85962-Servicios de
5 organizacion y asistencia de ferias comerciales

|

Fuente CUIPO - 1.3.1.1.11 -
REINTEGROS Y OTROS |
| RECURSOS NO APROPIADOS
| Fuente Recursos - 1.3.1.1.11.15
- RECOBRO DE
| INCAPACIDADES LABORALES .
DE PERSONAL DE PLANTA [
| sap ‘
| Fuente Interna: : 1.3.1.1.11.15
‘ | RECOBRO DE
| INCAPACIDADES LABORALES §
DE PERSONAL DE PLANTA
SGP

500,000,000.00 |

VALOR TOTAL

| QUINIENTOS MILLONES DE PESOS CON 00/100 M. C/TE.

500,000,000.00 |

| VIGENCIA

| 2025

Vo.Bo. Srio. Area Direccidn de Hacienda



Proceso Direccionamiento y Planeacion Estratégia Cadigo: DPE - FO - 53
. L Version: Fecha:
Subproceso Planeacion Institucional 04 17/07/2024
Formato Certificado de Necesidad Pagina: 1de?2
‘Certificado 00036067 del 24-septiembre-2026
:NORMATIVA ;SECRETARiA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL EN CUMPLIMIENTO DEL|
|ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015
DEPENDENCIA SECRETARIA DE EDUCACION ‘
SOLICITANTE ‘
PROYECTO | 2024540010169 |FORTALECIMIENTO A LOS PROGRAMAS QUE BENEFICIAN A LOS |
|DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA |
PRODUCTO ‘ 2201044 SERVICIOS CONEXOS A LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
‘ OFICIAL

Las dificiles cond10|ones laborales de los funmonanos del sector educativo en el mun|C|plo San José de Cucuta se originan|
\principalmente por la falta de dotacion reglamentaria necesaria para-qae el- personal docente, directivo y adm|mstrat|vo
!desarrolle sus actividades de manera efectiva. Esta carencia no sélo pone en riesgo el cumplimiento adecuado de sus|
[funciones, sino que también puede desencadenar problemas de salud entre el personal, al no contar con los elementos de
proteccién y vestimenta adecuados para desempefiar sus labores diarias. Ademas, la falta de dotacién obliga a los|
[funcionarios a incurrir en gastos personales para adquirir los implementos necesarios, lo que afecta su estabilidad|
\economlca Yy, en consecuencia, su bienestar y rendimiento laboral. Este deterioro en las condiciones de trabajo repercute|
\directamente en la calidad del sistema educativo, ya que el personal no puede desempefiarse al maximo de sus
kcapamdades lo que afecta negativamente los resultados educativos en el municipio. Para mitigar estos efectos y garantizar|
IeI cumplimiento de la normativa vigente, es esencial que la Secretaria de Educaciéon Municipal (SEM), proporcione la
1dotacxon adecuada que, por ley, corresponde a los funcionarios del sector. La Ley 70 de 1998 y el Decreto reglamentario
|1978 de 1989 establecen que los empleados del sector educativo que perciban un salario mensual inferior a dos veces el
|salario minimo legal vigente tienen derecho a recibir de manera gratuita una dotacioén de vestuario y calzado tres veces al|
afno, en los meses de abril, agosto y diciembre. Sin embargo, la cantidad de funcionarios beneficiados esta sujeta a‘
[var1a0|ones debido al Decreto de Salarios expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), que
[regula los cambios salariales para el personal regido por los decretos 1278 y 2270.

Listado de Actividades

4 - Desarrollo de actividades relacionadas con el bienestar social laboral del personal administrativo, docente y
directivo docente

\ Fuente de recursos: RECOBRO DE INCAPACIDADES LABORALES DE PERSONAL DE PLANTA SGP 20261 770,000,000.005
| Fuente de recursos: INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 2026 461,700,000.00|
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= Alcnln'n SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMA DE CONTROL INTERNO VERSION 3

DE SAN J0SE DE
CUCUT CERTIFICADO DE NECESIDAD FECHA Julio 2017
Gestion Estratégica Gestién de Direccionamiento Estratégico Gestién de Planeacién
Macroproceso: Proceso Subproceso:

iContinuaci()n certificado: !00036067 del 24-septiembre-2026

!
;C(’)DIGO DEL PROYECTO tCédigo interno: 2024540010169 ;Cédigo SUIFP: 2024540010169

Atentamente,

/e ]

 JAUREGUI
s froyeccion Socioecondmica=. <7 7 & T e &£
Subsecretaria de Proyeccion Socioeconémica ) B T

Elaborado por: Giomara A.
Archivado en: 10430.13.13

Nota: Sefior usuario, la Secretaria General ha disefiado la encuesta de satisfaccion del usuario, que encontrara en el

siguiente enlace https:/forms.gle/FWPDpSsrVFVpJimQ6 con el fin de que la misma sea diligenciada y asi conocer el
nivel de satisfaccion con los tramites y servicios institucionales.
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D TECNICA UTILIZACION DE LA FUENTE
PARA SOLICITAR CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

FECHA: 25 SEPTIEMBRE 2026
SENORES:
SUBSECRETARIA FINANCIERA Y GESTION PRESUPUESTAL

En el marco de la minimizacion de eventos de riesgo en la utilizacién de recursos Para proyectos de Inversion
y segun lo establecido dentro de los lineamientos impartidos por el Departamento Nacional de Planeacidn, y las
diferentes normas en materia de destinacién de recursos, y con el fin de garantizar la pertenencia de la inversién
que respaldara el presente proceso de contratacion, el cual se adelanta mediante la modalidad de Contratacion:
Seleccion abreviada de menor cuantia (Ley 1150 de 2007)y cuyo objeto sera: 2026B-443 PRESTACION DEL
SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA BIENESTAR SOCIAL
LABORAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y DIRECTIVO DOCENTE EN EL MUNICIPIO DE
SAN JOSE DE CUCUTA VIGENCIA 2026 Para el cual, atendiendo el principio de planeacion, se realizé el
estudio de la pertinencia de la inversion con la fuente que se solicita para la siguiente linea presupuestal:

Solicitud : 10715

Proyecto: 2024540010169

Producto: 220104

Fuente: 1.3.1.1.11.15

Rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008
Valor: $ 500.000.000

De lo anterior se puede certificar que el mismo cumple con los criterios permitidos de utilizacion de las Fuentes
de acuerdo a cada norma Existente para la ejecucion del objeto contractual por tanto no resulta violatorio al
decreto 028 de 2008 del Ministerio de Hacienda y crédito publico y demas normas de destinacién de recursos.

en conclusion, es viable su financiacién por la fuente de recursos 1.3.1.1.11.15

Por tal razon se cumple con las exigencias legales y se considera VIABLE JURIDICAMENTE la expedicion del
Respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal que garantiza la existencia de apropiacion presupuestal
disponible y libre de afectacion para el inicio del presente proceso de contratacion de acuerdo a la informacion
suministrada.

Sin otro particular,

) * = 3 !

__) JoN S . (Z.\*%(‘..S"

JUAN SEBASTIAN RINCON OLIVARES
JURIDICO CONTRATACION

Nota: La secretaria de Hacienda y la Subsecretaria Financiera acatando el principio de buena fe precontractual (en el cual se
cumple el estudio de la pertinencia de la inversion y de utilizacion de la fuente a utilizar expedira el Respectivo Certificado de
Disponibilidad Presupuestal)




