GOBERNACION DE VERSION: 1

@ Boyaca" FORMATO

CERTIFICACION CONTRATOS Y/O CONVENIOS FECHA: 19/Abr/2023

CODIGO: A-AD-GC-F-068

LA SECRETARIA DE CONTRATACION
CERTIFICA:

Que una vez revisados los expedientes contractuales, que reposan en la Secretariade
Contratacion, se verificd que la Gobernacion de Boyaca identificada con NIT.
891.800.498-1 y Nombre o0 Razén DORELY FLECHAS CESPEDES, Identificado (a)
con Cédula de Ciudadania No. 46.663.037 expedida DUITAMA, Suscribieron los
contratos y/o convenios N° CO1.PCCNTR.7492774/907. de fecha 14/02/2025, el cual

cumplio con los siguientes términos.

Objeto PRESTACION DE SERVICIQS DE APOYO EN LA DIRECCION DE
RECAUDO Y FISCALIZACION - 1,014-1
Valor Inicial VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS ($23.294.480.00) M/CTE.
Plazo Inicial OCHO (8) MESES.
Fecha de Inicio 18/02/2025
Adiciones N°1 VALOR $ 7.182.460,00
Prorroga N°1 Tiempo: DOS (2) MESES Y CATORCE (14)D|AS
Suspensiones N/A
Reinicio N/A
Cesion N/A
Valor Ejecutado $ 30.476.940,00
Valor Total $ 30.476.940,00
Plazo Ejecutado DIEZ (10) MESES Y CATORCE (14)DIAS
Plazo Total DIEZ (10) MESES Y CATORCE (14)DIAS
Fecha Terminacion 31/12/2025
E! cont_r,ato se encuentra en S| NO X
ejecucion actualmente. — -
. Sl___ NO__ X
El contrato se termind de
manera anticipada. Fecha: N/A
Fecha de Liquidacion N/A

OBLIGACIONES DEL CONVENIO YO CONTRATO

1. Apoyar a la Direccion de Recaudo y Fiscalizacion de la Secretaria de Hacienda de Boyaca en las
solicitudes de devolucion o exentos que le sean asignados o soliciten los contribuyentes. 2. Apoyar a la
Direccion de Recaudo y Fiscalizacion de la Secretaria de Hacienda de Boyacd en los tramites
administrativos que le sean asignados. 3. Apoyar a la Direccion de Recaudo y Fiscalizacion de la
Secretaria de Hacienda de Boyacé en el tramite y respuestas a PQRS que le sean asignados a través de
los canales dispuestos por la entidad, Quyne, correo institucional, lineca WhatsApp o ventanilla tinica. El
contratista se obliga a contestar en los términos establecidos por la Ley 1755 de 2015, so pena de inicio
a las acciones a que haya lugar; en consecuencia, se hara responsable de las afectaciones que pueda
causar con su omision y/o retardo en la realizacion de las actividades asignadas. 4. Apoyar a la Direccion
de Recaudo y Fiscalizacion de la Secretaria de Hacienda de Boyaca realizando los operativos anti
contrabando que le sean programados. 5. Las relacionadas con los tributos en pro del recaudo para el
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Departamento de Boyaca. 6. Elaborar y entregar de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes
solicitados por el supervisor designado para el efecto. 7.- Realizar curso de integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcion establecido por la Funcion Publica para dar cumplimiento a la Ley 2016 de
2020 a través del siguiente link https://www.funcionpublica.gov.co/web/guest/eva_/curso-integridad y
repdrtalo con soporte en la plataforma a través de documentos de ejecucion.

Tunja, a los veintitres (23) dias del mes de enero de dos mil veintiseis (2026).

3

JORGE MARIO IBANEZ ARANGO
Secretario de Contratacion

Proyecto: LauraBernal
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CERTIFICACION CONTRATOS Y/O CONVENIOS FECHA: 19/Abr/2023

LA SECRETARIA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que una vez revisados los expedientes contractuales, que reposan en la Secretaria de
Contratacion, se verifico que la Gobernacion de Boyaca identificada con NIT. 891.800.498-
1 y Nombre o Razon Social: DORELY FLECHAS CESPEDES, identificado (a) con
Cédula de Ciudadania 46.663.037 expedida en DUITAMA, suscribieron los contratos y/o
convenios N° 2207-2024 de fecha 20/05/2024, el cual cumplié con los siguientes

términos:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN LA GESTION EN
) EL CONTROL, ACTUALIZACION Y DEPURACION DE LA
Objeto INFORMACION DE LAS DIFERENTE BASES DE DATOS DE
LA DIRECCION RECAUDO Y FISCALIZACION 1.15-4.
Valor Inicial $16.962.000.00
Plazo Inicial SEIS (6) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA
DEL ACTA DE INICIO.
Fecha de Inicio 21/05/2024
Adiciones, prorrogas Sl aplica EN VALOR Y PLAZO
Suspensiones NO aplica
Reinicio NO aplica
Cesion NO aplica
Valor Ejecutado Sl aplica $20.731.330.00
Valor Total Sl aplica $20.731.330.00
Plazo Ejecutado Sl aplica SIETE (07) MESES Y DIEZ (10) DIAS
Plazo Total Sl aplica SIETE (07) MESES Y DIEZ (10) DIAS

Fecha Terminacion

Sl Aplica 30/12/2024

El contrato se encuentra en

. L. Si NO_ X
ejecucién actualmente. — —
El contrato se terminé de manera | Si NO_ X__
anticipada. Fecha:

Fecha de Liquidacion NO aplica
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OBLIGACIONES DEL CONTRATO Y/O CONVENIO:

1. Apoyo en la liquidacion respecto al impuesto sobre vehiculos. 2. Estudiar las
preliquidaciones referentes al impuesto de vehiculos allegadas mediante el sistema de
gestion documental Quyne y demds canales de la Gobernacion de Boyaca 3. Ofrecer
informacion a los contribuyentes a través del sistema QUYNE, correo electronico y
ventanilla inica de vehiculos. 4. Revisar y expedir paz y salvos del impuesto vehicular 5.
Tramitar las diferentes peticiones que se le asignen concernientes a los tributos
Departamentales y apoyo en los procesos de fiscalizacion. 6. Resolver las (PQR) que
soliciten los contribuyentes. 7. Prestar Asistencia en las visitas de control anticontrabando.

Dada en Tunja, a dieciséis (16) de enero de dos mil veinticinco (2025).

WILLIAM /YESID ARGCHILA CARDENAS
Segretario (a) de|Contratacion

Proyecto: Maria Auzaque
Secretaria Ejecutiva (E)

Direccion: CALLE 20 # 9-90 Gobernacién de Boyaca
Correo electrénico: contactenos@boyaca.gov.co
Teléfono: 7420150



mailto:contactenos@boyaca.gov.co

) Boyaca

VERSION: 1

FORMATO CODIGO: A-AD-GC-F-068

CERTIFICACION CONTRATOS Y/O CONVENIOS FECHA: 19/Abr/2023

LA SECRETARIA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que una vez revisados los expedientes contractuales, que reposan en la Secretaria de
Contratacion, se verificé que la Gobernacion de Boyaca identificada con NIT. 891.800.498-
1 y Nombre o Razon Social: DORELY FLECHAS CESPEDES, identificado (a) con
Cédula de Ciudadania 46.663.037 expedida en DUITAMA, suscribieron los contratos y/o
convenios N° 0592-2022 de fecha 22/01/2022, el cual cumpliéo con los siguientes

términos:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN
) LOS DIFERENTES TRAMITES DE LOS CONTRIBUYENTES AL
Objeto SERVICIO DE LA DIRECCION DE RECAUDO Y
FISCALIZACION - SECRETARIA DE HACIENDA. 1, 16-6
Valor Inicial $19.320.000.00
Plazo Inicial OCHO (8) MESES
Fecha de Inicio 22/01/2022
Adiciones, prorrogas Sl aplica EN VALOR Y PLAZO
Suspensiones NO aplica
Reinicio NO aplica
Cesion NO aplica
Valor Ejecutado Sl aplica $27.289.500.00
Valor Total Sl aplica $27.289.500.00
Plazo Ejecutado Sl aplica ONCE (11) MESES Y NUEVE (09) DIAS
Plazo Total Sl aplica ONCE (11) MESES Y NUEVE (09) DIAS

Fecha Terminacion

Sl Aplica 30/12/2022

El contrato se encuentra en

. iy Sl NO _ X
ejecucién actualmente. — —
El contrato se termin6é de manera | Si NO _ X
anticipada. Fecha:

Fecha de Liquidacion NO aplica

OBLIGACIONES DEL CONTRATO Y/O CONVENIO:

1. Revisar las preliquidaciones referentes al impuesto de registro allegadas mediante el
sistema de gestion documental Quyne. 2. Brindar informacion a los contribuyentes a través
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del sistema QUYNE, correo electronico y ventanilla Ginica de registro y vehiculos. 3. Revisar
y expedir paz y salvos del impuesto vehicular 4. Ingresar la informacion de los
contribuyentes en sistema VUR. 5. Tramitar las diferentes peticiones concernientes a los
tributos Departamentales. 6. Apoyar en la revision de las preliquidaciones del impuesto
de vehiculos y/o registro. 7. Resolver las (PQR) que soliciten los contribuyentes. 8.
Prestar Asistencia en las visitas de control anticontrabando.

Dada en Tunja, a dieciséis (16) de enero de dos mil veinticinco (2025).

ARDENAS
Se¢retario (a) de{Contratacion

Proyecto: Maria Auzaque
Secretaria Ejecutiva (E)

Direccion: CALLE 20 # 9-90 Gobernacién de Boyaca
Correo electronico: contactenos@boyaca.gov.co
Teléfono: 7420150
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CERTIFICACION CONTRATOS Y/O CONVENIOS FECHA: 19/Abr/2023

LA SECRETARIA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que una vez revisados los expedientes contractuales, que reposan en la Secretaria de
Contratacion, se verifico que la Gobernacion de Boyaca identificada con NIT. 891.800.498-
1 y Nombre o Razén Social: DORELY FLECHAS CESPEDES, identificado (a) con
Cédula de Ciudadania 46.663.037 expedida en DUITAMA, suscribieron los contratos y/o
convenios N° 1266-2021 de fecha 11/03/2021, el cual cumplié con los siguientes

términos:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION AL
Objeto SERVICIO DE LA DIRECCION DE RECAUDO Y

FISCALIZACION, SECRETARIA DE HACIENDA. 1,16-13”

Valor Inicial $16.408.000.00

Plazo Inicial SIETE (7) MESES

Fecha de Inicio 11/03/2021

Adiciones, prorrogas Sl aplica EN VALOR Y PLAZO

Suspensiones NO aplica

Reinicio NO aplica

Cesion NO aplica

Valor Ejecutado Sl aplica $22.736.793.00

Valor Total Sl aplica $22.736.793.00

Plazo Ejecutado Sl aplica NUEVE (9) MESES Y VEINTIUN (21) DIAS

Plazo Total Sl aplica NUEVE (9) MESES Y VEINTIUN (21) DIAS

Fecha Terminacion

Sl Aplica 31/12/2021

El contrato se encuentra en

. . Sl NO_ X
ejecucién actualmente. — —
El contrato se termin6 de manera | Si NO _ X_
anticipada. Fecha:

Fecha de Liquidacion NO aplica

OBLIGACIONES DEL CONTRATO Y/O CONVENIO:

1. Apoyo en la recepcion, radicacion y tramite a las solicitudes en su debida oportunidad
y respetando los términos. 2. Apoyo revisando las declaraciones presentadas por los
contribuyentes periddicamente, manteniendo actualizada la base de datos y el software
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utilizados en la Direccion de Recaudo y Fiscalizacion. 3. Apoyo emitiendo las
liquidaciones de las boletas fiscales de acuerdo a las normas sustanciales de los
tributos. 4. Apoyo cargando diariamente la informacion e imagenes al sistema. 5. Apoyo
en la liquidacidon y verificacion de los pagos registrados y cargados, y archivar los diferentes
soportes de acuerdo a las normas vigentes para el proceso tributario. 6. Atencion al
contribuyente a través de diferentes canales que disponga la administracion tributaria. 7.
Verificar los pagos registrados y cargados de vehiculos y registro. 8. Archivar los
diferentes soportes de impuesto de vehiculos y registro de acuerdo las normas vigentes
para el mencionado proceso. 9. Dar respuesta a las solicitudes y derechos de peticion que
con ocasion a los impuestos de vehiculos y registro sean radicadas ante la Direccion de
Recaudo y Fiscalizacion, atendiendo la demanda y el reparto. 10. Prestar apoyo en la
auditoria de las liquidaciones de impuesto de registro y/o vehiculos realizados por los
liquidadores de la direccion de recaudo y fiscalizacion. 11. Dar respuesta a las
peticiones, quejas y reclamos (PQR) que se presenten con ocasion a todos los impuestos
del orden departamental. 12. Asistir a los operativos de control en materia de impuestos
departamentales que se requieran. 13. Las demaés relacionadas con el objeto contractual y
que sean asignadas por la supervision y/o Direccion de Recaudo 'y
Fiscalizacion.

Dada en Tunja, a dieciséis (16) de enero de dos mil veinticinco (2025).

|

WILLIAM YESID ARCHILAICARDENAS
Sefcretario (a) d¢ Contratacion

Proyecto: Maria Auzaque
Secretaria Ejecutiva (E)

Direccion: CALLE 20 # 9-90 Gobernacién de Boyaca
Correo electronico: contactenos@boyaca.gov.co
Teléfono: 7420150
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CERTIFICACION CONTRATOS Y/O CONVENIOS FECHA: 19/Abr/2023

LA SECRETARIA DE CONTRATACION
CERTIFICA:

Que una vez revisados los expedientes contractuales, que reposan en la Secretaria de
Contratacion, se verifico que la Gobernacion de Boyaca identificada con NIT. 891.800.498-
1 y Nombre o Razon Social: DORELY FLECHAS CESPEDES, identificado (a) con
Cédula de Ciudadania 46.663.037 expedida en DUITAMA, suscribieron los contratos y/o
convenios N° 2220-2020 de fecha 07/07/2020, el cual cumpliéo con los siguientes

términos:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO TECNICO CON
MENOS DE 36 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, AL
SERVICIO DE LA DIRECCION DE RECAUDO Y
FISCALIZACION, EN LAS SEDES OPERACION Y EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE

Objeto BOYACA PARA APOYAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO

“APOYO A LA ADMINISTRACION EN LA GESTION PARA
INCREMENTAR EL RECAUDO DE TRIBUTOS Y
FORTALECER LA FISCALIZACION EN EL ANO 2020 EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA”

Valor Inicial $12.179.400.00

Plazo Inicial CINCO (5) MESES Y NUEVE (9) DIAS

Fecha de Inicio 07/07/2020

Adiciones, prorrogas NO aplica

Suspensiones NO aplica

Reinicio NO aplica

Cesion NO aplica

Valor Ejecutado Sl aplica $12.179.400.00

Valor Total Sl aplica $12.179.400.00

Plazo Ejecutado Sl aplica CINCO (5) MESES Y NUEVE (9) DIAS

Plazo Total Sl aplica CINCO (5) MESES Y NUEVE (9) DIAS

Fecha Terminacion

Sl Aplica 15/12/2020

El contrato se encuentra en

. L. Si NO_ X
ejecucién actualmente. — —
El contrato se terminé de manera | Si NO_ X__
anticipada. Fecha:

Fecha de Liquidacion NO aplica
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OBLIGACIONES DEL CONTRATO Y/O CONVENIO:

1. Cargar diariamente la informacién e imagenes al sistema y actualizacion de los aplicativos.
2. Generar la segunda grabacion de la liquidacion de impuestos de registro. 3. Verificar los
pagos registrados y cargados de vehiculos y registro. 4. Archivar los diferentes soportes de
impuesto de vehiculos y registro de acuerdo las normas vigentes para el mencionado proceso.
5. Ejecutar las diferentes actividades que le asigne la Direccion de Recaudo y Fiscalizacion
dirigidas al funcionamiento del proceso. 6. Dar respuesta a las solicitudes y derechos de
peticion que con ocasioén a los impuestos de vehiculos y registro sean radicadas ante la
Direccion de Recaudo y Fiscalizacion, atendiendo la demanda y el reparto. 7. Las demas
actividades que se indiquen oportunamente en cumplimiento de los objetivos propuestos por
la Direccion 8. Presentar el informe de ejecucion de actividades adjuntando evidencias de
acuerdo a los requerimientos presentados por el supervisor del contrato. 9. Pagar
oportunamente al Sistema Integral de Seguridad Social, aportando para cada pago copia de
la planilla TIPO I — Tipo de Cotizante Independiente.

Dada en Tunja, a dieciséis (16) de enero de dos mil veinticinco (2025).

WILLIAM/ YESID ARCHILA'CARDENAS
SeLretario (a) de Contratacion

Proyecto: Maria Auzaque
Secretaria Ejecutiva (E)

Direccion: CALLE 20 # 9-90 Gobernacién de Boyaca
Correo electrénico: contactenos@boyaca.gov.co
Teléfono: 7420150
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ITEDRIS

G tnvestigacion, Tecnologia y Educacién para el Desarrollo Regional Integral y Sostenible

Nit. 820.003.363-7

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION ITEDRIS

CERTIFICA

Que durante la vigencia 2017 fue suscrito un contrato de Obra Labor ente la
: FUNDACION ITEDRIS v la sefiora DORELY FLECHAS CESPEDES, identificada con
o la C.C. No. 46.663.037, expedida en Duitama, con las siguientes caracteristicas:

’ - { OBJETO
CONTRACTUAL

La FUNDACION ITEDRIS, contrata los servicios personales y
profesionales como Técnico de Apoyo en el Area de Sistemas del
TRABAJADOR para ejecutar y cumplir el CONTRATO DE
APORTE No. 175, suscrito con el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR — ICBF. A efectos de los anterior El
TRABAJADOR debera desempefiar funciones de AUXILIAR
ADMINISTRATRIVO, con el manejo de bases de datos y digitacion
de informaciéon en el aplicativo cuéntame del ICBF en lo relacionado
con informacion de beneficiarios dentro del Programa de Atencidn
Integral ala Primera de “Cero a Siempre” servicio administrado por la
Fundacion ITEDRIS, en virtud de lo referido deberd efectuar aquellas
labores que le sean requeridas por el EMPLEADOR vy las demas
actividades asignadas por su coordinador, cumpliendo siempre con las
normas de cuidado y seguridad que las mismas exijan

El lugar donde el TRABAJADOR egjecuta la labor contratada es en el
Municipio de Tunja Fundacidn Itedris sede norte

FUNCIONES
ESPECIFICAS

1) Apoyar desde su perfil profesional a las dreas contable,
administrativa y juridica de la FUNDACION ITEDRIS,
enlas diferentes actividades que éstas ejecuten.

2) Elaborar y presentar los informes que le sean
requeridos por parte del Director de la FUNDACION
ITEDRIS, su administrador, contador y juridico.

3) Desarrollar diligentemente los procesos de recepeion,
clasificacién, registro, tramite, manejo, control y archivo
de la documentacion y/o informacion generada y
recibida por la FUNDACION ITEDRIS durante la
ejecucion del contrato de aporte suscrito con el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - 1.C.B.F.

4) Velar por la conservacion y restauracion de la
documentacion yfo informacion manejada por la
FUNDACION ITEDRIS,.

5) Controlar los inventarios de archivos fisicos y magnéticos
que maneje ta FUNDACION

Transversal 2% Este N° 58A-235 - Tels.: 3124482571 - 7453677 - 7453716

s E-mall: info@fundacionitedris.co - www.fundacionitedris.co - Tunja, Boyacé - Colombia
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ITEDRIS

Investigacion, Tecnologia y Educacion para el Desarrollo Regional integral y Sostenible

Nit. 820.003.363-7

6)

7)

8)

9)

ITEDRIS.

Recopilar, almacenar, analizar y verificar la
informacion digital ylo electrénica que se origine
durante la ejecucion del contrato de aporte suscrito con ¢l
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - 1.C.B.F.
Organizar la logistica y entrega de materiales, refrigerios,
complementos, dotaciones y

demas elementos fungibles y no fungibles que sean
suministrados por parte de la FUNDACION ITEDRIS.
(Realizar actas de entrega).

Preparar la documentacién que le sea requerida para
la presentacion de informes al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar - I.C.B.F.

Guardar estricta reserva y confidencialidad de la
informacién que llegaré a conocer durante la ejecucion
del presente contrato, por razon de su oficior y cuya

divulgacion a otras personas pueda causar perjuicio a la
FUNDACION ITEDRIS.

10)Realizar las demads tareas y funciones asignadas

por su jefe inmediato o quien haga sus veces y
cumplir las ordenes impartidas por el
EMPLEADOR o sus representantes, siempre Y
cuando correspondan al nivel, naturaleza Yy
drea de desempeiio del TRABAJADOR Yy sean
acordes a su condicion.

11)Las demas consagradas en el articulo 58 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo.

Plazo

16 de Enero de 2017 A 15 de Diciembre de 2017

Municipio de
Ejecucion

Tunja- Boyaca

La presénte certificacion se expide en la ciudad de Tunja a los diecisiete (17) dias del mes
de diciembre del afio dos mil diecinueve (2019)

ii ne a

~

od o

fL\ la

TIBERIO GALAN AVILIJA Pbro
Representante Legal FUNDACION ITEDRIS

Transversal 22 Este N° 58A-235 - Tels.: 3124482571 - 7453677 - 7453716
E-mall; info@fundacionitedris.co - www.fundacionitedris.co - Tunja, Boyaca - Colombia
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ITEDRIS

Nit. 820.003.363-7

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION ITEDRIS

CERTIFICA

Que durante la vigencia 2018 fue suscrito un contrato de Obra Labor ente la
FUNDACION ITEDRIS vy la sefiora DORELY FLECHAS CESPEDES, identificada con
la C.C. No. 46.663.037, expedida en Duitama, con las siguientes caracteristicas:

OBJETO
CONTRACTUAL

La FUNDACION ITEDRIS, contrata los servicios personales y
profesionales como Técnico de Apoyo en ¢l Area de Sistemas del
TRABAJADOR para cjecutar y cumplir el CONTRATO DE
APORTE No. 324, suscrito con el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. A efectos de los anterior El
TRABAJADOR debera desempefiar funciones de AUXILIAR
ADMINISTRATRIVO, con el mangjo de bases de datos y digitaciéon
de informacion en el aplicativo cuéntame del ICBF en lo relacionado
con informacién de beneficiarios dentro del Programa de Atencion
Integral a la Primera de “Cero a Siempre™ servicio administrado por la
Fundacién ITEDRIS, en virtud de lo referido debera efectuar aquellas
labores que le sean requeridas por el EMPLEADOR vy las demas
actividades asignadas por su coordinador, cumpliendo siempre con las
normas de cuidado y seguridad que las mismas exijan

El tugar donde el TRABAJADOR ejecuta la labor contratada es en el
Municipio de Tunja Fundacion Itedris sede norte

FUNCIONES
ESPECIFICAS

1) Apoyvar desde su perfil profesional a las dreas contable,
administrativa y juridica de la FUNDACION ITEDRIS,
en las diferentes actividades que éstas jecuten.

2) Elaborar v presentar los informes que le sean
requeridos por parte del Director de la FUNDACION
ITEDRIS, su administrador, contador y juridico.

3) Desarrollar diligentemente los procesos de recepcion,
clasificacion, registro, tramite, manejo, control y archivo -
de 1a documentacion y/o informacién generada y
recibida por la FUNDACION ITEDRIS durante la
ejecucion del contrato de aporte suscrito con el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - 1.C.B.F.

4) Velar por la conservacién y restauracion de la
documentacion y/o informacién manejada por la
FUNDACION ITEDRIS.

5) Controlar los inventarios de archivos fisicos y magnéticos
que maneje Ja FUNDACION
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6)

7)

8)

9)

ITEDRIS.

Recopilar, almacenar, analizar y verificar la
informacién digital y/o electronica que se origine
durante la ejecucién del contrato de aporte suscrito con el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - [.C.B.F.

Organizar la logistica y entrega de materiales, refrigerios,

complementos, dotaciones y

demas elementos fungibles y no fungibles que sean
suministrados por parte de la FUNDACION ITEDRIS.
(Realizar actas de entrega).

Preparar la documentacién que le sea requerida para
la presentacioén de informes al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar - I.C.B.F.

Guardar estricta reserva y confidencialidad de la
mformacion que llegaré a conocer durante la ejecucién
del presente contrato, por razén de su oficio’ y cuya

divulgacion a otras personas pueda causar perjuicio a la
FUNDACION ITEDRIS.

10)Realizar las demas tareas y funciones asignadas

por sujefe inmediato o quien haga susvecesy
cumplirlas érdenes impartidasporel
EMPLEADOR o susrepresentantes, siempre y
cuando correspondan al nivel, naturaleza vy
arca de desempefio del TRABAJADOR Yy sean
acordes a sucondicion.

11)Las deméas consagradas en el articulo 58 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Plazo

01 de Noviembre de 2018 A 30 de Noviembre de 2018

Ejecucion

Municipio de

Tunja- Boyaca

La presente certificacion se expide en la ciudad de Tunja a los diecisiete (17) dias del mes
de diciembre del afio dos mil diecinueve (2019)

\beno

R

TIBERIO GALAN AVILA Pbro
Representante Legal F

ACION ITEDRIS
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION ITEDRIS

CERTIFICA

Que durante la vigencia 2018 fue suscrito un contrato de Obra Labor ente la
FUNDACION ITEDRIS y la sefiora DORELY FLECHAS CESPEDES, identificada con
la C.C. No. 46.663.037, expedida en Duitama, con las siguientes caracteristicas:

OBJETO
CONTRACTUAL

La FUNDACION ITEDRIS, contrata los servicios personales y
profesionales como Técnico de Apoyo en el Area de Sistemas del
TRABAJADOR para ejecutar y cumplir el CONTRATO DE
APORTE No. 383, suscrito con el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. A efectos de los anterior El
TRABAJADOR debera desempefiar funciones de AUXILIAR
ADMINISTRATRIVO, con el manejo de bases de datos y digitacién
de informacion en el aplicativo cuéntame del ICBF en lo relacionado
con informacion de beneficiarios dentro del Programa de Atencidn
Integral ala Primera de “Cero a Siempre” servicio administrado por la
Fundacion ITEDRIS, en virtud de lo referido debera efectuar aquellas
labores que le sean requeridas por el EMPLEADOR vy las demds
actividades asignadas por su coordinador, cumpliendo siempre con las
normas de cuidado y seguridad que las mismas exijan

El lugar donde el TRABAJADOR e¢jecuta la labor contratada es en el
Municipio de Tunja Fundacidn Itedris sede norte

Plazo

24 de Enero de 2018 A 31 de Octubre de 2018

Municipio de .
Ejecucion

Tﬁnja- Boyaca

La presente certificacion se expide en la ciudad de Tunja a los diecisiete (17) dias del mes
de diciembre del afio dos mil diecinueve (2019}

ﬁtno Gﬂ‘lam
TIBERIO GALA

l\(l:%VI Pbro

Representante Legal F ACION ITEDRIS
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA
No. P.I. - NOV -TUN - 602 ADM DE 2018,

ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

. Nombre: FUNDACION ITEDRIS
Nit: 820.003,363-7
Representante legal: Pbro. TIBERIO GALAN AVILA
Direccidn: Transversal 2 Este No 58A - 235 de Tunia- Boyaca

TRABAJADOR

Nombre; DORELY FLECHAS CESPEDES

. C.C. No: C.C No 46663037

: Direccién notificacién: Carrera 9 D # 51 - 59 Villa luz - de Tunja- Boyacd

Correo electronico I PP MERE )
notificacign: dorﬁ{T{ be chst @ hofynail 1 Lo HIMECI6 BT
Fecha de inicio: 01 DE NOVIEMBRE DE 2018
Salarie: .- {$ 1.010.000 M/ Cte)
Periodo de pago: Mensual
Lugar donde se : Instalaciones de la Fundacién ITEDRIS y los municipios de
desemperfiara la labor; DEPARTAMENTO DE BOYACA

La FUNDACION ITEDRIS contrata los servicios personales
Obra o Iabor contratada: del TRABAJADOR para gjecutar y cumplir el CONTRATO DE
APORTE NO. 324 DEL 31 DE OCTUBRE DE 2018, suscrito
con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
- ICBF. A cfectos de lo anterior, el TRABAJADOR debera
desempefiar funciones de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
durante la prestacién del Servicio de Desarrollo Infantil en
Medio Familiar - Modalidad Familiar de la Politica del Estado
) _ Colombiano para €l Desarrolioc Integral de la Primera
i i ' Infancia “De Cero A Siempre”; servicic que es administrado
por la FUNDACION ITEDRIS en virtud del referido contrato
de aporte. E1 TRABAJADOR debera efectuar aquellas labores
que le sean requeridas por el EMPLEADOR y las demas
actividades asignadas por su COORDINADOR, cumpliendo
siempre con las normas de cuidado y seguridad e las
mismas exijan.

Entre el EMPLEADOR y ¢l TRABAJADOR, de las condiciones anteriormente enunciadas,
identificados como aparece al pie de nuestras correspondientes firmas, hemos acordado
celebrar dé'mutuo acuerdo el presente CONTRATO DE TRABAJQ, regido por las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR. - La FUNDACION ITEDRIS
contrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a:



OBLIGACIONES GENERALES:

1} Poner al servicio del EMPLEADOR toda. su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefic de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta el EMPLEADOR o sus representantes.

2) No prestar directa ni indirectamente serviclos laborales a otros empleadores, ni trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

3) Ceifiirse cabalmente en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales a lo establecido
en el Manual Operativo Modalidad Familiar para la Atencion Integral a 1a Primera Infancia
del INSTITUTC COLOMBIANO DF BIENESTAR FAMILIAR, el cual declara conocer el
TRABAJADOR y hace parte integral del presente contrato, asi como con los lineamientos,
principios, estdndares, disposicienes legales vigentes, y las directrices impartidas por el
ICBF v la Fundacion [TEDRIS.

4] Cumplir con la jornada de trabajo denire de los turnes y horarios sefialados por el
EMPLEADOR v establecidos por sus representantes,

5) Prestar el servicio antes mencionado de manera personal, en las instalaciones de la
FUNDACION ITEDRIS, los mummpms de DEPARTAMENTO DE BOYACA ¥ en cualquier
otro lugar donde sea necesario su desplazamiento por la naturaleza del cargo que ocupa
dentro de la organizacién vy las 6rdenes impartidas por el EMPLEADOR ¢ sus
represenfanies,

6] Guardar estricta reserva y confidencialidad de la informacién que llegaré a conocer durante
la ejecucién del presente contrate, por razén de su oficic y euya divulgacion a ofras
personas pueda causar perjuicio ala FUNDACION ITEDRIS, al L.C.B.F ¢ a los beneficiarios
de la Politica de Atencion Integral a la Primera Infancia - Modahdad Familiar.

7) Respondet’ por la calidad del trabajo realizado y por les perjuicios causados al
EMPLEADOR como consecuencia de su negligencia o labor defectuosa,

8) Al finalizar-el plazo de ejecucion del presente contrate de trabajo, devolver al EMPLEADOR
en buen . estado, los elementos de trabajo que le fueron encomendados para el
cumphrmento de sus funciones, los cuales deberan encontrarse en buen estado, salvo el
deterioro normal ocasionado por su uso,

S} Cuidar y responder por los elementos de seguridad puestos a su disposicién.

10) Informar mediante escrito dirigido a su jefe inmediato, cualquicr eventualidad,

contingencia o duda que se presente en el desarrollo de sus actmdades con la P‘UNDACION
ITEDRIS,

1) No consumir bebidas alcohdlicas durante la giecucién de su trabajo.

12) Informar a su jefe inmedidto cualquier anomalia presentada en el desarrollo de su Iabor
con Ia FUNDACION ITEDRIS,

13) Realizar sus labores con la debida d111genc1a honradez, respeto y responsabilidad
requerldas, sin permitir distraccién de equipes de comunicaciones.

14) Mantener 11mp1o y aseado su lugar de trabajo.

15) Cumplir siempre con las disposiciones legales sobre prevencién de riesgos laborales,

16) Cumplir y respetar el conducto regular establecido en los procesos de la FUNDACION
ITEDRIS.

17) Cumplir a cabalidad las reglas y normas de convivencia, normas de higiene v politicas de
la FUNDACION ITEDRIS.

18) Utilizar en todo momento los elementos de trabajo y proteccién personal puestos a su
disposicién, dirante la jornada laboral y dentro del drea de trabajo.

19) Avisar oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambic en su lugar de residencia y
domicilio.:




OBLIGACIONES ESPECIFICAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO;

1) Apoyar desde su perfil profesional a las dreas contable, administrativa y juridica de la
FUNDACION ITEDRIS, en las diferentes actividades que éstas ejecuten,

2} Apoyar el desarrollo de los procesos establecidos para la Fase 1 de la Ruta Operativa de
Desarrollo Infantil en Medio Familiar en el Manual Operativo Modalidad Familiar, Version
4,

3] Eleborar y presentar los informes que le sean requeridos por parte del director de la
FUNDACION ITEDRIS, su administrador, contador y juridico.

4) Desarrollar diligentemente los procesos de recepcién, clasificacidn, registro, tramite,
manejo, control ¥ archive de la documentacién y/o informacién generada y recibida por la
FUNDACION ITEDRIS durante la jecucién del contrate de aparte suscrito con el Instituto
Colombiano de Blenestar Familiar - 1.C.B.F.

5) Velar por la canservacion y restanracion de la documentacion y/o informacion manejada
por ia FUNDACION ITEDRIS,

8) Controlar los inventarios de archivos fisicos y magnéticos que maneje 1la FUNDACION
ITEDRIS.

7] Recopilar, almacenar, analizar y verificar la informacion digital y/o electronica que se
origine durante la sjecucion del contrato de aporte suserito con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - 1.C,B.F,

8) Organizar la logistica y entrega de maleriales, refrigerios, complementos, dotaciones v
demés elementos fungibles y no fungibles que sean suministrades por parte de la
FUNDACION ITEDRIS. (Realizar actas de entrega).

9) Preparar la documentacidn gue le sea requerida para la presentacion de informes al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - LC.B.F.

10) Guardar estricta reserva y confidencialidad de la informacién que llegaré a conocer durante
la ejecucién del presente contrato, por razén de su oficio y cuya divulgacitn a otras
personas pueda causar perjuicio a la FUNDACION ITEDRIS,

11} Garantizar los procesos adecuados parala proteccion v confidencialidad de la informacion
suministrada por los beneficiarios,

12) Abstenerse de divulgar, entregar o suministrar total o parcialmente a terceros, informacion
que haye adquirida durante la ejecucion del presente contrato sin que medie
consentimiento eserito par parte del EMPLEADOR,

13} Realizar las demés tareas y funciones asignadas por su jefe inmediato o quien haga sus
veces y cumplir lag drdencs impartidas por el EMPLEADOR o sus represenlantes, stempre
¥ cuando correspondan al nivel, naturaleza y area de desemperio del TRABAJADOR y scan

“acordes a'su condicién,
14} Las deinas consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PROHIBICIONES:

El Trabajador entiende y acepta que no le estdn permitidas conductas que atenten contra la
correcta prestacién del servicio ¢ los bienes, reputacién o bienestar del Empleador o terceras
personas, razdn por la cual le esta prohibido:

1) Prestar directa o.indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio 0 en otro relacionado, durante la vigencia de este contrata.
2)  Realizar su labor u oficio sin cumplir con las medidas de seguridad indicadas por el
empleador y manipular elementos de trabajo sin la debida autorizacién y acompafamiento.




3} Autorizar o ejecutar cperaciones que afecten los intereses de la FUNDACION ITEDRIS o
negociar bienes y/o mercancias de ésta en provecho prapio.

4) Obtener provecho propio ¢ para terceros del uso de los equipos, sistemas, instalaciones,
ni herramientas de trabajo.

5) Permanecer ‘en el sitio de trabajo bajo los efectos de alcohol, drogas, sustancias
estimulantes, alucindgenas o taxicas.

6) Incurric en un acto de injuria, ofensa o cualquier ataque fisico que el trabajader realice
contra sus jefes, compafieros, personal de [a FUNDACION ITEDRIS o terceros, dentro del
sitio de trabajo o por fuera de él en horas laborales ¥ no laborales,

7) Reportar informacién falsa o imprecisa al empleador o a sus superiores jerarquicos
respecto a su sitio de ubicacién, cumplimiento de instrucciones, o las conductas visibles
de sus comparieros de trabajo.

8) Incurrir en cualquier conducta ilegal o inmoral, asi como en cualquier practica que afecte
la ‘reputacién, buen nombre y responsabilidad del empleador, sus contratantes,
conitratistas y trabasjadores. Cuando con fundamento en los indicies y/o pruebas
recaudadas de manera extrajudicial, y atendiendo el derecho de defensa y descargos, se
presuma razonablemente que el trabajador esta incurso en cualquier actividad delictiva
consagrada exn ¢l Codigo Penal, realizada al intertor de la FUNDACION ITEDRIS v/o con
ocasion del cargo o de las funciones, sera pracedente el retiro inmediato de sus funciones
con el fin de minimizar el riesgo del empleadar y evitar mayeres perjuicios, asi como, &
terminacién del contrato con justa causa, sin derecho a indemnizacién y la denuncia ante
la antoridad competernte.

9) Solicitar préstamas especiales o ayuda econdmica a los clientes, contratantes o
contratistas det empleader de sus clientes, o terceras personas, aprovechandose de su
cargo u oficio o aceptaries donaciones de cualquier clase, sin la previa autorizacién escrita
del empleador. '

10) Presentarse ante las alcaldias municipales, entidades gubernamentales o privadas con
credenciales o en roles diferentes a los que le otorga el presente contrato. El trabajador
debera abstenerse de solicitar certificaciones de terceros que no correspondan a la realidad
de sus obligaciones ¥ condiciones laborales.

11) Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidas para el empleador.

12) Las demés que puedan afectar la reputacién de la FUNDACION ITEDRIS e incidir

negativamente en sus finanzas, o las contenidas en la ley, el Reglamento de trabajo y
demas normas vigentes.

SEGUNDA: SALARIO. - E1 EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios ¢l salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentre
de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos Iy 1 del titulo VI¥ del Cédigo Sustantive del Trabajo. Se actara v se
conviene que en los casos en los que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiet otra
modalidad de salario variable, €l 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria
v el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanse en los dias dominicales y festivos
que tratan los capitulos 1y [T de!l titulo VII del Codigo Sustantive de Trabajo,

TERCERA: TRABAJO SUPLEMENTARICO, - Todo trabajo suplementario v todo trabajo en dia
dominga o festive, en los'que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme
a la Ley. Para el reconocimiento v pago del trabajo suplementario, en horas extras, dominical
o festivo, et EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de & por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o sus



representantes. El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningin trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatoric que no haya sido autorizado
previamente 0 avisado inmediatamente, como queda dicho.

CUARTA: HORARIO DE TRABAJO. - El TRABAJADOR y el EMPLEADOR acuerdan con la firma
del presente documento que la jornada ordinaria de trabajo tendra la duracién maxima
establecida en el articulo 161 del Codige Sustantive del ‘Trabajo, en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente, Por el acuerdo expreso o tacito de lag partes, podran repartirse las horas
jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codige Sustantivo del Trabaje,
medificade por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniende en cuenta que los tiempos de

descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el
articulo 167 ibidem.

QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. - El presente contrato se celebra por el fiempo qgue dure
la realizacién de la obra o labor contratada por el EMPLEADOR, esio es, la ejecucion del
CONTRATO DE APORTE NO. 324 DEL. 31 DE OCTUBRE DE 2018, celebrado entre la
F‘UNDACION ITEDRIS vel INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF.

SEXTA: TERMINACION DEL CONTRATQ. - Son justas causas para dar por terminade
unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articule 7°
del ‘decreto 2351 de-1965, la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en el

presente contrato y, ademas, las faltas que para el efecto se califican como graves y enuncian
enseguida:

a) La realizacién de cualquier acto de violencia fisica o psicoldgica, injuria y males
tratamientos que atenten contra la dignidad de un beneficiario del Servicio de Desarrollo
Infantil en Medio Familiar o de sus compafieros de trabajo.

b) Cualquier incumplimiento de los procesos establecidos para la Fase I de la Ruta
Operativa de Desarrollo Infantil en Medio Familiar en el Manual Operativo Modalidad
Familiar, Versign 4.

¢) Elreiterado incumplimienta del TRABAJADOR a las érdenes o instrucciones verbales o
escritas impartidas -por su jefe inmediate o cualquier directivo de la FUNDACION
ITEDRIS en desarrolic del presente contrato.

d) Suministrar a sus comparieros o superiores de manera verbal o escrita cualquier
informacion falsa, engafiosa, inexacta o incompleta en razén, con ccasibn 0 como
consecuencia de sus funciones y obligaciones.

e) La falta de entrega, entrega tardia o incompleta de cualquier informe que haya sido
solicitado por su jefe inmediato o las directivas de la FUNDACION ITEDRIS en desarrollo
del presente contrato.

f) La agresiin verbal a cualquier beneficiario del servicic o el personal de la Fundacion
ITEDRIS o el I.C.B.F.

g) No mantener reserva y confidencialidad con la informacién que haya conocido durante
la ejgcucion del presente contrate por razén de su cargo,

h) Incurrir en conductas de acoso laboral sefialadas en la Ley 1010 de 2006 y/o conductas
determinantes de acoso sexual,

i) Utilizar los medios de comunicacién electrénicos y/ o implementos de trabajo entregados
para. el desempeno del cargo, en asuntos personales ajenos a las labores sefaladas para
su desarrollo.

j) La violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en el presente contrato.




k) Las demés consagradas en el reglamento interno de trabajo.

SEPTIMA: INVENCIONES Y/O DESCUBRIMIENTOS. - Las invenciones ¢ descubrimientos
realizados por el TRABAJADOR contratade para investigar pertenecen al EMPLEADOR, de
conformidad con ¢l articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el articule 20 ¥ concordantes
de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al
TRABAJADOR, salve cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién
mediante datos o medios conocidos ¢ utilizades en razén de la labor desempédada, evento en
el cual el TRABAJADOR, tendré derecho a una compensacién que se fijara dé acuerde con el
monto del salaric, la importancia del invento ¢ descubrimiento, el beneficio que reporte al
EMPLEADOR u otros factores similares.

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. - Las partes podran convenir que el trabajo
se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del TRABAJADOR, o impliquen
perjuicios para ‘€l. Los gastos que se originen con el traslade seran cubiertos por el
EMPLEADOR de cenformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédige Sustantivo del
Trabajo. El TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR
denirc de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte & honor, la dignidad y
los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articule 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de a Ley SC de 1990.

NOVENA: INTERPRETACION DEL CONTRATO. - Este contrato ha sido redactado estrictamente
de acuerde con la ley y la jurisprudencia y sera interpretade de buena fe y en consenancia con
el Cédigo Sustantive del Trabajo ruyo objeto, definide en su articulo 17, es lograr la justicia en

las relaciones’ entre empleadores y trabajaderes dentro de un espiritu de coordinacitn
econdmica y equilibrio social,

DECIMA: VIGENCIA DEL CONTRATO. - El presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con

anterioridad. Las modificacicnes gue se acuerden al presente contratc se anotardn a
continuacién de su texto.

DECIMA PRIMERA: PERIODO DE PRUEBA. - Acuerdan las partes que los primeros TREINTA
130) DIAB de ejecucion del presemte contrate se consideran como de periodo de prueba, Por
consiguiente, cualquiera de las partes podré terminar el contrato unilateralmente, durante
dicho periodo.y-sin previo aviso, sin que cause el pago de indemnizacian alguna.

DECIMA SEGUNDA: A fin de garantizar la continuidad v el correcto acceso al Servicio Piblico
de Bienestar Familiar por parte de los heneficiarios de la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infanca “De Cero a Siempre” que opera la FUNDACION ITEDRIS, en
caso que el TRABAJADOR dé por terminado € presente contrato de trabajo de manera
unilateral, inesperada y sin previo aviso (como minimo con 15 dias calendario de anterioridad),
deberd proceder a cancelar, dentro de los 10 dias habiles siguientes a su retiro, como
indemnizacién al empleador por ese solo hecho, la suma de $2.000.000. Lo anterior, ademas,
en virtud del perjuicio que implica para la Fundacién ITEDRIS buscar y cuatificar el talento
humano requerido para su reemplazo.



Para constancia se firma en dos o mas gjemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en
TUNJA - BQYACA, el dia 01 DE NOVIEMBRE DE 2018

EL EMPLEADOR: . EL TRABAJADOR:

Ao Galoin Jc?l-za :
TIBERIO GALAN AVILA Pbro. DO CESPEDES

iix
C. C. No: 4.080.908 C. C. No: 46663037
Representante Legal
Fundacion ITEDRIS Tunja.







CONTRATO DE TRABAJO DE DURACIC‘)’I»; lP.QR LA OBRA O LABOR CONTRATADA
: No. P.I.TUN ~ 602 -ADM DE 2018,

ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

Nombre:

FUNDACION ITEDRIS

Nit:

820.003,363-7

 Pbro. TIBERIO GALAN AVILA

Representante legal:
Direceidn; :

| Transversal 2 Este No 58A - 235 de Tunja- Boyaca

. TRABAJADOR
Nombre: DORELY FLECHAS CESPEDES
| C.C. No: C.C No 46663037

Direccién notificacion;

Correq électrénico
[ notificacion:

Carrera 9 D # 51 - 59 Villa luz de Tunja - Boyaci
P - ]

v

Fecha de inicio:

24 DE ENERO DE 2018

Salario:

{3 1.010.000 M/ Cte]

Mensual | '
[nstalaciones de 1a Fundacién ITEDRIS ¥ los municipios de
DEPARTAMENTO DE BOYACA
La FUNDACION ITEDRIS contrata los servicies personales
del TRABAJADOR para ejecutar y cumplir el CONTRATO DE
APORTE:NO' 383" DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2017,
suscrito con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF. A efectos de 1o anterior, el TRABAJADOR
debera desempefar funciones de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO durante lz prestacion del Servicio de
Desarrollo Infantit en Medio Familiar - Modalidad Familiar
de ia Politica del Estade Colombiane para el Desarrollo
Integrai de la Primera Infancia “De Cero A Siempre”; servicio
que es administrado por la FUNDACION ITEDRIS en virtud
del referido contrato de aporte. El TRABAJADOR deberd
efectuar aguelias labores que le sean requeridas por el
‘ EMPLEADOR y las deméas actividades asignadas por su
S COORDINADOR, cumpliendo siempre con las normas de
L ' : cuidado y seguridad que las mismas exijan. )

Periodo de pago:
Lugar donde se
desempenara la labor:

Obra o labor contratada:

Entre el EMPLE'ADOR'y el TRABAJADOR, de las condiciones anteriormente enunciadas,
identificados ¢omo aparece al pie de nuestras correspondientes firmas, hemos acordado
celebrar de mutuo acuerdo el presente CONTRATO DE TRABAJQ, regido por las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA; OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR, - La FUNDACION ITEDRIS
contrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a:



OBLIGACIONES GENERALES:

1) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado ¥ las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta el EMPLEADOR o sus representantes.

2) No prestar directa ni indirectamente servicios lakorzles a otros empleadores, ni {rabajar
por cuentz propia en el mismo cficio, durante la vigencia de este contrato.

3) Cenirse cabalmente en el cumplimiento de sus cbligacicnes contractuales a lo establecido
en el Manual Operative Modalidad Familiar para la Atencidn Integral a la Primera Infancia
del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, el cual declara conocer el
TRABAJADOR y hace parte integral del presente contrato, asi como con los lineamientos,
principios, estandares, disposiciones legales vigentes, ¥ las directrices impartidas por el
ICBF y la Fundacién ITEDRIS.

%) Cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos v horarios sefalados por el
EMPLEADOR o establecidos por sus representantes.

3)  Prestar el servicio antes mencionade de manera personal, en las instalacicnes de la
FUNDACICN ITEDRIS, los municipios de DEPARTAMENTO DE BOYACA vy en cualquier
otro lugar donde sea necesaric su desplazamiento per la naturaleza del cargo que ocupa
dentro de la organizacién' y las drdenes impartidas por el EMPLEADOR o sus
representantes, ’

6) Guardar estricta reserva y confidencialidad de la informacién que llegaré a conocer durante
la ejecucién del presente contrato, por razén de su oficio ¥y cuya divulgacién a otras
personas pueda causar perjuicio a la FUNDACION ITEDRIS, al I.C.B.F o a los beneficiarios
de la Politica de Atencién Integral a la Primera Infancia - Modalidad Familiar.

7) Responder por la calidad del trabajo realizado y por los perjuicios causados al
EMPLEADOR como. consecuencia de su negligencia o labor defectuoesa.

8) Al finalizar el plazo de ejecucién del presente contrato de trabajo, devolver al EMPLEADOR
en buen estado, los elementos de frabajo que le fueron encomendades para el
cumplimiento de sus funciones, los cuales deberén encontrarse en buen estado, salvo el
deterioro normal ocasionado por su uso.

9) Cuidar y responder por los elementos de seguridad puestos a su disposicidn.

10) Informar 'mediante escrito dirigido a su jefe inmediato, cualgquier eventualidad,
contingencia o duda que se presente en el desarrollo de sus actividades con la FUNDACION
ITEDRIS.

11} Ne consumir bebidas alechélicas durante la efecucién de su trabajo.

12) Informar a su jefe inmediato cualquier anomalia presentada en el desarrolio de su labor
con la FUNDACION ITEDRIS.

13) Realizar sus labores con la debida diligencia, honradez, respeto y responsabilidad
requeridas, sin permitir distraccisn de equipos de comunicaciones.

14) Mantener limpio y aseado su lugar de trabgjo.

15) Cumplir siempre con las disposiciones legales sobre prevencién de riesgos laberales.

16) Cumplir ¥ respetar el conducte regular establecido en los procesos de la FUNDACION
ITEDRIS.. " ' o

17) Cumplir a cabalidad las reglas y normas de convivencia, normas de higiene y politicas de
la FUNDACION ITEDRIS.

18) Utilizar en todo momento los elementos de trabajo y proteccién personal puestos a su
disposicién, durante la jornada laboral ¥ dentro del area de trabaje.

19) i\lvisar oportuntamente y por escrito 2 la empresa, todo cambio en su lugar de residencia y

omicilio.




OBLIGACIONES ESPECIFICAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

1) Apoyar desde su perfil profesional a las areas. contable, administrativa y juridica de la
FUNDACION ITEDRIS, en las diferentes actividades que éstas ejecuten,

2) Apoyar el desarrollo de los procesos establecidos para la Fase [I de la Ruta Operativa de
Desarrollo Infantil en Medio Familiar en el Manual Operativo Modalidad Familiar, Versién
4.

3) Elaborar y presentar los informes que le sean requeridos por parte del director de la
FUNDACION ITEDRIS, su administradar, contador y juridico.

4] Desarrollar diligentemente los procesos de recepcién, clasificacion, registro, tramite,
manejo, control ¥ archivo de la documentacion y/o informacién generada y recibida por la
FUNDACION ITEDRIS durante la ejecucion del contrato de aporte suscrito con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - 1.C.B.F. -

3] Velar porla conservacion y restauracién de la documentacién y/o informacién manejada
por la FUNDACION ITEDRIS., o

'6) Controlar los inventarios de archivos fisicos y magnéticos gue maneje la FUNDACION
ITEDRIS.

7} Recopilar, almacenar, analizar y verificar la informacion digital y/o electrénica que se
origine durante ia gjecucién del contrato de aporte suserito con el Instituto Colombiane de
Bienestar Familiar - L.C.B.F. '

8] Organizar la logistica v entrega de materiales, refrigerios, compiementos, dotaciones y
demas elementos fungibles v no fungibles que sean suministrados por parte de la
FUNDACION ITEDRIS. (Realizar actas de entrega).

9) Preparar. la documentacion que le sea requerida para la presentacién de informes al
Instituto Colombiane de Bienestar Familiar - 1.C.B.F,

10} Guardar estricta reserva y confidencialidad de la informacion que llegaré a conocer durante
la ejecucion del presente contrato, por razon de su oficio y cuya divulgacién a otras
personas pueda causar perjuicio a la FUNDACION ITEDRIS.

11} Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidenciaidad de la informacion
surninistrada por los beneficiarios, o

12} Abstenerse de divulgar, entregar o suministrar total o parcialmente a terceros, informacion
gue haya adquirida durante la ejecucion del presente contrato sin que medie
consentimiento escrite por parte del EMPLEADOR,

13) Realizar las demds tareas y funciones asignadas por su jefe inmediato o quien haga sus
veces y cumplir las ordenes impartidas por e} EMPLEADOR o sus representantes, siempre
¥ cuando correspondan al nivel, naturaleza y drea de desempefio del TRABAJADOR y sean
acordes & su condicién.

14} Las demés consagradas en el articulo 58 del Cédigo Sustantive del Trabajo.

PROHIBICIONES;

El Trabajador entiende y acepta que no le estan permitidas conductas que atenten contra la
correcta prestacién del servicio o los bienes, reputacion o bienestar del Empleador o terceras
personas, razén por la cual le esta prohibido:

1} Prestar directa o indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por
cuenta propia en el mismo oficic 0 en otro relacionado, durante la vigencia de este contrato.
2} Realizar su labor u oficio sin cumplir con las medidas de seguridad indicadas por el
empleador y manipular elementos de trabajo sin'la debida autorizacién y acompafiamiento.



3) Autorizar o ejecutar operaciones gue afecten los intereses de la FUNDACION ITEDRIS o
negociar bienes y/o mercancias de ésta en provechoe propio.

4) Obtener provecho propic o para terceros del uso de los equipos, sistemas, instalaciones,
ni herramientas de trabajo.

S} Permanecer en ¢l sitio de trabaje bajo los efectos de aleohol, drogas, sustancias
estimulantes, alucindgenas o téxicas.

6} Incurrir en un acto de injuria, ofensa o cualquier ataque fisico que el trabajador realice
contra sus jefes, compafieros, personal de la FUNDACION ITEDRIS o terceros, dentro del
sitic de trabajo o por fuera de él en horas laborales v no laborales.

7} Reportar informacién falsa o imprecisa al empleador o a sus superiores jerarquicos
respecto a su sitio de ubicacion, cumplimiento de instruccicnes, o las conductas visibles
de sus companieros de trabajo. '

8} Incurrir en cualquier conducta ilegal o inmoral, asi como en cualquier préactica que afecte
la reputacién, buen nombre y responsabilidad del empleador, sus contratantes,
contratistas y trabajadores. Cuando con fundamento en los indicios y/o prucbas
recaudadas de manera extrajudicial, v atendiendo el derecho de defensa y descargos, se
présuma razonablemente que ¢l trabajador esta incurse en cualquier actividad delictiva
consagrada en el Cédigo Penal, realizada al interior de ta FUNDACION ITEDRIS y/o con
ocasion del cargo o de las funciones, serd procedente ¢l retiro inmediato de sus funciones
con el fin de minimizar el riesgo del empleador y evitar mayoras perjuicics, asi como, lz
terminacion del contrato con justa causa, sin derecho a indemnizacién v la denuncia ante
la autoridad competente. ‘

9) Solicitar préstamos especiales o0 ayuda econdmica a los clientes, contratantes o
contratistas del empleador de sus clientes, o terceras personas, aprovechandese de su
carge u oficio o aceptarles donaciones de cualguier clase, sin la previa autorizacion escrita
del empleador. ‘ - '

10} Presentarse ante las alcaldias municipales, entidades gubernamentales o privadas con
credenciales o en roles diferentes 2 los que le otorga el presente contrato. Et trabajador
debera abstenerse de solicitar certificaciones de terceros gue no correspondan a la realidad
de sus obligaciones y condiciones laborales.

11} Retener dinero ¢ hacer efectivos cheques recibides para el empleador.

12) Las demas que puedan afectar la reputacién de la FUNDACION ITEDRIS e incidir
negativamente en sus finanzas, o las contenidas en la ley, el Reglamento de trabajo y
demés normas vigentes.

SEGUNDA: SALARIO. - El EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por ia prestacion de sus
servicios ¢l salario indicads, pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales v festivos de
que tratan los capitulos 1y II del titule Vif del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingreses, constituye remuneracién crdinaria -
v el 17.5% restante esta designado a remunecrar el descanso en los dias dominicales y festivos
que tratan los-capitulos 1y II del titulo VII del Codigo Sustantivo de Trabajo.

TERCERA: TRABAJG SUPLEMENTARIO. - Todo trabajo suplementario y todo trabzjo en dia
domingo o festivo, en los que legalmente debe concederse ¢l descanso, se remuneérara conforme
ala Ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, en horas extras, dominical
o festivo, el EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
glecutarse y ‘darse cuenta de él por escrito, a ia mayor brevedad, al EMPLEADOR o sus



representantes, El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningin trabajo
suplementaric ¢ en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente ¢ avisado inmediatamente, como queda dicho.

CUARTA: HORARIO DE TRABAJO. - El TRABAJADOR y el EMPLEADOR acuerdan con la firma
del presente documento que la jornada ordinaria de trabajo tendra la duracion méxima
establecida en ¢l articulo 161 del Codigo Sustantive del Trabajo, en los turnos y dentro de las
horas serialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente, Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas
jornada ordinaria de la forma prevista en el afticulo 164 del Cddige Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articule 167 ibidem.

QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. - El presente contrato se celebra por el tiempo que dure
la realizacion de {a obra o labor contratada por el EMPLEADOR, esto es, la ejecucion del
CONTRATO.DE APORTE NO 383 DEL 15 DE: DICIEMBRE DE 2017 celebrado entre la
FUNDACION ITEDRIS y el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF.

SEXTA: TERMINACION DEL CONTRATO. - Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7°
del decreto 2351 de 1965, la violacidn a las obligaciones y prohibiciones contenidas en el
presente contrato y, ademas, las faltas que para el efecto se califican como graves y enuncian
enseguida:

a) La reaslizacidn de cuslquier acto de violencia fisica o psicolégica, injuria y malos
tratamientos que atenten contra la dignidad de un beneficiario del Servicio de Desarrollo
Infantil en Medio Familiar o de sus compafieros de trabajo.

b} Cualquier incumplimiento de los procesos establecidos para la Fase 1l de la Ruta
Operativa de Desarrollo Infantil en Medio Familiar en el Manual Operativo Modalidad
Familiar, Version 4.

c) El reiterado incumplimiento del TRABAJADOR a las érdenes o instrucciones verbales o
escritas impartidas por su-jefe inmediato o cualguier directivo de la FUNDACION
ITEDRIS en desarrollo del presente contrato.

d) Suministrar a sus compafieros o superiores de manera verbal o escrita cualguier
informacion false, engafosa, inexacta o incompleta en razén, con ocasién o como
consecuencia de sus funciones y obligaciones.

) La falia de entrega, entrega tardia o incompleta de cualguier informe que haya sido

- solicitado por su jefe inmediato o las directivas de la FUNDACION ITEDRIS en desarrolio
del presente contrato.

f} La agresion verbal a cualquier beneficiario del servicio o el personal de la Fundacion
ITEDRIS 0 el I.C.B.F:

gl No mantener reserva y confidencialidad con la informacion que haya conecido durante

~ la cjecucién del presenie contrato por razén de su cargo.
" h) Incurrir en conductas de acoso laboral sefialadag en la Ley 1010 de 2006 y/o conductas
determinantes de acoso sexual. .
i) Utilizar los medios de comunicacidn electrénicos y/o implementos de trabajo entregados
_bara el desempenio del cargo, €n asuntos personales gjenos a las laberes sefialadas para
su desarreilo.

j) Laviolacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en el presente contrato.



Para constancia se firma en dos o més ejemplares del misme tenor v valor, ante testigos en
TUNJA ~ BOYACA, el dia 24 DE ENERO DE 2018

EL EMPLEADCR: ' EL TRABAJADOR:

bero Gﬁiﬂu}f;l‘l‘t ! N ol dcr S
TIBERIO GALAN AVILA Pbro. DOR Y FLECHAS CESPEDES
C. C. No: 4.080.908 C. C. No: 46663037

Representante Legal
Fundacion ITEDRIS Tunja.



i" ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 17/06/2016
%i%%- SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01
<7 3% - PROCESO: CONTRATACION ) .
FORMATO: CERTIFICACION DE CONTRATO CODIGO: CON-F-064

1.5- 0837
EL SECRETARIO DE CONTRATACION, LICITACIONES Y SUMINISTROS DE LA ALCALDIA DE TUNJA
CERTIFICA:
Que DORELY FLECHAS CESPEDES, identificado con cédula de ciudadania niumero 46.663.037 expedida en Duitama.

Teniendo en cuenta el asunto de la referencia, radicado en esta dependencia mediante correo electrénico de fecha 17 de
Julio de 2018, de acuerdo a lo establecido en la circular 002 de 24 de febrero de 2017, en relacién a la “DESCRIPCION
DE VINCULO CONTRACTUAL", “...ya que al contrato de prestacion de servicios, no le es aplicable la legislacion laboral,
y que solo la legislacién laboral contempla la obligatoriedad sobre la expedicion de un certificado laboral, el Municipio de
Tunja en su calidad de contratante, a quienes requieran acreditar su experiencia, proyectara la descripcion del vinculo
contractual suscrito...”, y teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre el particular, a continuacion relaciono las
caracteristicas de los procesos de contratacion directa, asi:

N° DE CONTRATO: 1012 - 2015 TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios
FECHA DE INICIO: 20/11/2015 FECHA DE TERMINACION: 24/12/2015
PLAZO: UN (1) MESES Y CINCO (05) DIAS ESTADO: Terminado

VALOR: Dos millones setecientos veinte mil pesos
($2.720.0000.00) M/L

ADICIONES: PRORROGAS:
SUSPENSION:  N.A CODIGO UNSP:
SURVISOR: ZENAIDA LOPEZ GONZALEZ FECHA DE LIQUIDACION:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA SECRETARIA DE EDUCACION EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE CONTROL, INSPECCION Y VIGILANCIA A LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE EDUCACION
FORMAL Y EDUCACION PARA EL DESARROLLO Y EL TRABAJO HUMANO, DEL MUNICIPIO DE TUNJA (META -71)

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA TECNICO DE APOYO

1

2

10

Contribuir en las actividades del grupo de inspeccion y Vigilancia afio 2015

Organizar en formna fisica y digital la programacion de actividades mediante cronograma para la realizacion de las visitas a
los centros educativos de la ciudad.

Digitar el POAIV elaborado para el 2015

Compilar informacion contemplada en el instrumento basico de evaluaciéon ccon fines de Inspeccién y Vigilancia para
establecimientos Educativos Oficiales y Privados tanto de educacién formal y educacion para el trabajo y desarrollo humano
diligenciada por el grupo de control, inspeccién y vigilancia.

Digitar y realizar la sistematizacion de la informacion.
Digitalizar informes solicitados por otros Macroprocesos de la Secretaria de Educacion cuando sean requeridos

Sistematizar la informacion recopilada y los informes de las visitas realizadad por el equipo de control, inspeccion y vigilancia
a los establecimientos educativos oficiales y privados tanto de educcion formal y educacion para trabajo y desrrollo humano.

Reportar al supervisor del grupo los informes reportados por el grupo de inspeccion y vigilancia para fines petinentes.
Llevar organizado el archivo fisico y magnetico de la informacion y documentacion manejada en este proceso.

Presentar los informes que le sean requeridos por el Coordinador del Grupo u otras dependencias de la Secretaria de
Educacion.

Direccidn: Calle 19 # 9 -95 Piso 3 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1302
Correo electrdnico: contratacion@tunja..gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Cddigo postal: 150001
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION [ VERSION: 01 )
PROCESO: CONTRATACION
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R o FORMATO: CERTIFICACION DE CONTRATO
11

CODIGO: CON-F-064
Presenar los informes, datos recopilados

d
y sistematizados pertinentes, al Coordinador del Grupo sobre los resultados de las
visitas de Inspreccion y Vigilancia de todos los establecimientos educativos.

12 Presentar los informes pertinentes al Coordinador encagado sobre los resultades de las visitas de inpeccion control y vigilancia,
identificar necesidades de mejoramiento, recomendar medidas administraivas.

13 Entregar el informe final, docume

ntos a su cargo debidamente archivado
cada carpeta, segun tabla de reten

14 Las demas inherentes

s, legajados y foliados, con relacion detallada de
cion documental y requisitos de calidad, previa liquidacion del contrato.
Educacién .

al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor al Secretario de

Proyectd: Laura E Toloza B.
Fi= visd: Wilmer Albnso Pérez

Direccion: Calle 19 # 9‘-9'5 Piso 3 Edificio Municipal Tunja, Boyacd - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1302
Correo electrdnico: contratacion @tunija..gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Codigo postal: 150001




i" ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 17/06/2016
%i%%- SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01
<7 3% - PROCESO: CONTRATACION ) .
FORMATO: CERTIFICACION DE CONTRATO CODIGO: CON-F-064

1.5- 0837
EL SECRETARIO DE CONTRATACION, LICITACIONES Y SUMINISTROS DE LA ALCALDIA DE TUNJA

CERTIFICA:

Que DORELY FLECHAS CESPEDES, identificado con cédula de ciudadania niumero 46.663.037 expedida en Duitama.

Teniendo en cuenta el asunto de la referencia, radicado en esta dependencia mediante correo electrénico de fecha 17 de
Julio de 2018, de acuerdo a lo establecido en la circular 002 de 24 de febrero de 2017, en relacién a la “DESCRIPCION
DE VINCULO CONTRACTUAL", “...ya que al contrato de prestacion de servicios, no le es aplicable la legislacion laboral,
y que solo la legislacién laboral contempla la obligatoriedad sobre la expedicion de un certificado laboral, el Municipio de
Tunja en su calidad de contratante, a quienes requieran acreditar su experiencia, proyectara la descripcion del vinculo
contractual suscrito...”, y teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre el particular, a continuacion relaciono las
caracteristicas de los procesos de contratacion directa, asi:

N° DE CONTRATO: 186 — 2015 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios
FECHA DE INICIO: 22/01/2015 FECHA DE TERMINACION: 30/10/2015
PLAZO: OCHO (8) MESES ESTADO: Terminado

VALOR: Trece millones seicientos mil pesos

($13.600.000.00) M/L )
ADICIONES: Un millon novecientos ochenta y tres mil PRORROGAS: UNA (01) MESES Y CINCO (05) DIAS

trecientos treinta y tres pesos  ($1.983.333.00) CALENDARIO
SUSPENSION: N.A CODIGO UNSP:
SUPERVISOR: ZENAIDA LOPEZ GONZALEZ FECHA DE LIQUIDACION: 30/10/2015

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA SECRETARIA DE EDUCACION EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE CONTROL, INSPECCION Y VIGILANCIA A LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE EDUCACION
FORMAL Y EDUCACION PARA EL DESARROLLO Y EL TRABAJO HUMANO, DEL MUNICIPIO DE TUNJA (META -71)

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA TECNICO DE APOYO

1

2

10

Contribuir en las actividades del grupo de inspeccion y Vigilancia afio 2015

Organizar en formna fisica y digital la programacion de actividades mediante cronograma para la realizacion de las visitas a
los centros educativos de la ciudad.

Digitar el POAIV elaborado para el 2015

Compilar informacion contemplada en el instrumento basico de evaluacién ccon fines de Inspeccion y Vigilancia para
establecimientos Educativos Oficiales y Privados tanto de educacion formal y educacién para el trabajo y desarrollo humano
diligenciada por el grupo de control, inspeccién y vigilancia.

Digitar y realizar la sistematizacion de la informacion.
Digitalizar informes solicitados por otros Macroprocesos de la Secretaria de Educacion cuando sean requeridos

Sistematizar la informacion recopilada y los informes de las visitas realizadad por el equipo de control, inspeccion y vigilancia
a los establecimientos educativos oficiales y privados tanto de educcion formal y educacion para trabajo y desrrollo humano.

Reportar al supervisor del grupo los informes reportados por el grupo de inspeccion y vigilancia para fines petinentes.
Llevar organizado el archivo fisico y magnetico de la informacion y documentacion manejada en este proceso.

Presentar los informes que le sean requeridos por el Coordinador del Grupo u otras dependencias de la Secretaria de
Educacion.

Direccidn: Calle 19 # 9 -95 Piso 3 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1302
Correo electrdnico: contratacion@tunja..gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Cddigo postal: 150001




{ i“ g | ALCALDIA DE TUNJA [ FECHA: 17/06/2016 \
A l SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | VERSION: 01 1
Y
|~k %2 PROCESO: CONTRATACION
e D
, i -l ’ FORMATO: CERTIFICACION DE CONTRATO
1

CODIGO: CON-F-064 \
Presenar los informes, datos recopilados y sistematizados pertinentes, al C
visitas de Inspreccion y Vigilancia d

il

oordinador del Grupo sobre los resultados de las
e todos los establecimientos educativos.

12 Presentar los informes pertinentes al Coordinador encagado sobre los resultades d
identificar necesidades de mejoramiento, rec

omendar medidas administraivas.
13 Entregar el informe final, documentos a su cargo debidam

e las visitas de inpeccion control y vigilancia,

ente archivados, legajados y foliados, con relacion detallada de
cada carpeta, segun tabla de retencion documental y requisitos de calidad, previa liguidacion del contrato.
14 Las demas inherentes al cumplimiento de

| objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor al Secretario de
Educacion .

Proyectd: Laura E Toloza B.
Fi= visd: Wilmer Albnso Pérez

Direccién: Calle 19 # 9‘-9'5 Piso 3 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1302
Correo electronico: contratacion@tunja..gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Codigo postal: 150001




Alcaidia Mayor de Tunjg

1.3.1-3 001

Tunja, 16 de diciembre de 2019

Segretaria Adarmsiativa

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA DE TUNJA

CERTIFICA:

Que revisados los soportes documentales que reposan en el Archive Central, constan
que la Seflora DORELY FLECHAS CESPEDES identificada con .0 No. 46 683.037 de
Duitama suscribié Contrato de Prestacion de Servicias come Técnico de Apove con el

Murnicipio de Tunja asi:

CONTRATO No. 1197 DE 2012

CONTRATANTE MUNICIPIO DE TUNJA,

NIT 891 .800.846-1

CONTRATISTA DORELY FLECHAS CESPEDES

R PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA

SECRETARIA DE  EDUCACION EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CONTROL.
INSPECCION Y VIGILANGIA A LOS

OBJETO ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE
EDUCACION  FORMA E  INFORMAL Y
EDUCACION  PARA  EL  TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO, DEL MUNICIPIO DE
TUNJA.

VALOR CINCO MILLONES DOCIENTOS ML PESHE
M/CTE., ($5.200.000.00). M/L

FECHA DE INICIOY 27 DE AGOSTO DE 20619

FECHA DE TERMINACION 21 DE DICIEMBRE BE 2012,

PLAZO DE EJECUCION CUATRO (4) MESES

Las actividades especificas a desarrollar eran las siguientes:

Cratted TN B o B8 Bilifiods Mniiond, soufy s - Tonga, Boyaod -
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Tunia

1 g

& Alcaldia Mayor de Tunja

Secretarta Admindstrativa

Continuacion de la Ceriificacion No 1.3.1-3 001
DORELY FLECHAS CESPEDES. Hoja 2 de 3.

A).- Contribuir a las actividades del grupo de inspeccién y vigilancia afio 2012.

B).- Compilar la informacién contemplada en el instrumento basico de evaluacidn con
fines de inspeccion y vigilancia para Establecimientos Educativos Oficiales y Privados,
tanto de educacion formal e informal y educacion para el trabajo y desarrollo humano
diligenciada por el grupo de control, inspeccion y vigilancia.

C).- Realizar la sistematizacion de la documentacion ya existente.

D).- Digitalizar informes.

E).- Sistematizar la informacion recopilada y los informes de las visitas realizadas por el
equipo de control, inspeccién y vigilancia a los Establecimientos Educativos Oficiales y
Privados tanto d educacién formal e informal y educacion para el trabajo y desarrolio
humano.

F).- Reportar al Coordinador del Grupo de control, inspeccién y Vigilancia la informacion
relacionada al control, inspeccién y vigilancia realizada a los establecimientos educativos
Oficiales y Privado, con los correspondientes informes de resumen donde se establezcan
los hallazgos que tengan alguna accion a seguir por gestiones o ejes de politica.

G).- Cumplir con el objeto del contrato en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad.

H).- Cumplir con los requisitos de Gestidon de Calidad impartidos por la Secretaria de
Educacion de acuerdo a la certificacion otorgada por el ICONTEGC, conforme a las
normas GP 1000 y NTC 901.

l).- Responder oportunamente {os requerimientos realizados “por las demas dependencias
del Municipio por el supervisor del contrato o por el coordinador del Grupo, que se
relacionen con los procesos indicados en el objeto contractual,

o coms NIT, UG1BOOBAG |

Galle 10 B9 - 95 Edificio Municipat, sexto piso - Tunje, Boyacd - Ten 7 40 57 70 ExL 1601 - 1802 - 1715
E-mait. adminisiativa@tunia-boyaca. gov.co - Codigo Postal 150001
. TUNJA BN EQUIPO




Alcakdia Mayor de Tunji
Sacrotaria AdiiGiaTG

Continuacion de ka Certificacidon No 1.3.1-3 001
DORFLY FLECHAS CESPEDES  Hoja 3de 3.

J)- Presentar los informes que le sean requeridos por e Coordinador del Grupo de control,
Inspeccion y vigilancia de los establecimientos educativos de educacién formal e informal
y educacion para el frabajo y desarrcilo de Tunja.

k) -Pravia liguidacion del contrate entregar el informe final, documenios a su cargo
debidamente archivados, legajados vy foliados, con la relacion detallada de cada carpeta,
segln tabla de retencidn y requisitos de calidad

L.as demas inherentes al cumplimiento dal objeto contratado y que ssan determinadas por
gl supervisor.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los diez v seis dias del mes de
diciembre de 2019

%@4 Teebhw @D%
ERGA

RJULIC BALLESTEROS
Auxiliar Administrativo
Archive Central

Proyectd:  Edgar Julio Ballesteros
Auxiliar Administrativo
Firma:

PHT HOTBLOEAET -
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e Alcaldia Mayor de Tunja

1.3.1-3 001

Tunja, 16 de diciembre de 2018

Sncrolaria Aduitistraliva

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA DE TUNJA

CERTIFICA:

Que revisados los soportes documentales que reposan en el Archive Central, constan
gue la Senora DORELY FLECHAS CESPEDES identificada con C.C No. 46.683.037 de
Duitama suscribio Contrato de Prestacidon de Servicios como Técnico de Apoyo con &l

Municipio de Tunja asi:

CONTRATO No.

278 DE 2013

CONTRATANTE MUNICIPIO DE TUNJA.

NIT 891.800.846-1

CONTRATISTA " DORELY FLECHAS CESPEDES

o PRESTAR LOS SERVICIOS DE ARPOYO A LA

SECRETARIA DE EDUCACION EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CONTROL,
INSPECCION Y  VIGILANCIA A LOS

OBJETO ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE
EDUCACION FORMAL FE INFORMAL Y
EDUCACION PARA EL  TRABAJO Y
'DESARROLLO HUMANO, DEL MUNICIPIO DE
CTUNJA.

VALOR SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS

ML, {87.800.000.00).M/L

FECHA DE INICIO

|72 DE ABRIL DE 2013

FECHA DE TERMINACION

11 DE QCTUBRE DE 2013.

PLAZO DE EJECUCION

'SEIS (6) MESES

Las actividades especificas a desarrollar eran las siguientes:

Laltn 19 6™ 9 - 3% Frlifioin Ranichami, soato B
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' Alcaldia Mayor de Tunja

" Sacretari Administrativa

Continuvacion de la Certificacion No 1.3.1-3 001
DORELY FLECHAS CESPEDES . Hoja 2 de 3.

A).~ Coniribuir a las actividades del grupo de inspeccién y vigilancia afio 2013,

B).- Compilar la informacion contemplada en el instrumento basico de evaluacion con
fines de inspeccion y vigilancia para Establecimientos Educativos Oficiales y Privados,
tanto de educacion formal e informal y educacién para el trabajo y desarrollo humano
diigenciada por el grupo de control, inspeccidn y vigilancia.

C).- Realizar ta sistematizacion de la documentacion ya existente.
D).~ Digitalizar informes.

).~ Sistematizar la informacion recopilada y los informes de las visitas realizadas por el
equipo de control, inspeccion y vigilancia a los Establecimientos Educativos Oficiales y
Privados tanto d educacién formal e informal y educacion para el trabajo y desarrolio
humano.

F).- Reportar al Coordinador del Grupo de control, inspeccion y Vigilancia la informacion
relacionada al control, inspeccidn y vigilancia realizada a los establecimientos educativos
Oficiales y Privado, con los correspondientes informes de resumen donde se establezcan
los hallazgos que tengan alguna accidn a seguir por gestiones o gjes de politica.

G).- Cumplir con el objeto del contrato en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad.

H).- Cumplir con los requisitos de Gestion de Calidad impartidos por ia Secretaria de
Educacion de acuerde a la certificacion otorgada por el ICONTEC, conforme a las
normas GP 1000y NTC 901.

N.-Garantizar la confidencialidad y privacidad de {a informacion que por razon del contrato
deba manejar.

Jy- Responder oportunamente los regquerimientos realizados 'por las demas
dependencias del Municipio por el supervisor del contrato o por el coordinador dei Grupo,
gue se relacionen con los procesos indicados en el objeto contractual.

K).-Presentar ios informes que le sean requeridos por el Coordinador del Grupo de control
Inspeccion y vigilancia de los establecimientos educativos de educacion formal e informal
y educacion para et trabajo y desarrollo de ia ciudad de Tunja.

L}).-Previa liquidacion del contrato entregar el informe final, documentos a su cargo
debidamente archivados, legajados y foliados, con relacion la relacion detallada de cada
carpeta, segun tabla de retencion y requisitos de calidad.

M).-Presentar los informes, datos recopilados vy sistematizados pertinentes, al
Coordinador del Grupg sobre los resuitados de las visitas de inspeccion y vigilancia.

BT, 88 BN G
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/ Alcaldia Mayor de Tunja

" Secreteria Admirstrativa

Confinuacitn de la Certificacidn No 1.3.1-3 001
DORELY FLECHAS CESPEDES | Hoja 3 de 3.

Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y gue sean determinadas
por el supervisor,

La presente se expide a solicitud de la interesada a los diez y seis dias del mes de
diciembre de 2019

EPGAR JULIC BALLESTERGCS
Auxiliar Administrative
Archivo Central

Proyectd:  Edgar Julio Ballesteros
Auxiliar Administrative
Firmas

BTE, BOBRUHAE-T
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1.3.1-3 001

- Afcaldia Mayor de Tunia

Secrofrs Admrisirahiva

Tunja, 16 de Diciembre de 2019

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA DE TUNJA

CERTIFICA:

Que revisados los sopories documentales que reposan en el Archivo Centrai, constan
que la Sefora DORELY FLECHAS CESPEDES identificada con C.C No. 46.663.037 de
Duitama suscribid Contrato de Prestacion de Servicios como Técnico de Apoyo con &l
Municipio de Tunia asi:

‘CONTRATO No. 416 DE 2014.
CONTRATANTE MUNICIPIO DE TUNJA.
NIT 891 800.846-1

CONTRATISTA

DORELY FLECHAS CESPEDES

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA
APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DE CONTROL, INSPECCION Y VIGILANCIA A
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE

OBJETO EDUCACION FORMA E  INFORMAL Y
EDUCACION PARA El.  TRABAJO Y
DESARKROLLO HUMANO, DEL MUNICIPIO DE
TUNJA.

VALOR OCHO MILLONES DOCIENTOS OCHENTA MIL

PESOS M/CTE., ($8.280.000.00}.M/L.

FECHA DE INICIO

24 DE ENERQ DE 2014,

FECHA DE TERMI

NACION

24 DE JULIO DE 2014,

PLAZO DE EJECUCION

SEIS (6) MESES

Las actividades especificas a desarrollar eran las siguientes:

= ML 39 BRORAE-T
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" eatdia Mayor de Tunja
’ Sorelers Acminaialivae

Continuacion de la Cerffficacion No 1.3.1-3 001
DORELY FLECHAS CESPEDES . Hoja 2 de 3.

A).- Contribuir a las actividades del grupo de inspeccidn v vigilancia afic 2014,

B).- Compiltar ta informacién contemplada en el instrumente basico de evaluacidn con
fines de inspeccidn y vigilancia para Establecimientos Educativos Oficiales y Privados,
tanto de educacion formal e informal v educacion para el trabajo v desarrolio humano
diligenciada por ¢l grupo de control, inspeccidn y vigilancia.

C) - Realizar ia sistematizacion de la documentacién ya existente.
£2).- Digitalizar informes,

E).- Sistematizar la informacion recopilada y jos informes de las visitas realizadas por el
equipo de control, inspeccién y vigilancia a los Establecimientos Educativos Oficiales y
Privados tante d educacion formal e informat y educacion para el trabajo y desarrolio
humano.

F).- Reportar al Coordinador del Grupo de control, inspeccion vy Vigilancia la informacion
relacionada al control, inspeccidn y vigilancia realizada a los establecimientos educativos
Oficiales y Privado, con los correspondientes informes de resumen donde se astablezean
los hallazgos que tengan alguna accidn a seguir por gestiones ¢ gjes de politica.

{3}.- Cumplir con el objeto del contrato en condiciones de eficiencia, oportunidad v calidad.

H).- Cumplir con los requisitos de Gestion de  Calidad impartidos por la Secretaria de
Educacion de acuerdo a la cerlificacion otorgada por el ICONTEC, conforme a las
normas GP 1000 y NTC 901,

I).- Garantizar la confidencialidad vy privacidad de la informacién que por razén del
contrato deba manejar,

J).- Respender oportunamente los requerimientos realizados  ‘por las  demas
dependencias del Municipio, por el supervisor def contrato o por el coordinador del Grupo,
que se relacionen con los procesoes indicados en el objeto contractual.

K).- Presentar los informes gue le sean requeridos peor el Coordinador del Grupo de
control, inspeccion v vigilancia de los establecimientos educativos de educacién formal e
informal y educcidn para el trabajo v desarrolio de la ciudad de Tunja.
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Sneretivry Admiristrativa

Contintacicn de la Certificacion No 1.3.1-3 001
DORELY FLECHAS CESPEDES. Hoja 3 de 2.

L).- Previa liquidacion del contrato entregar el informe final documentos a su cargo
debidamente archivados. legajados y foliados con la relacién detallada de cada carpeta
seglin tabla de retencién documental y requisitos de calidad.

M).-Presentar los informes, datos recopilados vy sistematizados pertinentes al
Coordinador del Grupo sobre los resultados de las visitas de Inspeccion y Vigilancia

Las demas inherentes al cumplimiento det objete contratado y que sean determinadas
por el supervisor.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los diez y seis dias del mes de
diciembre de 2019

&/ :r-(_wiu\ca B@/@:&—L-— =~
GAR JULIO BALLESTEROS
Auxitiar Administrativo

Archivo Central

Proyectd: Edgar Julio Ballesteros
Auxiliar Administrative
Firma:

ML 8218008481
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& Alcaldia Mayor de Tunja

| Gearataia Adiivisirativa

1.3.1-3 001

Tunja, 16 de Diciembre de 2019

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA DE TUNJA

CERTIFICA:

Que revisados los soportes documentales que reposan en el Archive Central, constan
que 1a Sefiora DORELY FLECHAS CESPEDES identificada con C.C No. 46.663.037 de
Duitama suscribié Contrato de Prestacidn de Servicios como Técnico de Apoyo con el
Municipio de Tunja ash

CONTRATONo. 888 DE 2014,

CONTRATANTE MUNICIPIO DE TUNJA.

NIT 891.800.846-1

'CONTRATISTA ~ DORELY FLECHAS CESPEDES

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
SECRETARIA DE  EDUCACION EN  EL
DESARROLLGO DE ACTIVIDADES DE CONTROL,
INSPECCION Y VIGILANCIA A LOS
OBJETO ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE
EDUCACION  FORMA E  INFORMAL Y
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO, DEL MUNICIPIO DE
TUNJA.

VALOR TTCINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL
PESOS ($5.520.000.00).M/L

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION 15 DE DICIEMBRE DE 2014,
PLAZO DE EJECUCION CUATRO (4) MESES

Las actividades especificas a desarrollar eran las siguienies:

. BRSO BT
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* Alcaliia Mayor de Tunja
© O SegretmAdmbistioive

Condinuacion de la Certificacion No 1.3.1-3 001
DORELY FLECHAS CESPEDES . Hoja 2de 2

A).- Contribuir a las actividades del grupo de inspeccion v vigilancia afio 2014,

B).- Compilar lz informacion contemplada en & instrumento badsico de evaluacién con
fines de inspeccidn vy vigilancia para Establecimientos Educativos Oficiales y Privados,
tanio de educacién formal e informal vy educacién para el trabajo y desarrclio humano
diligenciada por el grupo de control, inspeccidn vy vigilancia.

C) - Realizar la sistematizacion de la documentacién va existente.
0).- Digitalizar informes.

k).~ Sistematizar la informacién recopilada v los informes de las visitas realizadas por el
equipo de control, inspeccion y vigilancia a los Establecimientos Educatives Oficigles v
Privados tante d educacion formal e informal y educacion para el trabajo v desarrolio
humano.

F}.- Reportar al Coordinador del Grupo de control, inspeccion vy Vigitancia la informacion
relacionada al control, inspeccion y vigilancia realizada a los establecimientos educativos
Oficiales y Privado, con los correspondientes informes de resumen donde se establezcan
los hallazgos gue tengan alguna accion a seguir por gastiones o ejes de politica.

G).- Cumplir con i objeto del contrato en condiciones de eficiendia, oportunidad y calidad.

H).- Cumplir con los requisitos de Gestion de  Calidad impartidos por la Secretaria de
Educacion de acuerdo @ la certificacidn otorgada por el ICONTEC, conforme a las
normgs GF 1000 y NTC 901,

.- Garantizar la confidencialidad vy privacidad de la informacién que por razén del
contrato deba manejar.

J}- Responder oportunamente los requerimientos realizados ‘por las demas
dependencias del Municipio, por el supervisor del contrato o por el coordinador del Grupo,
que se relacionen con los procesos indicados en el objeto contractual.

K).- Presentar los informes que le sean requeridos por el Coordinador del Grupo de
control, inspeccion y vigilancia de los establecimientos educatives de educacion formal e
informal y educcién para el trabajo v desarrollo de fa ciudad de Tunja.
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Alcaldia Mayor de Tunja
Secretaria Administrativa

Continuacion de la Certificacion No 1.3.1-3 001
DORELY FLECHAS CESPEDES. Hoja 3 de 3.

L).- Previa liquidacion del contrato entregar el informe final documentos a su cargo
debidamente archivados. legajados y foliados con la relacion detallada de cada carpeta
segln tabla de retencion documental y requisitos de calidad.

M) -Presentar los informes, datos recopilados vy sistematizados pertinentes  al
Coordinador del Grupo sobre los resultados de las visitas de Inspeccion y Vigilancia

Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas
por el supervisor.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los diez y seis dias del mes de
diciembre de 2019

by Sdeo ool
ERGAR JULIO BALLESTEROS

Auxiliar Adminstrativo
Archivo Central

Proyectd:  Edgar Julio Ballesteros
Auxiliar Administrativo
Firma:
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