
 

 

ANEXO 2 ESPECÍFICACIONES TÉCNICAS 

PROCESO DE SELECCIÓN MINIMA CUANTIA 

SM-34-2026 

 

Las características de la capacitación y entrenamiento que darán cumplimiento al objeto 

contractual son: 
 

 

CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

 

 

 

 

 

 

Temas de 

Capacitaciones 

• Formación y capacitación teórica en Gestión del Riesgo y Marco Legal para 
Brigadas de Emergencia, incluyendo la normatividad aplicable en materia de 
seguridad y salud en el trabajo, Resolución 0256 de 2014, Decreto 1072 de 
2015 (SG-SST), estructura organizacional de las brigadas de emergencia (jefe 
de Brigada, Líderes y Brigadistas), funciones y responsabilidades de sus 
integrantes, así como las responsabilidades legales del primer respondiente. 

 

• Formación y capacitación teórica en identificación, reconocimiento y análisis de 
amenazas y riesgos, contemplando amenazas naturales, tecnológicas y 
antrópicas, análisis de vulnerabilidad, interpretación de mapas de riesgo, rutas 
de evacuación, diagramas de flujo de emergencia y medidas de prevención y 
respuesta aplicables a las instalaciones de la entidad. 

 

• Formación y capacitación teórica en evacuación y manejo de grupos, 
incluyendo conceptos básicos y avanzados sobre procesos de evacuación, fases 
de la evacuación (detección, alarma, preparación y salida), técnicas para el 
manejo de personas en situaciones de emergencia, control de multitudes, 
liderazgo durante la evacuación y aplicación de procedimientos para la 
protección de los ocupantes. 

 

• Formación y capacitación teórica en control inicial de emergencias e incendios, 
comprendiendo conceptos básicos del fuego, diferencia entre las funciones de 
los brigadistas y los organismos de socorro, uso seguro y preventivo de las 
diferentes clases de extintores, atención de conatos de incendio, medidas de 
prevención y respuesta inicial ante emergencias por fuego. 

 

• Formación y capacitación teórica en planeación, ejecución y evaluación de 
simulacros de emergencia, incluyendo diseño de escenarios de simulación, 
elaboración de agendas para simulacros corporativos, aplicación de 
procedimientos de evacuación, evaluación de resultados, identificación de 
lecciones aprendidas y formulación de acciones de mejora continua. 

 

• Formación y capacitación teórica en primeros auxilios básicos, comprendiendo 
valoración primaria de la víctima mediante el método ABCDE, valoración 
secundaria, reanimación cardiopulmonar básica (RCP), activación del sistema 
de respuesta a emergencias y atención inicial de personas lesionadas o 
afectadas durante una emergencia. 

 
• Formación y capacitación teórica en control de hemorragias y atención básica 

del trauma, incluyendo técnicas de presión directa, uso de torniquetes, 
inmovilización de pacientes, manejo inicial de lesiones traumáticas y 



 

 

medulares, transporte básico de lesionados e introducción al sistema de 
clasificación de víctimas (TRIAGE). 

 

Realización de 

la capacitación  

• Organizar en conjunto con el COPNIA, el cronograma de desarrollo de 
la actividad. 

• Preparar los contenidos de cada capacitación con metodología teórica en 
modalidad virtual. 

• Realizar el desarrollo de la actividad en las fechas acordadas. 

• Presentar informe final del proceso de formación. 

Horas de 

capacitación 

• Formación y capacitación teórica: Ejecución de un programa de formación 
teórica estructurado en tres (3) sesiones, con una intensidad horaria de cuatro 
(4) horas por sesión, para un total de doce (12) horas de capacitación, 
orientadas al desarrollo y fortalecimiento de los conocimientos y competencias 
requeridas 

 

Entregables 

• Informe Final de soporte de ejecución y recomendaciones. 
• Certificación de asistencia a cada integrante indicando las horas de 

capacitación realizadas y los temas desarrollados. 

• Hacer entrega de las certificaciones donde se relacione los temas 

desarrollados. 

Personal 

requerido 
CAPACITADORES: con formación y experiencia en procesos de formación 
descritos en el objeto de la presente contratación. 
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