OBLIGACION

F30.MT1.PP 27/04/2026
PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION Version 1 Pagina 2 de 20
I
AR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA C'as"'°a°'°':"§eb|[a Informacion:
ublica
1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte nimero: 05020902025 Cupos: 2530 Modalidad de Atencios Institucional. CDI - Centros de Desarrollo Infantil

Propia e Intercultural. HI-Hogares Infantiles

Familiar y Comunitaria. EIC: Educacion Inicial Campesina.

EIH: Educacion Inicial En el Hogar.
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 02 DE FEBRERO DEL 2026 Periodo reportado: Del 01 de julio al 31 de julio del 2026
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Ituango, Toledo, Yarumal , San Andrés de Cuerquia, Valdivia, Bricefio, San José de la Montafia, Santa Rosa de Osos, Guadalupe, Gémez Plata, Angostura, Campamento y Carolina del Principe. N° de unidades de servicio: 144
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): CONSEJO COMUNITARIO GENERAL LOS DELFINES Nombre del Representante Legal de la (EAS): MANUEL RICARDO ABADIA RUIZ
Regional: ANTIOQUIA Centro(s) Zonal(es) que supervisan) el contrato de aporte: LA MESETA
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Maria Deicy Restrepo Espinal
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE FRECUENCIA DE LAS
ITEM OBLIGACION OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO

Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley,
normativa, reglamentos, lineamientos, manuales técnicos de las modalidades de atencion ,guias
1 operativas de los respectivos servicios, anexos y sus modificaciones; asi como las demas

1. Se realizaron los certificados de cobertura del mes de julio con base a la revision de los RAM de cada una de las
modalidades.

No se presentan alertas, inconvenientes o

1. Certificados de cobertura
2. Registro de asistencia mensual RAM de sistema

y servicios en cada uno de los municipios, con el objetivo de dejar en claro los
criterios de ingreso y demés.

Por otro lado dentro de las acciones estratégicas para la bisqueda de cupos se ha acudido al desarrollo de acciones
territoriales y particulares por parte de talento humano, las cuales corresponden al envio de mensajes motivadores,
Ecard, carteles fijados en espacios égi frente a la disponibilidad de cupos, locacion de afiches,
bisqueda activa en los sectores aledarios, orientacion a la comunidad y familias con el animo de justificar y evidencias
el compromiso para garantizar la atencion al 100% de los cupos contratados.

cumplimiento de la obligacion Contractual

r técnicas y expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al | 2. Se anexa el reporte de asistencias RAM generadas en el sistema de informacion cuentame. situaciones especales que afecten el Mensual de informacién cuéntame 3. Formato Registro 100%
momento de su ion, sus i izaciones o que se expidan con posteridad, 3. Se anexan los formatos RAM de cada una de las modalidades. cumplimiento de la obligacién Contractual. Asistencia Mensual
relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del
presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y
talento humano que este vincule para la prestacién del servicio.
Compartir con el ICBF la ir ion y las para el cabal Informes técnicos y financieros
desarrollo del contrato.
Toda la informacion a las obligaci tractuales mes a mes , son suministradas y compartidas al
ICBF de manera oportuna y cuando lo requiera, asi mismo el registro de la informacién se desarrolla en al aplicativo
cuéntame y se adjuntan los respectivos soportes a los que da lugar en los diferentes servicios dirigidos a la primera
infancia que fueron adjudicados en el marco de contrato 05020902025. No se presentan alertas, inconvenientes o
2 situaciones especiales que afecten el Mensual 100%
Por otro lado la informacién que responde a cada obligacion contractual, fuente de verificacion o variable es cargada cumplimiento de la obligacion Contractual.
en el micrositio y sistema definido y habilitado por el zonal para efectos de verificacion, sin embargo en los momentos
que se realizan devoluciones por el zonal, se da respuesta a las observaciones correspondientes, frente a las misma
en los tiempos pactados.
Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion, priorizacion y Evidencias de focalizacion
ion de los icil segun lo en la “Guia para la focalizacion de usuarios
de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la suscripcion o
ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que desde el ICBF se adelante Para el periodo de mes de julio, ciclo del 01 al 30 de , las vinculaciones han sido de manera exitosa, incluyendo
i el gjercicio de lizacion de acuerdo con las herramientas disefiadas para tal ingreso, cambios de retiro, cambios de ciclo y retiros, luego que el sistema de informacion se encuentra habilitado, asi
efecto. mismo se han dado alas obligacic y exi ias de ICBF frente a los diferentes criterios de
focalizacion que exige el ICBF para acceder a los servicios de primera infancia en cuanto a cada una de las
modalidades y servicios, esto ha permitido que en las UDS donde se cuente con bajas coberturas, se logre el
aumento de las misma o en su defecto la estabilidad.
En esta misma via El Consejo Comunitario Los Delfines, viene desarrollando acciones de buisqueda activa en territorio [ No se presentan alertas, inconvenientes o
3 i ala itacio i ion al talento humano frente a los requisitos para la poblacion objeto de las situaciones especiales que afecten el Mensual 100%




Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proseliistas, como fijar
o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o

no con lap 6n del servicio, entre otras.

Durante el periodo reportado que comprender del 01 al 31 de julio , no se han presentado dichas situaciones, sin
embargo, se garantiza el cumplimiento de esta obligacion mediante la socializacién permanente con el equipo de talento
humano en los espacios de induccion, es de claridad del personal el respeto por los espacios de emblema de los
servicios de primera Infancia, sobre la ibicion de realizar activi it dentro de las UDS.

Se brindaron orientaciones claras respecto a la neutralidad institucional, recordando que no esta permitido de acuerdo
con la ley , el que un funcionario pliblico o un empleado , contratista que desarrolle acciones con dineros ptiblicos o que
preste los servicios en espacios, lugares publicos o que el ejercicio laboral estéa relacionado con recursos o programas
publicos, donde no se debe fijar, distribuir o difundir anuncios, afiches o cualquier material alusivo a candidatos,
partidos politicos o procesos electorales. Asimismo.

No se presentan alertas, inconvenientes o
situaciones especiales que afecten el
de la obligacion Contractual.

Se realizé vermcaclon penod\ca de los espacios fisicos de las UDS y las UCA, que no se
con politicas o ajenas a la prestacion de servicio.

Adicionalmente, desde la EAS, ha sido claro que los servicios a la primera infancia, no son acciones que deban ser
referencia para resaltar procesos politicos, como tampoco la contratacion se deba a procesos politicos; pues estos son
atenciones derivadas de recursos publicos.

Mensual

Certificado RL

100%

Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o

resultados obtenidos cuando asi se requiera.

Durante el periodo correspondiente al presente informe, se recibié una solicitud de informacion relacionada con un SIM,
asociada a la UDS Hl Saltarines, ubicada en el municipio de Yarumal, en la cual se hace referencia a una situacion
presuntiva relacionada con la actuacion de la profesional del area de Salud y Nutricién.

En atencién a lo anterior, la Entidad Administradora del Servicio (EAS) procedi6 a realizar la revision de la situacion
referida y emiti6 la respuesta correspondiente, aportando los soportes documentales y anexos pertinentes que permiten

No se presentan alertas, inconvenientes o

evidenciar las actuaciones adelantadas y el desarrollo de los procesos relacionados con los aspectos sefialados en el
SIM, de conformidad con las orientaciones técnicas y obligaciones establecidas para la prestacion del servicio.

Los soportes aportados se presentan como evidencia de las acciones realizadas por la EAS y de la gestion adelantada
frente a los aspectos objeto de la solicitud, para conocimiento, seguimiento y fines pertinentes por parte de la instancia
competente.

que afecten el
cumplimiento de la obligacién Contractual.

Mensual

1. Solicitud de la Informaicén.
2. Respuestas.
3. Soportes

4. Oficio acalratorio (Cuando aplique).

100%

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel

Cualguier copia
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Clasificacién de la Informacién:

Publica

Atender opor los i instrucciones y/o

que durante el

desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través de los supervisores, para una correcta

y limie de sus

Durante el periodo comprendido entre el 1'y el 31 de julio de 2026, la Entidad Administradora del Servicio (EAS)
recibié por parte de Ia superwsnén requenmlentc identificado con radicado No. 202631007000131421, mediante el cual
se dos i con el desarrollo de los Encuentros en el Hogar en los servicios
de Educacion Inicial Campesina del municipio de Yarumal y con las condiciones de aimacenamiento de la Bienestarina
en los servicios de Centro de Desarrollo Infantil (CDI) del municipio de San José de la Montafia.

Frente a las situaciones referidas, la EAS realizo el analisis correspondiente y emitio respuesta al requerimiento,
aportando los soportes documentales pertinentes, asi como el respectivo Plan de Mejoramiento, en el cual se
establecieron acciones orientadas a fortalecer los procesos i y prevenir la ia de las
observadas.

De igual manera, el 31 de julio de 2026 se recibi6 reiteracion del requerimiento mediante radicado No.
2026310070000111981, relacionada i con el criterio de realizacion de los Encuentros en el Hogar. Lo
anterior, teniendo en cuenta que durante la visita de seguimiento a la ejecucion del servicio en el municipio de
Angostura se identific, de manera presuntiva, que algunos encuentros no se estarian desarrollando en la vivienda de
la persona beneficiaria, conforme a lo establecido para esta modalidad de atencion.

En atencion a dicha reiteracion, la EAS procedlé a emmr la respuesta correspondiente y aporté los soportes que
evidencian las acciones de mitigacion y junto con el Plan de Mej
Asi mlsmo se emitio y soclallzé una mrcular dirigida a los equipos responsables de la prestacion del servicio, con el

pésito de reiterar las con la adecuada realizacion de los Encuentros en el Hogar y
establecer medidas preventivas que permitan evitar la de similares, for el

de las orientaciones técnicas y obligaci aplicables

No se presentan alertas, inconvenientes o
situaciones especiales que afecten el
cumplimiento de la obligacion Contractual.

Mensual

1. Actas visitas.

2. Respuesta.

3. Plan de mejoramiento.

4. Soportes de subsanacion.

5. Oficio Aclaratorio cuando aplique.

100%

Responder y resolver oportunamente y con eficiencia Ios hallazgos que formulen los organismos
de viglancia, inspeccion y contrl del Estado a que haya lugar, implementando las

y jimientos cuando sean

Durante el mes de julio de 2026, se recibieron visitas de seguimiento y supervision a la prestacion de los servicios de
atencién ala primera infancia, reaiizadas en el municipio de San Andrés de Cuerquia, especificamente en el CDI Mi
Mundo Feliz, ala modali ional, asf como en los municipios de Campamento y Angostura, en
el marco de la modalidad propia e intercultural de los servicios de Educacion Inicial Campesina.

Como resultado de las visitas de seguimiento, se atendieron las iones identifi por la
supervisién, para lo cual la Entidad Administradora del Servicio (EAS) present6 o respuestas correspondientes,

de los soportes que evidencian las acciones de subsanacion y/o mejora implementadas
frente a los aspectos requeridos por el equipo de seguimiento a la ejecucion.

De igual manera, se y los ivos Planes de enlos cuales se establecieron
acciones, y ismos de seguimi al imiento de la p del servicio, al
imiento de las obligaci y de las ori técnicas aplicables, asi como aa prevencién de

la de las situacic identifi durante las visitas de supervision.

No se presentan alertas, inconvenientes o
situaciones especiales que afecten el
cumplimiento de la obligacién Contractual.

Mensual

1. Actas visitas.
2. Respuesta.

3. Plan de mejoramiento.

4. Soportes de subsanacion

5. Oficio Aclaratorio cuando aplique.

100%




Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF, segun los | En cumplimiento de la obligacion de garantizar la correcta ejecucion e los recursos financieros entregados por el

requerimientos técnicos, logisticos y ivos necesarios para el imiento del objeto
del contrato.

ICBF, durante el periodo correspondiente al presente mes, se administraron y ejecutaron los recursos conforme a los
requerimientos técnicos, logisticos y i en el contrato. La inacion de los recursos se

No se presentan alertas, inconvenientes o

1. Formato diligenciado de Informe Financiero,
acorde al avance de ejecucion del contrato.

8 realizé de manera oportuna y transparente, asegurando el adecuado desarrollo de las o que afecten el Mensual 100%
las unidades de servicio y el cumplimiento del objeto contractual, conforme a la normativa y jentos vigentes. de la obligacién Contractual.
Permilir a participacion del talento humano vinculado a la ejecucion el contrato, previa Durante el mes de julio de 2026, se participd en una asistencia técnica virtual iderada por la profesional de Asistenciay 1. Invitaciones, Convocatorias.
coordlnaclon con las. entldades oferentes, a los procesos de formacion, For Técnico del Centro Zonal La Meseta, la cual estuvo orientada exclusivamente al abordaje de los 2. Soporte, acta de documentacion.
y for por el ICBF y demas entidades en el marco de la procesos relacionados con las visitas de seguimiento y supervision, asi como al andlisis de las situaciones y hallazgos
implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y identificados por los equipos de supervision durante las verificaciones realizadas en territorio.
guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso
durante la etapa de conformacion de talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos | Durante el periodo objeto de reporte, no se recibieron otras convocatorias a asistencias técnicas por parte del Centro
perfiles que cursan procesos de formacion en los cuales haya destinacion de recursos por parte | Zonal La Meseta diferentes a la anteriormente descrita.
del ICBF o del MEN, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucion del
contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se dejaran las evidencias respectivas producto [De igual manera, el miércoles 29 de julio de 2026 se participd en la asistencia técnica relacionada con Soberania No se presentan alertas, inconvenientes o
9 de la (s) sesion (es) de los comités técnicos operativos. Alimentaria, desarrollada de manera virtual y liderada a nivel nacional, mediante transmision a través de la plataforma situaciones especiales que afecten el Mensual 100%
'YouTube. Este espacio estuvo orientado al imie de con ntos y ala ializacion de orie i i de la obligacion Contractual.
relacionadas con la tematica, en el marco de la prestacion de los servicios de atencion a la primera infancia.
Para ambos espacios de asistencia técnica, la Entidad Administradora del Servicio (EAS) presenta los respectivos
soportes que evidencian la participacion de los integrantes del equipo, los cuales se adjuntan como parte de las
evidencias correspondientes al presente informe.
Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la La Entidad Administradora del Servicio (EAS) Consejo Comunitario General Los Delfines cuenta con sede 1. Oficio Aclaratorio.
documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) administrativa ubicada en la ciudad de Medellin, en la cual se encuentra disponible y la
asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el momento |asociada a la ejecucion del contrato, correspondiente a los técnico, , financiero y juridico,
que el supervisor los requiera. asi como los demés soportes documentales derivados de la prestacion de los servicios.
La documentacién se encuentra disponible para los procesos de seguimiento, verificacién, supervision y dems No se presentan alertas, inconvenientes o
10 actuaciones que sean requeridas por las instancias competentes, de con las y que afecten el Mensual 100%
los lineamientos establecidos para la gestién y custodia de la informacion. cumplimiento de la 0b|igac\on Contractual.
Direccion: Barrio La Candelaria, Calle 49 No. 50-21, Edificio del Café, piso 7, oficina 702, Medellin, Antioquia.
Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos financieros que puedan | Se consignaran en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes de ICBF, que se | No se presentan alertas, inconvenientes o 1.Consignacion rendimientos financieros.
generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que designe la entidad para tal [generaron en trimestre, en el mes inmediatamente siguiente y se remite copia de la consignacion a la supervision del situaciones especiales que afecten el (Ver en la Carpeta obligacion 2.11. Obligaciones
1 fin. contrato de aportes. cumplimiento de la obligacion Contractual. Cierre relacionadas con la Administracion de 100%
Recursos.//Sub-7.Consign_rendim_finan)
Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde la En el marco de la atencion brindada a las a los servicios en el contrato, la No se presentan alertas, inconvenientes o 1. Actas.
atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano  [Entidad Administradora del Servicio (EAS) a través de su talento humano, desarrolla acciones orientadas a la situaciones especiales que afecten el 2. Planeaciones.
de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 7998 de 2023 o documento que lo modifique, 6n del cuidado, la i ion y lair ion, desde un enfoque de derechos, diferencial e cumplimiento de la obligacion Contractual. 3. Registros Fotograficos.
sustituya o derogue. mclusnvo las i i i contextos y caracteristicas socioculturales de
las nifias, los nifios, las mujeres gestantes, las familias y demés actores que participan en la prestacion del servicio.
Estas acciones buscan favorecer de i on efectiva, imi dela buen trato y
respeto por los derechos, contribuyendo al fortalecimiento de vinculos y relaciones basadas en el reconocimiento del
otro, asi como al desarrollo integral y al bienestar individual, familiar y comunitario. De igual manera, se promueve la
ion de experiencias y que resp alas par i de los contextos
territoriales y las i de las cor
12 Mensual 100%
La incorporacion del enfoque dlferenclal de derechos e inclusivo se evidencia en los procesos de planeacion
las y con las nifias y los nifios, los procesos de induccion y
cualificacion del talento humano, asi como en las demas acciones de i y
en el marco de la preslacién del servicio. En estos espacios se abordan i con el
dela la ion, la inclusion, la de cualquier forma de discriminacion y la garantia de
derechos procurando que dichos enfoques se integren de manera en las préacticas i y
Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo |En el marco de la finalizacion del presente contrato, la Entidad Administradora del Servicio (EAS) realizo la entrega y No se presentan alertas, inconvenientes o 1. Fase Cierre.
de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en devolucion de la informacion y documentacion asociada a la ejecucion contractual, atendiendo los parametros, situaciones especiales que afecten el 2. Cada uno de los puntos definidos en la fase cierre
cumplimiento de sus obligaciones. y requerimientos idos por la supervision para la correspondiente fase de cierre. cumplimiento de la obligacién Contractual.
De acuerdo con lo establecldo para el Escenano [ en \as Guias Operallvas se atendieron los requerimientos definidos
para esta etapa, la y delai \ conforme a los criterios establecidos para su
- entrega, consulta y verificacion. e 00%
Asi mismo, los criterios priorizados para la fase de cierre se y
cargados en el Drive dispuesto para el contrato, con los respectivos soportes documentales, facilitando su consulta y
verificacién por parte de la supervision y de las instancias competentes, de acuerdo con los lineamientos establecidos.
En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL CONTRATISTA se  |La Entidad Administradora del Servicio no cuenta con la disponibilidad de los recursos necesarios para atender y dar 1. Oficio Aclaratorio.
compromete a garantizar una atencion hasta en un 5% adicional de la cobertura contratada, cumplimiento a atencion a un 5% adicional de la cobertura contratada, esto se realizara cuando haya lugar a su
acorde a la necesidad de atencién que se presente en las unidades de servicio a su cargo. ejecucion. En este sentido, las actuaciones desarrolladas se realizan de conformidad con las obligaciones y
14 Estas jones no implicaran una modificacion al valor, condiciones establecidas en el contrato, la minuta contractual, los estudios y documentos previos, asi como con las No aplica Mensual 0%
ni condiciones iniciales del contrato o conceptos de reinversion por inejecuciones. demas disposiciones y orientaciones aplicables a la ejecucion contractual.
Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio la poliza de cumplimiento | Se cuenta con poliza de responsabilidad civil y contractual que ampara el contrato adscrito con el ICBF y esta es No se presentan alertas, inconvenientes o 1. Reporte en caso de presentarse.
del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles alojada en el aplicativo o plataforma transaccional SECOP |I, adicional es el mecanismo que da viabilidad para la situaciones especiales que afecten el 2. Oficio Aclaratorio.
siguientes a la fecha en que se conocié o se debié conocer la ocurrencia del siniestro. formalizacion de acta de inicio, por otro lado se cuenta con la pdliza de responsabilidad contra situaciones de cumplimiento de la obligacion
15 y otras que ocurran con los beneficiarios dentro y fuera de las unidades de Mensual 100%

servicio.




‘Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del
negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion del
bien inmueble donde se prestaré el servicio de atencién a la Primera Infancia (por ejemplo:
contrato de arrendamiento, contrato de comodato,

Para el presente contrato_contamos con 144 UDS de las cuales 2, se definen mediante contrato de arrendamiento,
Gnicamente se cuenta con dos (2) en condicién de comodato ivo municipal (ltuango/Valdivia). ambas se

sin conforme a los p: de for 6n en relacién a la norma y las obligaciones
especificas de la contratacion publica en calidad comodato debido a que los ipios no ias los

No se presentan alertas, inconvenientes o
situaciones especiales que afecten el
cumplimiento de la obligacion

1. Contratos de Arrendamiento.

16 certificado de libertad y tradicién, o el documento idéneo donde se acredite dicha condicion histéricos, no obstante el proceso sigue en gestion hasta lograr que dicho tramite de efectué. Mensual 100%
seguin corresponda). Es importante precisar que en las demas UDS y UCA de los demas servicios contratados son de carécter
comunitarios, educativos, pablicos y de propiedad de municipio.
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Guaiiercopia oA
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Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias En relacion con las diferentes modalidades de atencion y los servicios contratados, la Entidad Administradora del No se presentan alertas, inconvenientes o 1. Certificacion compromiso cumplimiento.
Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado. Servicio (EAS) desarrolla la ejecucion contractual de conformidad con las obligaciones pactadas con el Instituto situaciones especiales que afecten el
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), los estandares de calidad, los componentes de atencion y demas cumplimiento de la obligacién
disposiciones aplicables a cada modalidad y servicio.
De igual manera, la EAS acoge y aplica las orientaciones técnicas establecidas en las Guias Operativas, Manuales
Operativos, anexos, documentos complementarios y demas documentos de referencia que se encuentren vigentes y
resulten aplicables a la prestacion de los servicios. Estos i y amplian las i para el
17 desarrollo de los diferentes procesos, procedimientos y acciones asociados a la calidad de la atencién, permitiendo Mensual 100%
orientar su implementacion de acuerdo con las particularidades de cada modalidad, servicio y contexto territorial.
En este sentido, la entidad mantiene sus actuaciones articuladas con los lineamientos técnicos y contractuales
por el ICBF, p garantizar el imiento de los estandares de calidad y la adecuada prestacion
de los servicios de atencion integral a la primera infancia.
CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA: DURANTE LA FASE PREPARATORIA
ALERTAS, INCONVENIENTES O
fTEM ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE FRECUENCIA DE LAS o
OBLIGACION OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
EL CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segin 1. Cronograma.
lo establecido en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa segun corresponda el Frente a la presente obligacion contractual, para el periodo objeto del informe no se requiere el desarrollo de esta fase, 2. Concertacion.
servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria. toda vez que los criterios establecidos fueron atendidos y verificados durante los meses de febrero y marzo, 3. Conformacion TH.
alcanzando un cumplimiento del 100% de acuerdo con los requerimientos definidos para dicha etapa. No se presentan alertas, inconvenientes o 4. '"du?m” . . .
1 situaciones especiales que afecten el Alistamiento 5. Gestion, articulacion y presentacion. 100%
En consecuencia, para el presente periodo no se genera una nueva actividad asociada a este criterio, dado que su cumplimiento de la obligacion 6. Consecucion de espacios.
cumplimiento ya fue acreditado en los periodos anteriormente reportados y no se contempla su reiteracion mensual,
salvo que la supervision determine o requiera actuaciones adicionales en el marco del seguimiento contractual.
Presentar a la supervision del contrato, a mas tardar dentro del mes siguiente a la suscripcién  [La presente obligacion contractual no resulta aplicable a la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta la naturaleza Alistamiento 1. Oficio Aclaratorio
del contrato, los soportes del cumplimiento de las condiciones de conformacién de la juridica de la Entidad Administradora del Servicio (EAS), toda vez que el Contrato No. 05020902025 es ejecutado por
organizacion acorde con lo siguiente: el Consejo Comunitario General Los Delfines, y no por una organizacion constituida por madres comunitarias o una
- Las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de Hogares asociacion de padres de familia.
Comunitarios de Bienestar se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres
ylo madres comunitarias en ejercicio. Si la composicion es mixta entre padres y/o padres En este sentido, la oblig: referida no ala naturaleza, ni dela
i " " ¢ - No se presentan alertas, inconvenientes o
2 usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de EAS contratista, por lo cual no resulta procedente su aplicacion en los términos establecidos para este tipo de situaciones especiales que afecten el 0%
Bienestar, de este 90% se debe contar con minimo un 80% de padres y/o madres de las nifias | organizaciones. i A
& ! > S cumplimiento de la obligacién
y los nifios a atender. - Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del servicio se
comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres de las nifias y los |Para efectos de claridad y verificacion, la entidad aporta el respectivo oficio aclaratorio, mediante el cual se precisa la
nifios a atender. naturaleza juridica y condicion de la EAS que ejecuta el contrato, dejando constancia de que la ejecucion contractual
se encuentra a cargo del Consejo Comunitario General Los Delfines.
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel
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OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO
ALERTAS, INCONVENIENTES O
fTEM ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE FRECUENCIA DE LAS o
OBLIGACION OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Brinqar((ecilicaci?n inilc‘ial e)n el Tarﬁ%dse la a(enci(’); \n(|egral‘ acnir“\‘as % niﬁ:):‘ Ien e\‘(k:s) . 1. Registro de Asistencia Mensual
servicio(s) (segdn aplique), en las correspondientes al Centro Zonal del contrato, de la ) . » . 2. Registro de coberturas atendidas
1 respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a los que haya lugar, dependiendo del 1. Se adjunta RAM Fisicos de forma digital Nug;i:é:z?z:::r:; ';'E:Z",:‘(::‘ZT ° Mensual 9 100%

servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la Modalidad de
atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respectivamente.

2. Se adjunta certificado de cobertura correspondiente al mes de julio

cumplimiento de la obligacion

(Cargados en la carpeta 1 de las obligaciones

generales)




Realizar la atencién de las y los participantes conforme a la distribucion de UDS, atenciones y
municipios indicados en el estudio previo que hace parte integral de este contrato.

1. Se adjunta RAM Fisicos de forma digital
2. Se adjunta certificado de cobertura correspondiente al mes de julio

No se presentan alertas, inconvenientes o
situaciones especiales que afecten el
cumplimiento de la obligacion

Mensual

1. Registro de Asistencia Mensual
2. Registro de coberturas atendidas

(Cargados en la carpeta 1 de las obligaciones
generales)

100%

Antes de imprimir este documento...

Cualquier copia

piense en el medio ambiente!
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B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES SOCIALES

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FRECUENCIA DE LAS
ACTIVIDADES

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO

Dar imi a cada una de las de calidad enlos

|En el marco de componente de Familia, Comunidad y Redes, se ha dado cumplimiento a cada una de las orientaciones
contractuales establecidas y definidas en cada una de las Guias Operativas de los diferentes servicios y conforme a
lo expuesto a los manuales técnicos de cada una de las la de
acciones que promuevan el fortalecimiento de los vinculos familiares, la participacion comunitaria y el trabajo articulado
con las redes institucionales, tal y como lo definen las lineas estratégicas de manual técnico, Asimismo, se han
atendido y aplicado las orientaciones y recomendaciones emitidas por el ICBF, con el fin de asegurar una intervencion
integral y coherente con los lineamientos definidos en la politica publica de primera infancia.
Desde cada una de las obligaciones, estandares se viene desarrollando conforme a los tiempos definidos, las

de las guias i y todo lo exigido por el ICBF mediante sus mecanismos de comunicacion y claridad
en los procesos.
Por otro lado la entidad realiza el cargue de soportes y criterios que exige el componente y que estan desplegados en
los diferentes manuales y conforme a la minuta contractual y los estudios previos.

*Mes a mes de acuerdo con el plan de gestion de calidad del municipio, se materializa la verificacion de los
documentos de identidad a lo cual ala fecha solo se cuenta con dos novedades en los servicios de Educacion Inicial
Campesina del Municipio de Valdivia, en este caso se adjunta el registro de la novedad, donde se orienta a las familia
para la adquisicion del documento de identidad ante la entidad competente.

*Los procesos de izacion, se han dado ala conforme a lo
dispuesto en el anexo en cada uno de los momentos y teniendo como referencia las particularidades de cada servicios,
en este caso la caracterizacion se presenta a los beneficiarios que ingresan por primera vez a los servicios. a la fecha
se cuenta con el 100% de la poblacion conforme a las or definidas en el anexo en su version
actual, no obstante se cuenta con los respectivos andlisis y proyeccion de los planes de formacion y acompafiamiento.
*El plan de articulacién se construye con base a las necesidades y particularidades de cada servicios y municipio y
se documenta de conforme a las articulaciones efectivas, se adjuntan las evidencias de las articulaciones efectivas
realizadas, cada municipio adjunta las desarrolladas de acuerdo con la linea de enfoque. Para el mes de junio las

manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico Desarrollo
Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las demas
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

efectivas se ha con entes como: secretaria de las mujeres, equipos de EBAS,
eses hospitales, mesa de salud mental de Bricefio, Ese Hospital de Toledo, INDER Santa Rosa de Osos. Policia de
Infancia Adolescencia de Santa Rosa de Osos, Secretaria de Deportes, area Psicosocial de Gomez Plata. Asi
sucesivamente, de cada recesos exitoso de articulacion se cuenta con el acta respectiva, las evidencias fotograficas y
las listas de asistencia.
*El pacto de convivencia en cada una de las UDS se cuenta con la incl do la p: ipacion de los
nifios, las nifias, el talento humano, se deja plasmado en documentos amigables, muesiras artisticas y actas de
socializacion.
*Desde el plan de formacién a familias, este también es desarrollado de manera diferencial por servicios, pues, estos
se construyen de manera particular y no es estandarizado, de tal manera que servicio presenta conforme a su
construccién, como tematicas pririzadas se llevaron a cabo las siguientes:
Fortalecimiento de los vinculos afectivos, control y manejo de las emociones, Rutas de atencion, comunicacién
Asertiva, Herramientas para la crianza y Cuiado de los nifios y las nifias, Transito armonico en los nifios y las nifias,
riegos en el hogar, prevencion de las violencias, socialziacién de los servicios.
*En cuanto al proceso de control social, se continda con las reuniones de comité, las visitas de verificacion, las
evidencias de implementacién de los procesos de control social, es importante precisar que las actas de conformacion,
planes de accién se entregaron en los dos primeros informes. Para este periodo se cuenta con 151 comités de control
social conformados, 151 planes de accion para la vigencia del contrato proyectados hasta el 31 de julio del 2026, asi
mismo se aplica mes a mes el f4 y el 2, los cuales hacen referencia a las visitas de verificacion de condiciones y se las
reuniones periddicas de cada uno de los comités de CS.

Cada una de las acciones se pueden validar en los soportes cargados en la ruta OneDrive.

No se presentan alertas, inconvenientes o
situaciones especiales que afecten el
cumplimiento de la obligacion

Mensual

1. Verificacion Documento Identidad.
2. Soportes de caracterizacion.

3. Soportes de Articulacion.

4. Soportes de Pacto de Convivencia.
5. Soportes Control Social.

100%




Incluir en los planes de formacion y acompanamiento a familias, las acciones que permitan

amadres, padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la proteccion
de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la

De acuerdo con el Plan de Formacion y Acompafamiento a Familias, las acciones de formacion se desarrollan de
manera diferencial y contextualizada de acuerdo con las particularidades de cada servicio, UDS/UCA y las
caracteristicas de las familias participantes. En este sentido, los contenidos no se desarrollan bajo un esquema
estandarizado, sino que son definidos y priorizados de acuerdo con las necesidades, intereses, caracteristicas y
dinamicas identificadas en cada territorio y poblacién atendida.

En el marco de la ejecucion del contrato, en las UDS/UCA correspondientes a los servicios CDI, HI, EIH y Educacion
Inicial C: ina (EIC), se entre otras, las aticas:

*Fortalecimiento de los vinculos afectivos.

No se presentan alertas, inconvenientes o

1. Plan de formacion a familias .
2. Actas de formacion a familias.

2 salud mental y su desarrollo; reconocer las practicas de cuidado y crianza con el propésito de | econocimiento, expresion y manejo de las emociones. . situaciones especiales que afecten el Mensual 3. listados de asistencia 100%

contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y personas en 'Socwahz_acwor, y or\en_lacwon frente a las ru_t_as de atencion y activacion de mecanismos de proteccion. cumplimiento de la obligacion 4. Registro Fotogréficos
periodo de gestacion, nifias y nifos. ‘Comunicacion asertiva en el entorno familiar. . .. B

“Herramientas para el fortalecimiento de las practicas de crianza y el cuidado de las nifas y los nifios.

*Transiciones y transitos armoénicos en el desarrollo de las nifias y los nifios.

“Identificacién y prevencion de riesgos en el hogar.

*Prevencion de las violencias y promocion de entornos protectores.

*Socializacion de los servicios de atencion a la primera infancia y orientacion a las familias sobre su funcionamiento.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Guaiqiercopia
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C. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COMPONENTE SALUD Y NUTRICION
ALERTAS, INCONVENIENTES O
fTEM 'ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE FRECUENCIA DE LAS o
OBLIGACION OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION

Dar a cada una de las de calidad en la guia|Se realiza seguimiento permanente a la implementacion de los procesos y No se presentan alertas, inconvenientes o
1 operativa del servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y cumplimiento de los estandares de calidad en la prestacion del servicio y fortaleciendo las acciones de i i que afecten el Mensual 1. Certificado de cumplimiento 100%

administrativas expedidas por el ICBF. verificacion y mejora continua. cumplimiento de la obligacion

Entregar a la supervisién y/o interventoria del contrato desde el inicio de la atencion efectiva a

los participantes, el disefio de la 6 ia (Racion (RP) 0 Racién

Z:;;izra?a:r;ng;): yﬁiﬁiﬂl L'Z:auﬁa'focceii";”aTZn‘ﬁtﬁi’cffn °a3'i;f§..';5 2‘"'".(“,;3,{,’?;’2{;5 Para el momento del reporte se da cumplimiento efectivo de la entrega del disefio de la racion servida que se cuenta No se presentan alertas, inconvenientes o
2 P N N P P! . Y - e avalado en el momento, la cual se brinda dentro del servicio, de la conformacion del RPP y de los refrigerios en los situaciones especiales que afecten el Mensual 1. Oicio de aprobacién y conformacion de RPP 100%

establecidos por el ICBF (Lista de compras, ciclo de menus, andlisis de contenido nutricional y N L N .

b & Lo L S ° < servicios que corresponde. cumplimiento de la obligacién contractual.

guia de preparacion si aplica), de conformidad con lo descrito en la Guia para el impulso a la

soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacion adecuada en las modalidades y

servicios del ICBF.

Entregar al supervisor del contrato, dentro el primer mes de ejecucién, los documentos que ) . - . X No se presentan alertas, inconvenientes o ) ) .

¢ A : " d Con respecto a los equipos, se realizé una actualizacion de la informacion, verificando las necesidades, las cuales ya Se pre 1. Oficio aclaratorio sobre las actualizaciones "
3 acrediten la calidad de los equipos de antropometria, conforme a lo establecido en la Guia " situaciones especiales que afecten el Mensual ! 100%
¢ s eql ! o se en proceso de ack =5 QL pertinentes
técnica para la metrologia aplicable a los procesos misionales del ICBF (codigo G8.PP) cumplimiento de la obligacién contractual
Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que . : N .
M " i No se presentan alertas, inconvenientes o 1. Oficio aclaratorio de actualizacién o no de los

tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion S8 pre ualz N

4 N . Al momento los para los se \ situaciones especiales que afecten el Mensual (para los 100%

con registros y sanitarios en el formato definido por el
ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin proveedor,

cumplimiento de la obligacién contractual.

siguientes meses).




Como Unidades Informadoras (Ul) recopilar y comunicar la informacion relevante para el reporte
al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una vigilancia por
indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de lo dispuesto en los
Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Instituto

Para el momento de elaboracion del presente informe, se identifico un caso nuevo de desnutricién nutricional (DNT).

Actualmente, se cuenta con seis (6) casos de DNT cor

No se presentan alertas, inconvenientes o

5 Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demés normas que la complemente, modifique o 0 : ¢ entes a casos p ! los cuales situaciones especiales que afecten el Mensual 1. Oficio activacion de ruta 100%
4 N cuentan con ruta de atencion activa. De igual manera, se continta realizando nutricional, o N -
derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma " N cumplimiento de la obligacion
- . " y alos casos y monitoreo permanente de los beneficiarios
nutricional a alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma, debera
aportarse para cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion (Cuando
aplique)
Incluir en los planes formacion y acompariamiento a familias, las acciones que permitan
sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la proteccion
de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la | Durante el periodo reportado, se fortalecieron los conocimientos de las familias en relacién con la importancia de No se presentan alertas, inconvenientes o 1. Evidencia de actividades pedagégicas
6 salud mental y su desarrollo, en los servicios de la modalidad familiar mantener adecuados habitos de higiene corporal y las acciones de prevencion de la desnutricion infantil, if i que afecten el Mensual relacionadas con los plantean en el plan de 100%
y comunitaria se daré desde el fortalecimiento, resignificacion o impulso de las practicas de précticas saludables que contribuyan al bienestar y adecuado desarrollo de los nifios y nifias. cumplimiento de la obligacion contractual. cualificacion (fotografias, videos, actas entre otras).
cuidado y crianza, lo anterior, con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden
en las violencias contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Guaiquiercopia
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D. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO:
ALERTAS, INCONVENIENTES O
TEM ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE FRECUENCIA DE LAS o
OBLIGACION OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO

OBLIGACION




Desde el 6gico se ha i la ion de los servicios a partir del desarrollo de
experiencias 6 intenci pertinentes y contextualizadas, construidas teniendo en cuenta las
intereses, i y { i de las nifias y los nifios, asi como sus voces, expresiones y

formas de participacién. Estas acciones se desarrollan mediante procesos integradores y en articulacion con las

de
Ia primera infancia.

y los refe ites técnicos i para la atencion integral a

En este marco, se han dispuesto ambientes pedagégicos provocadores y experiencias intencionadas que favorecen la
exploracion, el juego, la literatura, las i artisticas y la 6n con el entorno, ig izaj
significativos y contribuyendo al desarrollo integral de las nifias y los nifos.

Y
Cada UDS/UCA cuenta con su respectivo proyecto pedagégico, construido de acuerdo con las particularidades del
contexto, las caracteristicas de la poblacion atendida y las necesidades identificadas. Estos proyectos orientan la
organizacion y desarrollo de las experiencias pedagdgicas y permiten evidenciar la manera en que se concibe y
materializa la educacion inicial en cada servicio.

Planeacion pedagégica:

Se realiza la ion de las ienci i de manera periddica, teniendo en cuenta los ciclos de vida,

las caracteristicas del desarrollo, las i intereses y par i de las nifias y los nifios que se presta el

servicios en los Hogares Infantiles, Centros de Desarrollo Infatil y en las UDS de los serviicos de Educacion Inicial en el

Hogar. En los servicios de 6n Inicial C ina (EIC), la pl 6n se articula con las diferentes estrategias 1. Planeacion pedagogica
Dar . acada una de las . de calidad . idas en los de atencion, C los Ce . 2 en el Hogar, y ) 2. Proygctf) pedagdgico

N - . N radiales, de acuerdo con las orientaciones establecidas para cada modalidad. No se presentan alertas, inconvenientes o 3. Seguimientos al desarrollo
manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico Desarrollo ol . iy
" Y= > A 1 situaciones especiales que afecten el Mensual 4. Ambientes Pedagégicos 100%
Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las demas . . - act °s
y y N Ambientes y espacios pedagégicos: cumplimiento de la obligacion contractual. 5. Observadores

orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. N N N

Se realiza la ambientacion y adecuacion de los espacios de las UDS/UCA, procurando que estos sean seguros, 6. EVCDIR

pertinentes, ibles y can la on, i in y participacion de las nifias y los nifios. 7. Ambientes.

Como evidencia de este proceso, se cuenta con los registros de las i i

implementadas, de acuerdo con las precisi idas en las or y guias ivas aplicables.

Seguimiento al desarrollo:

Se realiza seguimiento al desarrollo de cada nifia y nifio mediante procesos de observacion, registro y documentacion

de sus avances, intereses, capacidades y particularidades, utilizando, entre otros instrumentos, el cuaderno observador

y los mecanismos definidos para el seguimiento al desarrollo. Para el presente periodo de reporte, la aplicacion de la

EVCDI-R no corresponde, teniendo en cuenta los tiempos establecidos para su aplicacién dentro del ciclo operativo.

Transitos y transiciones arménicas:

Se ha dado continuidad a las acciones orientadas a favorecer los transitos y transiciones arménicas de las nifias y los

nifios, mediante la articulacién con las mesas icij y demés ios inter i con

este proceso. Asi mismo, en las UDS/UCA donde se cuenta con nifias y nifios préximos a realizar transiciones, se

desarrollan acciones Ogi 6 i al imiento de i i con la

ia, I la toma de decisic la confianza y el de nuevos i

que estos procesos se desarrollen de manera gradual, respetuosa y acompanada.

En este sentido, las acciones ir desde el P 6gico buscan garantizar experiencias

pertinentes y significativas, reconociendo a las nifias y los nifios como sujetos de derechos y protagonistas de sus

propios procesos de desarrollo y aprendizaje, en articulacion con sus familias, comunidades y los diferentes actores

que participan en la atencion integral.

La presente accion, variable e indicador no resulta aplicable al contrato, toda vez que dentro de los servicios

por la Entidad Admini del Servicio (EAS) no se contempla la prestacién de servicios bajo la

Realizar acciones para garantizar la continuidad de la atencién en un servicio de educacion modalidad DIER
inicial una vez los nifios y nifias egresen del servicio DIER, en articulacién con la familia y el No aplica Mensual 1. Oficio Aclaratorio. 0%
respectivo Centro Zonal. (Aplica para el servicio DIER) En alno este servicio dentro del objeto y alcance de la contratacion, no

corresponde la implementacion de las acciones, activi o criterios dos a dicha i nila ion o

presentacion de soportes relacionados con la misma para el periodo objeto del presente informe.




Para el presente informe, la Entidad Administradora del Servicio (EAS) aporta las respechvas actas de
entrega por UCA, en las cuales se documenta el oy imiento de la
efectuada en el mes de junio, acompafiadas de los cor ttes listados de
fotograficos como evidencias de las acciones realizadas.

y registros
De igual manera, se adjunta la propuesta correspondiente, la cual fue presentada y avalada por la
supervision, de acuerdo con los procedimientos establecidos para el desarrollo de esta obligacion.

Es importante precisar que la presente obligacién contractual aplica exclusivamente a los servicios de
Educacién Inicial Campesina (EIC) desarrollados en los siguientes municipios:

Valdivia.
Bricefio.
Garantizar la entrega del paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada una de las 1. Actas.
y h N y " Yarumal. No se presentan alertas, inconvenientes o ) y y
3 de calidad en el Manual Operativo de la Modalidad que N N 2. Listas de asistencia. o
e o - Campamento. situaciones especiales que afecten el Mensual N ) 100%
apliquen para tal fin, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF it do 1y oblioncitn aomactial 3. Registro fotografico.
(Aplica tnicamente para el servicio EIC). Angostura. P 9 g 4. Propuesta
San José de la Montafa.
San Andrés de Cuerquia.
Toledo.
Santa Rosa de Osos.
Guadalupe.
En este sentido, la EAS realizo las entregas cor ites de manera ia, atendiendo el
cronograma previ yp ante el Centro Zonal, dando cumplimiento a los
tiempos y condiciones definidos para el desarrollo de la obligacion contractual.
Los soportes documentales y evidencias correspondientes se encuentran disponibles para los procesos de
seguimiento y verificacion por parte de la supervision.
Para el presente contrato, la obligacién contractual referida no resulta aplicable, toda vez que dentro de los servicios
por la Entidad i del Servicio (EAS) no se encuentra contemplado el servicio FAMI Bienvenir.
Garantizar la entrega del Kit de bi dando alos en la guia En consecuencia, al no hacer parte del objeto y alcance de los servicios contratados, no corresponde la
4 operativa del servicio FAMI BienVenir, y las demas or ylo 6n de las acciones, actividades o criterios asociados a dicho servicio, ni la presentacion de fuentes de No aplica Mensual 1. Oficio Aclaratorio. 0%
impartidas por el ICBF (Aplica inicamente para el servicio FAMI BienVenir). verificacion relacionadas con su ejecucion.
Para efectos de claridad y verif i6 tractual, la EAS aporta el resp oficio mediante el cual se
precisa la no aplicabilidad de la obligacién en el marco del Contrato No. 05020902025.
Antes de imprimir este documento... piense en el medla ambiente!
Guaiquiercopia
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BiEHeSTAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Clasificacion de la Informacién:
Publica
E. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO:
ALERTAS, INCONVENIENTES O
TEM ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE FRECUENCIA DE LAS o
OBLIGACION OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Para este mes no se presenta ninguna
Dar acada una de las con el novedades relevantes con respecto a la :
P . . ; . . 1. Relacion del personal contratado (donde se
en el Manual Operativo vigente de la Modalidad seguin corresponda el servicio, Anexo Técnico " contratacién del talento humano de acuerdo a " o
1 " . A . . . Para el presente mes se cargan la Relacién completa del talento humano lado y sus . Mensual especifique nombre, cedula, cargoy UDS y 100%
Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las demas la fase de alistamiento, no se dio continuidad Novedades)
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. atodo el talento humano por la disminucion
de cupos para el presente contrato
Contratar un profesional de tiempo completo segtin los tiempos de atencién dada la estructura
operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el .
acompafiamiento en la atencion de nifios y nifias que presentan discapacidad multiple, que Para el presente contrato no se cuenta por profesional en educacion inclusiva segin la relacion tecnica del presente No se presentan alertas, inconvenientes o
2 y situaciones especiales que afecten el Mensual 1. Oficio Aclaratorio de no cumplimiento. 0%

requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria y favorecer la participacion
en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas. (Esta obligacion aplica tnicamente para las
zonas que cuentan con el recurso de equipo interdisciplinario)

contrato

cumplimiento de la obligacién contractual.
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Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS
contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcién igual al 5%, entre otros, a
victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia,

adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacion de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas, como sujetos
de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33,
entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion.

PARAGRAFO PRIMERO EI supervisor o el interventor, segln el caso, realizara el seguimiento
y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan

La entidad Administradora de los servicios, dentro de la vinculacion del talento humano, ha dado cumplimiento a los
criterios de contratacion se tiene en cuenta mujeres cabeza de familia, mujeres solteras en los casos a los que da
lugar, donde se puede apreciar lo siguiente:

TH Criterio Discapacidad: 2

TH criterio padre o madre cabeza de hogar: 109

TH Criterio de grupos étnico: 1

No se presentan alertas, inconvenientes o

1. Certificado emitido por el represente dando
cumplimiento establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la
Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate
para la ejecucion del contrato de aporte en una

3 : " TH Criterio Adulto mayor: 0 situaciones especiales que afecten el Mensual NP o g 100%
alos grupos poblacionales enunciados TH Criterio afrodescendiente: 2 cumplimiento de la obligacién contractual proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del
en la presente obligacion. TH Griterio primer smoloo: 1. . conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia,
PARAGRAFO SEGUNDO Sln penu\clo de las sanciones que puedan decretarse, en caso de TH Criterio pob\acic’)n EGT‘BIQ- 0 adultos mayores, personas en condicion de

de la presente obligacion, en el marco del Comité No Obs(amz o 2ona <6 ha mediante dado que es complejo encontrar s discapacidad, asi como poblacién de las
Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato perfiles conforme a las exigencias del manual técnico y la guia operativa. ol i indigena, negra, iana,
(s) con todos los soportes que acrediten Ia experienciay 9 ¥Taguia op - raizal, palanquera, Rrom o gitanas.
formacion ica del personal (que no pertenezcan a los grupos
enunciados en la presente 6 acuerdo con lo los Estandares 30 y 33,
entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion, y se cumplira con las
actividades establecidas alli.
F. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES, DOTACION:
ALERTAS, INCONVENIENTES O
fTEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL:BES:?:::ARNEPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA A:ég:ﬂ:t?uaiﬁﬁ:éﬁg ggz FRE:SE;%::EESLAS FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
En el marco del presente contrato, la Entidad Administradora del Servicio (EAS) aporta cemflcamén suscrlla por el
representante legal, mediante la cual se ratifica el compromiso de dar alas
correspondientes al componente de atencion, de conformidad con lo establecido en los manuales técnicos, las Guias
Operativas, los estandares aplicables y las obligaciones contractuales.
De igual manera, para el periodo objeto del presente informe se aportan los soportes documentales correspondientes a
los criterios y estandares del componente Ios cuales perm\ten evidenciar las acciones adelantadas y la gestion
realizada por la EAS. A se los principales aspectos
Planes de iay i6n de
Cada UDS/UCA cuenta con su respectivo plan, elaborado de acuerdo con las caracteristicas del entorno, los riesgos
identificados, las condiciones partlculares de la unidad de servicio y las acciones preventivas y de respuesta definidas.
Estos se las en la guia para la implementacion del Plan
de Gestion del Riesgo y buscan fortalecer las de p én, preparacion y respuesta ante situaciones de
Certifi y con de riesgo, uso del suelo y licencias de construccion:
Se realiza el cargue de la disponible jente a las diferentes UDS. Algunos certificados y
se en proceso de gestion ante las autoridades competentes, situacion que se
i yen jiento por parte de la EAS.
Dar . acada una de las de calidad enlos Los certificados de uso del suelo y las licencias de construccion se gestionan para IOS servlclos alos cuales les 1. Certificados Riesgos.
manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico Desarrollo resultan aplicables, particularmente CDI y HI, de acuerdo con las i y i para cada No se presentan alertas, inconvenientes o 2. Certificado Uso suelos.
1 y P g servicio. En los casos en que estos documentos ya se encuentran disponibles, son incorporados dentro de las situaciones especiales que afecten el Mensual 3. Lic Construccion. 100%

Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el servicio DIER), y las demas
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

respectivas fuentes de verificacion; para aquellos que se encuentran en tramite, se dispone de los soportes que
permiten evidenciar las gestiones adelantadas.

Registro y gestién de novedades:

Durante el periodo de ejecucion se registraron las novedades identificadas de acuerdo con los criterios establecidos
para su reporte y seguimiento. Para este proceso, la EAS dispone de dos instrumentos de registro: el cuaderno de
novedades y el formato establecido para tal fin, utilizando el instrumento que resulte pertinente de acuerdo con la
naturaleza y caracteristicas de la novedad , i i su y

Inventarios y control de
Se realiza la 6n peridica de los i ios cor ientes a las UDS y el cargue oportuno de los soportes
definidos para su seguimiento. Adicionalmente, cuando se identifica que un elemento ha cumplido su vida dtil o
presenta condiciones que determinan su retiro, se adelanta el procedimiento correspondiente y se aportan las

actas de baja, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Botiquines:
Las UDS cuentan con una matriz de control y seguimiento de los elementos que conforman los batiquines, instrumento

mediante el cual se verifica periédicamente su existencia, estado y dispt 5 identificar opor
las i de icion o lizacion de los i

Los soportes relacionados con los aspectos anteriormente descritos se encuentran organizados y disponibles en las
fuentes de verificacion dispuestas para el contrato, para efectos de seguimiento, consulta y verificacion por parte de la
supervisién y demés instancias competentes.

cumplimiento de la obligacion contractual.

4. Novedades.
5. Inventario.
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Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion de
mnas mnos mujeres y personas en perlodo de gestacion con discapacidad conforme a la

de ajustes en los Manuales Técnicos, Guias Operativas
Manuales Técnicos y con base en la informacion registrada en la ficha

de caracterizacion pedagégica para la inclusion de nifias y nifios con discapacidad anexa a
éstos.

De acuerdo con la obl\gaclon ccuntractual la Entidad Admlnlstradora del Servicio cuenta con los Planes de Emergencia
y los Planes de de corr alas UDS, en Ios cuales se contemplan las acclones de
identificacion, prevencion, mitigacion y respuesta frente a los riesgos de y demas

que puedan afectar la integridad y seguridad de las nifias, los nifios y las personas gestantes.

De manera ia, en las UDS se ir acciones y I i al
fortalecimiento de la gestion del riesgo, mediante recursos visuales, informativos y de sefalizacion, identificacion de
rutas de evacuacion, puntos de encuentro, zonas de ingreso y salida, asi como la identificacién de riesgos presentes
en los diferentes espacios. Estas acciones permiten fortalecer las condiciones de seguridad y prevencion, asi como

medidas para el adecuado control y acompafiamiento durante el ingreso, permanencia y salida de las nias,
los nifios y las personas gestantes, favoreciendo entornos protectores y seguros.

No se presentan alertas, inconvenientes o
situaciones especiales que afecten el

En relacion con la atencion a ninas Y nifios con discapacidad, ademas de las i y i de caracter

que resulten Ia EAS contempla ajustes de carécter

comunicativo, de acuerdo con las caracteristicas, r y i ifi en cada caso. Estas
acciones parten del proceso de caracterizacion y se articulan con la formulacién e implementacion del Plan de Accién
Individual, cuando X que las ias definidas sean integrales y articulen los diferentes
componentes de atencion.

De esta manera, los ajustes razonables y las acciones de inclusion se abordan de manera transversal, promoviendo la
participacion efectiva, la eliminacion de barreras y la garantia de derechos de las nifias y los nifios, en articulacién con
las acciones desarrolladas por los diferentes componentes de atencion y con la participacion de las familias y el talento
humano.

de la obligacion contractual.

Mensual

1. Ofiico Aclaratorio.

100%

G. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE

GESTION:

ITEM

OBLIGACION

'ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FRECUENCIA DE LAS
ACTIVIDADES

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO

Dar imi acada una de las ici de calidad idas en los
manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico Desarrollo
Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las demas
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

Para el mes reportado_se cumple con la formalizacion de matriculas de los usuarios que continian ingresando al
servicio, la autorizacion de imagenes, compromiso para la vinculacién al servicio, criterios de focalizacion a los nifios y
nifas que se vinculan a los diferentes servicios y modalidades.

Seda cump\lmlenm avarios a Cada uno de los criterios entre ellos, procesos de focalizacion, la construccion de

direct de de fisicos y el en un lugar especial para ello. de
acuerdo con el protocolo de gestion documental.

* En primera medida, se adjuntan los dir ios de familias iz alas exi ias del ICBF, en el
que se requiere, se incluya un contacto alterno.

* En cuanto a la obligacion de encuesta de satit 6n, esta se aplica minil dos al afio, por tanto
desde las orientaciones para la EAS, se emplea en el mes de Junio en la Gltima semana y la segunda, en caso de
prorrogarse el contrato en el mes de Noviembre; la accién se desarrolla conforme a la estandarizacion de los procesos
de la EAS.

*El plan de gestion de calidad, se entrega desde cada servicio conforme a las indicacion, consignas y pesquisas de la
guia operativa, es importante aclarar que se ajusta conforme a la precision de actualizarse y hacer seguimiento
trimestralmente, por tanto, de cada servicios se adjunta el plan en el que se proyectan acciones desde cada
componente de atencion.

*Se cuenta con informacién documentada y actualizada para la adecuada recepcion, tratamiento y respuesta a las
Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias felicitaciones o denuncias. (PQRS), conforme a los procedimientos
establecidos en el marco de la ejecucion del objeto contractual. Esta documentacion permlle garantlzar la lrazabllldad

No se presentan alertas, inconvenientes o
situaciones especiales que afecten el
de la obligacién contractual.

de cada caso, la atencion oportuna a los usuarios y la mejora continua de servicio, en con los i
institucionales y los mecanismos de participacion definidos por el ICBF.

HI i 8 feli i enla ién de los servicios.

HI 1 i 3 peticiones i cn alimentos, 2 Quejas frente a los alimentos de la Olla, 2
sugerencias Alimentos.

EIC Campamento: 2 felicitaciones debido al paquete didactico familiar y el autoabastecimiento.

EIC San Adres Cuerquia: 1 peticion, cambio alimento RPP.

EIC San Jose Montafia: 2 felicitaciones y 3 peticion sobre la no conformidad en la olla comunitaria.

EIH Gémez Plata: 2 felicitaciones frente a la prestacion de los servicios.

De los demas servicios en los municipios, no se cuenta con tramites, por tanto se cargan oficio aclaratorios.

En relacion con los tramites de PQRSFD que, a la fecha de corte del presente reporte, se encuentran pendientes de
respuesta, se tiene previsto adelantar las gestiones correspondientes a méas tardar el 31 de julio del 2026,
garantizando la atencién dentro de los términos establecidos

No obstante, en caso de que las condiciones permitan emitr las respuestas con anterioridad a la fecha sefialada, estas
serén gestionadas de manera oportuna, con el propésito de garantizar la atencion efectiva de las solicitudes y el cierre
adecuado de cada tramite, conforme a los procedimientos y tiempos establecidos

Mensual

1. Directorio de Beneficiarios.

2. Plan gestion de Calidad.

3. PQRS.

4. Los derivados del componente.

100%
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Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del contrato en

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de julio de 2026, la Entidad Administradora del Servicio (EAS)
recibio por parte de la supervision requerimiento identificado con radicado No. 202631007000131421, mediante el cual
se formularon dos situaciones presuntivas relacionadas con el desarrollo de los Encuentros en el Hogar en los servicios
de Educacion Inicial Campesina del municipio de Yarumal y con las condiciones de almacenamiento de la Bienestarina
en los servicios de Centro de Desarrollo Infantil (CDI) del municipio de San José de la Montaria.

Frente a las situaciones referidas, la EAS realiz el analisis correspondiente y emitio respuesta al requerimiento,
aportando los soportes documentales pertinentes, asi como el respectivo Plan de Mejoramiento, en el cual se
establecieron acciones orientadas a fortalecer los procesos y prevenir la ia de las
observadas.

De igual manera, el 31 de julio de 2026 se recibio reiteracion del requerimiento mediante radicado No.
2026310070000111981, relacionada i con el criterio de realizacion de los Encuentros en el Hogar. Lo

No se presentan alertas, inconvenientes o

1. Respuesta Requerimiento.
2. Plan de Mejoramiento

2 | anterior, teniendo en cuenta que durante la visita de seguimiento a la ejecucion del servicio en el municipio de situaciones especiales que afecten el Mensual I 100%
el plazo indicado por este. Angostura se identifico, de manera presuntiva, que algunos encuentros no se estarian desarrollando en la vivienda de | ¢ymplimiento de la obligacion contractual. 3. Cierre ) o
la persona beneficiaria, conforme a lo establecido para esta modalidad de atencion. 4. Oficio aclaratorio de no requerimientos.
En atencién a dicha reiteracion, la EAS procedi6 a emitir la respuesta correspondiente y aporté los soportes que
evidencian las acciones de mitigacion y imiento i junto con el Plan jorami
Asi mismo, se emitié y socializé una circular dirigida a los equipos responsables de la prestacion del servicio, con el
propésito de reiterar las orientaciones relacionadas con la adecuada realizacion de los Encuentros en el Hogar y
establecer medidas preventivas que permitan evitar la recus ia de similares, fort i el
de las ori i técnicas y obligaci cor aplicables.
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel
Cusiqiercopia s0n
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012
F30.MT1.PP 27/04/2026
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FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Clasificacion de la Informacién:
FAMILIAR Pablica
H. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL -AAVN-
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE FRECUENCIA DE LAS
ITEM Y
OBLIGACION OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Los puntos se suministraron de manera exitosa al area encargada del centro zonal para cumplir con la entrega correcta
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde la de los mismos.
Entidad Territorial recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del
punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de No se presentan alertas, inconvenientes o
1 atencion, nimero de atenciones en este punto). Asi mismo, situaciones especiales que afecten el Alistamiento 1. Oficio aclaratorio de punto de entrega 100%
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o cumplimiento de la obligacién contractual.
Centro Zonal en los
primeros 15 dias calendario del mes.
. " . " Para el mes en curso se dio cumplimiento a la normatividad vigente para la recepcion y almacenamiento del AAVN ; 3
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con o establecido en la P gente p poiony No se presentan alertas, inconvenientes o ; ég:am:zfj‘:jgje‘;eeﬁi\:z;'s"”“‘° primario
2 normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de situaciones especiales que afecten el Mensual 3‘ Registro - Ide\ lugar 'de N 100%
garantizar su conservacion. cumplimiento de la obligacién contractual. o AAUN on 18 DS
Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo | Se cuenta con los formatos del alimento de alto valor nutricional en aquellos servicio donde se efectud dicha entrega No se presentan alertas, inconvenientes o 1. Formatos de entrega de AAVN a participantes
3 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las situaciones especialos que afecten ol Mensual cargados en CLAUSULA 6. OBLIGACIONES DEL 100
unidades ejecutoras o de servicio o participantes, donde se registre el movimiento de los o G o Sotraetial CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU g
limentos. los saldos v las personas de su recibo s o . ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO. obliaacién
Para aquellas sedes que en algin momento requirieron de transporte, este cumplira con todos los estandares de
En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional para calidad sin embargo para este mes no hubo entrega de AAVN
© d al A " No se presentan alertas, inconvenientes o " y .
realizar la entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios, éste debe ser realizado en o 1. Certificado firmado en el que se indique el o
4 N N N N A situaciones especiales que afecten el Mensual 100%
condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello implique ningdn L N . adecuado transporte del AAVN.
cumplimiento de la obligacion contractual.
costo para el ICBF.
Para el momento del reporte del presente informe no se solicitaron ni se efectuaron asistencias tecnicas por parte del
ICBF
Solici o . § No se presentan alertas, inconvenientes o 1.Actas de la participacion en espacios de asesoria
olicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, Se pre ! Act | N
5 " " A, . . situaciones especiales que afecten el Bimensual técnica u oficio aclaratorio del no desarrollo de las 100%
recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional o N N "
cumplimiento de la obligacién contractual mismas
Durante el periodo reportado en varias de las unidades se realizaron las actividades de control social de manera
efectiva. Se i a i su ejecucion y i las ias realizadas por el ICBF.
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de .
ac < € en No se presentan alertas, inconvenientes o § § §
Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las A " 1. Oficio y/o acta de control social u otros espacios o
6 alor acu as com« situaciones especiales que afecten el Bimensual 100%
capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las o " % que promuevan el control de los AAVN
cumplimiento de la obligacién contractual.
cuales se le convoque por parte del ICBF.
Para el momento del reporte del presente informe no se registraron hechos que originaran requerimientos sobre los '2 A;Tas "'3“55 0@ TCBF CUanao apiique.
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar AAVN en los diferentes municipios No se presentan alertas, inconvenientes o - Planes de mejora y acciones correctivas
2 ! e Se pr derivadas de las vistias. o
respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas situaciones especiales que afecten el Mensual 100%

realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.

cumplimiento de la obligacién contractual.

3. Respuestas de requerimientos cuando aplique.
4. Oficio aclaratorio de la no ocurrencia de
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Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten
vencimientos o generen averfas por mal almacenamiento o distribucién, hurto o pérdida,

Durante el periodo que abarca este informe no se realizaron cancelaciones ni pagos de Ios AAVN, ya que no
presentaron vencimientos ni averias.

No se presentan alertas, inconvenientes o

1. Oficio aclaratorio de la no ocurrencia de

8 teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de situaciones especiales que afecten el Mensual novedades que incurran en el pago del producto. 100%
" ‘ ’ cumplimiento de la obligacion contractual.
entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.
Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF o la interventoria del :;Lani é:\;:\mde:tlt;" de‘la:\ez:r:s :2: ;resen(e informe no se realizaron ni se solicitaron visitas, por lo que no es necesaio la
contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta P d
de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar trémite oportuno, a las : 1. Actas de visita y planes de mejora u oficio
" " . No se presentan alertas, inconvenientes o N
9 acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion situaciones especiales que afecten el Mensual aclaratorio. 100%
de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria. cumplimiento de‘l’a obli a?\o‘n contractual 2. Soportes de distribucipon de entrega de saldos al °
PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la entidad debera distribuir por su cuenta (transportar de P! 9 B finalizar el contrato.
un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos
de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF. Para quien aplique.
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Guaiiercopia oA
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BiEHeSTAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA C'as"i°a°ié':"!ebl!a Informacion:
ublica
I. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES (APLICA S| SE CONTRATA EL COMPONENTE DE ALIMENTOS):
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE FRECUENCIA DE LAS
ITEM
OBLIGACION OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los
recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios
os locales, product de la agricultura campesina, familiar o
comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y emprendimientos
agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores " s " . No se presentan alertas, inconvenientes o "
. " N » Se realiza y reporta ante la supervision del contrato de aportes las compras locales de alimentos, dando cumplimiento a N N 1. Formato compras locales con sus respectivos o
1 locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia A situaciones especiales que afecten el Mensual 100%
. f N i N & lo establecido en la ley 2046 de 2020 el 30% del valor de los alimentos comprados en el mes reportado. o N soportes.
‘G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y cumplimiento de la obligacién contractual.
deberan ser reportadas
mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la tltima version del formato que para
el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad
o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.
= St UeDeTa Pagar CoNTa ENMega e, U105 Prouucios 2 T0S PeqUEnTS
y de la Agri Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus
organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los
productos a los pequefios productores y demas actores de la agricultura campesina, familiar y " " - :
N o . N N Se realiza el pago contra entrega a los proveedores de las compras locales mediante transferencia bancaria y se No se presentan alertas, inconvenientes o "
2 comunitaria, o de sus organizaciones, se deberd realizar en efectivo o {ransferencia bancarias |14 ante [a supervision del contracto mensualmente en los formatos establecidos por ICBF para revision, validacion | situaciones especiales que afecten el Mensual 1. Formato compras locales con sus respectivos 100%
de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depdsitos de bajo ) " - o ' o soportes.
. " y aprobacion; y se garantiza que esta cumple con la normatividad sanitaria vigente. cumplimiento de la obligacion contractual.
monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS).
PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe
J. OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE INFORMACION:
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE FRECUENCIA DE LAS
ITEM
OBLIGACION OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1. Reporte con calidad de 100% de los
Realizar el registro y actualizacién permanente en las plataformas tecnoldgicas que e ICBF Desde la EAS se dispone del talento humano delegado para realizar el seguimiento a las plataformas y el _ben9flCla_fv|051 vinculados al sistema de
defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la ingreso de la informacién soportando lo anterior se hace entrega de los insumos que responden a cada informacién.
informacién relacionada con los participantes y sus familias, las atenciones priorizadas de clausula: No se presentan alertas, inconvenientes o 2. Reporte de formacion a las familias
1 acuerdo con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera situaciones especiales que afecten el Mensual Cuéntame 100%
infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio de atencion y las 1. Se adjunta reporte de beneficiarios vinculados al sistema de informacion Cuéntame cumplimiento de la obligacién contractual. 3. Reporte con calidad de la informacion
dlre(i(r\ces de»l: Iglreccllon de Pn;mlerlac :;;anc\a, y dt:mas dz‘i(cs ue sean re%uendos de acuerdo | 2. Se anexa reporte de formacion a familias nutricional y de salud de los beneficiarios
con las necesidades y la mision del cumpliendo con la calidad requerida. 3. Se anexa reporte de informacion nutricional generado por el sistema de informacion
Cuéntame
Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y actualizacion No se presentan alertas, inconvenientes o
de la informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, los datos de: Razon Se adjunta reporte generado del sistema cuéntame con la informacion de la EAS donde se relaciona los se pre i . . 1. Reporte de contrato, generado de "
2 Social, Representante Legal, datos de contacto segun recibos (direccion y teléfono exacto de la | datos del tante legal,direccion de la sede administrativa y la inf 6n del t situaciones especiales que afecten el Alistamiento i i 6 100%
Sodi ;;an?pal) gal, eg! y atos del representante legal,direccion de la sede administrativa y la informacion del contrato. cumplimiento de la obligacion contractual. Sistema de Informacién Cuéntame
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Gusiqiercopia s0A
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR
FAMILIAR

FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Clasificacién de la Informacién:

Publica




Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional la solicitud al inicio
del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la
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Se adjunta reporte generado del sistema cuéntame con la informacion de la EAS donde se relaciona los

No se presentan alertas, inconvenientes o

1. Reporte de contrato, generado de
Sistema de Informacién Cuéntame

3 actualizacion de la informacion del contrato, servicio contratado, numero de atenciones, datos del tante legal.di i6n de la sede administrati la inf 6n del trat situaciones especiales que afecten el Alistamiento c d | 2del 100%
Unidades de Servicio -UDS, valores y modificaciones de acuerdo con la documentacion alos del representante legal,direccion de fa sede administrativa y fa informacion def contrato. cumplimiento de la obligacion contractual. (Cargado en la carpeta 2 de las
generada contractualmente. obligaciones especificas correspondiente
al registro y presentacion de informacion)
Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los datos actualizados de las
UDS al inicio qel con(ra(f: y cada vez que el servicio \o»rlequlera f:onforme'a la aprobacion del ) No se presentan alertas, inconvenientes o 1. Reporte actualizado de Unidades de
4 ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacién de la informacion de las UDS debera Se adi do del si ént: a inf i6n de las UDS Jad ! ituaci I fecten el M 1 Servici do de sist d 100%
incluir: el nombre de a UDS, la direccion conforme a los recibos de servicios piblicos, los datos | S 2diunta reporte generado del sistema cuéntame con Ia informacién de las vinculadas al contrato situaciones especiales que afecten el lensual ervicio, generado de sistema de o
del delaUDSyla jacion en coordenadas geogréficas con Latitud y cumplimiento de la obligacion contractual. informacion Cuéntame
Longitud expresado en grados, minutos y segundos.
Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la informacion de las o
nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y personas en periodo de No se presentan alertas, inconvenientes o 1. Repor‘le.de beneficiarios V”?CL”adUS
5 gestacion, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, en lo posible, Para el presente mes no se tuvo registro de beneficiarios recien nacidos si(uapciones es ec\aleé ue afecten el Mensual recién nacidos, generado de sistema de 100%
dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de p g L P les q . informacion Cuéntame. °
cal . X a y cumplimiento de la obligacién contractual.
formalizar su condicion de usuario en los servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez 2. Reporte de gestantes desvinculadas
realizar la desvinculacion de la mujer gestante.
1.Reporte con calidad de 100% de los
Realizar el registro de informacién de los participantes y sus familias de acuerdo con las ) L beneficiarios, vinculados en sistema de
directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio de la atencién, Desde la EAS se dispone del talento humano delegado para realizar el seguimiento a las plataformas y el informacion Cuéntame.
para lo cual debe recolectar la izacion de los adultos cui o ingreso de la informacion soportando lo anterior se hace entrega de los insumos que reponden a cada No se presentan alertas, inconvenientes o
6 parael iento de datos de los participantes, caracterizacion, lugar de residencia | clausula: situaciones especiales que afecten el Mensual 100%
con la direccion conforme a los recibos de servicios publicos, la georreferenciacion en cumplimiento de la obligacién contractual.
coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos 1. Se adjunta reporte de beneficiarios vinculados al sistema de informacion Cuéntame (Cargado en la carpeta 1 delas
(cuando aplique) y/o registro fotografico del beneficiario, los estandares definidos por el ICBF. obligaciones especificas correspondiente
al registro y presentacion de informacion)
Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacion en la plataforma tecnolégica | Desde la EAS se dispone del talento humano delegado para realizar el seguimiento a las plataformas y el . . »
que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de los participantes segun el |ingreso de la informacion soportando lo anterior se hace entrega de los insumos que reponden a cada No se presentan alertas, inconvenientes o 1. Reporte del sistema informacion
7 Manual Técmco de la Modahda.d y Guia Operallva del servicio correspondiente, su formacion clausula: situaciones especiales que afecten el Mensual Cuéntame de talento humano contratado 100%
la cumplimiento de la obligacion contractual. para la atencién de los beneficiarios.
correspondleme alos procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente contrato. | 1, Se adjunta reporte de talento humano vinculado al sistema de informacion Cuéntame
Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los participantes y talento | Desde la EAS se dispone del talento humano delegado para realizar el seguimiento a las plataformas y el L .
humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién asi lo requiera o una vez finalice la|ingreso de la informacion soportando lo anterior se hace entrega de los insumos que reponden a cada N an alert ! 1. Reporte de beneficiario desvinculados
8 prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion inoportuna del clausula: OSEE:C';S;’; 22 a;;;'"sgna"':z: eeT ° Mensual del servicio. 100%
participante, la EAS tendra la obligacion de desvincular al participante dentro de los cinco (5) ect pecieles qu 2. Reporte de talento hi 4
P i cumplimiento de la obligacion contractual. - Reporte de talento humano
dias siguientes alvrequenmlgnlo; pasado este lapso e} ICBF procedera a desvincular la 1. Se adjunta reporte de participantes desvinculados. desvinculado.
informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas. 2. Para el presente mes no se reportaron desvinculaciones de talento humano
Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de acuerdo con el 1. Pantallazo de desvinculacion del
Manual Técnico y Guia Operativa correspondiente, cuando se presente el fallecimiento de un 1. Para el presente mes no se pl on imientos de No se p'.ese"'a" alertas, inconvenientes o N . o
9 y ; = . y . situaciones especiales que afecten el Mensual sistema cuéntame 100%
beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice | 2. Se anexa oficio aclaratorio cumplimiento de la obligacién contractual . .
la correspondiente actualizacion del registro. Pl 9 . 2. Oficio aclaratorio
1.Formato de creacién de usuario
Cuéntame
Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacion de los No se presentan alertas, inconvenientes o 2. Form.ato (.je confidencialidad
10 participantes del Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS | Desde la entidad contamos con las personas autorizadas para el registro de informacién en el sistema siluapciones espec\aleé que afecten 6l Alistamiento 3. Autorizacion de representante legal 100%
UEbe;‘é %Zaﬂi\ltlé\:a idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano cuéntame por ello en el presente mes no se realiza esta solicitud cumplimiento de la obligacién contractual. para usuario Cuéntame .
usuario del sistema. 4. Pantallazo de correo electrénico de la
solicitud y respuesta de creacion de
usuario Cuéntame
Registrar la informacion de la asistencia diaria de los participantes atendidos durante el periodo
reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas
tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine la No se presentan dlertas, inconvenientes o 1. Reporte de registro de asistencia
1 mposiblidad del digenciamiento del RAM digial [a EAS debera 1. Se adjunta reporte de RAM generado del sistema de informacion cuentame. situaciones especiales que afecten el Mensual mensual generado del sistema de 100%
presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la : y P 9 g oo de‘l’a p agén et ! genera o
finalizacién de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) P 9 - informacién cuéntame.
en fisico, garantizando la coherencia entre la informacion reportada en el RAM y el registro de
informacion en la atencion de los participantes.
Registrar la i ion en las s 6gi que el ICBF defina las dotaciones de No se presentan alertas, inconvenientes o
12 las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de No aplica situaciones especiales que afecten el No aplica 1. Reporte del registro de la dotacion en Cuéntame 0%
educacién inicial en el marco de la atencién integral segin las directrices del ICBF. cumplimiento de la obligacién contractual.
eda ala presente oblig: desde el inicio de la prestacién de los servicios, mediante el
compromiso mstl(uclonal asumido por. la Entldad Admlnlstradora del Servicio (EAS) y la vlncu\aclon activa del talento
Diligenciar y firmar el formato de “C iso de cor no ion de la :“;C“jg‘;:’;:‘m ervicion C&i::; dos ¥ orientaciones para la adecuada No se presentan alertas, inconvenientes o
13 informacién, version vigente”, en cumplimiento de las obligaciones \ega\es sobre d situaciones especiales que afecten el Alistamiento Formato de Compromiso de Confidencialidad TH 100%

confidencialidad de la informacion.

De igual manera, se promueve que el talento humano conozca, apropie y aplique las disposiciones técnicas y

al imiento integral de los de calidad y a la adecuada
prestacion de los servicios de atencion a la primera infancia.

cumplimiento de la obligacién contractual.




Registrar y actualizar en las tecnolégicas que el ICBF defina, la
informacion del talento humano contratado para la atencion de los participantes conforme a los
estandares o lineamientos definidos por el ICBF.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el
Sistema de Informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la toma nutricional
de alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma o la formacién de las
familias y cuidadores de los participantes atendidos o no participen de las actividades de
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No se presentan alertas, inconvenientes o

1. Certificado representante legal

100%

14 formacion a las familias segun el Manual Técnico de cada Modalidad y Guia correspondiente, la | 1. Se adjunta certificado del RL situaciones especiales que afecten el Mensual
Entidad Administradora del Servicio debera aportar la justificacion y los soportes que sustente cumplimiento de la obligacién contractual.
dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor del contrato del ICBF.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y
reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar
el registro de la informacion, la EAS debera aportar la justificacion con el nimero de caso, la
cual sera validada por el supervisor del contrato.
K. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
ALERTAS, INCONVENIENTES O
fTEM ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE FRECUENCIA DE LAS o
OBLIGACION OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacion de
los servicios contratados, en los formatos i por el ICBF, if
los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles cuando : P " " P .
N Se presento en el primer comité técnico operativo ante la supervision del contrato de aportes el presupuesto inicial de No se presentan alertas, inconvenientes o . B
aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser € ! d 56 Pre - 1. Presupuesto inicial de ingresos y gastos en los "
1 s @ pres : . . operacién de ingresos y gastos en los formatos establecidos por ICBF, especificando cada uno de los conceptos de situaciones especiales que afecten el Alistamiento ! 100%
presentados ante el comité técnico operativo para su revision y aprobacion, las propuestas de ° y § : ack °s formatos establecidos por ICBF.
- N A N emision de los gastos; junto con la del p to de tasas cumplimiento de la obligacién contractual.
modificacion presupuestal se deben ajustar segun lo establecido en los Manuales Técnicos,
Guias Operativas y los lineamientos que sobre el particular emita la direccion de primera
infancia.
Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, la
programacion y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos agregados. Si los
conceptos de gasto de la contrapartida se encuentran cumplidos, y queden recursos por
ejecutar, la EAS deberé presentar propuesta de redistribucion de Se presento en el primer comité técnico operativo ante la supervision del contrato de aportes el presupuesto inicial de No se presentan alertas, inconvenientes o 1. Presunuesto inicial de ingresos y qastos en los
2 estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual deberé ajustarse a las necesidades reales |operacion de ingresos y gastos en los formatos establecidos por ICBF, especificando cada uno de los de ituacic que afecten el Alistamiento N P! N 9 v 100%
" N A . o N N N L N . formatos establecidos por ICBF.
del servicio. elusoy dela p: podra ajustarse de acuerdo con |emision de los gastos; junto con presupuesto de ejecucion por concepto de contrapartida. cumplimiento de la obligacion contractual.
los establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y las necesidades reales del
servicio, previa presentacion de la propuesta por parte de la EAS ante el comité técnico
operativo para su aprobacion.
Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, administracion y e " N i
a6 o 1os 1eCLrS0s asimardas en uirtud del presonts contrate y da los doms rectrsos que, | S€ Cuenta con talento humano idéneo que permite el manejo y control de los recursos definidos para la prestacion del | No se presentan alertas, inconvenientes o 1. Formato diligenciado de Informe Financiero,
3 ) N " 'gna pr Yy N a servicio en referencia al contrato de aporte celebrado entre ICBF y la entidad; por lo que mensualmente se entregan los situaciones especiales que afecten el Mensual y 9 N ' 100%
reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara a través de los informes técnicos, : " ) y . . N . acorde al avance de ejecucion del contrato.
d . § informes de ejecucion al supervisor del contrato para verificacion de estos cumplimiento de la obligacién contractual.
administrativos y financieros radicados mensualmente.
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Guaiquiercopia DA
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BiEHeSTAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA C'as"i°a°i6';'§ebl!a Informacién:
ublica
Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta maestra de conformidad
con lo establecido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020 modificada por las
Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022, donde se llevara el manejo exclusivo de los
recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete
a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono La entidad dispone de una cuenta bancaria de ahorros, donde se lleva el manejo exclusivo de los recursos aportados No se presentan alertas, inconvenientes o
4 directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, P N N ' 1 P situaciones especiales que afecten el Alistamiento 1,Certificado Cuenta Bancaria 100%
" N s - por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. L N .
anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cumplimiento de la obligacién contractual.
cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, deberé
estar certificada por parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el
contratista debera reportar al supervisor del contrato de manera mensual el manejo y los
de la cuenta maestra. En caso de aue la supervisién detecte maneios i
Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar con |La entidad garantiza el uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF y demés recursos que llegare a recaudar No se presentan alertas, inconvenientes o
5 ocasi6n del presente contrato sean utilizados (nica y exclusivamente para el financiamiento de |con ocasién del presente contrato, sean utilizados Gnica y para el iamiento de las activi situaciones especiales que afecten el Mensual 1.Certificacion por parte del representante legal. 100%
las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato. previstas en el presente contrato de aportes. cumplimiento de la obligacién contractual
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a terceros por ' ) ) - No se presentan alertas, inconvenientes o
ar s c . |La entidad garantiza el no cobro a los usuarios por los servicios prestados en el marco de la ejecucion del presente S8 pre Ny § "
6 concepto de los servicios prestados, salvo o establecido en relacion con tasas compensatorias S N situaciones especiales que afecten el Mensual 1. Extracto bancario 2. Informe Financiero 100%

para el servicio Hogares Infantiles.

contrato de aportes. Solo lo alas tasas segin

cumplimiento de la obligacién contractual.
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Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos

Desde la entidad se garantiza la provision mensual de las prestaciones sociales y/o al talento humano

contratado en el marco de la ejecucion del contrato de aportes y asi garantizar el cumplimiento de las obligaciones con

No se presentan alertas, inconvenientes o

7 cor alas sociales y/o del talento humano contratado . " . y " . . situaciones especiales que afecten el Mensual 1.Némina del mes reportado. 100%
. N N los terceros, lo cual se evidencia en los informes mensuales de ejecucion financiera que se reporta ante el supervisor o N .
y demas conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros. cumplimiento de la obligacién contractual.
del contrato de aportes.
. : y " : : . 1.Informe de ejecucion financiera.
Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros cinco (5) dias
hébiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a . "
o P " " : 2.Soportes de ejecucion del mes reportado.
proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios,
prestaciones sociales y aportes al Sistema de Sequridad Social Mensualmente se presenta ante el supervisor del contrato de aportes el informe de ejecucién financiera de acuerdo los . 3.Paz y salvo de proveedores (EI que expide el
Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el talento humano " N " o - No se presentan alertas, inconvenientes o
. s . " o tiempos establecidos y se anexa los soportes de ejecucion, de pago a , salarios, o representante legal y los proveedores). o
8 vinculado mediante contrato de prestacién de servicios, certificado que deberé ser emitido por el g > ° A | que afecten el Mensual 100%
0 C€ . 0 " P sociales, aportes al sistema de seguridad social, copia de extracto bancario y demés documentos que se generan de ack S qu
Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segun aplique; y copia del |~ N N . cumplimiento de la obligacién contractual.
. . N indole financiero en el marco de la ejecucion del presente contrato. 4.Pago al talento humano.
extracto bancario o informe de los movimientos bancarios,
segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF; N N
todo lo anterior en concordancia con lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas 5.Pago seguridad social y parafiscales.
¥ sus anexos. 6.Extracto bancario. Obligacion
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los Se consignaran en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes de ICBF, que se | No se presentan alertas, inconvenientes o 1-Consignacion rendimientos financieros.
por e " . 8 &2 © © S Pre . (Ver en la Carpeta obligacion 2.11. Obligaciones "
9 aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de  [generaron en la ejecucion del contrato, en el mes inmediatamente siguiente a la emision de la ultima acta de situaciones especiales que afecten el Cierre relacionadas con la Administracion de 100%
la consignacion bancaria al supervisor y/o interventor del contrato. legalizacion y se remite copia de la consignacion a la supervision del contrato de aportes. cumplimiento de la obligacién contractual. N A,
Recursos.//Sub-7.Consign_rendim_finan)
En el marco de la ejecucion del Contrato No. 05020902025, la entidad cuenta con tres (3) Unidades de Servicio (UDS)
de la modalidad Hogares Infantiles, las cuales se encuentran sujetas a la aplicacion de la Resolucion 1740 de 2010 del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), norma que regula las tasas compensatorias que deben aportar las
. : . : . . familias usuarias de acuerdo con su nivel de ingresos, una escala pi para su liquidacié B
Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier No se presentan alertas, inconvenientes o
10 fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias N N N s situaciones especiales que afecten el Mensual 1. Informe Financiero 100%
na > Las Unidades de Servicio a las que aplica esta disposicién son las siguientes ack °s U
para el servicio Hogares Infantiles. cumplimiento de la obligacién contractual.
Hogar Infantil Saltarines.
Hogar Infantil La Esperanza.
Hogar Infantil Bebitos.
1. Formato compras locales con sus respectivos
Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar Se realiza y reporta ante la supervision del contrato de aportes las compras locales de alimentos, dando cumplimiento a No se presentan alertas, inconvenientes o soportes.
1 desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada y rep P ¢ portes. P! g P! situaciones especiales que afecten el Mensual (Soportes cargados en la obligacion 2.11. 100%
N lo establecido en la ley 2046 de 2020 el 30% del valor de los alimentos comprados en el mes reportado. L N . o N N .
periodo. cumplimiento de la obligacién contractual. o con la 1 de
Recursos.).
Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los primeros cinco (5) Se presenta ante el supervisor del contrato de aportes los |r}iorme.s de eecucion Ie_cmca‘ adminisrativa y financiera en No se presentan alertas, inconvenientes o
" . L N N N los tiempos establecidos con todos los soportes para andlisis, verificacion y validacion del centro zonal; con el fin de N N N " 5 o
12 dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacion s cortfinuo e tramieel ! o sordo o dol contrato o situaciones especiales que afecten el Mensual 1.Informe de ejecucion financiera. 100%
permanente de la informacion. :po rtes. q y cumplimiento de la obligacion contractual.
Abstenerse de utiizar los recursos aportados por el ICBF y demés bienes que reciba o adquiera | Se garantiza que los recursos destinados para la ejecucion del contrato de aportes sean No se presentan alertas, inconvenientes o o .
13 ° e ac ! que afecten el Mensual 1.Certificacion por parte del representante legal. 100%
en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico. para las actividades previstas en el presente contrato. aclc es qu
cumplimiento de la obligacién contractual
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no
ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni . . "
°  ael LBk, que no ¢ s A En el presente mes no se solicito por parte de la supervision reintegros a ICBF por conceptos de a) No prestacion del .
liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podrén corresponder entre otros: P © ° F 8 ¢ No se presentan alertas, inconvenientes o .
n 0% nv S > . servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. c) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. €) se pre y Para el presente informe no se presentan fuentes de "
14 a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. c) Talento humano no situaciones especiales que afecten el Cierre 100%

contratado. d) Raciones no entregadas. €) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos
variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin
autorizacién del Comité Técnico Operativo.

Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS
cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo.

cumplimiento de la obligacion contractual.

verificacion
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Reintegrar los recursos destinados a la prestacién del servicio, que hayan sido objeto de pérdida

Durante la ejecucién del contrato de aportes con corte al presente mes no se han presentado perdidas por ningn

No se presentan alertas, inconvenientes o

Para el presente informe no se presentan fuentes de

15 ) > de e " ituaci I i ra el pr 9
por cualquier causa atribuible a la EAS. concepto de los recursos aportados por ICBF para la prestacion del servicio sl(ugclp nes especiales q‘i'e afecten el Cierre verificacion 100%
cumplimiento de la obligacion contractual.
Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las obligaciones . . " . No se presentan alertas, inconvenientes o .
e on s oD Se presentara el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las obligaciones contractuales, con S¢ pre ! Para el presente informe no se presentan fuentes de "
16 contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices i N N " or situaciones especiales que afecten el Cierre N " 100%
N o N el propésito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervision del contrato. . N . verificacion
impartidas por la supervision y/o interventor del contrato. cumplimiento de la obligacion contractual.
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de los
términos establecidos. Se reintegrar los recursos solicitados por el Gentro zonal en el efercicio de liquidacion del contrato, segun directrices | 0,58 Presentan alertas, inconvenientes o Para el presente informe no se presentan fuentes de
17 PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que | 9 s 4 a e situaciones especiales que afecten el Cierre a & pr p 100%
. . . " indicadas L N . verificacion
no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se cumplimiento de la obligacion contractual.
realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Guaiiercopia
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F30.MT1.PP 27/04/2026
ROCESO — —
PROMOCION Y PREVENCION Version 1 Pagina 15 de 20
L
QENESTE FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA C'as'f'“m"’:?ehl!a Informacion:
ublica
CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO:
ALERTAS, INCONVENIENTES O
fTEM ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE FRECUENCIA DE LAS o
OBLIGACION OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de Hogares Para el presente contrato no aplica el criterio de gratuidad para las tres UDS de contrato donde se prestan los
Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo sefialado en [servicios de hogares infantiles (HI i rumal, HI La ivia y HI Bebitos-Ituango), dado que la
la Resolucion 1740 _de 2010 o normativa que la sustituya o od O: Los pi de los serwcm_Se rigen bajo \g regulacpn e implementacion de tasas compensatorias o cuota moderadora No se presentan alertas, inconvenientes o
padres, madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran dar aporte: de acuerdo con la resolucion 1740 que asi lo especifica y los ingresos mensuales de las familias. N N " N o
1 W A - situaciones especiales que afecten el Mensual Certificado de gratuidad 100%
voluntarios como recursos de cofinanciacion, en atencion a lo dispuesto en el Manual Técnico cumplimiento de la obligacién contractual
de la modalidad y Guia Operativa del servicio correspondiente. La falta de pago de dichos Para los servicios de Educacion Inicial campesina, educacion Inicial en el Hogar y Centros de Desarrollo Infantil, se P < :
aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del participante al servicio, interrumpir | garantiza la prestacion de los servicios en el marco de la gratuidad, lo cual configura la prohibicién de cobros, cuotas de
su atencion o retirarlo del servicio. participacion o aportes en especie o demas que refieran gasto para la poblacion objeto.
Se controla el ingreso y salida de externos por medio de formato ingres¢ a terceros, haciendo uso de éste cuando se
desarrollan articulaciones, entrega de alimentos, ingreso de proveedores, visitas entes territoriales y otros eventos
Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al que amerite el ingreso de personal ajeno a las Unidades de servicios y las unidades comunitarias de atencion, a fin de
espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del prevenir las acciones de cuidado y rigor que implica autorizar a externos en los servicios a primera infancia, es No se presentan alertas, inconvenientes o
2 servicio, en el horario de atencion, segun orientaciones del ICBF descritas en la Guia importante precisar que si bien no se cuenta con sistema de circuito de cdmaras, se toman registros filmicos como situaciones especiales que afecten el Mensual Solicitud de ingreso a terceros 100%
Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, - [evidencia. cumplimiento de la obligacién contractual.
modifique o derogue.
Los procesos de ingreso a externos, en las UDS en especial en las institucionales, fueron reportadas de manera
oportuna e inmediata y con aval de la supervision.
En cada UDS se cuenta con los respectivos protocolos de actuacion y rutas de atencion, los cuales se encuentran
dispuestos y socializados de manera que sean accesibles para las familias, comunidades y talento humano, facilitando
la identificacion de las situaciones que puedan constituir una alerta, amenaza o vulneracién de derechos, asi como las
acciones y de actuacion i
Durante la fase de alistamiento se realizé con el talento humano la socializacion y cualificacion relacionada con los
protocolos de actuacién frente a situaciones de alerta, amenaza o vulneracion de derechos, fortaleciendo el
conocimiento sobre las rutas de atencion y los mecanismos de activacion correspondientes. De igual manera, durante
el periodo reportado se reforzaron estos contenidos, haciendo énfasis en la identificacion de las lineas y canales de
atencion institucional, los cuales se encuentran visibles en las respectivas UDS y UCA y son incluidos dentro de los
soportes correspondientes a cada unidad de servicio.
Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias y el
maltrato infantil, la EAS disefiar e i planes de fiamiento y formacién a Asi mismo, con las familias se desarrollan acciones periddicas de orientacion y sensibilizacion frente a la prevencion de
familias y cualificacion del talento humano, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, i de derechos, la identificacion de factores de riesgo, la activacion de rutas de atencion y la promocion de No se presentan alertas, inconvenientes o P . "
) n : 06 ¢ ° a o 295 , g Se pr Informe técnico y administrativo. "
3 el Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la primera infancia y situaciones especiales que afecten el Mensual 100%

& “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos
en los servicios de atencién a la Primera Infancia del ICBF o el documento que lo modifique o
sustituya

entornos protectores, reforzando estos contenidos de manera progresiva durante la ejecucion del servicio.

de las violencias y del buen trato, se han desarrollado acciones de sensibilizacion
y ia orientadas al de los derechos, la prevencion de diferentes formas de
violencia y el fortalecimiento de relaciones basadas en el respeto y el cuidado. Estas acciones se articulan con las
experiencias gicas y jas de fiami en los servicios.

En materia de

Las experiencias y acciones implementadas tienen un carécter progresivo y articulado, de manera que los aprendizajes
y reflexiones se fortalecen de forma continua durante los diferentes periodos de atencién, mediante diversas

y acciones de dirigidas a las nifias, los nifios, las familias y el
talento humano. Los soportes correspondientes se encuentran disponibles para los procesos de seguimiento y
verificacion.

cumplimiento de la obligacién contractual.

Informe financiero
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Durante el mes de julio de 2026 se reportaron tres (3) que req por parte del
equipo interdisciplinario, frente a las cuales se realizaron las acciones correspondientes de acuerdo con las
particularidades de cada caso y conforme a los protocolos de actuacion y rutas de atencion establecidas.

En cada situacion se efectus el seguimiento y acompafiamiento pertinente, asi como la activacion de las rutas

Comunicar de manera inmediata (via telefonica) y formalizar a través de correo
dirigido al supervisor del contrato la ocurrencia de algtn presunto hecho de violencia, accidente
o fallecimiento de los participantes de los servicios de primera infancia. Asi mismo diligenciar y
entregar mensualmente de manera completa, oportuna, veraz y con calidad el “Formato de
reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes

y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el documento que lo

cuando hubo lugar a ello. De igual manera, se cuenta con los respectivos soportes
ue evi las

q los cuales se aportan como fuentes de verificacion para el
periodo objeto del presente informe.

De manera complementaria, como estrategia de ion y imiento de entornos
se desarrollan en las UDS acciones orientadas a la promocion del cuidado, el buen trato, la prevenclon de factores de

No se presentan alertas, inconvenientes o

1, Reporte Consolidado F20-PHVLF.
2. Novedades.

modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos de |riesgo y la identificacion temprana de posibles situaciones que puedan afectar el bienestar o los derechos de las nifias S'm.ac'.o nes ESpec‘al,es que afecten el Mensual 3. Activacion RIA. 100%
los participantes activos que se presenten en cualquier lugar. PARAGRAFO: En caso de los nifios. cumplimiento de la obligacion contractual. 5. Certidicacién No Ocurrencias (Cuando Aplica).
particip: q p lquier lug y ol
presentarse fallecimientos de participantes
activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor del contrato a los dos dias hébiles siguientes |Asi mismo, se procesos de orientacion y al talento humano, fortaleciendo sus
del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario Fallecido” o |capacidades para la |den(|f|cac|cun de sefiales de alerta la actuacion oportuna, el manejo adecuado de situaciones que
el documento que lo modifique o sustituya. puedan yel de con los protocolos, rutas de atencion y
orientaciones técnicas establecidas por el ICBF.
De esta manera, las acciones de fi uimiento y preven se de manera articulada entre
el equipo interdisciplinario, el talento humano, las familias y los demas actores que intervienen en la atencion,
contribuyendo a la consolidacion de entornos seguros, protectores y garantes de derechos.
En las UDS/UCA se cuenta con los respectivos protocolos de actuacion y rutas de atencion definidos para la respuesta
oportuna ante situaciones que puedan constituir una alerta, amenaza o vulneracion de derechos. Asi mismo, se
dispone de los canales y mecanismos de comunicacion con las entidades competentes para la activacion de las rutas
institucionales, de acuerdo con la naturaleza y caracteristicas de cada situacion.
. tizar las es que le corresps de ac?erdo con lo dispuesto en el _L'neam'e"m De manera se !ortalecen las del talento humano mediante procesos de orientacion, .
Técnico para la prevgncnén de las violencias contra nifias y mr,gs en primera mlgncna yel con el y aplicacion de los protocolos, las rutas de atencion y los No §e pr‘esentan alertas, inconvenientes o o .
Protocolo d‘e.Actuaclones.Ante Aler!as de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos mecanismos de actuacion. Estos espacios permiten refonar el quehacer del talento humano frente a la identificacion Sliui.-]cl.ones espec\algs que afecten el Mensual RIAy actas de socializacion 100%
en Io§ Servicios dg Atencion a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los de sefiales de alerta, la actuacion oportuna, el o yel de las que puedan cumplimiento de la obligacion contractual.
modifiquen o sustituyan. presentarse.
De esta manera, se busca garantizar una respuesta articulada y oportuna, promoviendo la proteccion integral y la
garantia de derechos de las nifias, los nifios, las personas gestantes y sus familias
Durante el mes de julio de 2026 se rep tres (3) que fi por parte del
equipo interdisciplinario, frente a las cuales se realizaron las acciones correspond\enles de acuerdo con las
particularidades de cada caso y conforme a los protocolos de actuacion y rutas de atencion establecidas.
En cada situacion se efectu el seguimiento y acompafiamiento pertinente, asi como la activacion de las rutas
institucionales correspondlenles cuando hubo lugar a ello. De igual manera, se cuenta con los respectivos soportes
Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y entidades competentes de manera N N los cuales se aportan como fuentes de verfficacion para el N
y " N N periodo objeto del presente informe. 1, Reporte Consolidado F20-PHVLF.
inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida 2 Novadados
o laintegridad de las mujeres y personas en periodo de gestacion, las nifias y los nifios , . . o
N o . " De manera complementaria, como estrategia de y to de entornos 3. Activacion RIA.
garantizando con ello la activacion de las rutas de atencion y/o actuacion en articulacion con las se desarrollan en las UDS acciones orientadas a la promocion del cuidado, el buen trato, la prevencion de fact d No se presentan alertas, inconvenientes o 5. Certidicacién No Ocurrencias (Cuando Aplica)
entidades competentes, descritas en el Lineamiento P M . 1 prevenci ° @ factores de situaciones especiales que afecten el Mensual - Certidicacion No Ocurrencias (Cuando Aplica). 100%
Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el riesgo y la identificacion temprana de posibles situaciones que puedan afectar el bienestar o los derechos de las nifias cumplimiento de la obligacién contractual. 6. Protocolo de Aclg_acnones Ante A\er\as de
: . : los nifios. Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos
Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos  |” My - .
Y 14 " en los Servicios de Atencién a la Primera Infancia
en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los Asi mism " de orientacion I talento humano, fortaleciend: del ICBF tas d alizacion
modifiquen, sustituyan o deroguen y demas documentos definidos por el ICBF. Ismo, se procesos ‘@ orientacion y altalento numano, fortaleclendo sus . y actas de socializacion.
capacidades para la |den||f|camén de sefiales de alena la actuacion oportuna, el manejo adecuado de situaciones que
puedan p yel de con los pi , rutas de atencion y
orientaciones técnicas establecidas por el ICBF.
De esta manera, las acciones de i to y prevencion se de manera articulada entre
el equipo interdisciplinario, el talento humano, las familias y los demas actores que intervienen en la atencion,
contribuyendo a la consolidacion de entornos seguros, protectores y garantes de derechos.
Durante el mes de julio de 2026 se rep tres (3) que fi por parte del
equipo interdisciplinario, frente a las cuales se realizaron las acciones correspond\enles de acuerdo con las
particularidades de cada caso y conforme a los protocolos de actuacion y rutas de atencion establecidas.
En cada situacion se efectus el seguimiento y acompaiamiento pertinente, asi como la activacion de las rutas
institucionales correspondientes, cuando hubo lugar a ello. De igual manera, se cuenta con los respectivos soportes
que evi las los cuales se aportan como fuentes de verificacion para el
periodo objeto del presente informe.
Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo Ia vida o fa integridad de
las y los participantes y que esté relacionado con el talento humano vinculado para la 6n |De manera como estrategia de iony imiento de entornos .
° " 1) . > No se presentan alertas, inconvenientes o . § .
del servicio, la EAS debera adoptar, de manera inmediata y como medida preventiva, la se desarrollan en las UDS acciones orientadas a la promocion del cuidado, el buen trato, la prevencion de factores de A 1. Oficio aclaratorio o certificacion firmada por el
situaciones especiales que afecten el Mensual 100%

separacion o reubicacion temporal de la persona presuntamente involucrada de cualquier
actividad que implique contacto directo con las y los participantes, garantizando en todo
momento el derecho al debido proceso.

riesgo y la identificacion temprana de posibles situaciones que puedan afectar el bienestar o los derechos de las nifias
y los nifios.

Asi mismo, se procesos de y al talento humano, fortaleciendo sus
capacidades para la dentificacién de sefiales de alerta, la actuacion oportuns, ef manejo adecuado de siuacionss que
puedan pr yel de con los p , rutas de atencion y

orientaciones técnicas establecidas por el ICBF.

De esta manera, las acciones de to y prevencion se de manera articulada entre
el equipo interdisciplinario, el talento humano, las familias y los dems actores que intervienen en la atencion,
contribuyendo a la consolidacién de entornos seguros, protectores y garantes de derechos.

cumplimiento de la obligacion contractual.

representante legal
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En cada UDS se cuenta con los respectivos protocolos de actuacién y rutas de atencién, los cuales se encuentran

La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos, lineamientos y
documentos adicionales que desde el ICBF se sefialen, en relacion con la prevencion de

y de manera que sean accesibles para las familias, comunidades y talento humano, facilitando
la identificacion de las situaciones que puedan consitiuir una alerta, amenaza o vulneracion e derechos, asi como las
acciones y de actuacion

Durante la fase de alistamiento se realizé con el talento humano la socializacién y cualificacion relacionada con los
protocolos de actuacion frente a situaciones de alerta, amenaza o vulneracion de derechos, fortaleciendo el
conocimiento sobre las rutas de atencion y los mecanismos de activacion correspondientes. De igual manera, durante
el periodo reportado se reforzaron estos contenidos, haciendo énfasis en la identificacion de las lineas y canales de
atencion institucional, los cuales se encuentran visibles en las respectivas UDS y UCA y son incluidos dentro de los
soportes correspondientes a cada unidad de servicio.

Asi mismo, con las familias se desarrollan acciones periédicas de orientacion y sensibilzacion frente a la prevencion de

No se presentan alertas, inconvenientes o

1. Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de
Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos

8 posibles situaciones de violencia sexual y otras formas de vulneracién de derechos en contra de situaciones especiales que afecten el Mensual en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia 100%
- . N P " . N de derechos, la i de factores de riesgo, la activacion de rutas de atencion y la promocion de o N .
los nifios  nifias, segtn las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera cumplimiento de la obligacién contractual. del ICBF.
. © g entornos protectores, reforzando estos contenidos de manera progresiva durante la ejecucién del servicio. o
Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato. 2. Actas de socializacion al TH.
En materia de de las violencias y del buen trato, se han desarrollado acciones de sensibilizacion
y ia orientadas al de los derechos, la prevencion de diferentes formas de
violencia y el fortalecimiento de relaciones basadas en el respeto y el cuidado. Estas acciones se articulan con las
experiencias y de en los servicios.
Las experiencias y acciones implementadas tienen un carécter progresivo y articulado, de manera que los aprendizajes
y reflexiones se fortalecen de forma continua durante los diferentes periodos de atencion, mediante diversas
6git y acciones de famiento dirigidas a las nifias, los nifios, las familias y el
talento humano. Los soportes correspondientes se encuentran disponibles para los procesos de seguimiento y
verificacion.
Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las : 1. Relacion del Talento Humano con Contrato
" . " I " Ao " . " No se presentan alertas, inconvenientes o
con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Durante el mes de julio se realizaron la Nominas, planilla de seguridad social integrada y afiliaciones al sistena general S8 pr Laboral. "
9 i’ N ¢ > situaciones especiales que afecten el |Mensual . 100%
Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo |de seguridad social segun el caso de cada contrato definido para el Talento Humano. o N . 2. Informe financiero donde se encuentran soportes
N i cumplimiento de la obligacién contractual. N N N
que celebre, respecto de o cual se obliga a mantener indemne al ICBF. de pagos de Nomina y seguridad Social.
1. Relacion del Talento Humano en prestacion de
" . " - . - . . No se presentan alertas, inconvenientes o o
Cumplir oportunamente con los pagos a yp de servicios y [Durante el mes de febrero se realizaron la Néminas, planilla de seguridad social integrada y afiliaciones al sistena N N servicios . o
10 v ) L y . ; ; - situaciones especiales que afecten el Mensual : 100%
técnicos que vincule a la operacion del servicio. general de seguridad social segun el caso de cada contrato definido para el Talento Humano. ack oS qu 2. Informe financiero donde se encuentran soportes
cumplimiento de la obligacion contractual. ° ) )
de pagos de Nomina y seguridad Social.
Entregar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el Plan de Saneamiento Basico -PSB
(programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos sélidos y liquidos, abastecimiento
de agua potable y control de plagas y vectores), y Manual de Buenas Practicas de Manufactura - Para el periodo correspondiente al presente informe, se realizaron las actualizaciones pertinentes a los protocolos de la No se presentan alertas, inconvenientes o N
i 1. Plan de saneamiento y manual de buenas o
11 BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y UCA La Tirinidad perteneciente al municipio de Angostura. De igual manera, se verifico su adecuada i y que afecten el Mensual " ? 100%
N N " N . " . N N practicas de manufactura actualizado
distribucion de alimentos que apliquen segun la Modalidad o Servicio, de acuerdo con la por parte del personal responsable, de acuerdo con las or y de la obligacion contractual.
normatividad vigente y con la Guia para el impulso a la soberania alimentaria por el derecho
humano a la alimentacion adecuada en las modalidades y servicios del ICBF.
Garantizar la entrega de alimentos a través de la racion preparada RP o racion para preparar
RPP y/o refrigerios Racion lista para consumo (RLC) segtin lo defina el ICBF, en la cantidad,
calidad y oportunidad establecida gara cada grupo de edad, Iemenqo en cuen?a gl ciclo menu Se efectus la entrega del complemento de la RP o servida en los Centros de Desarrollo Infanti/HI, conforme a la minuta No §e pr‘eseman alertas, inconvenientes o 1. Reglstrcs fotogréficos de racion preparada o .
12 aprobado por el ICBF y el uso de alimentos naturales, frescos, propios del terrtorio y a cultura | -5 5*¢. 1 F11e9% 5 SORREmana (@ & &0 SBVAE O PR situaciones especiales que afecten el Mensual servida 100%
alimentaria conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF y dando P : oY y cumplimiento de la obligacion contractual. 2. planillas de entrega
cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro
documental de la relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS.
Realizar la toma de medidas antropométricas, identificacion de signos fisicos asociados a la
desnutricion aguda y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada
participante (por parte del profesional de salud y nutricion de la UDS), de acuerdo con la Guia [Durante el periodo reportado se realizaron los seguimientos nutricionales a los nifios y nifias que, de acuerdo con su No se presentan alertas, inconvenientes o 1.Reporte de tomas antropometricas de Cuéntame
13 técnica operativa sistema de seguimiento nutricional, la Guia técnica para la metrologia aplicable | estado nutricional, requerian valoracion y la idad de la atencion conforme a los situaciones especiales que afecten el Mensual 3.Formato de identificacion de signos fisicos 100%
alos programas de los procesos misionales del ICBF y la guia lineamientos establecidos por el ICBF. cumplimiento de la obligacion contractual. asociados a la desnutricién aguda
operativa del servicio, en los tiempos y periodos establecidos para este fin, sobre el 100% de los
participantes atendidos durante el periodo de la toma.
Iz iond i6n para I ncion en e " . B e {at N
¢ te las acoiones de |y de gestion para laatenciénenlos |5, o) omento de elaboracion del presente informe, se identifico un caso nuevo de desnutricién nutricional (DNT) )
servicios de salud de las nifias y los nifios con desnutricién aguda de los servicios de primera : . . . " No se presentan alertas, inconvenientes o
: f . et Actualmente, se cuenta con seis (6) casos de DNT cor acasos los cuales A : - o
14 infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las orientaciones del Manual Técnico i " - - . o situaciones especiales que afecten el Mensual 1. Oficio activacion de ruta 100%
. . " e i . - cuentan con ruta de atencion activa. De igual manera, se continia nutricional, o " %
de la Modalidad, la Guia operativa del servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones " - cumplimiento de la obligacion contractual.
) 18 Ul § alos casos y monitoreo permanente de los beneficiarios
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.
Reportar al supervisor y/o interventor del contrato de acuerdo con las orientaciones establecidas
en la guia correspondiente al servicio, cuando se presenten puslbles casos de brotes Durante e periodo reportado 1o se casos de T por Almantos (ETA) en ninguna No se presentan alertas, inconvenientes o 1. Gorreo de nofficacién de brotes, cuando aplique, .
15 con de la primera situaciones especiales que afecten el Mensual 100%

infancia, enfermedades transmilidas por simentos - ETA y enfermedades de ovigen cultural on
los casos que aplique

de las sedes atendidas.

cumplimiento de la obligacion contractual.

u oficio aclaratorio de la no ocurrencia.
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Asegurar la i y laboral durante el plazo de ejecucion del
presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios requeridos para el

cumplimiento del objeto de este contrato y que se encontraban vinculados al 20 de diciembre de
2025, en el marco de los lineamientos y manuales establecidos, siempre que a la fecha sobre el

La entidad garantiza la contratacion del talento humano correspondiente a las Madres de Transicién y al personal con
continuidad laboral proveniente de la vigencia 2025, para un total de once (11) colaboradoras activas, quienes
conservan dicha condicién y se encuentran vinculadas para la prestacion de los servicios de primera infancia.

Las colaboradoras son:

LAM.M.
padre o madre comunitaria no se haya proferido acto administrativo de cierre de la Unidad de  |¢ j y'q
Servicio ~UDS-, en atencién a lo dispuesto del Anexo “Procedimiento de Apertura y Cierre de Y.AP.M.
Unidades de Servicio” o documento que lo actualice, modifique, adicione o sustituya. (Solo L.M R E'
aplica para CDI - HI) PARAGRAFO - En caso que las madres o padres comunitaria(o)s que se |&'e b No se presentan alertas, inconvenientes o 1. Relacion del personal contratado (donde se
16 encuentren vinculada(o)s por parte de la EAS, ingresen a la planta temporal o formalizacion que L.M.Vl V. situaciones especiales que afecten el Alistamiento i nombre, cedula, cargoy UDS y 100%
se esta proyectando por VPR, cumplimiento de la obligacién contractual. Novedades)
parte del Instituto colombiano de bienestar familiar ICBF o la ley en aprobacién del Congreso, en AlN b Gl "
el marco del cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo 2022 -2026, el valor de este g
componente a partir de la vinculacion efectiva de las madres o padres comunitaria(o)s, no sera M.J.C.V.
reconocido por el ICBF dentro del rubro de talento M.LAT.
humano de la canasta del servicio contratado, por ende se debera adelantar la disminucion del . . .
valor del contrato. sucede lo mismo con los componentes asociados al servicio a cargo de estas | ES importante precisar que estas s encuentran con parala de los servicios bajo la
madres comunitarias. en las unidades de servicio de Centros de Desarrollo Infantil (CDI) y Hogares
Infantiles (HI), garantizando la continuidad de la atencién y el cumplimiento de los lineamientos establecidos por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).
La entidad garantiza la contratacion del talento humano correspondiente a las Madres de Transicién y al personal con
continuidad laboral proveniente de la vigencia 2025, para un total de once (11) colaboradoras activas, quienes
conservan dicha condicién y se encuentran vinculadas para la prestacion de los servicios de primera infancia.
Las colaboradoras son:
LAM.M.
Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se cJJ.Q
encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacion inicial en el Y.AP.M.
marco de la atencion integral previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual ~ |L.M.R.B. "
e " © N " No se presentan alertas, inconvenientes o 1. Relacion del personal contratado (donde se
Técnico y Guias Operativas respectivas. En caso de requerir el cambio de un agente educativo, |S.E.P.C. 6 Pr A . "
17 o . situaciones especiales que afecten el Alistamiento especifique nombre, cedula, cargoy UDS y 100%
padre o madre comunitario que han transitado de otras L.M.V.V. o N .
: S 1an_rans " N cumplimiento de la obligacion contractual. Novedades)
modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso  |M.P.R.
por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, deberd ser | AN.G.A.
reemplazado por uno de igual o superior perfil. (Solo aplica para CDI - HI) M.J.C.V.
M.LAT.
Es importante precisar que estas se encuentran parala de los servicios bajo la
ituci ifi en las unidades de servicio de Centros de Desarrollo Infantil (CDI) y Hogares
Infantiles (HI), garantizando la continuidad de la atencién y el cumplimiento de los lineamientos establecidos por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).
Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada por el ICBF. | Para el periodo reportado se presta atencion en las UDS/UCA avaladas y presentadas en el contrato en el marco de No se presentan alertas, inconvenientes o
18 Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada primer comité técnico Operativo; vadlclonvalmenle. no se cuenta con dicha solicitud que implique el traslado de UDS, situaciones especiales que afecten el Mensual 1. Oficio Aclaratorio 100%
previamente por el supervisor del contrato, segun las orientaciones establecidas por el ICBF.  [Por tanto no aplica el traslado de inventarios o la transferencia a otra UDS/UCA. cumplimiento de la obligacion contractual.
Se cuenta con plan de gestion de riesgo actualizado de acuerdo con las caracteristicas, particularidades propias de
cada UDS/UCA , asi mismo con la identificacion de los riesgos de contexto; dentro del plan de riesgos se incluyen
La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacién, mitigacion de riesgos y | 2cC1ones de cmo actuar en caso de presentarse situaciones de riesgo.
32“;?:;2”"‘:‘"’2:‘;"2 fi’;rf::geds‘?;“‘Zg‘z’;‘zzg;g{‘f;g:”;'ﬁ;ﬁ:‘aée:::"lfov‘;‘z:,:;‘:gllgzg ;‘zfa Por ofro lado se cuenta con la sefializacion de areas, espacios y se disponen de los elementos necesarios para la No se presentan alertas, inconvenientes o 1.Plan de gestion de Riesgos.
19 g o e " " . igaci i i i i i 3 ituaci . i 3 %
corresponda el servicio  la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o mitigacion de riesgos y accidentes que afecten la integridad de los beneficiarios y las familias. SI|U?CIpneS especwalgs que afecten el Mensual 2. Plan de Gee§t| on Qesaslres 100%
& documento que la modifique o sustituya, y las demis orientaciones /o recomendaciones cumplimiento de la obligacion contractual. 3. Actas de socializacion.
L " N 9 Durante el mes de junio en cada una de las UDS donde se prestan los servicios a la primera Infancia, se llevé a cabo la
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. . . N L -
realizacién de simulacro con énfasis en evacuacion por sismo, asi mismo se cuenta con todos los soportes de
y registro
EI CONTRATISTA debera informar de manera inmediata y por escrito al supervisor y/o Durante el periodo objeto del presente informe no se presentaron eventos o situaciones asociadas a riesgos
interventor del contrato sobre cualquier situacién que ponga en riesgo la vida, salud o integridad |estructurales que comprometieran la integridad o seguridad de las nifias y los nifios atendidos en las UDS/UCA.
de los nifios, nifias, mujeres gestantes y demas participantes, garantizando la activacion de las .
14 i " i " 16 No se presentan alertas, inconvenientes o
20 rutas de proteccion definidas por el ICBF y las entidades competentes. En los casos en que No obstante, de manera se acciones y de gestion del riesgo orientadas a situaciones especiales que afecten el Mensual 1. Oficio aclaratorio o Certificado RL 100%
tales situaciones correspondan a un siniestro o evento relacionado con la infraestructura que for\alecer las condlmones de seguridad y proteccion en los espacios de atencion. En este sentido, se realiza . P es q : °
cumplimiento de la obligacion contractual.
pueda comprometer la prestacion del servicio, adicionalmente deberé informar ala compania y por parte del talento humano, garantizando que las nifias y los nifios
la i6n necesaria para efectos de activar las coberturas permanezcan bajo cuidado y vigilancia durante su permanencia en las UDS/UCA, evitando que se encuentren solos o
contractuales correspondientes. sin el acompafiamiento requerido.
Utilizar los Alimentos de Alto Valur Nu(rlcluna\ anicamente para cumplir a cabalidad el objelo del
presente contrato/, de con las i normas y Durante el periodo reportado se realizaron las socializaciones correspondientes con las familias sobre el adecuado uso No se presentan alertas, inconvenientes o . y PR
21 L . . : . L " " o 1. Evidencia de socializacion a las familias del uso o
establecidos por el ICBF. En ninguin caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAVN), reforzando que estos deben destinarse exclusivamente al consumo situaciones especiales que afecten el Mensual 100%
" ) " y . o N N adecuado del AAVN
indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en del beneficiario cumplimiento de la obligacion contractual.
forma diferente a la autorizada por el ICBF.
Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades
presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos No se presentan alertas, inconvenientes o .
o . . El envwo de los saldos se realiza oportunamente, dentro de los tiempos establecidos, y se actta de acuerdo con las A 1. formato de registro de saldos o
22 de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, situaciones especiales que afecten el Mensual ¢ 100%
N 8 . " y brindadas por la nutri ta del Centro Zonal. o N . 2. Planilla de entrega
para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las cumplimiento de la obligacién contractual.
acciones correspondientes.
. § . L . No se presentan alertas, inconvenientes o
2 Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de | Durante el periodo reportado se realiz la entrega oportuna y efectiva de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAVN) situaciones especiales que afecten el Mensual 1. Formato entrega a AAVN beneficiarios 100%

servicio o participantes que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.

a las unidades de servicio y beneficiarios

cumplimiento de la obligacién contractual.
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Adquiri al inicio de la atencién, la pdliza de seguro contra accidentes para los participantes y
entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando

Se cuenta con pliza de aseguramiento de contrato de aportes, asi mismo se notifica a la supervision de contrato en el

No se presentan alertas, inconvenientes o

1A ko Y i s o P 1. Pdlizas actualizadas. o
24 W N N A N N primer comité técnico operativo, adicionalmente se cuenta con péliza estudiantil que ampare las situaciones que situaciones especiales que afecten el Mensual I N 100%
que cada nifta, nifio, persona y mujer en periodo de gestacién que ingrese al servicio durante la n v © ack o au 2. Socializacién Poliza.
. - ; ocurren con los nifios y las nifias durante las 24 horas de los 7 dias de la semana, dentro y fuera de las UDS/UCA. cumplimiento de la obligacion contractual.
vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la péliza
Cumplir con el i i i6n y en \cia mantener durante la ejecucion del
contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas y transparentes necesarias en el ambito
de lo publico. De esta manera cuando la supervisién advierta hechos o indicios constitutivos de i " No se presentan alertas, inconvenientes o |Cada vez que se vincule " i
0 ; Realizar proceso de seleccion y contratacion como esta definido en el manual operativo, dando prelacion al talento se pre " 1. Certificado de cumplimiento firmado por "
25 corrupcién del contratista dentro del d situaciones especiales que afecten el | talento humano al servicio 100%
o P . N N Humano de continuidad entregado en el empalme. o N . representante legal
plazo de ejecucion del contrato, podra iniciar los Procesos Administrativos Sancionatorios cumplimiento de la obligacion contractual. |del contrato
contractuales, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que
hubiere lugar.
En cada una de las Unidades de Servicio (UDS) y Unidades Comunitarias de Atencién (UCA) se desarrollaron
acciones ori alap i6 icacion del trabajo infantil y al fortalecimiento de medidas de atencion y
proteccion de las nifias y los nifios, promoviendo entornos seguros, protectores y garantes de derechos.
Estas acciones de ilizacion y ibilizacion se mediante diferentes estrategias comunicativas y
pedagdgicas, entre ellas e-card, infografias y piezas audiovisuales, orientadas a fortalecer el reconocimiento de los
derechos, la identificacion de factores de riesgo, la prevencion de las violencias y la promocion del buen trato. N
" - . — y 0 se presentan alertas, inconvenientes o 1. Actas.
Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifios, prevencién y erradicacion del trabajo S8 pre . "
26 " " . . " . situaciones especiales que afecten el Mensual 2. Planaciones. 100%
infantil y proteccion al adolescente trabajador. De igual manera, las experiencias acciones de to, espacios de atencion e interacciones L N . N
P > P N P > atencion cumplimiento de la obligacién contractual. 3. Registros Fotograficos.
desarrolladas con las nifias, los nifios, las personas gestantes y sus familias se orientan bajo principios de buen trato,
respeto, cuidado, participacion y garantia de derechos, promoviendo précticas protectoras y relaciones basadas en el
reconocimiento de la dignidad de cada persona.
En este sentido, las acciones desarrolladas desde los diferentes componentes de atencion contribuyen de manera
transversal a la prevencion de cualquier forma de violencia, al fortalecimiento de capacidades familiares y comunitarias
y ala construccion de entornos protectores para las nifias y los nifios.
En cada una de las Unidades de Servicio (UDS) y Unidades Comunitarias de Atencion (UCA) se desarrollaron
acciones orientadas a la prevencion de las violencias y al fortalecimiento de medidas de atencion y proteccion de las
nifias y los nifios, promoviendo entornos seguros, protectores y garantes de derechos.
Estas acciones de ilizacion y ibilizacion se mediante diferentes estrategias comunicativas y
pedagégicas, entre ellas e-card, infografias y piezas audiovisuales, orientadas a fortalecer el reconocimiento de los
derechos, la identificacion de factores de riesgo, la prevencion de las violencias y la promocion del buen trato.
" - . No se presentan alertas, inconvenientes o 1. Actas.
Cumplir con lo definido en este contrato en relacion con la prevencion, atencion y medidas de N N N o
27 " ) y " ~ " . situaciones especiales que afecten el Mensual 2. Planaciones. 100%
proteccion de todas las formas de violencia. De igual manera, las experiencias acciones de , espacios de atencion e interacciones ack =S 4 N
i > F o P > arencion cumplimiento de la obligacion contractual. 3. Registros Fotograficos.
desarrolladas con las nifias, los nifios, las personas gestantes y sus familias se orientan bajo principios de buen trato,
respeto, cuidado, participacion y garantia de derechos, promoviendo practicas protectoras y relaciones basadas en el
reconocimiento de la dignidad de cada persona.
En este sentido, las acciones desarrolladas desde los diferentes componentes de atencion contribuyen de manera
transversal a la prevencion de cualquier forma de violencia, al for imiento de familiares y i
y ala construccion de entornos protectores para las nifias y los nifios.
4.1 Eje de calidad0
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE FRECUENCIA DE LAS
ITEM Y
OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Asegurar que el personal requerido para la prestacion del ) _ ) 5 ) Durante este mes no se presentaron Cadavez que se vincula | : Relacion del talento humano
1 servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), |Se cargan las hojas de vida correspondiente al talento humano contratado junto a sus certificados correspondientes, 5 ue impidieron el de| talento humano al servicio 2. hojas de vida del talento humano con los 1009
formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, los cuales dan fe del cumplimiento de los requisitos de estudios y experiencia quelmp soportes solicitados en la clausula contractual. g
- " - o esta clausula. del contrato . :
talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio. Evidencias cargadas en la carpeta de alistamiento
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la Dicha oblwggcwon fyg cumplida durante la fase Pnjeparatcna. Np obstante, se adjunta el cronograma correspcnmentg ala
informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos jornada de induccién, de acuerdo con las tematicas establecidas en el Manual Tecnico y las guias operafivas., asi Durante este mes no se presentaron
2 Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los como los respectivos soportes, entre ellos: acta, listas de asistencia y registro fotogréfico. iones que impidieron el de Mensual Actas jornadas de induccion 100%
diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre L e esta clausula.
- A ! se adjuntan el Interno, la misién y la vision de la EAS, documentos que fueron
ofros) necesarios para la operacion de los servicios. clor " 1S
socializados con el talento humano durante los procesos de induccion.
Para el mes objeto del presente reporte, no aplica el 1to de la obligacion , teniendo en cuenta las
orientaciones establecidas por la entidad, conforme a las cuales esta accion debe desarrollarse como minimo dos (2)
veces durante la vigencia, con una periodicidad semestral.
. . o Durante este mes no se presentaron
Entregar los dela del frente ala del servicio o bien 8 ' ' . " "
3 - . " : : y que impi el de Mensual Encuesta de satisfaccion de familias usuarias y TH 100%
adquirido. En consecuencia, para el presente periodo se adjunta oficio aclaratorio mediante el cual se deja constancia de que la esta clausula.
primera accién fue ejecutada durante el mes de junio y que la segunda se encuentra programada para el segundo -
semestre de la vigencia, de acuerdo con el cronograma establecido y en observancia de la periodicidad definida para su
cumplimiento.
Se han identificado y gestionado acciones de mejora ori al dela del servicio, a partir
de procesos permanentes de limi iony Estas acciones han permitido identificar
oportunidades de mejora, ajustar estrategias de intervencion, optimizar los recursos disponibles y fortalecer la
articulacion entre los diferentes actores i en lapi 6n del servicio, i a garantizar una
atencion oportuna, pertinente y con enfoque de calidad, en concordancia con los lineamientos establecidos en la Guia
. . . § " ! Durante este mes no se presentaron
Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacién de | Operativa. 8 ' ) ! " "
4 it que impi el de Mensual Plan de Acciones de Mejora (Cuando aplique) 100%
: esta clausula.

De igual manera, desde el componente Administrativo y de Gestion, se cuenta con el Plan de Gestion de Calidad,
instrumento que permite orientar, documentar y realizar seguimiento a las acciones de mejora proyectadas por la
entidad. En este se las acciones, ias y i al imie continuo de
los procesos y a la mejora de la calidad en la prestacién del servicio, permitiendo realizar seguimiento a su
implementacién y cumplimiento.
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Se cuenta con informacion documentada y actualizada para la adecuada recepcion, gestion, tratamiento y respuesta a
las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Felicitaciones y Denuncias (PQRSFD), de conformidad con los
procedimientos establecidos en el marco de la ejecucion del objeto contractual. Esta documentacion permite garantizar
la trazabilidad de cada caso, Ia atencién oportuna a los usuarios y el fortalecimiento de los procesos de mejora continua
del servicio, en arti ion con los it y los It de i por el
ICBF.

Durante el periodo reportado, se identificaron los siguientes tramites:

HI i 8 con la prestacion de los servicios
HI 1 3 peticiones i con alimentos, 2 quejas frente a los alimentos de la olla
y2 i i con alimentos.
) ” X EIC C 2 i con el paquete didactico familiar y el autoabastecimiento. 1. PQRSFD.
Contar con informacién documentada para la recepcién, tratamiento > o : Durante este mes no se presentaron 2. Protocolo.
. ; EIC San Andrés de Cuerq 1 peticion relacionada con el cambio de alimento de la RPP. "
5 y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la E1G San José de Ia Montaria: 2 taicitastones 4 3 peticions rlacionades con I e conformidad frente a fa ofa que impidieron el Mensual 3. Actas Apertura. 100%
ejecucion del objeto contractual. " N ¥ 3 peti esta clausula. 4. Matriz consolidado.
comunitaria. I ) ) 5. Oficio Aclaratorio (Cuando aplica).
EIH Gémez Plata: 2 con la de los servicios.
Para los demas servicios de los municipios que no presentan tramites de PQRSFD durante el periodo reportado, se
adjuntan los respectivos oficios aclaratorios como soporte de la informacién reportada.
En relacién con los tramites de PQRSFD que, a la fecha de corte del presente reporte, se encuentran pendientes de
respuesta, se tiene previsto adelantar las gestiones correspondientes a mas tardar el 31 de julio del 2026,
garantizando la atencion dentro de los términos establecidos.
No obstante, en caso de que las condiciones permitan emitir las respuestas con anterioridad a la fecha sefialada, estas
seran gestionadas de manera oportuna, con el propdsito de garantizar la atencion efectiva de las solicitudes y el cierre
adecuado de cada tramite, conforme a los procedimientos y tiempos establecidos
Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto No se presenlan alertas, inconvenientes o N N N
o i 5 Con respecto a los equipos, se realizo una actualizacion de la informacion, verificando las las cuales ya 1. Oficio aclaratorio sobre las actualizaciones o
6 contractual o convenio cuentan con iniciales de y sus . que afecten el Mensual " 100%
se en proceso de on pertinentes
intermedias. cumplimiento de la obligacion contractual.
Para las diferentes modalidades y servicios de primera infancia contemplados en el contrato vigente con la entidad, se
cuenta con los formatos establecidos tanto por la EAS como aquellos. por el ICBF, i su
N ™ N N B adecuada conformacion, actualizacion y aplicacién, de acuerdo con los lineamientos establecidos. No se presentan alertas, inconvenientes o
Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio, incluyendo N o
7 N N sliuaclones especiales que afecten el Mensual Plan de control de cambios. 100%
de ser necesario, el control de los cambios realizados. . "
Es importante precisar que los formatos se tran e enun de la obligacion contractual.
repositorio institucional, al cual tienen acceso los profesionales responsables, con el fin de vacumar su consultay
izar su adecuada ir i6n en el desarrollo de los diferentes procesos.
4.2. Eje de seguridad de la informacién
ALERTAS, INCONVENIENTES O
TEM ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE FRECUENCIA DE LAS FUENTE DE VERIFICACION
OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES
OBLIGACION
Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a seguridad | Se cuenta con i io y i en los del contrato a fin de ser revisada en los No se presentan alertas, inconvenientes 1 Certficado de cumplimiento mediante o formato
de la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion | momentos que se considere, adicionalmente se cuentan con las copias de respaldo de la misma a fin de presenciar N P! N P . e "
1 N P N N N i situaciones especiales que afecten el Mensual F4.G7.ABS Formato Cumplimiento de Politica de 100%
del objeto del siniestros o riesgo de pérdida de la misma, por oiro lado se cuenta con mariz de contingencia o recuperacion dela  [* #7E8 SSBEEE I L S Sequridad de i Informacian
contrato. informacién en momento que se presente atipicidades administrativas. P 9 °0!
. La Entidad Administradora cuenta con el protocolo de gestion documental, para favorecer el cumplimiento de las No se presentan alertas, inconvenientes o §
2 Suscribir un de com de el cual ‘con la cor delair que moviiza la operacion de | situaciones especiales que afecten el Mensual Formato de F5.G7.ABS Formato Compromiso de 100%
debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. . . L Confidencialidad
contrato, en materia de datos sensibles. cumplimiento de la obligacion
Suscribir un de izacion de de datos con el
FoprESenIaN( legal € sl dberd ser ntrogado a Supenisar una vez 5o e o SNTEIS | e genera praceso adminstrativ para f conseccion de documento an ol qus s resliza a autorizacion para o No se prasentan alertas, inconvenientes o D suscrito al iso de
3 g P P a P: situaciones especiales que afecten el Mensual umento do & comp! 100%
de los datos firmada por el te legal y en el proceso contractual. . L confidencialidad sobre la sucripcién del contrato.
cumplimiento de la obligacion
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un El consejo Comunitario Los Defines es consciente de la responsabilidad que tiene con la operacion de fas diferentes No se presentan alertas, inconvenientes o
4 pe o ntoq es de seg N modalidades y servicios , por lo cual asume compromiso de informar a la supervision de contrato, cualquier tipo de N P! y " "
riesgo de seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad, integridad y/o N i P o N s i P N situaciones especiales que afecten el Mensual Certificado RL 100%
J © m 50, Inie situacion atipica que se pueda vivir con Ia informacion de la operacion de contrato., asi mismo se ajusta a las on¢ > que
confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. . P . o . A cumplimiento de la obligaciéon
exigencias del ICBF, que en caso de pérdida de informacion o ésta sea expuesta, se notificara de inmediato.
Prever el plan de ia del servicio ante los eventos que De acuerdo con los servicios y las diferentes modalidades que se desarrolian, se presenta de plan de contingencia ante |No se presentan alertas, inconvenientes o
1. Formato F25.G7.ABS Formato plan de "
5 puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. posibles eventos que pueden poner en riesgo la prestacion de servicio, mediante de dela que afecten el Mensual ° / ¢ 100%
o recuperacion y contingencias
informacién, generacién de copias y respaldos afina de prever atipicidades: cumplimiento de la obligacion
Cumplir con lo establecido en la G22.GT “Guia para el Uso de dispositivos personales -BYOD- A A . "
© Para el presente contrato no aplica dicha obligacién contractual cual, dado que los equipos que se emplean para dicho § iy . § o
6 cuando se requiera 0 : No aplica No aplica 1. Oficio Aclaratorio 0%
0 © . procesos son propiedad de la entidad o de uso personal
conexion de equipos que no son propiedad de ICBF a la red institucional.
Identificar, documentar y evaluar los riesgos de seguridad de la informacion relacionados con los
procesos, sistemas y servicios que estén dentro del alcance del objeto contractual, conforme a - [Se cuenta con personal idéneo para el manejo, registro, gestion de la informacién digital, dando cumplimientos alas [N se presentan alertas, inconvenientes o
7 las mejores practicas i tales como las en la norma ISO/IEC ademés con la de reportes y el de los mismos de manera adecuada |situaciones especiales que afecten el Mensual 1. Formato Matriz de Riesgos SGSI. F3.G3.MI 100%

27001:2022 o su equivalente y alineadas con la Politica de Seguridad de la informacion
definidas con el operador de servicios de tecnologia

y coherente con la confidencialidad y lo exigido por el ICBF.

cumplimiento de la obligacion

4.3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE

FRECUENCIA DE LAS

ITEM 9
OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Se certifica que la entidad cuenta con un Representante de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien cumple
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con |con el _pem_\ y los requisitos establecidos gn ‘Ia Res_olucwn 0312 de 2019, ga_rantlz_ando el cumplimiento de No se presentan alertas, inconvenientes Formato F26.G7.ABS Formato
el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019 o a la norma que adicione, modifique o las obligaciones contractuales y la normatividad vigente en el marco de la ejecucion de contrato. ) ) : " h ) o
1 - o situaciones especiales que afecten el del de uridad y 100%
sustituya y garantice el de en el marco de cumplimiento de la obligacion Salud en el Trabajo
la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente. Se anexa hoja de vida, licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo y certificado de curso de 20 umplimi gaci
horas de SG-SST.
Se presenta la identificacion de peligros, la valoracion de riesgos y la determinacion de controles,
debidamente documentadas en el marco de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de controles, conforme a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019. No se presentan alertas, inconvenientes . .
N . N N N N N Formato F26.G7.ABS Formato Matriz de Peligros o)
2 documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del o situaciones especiales que afecten el Alistamiento Evaltmoiin Valoracion Rioscos 100%
contrato o convenio. Se anexa la matriz de it ion de peligros, de riesgos (IPVR) y el cumplimiento de la obligacion o
procedimiento de identificacion de peligros y control de nesgos aplicables durante la ejecucion de
contrato.
Se garantiza la realizacion de la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo al equipo de trabajo que
participara en la ejecucion de contrato, conforme a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la : .
. " N . . . No se presentan alertas, inconvenientes
3 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se emplea durante la ejecucion del contrato o Resolucion 0312 de 2019. o situaciones especiales que afecten el Mensual Acta de induccién SST 100%
convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. ituacl imi :’ dl ) qbl: o, °
Durante el mes de JULIO, NO se presentaron accidentes de trabajo en las modalidades HI-EIH-EIC-CDI, cumplimiento de fa obligacion
se anexa constancia de ARL SURA.
Se realizo la entrega de la dotacién correspondiente a los servicios CDI y Hl, de acuerdo con las
necesidades y requerimientos establecidos para cada unidad de servicio.
No se presentan alertas, inconvenientes
4 alos inculados para la ejecucion del contrato o convenio los Asi mi lacio | t del hal destinad | de EIC/EIH, estos fi ° silu;ciones s eciale; ue afecten el Trimestral F28.G7.ABS Formato Entrega de EPP 100%
elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades. Sl mismo, en refacion con la entrega de los chalecos destinados a los servicios de » estos fueron 1es esp que afec k F29.G7.ABS Formato Matriz de EPP o
remitidos a territorio para su respectiva entrega a cada uno de los contratistas. La entrega fue cumplimiento de la obligacién Acta entrega EPP
debidamente documentada mediante las respectivas actas de entrega, listas de asistencia y registros
fotograficos, como soportes de verificacion de la actividad realizada.
Por medio de la presente el area de Seguridad y Salud en el Trabajo en cumplimiento de la resolucién . .
- N o " L N No se presentan alertas, inconvenientes
Presentar el concepto médico | favorable de los parala 2346 de 2007 se permite certificar que a la totalidad de la poblacion trabajadora de Contrato se le " ) y ” . o
5 . N " . N " . - o situaciones especiales que afecten el Mensual Certificados Médicos Ocupacionales del TH 100%
ejecucion del contrato o convenio. realizaron exdmenes ocupacionales de ingreso, dichos examenes son realizados por médico especialista . .
" P cumplimiento de la obligacion
en SST con licencia vigente.
Se formula e implementa el Plan de Prevenciéon, Prep: ion y Respuesta ante conforme a
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019.
Cada UDS cuenta con su respectivo Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias,
debidamente documentado y socializado, acorde con los riesgos identificados y las condiciones propias de
cada sede. No se presentan alertas, inconvenientes Plan de emergencia de las unidades de servicio. Se
6 Formular e el plan de ion, y respuesta ante emergencias. o situaciones especiales que afecten el Alistamiento encuentran cargadas en el repositorio digital 100%
El Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante eselir el cual la cumplimiento de la obligacién OneDrive del contrato.
organizacion identifica posibles situaciones de emergencia (naturales, tecnoldgicas o antrépicas),
establece medidas de prevencion y mitigacion, define los recursos di: i asigna respor
determina los procedimientos de actuacion antes, durante y después de una emergencia, con el fin de
proteger la vida, la salud de los trabajadores y usuarios, asi como salvaguardar los bienes y la continuidad
de servicio.
Garantizar la tenencia y cuidado de caninos acorde con la normatividad legal vigente. Garantizar
la tenencia de y ion acorde con lar vigente
7 N/A N/A N/A N/A 0%
4.4 Eje ambiental.
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE FRECUENCIA DE LAS
ITEM 9
OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
La entidad adopta e implementa las medidas necesarias para promover el ahorro y uso eficiente del agua, la energia y
el papel, asi como el adecuado manejo y disposicion de los residuos generados durante la prestacion de los servicios
contratados.
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente Se verifica por medio del F33.G7.ABS
1 de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, | Estas acciones se mediante en las UDS/UCA correspondientes Mensual Formato Cumplimiento de las Buenas 100%
de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. a cada uno de los servicios, orientadas a fortalecer précticas de cuidado, uso responsable de los recursos y gestion Précticas Ambientales
adecuada de los residuos. Las actividades realizadas son debidamente documentadas y registradas en el anexo .
establecido por el ICBF, de acuerdo con la segmentacion definida para cada linea de atencion, constituyéndose en No se presentan alertas, inconvenientes o
soporte del de Ia obligacién situaciones especiales que afecten el
de la obligacién
Durante el periodo objeto de seguimiento, no resuita apiicable la presentacién de permisos y/o atorizaciones
Presentar los permisos ylo autorizaciones ambientales vigentes requeridas para pi 60 del toda vez que, de acuerdo con la naturaleza y caracteristicas de los servicios contratados y las actividades
. B . ; " desarrolladas en el marco de su e]ecuclon no ha sido necesario tramitar o acudir a permisos, licencias o - . o
2 servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos Mensual Oficio aclaratorio 100%

documentos.

autorizaciones n \cia, no se generan evidencias asociadas al cumplimiento de
requerimientos derivados de este tipo de instrumentos para el periodo reportado, entre tanto se adjunta oficio

aclaratorio.

No se presentan alertas, inconvenientes o
situaciones especiales que afecten el
imie de la obligacion
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Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos

Las UDS cumplen con los protocolos de almacenamiento de cada uno de los productos quimicos que son utilizados

No se presentan alertas, inconvenientes o

Formato F 35.G7.ABS Formato Manejo

e o
9 quimicos utiizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. | durante este mes de prestacion de los servicios. situaciones especiales que afecten el Mensual Seguro de Sustancias Quimicas 100%
cumplimiento de la obligacién
En cada uno de los Centros de Desarrollo Infantil (CDI) y Hogares Infantiles (HI) vinculados al contrato se cuenta
i i . - . con un Plan de Saneamlenlo Baslco medlante el cual se establecen y orientan las acciones requeridas para el No se presentan alertas, inconvenientes o F37.G7.ABS Formato Certificacion Manejo de
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos manejo, de los diferentes tipos de residuos generados durante la N N N N N o
4 ; ) ! situaciones especiales que afecten el Mensual Residuos Especiales y Peligrosos 100%
especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. prestacion del servicio, incluyendolos residuos especla\es Lo anterior permite al talento humano identificar y aplicar los > © ° aiee oS "
cumplimiento de la obligacion Oficio aclaratorio
procedimientos y medidas de manejo de higiene, salubridad y
proteccion del ambiente en cada unidad de servicio.
" . . El plan de saneamiento Basico, se construy6 en los primeros meses de atencion de acuerdo con las orientaciones de
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de . h ~aslco © ne ! No se presentan alertas, inconvenientes o .
5 i N 5 N Y L la guia operativa y las exigencias de la fase preparatoria, incluyendo a los municipios que entran en la adicion N N Plan de saneamiento de las UDS (formatos, o
limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de N L N . situaciones especiales que afecten el Mensual N N 100%
cuos, co contractual, no obstante, en caso de presentarse cambios en los espacios o unidades de Servicio, se ajustaran S © ° alec evidencias)
agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. o . cumplimiento de la obligacion
conforme a la caracterizacion de espacios y areas.
Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o N B No se presentan alertas, inconvenientes o
6 N 8 . [No aplica, teniendo en cuenta que las sedes vinculadas al contrato no cuentan con trampas de grasa instaladas, por lo |_. B .- N o
sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo ° au 2 situaciones especiales que afecten el Mensual Oficio aclaratorio 100%
y cual no se requiere realizar actividades de mantenimiento y lavado asociadas a este elemento. - A
adecuado de los residuos generados. cumplimiento de la obligacion
En los Centros de Desarrollo Infantil (CDI) y Hogares Infantiles (HI) que hacen parte del presente contrato, se
desarrollan de manera oportuna los procesos y actividades establecidos en el Plan de Saneamiento Basico, de acuerdo
. : " a . o ¢ No se presentan alertas, inconvenientes o A -
Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de agua para consumo  |con las condiciones y necesidades de cada unidad de servicio. Lo anterior, con el propésito de garantizar la N N 1. Formato de limpieza y desinfeccion de tanques o o
N N N situaciones especiales que afecten el Mensual L il 100%
adoptando las medidas necesarias para garantizar el suministro de este recurso. implementacién de las medidas de prevencion, higiene, impieza, desinfeccion, manejo de residuos y demés acciones amplimionts 46 I obligacion certificado de mantenimiento.
para asegurar de y contribuir a la pt segura y adecuada del P! 9
7 servicio.
Observaciones:

MANUEL RICARDO ABADIA RUIZ

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

Tatiana Mora Cuartas_Enlace seguimiento técnico

Maria Deicy Restrepo Espinal

TatEra vera -

O3y Cdope Gl

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

alara Mora C.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Gualquier copia oA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1531 DE 2012
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