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Clasificacion de la Informacion Pblica

Periodo del informe

Tipo de contrato/convenio

Valor Inicial del contrato/convenio

Objeto

Alcance del objeto (si aplica)

contrato/convenio)

liquidacion)

Otros supervisores (*)

(2 5ise tata

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos

Nombre Contratista:

Direccion:

para liquidar

Representante Legal que suscribié el contrato/convenio:

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 05016772025 DE 2025

01/11//2025 al 13/11/2025

DE APORTES

$656.521.322

NO APLICA

Cargo Supervisor ICBF (segin cléusula de supervision del Coordinador (a) del Centro Zonal CZ LA MESETA del

ICBF

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de la Maria Deicy Restrepo Espinal Coordinador del Centro
ejecucion del contrato/convenio - En orden cronol6gico)

Zonal CZ LA MESETA

de Maria Deicy Restrepo Espinal Coordinador del Centro
Zonal CZ LA MESETA

NO APLICA

CONSEJO COMUNITARIO GENERAL LOS DELFINES

CALLE 49 #50-21 PARQUE BERRIO-MEDELLIN

JUAN EDILBERTO PINILLA FLOREZ

JUAN EDILBERTO PINILLA FLOREZ

Documentos que acreditan la competencia y facultades

INFORME PERIODO DE NOVIEMBRE

1. Datos generales

Namero de contrato/convenio:

Fecha suscripcion contrato/convenio:

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando):

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando):

2. Datos supervisor

Fecha en la que realizo la supenision (desde y hasta cuando) - En orden
cronolégico

Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

3. Datos contratista

Cédula o NIT:

Correo
electronico:

Identificacion:

Certificacion de existencia y representacion legal expedido por el Director (E) ICBF Regional Choco.

05016772025

10110/2025

14/10/2025

13/11/2025

14/10/2025

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS|
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE "CERO A SIEMPRE"

NO APLICA

NO APLICA

818.001.449-5

cedelfinesjuradobahia.org@gmail.com

4.851.515

Valor a

po (si aplica):
Porcentaje amortizacion (i aplica):

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

Fecha pago anticipo (si aplica):
Periodo facturado:

Fecha Certiicado Actualizado de  EXstencia ¥ 570
Representacion Legal (i)
o 00 mayera 30diss
4. Plazo de duracién del contrato/convenio
Desde cuando: 14/10/2025 Hasta cuando: 31/10/2025
Fecha aprobacion polizas 147102025 Fecha expedicion R.P. 10102025
Fecha acta de inicio 147102025
Fecha documento de Prérroga (si aplica): 4172025 Prorrogado hasta cuando (si aplica): 13/11/2025
Fecha aprobacin péliza de Ia prorroga: 4172025 Fecha de terminacién: 13/11/2025
"
5. Informacion presupuestal
Valor Inicial del contrato/convenio $ 656.521.322
Aporte ICBF s 656.521.322
Aporte Contratista (si aplica) s .
No. de COP: 198125 Fecha CDP: 811012025 Valor de CDP: §656.521.322,00
No. de VF ( si aplica) Fecha VF: Valor de VF: N/A
No. de RP: 648125 Fecha RP: 10/10/2025 Valor de RP: 5 65652132200
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicién: 41112025 Valor Adicion: 270.703.646.00
Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo: Ampliar plazo de ejecucion
Fechainicial ylo de
No.CDP Adicion: 198125 operacion del CDP 811012025 Valor CDP Valor de CDP $ 270.703.646,00
Adi Adicion: Adicion
No. de RP Adi 648125 Fechanicialyjode Valor RP Adicion s 270.703.646,00
ooperacion del RP Adicion:
Valor adicion aporte contratista: $ -
Fecha aprobacion poliza de Ia adicion 41112025
’
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento D NA Valor NA
Descripcion del conceplo de disminucion realizada en el periodo: NA
Fechainicial ylo de Valor CDP
No.CDP disminucion NIA operacion del CDP NIA disminucie Yalor de CDP N/A
disminucion : n Adicion
Fecha inicial ylo de
No. de RP disminucion NA de P N/A Valor RP disminucion N/A
Valor disminucién aporte contratista: NIA
Fecha aprobacion poliza de Ia disminucion NA
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) s 927.224.968

LOS DATOS PROPORCIONADOS $ERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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Valor
$656.521.322

Vigencia | Desembolso
2025 1

Forma de Pago;

6. i6 i con la

derivada (i aplica)

El supenvisor cerifica que durante la ejecucién del contratof convenio No. XXXXX (NO existio contratacién Derivada o existio derivada segin aplique)

No. de Obleto del Fecha de nicio del | ', o) contratolconvenio Valor total del Fecha de li del contratista

NIA N/A N/A NIA NIA

Este aparte debe el cuadro en el evento de existir derivada. Se debe allegar la relacién de la misma y la 6n de paz y salvo suscrita por el Contratante v las actas de liquidacién. De no exisitir 6n derivada sefialar que no aplica dentro del recuadro.

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacién del documento soporte Observaciones
1 20/10/2025 $ 656.521.322
2 10/11/2025 $ 270.703.646
TOTAL s 927.224.968

8. Pagos Efectuados seguin estado de cuenta o informacion suministrada por la Direccion Financiera

Namero de pagoldesembolso, Fecha de Ia orden de pago Observaciones
segtin clausula de formade | Valor bruto pagado o desembolsado e orreapon: diemep 9 Nimero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve Ubicacién del documento soporte
pago P justificacion, descuentos y concepto de los mismos)
1 $ 656.521.322
2 $ 270.703.646
TOTALES $927.224.968
9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (i aplica)
Fecha DescuentolLiberacién/Reduccion Valor DescuentolLiberacién/Reduccién Concepto DescuentolLiberacién/Reduccion
N/A N/A N/A
TOTAL NIA NIA
10. Reintegros efectuados (i aplica)
Tipo de Reintegro I Fecha reintegro I Valor reintegro [ No. de Comprobante reintegro [ Justificacion del reintegro
N/A | N/A | N/A | N/A ‘ N/A
Fecha de la certificacion del cierre de la Enidad Bancara (aplica para
cuenta  bancaria  (aplica  para NA P! P NIA
rendimientos financieros)
rendimientos financieros)
* Para el informe fina, debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de de y de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero mas ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demés contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)".

11. Resumen ejecucién (aplica también para informe final)

Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $ 656.521.322,00)
VALOR APORTE ICBF § 656.521.322,00
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00)
VALOR TOTAL ADICIONES § 270.703.646,00)
VALOR ADICION APORTE ICBF: § 270.703.646,00)
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00)
VALOR TOTAL REDUCCIONES $0,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: N/A
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) N/A
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $ 927.224.968,00)
VALOR TOTAL APORTE ICBF $ 927.224.968,00)
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00)
VALOR TOTAL EJECUTADO: $0,00
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $0,00)
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (i Aplica) $0,00)
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA $0,00)
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $0,00)
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00)
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $0,00)
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $0,00)
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $0,00)

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS $ERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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Saldos a liberar: N/A
Estado de los recursos a liberar: N/A
Saldos pendientes por pagar N/A
Estado de los recursos reintegrados: |N/A
Compensacion por sancién impuesta |. N/A
al contratista
Notas " nales al resumen N/A
financiero
12. Garantias
Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
POLIZA SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 460-74-994000009052 ANEXO 1 141102025 3111012025
CUMPLIMIENTO 101012025 30/04/2026
SOLIDARIA DE ANEXO1
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES COLOMBIA 10/10/2025 31/10/2028
CALIDAD DEL SERVICIO 101012025 30/04/2026

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabi

lidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Conlratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segin sea el caso.
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

Niimero y fecha del acto administrativo que

Namero y fecha del acto

Tipo de Sancion Fecha p o
leccionar con una x) resuelve el resolvié el contractual. Valor de la sancién impuesta
(sel 2 sancionatorio contractual. recurso ( si aplica )

Multa, G 17 Loy 1500 20) | NIA NA NAD NAD NA
Declaratoriade [1om A NA NAD NAD NA
incumplimiento
con cabro de

erjuicios. (ar
D iz | |Parcial  [nA NA NIAD NAD NA
Cacucidad w15t men NA NAD NAD NA

14. Cumplimiento de Obligaciones
CLAUSULA 4. OBLI ICAS DE LA ENTIDAD DEL SERVICIO REL CON EL SISTEMA DE GESTION

4.1 Eje de calidad.

N " I NO, PENDIENTE, que evidencia el cumplimiento de la Ubicacién del documento soporte en el expediente y "
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestién (i) PARCIALMENTE, NIA) (i) obligacién contractual Observaciones (iv)
4.1.1 Asegurar que el personal requerido para la prestacién del servicio cuente
con el perfil de: Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), https://icbfgob- La EAS para el periodo de reporte genera un formato de
formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, sl So"::’a‘;i:::‘l":cf:u‘:;'l:”;:r::‘a’zfu’:" 5"’"”3‘:”:15;;"”225&6" harepoint mora_icbf_gov_co/E | C de yno de la
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la optima ol talonto humano, o FHKK9OJIDKPfzKL ANXAZEXAZK 0O 2e=2r4tk] |version vigente, firmado por el enlace cuentame de la EAS.
prestacion del servicio.
4.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en 1. Acta de socializacién de Mision, Vision, Normatividad la entidad ha venido generando induccion y reinduccion
el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Visién, Normatividad interna interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema desarrollando con el equipo de trabajo y realizando de manera
vlgen(e Objetivos Es(ra(églcos Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) s Integrado de Gestion SIGE con el talento humano. v sharenoint vors ichf gou co/t |PrOGTESIV, incluyendo al personal que ingresa nuevo, con el fin de|
r a conoc s diferentes documentos (lineamientos técnicos, 2. Presentaciones realizadas (en digital) garannzar que todos los colaboradores cuenten con la informacion
tado de asistencia. 0_FHKk90JIDkPfzkL Kg?e=2rdtkj .
manuales, procedlmlen(os, guras, formatos entre otros) necesarios para la stado e necesarias para el adecuado cumplimiento del
operacién de los servicios. 4. Registro fotogrfico. contral,
1. Relacién de quejas o sugerencias presentadas y
respuesta dada a las mismas (para ello se debe establecer
el mecanisme “ed'“"‘efg"" "‘? :S,"" '"'°’C')""‘°“"!‘Y“ebe . Durante el mes de noviembre la entidad socializa con el talento
4.1.3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la| s ser socializado en el Comité Técnico Operativo) sharenoint mora.ichf gou co/ |1UMaNO 1a importancia de utilizar los canales de informacion, paral
prestacion del servicio o bien adquirido 2. Soports de la gestion adelantada para solcitar oDkl EanzKo etk \: percepcion del beneficiario, incentibando a la utilizacion del
acompanamiento de la veeduria ciudadana o comité de Zon de
control social
A partir de la informacion recolectada, para el mes de noviembre la
Matriz de acciones de mejora por entidad. EAS ha identificado oportunidades de mejora en la prestacion del
4.1.4 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera s El plan debe contener los items del formato F2.G7.ABS N mora. ichf gov co/e |SEVICI0 ¥ han gestionado acciones orientadas a fortalecer los|
adecuada la prestacion de servicio (siuacidn evidenciada, accién de mejora propuesta, fecha, |18 .20 N t2Ex A2 B E Ko 2ra.i | PTOCESOS éCnicos, administrativos y de atencion, con el fin de
la evidencia y la verificacion) =24t garantizar una respuesta més oportuna, pertinente y de calidad a
los beneficiarios
. " - ! El consejo comunitario General los Delfines cuenta con un
4.1.5 Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y| ) https://icbfgob g " o
o . : Protocolo de PQRS con seguimiento y respuesta a cada protocolo de actuacion tratamiento y respuesta a las peticiones,
respuesta a las peticiones, quejas, redlamos y sugerencias (PQRS), en el marco st una de ellas, por entidad administradora del servicio, - ; more Iebl£0vCO/E | gjag, reclamos, sugenrencia y feliitaciones en cada na de las
de la ejecucion del objeto contractual g o FHKK9OJIDKPfzkL Pe=aratk | M2 S Y
4.16 Asegurar que los equipos de medicion propios utiizados para el Certificado firmado por la profesional de nutricién que de https://icbfgob Ia Entidad suministra los certificados correspondiente a los equipos
cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones sl cuenta de la calibracion de equipos de medicion y h t mora _ichf gov co/E para cada uno de los servicios de atencion en los|
iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias. verificaciones intermedias. o FHKKO0JIDKPfzKL 2e=2ratk] | diferentes municipios
) " ) https://icbfgob EI C.C.G.D cuenta con los formatos institucionales socializados al
4.1.7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del 1.Documentos establecidos por el ICBF. N .
servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados st 2. Documentos propios de la EAS. ; mora ichf gov co/E talento humano en Ia induccion y disponiles en el esquema de
g ' ©0_FHKK90JIDKPfzkL 2e=2ratkj | carpetas de la ruta interna.
4.2 Eje de seguridad de la informacién.
ac . o Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE, . Ubicacién del documento soporte en el expediente -
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) e Ao iy 1| Documento qus evidencia ol cumplimiento de 1a obligacién ot Observaciones (iv)
" . e La Entidad Admmlslradora cuenta con el rolocolo de jestion
421 Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos https://icbfgob. U P o
. 3 ie " Certificacién de cumplimiento firmada por la entidad con documental, el ser4  socializado equipo|
correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la normativa sl harepoint mora ichf gov co/E mene
v ) c " base del Formato F4.G7.ABS o cada una de las Mcdahdades, para asi llevarlo
interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato, o FHKK9OJIDKPfzkL K 2e=2ratk °
a cabo de manera pertinente, cumpliendo con la normatividad.

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!
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Clasificacion de la Informacion Piblica

4.2.2 Suscribir un de de idad el cual debera
ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato.

La Entidad Administradora cuenta con el protocolo de gestion

Formato F7.P2.ABS. G C dad do https://icbfgob- documental y el respectivo formato de confidencialidad de la
sl ormato @ 1af y.sharepoint. f:/g/per: _mora_ichf_gov_co/E |informacion firmado por el representante legal; asi mismo el talento!
informacion, firmado por el Representante Legal
o_FHKk90JIDkPfzkLrhpugBnaNxdzExAZKooTchd8wEKg?e=2ratkj | Humano al inicio del contrato firma demro de \DS documemcs asu
ingreso el de

4.2.3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad
o se malerlallce un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la

ridad ylo de la del ICBF, en el
marco de la ejecuc\on del contrato.

La Eniidad Administradora asegura y cuenta con un plan de

Formato reporte de incidentes de seguridad de la https://icbfgob- que permitira la 6n en caso de;
e
sl informacion F6.G7.ABS o certificado de no ocurrencia harepoint mora ichf gov co/t | Po_S}b‘Z eve‘nto que puedan afectar el cumplimiento de la
suscrito por la entidad contratada. o FHKK9OJIDKPfzkL —oratk | lecucion de este.

Para el presente reporte no se presentaron incidentes que afecten
la seguridad de la informacion.

4.2.4 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante
los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este

La Entidad Administradora asegura y cuenta con un plan de

Certificado que indique que la entidad cumple con el plan de| https://icbfgob- ia que permitira la 6n en caso de

s recuperacion y contingencia, de acuerdo con el formato plan| . mora ichf gou co/c |UN Posible evento que puedan afectar el cumplimiento de la
sjecucion de este.

Para el presente reporte no se presentaron incidentes que afecten

Ia seguridad de la informacion.

o507 ABS. o FHKKOQJIDKPfzkL Pe=2ratk]

4.3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) )

NO, PENDIENTE, Ubicacién del documento soporte en el expediente

de la obligacion Observaciones (iv)

PARGIALMENTE, NIA) (i) contractual
4.3.1 Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el
trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a Certificado de designacion del Representante de https://icbfgob- CCG LOS DELFINES certifica que cuenta con el representante del
la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de sI Seguridad y Salud en el Trabajo. Formato F26.G7.ABS | my.sharepoint mora_ichf_gov_co/E [SGSST para el contrato, el cual cumple con el perfil segun la|
obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato, 0_FHKk90JIDkPfzkL INxdzExAZKoo Pe=2r4tkj vigente.
0 convenio y la normatividad vigente.
. Procedimientos de riesgos la entidad administradora cuenta con la matriz de identificacion
432 Presemar Ia idenliﬂcaclén de peligros valoracion de  riesgos y 2. Matriz de identificacion de peligros, valoracion de https://icbfgob- )
on de | Valoracion de riesgos en materia de SST, ayudando esta
es, el marco de la Seguridad y Salud sl fiesgos y determinacion de controles. h . mora icbf Bov co/E [ e oo 0 g0 o T o eos — o e octe
en el Trabajo durame Ia e]ecuclon del comram o convenio. Formato F27.G7.ABS o FHKKIOJIDKPfzkL Pe=2ratk] Y pelig a
los en su entorno laboral.
" A 1. Plan de induccion del talento humano https://icbfgob- Durante el mes de noviembre la EAS no realizo reporte de|
4.2.3 Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la| X
N sl 2. Listados de asistencia al proceso de inducciony | my.sharepoint. mora_icbf gov_co/E
ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. f
formacion. 0_FHKk90JIDkPfzkL 1ANXdZEXAZK0O 2e=2r4tkj
4.2.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para Ia ejecucién del contrato o X https://icbfgob- La entidad administradora realiza entrega de Dotacion al Talento
! e contr Actas de entrega de elementos de proteccion personal
convenio los elementos de proteccion personal requerido para la realizacién de sl ; my.sharepoint. mora_icbf gov co/t |Humano del CDI - Equipo Blanco, dentro de los  tiempos|
o y dotaciones al talento humano
sus actividades. 0_FHKk90JIDkPfzkL K Pe=2r4tkj
ttoe/icbfaon. En cumplimiento de la resolucion 2346 de 2007 la EAS cerlfica
4.2.5 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los s Hojas de vida talento humano y certifciado de | ors icbf sow coyc |aU€ @ 1a totalidad de la poblacién trabajadora del Contrato, se le
Vinculados para la ejecucion del contrato o convenio, cumplimiento del representante legal e e > £0-9/E | ealizaron exémenes ocupacionales de ingreso, dichos exémenes
=214 | Son realizados por médico especialista en SST con licencia vigente.
. . Plan de prevencién ante emergencias y procedimientos https://icbfgob- La EAS cuenta con un Procedimiento Operativo Normalizado que!
4.2.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuestal p
sl normalizados my.sharepoint. mora_ichf_gov_co/E y acciones a seguir en
ante emergencias.
0_FHKk90JIDkPfzkL ?e=2r4tk| operativas

4.4 Eje ambiental

aciones del Sistema Integrado de Gestion

NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NIA) (i)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

de la obligacion Observaciones (iv)

4.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua,
energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del
contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.

la entidad administradora de servicio Consejo comunitario general
los deffines durante el mes de noviembre ha adoptado medidas
orientadas al ahorro y uso eficiente de recursos como agua,
energia y papel asr como al manejo adecuado de los residuos
e la ejecucion del contrato, en concordancia con
Ia politica amb\ema\ del ICBF

1. Medidas ambientales
st 2. Politica Ambiental propia de la EAS my.sharepoint mora_ichf_gou_co/t
prop 0_FHKk90JIDkPfzkL Kg?e=2ratkj

4.4.2 Presentar los permisos y/

yio
para prestacién del servicio. Asi como las evidencias del cumpllmlen(o de los,

Carpeta con s lanes y formato e cumplmiento do Para el mes de reporte se cuenta con plan de gestion ambiental del

si | 108 planes Yo harepoint. mora_ichf gov_co/E | CONSEJO COMUNITARIO LOS DELFINES y plan de manejo de|
en dichos P o FHKK90JIDKPfzKL Kg?e=2ratki | residuos.
) ) » ) 1. ertificado del representants legal que de cuenta La entidad prestadora del servicio ha implementado procedimientos|
4.43 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejol aue 12 entidad adopta fas medidas necesarias para y politicas internas que cumplen con las normativas y regulaciones
adecuado de los productos quimicos utiizados durante la ejecucion del contrato; sl aimacenamionto y manap adociado t6 too praductos | MYsharepoint mora_icbt gov co/E i con el y manejo de
de acuerdo con la normatividad vigente. quimicos, de conformidad con el formato F35.G7 ABS, | 2-FHKLIOIDIPrk! Xg2e=2ratk | productos quimicos, con el cbjetivo de garantizar la sequridad de)
nuestros colaboradores, beneficiarios y del medio ambiente.
4.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la Se tiene plan de saneamiento Basico de cada municipio  unidad
: > ’ de servicios y los respectivos soportes, adicional a ello dentro del
final de los residuos especiales ylo peligrosos que se generen durante lal sl my.sharepoint. mora icbt_gov cofe |97 ® e ormacion 3 ol taent humans han socaads
ejecucion del contrato. 2.Plan de Saneamiento Basico o FHKK9OJIDKPfzKL KePe=2ratk) |P y vl
frente al tema.
4.4.5 Formlar  implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los » R Lo EAS cuenta con o plan de saneamionto Bésico do cada
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y| Plan de saneamiento basico y BPM y protocolos - : an de
2 ¥ o sl my.sharepoint. mora_ichf_gov_co/E |municipio y unidad de servicio, implementando mes a mes los|
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con Ia normatividad! " do me
oante o FHKKS0JIDPFzkL 2e=2r41k] | debidos formatos y protocolos de limpieza y desinfeccion.
La EAS utiliza en territorio empaques que son amigables con el
medio ambiente, entre ellos jabén liquido antimaterial para manos,
limpiador desinfectante, sus empaques son de plastico con tapa
e N " . " ! |
446 Utiizar productos, empaques y materiales amigables con el medio, Certificacion cumplimiento de buenas practicas dispensador, es amigable para el medio ambiente, en determinadas
et sl Dirmenio g h ¢ mora_ichf gov_co/E de y humedad, es por los
0_FHKk90JIDkPfzkL ?e=2ratk| i e inician proceso de oxidacién, contiene sello
verde; en cuanto a las toallas de mano, papel higiénico estos son
elaborados en fibras 100% recicladas. En dicho fiems, se da
en con el Plan de Basico.
4.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de! Las UDS para 6l presente contrato no cuentan con trampa de grasal
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el NIA NIA NIA P P pa de g

manejo adecuado de los residuos generados.

ylo sistemas de tratamiento de aguas residuales.

CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

iento de Obligaciones Generales del Contrato ylo Convenio (i)

Cumplimiento (1, NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NIA) (i)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién Observaciones (iv)

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS $ERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 15

o 2012
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Clasificacion de la Informacion Pblica

. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo
dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Técnicos,
Guias Operativas Manuales Técnicos de las respectivas modalidades y Guia
Operativa del respectivo servicio y sus modificaciones y sus anexos, asi como
las demas orlentaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se
encuentren vigentes al momento de su celebracin, sus respectivas
actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcién
¥ ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y|
son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento
humano que este vincule para la prestacién del serv

https:
1. Registro de Asistencia Mensual harepoint.

ichfgob-

mora_ichf gov cofEj

st 2. Registro de coberturas atendidas

Dnl61 M.
WilwBPSfAEUOS8PHIKmSxLGYWg?e=6USayx

la EAS presents los certificados de cobertura del mes de octubre
con base a la revision de los RAM de cada una de las modalidades
y servicios, en los municipios de Carolina, Gomez Plata, Toledo,
San Jose de la Montafia, Santa Rosa de osos, Guadalupe, San
Andres de Cuerquia.

22. al ICBF la i técnica, financiera y|
juridica actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de,
acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de
Contratacion vigente, en el Manual Técnico de la Modalidad correspondiente, el
Lineamiento Técnico para el desarrollo integral de la primera infancia, la infancia,
la ia, las familias y las i en sus versiones vigentes y|
demés normatividad que le aplique, modifique o sustituya

*1.CERT_COBERT_
2. Certficado de pago de parafiscales

https://icbfgob-

mora_ichf_gov_co/Ej

sl Certificado pago de proveedores y certificado de la EAS | ™
5. Formato de Informe técico de actividades
PP"

L405JQH-tDNL61 M-
WilwBPsfXAEuOs8PHIKmSXLGVWe?e=6USayx

La Entidad ntrega la
de manera constante a la supervlsora el contrato en @l Conto
Zonal meseta segin lo solicitado bajo las obligaciones
conractuales en especial el item desembolsos y demés insumos

mensuales F8.MO12.]

por el mismo.

. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el
ICBF el ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona

https:

ichfgob-

Desde la coordinacion técnica la EAS ha comunicado de manera;

djena a |a prestacién directa del servicio, en el horario de atencién, segln si 1. Formato de ingreso a terceros h . more Iebf £0v Co/El| ootuna of ingreso a los diferentes espacios de prestacion de
del ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del 9! Dnl61 M po g ° pa o
servicio, en el horario de atencion.
Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o WilwBPsfxAEUOSBPHIKmSXLGVWEZe=6USayk
derogue.
La Entidad Administradora informa a las Unidades de Servicio la|
https://icbfgob- 6
2.4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades! prohibicin de cualquier tipo de actividad proselitsta, como fiar,
1. Reglamento intero de trabajo h . mora_ichf gov_co/j|distribuir lo que son anuncios, afiches alusivos a candidatos,
proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, sl

partidos politicos, procesos electorale

2. Acta de Induccion

L405JQH-tDNLE1 M-
WilwBPSfAEUOS8PHIKmSxLGVWg?e=6USayx

partidos politicos, procesos electorales o actividades similares. Todo
esto se encuentra debidamente diligenciado en los contratos de
cada uno de los colaboradores de las unidades de servicio..

2.5. Garantizar la aplicacién de los criterios de focalizacion, para la identificacion,

Ta EAS Consejo comunitario General os Delfines, realizo proceso
de focalizacion, dando prioridad a los participantes de continuidad,
y obedeciendo al proceso descrito en la guia de focalizacion del
ICBF, para las diferentes modalidades y servicios del contrato,

priorizacion y seleccion de los usuarios, segun lo establecido en la “Guia para la https://icbfgob- Centros de Desarrollo Infantil, Educacion Inicial Campesma Propia.
focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia’, que se encuentre s 1. base de datos de participantes lista de espera.  [my.sharepoint. mora_icbf_gov_co/ti[e y educacion inicial en el hogar, La Entidad
vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin 2. Carpetas de los usuarios. Ql ncminitradora informa a as Unidades do Senviio a prohibicion de
perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion WilwBPSfAEUOS8PHIKmSXLGVWe?e=6USayx cualquier tipo de actividad proselitista, como fijar, distribuir lo que
de acuerdo con las herramientas disefiadas para tal efecto son anuncios, afiches alusivos a candidatos, partidos politicos,
procesos  electorales o actividades similares.Todo esto se
encuentra debidamente diligenciado en los contratos de cada uno
de los de las unidades de servicio.
2.6. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de La Entidad Admistradora se encuentra en toda la disposicién de
y o del ICBF, entre otras acciones, . .
https://icbfgob- contribuir en el desarrollo pleno de las actividades de supervision de|
documentando su gesnon facilitando el acceso a toda la informacion y
. harepoint mora_ichf gov_co/Ej|ICBF o de los de control que asi lo requieran.
‘documentacion relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo en el sl Documentos soportados durante la ejecucion L405)QH-tDnL61 M
marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes: ———— . .
WilwBPsfxAEuOs8PH]KmSxXLGVWg?e=6USqyx Para el periodo reportado se cont6 con la visita a la UDS Pequefios
que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean
Creadores y CDI Rondas y Aromas.
requeridas.
2.7. Permitir la participacién del talento humano vinculado a la ejecucion del.
contrato, previa coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos de
formacion, y por el ICBF y|
demas entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado De
Cero a Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad|
sobre los respectivos procesos. PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de! Para el mes de noviembre no se llevaron a cabo procesos de!
A A N/A N/A N/A N
conformacion de talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos: asistencia técnica dirigidas al Talento Humano que presta los|
perfiles que cursan procesos de formacion en los cuales haya destinacion de servicios a la primera Infancia en el presente contrato.
recursos por parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y
durante la ejecucion del contrato de aporte, o cual se revisara y de ello s
dejarén las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités
técnicos operativos
La Entidad Administradora Consejo comunitario General los
2.8. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde Deffines cuenta con su sede Adminisirativa ubicada en la ciudad de
) https://icbfgob- Medellin, en  donde reposa toda la informacién _técnica,
opera, en la cual repose toda la documentacion, formatos y soportes
pera, " e cocur J Sop my.sharepoint mora_ichf_gov_co/Ej financiera y juridica asociada a la ejecucion del
(financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del s Rep_EAS
. " . e L40SJQH-tDNL6L M- contrato, para el momento en que se requiera asistir para proceso!
contrato disponibles en formatos fisicos ylo digitales en el momento que el s o
supervisor los requiera. . e
Direecién: Barrio la Candelaria
La Entidad Administradora Consejo comunitario General los|
. . ) ) 1. Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, Deffines, cuenta con planes de formacion a familia y talento
2.9. Con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la o0 o ° ! .
P e A . vulneracién o inobservancia de derechos  ver carpeta mano de acuerdo a las necesidades de las familias, nifios y|
violencia y maltrato infantil, la EAS debera tener en cuenta para el disefio e N L - .
h by ey ” ] 2. Plan de formacion a las familias y talento humano . territorio los cuales garantizan temas como “Protocolo de
implementacién de los planes de acompafiamiento y formacion a familias y ) o https://icbfgob- : I "
e : . con inclusion lineamiento para la prevencion de las actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia
cualificacién del talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el harepoint. mora_icbf gov_co/Ej

Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la
primera infancia y el "Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
vulneracién o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la
Primera Infancia del ICBF” o el documento que o modifique o sustituya

sl violencias de los nifios y niias de la primera infancia,
alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de
derechos 3. Actas de formacion
a familias y talento humano con desarrollo de estas
tematicas (mensual)

L405JQH-tDNLE1 M-
WilwBPSfAEUOS8PHIKmSxLGYWg?e=6USayx

de derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del|
ICBF"

Para el periodo reportado, se refuerza el tema prevencion de|
violencias de los nifios y nifias en la primera infancia, en la
socializacion de servicios.

2.10. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que

https:,

ichfgob

Para el periodo reportado se conto con la visita a la modalidad

. i imi h t bf Ej
formulen los organismos de vigilancia, inspeccién y control del Estado a que sl 1. Certificado de no mora icbf gov co/Ej o el monicio e Santa Rosa de Osos. £ donde 1
haya lugar, i las y cuando sean L40SJQH-tDNLEL M-
roquerions B <AL OB K GV Pec6Usan EAS ha respondido oportunamente a los solicitado frente a los
- WilwBPsfXAEUOs8PHIKmSxLGVWg?e=6USqyx
hallazgos ylo recomendaciones.

2.11. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes httos://ichiaoh. La Entidad Administradora cuenta en cada una de las UDS con las
de manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias N . - mora_icbi_gou cojj| U138 de atencion y protocolos los cuales permitan garantizar la

sl Informe de situacion atipica. (correo con reporte) respectiva con las autoridades en el momento que de|

presentadas aurame Ia implementacion del servicio que pongan en riesgo el
con las entidades,

competentes, cuando, haya lugar.

L405JQH-tDNL61 M
WilwBPsfAEUOS8PHIKmSxLGYWg?e=6USayx

lugar, para el mes de noviembre no se presentaron situaciones
Atipicas.

2.12. Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen
situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y|
personas en periodo de gestacion, las nifias y los nifios y , garantizando con elo|
la activacion de las rutas de atencion y/o actuacion en articulacion con las
entidades competentes, descritas en el Lineamiento Técnico para la prevencion
de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de!
Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de!
Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o los
documentos que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demés documentos!
definidos por el ICBF.

1. Protocolos de activacion de rutas
portes de activacion de rutas

https:
harepoint.

ichfgob-

mora_icbf gov_co/Ej

sl 3.18.912.pp_formato_certificacion_de_la_no_ocurrenci |™
a_de_presuntos_hechos_de_violencia_lesiones_y_fall
ecimientos_de_los_usuarios

L405JQH-tDNLEL M-
WilwBPsfxAEuOs8PHIKmSXLGVWePe=6USqyx

Para el mes de noviembre desde la entidad se presento una,
activacion de ruta en el municipio de Santa Rosa de Osos, CDI
Rondas y Aromas

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS $ERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 15

o 2012
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Clasificacion de la Informacion Pblica

2.13. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -
UA se brinde la atencién en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de
Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién
7998 de 2023 o documento que lo modifique, sustituya o derogue

1. Protocolo de atencion a nifios y nifias con
d.

iscapacidad. https
2. Fichas de C

ichfgob-

Desde las planeaciones pedagdgicas se tienen en cuenta los NN
con necesidades especiales y situacion diferencial con Ia idea que
participen con los demas NN de la UDS para el contrato se tiene
reporte de:

SANTA ROSA DE 0SOS_0568600023363_RONDAS Y
AROMAS_R.C.1032035007_LABIO LEPORINO

s izaci gogica para la harepoint. mora _ichf

ov_cofEj

Atencién a Nifios y Nifias con Discapacidad o Alertas L405IQH-tDNL61 M
en el Desarrollo. WilwBPSsfAEUOs8PHIKmSXLGVWg?e=6USayx

GUADALUPE_053151136537_PARQUE
CAAM_R.C.1037525338_SINDROME DOWN
SANTA ROSA DE OSOS_056861136359_C COMUNAL LA|
RUIZ_R.C.1157464727_PIE EQUINO
TOLEDO_058191151873_C COMUNAL
LINDA_TOLEDO_R.C1044122584_PARALISIS
INFANTIL POR ASFIXIA PERINATAL

EDUCATIVO

LA
CELEBRAL|

2.14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, en el territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de

https://icbfgob-
1. Cartas de articulacion a los entes territoriales.

La Entidad Administradora participa activamente de las Mesas y
Submesas de trabajo de los Concejos de Politica Social,

Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de
Atencion a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen o
sustituya

servicios de atencion a la primera infancia del ICBF O
2. Activacion de ruta (cuando aplique)

L405JQH-tDNLE1 M-
WilwBPSfAEUOS8PHIKmSxLGVWg?e=6USayx

o 10y el cumplimi harepoint mora_ichf_gov_co/Ej
las atenciones a mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios y, de sl 2. Plan de las dinamicas de los mismos, ademés de generar|
i " - L405JQH-tDNL61_M- B i - " L
acuerdo con lo establecido en la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de 3. Evidencia de la ejecucion Plan s alianzas interinstitucionales que beneficien las nifias, nifios |
Ia Primera Infancia De Cero a Siempre I =6USayx familias
2.15. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo
electronico al supervisor del contrato la ocurrencia de algin presunto hecho de
violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios de!
primera infancia, asi como diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y
con calidad mensualmente el “Formato de reporte de presuntos hechos de
la entidad ha la inmediata y|
violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera formal 21 Suporicor del Cortrato nte cualauier orosunto hecho o
infancia” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos! 1. F30.MO12.PP Formato de reporte de presuntos https://icbfgob- pel cualquier pr
violencia, accidente o asi como el y|
hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos de los participantes activos que hechos de violencia, accidentes y d elos |my.sh t mora_icbf gov_co/ej[*'®
sl envio mensual del formato correspondiente o el reporte de no
se presenten en cualquier lugar. En caso de no se presentarse las situaciones' usuarios de los servicios de primera infancia. L40SJQH-tDnL61 M. h
p - - segin lo en la normativa vigente, Para el
con los de los servicios de atencion, la 2. Informe de nifios y nifias WilwBPSfXAEUOSBPHIKmSXLGVWe?e=6USayx
: A . mes de noviembre se presenta 1 activacion de ruta CDI Santa
EAS deberé reportar mensualmente a través de correo electrnico al supervisor
Rosa de 0s0s.
del contrato la no ocurrencia de violencias, accidentes y fallecimientos.
PARAGRAFO: En caso de de activos,
se deberé diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias habiles siguientes del
conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario
Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya
2.16. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto! La Entidad Administradora esté al tanto y cuenta con las rutas,
en el Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y| 1. Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, https://icbfgob- procedimientos y protocolos ante posibles casos que amenacen
nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de s wulneracion o inobservancia de derechos en los |my.sharepoint mora _icbf gov_co/Eifque pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en

articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar.
Para el mes de noviembre se reporta ante el centro Zonal
de presuntos hechoscon 1 activacion de ruta CDI Santa Rosa de 0s0s.

2.17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en
particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad
Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los
aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto
de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.

1. Planilla de nomina. 2. Planilla pago seguridad social.

htt
3.Certificado de afiliacion del talento humano al SGSS

icbfgob-

my.sharepoint. mora_ichf

ov_cofEj

Durante el periodo los la entidad

sl 4. Certificado de pago cargados

en la obligacion 2.11. O con la L405)QH-tDnL61 M-

realiza la Nominas, planilla de seguridad social integrada y de mas
de salud , ARL y Caja de compensacion

Administracion de Recursos.). i =6USayx

2.18. Cumplir con los pagos a
servicios profesionales y técnicos que vincule a la operacion delsarvco

mora_ichf_gov_co/Ej

Duante la prestacion del servicio la entidad realiza el pago

htty licbfgob-
1. Planilla de nomina. 2. Certiicacion de pazy savode| . SIneb e
si pago a proveedores. (emifidos por el proveedor y la
EAS) L405JQH-tDnL61_M:

WilwBPsfxAEuOs8PHIKm5XLGVWePe=6USayx

a los y de servicios
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio.

2.19. Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion
contractual, segin la Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de

1. Acta de socializacion de los servicios (control social) htt, icbfgob-

En el marco de la ejecucion del convenio,05016772025 la entidad
con su talento humano de cada terrritorio realizo la primera jornada
de socializacion de servicios en el mes de octubre, dando

lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado

L40SJQH-tDNLE1 M-
WilwBPSfAEUOS8PHIKmSxLGYWg?e=6USayx

" ! d ! 2. Invitacion alos entes my.sharepoint. mora_icbf_gov cot] asi a lo en la guia de participacion
Primera Infancia o documento que lo modifique o sustituya, y demés sl h ; > en Ia gula
h " : > 3 Eva\uacmn L405JQH-tDNLEL M- ciudadana para los servicios de primera infancia, partiendo de la
orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente; !
pciong Informe. [KmS5x GVWePe=6USayx del contrato con fecha del 13 de noviembrel
2.20. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y a entidad cuenta con un plan de gestion de calidad, el cual
) me ! ! ] contempla los cuatro ejes de calidad y aplica estrategias que|
pertinencia del servicio a través de un plan de gestion de calidad de la atencion, 4 ¢ 2s d
del se " ! buscan fortalecer la prestacién del servicio, entre ellas Ia aplicacion
durante Ia ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resltados de visitas de; https://icbfgob- tr a apli
- de encuestas de satisfaccion a las familias, aplicacion de|
Inspecicn Vigancia Contol a aplacin del nsrumento de verfiacion ce 1. Actas de supervision my.sharepoint, mora_icbf_gov cot] 6 s
sl ) . los servicios, aplicacion de evaluacion del
calidad, visitas 2. Oficios de respuesta y soportes de subsanacion L405JQH-tDNLEL M- dosomporio. ol talento humane,  aplicandose e Ias fochas
calidad en Umdades de Servicio -UDS- Umdad de Alenclon UA y Enndades Km5XLGVWg?e=6USayx P > ap
Administradoras del Servicio -EAS- segin lo sefalado en el Manual Técnico y|
Guia Operativa del servicio correspondiente
2.21. Comunicar al supevisor del contrato y a la aseguradora que expidio la https://icbfgob-
poliza de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros s Péliza del contrato my.sharepoint, mora_icbf_gov_co/£i[La Entidad durante el periodo no reportado no cont6)
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocié o se, L405)QH-tDNL6L_ M- con siniestros en los diferentes servicios.
debi6 conocer la ocurrencia del siniestro WilwBPsfxAEuOs8PHKmS5xLGVWg?e=6USqyx
2.22. Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de
contrapartida (tanto la de caracter obligatorio, cuando corresponda, como la
sdion!segin sl it Ja vsuacin respecio i s ol hubits ger) v
a cabo la totalidad de las con el
realizado por la EAS, sus modificaciones y  actunlzacionss quo haya lugar, as . ’ ) )
En las obligaciones contractuales ni en los estudios previos se
como lo dispuesto en el procedimiento administrativo de seleccién vigente NIA NIA NIA o !
Spuesto ) @ estipulo obligacion de contrapartida por parte de la EAS.
durante la ejecucion del contrato, o en ultimas segin lo pactado dentro de los,
contratos de aporte suscritos segun los diversos numerales del Manual de
Contratacion del ICBF vigente; para lo anterior el contratista deberé presentar al
supervor vl ntarvntor del canrto s descripidn de s scthidadss que
cada valor de ysu individual
2.23. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al Para el presente contrato la EAS aporta los comodatos con los
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su fipologia, © acto https://icbfgob. cuales cuenta actualmente.
uricico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestaré el servicio s Contrato de arrendamiento h t mora_icbf_gov_co/Ei[Los espacios en la Modalidad Propia e intercultural, son adauiridos
de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, L405IQH-tDNL6L M. en calidad de concertacion con las misma comunidad, los cuales se|
contrato de comodato, certificado de libertad y tradicién, o el documento idéneo i “6Usayx en las condiciones en las que se prestan, a fin de dar un
donde se acredite dicha condicion segin corresponda uso adecuado por las familias, los nifios y le talento Humano.
htt, bfgob- i i
2.24. Las demés obligaciones que se deriven de Ia ley, reglamento, Manuales! N . S elttons mora ich sou cof g:‘fueacl’::c‘;3";’3“5:’2"‘?,;“:3‘35‘D"Sb!%ae‘:;‘if :f‘zz‘eoc:ca;;::'
Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos, Guias Operativas y| sl Correos electronico e informe tecnico y fianciero 1 . 1a guia operativa y g -

dando claridad que se tiene en cuenta las fechas, tiempos y|
periodos que refiere el mismo.

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS $ERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1501 DE 2012


../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx
../../../../../../../:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/EjL4O5JQH-tDnL61_M-WiIwBPsfxAEuOs8PHjKm5xLGVWg?e=6USqyx

Proceso
/ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1P18.ABS
12/08/2025

Version 5

Pagina 7 de 16

Clasificacion de la Informacion Pblica

2.25. De acuerdo con lo dispuesto en la Guia de Gestion de Bienes del Instituto
Colombiano del Bienestar Familiar, el pago de impuesto predial asi como los
servicios publicos, de los inmuebles propios del ICBF debe de ser asumido por el
operador durante la vigencia del conirato de aporte, al igual que deberd asumir
los gastos relaci con beriles y demas
impuestos generados en los inmuebles, tales como: valorizacion, mega obras y
demés obligaciones tributarias que se encuentran implementadas en la ciudad o
municipio donde se encuentre el inmueble dado en comodato

SI

Facturas de servicios publicos y soportes de pagos a
proveedores de servicios

https://icbfgob-

my sharepoint.com/f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/tj
L405)QH-tDNL61 |
WilwBPsfxAEuOs8PH]KmSxLGVWg?e=6USqyx

Ia entidad ha estado pagando los servicios publicos mes a mes, los
cuales son enviadas por los coordinadores de sede de los CDI

CLAUSULA 3. OBLI

DE LA ENTIDAD

DEL SERVICIO

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA

as del Contrato/ conver

PARCIALMENTE, NIA) (i)

Cumplimiento (I, NO, PENDIENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

3.1La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio,
segin o establecido en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segin
corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la
Fase Preparatoria

SI

Actas de comites técnicos operativos

https://icbfgob.
h

VIPSMOFr2hEsU-C:

t ov_co/E

2e=IEOGXd

mora_ichf
1R7PiVcVEug-

La entidad garantizo las condiciones necesarias para dar inicio a la
prestacion del servicio acorde a los esténdares de calidad iniciando
contrato del 4 al 13 de noviembre, donde continuan los usuarios y

el talento humano.

3;

2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACI

ION DEL CONTRATO.

3.2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacién de los servicios:

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

ENDENTE,

P
PARCALMENTE, NIA) (i)

) de la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1 Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y|
niios, en el (los) servicio(s) (segin aplique), en las UDS correspondientes al
Centro Zonal del contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de
atencion a los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el

1. RAM
2. Registro de coberturas atendidas

La entidad suministra de manera mensual la RAM de forma digital,

Manual Operativo vigente de la Modalidad de atencién segun corresponda, en sl msharepoint.c e more col_gox “‘é’hz asi como los de cobertura
cuanto a su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de
aporte respectivamente.
3.2.1.2. Realizar la atencién de los usuarios conforme a la distribucién de UDS,
Uh, cuooe. 3 manicinioscaionatios ol prasents sontrate s descrias on of siguiente 1. RAM https://ichfgob- La entidad suministra de manera mensual la RAM ds forma digital,
pai sl 2. Registro de coberturas atendidas my.sharepoint, mora_ichf_gov_co/E [asi como los de cobertura al mes de|
plE7ClEiL QTfiesT IiGbd
3.2.1.3. Garantizar la gratuidad del sevicio a las y los usuarios. PARAGRAFO:
Los padres, madres, cuidadores u ofras personas naturales y juridicas, podran
dar aportes voluntarios, en atencion a lo dispuesto en el Manual Operativo de lal Certificado firmado por el representante legal en que se —
Modalidad correspondiente dependiendo del servicio, a través de cuotas de compromete a Garantizar la gratuidad de los servicios — tps://ichigob: ot 2ou coj | Mes @ mes la EAS ha garantizado la gratuidad en cada uno de los|
participacion (Resolucion 1908 de 2014) u otros aportes voluntarios que se sl Esta obligacion también se verificaré a través de visitas mora_ic servicios y modalidades del contrato vigente.
. A p1E7cIEL 4v0BHyReNEQTfje6T) ?e=LIjGbd
encuentran dentro de los recursos de cofinanciacion. La falta de pago de dichos de seguimiento ala ejecucién
aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del usuario al servicio,
para interrumpir su atencion o retirarlo de este.
1.Soportes de los procesos de gestion, articulacion e
implementacion de acciones que garanticen los Durante el mes todos los agentes educativos han llevado a cabo)

) derechos de nifios y nifas. espacios de busqueda activa de beneficiarios a traves de diferentes
3.2.1.4. Desarrollar estrategias que la de los usuarios ) A * f ‘
e UDS sl 2. Registro con calidad en el sistema de my.sharepoint mora_ichf_gov_co/E |canales informalivos, esirategias comunicativas como ECARD-

definido por el ICBF, donde se evidencie el 1E7clEiL QTfie6D IiGhd | Carteleras y demas
al cumplimiento de los derechos de nifias y nifios.

La Entidad Administradora C.C.G. Los Delfines. durante los meses|
3.2.1.5. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar de atencion ha estado comprometida en la prestacion de los
en el nivel territorial la prestacion del servicio, de acuerdo con las orientaciones! 1. Soportes de la gestion y articulacion con las https://icbfgob servicios de acuerdo con los. lineamientos, las directrices
dadas en el Manual Operativo de la Modalidad para la adecuacion de los| sl entidades correspondientes my.sharepoint. mora_ichf_gov_co/E que emite el Instituto Colombiano de Bienes
servicios, en circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia en la pIETCIEILNK ReNEQTfje6T. 2e-LijGbd [Familiar, sin embargo tambien se articula en los diferentes
atencion. escenarios de participacién infantil en el que se tejen procesos

relacionados con la atencién integral a nifios y nifas.

22 conel ¥ Redes.

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i)

Cumplimiento (1, NO, PENDIENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

contrato.

PARCIALMENTE, NIA) (ii) contractual
Para el mes de novembre se realizo la verificacion del
cumplimiento de garantia de derechos en la prestacion del servicio,
en ¢l marco del contrato 05016772025, donde para el reporte se|
https.//icbiion. activo una ruta en el CDI de santa rosa de Osos, a su vez se|
3.2.2.1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- N . nora cbi gou cojs|CUMPIE Gon las diferentes acciones que dan lugar al cumplimiento
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el si 1. Documentacion relacionada con el contrato. e CpLontiasiazen 2o | 2212
senvicio,y las demés orientaciones /o recomendaciones expedidas por el ICBF.
Wim Formacicn afamilias
Formacion al talento humano
visitas en el hogar
verificacion de datos
3.2.22 Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en Para el mes reportado realizan formacion a familias con temas que
Ias violencias conira nifas, nifios y mujeres gestantes, la EAS debera incluir en https://icbfgob- permiten reforzar las practicas de crianza en los hogares, donde|
los planes de formacién y acompanamiento a familias, acciones que permitan, s *1. Planes de formacién a familias. my.sharepoint. mora_icbf_gov_co/Eiltambien se ejecutan sobre la
sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los suarios del servicio sobre Ia 2. Caracterizacon KLsPLoATTKaBbA?e=Y20 |de violencia sexual, fortaleciendo en los niios y iias procesos de
proteccion de los derechos de nifias y nifos, las formas de violencia y las Wim autocuidado y salud emocional.
consecuencias que afectan la salud mental y su sano desarrollo,
la EAS para cada uno de los servicios cuenta con plan de
3.2.23 La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los cualificacién y formacion a las familias el cual esta sujeto a la
> rant an . o corcitizaciin socfanler para o s do.odambrs 30
y realice las talleres o demés que desde el 1. Plan de cualificacion al talento humano (los https://icbfgob. caracterizacir
ICBF se sefialen, en relacion con la prevencion de posibles situaciones de avances) h ¢ mora_icbf gov coti )
violencia sexual en contra de los nifios y nifias, segtn las indicaciones que para st 2. Actas de formacion al talento humano I8t KLsPLoATTKaBbA?e=Y20 | L2 Vigencia de ‘a “d'°‘°" de contralo de 4 al 13 de noviembre
fortalecer  las familias en la promocién de
ol efecto emitala Direccién de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del Wim

habitos de vida saludables en 1 primera infancia, integrando
los psicosocial y de salud-nutrici
como pilares para el bienestar integral de los nifios y nifias.

323 con |

de Salud y Nutricion

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, PENDIE!
PARCIALMENTE, NIA) (i)

NTE | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

LOS DATOS PROPORCIONADOS $ERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 15

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

o 2012
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Clasificacion de la Informacion Piblica

3.2.3.1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Esténdares-

Certificado firmado por el representante legal en que
oo o wonr

https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/Ei|"

Para el periodo reportado la EAS da cumplimiento a las condiciones
de calidad del componente de Salud y Nutricion entre las que se
esaltan la del plan basico y

y las demas normas que la complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO.
Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a
alguno de los usuarios atendidos durante el periodo de Ia toma, deberé aportarse
para cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion.

establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad, y las demés orientaciones sl afirme de bt 2aen06EMOF2ChDenaB31 MK P LA T AP y20 | MUl de BPM, inicio del proceso de seguimiento nutricional do
yio técnicas y expedidas por el ICBF. calidad del componente salud y nutricién. m los participantes vinculados, y entrega de la alimentacion a los
m nifios en optimas condiciones de calidad y cantidad, cumpliendo
con Ia minuta establecida por el ICBF para la vigencia.
3.2.3.2 Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion
para Ia atencién en los servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricion https://icbfgob- Para el periodo reportado la EAS cumple con el reporte oportuno de|
aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de s Cartas de articulacion y de gestion parala atencion en |my.sharepoint mora_icbf_gov_co/Eillos casos de los usuarios al servicio de|
conformidad con las orientaciones del Manual Operativo de Ia Modaldad, y las los servicios de salud B KLsPLoALTKagbA?e=Y20 [salud y realizando los seguimientos periodicos en las UDS donde
demas yio técnicas y expediidas Wim se presentaron los casos.
por el ICBF.
3. 2 3. 3 Entregar dentro de Ics dos primeros meses de ejecucion del contrato el Durante el periodo reportado la EAS dio cumplimiento a la
obligacion, entregando en el tiempo estipulado el PSB y BPM, por
pla bési de limpieza y anejo de| ; ‘
Io tanto cada unidad de servicio cuenta con el documento de plan
reslducs solidos y I|quldcs, abestocimiento do agua potable y control de plagas y| https://icbfgob. da unida
ent S de saneamiento bésico y manual de BPM ajustado y actualizados|
Vectores), y manual de buenas précticas de manufactura - BPM- con los, 1.Plan de saneamiento bésico. my.sharepoint, mora_icbf_gov_co/ti[9° & : e
: " sl 2 segun las p: de cada UDS, del servicio,
procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion Y| 2.Manual de buenas précticas de B KLSPLOAITKaBbAZe=Y20 a ubs. |
rocesos, A h g ! la vigente y Ia gula técnica del componente. Se|
distribucion de alimentos que apliquen segin la Modalidad, de acuerdo con la Wim oo s i oo
normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de alimentacion y| Pl Y
o ) definidos en cada uno de Tos documantos y se diigenciaron los
nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF.
formatos de y control.
3.2.3.4 Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a
que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la
: Para el periodo reportado no se actualizan proveedores de
informacién complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en NIA NIA NIA
e alimentos.
ol formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera ylo cambie algin
proveedor.
3235 Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para 1. Se da cumplimiento a a racién servida segin el Durante el periodo reporiado se realizd la entrega oportuna de la
preparar y refrigerios segin aplique, en la cantidad y calidad establecida para gramaje establecido en la minuta patrén descrita por el
; a los particip con la minuta patron
cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de men elaborado y aprobado ICBF
) . establecida por el ICBF y el ciclo de menu de la EAS, haciendo uso|
por el ICBF, utiizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas 2. Se ofrece en el ciclo de mend diario alimentos que !
: my.sharepoint mora_icbf_go co/Ei|de materias primas conforme con las fichas técnicas de alimentos,
de alimentos establecidas, dando cumplimiento a las buenas practicas de; sl cumplen con las especificaciones de las fichas
! 8t KLSPLOAITKaBbAZe=Y20 de rotulado nutricional y dando cumplimiento a los
manufactura, la normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes; dejar| técnicas de alimentos,
h " . Wim procesos y medidas preventivas descritas en el manual de BPM y|
registro documental y fotografico de la refacion de alimentos comprados y| 3. Se evalua la entrega de alimentos por parte del ”
planes de saneamiento bésico para garantizar la inocuidad de los
entregados a cada proveedor aprobado para supervisar el cumplimento a Litipetedvalioril
UDS 0 UA las BPM durante la entrega en cada UDS.”
3.23.6 Disefiar y/o implementar segun aplique de acuerdo al servicio, e Gilo de 1. Giclos de ment 2, Correo de ondela | mysharepoint ors icof sow cojei|Para €l periodo reportado la EAS dio cumplimiento con la
ments de conformidad con la minuta patrén vigente de los servicios de Primera sl de ciclo de menu, de conformidad con la minuta
4 minuta 1Bt KLsPLoA1TKa8bA?e=Y20
Infancia desde el inicio de la atencién efectiva a los usuarios el servicio. - patron por el ICBF.0
m
3237 Participar y faciliar el desarrollo de las acciones de educacion Para el periodo reportado se dio cumplimiento al cronograma para
alimentaria y nutricional, en el marco de las esirategias de- informacién, 1, Plen do Formackén TH2, actas ylastados do | mysharepoint mora icbf gou coji|ADAAT_estrategias con los niios y nifias enfocadas en la
educacion y comunicacion para la salud, en seguridad alimentaria del ICBF, en sl de la salud. Durante los procesos de cualficacion al
e e N . asistencia 1Bt KLsPLoA1TKa8bA?e=Y20 "
virtud de la “Guia técnica Del Componente De alimentacién Y nutricion Para Los, talento humano se dio cumplimiento a las tematicas de salud y|
- Wim A
Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF' nutricién propuestas en el plan de formacion
' . G Téon Acta de socializacion al talento humano de la “GUIA
ilina :Laeﬁf"szah: f,'i ic,”r:“‘g""“e"Lw ap'ra rG::a T:"';fa DT' cfn'i"“"’:el"te [? EI TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y Durante el periodo reportado la EAS dio cumplimiento al disefio de
e e ’i‘; oo ‘:‘L e i, e os st del s NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y my.sharepoint mora _ichf gov co/Eila y manuales propios del drea
F", en lo referido a complementacién alimentaria, requisitos sanitarios del PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF" 8t KLsPLoAITKaEDA?e=Y20 [teniendo en cuenta la inidcaciones de la Guia Técnica del
senvicio de alimentos, manual de buenas précticas de manufactura y plan de e " o
do anmer 2.Manual de buenas précticas de manufactura. Wim Componente de Alimentacion y Nutricion.
saneamiento Basico cas de M
3.Plan de saneamiento Bsico
3.2.3.9 Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de 1. Acta socializacién al talento humano de Guia técnica Para el periodo reportado la EAS avanza en la toma de las medidas
acuerdo con el estado nulricional de cada usuario, en atencién a lo sefialado en alzax hun - i - " !
stado nutricion ) lo sefalade operativa sistema de seguimiento nutricional antropometricas sin alcanzar la valoracion al 100% de los usuarios|
e Manual Operativo segn aplique el servicio, de acuerdo con la “Guia técnica A )
wal Op que 0 do & 2. Formato de Captura de medidas my.sharepoint mora_ichf_gov_co/i debido al tiempo tan nmnado en el mes de octubre que se ejecuto el
operaliva sistema _de ' seguimiento. nutricional’ y el PROCEDIMIENTO st segtin n la periodicidad establecida en los manuales | ule KLsPLoATTKaBDA?e=Y20 |contrato, do en el proceso
EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y| 9 4 d = ° P! vl
’ ) J ‘ ° perativos o linamientos del ICBF. Wim canlzando 105, mifos. al secor satud al momento. de. su
periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los usuarios atendidos > ! Wim canajizand
3. Cargue de la informacion al sistema cuentame. identificacion
durante el periodo de Ia toma.
1.Plan de acciones colectivas e individuales de
3.2.3.10 Disefiar y diigenciar en el documento que el ICBF disponga, las educacién alimentaria y nutricional de acuerdo con los
- 2 Igenc nio que el I Po /e ver Para el periodo reportado La EAS s encuentra avanzando en el
acciones colectivas e individuales de educacion alimentaria y nutricional, de resultados de la clasificacion antropométrica de los
> edu ent A mysharepoint mora_ichf_gov_co/Ei proceso de tomas par desarrolar
acuerdo con los resultados de la clasificacion antropométrica de los usuarios, de sl usuarios.
A 4 ° ) ) Bt KspLoAITKasbA?e-v20 |aceiones ds. educacien lmentana y nutricional segun  los
acuerdo a lo sefialado en el Manual Operativo de la Modalidad segan el servicio
_— Wim resultados de la clasificacion nutricional,
que corresponda. 2. Soporte de activacion de ruta con las enitdades
competentes.
3.2.3.11 Planear y desarrollar acciones de educacién alimentaria y nutricional, 1. Acta de socializacion en temas de educacion Para el periodo reportado la EAS realizo cronograma de actividades
en el marco de la Estrategia de Informacién, Educacion y Comunicacion en alimentaria a desarrollar con los nifios y nifias enfocadas en a promocién de la
marco de la @ ! h ¢ mora_icbf gov coti
Seguridad Alimentaria y Nutricional del ICBF para el fomento de practicas sl 2. Presentaciones realizadas (en digital) L CLoPLoA1TKagbA 7esy20 |/2CtENCIA_ humana y reconocimiento de signos fisicos asociados a|
alimentarias saludables, segan lo descrito en Ia “Guia técnica del componente de; 3. Listado de asistencia a la m 20 i . en el marco de a estrategia de  informacion,
alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF” 4. Registro fotografico de la socializacien m on y seguridad
7. Registro y control de peso y talla, segun a
) P
3.2.3.12 Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion Manuales operativos del ICBF.
! un > de articu st 2. Soporte de activacion de rutas cuando sea
para Ia atencién en los servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricién " ) )
i, ‘ ] " requerido. Para el periodo reportado la EAS realizo oportunamente  las
aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de; ] h ¢ mora icbf_gov_cofEi|F 2" ° !
’  de f 5 sl 3. Plan de Formacion a Familias en temas acciones de articulacion con el sector salud, para garantizar la
conformidad con las orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad, y las e et KLsPLOALTKaBDA?e=Y20 " pa
fad cor ° C ! / relacionados con salud y nutricion. atencion de los usuarios que presentaron desnutricion aguda.
demés yio técnicas y expedidas con ¢ Wim
4. Soporte de acompariamiento y formacion a familias
por el ICBF oporta de. j
de nifias y nifios que se encuentren en malnutricion.
(Actas de reunion, listados de asistencia a
3.2.3.13 Coordinar Ia capacitacién del talento humano de las EAS con el Instituto ) -
: 2 Para el periodo reportado no se programaron  capacitaciones
Nacional de Salud a través de sus referentes regionales, esto incluye ara aile
nal ? " NIA NIA NIA dirigidas al talento humano de las EAS por parte del instituto de|
capacitacién en la etapa preparatoria de los contratos y en casos de rotacién de .
salud, relacionadas con el reporte al SIVIGILA o otras
personal en las EAS
3.2.3.14 Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacién
relevante para el reporte al SIVIGILA de las nifas y los nifios en el marco del
evento 113, mediante una vigilancia por indicadores o una vigitancia basada en
comunidad, en el marco de los dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Para el periodo reportado la EAS da cumplimiento con la activacion
Vigilancia en Salud Pabiica del Insituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016, NIA NIA NIA de ruta de los usuarios que presentaron desnulricion y realiza la

comunicacion oportuna para el reporte al SIVIGILA del evento 113.

Antes de Imprimir este documento...

plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS $ERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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3.2.3.15Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad

Durante el periodo de reporte no se presentaron enfermedades
transmitidas por alimentos y por lo tanto, no fue necesario el

transmitida por alimentos — ETAS, de acuerdo con lo descrito del Manual N/A N/A N/A reporte de dicho evento a la supervision del contrato. La Entidad
Operativo de la Modalidad correspondiente. cuenta con un protocolo establecido para la identificacion y reporte
de casos de ETA.
3.24 conla la R i6 i inistro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i)

Cumplimiento (I, NO, PENDIENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

que haya lugar. ASi mismo, dar trémite oportuno, a las acciones prevenivas y|
necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de;
Ias visitas del ICBF o de la interventoria.

PARCIALMENTE, N/A) (ii) contractual
3.2.4.1 Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o
puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor
Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y
suplente, nimero de identificacién, teléfonos, horario de atencién, nimero de N/A N/A N/A ;:i:\[/)ws d:r‘ “:e;:{‘;i;"a“"‘z:‘:leszu‘l’::"s primarios de entrega
cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios 3 Pl .
de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los
primeros 15 dias calendario del mes.
3.2.4.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a
1. Se realiza control a través del inventario diario del
cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion a las Aimento de Alto valor Nuticionar. I
fias y nifios usuarios para la Modalidad de atencion, de conformidad con las 2. Se realiza sntraga mensual o las famiias y quedard |my.sharepoint hitps:/fcbfgob mora ichf gov coci| Para €l periodo reportado a EAS uilizo correctamente los AAVN
i normas y por el ICBF. En sl g gy ?g'ra oo vt ya v b Lo Tresh Ay a0 |G le fueron entregados en los municipios, no se reportaron casos
ningiin caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar ) : : " ='%2 | de uso indebido del producto.
A ‘ ! 3. Se realizara arqueo del nimero de bolsas utilizadas Wim
o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma ! : wim
f > segun Ia cobertura de cupos y el consumo diario.
diferente a la autorizada por el ICBF,
https://icbfgob-
3.24.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo 1. Acta de recibo de AAVN R . ot bt gou coftt| aorente  periodo reportado la BAS cumplio con recibir of AAVY
con lo establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las sl 2. registro fotogréfico del lugar de de | P Lor T ST a0 Pt A o
instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. AAVN o o garantivan oo conservacitn P!
m .
3.2.4.4 Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes)
sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten 1.Reporte de saldos en caso de ser necesario ala En el periodo no se presentaron novedades relacionadas con los|
la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi' s nutricionista del centro zonal para el descuento de esta | my.sharepoint. mora_icbf gov co/EilAAVN y se realizd la entrega de saldos del producto a los|
como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda! siempre teniendo presente los cupos asignados en IBt: KLsPLoALTKa8bA?e=Y20 |participantes priorizados para garantizar un uso adecuado, evitando|
ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones cada UDS. Wim vencimientos, pérdidas o averias
correspondientes.
1. Actas de entrega y recibo de la Bienestarina en las
3245 Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las UDS. ( Acta de recibido de las cantidades y lotes) arenoint mora.icbf_gov coji| Durante ol periodo reportado la EAS cumplio con realizar eniréga
unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para sl 2. inventario diario. 2. Formato de entrega AAVN | P LoAITRaEb APt 20 | oportune def NAUN & “;s enefiiarios P 9
evitar su deterioro. Bienestarina a familias beneficiarias. 3. Evidencias " =20 | opo!
fotograficas. m
3.2.4.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante
el Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio of
i imi i https://icbfgob-
usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las 1. Formato entrega a AAVN beneficiarios Para el periodo reportado las umdades de servicio cuentan con
personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a ! harepoint. mora_icbf gov_co/Ei
sl 2. Formato de entrega a unidades ejecutoras. formato de inventarios que de AAVN
la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en " ¢ I8 KLSPLOA1TKa8bA?e=Y2!
: ¢ ° 3. Formato de control de inventarios AAVN y ademas cuentan con los registros de emrega a beneficiarios.
medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de Wim
los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los
diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de
influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.
3.2.4.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades § y Para el periodo reportado la EAS cumple con trasportar
. o o ' p Certificado firmado por legal en el que se [my.sharepoint mora_ichf_gov_co/Ei e AAVN a las unidades de servicio que lo
ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad! si ! ; yvibe v PITTPree p y et e e
AN indique el adecuado transporte del o =120 |requieran, se aclara que el trasporte principal lo realiza la
Wim responsable de cada municipio,
- . https://icbfgob- ) " ]
3248 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo R mora icbf_gou co/ci|DUrante el pediodo la EAS recibio asesoria por parte del centro
concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Bl Actas de mesas detrabajo . KLSPLOAITKaBDA?6=Y20 onal en el manjeo de AAVN en lo concerniente a recepcion,
Alto Valor Nutricional o =122 | custodia, distribucion de los AAVN y uso de saldos.
3.2.4.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado .
uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaci R hitps:/fcblgob. mora. ich gov co/ei|La EAS a dado alas de control socil
dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, s actas de formacion a familias y listados de v opLon TS Aro120 | doacuede con los sromoaramas astablugdos '
rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le " = d -
convoque por parte del ICBF. m
32410 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, Durante el periodo no se recibieron requerimientos por parte de
especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y| N/A N/A N/A ICBF o los organismos de control del Estado en lo corcerniente al
novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventorfa y/o el ICBF. manejo de los AAVN
3.2.4.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, En el periodo reportado no se realizaron pagos a de AAVN a ICBF|
redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes NIA NIA NIA por motivo de vencimientos, averias, redistribucion, hurto o pérdida,
de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de! del producto.
Alimento de Alto Valor Nutricional
3 2 4.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte el ICBF
I contrato de de Alimentos de Alto
Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a NA NA NA Durante el periodo no se recibieron visitas por parte de ICBF o la

interventoria del contrato de produccion y distribucion de AAVN.

Antes de Imprimir este documento...

plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS $ERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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3.2.4.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta https://icbfgob-
‘ Para el penodo reportado la EAS raliza entrega de los saldos de

(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Formatos de entrega de saldos harepoint. mora icbf gov co/Ei
sl > AAVN a los pantes dejando las UDS sin producto para evitar

Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las Correo de autorizacion de entrega de saldos B KLSPLOAITKaBbAZe=Y20

deterioro del mismo.
que imparta el ICBF. Wim
3, igaciones del C: i y

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i)

ENDENTE,

P
PARCALMENTE, NIA) (i)

de la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente

contractual

Observaciones (iv)

3.2.5.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-

Certificado firmado por el represername legal en que

https://icbfgob-

Desde la entidad se asume el compromiso de dar cumplimiento al
Componente ambientes Educativos y Protectores, Dotacion,

establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad correspondiente, y las afirme de de reocmx:\endo acciones frente a las condiciones de seguridad y]|
A . S| harepoint. mora_icbf gov_co/E
demés ylo técnicas y expedidas calidad del componente de Amblenies educativos y que las familias y cuidadores principales
mZWZ\SNGhGJZZvDH(G DABYjciXYF; J. 723
por el ICBF. protectores. de o riesgos frente a la salud
fisica y emocional de nifias, nifios y sus familias
3.2.5.2.v La EAS debe garanilz‘ar las acciones encaminadas a la identificacion, i La Entidad Administradora del Servicio cuenta con un Plan de.
reduccion de riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias 1. plan de gestion de riesgos de accidentes, acorde ala i
" x " " . Gestion del Riesgo actualizado, elaborado conforme al Manual
que afecten la vida e integridad fisica de las nifas, nifios y mujeres gestantes de Guia orientadora para la gestion de los riesgos en la https://icbfgob- C
Operativo y la Guia Orientadora del ICBF. Este plan se socializa a
acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y| sl primera infancia o el documento que lo modifique o | my.sharepoint mora_icbf_gov_co/E
v > cada participante, familia y agente educativo que ingresa al servicio,
la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el sustituya. m2WZISIVGhG; YViciXYF: ) 722 A
M . el de rutas de atencion, protocolos de
documento que la modifique o sustituya, y las demas orientaciones yio 2. Acta de socializacion al talento humano y familias el
) e seguridad y medidas preventivas.
técnicas y expedidas por el ICBF. plan de gestion de riesgos.
La entidad cuenta con los respectivos inventarios actualizados,
3 23, Lioer 3 conabiia b o enes mustle por “clsicacion o fusies https://icbfgob- organizados de acuerdo a las indicaciones del manual operativo,
de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- sl Formato Inventario de Dotacion. harepoint mora icbf_gov co/E [en cada Unidad de servicio en los dferentes municipios donde
admlmstrauvos vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique. m [Z2VOHtGYDABYiCIXYF: )25Xd9lcig?e=iuH7za |operan las
2.5.4. Informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la existencia de A A A No se han presentado siniestros durante la prestacin del servicio
siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. para el presente mes reportado,
3.25.5 Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos
de dotacién que sean de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS,
mediante acla de entrega, en presencia del supervisor del contralo, el A A A Durante el ultimo mes a reportar no se presentan traslados de las|
Representante Legal de la EAS y del aimacenista de la Direccion Regional UDS adscritas al presente contrato,
cuando aplique. supervisor del contrato, el Representante Legal de la EAS y del
aimacenista de la Direccion Regional cuando aplique.
3.25.6. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los
elementos, conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por 1.Gula Orientadora para la Compra de la Dotacion para
reposicion o adauisicion por primera vez. Para la seleccion de los elementos a las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de
comprar, debera levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo una Atencién Integral. )
neion La Entidad cuenta con los inventarios para cada
las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al 2. Formato de Identificacién de Necesidades de E it s |
16 senvicio y municipio de manera actualizada, organizados de
comité técnico operativo, y minimo tres cofizaciones de proveedores que Dotacion. https://icbfgob- A
) acuerdo a las indicaciones del manual operativo,a la fecha no se
cumplan con las especificaciones técicas dadas en la guia para la aprobacion sl c de mysharepoint, mora icbf_gov cofe 2400 2 128 s e T e 1 e e o
de la compra. La seleccion de los elementos debera estar soportada en las| 4.Presupuesto para la compra de elementos. m2WZISrVGhGIZZVOHIGYDABY[CXYF 29Xd9lcigPe-iuh7za | Goch i g 12 po
necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean 5. Acta de entrega y facturas de los bienes adquiridos.
adquiridos los bienes de dotacion con recursos entregados por el ICBF, debera 6. Formato Inventario de Dotacion
presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada Unidad de 7. Informe financiero diligenciado de acuerdo a los
Servicio -UDS y las correspondientes avances de la ejecucion del contrato.
facturas.
3.2.5.7. Utiizar los bienes entregados por el ICBF ylo adquiridos durante la Compromiso firmado por el representante legal en el https://ichfgob- El representante legal de la entidad administradora asume def
257, ! dos que indique que los elementos de dotacién serdn manera responsable la garantia de uso de los elementos de manera
ciecucion del conirato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las sl ara efectos del delas |Tmsherepoit more el g0v C0/E | 4o ada y para los fines pertinentes de acuerdo a la modalidad de
obligaciones contractuales P m2WZI5rVGhGiZZvOHtGYDABY|CiXYF 722 jaday par pe
obligaciones contractuales atencion
Para el mes reportado, desde cada UDS se enirega registrol
3.258. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la httos//icbigob. fotografico de los espacios fisicos las UDS donde se brinda los
accesibilidad y participacion de las ninas y nifios con discapacidad conforme ala L senicios , se visuaiza_espacios accesibles y dentro de Ias
Ay L ' " sl Registro fotogrfico e informe (cuando aplique) harepoint. mora_icbf gov_co/ ©
definicion de ajustes razonables establecida en los manuales operativos y a la se describen los ajustes razonables para
. " Py . m2WZI5rVGhGjZZvOHtGyD4BY ciXYF: 72a I o Pttty
ficha de caracterizacion pedagégica anexa a éstos la inclusion, asi mismo se visualiza la disposicion del material
didctico para los nifios y las ninas
3.255.9. Adquirir material didéctico accesible y multisensorial para garantizar la
participacién de las nifias y nifios con discapacidad en el desarrollo de las para el period reportad o e ha adquirdo dicho material para las
experiencias pedagogicas. Es de resaltar, que las condiciones para llevar a cabo, NIA NIA NIA o P P a P
Ia adquisicién de este material deben estar aprobadas en el marco del Comité
Técnico Operativo.
1. Inventario de los elomentos a devolver durante la P o parodo rapariado an atariin I EAS cuena con los
. Inven ° ‘ " de acuerdo a las
elecucion del contrato, Este inventario como minimo et 30 et oparau, s aoos 50 ehenren 4
3.255.10. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los debe incluir: producto, unidad de medida, cantidades, ndicacion nual operativo,
- °a ° o ; ida, o disposicion de los nifios y las nifias para las mediaciones que se
bienes de dotacion necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la sl costos unitarios, costos totales y ubicacién de los harepoint mora_icbf_gov co/t |47 @ c e
ienes ¢ : s ; ) deriban en los encuentros educativos, se adunta registro
ejecucién del contrato, garantizando el buen uso de estos. mismos (¢} aulas, cocina, bodega, oficina) 1Z240HtG\DABY(ciXYE: 722 !
as ° asi mismo se aclara que no se cuentan con actas de
2. Registro fotogréfico de los bienes muebles a o
devolver. )
1. Inventario de los elementos a devolver durante la
3.2.5.11. Entregar los bienes de dotacién en el estado que fueron recibidos, efecucién del contrato. Este inventario como minimo Para el periodo reportado en atencién la entidad cuenta con los
" « / debe incluir: producto, unidad de medida, cantidades, https://ichigob- | peri " - on e
salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortito o fuerza mayor| ida, ¢ respectivos inventarios actualizados para cada servicio y municipio.
al supenvisor(a) ylo interventor del contrato, lo anterior debera realizarse previo a sl costos “”“a""s costas totales y ubicacion delos | my.sharepaint morT_ g
"~ . (ej.: aulas, cocina, bodega, oficina) M2WZISrVGhGJZZvOHtGyDABYjCiXYF: J25Xd9lcig?e=iuH
Ia terminacion del contrato.
2 Registro otogafico e s bienes rusbles a
devolver.
3.25.12. Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el | Formato. Inventario de Dotacién
FFormato Inventaro do Dolaconss” en u versidn gt relacionaco on o )
. https://icbfgob- la entidad cuenta con los It por|
documento “Guia Orientadora para la Compra i6n para las .
e e orentadora para e Compra de la Dol i sl 2.Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para | my.sharepoint mora_icbf_gov_coft |el operador anterior actualizados en cada UDS
e . PR N - las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de | m2WZI5rVGhGjZZvOHtGyDABY{ciXYF: J. d9lcig?e uH
ltima versién; asi mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad @
2 ] una Atencién Integral.
cuatrimestral a la supervisién del contrato.
3.25.13. Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su versién vigente,
relacionado en el documento *Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion ) . )
. uia Orie | 4 Para el periodo reportado en atencion la entidad cuenta con los|
paralas Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral’, ) . ) https://icbigob- | peri " o on I
s " e co Formato inventario de dotacién cada vez que se realice respectivos inventarios actualizados para cada servicio y municipio.
en su tltima versién cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de, sl ent tacion se harepoint mora_icbf gov co/E
! vz > reposicion o se reciban bienes de dotacion .
dotacion, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el m i i ) iuH72a
“Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles’ en su Gltima version en
cada una de las etapas de ejecucion del conrato.
Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!
L08 DATOS PROPORGIONAGOS $ERAN TRATADO® DE AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IOF Y A LA LEY 581 OE £018
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Clasificacion de la Informacion Pblica

14. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de

Para el periodo reportado en atencién la entidad cuenta con los

lentificacion de Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario de https://icbfgob- respectivos inventarios actualizados para cada servicio y municipio.
Dolacmnes en sus versiones vigentes, para su posterior andlisis y toma de sl Formato inventario de dotacion. my.sharepoint.com/:f:/g/personaltatiana_mora_ichf_gov_co/E |"P P Y Ipio.
decisiones por parte de la supervision del contrato, con el objetivo de identificar! m2W2ZISrVGhGjZZvOHtGyDABYjciXYFzWI08U2sXd9lcige=iuH7za |
los bienes de dotacion a adquirir
b . s
32515, Prestar el servicio duranie la ejecucion del contralo en la Para el periodo reportado la EAS no realizs solicitud que implique el
autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a,
. N/A N/A N/A traslado de Unidades de servicio.
una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor
del contrato, segin las orientaciones establecidas por el ICBF
3.2.5.16 Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las! 1. Copia del contrato de comodato suscrito por las https://icbfgob- Para el presente conirato se cuenta con una UDS/UCA en calidad
° de comodato, donde, a la fecha se viene realizando las respectivas
obligaciones de los mismos, o las modificaciones necesarias, para la recepcion sl partes my.sharepoint mora_ichf_gov_co/E | ¢ 2 o o B aan il
de inmuebles, cuando aplique. 2. Acta de recepcion del inmueble. M2WZISrVGhGIZZVOHIGYDABY|CIXYF ) 722 |% P
1. Gopia del contrato de comodato suscrito por las httos://ichfaoh. Para el presente contrato la entidad presenta una UDS/UCA en
3.2.5.17 Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de sl P partes po N . mora ich gou co/c |C@idad de comodato, donde, a la fecha se viene realizando las
comodato, al supervisor(a) ylo interventor del contrato, cuando aplique. 2. Acta de recencion delinmueble. ST DABY YT - gestiones ante la administracion municipal.
3.2.5.18 Entregar los bienes de dotacién en el estado que fueron recibidos, salvo Acta de entrega ICBF de los bienes muebles, httoss//ichigob-
el deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al s especificando cuales fueron adquiridos, recibidosen | hitps:/fichfgob mora.icbf gou cojc |Para @ periodo reportado en atencién la EAS cuenta con los,
supervisor(a) ylo interventor del contrato, lo anterior debera realizarse previo a la comodato y aportados por UDS de trénsito. (cuando t
. M2WZI5rVGhGIZZvOHIGYDABYiciXYF: ) 722
terminacion del contrato. aplique)
3.2.5.19 Relacionar en acta y en el *Formato Inventario de Dotaciones” en su https://icbfgob- )
. ) . i Para el periodo reportado en atencién la EAS cuenta con los
version vigente, al inicio de la ejecucién del contrato y durante su ejecucion, los sl Formato inventario de dotacién. my.sharepoint mora_ichf_gov_co/E |
bienes de dotacion de propiedad de la EAS, puestos a disposicién de las UDS. M2WZISrVGhGIZZVOHIGYDABY|CIXYF ) 722
32520 Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el
documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las
Modalidades de Educacién Inicial en el Marco de una Atencién Integral’, en su 1.Gufa Orientadora para la Compra de la Dotacién para
ltima version, frente a la adquisicion de dotaciones con recursos ICBF, en el Ias Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de
a Para el periodo de anstamlemo ¥ periodo de atencién se cuenta con
marco de contratos de aporte. una Atencion Integral. v oterdo o
PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera responsable de la reposicion de los 2. Formato de Identificacion de Necesidades de
! ) ar ; 0 \as indloaciones de manual operativo, ademés estos se encuentra
bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. Dotacién https://icbfgob- indicacid a il
renios a disposicion de los nifios y las nifias para las mediaciones que se
cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. sl c de my.sharepoint mora_icbf_gov_co/ | 8P e e v
cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. 4.Presupuesto para la compra de elementos. m2WZISrVGhGIZZVOHIGYDABY[CXYF J25XdSlcig?e=iut7za

cuando expresamente
haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO.
La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacion
en el marco del contrato de aporte, 0 su no devolucion a la finalizacion del
contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria,
fiscal y penal.

5. Actade entrega y facturas de los bienes adquiridos.
6. Formato Inventario de Dotacin
7. Informe financiero diligenciado de acuerdo alos
avances de la ejecucion del contrato

A la fecha la EAS no cuenta con actas de baja.

3.26. del Proceso Pedagogi
Ci i to de Of " Esi del Contrato/ Cumplimiento (SL, NO, PENDIENTE, D e idencia el to de la obligacio Ubicacién del documento soporte en el expediente Ob N .
umplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i) B ARCIALMENTE, i (i ocumento que evidencia el cumplimiento de la obligacion Contractual servaciones (iv)

Se ha desde el la
de los servicios basado en experiencias que parten de las
. idades identificadas, teniend ta p 5 I
3.2.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- Certificado firmado por el represenianie legal en que https://icbfgob: necesidades identificadas, teniendo en cuenta planeacion semanal,
p ambientacién de los espacios de la UDS, seguimiento al desarrollo

establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el sl afirme de de |my.sharepoint mora_ichf_gov_co/€ s

o . aldad segdn oo a cada uno de los NN a través del cuaderno observador, aplicacion

servicio, y las demés orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF. calidad del de prccesc SARCTIHILOW-UHSP3A-8BUBNLmtX2CNSC[U7ELegAZe=Qkbeld < ;

e Ia escala y devolucion a las familias. la EAS garantiz durante la)
ejecucion del contrato las entregas correspondientes de cada
paquete.

) ) " - - _ _ 1. Soportes de la gestion y articulacion con las Desde la entidad administradora consejo comunitario general los|
3.2.6.2. Realizar acciones para garantizar el trénsito arménico de nitas  nifios : ° ) 8 ° .
) o ! ° entidades correspondientes para realizar el transito al defiines en cada una de las UDS, realizaron acciones frente al
al sistema de educacion formal de acuerdo con lo establecido en la G13. Guia S .  roalizar
: e wh ° grado transicin. (asignacién de cupo) transito arménico, con las familias nifios y nifias
Orientadora para el trénsito de los nifios y nifias desde los Programas de g )
e ‘ ¢ ' o ¢ sl 2. Soportes de proceso de alas familias | my.sharepoint. mora_ichf gov co/Ei| para el mes de noviembre formalizan la matricula en las
atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacién Formal vigente v
My 0 > VS sobre el transito al grado transicion. SARCTIHILOW-UHSP3A-8BUBNLmX2CNSC[U7ELegAZe=Qkbeld educativas
0 la que haga sus veces, en articulacin con las familias, Instituciones oLrans .
, 3. acta de socializacion al talento humano de la guia
Educativas y Entes territoriales. iento hum:
orientadora transito arménico.
3.2.7 Obligaciones del componente Talento Humano
Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol o NO, PENDENTE, do la obligacion Ubicacién del documento soporte en el expediente Observacionss i
umplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i) e o 1a obligaci e servaciones (iv)
3.2.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- https://icbfgob

Para el presente mes se cargan la relacion completa del talento

establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin el servicio que s 1.Relacion del talento humano h 2 ebt gou o/t o e e e resmottivas novodados tb acuorde 8 1oy
y las demas ylo impartidas por el uPzTnhZDdVLmiUkc60YDPwBCse)MCa8PSPfyZCKPOQa- i
UEENDADCVIMIUXCORTDEWBESEIMERSESPVELEORE: | condiciones del contrato, se presenta una renuncia
ICBF. 2e=KUWSe
3.2.7.2 Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios ylo agentes
educativos que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a
senvicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral previo https.//icbiion.
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Operativo respectivo. 1. certficado emitido por el representante legal donde | . ora ichi gou coj |12 EAS ha vinculado el talento humano de continuidad, cumpliendo,
En caso de requerir el cambio de un agente educativo, padie o maqre sl manifieste que da cumplimiento a fa conti dela | e e et seo e pans. .~ |con los perfles defindos por el manual operativo garantizando la
comunitario que han transitado de otras Modalidades, se avalara en Comité madres comunitarias UPLTRNZOALMIUKCCOTDPWBESEIMCaBPSPIECKPOG2: | continuidad del talento humano
Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del Ele=KUWSie
empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, debera ser
reemplazado por uno de igual o superior perfil
3.2.7.3. Contratar un profesional de tiempo completo segin los tiempos de
atencion dada la estructura operativa de cada servicio, con experiencia en
procesos de educacion inclusiva para el acompaniamiento en la atencion de VA VA A Para el presente contralo no se cuenta por profesional en

nifios y niias que presenten discapacidad multiple, que requieran apoyos para la
realizacion de actividades de la vida diaria y favorecer la participacion en el
desarrollo de las experiencias pedagégicas.

educacion inclusiva

LOS DATOS PROPORCIONADOS $ERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 15

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!
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3.2.7.4 Cumpli con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082
de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad
Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de
aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado
interno, mu]eres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de
discapacid como poblacion de las comunidades indigena, negra,
airccolomblana ralzal palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial
proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33,
entre ofros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion.
PARAGRAFO PRIMERO EI supervisor o el interventor, segin el caso, realizara
el seguimiento A venrcara que Ias perscnas vinculadas al inicio y durante la
ejecucion del co enla
presente cbllgaclon PARAGRARO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones|
que puedan decretarse, en caso de incumplimiento justificado o injustificado de
Ia presente obligacin, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentara
por parte de la EAS la (s) hoja(s) de vida del (los) candidato (s) con todos los
soportes que acredllen la_ experiencia y fnrmaclon académica del perscnal

(qu alos n la
presente cbllgaclon) G acuerdo con 1o esableado 1os Esvindares 30 y 33,
entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion, y se
cumplira con las actividades establecidas alli

1. Certificado emitido por el represente dando
cumplimiento establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16
del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto

1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad

Administradora del Servicio -EAS contrate para la

ejecucion del contrato de aporte en una proporcion
igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado

interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores,

personas en condicion de discapacidad, asi como

poblacién de las comunidades indigena, negra,

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas

SI

https://icbfgob-
my sharepoint.com/:f:/g/personal/tatiana_mora_icbf_gov_co/
uPzTnhZDdVLmiUkc60YDPwBCseJMCa8PSPfyZCKPOQa-
gre=KUWSje

La EAS para el mes de novie,bre dio cumplimiento con cada una de
Ias incusiones de acuerdo a la ley.

o

328,

y de Gestion.

aciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (I, NO, PENDIENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

PARCIALMENTE, NIA) (i) contractual
Para el mes de noviembre la EAS cumple con la formalizacion de
matriculas de los usuarios que continuan ingresando al servicio, la

3.2.8.1. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el https://icbfgob- > o 9! c

A Certificado firmado por el representante legal en el que autorizacion de imagenes, compromiso para la vinculacion al

componente establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun h t mora ichf gov co/E ¢ " .

, sl se de cuenta del de las de sevicio, criterios de focalizacion a los nifios y nifias que se vinculan
corresponda el servicio y las demas orientaciones y/o recomendaciones > 98| L QWKh1AC6hDsasaMTIXLTYBZrWamtA i Qre=:
calidad del componente administrativo y de gestion. a los CDI, EIH y EIC. se cuenta con proceso de la fichas de

expedidas por el ICBF. sgMn0 .
caracterizacion,a los usuarios nuevos, con las familias y el talento
humano se reforzo el uso del buzén.

3.2.8.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el .

- Responder y sop a P NIA NIA NIA para el mes de noviembre no se cuenta con requerimientos
supervisor del contrato en el plazo indicado por este.
29. de la Entidad Adminis del el marco de la estrategia de compras locales

NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NIA) (i)

dela obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

3.2.9.1 El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al
menos el 30% de los recursos ejeciados para la compra de alimentos,

a los pequefios locales,
productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales,
organizaciones de estos productores o a las industrias y emprendimientos
agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos
locales. Estas compras deberan realizarse aplicando

con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion
de la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al
supervisor del contrato, haciendo uso de la tltima version del formato que para el
efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios
de Ia entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema
de Gestion de Calidad. 3

Formato de compras locales

https://icbfgob-

my.sharepoint mora_ichf_gov_co/E

La Entidad Administradora del Servicio dio cumplimiento a lo
es(ab\ec\do reportando un 30,99 % para el mes de octubre, el cual

por ICBF y
sl .
sus respectivos soportes.

/0KGw1zZ5NgMUL_yRhHSEB1KOAOIL BYajbw?e=

ue validado por el Centro Zonal. Para el mes de

XOSWGM

dio con el 31% de acuerdo a lo estipulado|
en ley 2046 de 2020.

3.2.9.2. I Contratista deberé pagar contra entrega el, o los productos adquiridos
a los pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar
y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utiizada por el
Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y
demés actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus
organizaciones, se deberé realizar en efectivo o transferencia bancaria a cuentas
de ahorros cuen(as corrientes o transferencias a través de billeteras digitales,
depo: bajo momo o transferencias a cuentas de ahorros de tramite
slmpllflcado (CATS) RAFO PRIMERO: El reporte de las compras
piblicas locales de allmen(os debe realizarse haciendo uso de la ltima version
del formato de seguimiento, en un archivo Gnico para cada vigencia fiscal,

el valor total del ra cada periodo. Cadal
reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato
para su revision, validacién y posterior firma por parte del contratista y el
supenvisor ylo interventor, con isma periodicidad establecida para la
presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de
alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente.

Formato de compras locales por ICBF y

https://icbfgob.

my.sharepoint mora_ichf gov co/E

La Entidad Administradora del Servicio (EAS) dio cumplimiento a lo

establecido realizando el pago contra entrega a los pequefios

productores y actores de la Agricultura Campesina, Familiar y
de pago

st soportes de facturas

/0KGw1zZ5NgMUL_yRhHSEB1KOAOIL B9ajbw?e=

mediante los

XOSWGM

Asi mismo, efectud el reporte de las compras piblicas locales de
alimentos utilizando la Gltima version del formato de seguimiento

J6n del

del registro y

aciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

nto (SL,NO, PENDENTE,

Cumpll 5
PARGIALMENTE. NIA) (i) Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacion del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

contractual
3.2.10.1 Realizar el registro y en las
tecnologicas que el ICBF deﬁna de forma veraz, completa, ot actualizada,
oportuna, real y n los 1. reporte del 100% de beneficiarios atendidos (sistema https://icbfgob. Desde a EAS se d|spone del talento humano delegado para realizar
y sus familias, las atenciones pnonzadas o souerdo, con Ia pollllca pablica de N . o
rimera infancia de la Educacion Inicial en el marco de la atencion Integral, los sl cuéntame). mors_iebl_gou_co/E el v el ingreso de la informacion
P i . o . uPzTnhZDdVLmiUkc60YDPwBCse)MCa8PSPfyZCKPOQa- soportando lo antenor se hace entrega de los insumos que|
procesos de formacién a las familias de los beneficiarios conforme al Manual 2. Reporte de atenciones priorizadas de beneficiarios. 2e=KUWS; reponden a cada clausula como RAM, reporte e cobertura.
Operativo y las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demés datos P P Ele=KUWSie P . rep -
que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF!
cumpliendo con la calidad requerida.
2.10.2 Reali; i | I I | " -
32102 Realizar al inicio de wn!raloycada vez que Ia operacion [o requiera el Reporto de los datos de la Entidad Administradora del
registro y de que el > dea s y https://icbfgob-
Senvicio, tales como: Razén Social, Representante La EAS relaciona los dalos del representante legal,direccion de la
\CBF defina, los datos de o s A"’"‘"'s"a"”a del Servicio, tales como: sl Legal, datos de contacto segin recibos de servicios | ™-2r<RoI more el gou Colt | oy del contrato, registrada en
Razon Social, Representante Legal, datos de contacto segin recibos de! gal, -° o ph UP2TnhZDAVLmiUkc60YDPwBCseIMCa8PSPyZCKPOQa- vl g
publicos (direccion y teléfono exacto de la sede Cuentame.
senvicios piblicos (direccion y teléfono exacto de la sede principal) y demés bty Pe=KUWSje
informacion requerida principal
32.10.3 Remiti a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame 1 Soporte de ingreso de nformacion l sistema de httosy//ichizob La EAS aprta f repore genecado del sistema cudetame con a
regional, y/o sistema o herramienta que el ICBF defina, la solicitud al inicio del 5 N o :
Coniratoy cadla vez que exista cambios cantractuales aprobados por ¢l ICBF. la s informacion cuentame mora_ichf gov_co/E donde se relaciona los datos del representante
2. Reporte con calidad del 100% de La UDS generado PzTnhZdeLmvukcsovDPwBCstMCaSPSPfyZCKPOQa legal,direccién de la sede administrativa y la informacién del
actualizacion de Ia informacion del conirato, servicio contratado, cupos, valores y o et to oo e v
de acuerdo con la generada 3 - gle=KUWSie g

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS $ERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 15

o 2012
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Clasificacion de la Informacion Publica

3.2.10.4 Renitir a la administracion del Sistema de Informacion que el ICBF
defina, los datos actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el https//icbigob-
servicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el ocmgo de| ; R La EAS da cumplimiento con el reporte para el presente mes del
2 con ! o riendo € Reporte del 100% de unidades de servicio activas | my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tatiana_mora_ichf_gov_cofE |- ¢ ¢ o g
la UDS. La actualizacion de la informacion de las UDS deberd incluir: el nombre si (sistoma cuentame) JPrToAZDAV LUK BOYD P ECA eIV P SPZCKPOGS. | S1SEMa cuéntame con la informacion de las UDS vinculadas al
dea UDS, la direccién conforme a o recibos de servicios piiblicos, Iosdatcs del S contrato
delaUDSyla con gres! e
Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos.
3.2.10.5 Registrar la en las que el ICBF,
defina, la informacién de los recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres! NA NA NA Para el mes reportado no se presentaron participantes recien
gestantes, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento, y a su vez| nacidos
realizar la desvinculacién de la mujer gestante.
3.2.10.6 Realizar el registro de informacin de los beneficiarios y sus familias de
acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con lal
1echa real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de httoss//ichigob- Desde la EAS se dispone del talento humano delegado para realizar|
nsables para el tratamiento de datos personales de los, Reporte del 100% beneficiarios atendidos conlas | my.sharepoint itps://cbfgob mora.icbf gou coj | ¢! Seguimiento a las plataformas y el ingreso de la informacién
benermancs coractornacion, lugar de residencia con la direccion conforme a los sl orte atend lo anterior se hace entrega de los insumos que
especificidades de la presente obligacion contractual. |  uPzTnhZDdVLmiUKcGOYDPWBCseIMCaBPSPRyZCKPOQa-
recibos de servicios publicos, o la georreferenciacion conforme a lo establecido o reponden a cada clausula, suministrando para el presente reporte,
en la Guia para la captura y registro de coordenadas geograficas y direcciones, e-KUWSle el reporte generado por sistema de informacion cuentame.
en el sistema que el ICBFdefina (cuando aplique) y registro fotogréfico del
beneficiario
3.2.10.7 Realizar el registro y dela enla — Desde la EAS se dispone del talento humano delegado para realizar|
que el ICBF defina del talento humano contratado para la Reporte del 100% de talento humano vinculado a los N . o ich sou co/c | € SeQuimiento a las plataformas y el ingreso de Ia
atencién de los beneficiarios segin el Manual Operativo de la Modalidad, su sl servicios con las especificidades de la presente T oy DB e PPk, lo anterior se hace entrega de los insumos que
formacion académica incluyendo la a obligacién contractual. PEIRRZDALMIUKCEOTDPWEES elMCAEPSERZCKECAR: | rponden a cada clausula, suministrando para el presente reporte
o procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente contrato. gre=KUWsje el reporte generado por sistema de informacion cuentame.
3.2.10.8 Realizar la desvinculacién en el Sistema de Informacion que el ICBF )
defina de los beneficiarios y talento humano de forma oportuna(fecha real) y| Ddee a EAS( se d;”""f ‘d?‘ talento ""‘"‘va"o de'egadf pa;a realizar
cuando la atencion asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En https: /icbfgob- o e e oo
los casos que sea detectadouna desvinculacion inoportuna del beneficiario, la sl 1. Reporte de talento humano my.sharepoint. mora_ichf gov_co/E f:p:n:;‘n‘;c: d:;l::::l:e ‘ace entrega de los insumos que
EAS tendra la obligacion de desvincular al beneficiario dentro de loscinco (5) 2. Reporte UPZTnhZDAVLmIUKcG0YDPWACseIMCaBPSPHZCKPOQa- P
dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a Pe=KUWSe ) .
desvlnc?]lar la |nfcrmgci|‘)n del s|sptsma que deﬁga el ICBF las acciones 1. Se adjunta reporte de beneficiarios desvinculados
il 2. Se adjunta reporte de talento humano desvinculado
3.2.10.9 Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame
regional, y/o sistema o herramienta que el ICBF defina, de acuerdo con el Para ol periodo roportao o s registraron falleimintos de algun
Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o NA NA NA oo
integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se| )
realice la correspondiente actualizacion del registro.
3.2.10.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, https: /icbfgob- Desde Ia entidad cuentan con las porsonas autorizadas para ol
activacion o inactivacion de los usuarios del Sistema de Informacion que el ICBF s Soportes de solicitudes de creacion, activacion o | my.sharepoint. ra ichf gou co/ | o o n ol sistoma cuentme. or sllo on ol
defina para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion inactivacion de usuarios del sistema Cuéntame. UPZTnhZDAVLMIUKCE0YDPWBCseIMCaBPSPRZCKPOQa: | COror0 ormacio ¢ sistema cuontame por elo o
del conocimiento del talento humano usuario del sistema. e=KUWSje presente mes no s realiza esta solcitud
10.11Registrar la informacién de la as\slencia diaria de los beneficiarios
atendidos durante el periodo  reportado, vez el ICBF solicite el
diligenciamiento del modulo RAM en las plalakzrmas tecnologicas que el ICBF
defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad! ! . N ttps://cbfgob. La EAS da cumplimiento y presenta deniro de los fiempos
(ol digenciomianto dol RAM dgital In EAS dabrs presantar sl Suparvisor a6l s 1. Reporte de RAM digital (sistema cuéntame) | my.sharepoint. mora_ichf_gov_co/E el registro de i de Ia asistencia diaria de
contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a Ia finalizacion de cada 2. Certifcado de cobertura uP2TnhZDdVimillkeG0YDPwRCselMCaBPSPRZCKPOGa: | cada servicio
mes de ejecuicion, los formatos de reglslros de asistencia mensual (RAM) en ele=kUWSie
la reportada en el RAM y el
regls(ro e formacion on 1 stencion de (os benicaros
3.2.10.12 Registrar la i en las que el ICBF
defina las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para lal NA NA NA Durante el mes de noviembre no se realizo compra de dotacién a|
compra de la dotacién en Modalidades de educacién inicial en el marco de la las diferentes unidades de servicio.
atencion integral segun las directrices del ICBF.
3.2.10.13 Diligeniar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y|
no_divuigacion de la informacién, version vlgsnte en cumplimiento de las
legales sobre de
PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible registrar en el
Sistema de ion en las égicas que el ICBF defina la
toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de lal
toma o la formacion de los padres y cuidadores de los beneficiarios atendidos o
no participen de las actividades de formacién a las familias segun el Manual Se especiica que la entidad Conssjo comunitario general o5
Operativo vigente de cada Modalidad, la Entidad Administradora del Servicio . o https://icbfgob- e 4 . 4 9
debera aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual Formato de Compromiso de confidencialidad yno | otroooint ra_ichf gov_co/e [D°fines, se ha comprometido durante todos los meses a no
sorts vel por of enpansiats dol coneln, el GBF. PARAGRAFO SEGUNDO! sl divulgacién de la informacin, versién vigente, firmado divulgar nicomparir Ia informacion personal y sensible de los
b rato & por el enlace cuentame de la EAS. beneficiarios sin la debida autorizacin o fuera del contexto de las
Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la Pe=KUWSje s oatablocidon
linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el
registro de la informacion, la EAS debera aportar la justficacion con el nmero
de caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO!
TERCERO: En caso de evidenciar faisificacion o adulteracién por parte de lal
EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el
Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en documentos
tipificado en la Ley 599 de 2000 *Por la cual se expide el Cédigo Penal” ante lal
Fiscalia General de la Nacion
3.2.11 Obligaci i conla de los Recursos
Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i) °“"‘,’,‘;’;“é&':,‘fz‘,§% :,i”":“ﬁ”" Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién Ubicacién del ""‘“';‘;::;iﬁ::"' en el expediente Observaciones (iv)
https://icbfgob-
my.sharepoint
3.2.41.1 Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el ts/15/onedri mn;:u:if::minm;::
presupuesto de operacién de los senvicios contratados, en los. formatos| ) ) D5 pou5E cota Documentss2F CONTRATONSE0S01677203
por el ICBF, los valores por concepto de 1.El presupuesto de operacion de los servicios |, . P
tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles cuando aplique. Todos! s en los formatos financi by v La EAS presenta informe financiero de acuerdo a la canastal
los ajustes al presupuesto deben ser presentados ante el comité técnico por el ICBF, especifica. 2 . Acta de de T e ———— por el ICBF.
operativo para su revision y las de presupuesto con ajustes. C n 2
presupuestal se deben ajustar segin lo establecido en los manuales operativos y| %2DNT320M2] & CID=be4dh70%2D0add? 20 8bfd%209c49
los lineamientos que sobre el particular emita la direccién de primera infancia. Dbs614a8b76eke-5%3AddBcecadbedenatdioce 33176206
TID=0x012000
EC81590E7BB1FC4BB28DC5F07131A77D&view=0

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS $ERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 15

o 2012
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Clasificacion de la Informacion Pblica

111.2 Cuando aplique. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para
Su aval, el presupuesto de operacion de los senvicios coniratados, en los
formatos fi por el ICBF, los valores por|
concepto de cuotas de participacion y recursos de 6n y cuando,

1.El presupuesto de operacion de los servici

ios

h: t. mora_icbf gov co/ layou

ts/1 d =%
bf%SFgoV%SF

iana%SFmora%SFic
ONTRATO%S5F0501677202

requiera el pago en efectivo, la EAS informaré en la planilla de némina que hace
parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.

aplique el aporte de conirapartida y la forma de ejecucion de esta. Cuando los, ¢ SUIFIRIE2%IEN20C £1La EAS presenta informe financiero de acuerdo a la canasta
conceptos de gasto de la contrapartida se hayan cumplido, y queden recursos, sl en los formatos 1%2001 D2b83%204 por el ICBF, el supervisor aprueba el presupuesto, para
por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de estos| por el [CBF, especifica. 2. Adade | g anbidatian: T-1762452294732808-0WA el contrato no apiica contrapartida.
recursos al Comité Técnico Operalivo, la cual debera ajusiarse a las aprobacion de presupuesto con ajustes. %2DNT%2DMail&CID=be9adb D9cas!
necesidades reales del servicio. En los casos en que la EAS requiera realizar| Dbs6148b 17206
ajustes al presupuesto, los mismos deberén ser presentados ante el Comité IderCTID=0x012000
Técnico Operativo para revision y aprobacion EC81590E7BB1FCABB28DC5F07131A77D&vie:
https://icbfgob-
my.sharepoint. mora_icbf_gov_co/ layou
§ § ts/15/onedri
32.11.3 Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la i ORI 050 161720
elecucion, adminisiracion y manejo de los recursos asignados en virtud del Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde |5%2F3%2£2% i %2€2%2€1 | Se mantiene un control presupuestal, debido al seguimiento que se|
presente contrato y de los demés recursos que reciba para la ejecucion del s 1. Formato dilige fado e Intorme ! . o | Ser presupuestal, 9 e
mismo; lo cual se verificaré a través de los informes técnicos, administrativos y| al avance de ejecucion del contrato. « %2 realiza y de acuerdo a la revision de soportes para levantamiento de|
financieros radicados ei2DbidaiaD Tl OR-OWA |acta de
mensualmente. 9%2DNT%2DMail&CID=be94d| D0add%2D9bfd%2D9c49%2
Db5614a8b766f&e=5%3Add: b206c
ue&at=9&FolderCTID=0x012000
EC81590E7BB1FC4BB28DC5F07131A77D&view=0
3.2.11.4. Disponer de una cuenta de ahorros la cual se constituira en una cuenta
maestra, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por|
el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a
entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacion
para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos
aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la
(itularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya
utiizado previamentepara el manejo de recursos propios, deberd estar certificada
por parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacin el
contratista debera reportar al supervisor del contrato de manera mensual el https://icbfgob-
manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supervision my.sharepoint. ersonal/tatiana_mora_icbf_gov_co/ layou
deteote manejos inadecuados de la cuentamaestra, podré solicitar a la Direccion ts/15/onedri
de Contratacien o quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los bf%kSEgovks FCONTRATO%SF0501677202
orespondan, PARAGRAFO PRMERG. £n alaluir ompo de cucén ol s 1. Gerticacion d cuenta bancaria vigentey opresa (10507 FFCC 204 2 Entidad cunta con una cuena exclusva para o mancio de los
contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF en la titularidad para el presente convenio. 68%2Dbfda%2D956fbadic6c0RCT=17624522947328.0R=0WA |'CUTSOS del contrato de aportes.
solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que %2DNTH2DMall&C D0add2Dbid%2D9cA9%2
n todo caso deberé ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las Db5614a8b766f&e=5%3Add: b206¢
definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin true8at=08FolderCTID=0+012000
establezca el ICBF de acuerdo a Io exigido en la Resolucion 1400 del 24 de ECR1590F7BBAFCABBIBDCEFOT131A77D8Niow=0
febrero de 2020, a través de las iones 8300 del 4 de
noviembre de 2021 y la Resolucion 3944 del 9 de agosto de 2022 y las que la
modifiquen. Dicha decisién sera debidamente notificada por el ICBF a través del
supervisor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de apertura
de una cuenta maestra o de convertr la existente en una cuenta maesira en
cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO)
SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada la
cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominadol
“cuenta maestra’, sera obligacion del contratista u operador realizar los tramites
https://icbfgob-
my.sharepoint. ersonal/tatiana_mora_icbf gov_co/ layou
ts/15/onedri
3.2.11.5.Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos bf%kSFgovkS FCONTRATO%SF0501677202 | La entidad garantiza el uso exclusivo de los recursos aportados por
que llagare a recaudar con ocasién del presente conlrato sean utiizados Gnica y SUIFINIEIAIE20C 16l ICBF y demas recursos que llegare a recaudar con ocasién del
para el financi de las previstas en el sl 1. Informe de ejecucion financiera 1%200 2b83%204 fe contrato, que sean utlizados Gnica y exclusivamente para
desarrollo del objeto del 68%2Dbida%2D T-17624522947328,0R=0WA e las previstas en e prosente
presente contrato. 9%2DNT%2DMail&Cl D0add%20D9bfd%2D9c49%2 |contrato de aportes.
Dbs61428b b206c
h true&at=9&FolderCTID=0x012000
EC81590E7BB1FC4BB28DC5F07131A77D&vie
icbfgob-
my.sharepoint. mora_icbf_gov_co/ layou
ts/1 nedri iana%5Fmora%5SFic
3.2.11.6 . Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o| oWSFCok2 ONTRATO 7202
a terceros por conceplo de los servicios prestados, salvo o establecido en star v £1
relacion con los recursos de cofinanciacion establecidos en el Manual Operativo sl 1. Informe de ejecticion financiera 1520 %202b83%204 | Ia EAS no realiza cobros a los usuarios.
vigente de la Modalidad Correspondiente salvo lo establecido en relacion con 685%2Dbida%20 (T-176245229473280R=0WA
tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. %2DNT%2DMail&CID=be0adb707 D9cas:
DbS61428b h206c
|derCTID=0x012000
EC81590E7881FCABB28DCEFO7131A77D8view=0
https://icbfgob-
my.sharepoint. ersonal/tatiana_mora_icbf gov_co/ layou
ts/15/onedri
3.2.11.7 Provisionar mensualmente en E| marco de la ejecucion del CO"‘TE(O los| bf%S5FgovdSF FCONTRATO%5F0501677202
recursos sociales ylo del S SU2F32E2962E%20C 942629261 Se esta en revision del informe financiero del mes de octubre,
1. Informe de ejecucion financiera "
talento humano contratado y demss conceptos que se requieran para garantizar| sl . Certiioacsn de paz y saivo 1%200bli% 2b83%204 | donde la EAS reporta el pago a las prestaciones sociales y talento
las obligaciones de - - 68%2Dbfda%2D T-17624522947328,0R=0WA |humano.
pagos a terceros. %2DNT%2DMail&CID=be94db70%2D0add%2D9b d%2D9c49%
Dbs61428b 17206
h |derCTID=0x012000
EC81590E7BB1FC4BB28DC5F07131A77D&viey
icbfgob-
3.2.11.8 Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes my sharepoint, mora_icbf gov_co/ layou
2 segrdad sl parafscalos il personl vinulado aboralmen r 2 EAS ts/15/onedri 1%2Ftatiana%SFmora%SFic
para la atencion d ndo aplique, asi como el pago de honorarios bf%SFEo%S ONTRATO%SF0501677202
para c tlonto humano vinculado meciants contato do prestagen do sencios 1.Pago de salarios (Evidencia de la S%aF %261 - ) )

° ’ A d e e esta en revision del informe financiero del mes de octubre,
preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las sl 2. Planilla aportes a seguridad social y del |1%20 3D L e B o o poraoeaine parn nesaraboles
condiciones geogréficas y ubicacién no sea posible que el talento humano tengal personal vinculado. 68%2Dbfda%2D (T-176245229473280R-0) -
acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se, %2DNTH2DMailgC D0add%2D0bfd%209c4:

DbS614a8b b206¢
IderCTID=0x012000

EC81590E7BB1FC4BB28DCSF07131A77D&view=0

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!
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my.sharepoint

https://icbfgob-

mora_icbf_gov_co/ layou

ts/15/onedri %2Ftatiana%SFmora%SFic
3.2.11.9 Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente bi%SFgovss FCONTRATO%SF0501677202 " y
! 29 y y +oe1 | Se realiza de manera oportuna el pago a los proveedores asociados
por transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y ) 5%2F E2%2€1
sk " 1. Paz y salvo de proveedores (expedido por la EAS y al presenle contrato de aportes, de acuerdo a los compromisos de
ubicacién) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una sl 1%2001 39204
A por el proveedor) con cada uno a través de transferencias
cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el 68%2Dbfda%2D (T=176245229473280R=0WA
° § " bancariss, s 63t en revision del mes de oclubre
marco del Comité Técnico Operativo %2DNT%2DMail&C| D0add%2D9bfd%2D3cA9:
DbS614a8b b206¢
IderCTID=0x012000
EC81590E7881FCABB28DCSFO7131A77D&view=0
3.2.11.10 Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los| https://ichfgob-
primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como my.sharepoint mora_icbf_gov_co/ layou
) aco. gus ts/15/onedri
soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados 1. Planilla Nomina. S - La EAS presenta el informe de ejecucion financiera de acuerdo los
del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes bi%SFgov%s CONTRATO%5F0501677202
" > § > 2. Planillas de pago de seguridad social. " tiempos _establecidos y se anexa los scpcrles de ejecucion,
al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, cuando 5%21
> : iy : 3. Pazy salvo de salari sociales,
aplique, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante sl 4 by s 1%2001 3 o e P o proveee scml Pt oaihoduiute
contrato de prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el & Pazy Dbfda%20 OBCT=17624522947328.0R OWA ol ©9 " M
rao o o " A 5. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde demas que se generan de indole financiero en el
Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segin e 9%2DNT%2DMail&CID=be94db70%2D0add%2D9bfd%2D9c49%2
. : N . g al avance de ejecucion del contrato. marco de la ejecucion del presente contrato.
aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, DbS614a8b7661&e=5%3Add b206c
segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados e8at=08&FolderCTID=0x012000
por el ICBF. EC81590E7BB1FC4BB28DC5F07131A77D&view=0
ichfgob-
h t mora icbf gov co/ layou
ts/1 d) iana%SFmora%SFic
. . . o bf%S5FgOVISF ONTRATO%S5F0501677202
3.2.11.11 Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos o . o
:_':a’éc}fs“’:e‘:;:gsr:'mfsc‘f'. 'CSF'l"”e o ion b a oA del 9mt’a;°i sl Soporte de Reintegros 1%2001 3%204 [se le solicita reintegros del mes de octubre.
pia de la consignacion bancaria al supervisor del P —— e ——————
contrato.
%2DNT%2DMail&CID=be94db: D9c49%2
Db5614a8b 17b206¢
IderCTID=0x012000
EC81590E7BB1FC4BB28DC5F07131A77D&vies
https://ichfgob-
my.sharepoint ersonal/tatiana_mora_ichf_gov_co/ layou
ts/15/onedri
bf%SFgov%sS| FCONTRATO%S5F0501677202
3.2.11.12.Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de S52F3%2E2H2EH0C 92E2%2E1
cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, forme finani 1%200 2b83%20:
incluidos 105 ingresos. por tasas compensatorias para el senicto Hogares sl Informe financiero 4| El contrato no cuenta con recursos de tasas compensatorias.
Infantiles 68%2Dbfda%2D 4fc6c08CT=1762452294732&OR=0WA
%2DNT%2DMail&Cl D0add%2D9bfd%2D9c49%2
DbS614a8b766f&e=5%3Add b206c
true&at=0&FolderCTID=0x012000
EC81590E7BB1FC4BB28DC5F07131A77D&view:
ichfgob-
my.sharepoint mora ichf_gov_co/ layou
ts/15/onedri iana%SFmora%SFic
(. 20%2F ONTRATO: 7202
3.2.11.13. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente U 5%2F 1
" y Py o h by 1. Informe de ejecucion financiera. " la EAS presenta informe financiero en el rubro de
alimentario, en aras de verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % sl 5 Factura alimentacion 1%2001 3204 ° 0 o comoras ocales
minimo del valor de compras locales para cada periodo. . - 168%2Dbfda%2D! CT=176245229473280R=0WA |P P
%2DNT%2DMail&CID=be94db: D9c49%2
Db5614a8b b206¢
IderCTID=0x012000
EC81590E7BB1FC4BB28DC5F07131A77D&view=0
https://ichfgob-
my.sharepoint ersonal/tatiana_mora_ichf_gov_co/ layou
ts/15/onedri
324144, P tor 8l sor del rato los inf F— bf%SFgovISF FCONTRATO%5F0501677202
o resemiar &l supenvisor del sontrato os informes e ejecucion PSRN 5%2F3%2E2%2E%20C 226294261 La EAS presenta os informes de ejecucion tecrica, adminisirativa y
técnica, administrativa y financiera requeridos para los desembolsos los primeros 1. Informe de ejecucion financiera
" e Y A ! sl ! N 1%2001 2b83%204 para este periodo se encuentra dentro de los tiempos|
cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado y/o de acuerdo con los 2. Informe de ejecucion tecnica.
Pl o " '68%2Dbfd: D! T=1762452294732&0R=0WA
términos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello,
%2DNT%2DMail&Cl 2D0add? D949
DbS614a8b b206¢
h: true&at=9&FolderCTID=0x012000
EC81590E7BB1FC4BB28DC5F07131A77D&views=(
my.sharepoint ersonal/tatiana_mora_ichf gov co/ layou
ts/1 dri iana%SFmora%SFic
32.11.15. Garantizar el cubrimiento de la poliza de seguro en caso de iSOV ONTRATO%SF0501677202
accidentes a todas las nifias, nifios y mujeres gestantes, desde el primer dia de [or—— =
atencion y vinculacion al Sistema de Informacion Cuéntame en el servicio yiol . - Al iniciar la ejecucion del contrato de aportes se garantiza la
" © ! . sl 1. Poliza estudiantil. 1%2001 2b83%204
sistema o herramienta que el ICBF defina, teniendo en cuenta el plazo de oDhidaaD 7624522907 28080, de la poliza de seguros para los beneficiarios.
ejecucion del contrato y sus respectivas modificaciones. y entregar al supervisor|
" %2DNT%2DMail&.CID=be4db70%2D0add%2Dobfd%2D9cA%%
del contrato el respectivo soporte de pago
Db5614a8b 17b206¢
h IderCTID=0x012000
EC81590E7BB1FCABB28DC5F07131A77D&viey
https://ichfgob-
my.sharepoint ersonal/tatiana_mora_ichf gov co/ layou
ts/1 dri id=¢ iana%SFmora%SFic
bf%S5FgovdSF ONTRATO%5F0501677202
3.2.11.16 Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas N 5%2F3%2E2%2E%20C t1La EAS garantiza que los recursos de aporte de ICBF son
. ; f hoth Informe Financiero
bienes que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo sl s 1%2001 2b83%204 5 para la ejecucion del contrato, mismos que son objeto
: Acta de legalizacion de cuentas.
de asunto o acto politico. 3 68%20bfda%2D T-176245229473280R=0WA |de
%2DNT%2DMail&CID=be94db70%2D0add%2D9bfd%2D9ca9%
Db5614a8b 17b206¢

h.

IderCTID=0x012000

EC81500E7BB1FCABB28DC5F07131A77D&vie!
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https://icbfgob-
) ) o harepoint.com/personal/tatiana mora_icbf gov co/ layou
3.2.41.17 . Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del t5/15/onedrive.aspx2id=5 {ana%sFmorakSFic
conirato de aporte, Ios recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan o ONTRATO%SH0501677202
sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, i It 00
do descontac ' ‘ ! 1. Desembolsos 5%2F £1
reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No prestacin " - -
< 05 Tecurs - ' si Informe parcial 1%20 R 0%202b83%204 | El contrato se encuentra en ejecucion
del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. c) Talento humano nol
c RPC %2Dbfda%2D T=176245229473280R=0WA
contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros TR ——————
de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS! LaonTes o
cerradas o trasladadas sin autorizacién del Comité Técnico Operativo. 206¢
8sharingy: true8at=0&FolderCTID=0x012000
EC81590E7BB1FC4BB28DC5F07131A77D&vie
3.2.11.18 Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que
hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. N N NA El presente contrato no presenta perdida.
3.2.11.19 Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada
una de las obligaciones contractuales, con el propdsito de liquidar el presente NA NA NA El contrato se encuentra en ejecucion
contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervision del contrato.
3.2.11.20. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacién
del contrato dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se!
identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean NA NA NA 1 contrato se encuentra en ejocucion
redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se
realizaré otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos.
0 que 0”0 ha dado una obigacion dontro do uno do fos informos paricicos, dobord indicar las razonos por las cuales 0 sl y han tomado sobre E 3 Informne Finaldo Supervsin, el superviso debers allgar copiay prsentar roporte de s accionss adelantadas
— A Sofal que una blgacion osta PENDIENTE" on el Inform Finaldo Supervsion so debera soalr aimismo, Pala que una obigacion o5 “PARCIAL on ol infome
Finalde Gobora sor plszopara yostpuiar
(i E1supervisor relscionados B reuniones, informes, cet o " pruebe que i blgacion you
ubicackn,
™ jsor pataron

iento a matriz de riesgos

Realizo seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

[ sl | X [ NO [

Luego del detecto alguno con alta de ocurrencia?

| K] | | NO |

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

No se presenta cancelacion de la cuenta bancaria, ya que se realiza liquidacion parcial, el contrato se encuentra legalizado al mes de septiembre por o que falta reintegrar recursos de rendimientos financieros.

se realiza liberacion de recursos que se encuentran en el RP 143525, por valor de $333.253.887 que corresonden a inejecuciones descontadas por inicio tardio.

Luego del levantamiento del acta de legalizacion de cuentas del mes de septiembre la EAS debe reintegrar recurso de inejecucion

Si hay algun riesgo que se materializo o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccién de Contratacion de la Sede de la Direccion General.

16. Certificacion

El supervisor, con la susc

forme, certifica que el contratista cumplié con su ol

de idad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Integral y

jacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad So

9/12/2025

n de Informe

e Moo Oty Lo Epnd)

e o Zloola .

Firma

Maria Deicy Restrepo Espinal
Coordinadora Centro Zonal La Meseta

Firma

g};o (@MKB@ )

Deisy Yurley Zabala Alvarez
Enlace Financiero seguimiento a la ejecucién

Fima KPR Mf)m C.

‘Ana Milena Orrego
Enlace Asistencia técnica

Tatiana Mora Cuartas

Enlace técnico seguimiento a la ejecucion

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!
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