Prosperidad Social

ANEXO No. 13

CLAUSULADO DEL CONTRATO
SAMC 02 de 2026

PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: Contratar el suministro de tarjetas recargables y
redimibles destinadas a la adquisicion de calzado y vestido de labor por concepto de
dotacidn para los servidores publicos del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social en la vigencia 2026.

SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Las partes tendran las siguientes
obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo del objeto del contrato resultado de este proceso, el CONTRATISTA, ademas
de las obligaciones establecidas en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, se obliga para con
el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - PROSPERIDAD SOCIAL a:

1.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y
bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y PROSPERIDAD
SOCIAL.

Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato sean
impartidas por la supervision del contrato y corregir de forma inmediata cualquier
falla o error que se cometa en la ejecucién de este.

Informar inmediatamente a PROSPERIDAD SOCIAL y a las demas autoridades
competentes, cuando se presenten peticiones 0 amenazas de quienes actien por
fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el
fin de obligarlo a hacer u omitir alglin acto o hecho.

Desarrollar las actividades y productos materia del contrato bajo los principios,
lineamientos y directrices trazadas en el Sistema Integrado de Gestién de la Calidad
Guardar absoluta reserva en relacion con toda la informacidon que maneje con
ocasiéon de las actividades propias del proceso o programa en el cual presta sus
servicios y de la Entidad en general, que le sea dada a conocer con ocasion del
contrato. El contratista debera cuidar la informacion a la que tenga acceso, evitando
su destruccién o utilizacion indebida. Asi mismo, le estd prohibido dar acceso o
exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas.

Adelantar las acciones necesarias para verificar o publicar en los aplicativos
dispuestos por la Entidad y en la plataforma SECOP II los documentos a cargo.
Constituir el mecanismo de cobertura correspondiente de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.3.1.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

Informar oportunamente, por escrito al supervisor del contrato sobre los
inconvenientes que afecten el desarrollo de este.
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Cumplir con las obligaciones de seguridad social y aportes parafiscales contenidas
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
Cumplir con las exigencias legales de caracter tributario, en caso de que se generen.
Suscribir los documentos contractuales necesarios para la ejecucion y el acta de
liquidacion, si hubiere lugar

Abstenerse de hacer proselitismo o propaganda politica, promover o intervenir en
campanfas o participar en reuniones o proclamaciones para tales fines, valiéndose
de su calidad de contratista de PROSPERIDAD SOCIAL para favorecer o perjudicar,
por cualquier medio, candidaturas tendencias o partidos politicos.

Adelantar las obligaciones contractuales disponiendo el CONTRATISTA de sus
propias herramientas tecnoldgicas y de comunicacion virtual necesarias, que
permitan adelantar las actividades de manera eficiente y en los tiempos requeridos
por el Supervisor.

Abstenerse de ejercer cualquier forma de violencia contra las mujeres o violencia
de género, asi como actos de racismo o discriminacién, y cumplir a cabalidad con
el sistema de gestion de la entidad que incorpora el «Protocolo para la prevencion,
atencion y medidas de proteccion de todas las formas de violencia contra las
mujeres y basadas en género y/o discriminacion por raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacion sexual o discapacidad
y demas razones de discriminacion en el dmbito laboral y contractual del sector
publico»

Mantener el respeto y cordialidad con sus pares, supervisores y los funcionarios de
PROSPERIDAD SOCIAL.

Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del
contrato y de las exigencias legales.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.

Realizar la entrega de las tarjetas para el suministro de la dotacion de vestuario y
calzado de los funcionarios del Departamento Administrativo Nacional de
Prosperidad Social, dentro del término, cantidad ubicada en la Carrera 7 No. 32 42
Piso 20, en la Oficina de Talento Humano en la ciudad de Bogotd, en las fechas que
se establezcan en conjunto con el Supervisor del Contrato y en las ciudades en
donde prosperidad social cuenta con sedes de las gerencias regionales descritas en
la tabla 1.

Garantizar que los establecimientos de comercio en donde se canjeen las tarjetas
para el suministro de dotacidn de vestuario y calzado de los servidores publicos del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social cumplan con las
condiciones, caracteristicas y especificaciones técnicas establecidas en el Anexo No.
3 - Especificaciones Técnicas.

Realizar las recargas de las tarjetas por el valor individual que corresponda a cada
servidor publico beneficiario, de acuerdo con la informacidon y las instrucciones
suministradas por el Supervisor del Contrato y/o el funcionario expresamente
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autorizado por PROSPERIDAD SOCIAL para tal efecto, previa verificacién de los
beneficiarios que tengan derecho a la prestacién en cada periodo de entrega.

Garantizar que las tarjetas puedan ser utilizadas en los establecimientos de
comercio de vestuario y calzado por valor total que sea designado.

Garantizar que las tarjetas sean de uso exclusivo para la adquisicion de los bienes
autorizados por PROSPERIDAD SOCIAL, relacionados con el suministro de calzado
y vestido de labor, y que no puedan ser redimidos, total o parcialmente, por dinero
en efectivo, ni utilizados para fines diferentes a los establecidos en el contrato.

Garantizar que cada tarjeta cuente con mecanismos de autenticacién y seguridad
mediante PIN o mecanismo equivalente, el cual debera ser requerido para la
realizacién de las transacciones, de conformidad con las condiciones técnicas y de
seguridad establecidas en el Anexo No. 3- Especificaciones Técnicas

Permitir al servidor publico beneficiario modificar o personalizar el PIN de la tarjeta,
mediante un mecanismo seguro, confiable y de facil utilizacion, garantizando en
todo momento la confidencialidad de las credenciales de acceso.

Disponer y mantener operativa una plataforma tecnolégica segura, robusta,
confiable y disponible, que permita a PROSPERIDAD SOCIAL gestionar y realizar, de
manera controlada y trazable, las actividades relacionadas con la administracion,
consulta, asignacidon y recarga de los recursos destinados a la dotacién. La
plataforma debera contar con mecanismos adecuados de autenticacion, control de
acceso, trazabilidad de operaciones, proteccion de la informaciéon y seguridad de los
datos.

El contratista deberd brindar capacitacion y acompanamiento al personal que
PROSPERIDAD SOCIAL designe para la utilizaciéon de la plataforma, incluyendo las
funcionalidades relacionadas con la administracion de beneficiarios, asignacion y
recarga de recursos, consulta de movimientos, generaciéon de reportes, bloqueo y
demas funcionalidades requeridas.

Entregar las tarjetas de redencidn debidamente individualizadas, empacadas,
selladas y protegidas, de manera que se garantice su integridad, seguridad y
confidencialidad durante las etapas de produccién, transporte, entrega y recepcion.

Entregar y mantener actualizado un directorio o listado de los establecimientos de
comercio que integran la red de aceptacién, indicando como minimo nombre
comercial, ciudad, municipio, direccién, datos de contacto, horarios de atencién y
demas informacién que permita a los beneficiarios identificar los establecimientos
en los cuales pueden hacer uso de los recursos asignados.
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Cumplir integralmente con las condiciones minimas de la Red de Servicio
establecidas por PROSPERIDAD SOCIAL en el Anexo No. 3 - Especificaciones
Técnicas, garantizando durante toda la ejecucién contractual su disponibilidad,
cobertura, funcionalidad y capacidad de atencion.

Garantizar una red amplia, suficiente y efectiva de establecimientos de comercio a
nivel nacional, que incluya las ciudades y/o municipios en los cuales PROSPERIDAD
SOCIAL cuenta con sedes, Gerencias Regionales o servidores beneficiarios, de
conformidad con la Tabla No. 1 del Anexo No. 3 - Especificaciones Técnicas

Garantizar que en cada una de las ciudades y/o municipios identificados por
PROSPERIDAD SOCIAL como puntos de cobertura de la red de aceptacion exista
disponibilidad tanto de establecimientos que comercialicen vestuario como de
establecimientos que comercialicen calzado, o, cuando se trate de establecimientos
que comercialicen ambos tipos de bienes, que estos cuenten efectivamente con
oferta suficiente de ambas categorias. Esta condicién deberd mantenerse durante
toda la ejecucion contractual.

Garantizar que la red de establecimientos de comercio cuente con una oferta
suficiente y diversa de vestuario y calzado, incluyendo variedad de marcas,
referencias, disefios, colores y tallas, permitiendo a los servidores beneficiarios
seleccionar los elementos que resulten adecuados a sus condiciones particulares,
ubicacién geografica, condiciones climaticas y naturaleza de las funciones que
desempefian.

Permitir que los servidores publicos beneficiarios seleccionen libremente, dentro de
la oferta disponible en los establecimientos de la red, las prendas de vestuario y el
calzado que requieran, sin restricciones asociadas a determinadas colecciones,
temporadas, estilos, referencias o lineas comerciales, siempre que los bienes
seleccionados correspondan a la finalidad de la dotacion y su valor se encuentre
dentro del monto disponible para cada beneficiario.

Permitir la utilizacion de las tarjetas para adquirir prendas de vestuario y calzado
gue se encuentren en promociéon, descuento, oferta o cualquier otra modalidad
comercial vigente, sin imponer restricciones adicionales por el hecho de encontrarse
dichos bienes en promocion, siempre que correspondan a los bienes autorizados
para la dotacién y se encuentren disponibles en los establecimientos de la red.

Permitir que el servidor publico beneficiario pueda cancelar directamente el valor
excedente de una compra cuando el valor total de las prendas de vestuario y/o
calzado seleccionadas supere el saldo disponible en la tarjeta, utilizando para tal
efecto cualquier medio de pago legalmente aceptado por el establecimiento de
comercio. En ningln caso el pago del excedente podra implicar la disminucion,
retencién o devoluciéon en dinero de los recursos asignados por PROSPERIDAD
SOCIAL.
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Garantizar que los establecimientos de comercio que integran la red de aceptacion
cuenten, como minimo, con las condiciones fisicas y operativas establecidas en el
Anexo No. 3, incluyendo, cuando resulte aplicable: personal de ventas o asesores
comerciales, vestidores, exhibidores o sistemas adecuados para la presentacién de
las prendas, espejos, identificacion o nombre comercial visible desde el exterior,
vitrina o espacio de exhibicién visible al publico y horario de atencidon de lunes a
sabado, como minimo.

Garantizar que los establecimientos de comercio cuenten con politicas de cambio y
garantia aplicables a las prendas de vestuario y calzado adquiridas mediante las
tarjetas, de conformidad con la legislacion vigente y las politicas comerciales
informadas a los beneficiarios. En ningln caso la aplicacion de una politica de
cambio, devolucién o garantia podra implicar la entrega de dinero en efectivo al
beneficiario por el valor correspondiente a los recursos destinados a la dotacion.
Los cambios deberan realizarse mediante sustitucién del bien, saldo a favor para
adquisicién de otro elemento de dotacién o mediante el mecanismo que resulte
compatible con la finalidad del beneficio y con las condiciones contractuales.

Garantizar que los establecimientos de comercio brinden variedad de marcas,
disefios, colores, referencias y tallas, permitiendo a los beneficiarios seleccionar
vestuario y calzado de acuerdo con sus necesidades particulares y las condiciones
climaticas, ambientales y funcionales asociadas al lugar y naturaleza de sus labores,
dentro de las condiciones técnicas establecidas por PROSPERIDAD SOCIAL.

Garantizar que los recursos asignados a las tarjetas no se pierdan por el simple
transcurso del tiempo, y que los saldos no utilizados puedan acumularse y
permanecer disponibles para el beneficiario. Los recursos correspondientes a las
entregas efectuadas durante la vigencia contractual deberdn permanecer
disponibles, como minimo, hasta seis (6) meses posteriores a la terminacién del
contrato, de conformidad con las condiciones establecidas en los documentos del
proceso.

Disponer de una aplicacion movil (App) y de un sitio web o plataforma web, de facil
acceso Yy utilizacidon para los beneficiarios, que permitan como minimo:

a. Consulta de saldo disponible.

b. Consulta detallada de movimientos y transacciones.

c. Consulta de establecimientos de comercio habilitados.

d. Servicio de geolocalizacion para identificar establecimientos cercanos.

e. Consulta de promociones, descuentos o beneficios vigentes aplicables al
medio de pago.

f. Consulta del estado de la tarjeta.
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g. Mecanismos de bloqueo o gestion de novedades en caso de pérdida, hurto o
uso no autorizado.

Garantizar que las tarjetas no puedan ser utilizados para efectuar retiros de dinero
en efectivo en cajeros automaticos, ni mediante otros mecanismos que permitan
convertir el beneficio en dinero.

Garantizar que los recursos asignados a las tarjetas no sean redimibles, total ni
parcialmente, por dinero en efectivo, ni puedan ser transferidos a cuentas
bancarias, billeteras digitales u otros instrumentos financieros.

Garantizar que el servidor publico beneficiario no asuma costos, comisiones, cuotas
0 cargos asociados a la utilizacién del instrumento de redencion, incluyendo cuotas
de manejo, consultas de saldo, costos por transaccion, comisiones por utilizacion,
costos de activacion o cargos similares, de conformidad con las condiciones
establecidas en los documentos del proceso y la normativa aplicable.

Realizar las recargas de las tarjetas por el valor correspondiente a cada periodo de
entrega de la dotacién, de acuerdo con el nimero de servidores publicos que,
conforme a la informacion suministrada y validada por PROSPERIDAD SOCIAL,
tengan derecho a la prestacién en cada periodo.

Garantizar que las tarjetas puedan ser utilizadas en las principales ciudades y/o
municipios donde PROSPERIDAD SOCIAL cuenta con sedes y donde desarrollan sus
funciones los servidores beneficiarios, de conformidad con la Tabla No. 1 del Anexo
No. 3 - Especificaciones Técnicas, asegurando en dichos lugares la disponibilidad
de establecimientos que comercialicen tanto vestuario como calzado.

Garantizar que las recargas efectuadas correspondan exactamente a los valores
autorizados por PROSPERIDAD SOCIAL para cada beneficiario, sin efectuar
descuentos, retenciones, deducciones, comisiones o cobros no autorizados sobre
los recursos destinados a la dotacion.

Garantizar la trazabilidad individual de las operaciones realizadas con cada tarjeta,
permitiendo identificar, como minimo, el beneficiario, fecha y hora de la transaccion,
establecimiento de comercio, valor de la operacion, saldo anterior, saldo posterior
y demas informacion necesaria para el seguimiento y control contractual.

Generar y suministrar a PROSPERIDAD SOCIAL los reportes periddicos y
extraordinarios que sean requeridos por el Supervisor del Contrato, relacionados
con la asignacidon de recursos, recargas, consumos, saldos, beneficiarios,
establecimientos utilizados, transacciones, novedades y demas informacion
necesaria para verificar la correcta ejecucion contractual.

Garantizar mecanismos de bloqueo, suspensién y reposicion de las tarjetas en los
eventos de pérdida, hurto, deterioro, uso no autorizado o cualquier otra
circunstancia que pueda comprometer la seguridad de los recursos asignados, de
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conformidad con los procedimientos establecidos en el Anexo No. 3 -
Especificaciones Técnicas

Garantizar que los recursos asignados a cada beneficiario Unicamente puedan ser
utilizados para la adquisicion de los bienes de dotacion autorizados por
PROSPERIDAD SOCIAL, impidiendo técnicamente su utilizacién en
establecimientos, productos, servicios o transacciones que no correspondan a la
finalidad contractual.

Mantener durante toda la ejecucion del contrato las condiciones de cobertura,
establecimientos, plataforma tecnoldgica, canales de atencién y demas capacidades
ofrecidas en la propuesta, salvo las modificaciones previamente autorizadas por
PROSPERIDAD SOCIAL y siempre que estas no impliguen disminuciéon de las
condiciones minimas exigidas ni afectacion de los derechos de los beneficiarios.

Informar oportunamente al Supervisor del Contrato cualquier modificacién, retiro,
suspension o cambio en los establecimientos que integren la red de aceptacion,
garantizando que cualquier modificacion preserve, como minimo, las condiciones
de cobertura y disponibilidad exigidas por PROSPERIDAD SOCIAL.

. Contar con el personal suficiente, idoneo y competente, asi como con la logistica,

infraestructura, transporte, medios tecnoldgicos y demas recursos necesarios para
la adecuada ejecucion del contrato, incluyendo la entrega oportuna y segura de las
tarjetas o instrumentos electrénicos de redencion, de conformidad con el estudio
previo, el pliego de condiciones, el Anexo No. 3 - Especificaciones Técnicas, la
propuesta presentada y el contrato.

Asumir por su cuenta y riesgo todos los costos, gastos, impuestos, tasas,
contribuciones, transporte, logistica, personal, infraestructura, tecnologia,
administracion y demas erogaciones que sean necesarias para la correcta, completa
y oportuna ejecucién del contrato, de conformidad con la distribucién de riesgos
establecida en los documentos del proceso y en el contrato.

Cumplir integralmente con la normativa vigente en materia de protecciéon de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, sus decretos reglamentarios, las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, asi como las politicas vy
procedimientos de proteccidon de datos aplicables a la ejecucion contractual.

Actuar respecto de los datos personales suministrados por PROSPERIDAD SOCIAL
en calidad de Encargado del Tratamiento, cuando juridicamente corresponda, y
utilizar dicha informacién exclusivamente para las finalidades relacionadas con la
ejecucion del contrato, atendiendo las instrucciones impartidas por la Entidad y
absteniéndose de utilizarla para fines distintos, comerciales, publicitarios o
incompatibles con el objeto contractual.

Adoptar y mantener las medidas técnicas, humanas, administrativas y de seguridad
necesarias para garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad vy
7
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proteccién de los datos personales y de la informacién suministrada por
PROSPERIDAD SOCIAL, previniendo su adulteracidon, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado.

Informar inmediatamente al Supervisor del Contrato cualquier incidente de
seguridad, acceso no autorizado, pérdida, alteracién, divulgacién o tratamiento
indebido de la informacién o de los datos personales que pueda afectar a
PROSPERIDAD SOCIAL o a los servidores publicos beneficiarios, y adoptar las
medidas necesarias para contener, mitigar y solucionar el incidente.

Garantizar canales de atencion efectivos para los servidores publicos beneficiarios,
que permitan atender consultas, solicitudes, bloqueos, reposiciones, inconvenientes
en las transacciones y demas novedades relacionadas con la utilizacion de las
tarjetas o instrumentos electrénicos de redencion.

Garantizar la continuidad de la operacién del servicio durante toda la vigencia
contractual, adoptando las medidas técnicas, tecnoldgicas, administrativas y
operativas necesarias para prevenir interrupciones que puedan afectar la utilizacion
de los recursos destinados a la dotacién.

Atender oportunamente las observaciones, requerimientos y solicitudes formuladas
por el Supervisor del Contrato relacionadas con la operacidn de las tarjetas, la red
de establecimientos, la plataforma tecnoldgica, las recargas, los reportes, la
atencion a los beneficiarios y, en general, cualquier aspecto relacionado con el
cumplimiento del objeto contractual.

Cumplir las demas condiciones, especificaciones técnicas, niveles de servicio y
obligaciones previstas en el Anexo No. 3 - Especificaciones Técnicas, asi como
aquellas que se deriven de la naturaleza del objeto contractual y resulten necesarias
para garantizar la correcta, oportuna y efectiva materializaciéon del derecho a la
dotacion de calzado y vestido de labor de los servidores publicos beneficiarios de
PROSPERIDAD SOCIAL

OBLIGACIONES DE PROSPERIDAD SOCIAL:

Pagar el valor estipulado del contrato, en las condiciones y plazos previstos como
forma de pago.

Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contractual.

Adoptar las medidas necesarias para mantener las condiciones econdmicas
existentes al momento de contratar.

Aprobar los mecanismos de cobertura de conformidad con lo establecido en el
contrato.

Designar el supervisor del contrato.

Brindar al CONTRATISTA la informacion pertinente como listas de beneficiarios por
cada ciudad para la ejecucidn del contrato
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g. Adelantar la liquidacién del contrato, en caso de que aplique
h. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean indispensables
para cumplir su objeto.

OBLIGACIONES DE ORDEN AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El contratista, sin perjuicio de la obligacion de cumplir con las disposiciones legales
asociadas con la gestién ambiental, debe acatar las disposiciones de tipo ambiental que le
fije Prosperidad Social, en especial las siguientes:

a. Minimizar el uso innecesario de papel, lo cual se logra a través de la maximizacién del
uso de documentos electrénicos.

b. Aplicar la Guia de Buenas Practicas Ambientales, ahorro y uso eficiente del agua,
energia, papel y gestion de los residuos versién. 12 de Prosperidad Social, la cual se
encuentra como Anexo No.9

c. Realizar en todas sus actividades acciones de sensibilizacién sobre reciclaje y cuidado
del medio ambiente.

d. Cumplir con las normas de indole ambiental consagradas en el Cédigo Nacional de
Transito y demas normas expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

e. En caso de generarse residuos peligrosos durante la ejecucion del contrato, estos,
deberan ser entregados a un gestor ambiental autorizado que cuente con licencia
ambiental.

El contratista, sin perjuicio de la obligacién de cumplir con las disposiciones legales
asociadas con la Gestién de seguridad y Salud en el Trabajo, debe acatar las disposiciones
de este tema que le fije Prosperidad Social, en especial las siguientes:

a. Aplicar el Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de
Prosperidad Social, el cual se encuentra como Anexo No. 10

b. Conocer y aplicar los Planes de Emergencias establecidos por Prosperidad Social.

c. Conocer y aplicar el Protocolo de Seguridad de Prosperidad Social

d. Desarrollar actividades de pausas activas con su personal a cargo

TERCERA. - VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato asciende a la suma de
XXXXX XXX XXX XX XXX XXXXXXXX MCTE ($ ) IVA incluido y todos los impuestos a que
haya lugar.

El valor del contrato se pagara con cargo al siguiente rubro presupuestal, de conformidad
con el certificado de disponibilidad presupuestal, expedido por el profesional especializado
con funciones de presupuesto de la Oficina Financiera de PROSPERIDAD SOCIAL:

VIGENCIA CDP POSICION CATALOGO DE GASTO
2026 17926 del 10 |A-02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE
de febrero VESTIR Y CALZADO)
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USsoO A-02-02-01-002-008
PRESUPUESTAL

CUARTA. - FORMA DE PAGO: PROSPERIDAD SOCIAL pagara al CONTRATISTA el valor
del contrato en dos (2) pagos:

Un primer pago a valores unitarios, que corresponde a la recarga de tarjetas por concepto
de la primera y segunda entrega de dotacion.

Un segundo pago a valores unitarios, que corresponde a la recarga de tarjetas por concepto
de la tercera dotacion.

Los pagos se realizaran, una vez se verifique que el contratista realizd las respectivas
recargas solicitadas previamente por el supervisor del contrato, debidamente soportadas
dentro del periodo facturado. El resultado del mismo sera producto del nimero de recargas
multiplicado por el valor unitario de la oferta econdmica que resultare adjudicataria.

Los pagos se efectuaran previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

Requisitos para el pago: EL CONTRATISTA debera tener en cuenta el cumplimiento de
los siguientes requisitos para los pagos correspondientes:

o Presentacion de factura electronica o documento equivalente a la factura que
cumpla con todos los requisitos de ley.
o En caso de estar obligado a facturar electronicamente, es obligatorio presentar la

factura electrénica validada previamente por la DIAN, o el documento equivalente a la
factura, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados,
conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 05 de marzo de 2020, en
concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000165 del 01 de noviembre de 2023
y demas normas vigentes, cuando aplique, de conformidad con la forma de pago estipulada
en el contrato, junto con el informe de las actividades realizadas para el pago y demas
requisitos a que haya lugar.

. Presentacion de certificacion a la fecha, expedida por el revisor fiscal o el
representante legal - de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007 y la Ley 1562 de 2012, en la cual se acredite el cumplimiento del pago de las
obligaciones derivadas de los aportes de sus empleados, a los sistemas de: Salud, Riesgos
Laborales, Pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, cuando
a ello haya lugar.

. El contratista deberd diligenciar y radicar la factura segin los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Hacienda para la validacién en aplicativo
https://validador.siifnacion.gov.co/auth/login

o Presentacion del memorando solicitud de pago con los soportes donde se evidencie
el cumplimiento del contrato, emitida por el supervisor, asi como con los recibos a
satisfaccion del bien y/o servicio. (certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor).
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NOTA 1: El contratista debera dar cumplimiento a las directrices internas de la entidad y
a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en cuanto
a la validacidn de la factura electrénica.

NOTA 2: Si las facturas o documentos equivalentes no son correctamente elaborados o no
se acompafan con los documentos requeridos para el pago, el término para éste sélo
empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado el ultimo de los documentos.
Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del Contratista
y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.
NOTA 3: El pago se realizara previa presentacion de los documentos requeridos para el
efecto. No obstante, éste queda supeditado a la aprobacion del Programa Anual
Mensualizado de Caja - PAC y a su giro respectivo por parte de la Direccién del Tesoro
Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

NOTA 4: Presentar la factura electréonica validada previamente por la DIAN, o el
documento equivalente a la factura, como requisito necesario para el pago de los bienes
y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del
05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No. 000165 del
01 de noviembre de 2023 y demas normas vigentes, cuando aplique, de conformidad con
la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe de las actividades
realizadas para el pago y demas requisitos a que haya lugar.

NOTA 5: No se admitiran propuestas con formas de pago diferentes a las aqui establecidas.
Por lo anterior, se entendera aceptada la forma de pago al momento de la presentacion de
la oferta.

NOTA 6: Es responsabilidad del contratista informar cuando se encuentre en alguna de las
siguientes situaciones administrativas:

o Sea autorretenedor del impuesto de Industria y Comercio en el municipio de
ejecucion del contrato.

o No sea sujeto del impuesto de Industria y Comercio en el municipio de
ejecucion del contrato.

Asi mismo, debe adjuntar los soportes que demuestren dichas situaciones.

QUINTA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato sera a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, y hasta el 31 de
diciembre de 2026 y/o hasta agotar el valor del presupuesto oficial, lo que ocurra primero.

SEXTA.- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Puesto que EL CONTRATISTA,
ejecutara el objeto del contrato con autonomia administrativa y técnica, queda entendido
que no habra vinculo laboral alguno entre éste y PROSPERIDAD SOCIAL, y con las
personas naturales o juridicas que se contraten para su desarrollo. No obstante, el personal
que le preste sus servicios debera estar afiliado a los Sistemas de Seguridad Social en
salud, riesgos profesionales, pensiones y Caja de compensacién familiar, cuando a ello
haya lugar.

SEPTIMA. - SUPERVISION: De conformidad con lo establecido en la Ley 1474 de 2011,
en especial en el articulo 84 ibidem, en relaciéon con las facultades y deberes de los
supervisores de contratos, la supervision en la ejecucién del presente contrato estara a
cargo del Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Administracion del Empleo
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Pablico y Nomina de la Oficina de Talento Humano o de quien designe el jefe de oficina
de Contratacion de PROSPERIDAD SOCIAL, previa solicitud del 4area técnica
correspondiente, quien debera cumplir con las obligaciones realizadas en la designacién de
supervisién, las consignadas en el Manual de Contratacion de la Entidad y las derivadas de
las circulares que al respecto emita la Agencia nacional de Contratacion Publica «Colombia
Compra Eficiente».

OCTAVA. - LUGAR DE EJECUCION: El contratista debera hacer la entrega de las tarjetas
recargables y canjeables por dotacion de vestuario y calzado al supervisor del contrato, en
la Carrera 7 No. 32-42 de la ciudad de Bogota D.C., Piso 20 Subdireccion de Talento
Humano y en las demas ciudades donde el Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social- Prosperidad Social, tenga sus sedes, el valor de las recargas se
realizaran en las tarjetas y los servidores publicos podran adquirir las prendas de vestuario
y calzado en las ciudades en donde prosperidad social tenga sedes.

SEDES PROSPERIDAD SOCIAL CIUDAD
AMAZONAS LETICIA
ANTIOQUIA MEDELLIN

ARAUCA ARAUCA
ATLANTICO BARRANQUILLA
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
BOYACA TUNJA

CALDAS MANIZALES
CAQUETA FLORENCIA
CASANARE YOPAL

CAUCA POPAYAN

CESAR VALLEDUPAR
CHOCO QUIBDO

CORDOBA MONTERIA
CUNDINAMARCA SOACHA

NIVEL CENTRAL Y SEDE BOGOTA BOGOTA D.C.
GUAINIA INIRIDA

GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE
HUILA NEIVA

LA GUAJIRA RIOHACHA
MAGDALENA SANTA MARTA
MAGDALENA MEDIO BARRANCABERMEJA
META VILLAVICENCIO
NARINO PASTO

NORTE DE SANTANDER CUCUTA

PUTUMAYO MOCOA

QUINDIO ARMENIA
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RISARALDA PEREIRA

SAN ANDRES SAN ANDRES
SANTANDER BUCARAMANGA
SUCRE SINCELEJO
TOLIMA IBAGUE

URABA APARTADO

VALLE DEL CAUCA SANTIAGO DE CALI
VAUPES MITU

VICHADA PUERTO CARRENO

NOVENA. - DOMICILIO CONTRACTUAL: El domicilio contractual es la ciudad de Bogota
D.C.

DECIMA.- MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: De conformidad con lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, el contratista
se obligara a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de
PROSPERIDAD SOCIAL, con ocasion de la ejecucién del contrato y de su liquidacion a través
de cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo sefalados en el Articulo
2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015 (contrato de seguro contenido en una pdliza,
patrimonio auténomo o garantia bancaria).

De acuerdo con la naturaleza, el objeto del contrato, las obligaciones establecidas y los

riesgos definidos, se debe cubrir los siguientes riesgos:

Sobre el valor
Riesgo % Vigencia

Desde la fecha de suscripcion
Cumplimiento 20% del contrato, por el plazo de
ejecucidon del contrato, y seis
meses mas y/o hasta Ia
liquidacion del contrato de
conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.3.1.12. del
Valor total del | Decreto 1082 de 2015.

Calidad del bien y/o servicio 20% contrato Desde la fecha de suscripcion
del contrato, por el plazo—de
ejecucién del contrato, y seis
(06) meses mas

Término para su entrega: El contratista entregara a la Entidad, a mas tardar dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcidn del contrato y a través de la plataforma
SECOP II, las garantias a las que se refiere el presente numeral.

NOTA: Una vez revisada la pdliza, y en caso de que se verifique que no fue debidamente
constituida, se rechazara desde la plataforma por la entidad, y en tal caso el contratista se
obliga dentro del plazo de dos (2) dias habiles siguientes a realizar las correcciones
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necesarias, volverla a cargar en la plataforma del Secop II, para la aprobacién por parte
de la entidad.

Suficiencia de las garantias: El contratista debe mantener en todo momento de vigencia
del contrato la suficiencia de las garantias otorgadas. En consecuencia, en el evento en
gue el plazo de ejecucién del contrato y/o su valor se amplié o aumente respectivamente,
el contratista deberd ampliar la vigencia de las garantias y/o el valor amparado de las
mismas, segun sea el caso.

De igual modo, el contratista debera reponer las garantias cuando su valor se afecte por
razéon de los siniestros amparados. En el caso de los amparos cuya vigencia debe
prolongarse con posterioridad al vencimiento del plazo de ejecucién del contrato, el valor
amparado también debe reponerse cuando el mismo se afecte por la ocurrencia de los
riesgos asegurados con posterioridad a tales fechas.

El pago de todas las primas y demdas erogaciones de constitucién, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, serd de cargo exclusivo del contratista.

El CONTRATISTA respondera por cualquier incumplimiento del objeto y de sus obligaciones
y se obliga a indemnizar a PROSPERIDAD SOCIAL de cualquier perjuicio que le cause
por este hecho.

Igualmente se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de cumplimiento,
en el evento que prorrogue o suspenda su vigencia y hasta la liquidacion de este, de
conformidad con lo establecido en el art 60 de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.2.3.1.12
suficiencia de la garantia de cumplimiento del decreto 1082 del 2015.

DECIMA PRIMERA.- SOLUCION DE CONFLICTOS. Las partes acuerdan que para la
solucion de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracidén, ejecuciéon y
terminacion de este contrato acudiran a los procedimientos de conciliacién, transaccion o
amigable composicién; en el caso que estos mecanismos no sean efectivos se sometera a
las leyes nacionales. En caso de un presunto incumplimiento se agotara Unica y
exclusivamente el proceso establecido en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

DECIMA SEGUNDA. - CLAUSULA PENAL COMPENSATORIA: En caso de declaratoria
de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, se estipula como pena pecuniaria una suma equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor total del contrato, la cual podra ser compensada con los valores que
le adeude PROSPERIDAD SOCIAL al CONTRATISTA, de conformidad con las reglas del
Caddigo Civil y sera imputable al mecanismo de cobertura del riesgo de que trata la clausula
décima.

PARAGRAFO PRIMERO: Esta cldusula se aplicara sin perjuicio de las demds acciones que
correspondan a PROSPERIDAD SOCIAL, para el cobro de los demas perjuicios
ocasionados.

PARAGRAFO SEGUNDO: La declaratoria de incumplimiento se entiende regida por la
facultad unilateral que le atribuye a PROSPERIDAD SOCIAL el articulo 17 de la Ley 1150
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de 2007, para el efecto se realizara el procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011.

DECIMA TERCERA.- CADUCIDAD: Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte
de manera grave y directa la ejecucién del contrato y se evidencie, a criterio de
PROSPERIDAD SOCIAL, que puede conducir a su paralizacion, la entidad mediante acto
motivado lo dard por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre.

PARAGRAFO PRIMERO: Lo pactado en esta cldusula se sujetard a lo estipulado en el
articulo 18 de la Ley 80 de 1993.

PARAGRAFO SEGUNDO: De acuerdo con el articulo 25 de la Ley 40 de 1993, sin perjuicio
de las demas sanciones a que hubiese lugar, cuando algun directivo del CONTRATISTA,
o su delegado oculten o colaboren con el pago de la liberacién de un secuestro de un
funcionario o empleado de la misma o de una de sus filiales, PROSPERIDAD SOCIAL
guedara facultado para decretar la caducidad de este contrato. En caso de que el hecho
sea cometido por un empleado o delegado de un subcontratista del CONTRATISTA, se
solicitara al Gobierno Nacional que tome las medidas de ley. Los subcontratistas nacionales
seran objeto de las sanciones previstas en la ley. Si el CONTRATISTA paga sumas de
dinero a extorsionistas se hara acreedor a las sanciones previstas en el articulo 25 de la
Ley 40 de 1993.

DECIMA CUARTA.- MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de cualquiera de
las obligaciones contraidas por el CONTRATISTA en virtud del presente contrato, las
partes acuerdan multas sucesivas equivalentes al dos por mil (2/1000) del valor del
producto, informe o insumo incumplido, pendiente por entregar y/o cumplir, por cada dia
de atraso en el cumplimiento de las obligaciones pactadas. Las multas tendran un tope
maximo del veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y podran ser compensadas
con los valores que le adeude PROSPERIDAD SOCIAL al CONTRATISTA, de conformidad
con las reglas generales del Cdédigo Civil, o del mecanismo de cobertura del riesgo
constituido o mediante cobro judicial.

PARAGRAFO PRIMERO: Las multas se efectuardn sin perjuicio del cobro de la cldusula
penal de acuerdo con lo pactado en el presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: La imposicion de multas se entiende regida por la facultad
unilateral que le atribuye a PROSPERIDAD SOCIAL el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007,
para el efecto se realizara el procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011.

DECIMA QUINTA.- TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACIONES
UNILATERALES DEL CONTRATO: En aras de preservar el interés general, dando
cumplimiento del articulo primero de la Constitucién Politica y para garantizar el
cumplimiento de los fines de la contratacion, se dard aplicacidon a lo establecido en el
articulo 14 y siguientes de la Ley 80 de 1993.

DECIMA SEXTA.- CESION Y SUBCONTRATACION. EL CONTRATISTA, no podra ceder
total o parcialmente la ejecucion del objeto contractual sin el consentimiento y la
aprobacion previa y escrita de PROSPERIDAD SOCIAL. La subcontratacion en ningun
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caso exonera a EL CONTRATISTA, de la responsabilidad ni del cumplimiento de la
totalidad de las obligaciones derivadas de este contrato.

DECIMA SEPTIMA.- INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA mantendré indemne a
PROSPERIDAD SOCIAL de cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones,
demandas, acciones legales y costos de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de
las de sus subcontratistas o dependientes, durante la ejecucion del objeto contractual, y
terminados éstos, hasta la liquidacidon definitiva del contrato. En caso de que se entable un
reclamo, demanda o accién legal contra PROSPERIDAD SOCIAL por asuntos que segun
el contrato sean de responsabilidad del contratista, éste sera notificado, para que por su
cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne a
PROSPERIDAD SOCIAL. Si en cualquiera de los eventos antes previstos, el
CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de PROSPERIDAD
SOCIAL, éste podra hacerlo directamente, previa notificacion escrita al CONTRATISTA,
y éste pagara todos los gastos en que PROSPERIDAD SOCIAL incurra por tal motivo. En
caso de que asi no lo hiciere el CONTRATISTA, PROSPERIDAD SOCIAL tendra derecho
a descontar el valor de tales erogaciones, de cualquier suma que adeude al CONTRATISTA
por razon de los trabajos motivo del contrato, o a utilizar cualquier otro mecanismo judicial
o extrajudicial.

DECIMA OCTAVA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA
manifiesta que no se halla incurso en ninguna de las causales de incompatibilidad o
inhabilidad previstas en la Constitucién y Ley para celebrar este contrato, respondiendo en
todo caso por dicha manifestacion. Asi mismo, el CONTRATISTA se obliga a informar a
PROSPERIDAD SOCIAL las causales de incompatibilidad o inhabilidad que le
sobrevengan durante el plazo de ejecucion del contrato.

DECIMA NOVENA.- REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: De
conformidad con la Ley 80 de 1993, el presente contrato estd sujeto a las respectivas
apropiaciones presupuestales. La entrega de las sumas de dinero de que trata la clausula
“Valor del contrato y Forma de pago” del presente contrato, se subordinan a las
apropiaciones que de ellas se hagan.

VIGESIMA.- SUSPENSION DEL CONTRATO. El plazo de ejecucién del contrato podra
suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito. b) Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para
PROSPERIDAD SOCIAL ni se causen otros perjuicios. La suspension se hara constar en
acta motivada suscrita por las partes. El término de la suspensidon no se computara para
efectos de los plazos del contrato.

VIGESIMA PRIMERA.- RESPONSABILIDAD DE EL CONTRATISTA. €EL
CONTRATISTA, serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
se cause perjuicio a PROSPERIDAD SOCIAL o a terceros.

VIGESIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE_TERMINACION. Este contrato se dard por
terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de las partes.
b) Por agotamiento del objeto de este contrato o vencimiento del plazo. c¢) Por fuerza
mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion.
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacién anticipada por mutuo acuerdo se daré
por terminado el contrato dejando constancia de ello en acta suscrita por las partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a la
liquidacion del contrato y sélo habra lugar al pago de los servicios efectivamente prestados.

VIGESIMA TERCERA. - LIQUIDACION. La liquidacion del presente contrato se efectuara
de acuerdo con lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, dentro de los seis (6)
meses siguientes a su terminacion.

VIGESIMA CUARTA. - CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA, se obliga a guardar
absoluta reserva en relacidon con toda la informacién confidencial que maneje con ocasion
de las actividades propias del proceso o programa en el cual presta sus servicios y de
PROSPERIDAD SOCIAL en general, que le sea dada a conocer con ocasion del presente
contrato. EL CONTRATISTA, debera cuidar la informacidén a la que tenga acceso, evitando
su destruccion o utilizaciéon indebida. Asi mismo, le estd prohibido dar acceso o exhibir
expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas.

VIGESIMA QUINTA. - DOCUMENTOS: Hacen parte integrante de este contrato los
siguientes documentos: a) La solicitud de contratacién; b) Los Estudios Previos; c) El
pliego de condiciones y sus anexos; d) La propuesta presentada por el CONTRATISTA;
e) El Certificado de Disponibilidad Presupuestal; f) EIl mecanismo de cobertura del riesgo
constituido para el presente contrato; g) El Analisis del Sector, investigacion de mercado
y analisis de costos; h) Las demas actas, certificaciones o documentos que durante el
perfeccionamiento y/o ejecucion se alleguen al mismo.

VIGESIMA SEXTA. - PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato requiere para su
perfeccionamiento la firma de las partes.

VIGESIMA SEPTIMA.- EJECUCION: El presente contrato requiere para su ejecucion el
registro presupuestal y la aprobacion del mecanismo de cobertura del riesgo por parte de
la Jefe de Contratacién de PROSPERIDAD SOCIAL.

Para constancia, se firma en Bogota D.C. a los
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