MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL PUENTE ARANDA

Bogota D.C., veintiuno (21) de Septiembre de 2026

ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA No. 093-
SAMC-CENACPUE-2026 CUYO OBJETO ES “CONTRATAR EL DESMONTE, DISPOSICION FINAL,
ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN ASCENSOR TIPO
PASAJEROS HOSPITALARIO PARA EL DISPENSARIO MEDICO DEL CENTRO DE
REHABILITACION HOSPITALARIA “BATALLON DE SANIDAD SOLDADO JOSE MARIA
HERNANDEZ”, CON EL FIN DE FORTALECER LA ATENCION EN SALUD DEL PERSONAL
MILITAR ACTIVO, RETIRADO Y BENEFICIARIOS ADSCRITOS AL CRH, CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS DEL SSFM PARA LA VIGENCIA 2026.

1. OBJETO: “CONTRATAR EL DESMONTE, DISPOSICION FINAL, ADQUISICION, INSTALACION Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN ASCENSOR TIPO PASAJEROS HOSPITALARIO PARA EL
DISPENSARIO MEDICO DEL CENTRO DE REHABILITACION HOSPITALARIA “BATALLON DE
SANIDAD SOLDADO JOSE MARIA HERNANDEZ’, CON EL FIN DE FORTALECER LA ATENCION EN
SALUD DEL PERSONAL MILITAR ACTIVO, RETIRADO Y BENEFICIARIOS ADSCRITOS AL CRH,
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DEL SSFM PARA LA VIGENCIA 2026.

1.1.  ANTECEDENTES
1.2.  ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por
el Decreto 342 de 2019 y posteriormente por el Decreto 142 de 2023, dentro de la etapa de planeacion
de los procesos de contratacidn publica es obligatorio elaborar los estudios y documentos previos
como soporte técnico, juridico, financiero y de riesgos del proyecto, los cuales constituyen insumo
fundamental para la estructuracion del pliego de condiciones o su equivalente.

En cumplimiento de dicha disposicion, se reviso el historico contractual de la Central Administrativa y
Contable Regional Puente Aranda con el fin de identificar procesos anteriores con un objeto igual o
similar al del presente proceso. Como resultado de dicha revision, se establecié que la entidad no ha
adelantado previamente procesos de contratacion cuyo objeto corresponda al desmonte, suministro
y/o instalacion de ascensores o0 equipos de transporte vertical, por lo que no existen antecedentes
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contractuales directos de la entidad que sirvan de referencia para la formulacion del presente Estudio
Previo. En consecuencia, la estructuracion técnica y econdmica del proceso se soportd en el estudio
de mercado adelantado especificamente para este objeto contractual, cuyos resultados se desarrollan
en los numerales siguientes.

1.3. ADQUISICIONES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES CON IGUALES O SIMILARES
CARACTERISTICAS TECNICAS.

Con el fin de identificar practicas de mercado, niveles de precios y condiciones contractuales aplicadas en
procesos semejantes, se consultd el Sistema Electrdnico para la Contratacion Publica— SECOP Il, respecto
de procesos adelantados por otras entidades estatales en las tres (3) ultimas vigencias, cuyo objeto
correspondiera al suministro y/o instalacion de ascensores o equipos de transporte vertical con destino a
instalaciones de salud.

Como resultado de dicha consulta, no fue posible identificar procesos de contratacion con un objeto igual
o similar al del presente proceso (suministro e instalacion de un ascensor nuevo). Se identificaron
unicamente procesos de mantenimiento de ascensores existentes adelantados por entidades del sector
salud y otras entidades publicas, los cuales no se relacionan por corresponder a un objeto contractual
distinto (mantenimiento de equipo existente, y no suministro e instalacion de equipo nuevo), lo que impide
su uso como referente directo de precios o condiciones contractuales para el presente proceso.

ADQUISICIONES REALIZADAS POR OTRAS EMPRESAS PRIVADAS

Respecto de las adquisiciones realizadas por personas naturales y/o juridicas privadas cuyo objeto
corresponda al suministro e instalacion de ascensores, se acudio al generador de precios CYPE Ingenieros
(colombia.generadordeprecios.info), herramienta de referencia de precios de la construccion para
Colombia, la cual si permite establecer un valor de mercado de referencia para equipos de transporte
vertical de caracteristicas similares a las requeridas, segun se detalla en el numeral correspondiente al
andlisis del sector. No obstante, no fue posible acceder a las condiciones contractuales especificas (plazos,
garantias, forma de pago) de adquisiciones privadas puntuales, al no contarse con informacion publica de
facil consecucion sobre dichas transacciones.

2. DESCRIPCION Y JUSTIFICACIC')N DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Centro de Rehabilitacion Hospitalaria (CRH-BASAN) requiere adelantar el desmonte técnico
integral del ascensor actualmente instalado, asi como la adquisicion, suministro, instalacion y puesta
en funcionamiento de un nuevo equipo industrial de transporte vertical tipo ascensor hospitalario, con
capacidad nominal entre mil ciento veinticinco (1.125) y mil doscientos cincuenta (1.250) kilogramos
—equivalente a doce (12) a catorce (14) personas— y tres (3) paradas, con el fin de garantizar el
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desplazamiento seguro, oportuno y continuo de pacientes en camilla, personal asistencial, insumos y
equipos biomédicos entre los diferentes niveles de la edificacion.

Esta necesidad, que ya venia siendo identificada por la Unidad dado el estado del equipo existente,
se hizo particularmente evidente y adquirié caracter de urgencia impostergable a raiz del accidente
aéreo de la Fuerza Aérea Colombiana (FAC) ocurrido el 23 de marzo de 2026, en el cual fallecieron
cincuenta y nueve (59) militares y resulto herido un numero considerable de personal, muchos de los
cuales requirieron y continian requiriendo procesos de atencion, rehabilitacion fisica, ortopédica y de
movilidad reducida en las instalaciones del CRH-BASAN.

En ese contexto, el ascensor existente —equipo que habia cumplido su vida util operativa, presentaba
obsolescencia tecnologica y fallas mecanicas y eléctricas constantes derivadas de su prolongado
tiempo de servicio— no se encontraba en condiciones de prestar el servicio de manera confiable,
circunstancia que se agravo justamente en el momento en que la atencion y movilizacion de personal
herido en combate y de pacientes en condicion de discapacidad temporal o permanente resultaba
mas critica para la Unidad.

DESCRIPCION: BIENES ADQUIRIR

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL NOMBRE DE LA CUENTA

GASTO
A-02-01-01-004-003-05 EQUIPO DE ELEVACION Y MANIPULACION Y SUS PARTES Y PIEZAS
irEn | CODIGO | DESCRIPCION DEL | UNIDAD | EXISTENCIAS | \ = roin ap | UNSPSC |, GODISO | CODIGO
DANE | BIEN Y/O SERVICIO | MEDIDA | (STOCK - (cce) | MATER Ao

Adquisicion y puesta en
funcionamiento de un
(1) equipo industrial de
transporte vertical tipo
ascensor para
pasajeros y pacientes,
con tres (3) paradas,
conforme a las
especificaciones

técnicas descritas en el
anexo que hace parte
integral del presente
1 4354001 | proceso. UN 0 1 72154010 NA NA
a) Suministro e
instalacion: Entrega,
instalaciéon y puesta en
funcionamiento del
ascensor, incluyendo
todas las adecuaciones
civiles, eléctricas 'y
estructurales requeridas
para su correcta
operacion en las
instalaciones del CRH
— BASAN.
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b) Certificacion de
habilitacion: Obtencion
y entrega a la entidad de
la certificacion de
revision técnico-
mecanica del equipo,
expedida por un
organismo de
inspecciéon  acreditado
ante la ONAC, conforme
a la NTC 5926-1, como
condicién  previa al
recibo a satisfaccion.

c) Garantia: El
contratista otorgara
garantia sobre el
equipo

suministrado e
instalado por un
término minimo de
cinco (5) afios, contado
a partir de la
suscripcion del acta de
recibo a satisfaccion,
Dicha garantia cubrira
defectos de fabricacion,
fallas de los
componentes
mecanicos, eléctricos y
electrénicos, y vicios
ocultos del equipo. Se
valorara
favorablemente la
oferta de garantias
superiores al minimo
legal.

d) Soporte postventa:
Durante la vigencia de
la garantia, el
contratista debera
prestar soporte técnico
que incluya: atencioén a
fallas y correctivos sin
costo adicional para la
entidad, mantenimiento
preventivo con la
periodicidad
recomendada por el
fabricante, y
disponibilidad de
repuestos originales o
compatibles
certificados. El tiempo
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de respuesta ante fallas
criticas no podra
superar las seis (6)
horas.

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL NOMBRE DE LA CUENTA
GASTO
A-02-02-02-005-004-05 SERVICIOS ESPECIALES DE CONSTRUCCION
- DESCRIPCION cODIGO | CODIGO
iTEM Cg E,I‘JGEO DEL BIEN Y/O :\Jng:;gz EX(ISS_:g::II((:IAS NECESIDAD U:‘JCSCPES)C MATERIAL | OTAN -
SERVICIO SAP NOC
Carrera 46 n.° 20 C — 79 Cantén Occidental Francisco José de Caldas —
cenacpue@ejercito.mil.co (@)

K 3

*  CERTIFIED

MANAGEMENT
SYSTEM

www.ejercito.mil.co icontec

1SO 9001

Pégina 5 de 179



ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA No. SAMC-093-CENACPUE-2026 CUYO OBJETO ES “CONTRATAR EL
DESMONTE, DISPOSICION FINAL, ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN ASCENSOR TIPO PASAJEROS HOSPITALARIO PARA
EL DISPENSARIO MEDICO DEL CENTRO DE REHABILITACION HOSPITALARIA “BATALLON DE SANIDAD SOLDADO JOSE MARIA HERNANDEZ”, CON EL FIN DE
FORTALECER LA ATENCION EN SALUD DEL PERSONAL MILITAR ACTIVO, RETIRADO Y BENEFICIARIOS ADSCRITOS AL CRH, CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS DEL SSFM PARA LA VIGENCIA 2026..

Desmonte del
ascensor:

1. Aislamiento vy
aseguramiento del
area

» Suspension total
de la operacion del
ascensor.

. Bloqueo y
etiquetado eléctrico
(LOTO) para evitar
energizacion
accidental.

. Sefalizacion
preventiva en todos
los accesos.
. Cerramiento
temporal del area
de trabajo para

garantizar
seguridad de
usuarios y
2 5459 | gperarios. SERVICIO 0 1 72153507 NA NA
2. Desconexién

eléctrica  general
» Desenergizacion

desde tablero
principal.

» Verificaciéon de
ausencia de

tension  eléctrica.
. Retiro y

aislamiento de
acometidas
eléctricas,

cableado de

potencia y control.
3. Desmonte de
componentes
eléctricos y
electrénicos
 Retiro del tablero
de control.
* Desinstalaciéon de
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variadores,
contactores,
tarjetas
electrénicas y
sistemas de
maniobra.

. Retiro de
botoneras de

cabina y pisos.
+ Desmontaje de
sensores, finales
de carrera y
dispositivos de
seguridad.

4. Desmonte de
maquina tractora y
sistema de traccién
+ Desmonte del
reductor y poleas.
* Retiro de cables

de acero y
elementos de
suspension.

* Extraccion del
sistema de freno
electromecanico.
5. Desmonte de la
cabina

. Desensamble
interno de paneles,
techo, piso y
pasamanos.

* Retiro de puertas
de cabina.
. Desmontaje
estructural de la
cabina por
secciones.

. Descenso
controlado y
extraccion de
componentes.

6. Desmonte de
contrapeso y guias
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* Retiro controlado
de bloques de
contrapeso.

+ Desmontaje de
bastidores
metalicos.

* Retiro de guias de
cabina y
contrapeso.

* Desinstalacion de
soportes y anclajes.
7. Desmonte de
puertas de piso
* Retiro de puertas
exteriores en cada
nivel.

+ Desmonte de
marcos metdlicos y
mecanismos de

apertura.

. Retiro de
operadores y
sistemas de

enclavamiento.

8. Retiro de
accesorios
complementarios

* Desinstalaciéon de
iluminacion interna.
. Retiro de
ventilacion y
sistemas auxiliares.
*+ Desmonte de
alarmas,
intercomunicadores
y sefalizacion.
9. Limpieza vy
adecuacion del
ducto

* Retiro de residuos
metalicos y
eléctricos.

» Limpieza general
del foso y cuarto de
magquinas.

. Verificaciéon
estructural basica
del ducto para
futura instalacion

del nuevo
ascensor.

10. Disposicion
final de los
elementos
desmontados

La disposicion final
de los
componentes
retirados debera
cumplir la
normatividad

ambiental y de
manejo de residuos
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vigente.

Servicio para el
montaje e
instalacion del
ascensor

1. Alistamiento y
adecuacion del
area

. Verificacion

técnica del ducto,
foso y cuarto de
magquinas.

+ Validacion de
dimensiones civiles
y puntos de anclaje.
* Adecuaciéon de
acometidas
eléctricas y
sistemas de puesta
a tierra.
+ Senfalizacion y
aislamiento del
area de ftrabajo.
* Implementacion
de medidas de
seguridad
industrial.

2. Ingreso y
verificacion de
equipos
materiales

* Recepcion de
componentes  del
ascensor.

» Verificacion de
integridad fisica y
especificaciones
técnicas.

* Inventario de
piezas y accesorios
suministrados.

* Almacenamiento
temporal en
condiciones
seguras.

3. Instalacion de
guias de cabina y
contrapeso

. Trazado y
nivelaciéon vertical
del ducto.
* Instalacion de
soportes metalicos.
* Montaje de guias
de cabina.
* Instalacion de
guias del
contrapeso.

» Verificacion de
alineacion vy fijacion
estructural.

4. Adecuacion del
foso del ascensor
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* Instalacion de
amortiguadores y

topes.

. Montaje de
dispositivos de
seguridad
inferiores.

» Instalacion de
drenajes y
elementos de
proteccion
requeridos.

» Verificacién de
iluminacion y
acceso seguro al
foso.

5. Instalacion de la
magquina tractora y
sistema de traccién
. Montaje de
bancada y soportes
antivibratorios.

* Instalacion del
motor principal y

sistema de
traccion.

* Alineacién de
poleas y
mecanismos.

* Instalaciéon del
sistema de frenos.

. Fijacion
estructural y
pruebas iniciales de
estabilidad.
6. Instalacion del
contrapeso
. Montaje de
bastidor del
contrapeso.

» Instalacion de
bloques de peso
calibrados.

. Ajuste y
aseguramiento del
sistema de
desplazamiento.
7. Montaje de la

cabina

. Ensamble
estructural de
plataforma y
bastidor.

* Instalacion de
paredes, techo vy

piso.

. Montaje de
pasamanos,
iluminacion y
ventilacién.

* Instalacion de
puertas de cabina.
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* Nivelacion vy
ajuste mecanico.

8. Instalacion de
puertas de piso

* Montaje de
marcos metalicos
en cada nivel.

* Instalacién de
hojas de puertas
exteriores.

* Ajuste de
operadores y
sistemas de
apertura.

« Configuracién de
cerraduras y
enclavamientos de
seguridad.

9. Instalacion
eléctrica 'y
electrénica

*» Tendido de
cableado de
potencia y control.
* Instalacién de
tablero eléctrico y
sistema de
maniobra.

» Conexioén de
botoneras de
cabina y pisos.

* Instalacién de
sensores, finales
de carreray
sistemas
electrénicos.

+ Configuracién del
sistema de control
y variadores.

10. Instalacion de
sistemas de
seguridad

« Configuracién de
frenos de
emergencia.

* Instalacién de
alarmas y
comunicacion de
emergencia.

* Implementacién
de sistema de
rescate automatico.
* Verificaciéon de
paracaidas
mecanicos y
dispositivos de
proteccion.

* Validacién de
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sistemas contra
sobrecarga.

11. Configuracién y
programacion del
ascensor

» Parametrizacion
de velocidades y
niveles.

« Configuracién de
apertura y cierre de
puertas.

* Ajuste de tiempos
de operacion.

* Programacion del
sistema de control
y monitoreo.

12. Pruebas
técnicas y puesta
en funcionamiento
* Pruebas de
desplazamiento y
nivelacion.

» Ensayos de carga
y capacidad
nominal.

* Verificacion de
funcionamiento de
puertas y sensores.
* Validacién de
sistemas de
emergencia y
seguridad.

* Pruebas
eléctricas y
mecanicas
integrales.

13. Certificacion y
entrega del sistema
* Inspeccion
técnica final del
ascensor instalado.
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* Entrega de
manuales de
operacion y
mantenimiento.

+ Capacitacion
basica al personal
encargado.

* Entrega de
certificados de
conformidad y
pruebas.

* Puesta en
servicio del equipo.

Fuente: Plan de Necesidades Consolidado No. 2026343013725653

2.2, JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El Centro de Rehabilitacion Hospitalaria (CRH-BASAN), en cumplimiento de su mision institucional de
garantizar la prestacion integral, continua y segura de los servicios de salud a los usuarios de las
Fuerzas Militares y sus beneficiarios —incluido el apoyo a la rehabilitacién del personal herido en
combate y/o en condicidén de discapacidad de la fuerza—, evidencia la necesidad inaplazable de
reemplazar el sistema de transporte vertical del establecimiento.

El equipo actualmente instalado ha cumplido su vida util operativa, presenta deterioro mecanico,
eléctrico y estructural derivado del uso continuo, obsolescencia tecnoldgica y limitaciones en la
disponibilidad de repuestos y soporte técnico especializado, lo que incrementa el riesgo de fallas
operacionales, interrupciones del servicio y afectaciones a la seguridad de los usuarios, pacientes y
funcionarios.

La situacion descrita se hizo especialmente notoria y grave con ocasion del accidente aéreo de la FAC
del 23 de abril de 2026: el incremento subito y significativo en el numero de pacientes con movilidad
reducida remitidos al CRH-BASAN para su rehabilitacion —muchos de ellos en camilla o silla de
ruedas— evidencio, con urgencia vital, la imposibilidad de garantizar su desplazamiento seguro entre
los niveles de la edificacion mientras el ascensor no se encontrara en funcionamiento dptimo.

Por lo anterior, se resalta ante el Mando que contar con el ascensor en funcionamiento constituye una
urgencia vital para el CRH-BASAN, toda vez que: (i) el area de Rehabilitacidn presta el servicio a la
Compafiia de Ortopedia del Batallén de Sanidad, donde se atienden pacientes amputados en proceso
de rehabilitacion, ubicada en el tercer piso de la edificacion; (ii) en el segundo piso permanece
hospitalizado personal herido en combate en fase de recuperacion, poblacién que se vio directamente
incrementada por el accidente aéreo del 23 de abril de 2026; y (iii) al CRH acuden igualmente
pacientes de la tercera edad y usuarias en estado de embarazo. La ausencia de un ascensor en
funcionamiento compromete directamente la movilidad, la seguridad y la oportuna atencion de esta
poblacidn, por lo que se reitera ante el Mando el caracter de urgencia vital de la presente necesidad.

2.3. NECESIDAD PRESUPUESTAL
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ARTICULO RECUR DESCRIPCI UNIDAD COMPONE | VALOR VALOR
PRESUPUE SO ON DEL BENEEICIADA NTE DEL | DISPONIB | REQUERI
STAL RUBRO PROCESO | LE (CDP) DO

A-02-01-01- MAQUINARI Sunz;gllstro $ $
004-003 10 |APARAUSO| CRH-BASAN ASCENSOr 191.500.00 | 190.519.00
GENERAL . 0,00 0,00
(bien)
SERVICIOS Desmonte $ $
A-02-02-02- DE +
005-004 10 CONSTRUC CRH-BASAN Instalacion 87.500.000 | 61.220.085
) - ,00 ,01
CION (servicio)
$ $
TOTAL 279.000.00 | 251.739.08
0,00 5,01

2.4. ANALISIS DEL SECTOR

En concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion
de Estudios del Sector (Colombia Compra Eficiente, version 2025), a continuacion se desarrolla el
andlisis del sector para el presente proceso, cuyo objeto es EL DESMONTE, SUMINISTRO E
INSTALACION DE UN ASCENSOR HOSPITALARIO TIPO CAMILLERO CON DESTINO AL
CENTRO DE RECUPERACION HOSPITALARIA BASAN (CRH-BASAN), estructura que actualiza y
complementa la utilizada en procesos anteriores de la entidad, incorporando la totalidad de los
componentes que la guia vigente exige: aspectos generales del mercado, Modelo de Abastecimiento
Estratégico, comportamiento del gasto histérico, estudio de la oferta, estudio de mercado y
conclusiones.

Precision sobre el alcance del presente Estudio del Sector frente al documento tipo aplicable

El presente proceso se encuentra sujeto a los documentos tipo para procesos de Seleccion Abreviada
de Menor Cuantia de obra publica de infraestructura social, subsector salud, adoptados mediante la
Resolucion 540 de 2025 de Colombia Compra Eficiente, en desarrollo de la Ley 2022 de 2020. Dicha
circunstancia no releva a la entidad de la obligacion de elaborar el Estudio del Sector: la propia Guia
para la Elaboracion de Estudios del Sector 2025, en su numeral 6.3, establece expresamente que los
documentos tipo "no se encuentran exentos de la obligacion de realizar un Estudio del Sector”, en la
medida en que este ultimo sigue siendo el mecanismo mediante el cual la entidad sustenta el
presupuesto oficial, identifica potenciales proveedores, soporta el protocolo de precios artificialmente
bajos y adelanta la tipificacion y asignacion de riesgos.

No obstante, lo anterior, en virtud de la aplicacion obligatoria e inalterable del documento tipo,
determinados insumos que ordinariamente derivarian del Estudio del Sector se encuentran ya
definidos de manera fija por dicho documento y, por tanto, no son objeto de determinacion en el
presente analisis, a saber:
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e Los requisitos de experiencia habilitante (general y especifica), fijados en la Matriz 1 -
Experiencia Sector Salud, actividad 1.14.

e El capital de trabajo exigido como requisito de capacidad financiera y organizacional (base de
cuatro meses, tope maximo del 33%).

e La estructura, contenido y redaccion del Documento Base, los Anexos, los Formatos y la
Minuta del Contrato, salvo en los apartes expresamente habilitados para diligenciar por la
entidad.

En consecuencia, el presente Estudio del Sector se concentra en aquellos aspectos que si
corresponden a la entidad determinar y sustentar, aun bajo el régimen de documento tipo: la definicion
y soporte del presupuesto oficial, la identificacion de proveedores potenciales y sus condiciones de
mercado, el protocolo de precios artificialmente bajos, la tipificacion y asignacion de riesgos propios
del proceso, y los criterios de calidad, ambientales y sociales que el documento tipo habilita configurar
a la entidad.

1.3.1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Conforme al numeral 5.2.1 de la Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector, a continuacién se
desarrollan los contextos econdmicos otros contextos relevantes para el presente proceso.

1.3.2. CONTEXTO ECONOMICO

La actividad econdmica sobre la cual recae el objeto contractual corresponde, en su componente de
suministro, al sector secundario o industrial de la economia —especificamente a la fabricacién de
maquinaria y equipo de transporte vertical—, y, en su componente de desmonte e instalacion, al sector
de la construccion, particularmente a la rama de actividades especializadas de construccion
(instalaciones eléctricas y mecanicas).

Panorama macroecondmico general (2026):

e Producto Interno Bruto (PIB): crecid 2,2% en el primer trimestre de 2026 y 3,5% en el segundo
trimestre de 2026 frente a los mismos periodos de 2025, acumulando un crecimiento de 2,9%
en el primer semestre. La actividad que mas aport6 al crecimiento del primer trimestre fue el
bloque de administracion publica, educacion y salud (5,7%, aportando 0,9 puntos
porcentuales), seguida de comercio, transporte y alojamiento (2,9%) e industrias
manufactureras (2,9%).
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Informacién segundo trimestre 2026P"

En el segundo trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto al mismo periodo de 2025

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
2023-1 /202611
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Fuente: https://www.dane.qgov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-

nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica

e indice de Precios al Consumidor (IPC): la variacién anual a junio de 2026 fue de 6,14%, 1,32
puntos porcentuales mayor que la registrada un afio atras. Los mayores aportes a la variacion
mensual (0,39%) provinieron de las divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,52%) y Alimentos y bebidas no alcoholicas (0,67%) — divisiones que inciden
directamente en los costos de materiales eléctricos, energia e insumos de obra del presente
proceso.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Mayo 2026

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Mayo 2025 - 2026
7,00
6,00 584

5,00

4,00 3,63

Porcentaje %

3,00
2,00

1,00
0,32 0,47

0,00 I 4

Mensual Afo corrido Anual

m 2025 w2026

Fuente: DANE, IPC.

Fuente: https://www.dane.qov.coffiles/operaciones/IPC/may2026/bol-IPC-may2026.pdf
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e Tasa de interés de referencia del Banco de la Republica: incrementada a 10,25% y con
proyecciones de analistas de mercado (BTG Pactual) hacia 11,25% durante 2026, en un
contexto de presiones inflacionarias y alto déficit fiscal — variable que incrementa el costo de
capital de trabajo para los proveedores del sector y resulta relevante en la definicién de los
requisitos de capacidad financiera.

Fuente: https://www.fedesarrollo.orq.co/noticias/como-arranca-la-economia-en-2026

e Mercado laboral: la tasa de desocupacion nacional fue 8,0% en mayo de 2026 (1,0 punto
porcentual menos que en mayo de 2025); en el trimestre movil marzo-mayo 2026, la tasa de
desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,9%. Esto sugiere disponibilidad
relativa de mano de obra calificada para las actividades de desmonte e instalacion.

Principales indicadores del mercado laboral

Mayo de 2026

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH

Fuente: https://www.dane.qov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf

e Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) 2026: fijado transitoriamente en $1.750.905
mediante el Decreto 0159 de 2026 (que sustituy6 de forma temporal el Decreto 1469 de 2025,
suspendido provisionalmente por el Consejo de Estado el 13 de febrero de 2026), con un
incremento del 23% frente a 2025. Este valor constituye la base para el calculo de los perfiles
de mano de obra en los Andlisis de Precios Unitarios (APU) de desmonte e instalacion del
presente proceso.

Evolucion historica del SMMLV (2015-2026):
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Aiio SMMLV (COP) Incremento anual
2015 $644.350 4,6%
2016 $689.454 7,0%
2017 $737.7117 7,0%
2018 $781.242 5,9%
2019 $828.116 6,0%
2020 $877.803 6,0%
2021 $908.526 3,5%
2022 $1.000.000 10,07%
2023 $1.160.000 16,0%
2024 $1.300.000 12,07%
2025 $1.423.500 9,5%
2026 $1.750.905 23,0%

Fuente: https://www.constitucioncolombia.com/titulo-2/capitulo-2/articulo-56

Comportamiento especifico del sector de la construccion (componente de instalacion y obra civil del
proceso):

e Tras doce trimestres consecutivos en terreno negativo, el sector de la construccion crecio
2,2% en el segundo trimestre de 2026 frente al mismo periodo de 2025, impulsado
principalmente por las obras civiles (+17,1%), mientras que la construccion de edificaciones
residenciales y no residenciales retrocedi6 -3,2% y las actividades especializadas de
construccion (donde se enmarcan las instalaciones eléctricas y mecénicas como la del
presente proceso) retrocedieron -2,2%.

e En el primer trimestre de 2026, el sector habia registrado una caida de -5,4% frente al mismo
periodo de 2025, con las edificaciones cayendo -8,2% — el peor desempefio sectorial del
trimestre.

e La produccion de cemento gris cayd 4,5% en julio de 2026 frente al mismo mes de 2025,
mientras que el indice de precios de vivienda nueva subi6 8,80% en los Ultimos doce meses,
reflejando presiones de costos en el sector incluso en medio de la desaceleracion de la
actividad edificadora.

Fuente: https://www.portafolio.co/economia/infraestructura/construccion-impulsa-el-pib-de-colombia-
con-un-crecimiento-de-17-1-en-obras-civiles-en-el-sequndo-trimestre-502738

Este panorama es relevante para el presente proceso en la medida en que la desaceleracion del
subsector de actividades especializadas de construccion (donde se ubican las instalaciones eléctricas
y mecanicas) puede traducirse en mayor disponibilidad de cuadrillas técnicas especializadas y presion
moderada sobre sus tarifas, mientras que el comportamiento alcista de los precios de materiales de
construccion exige una vigilancia constante de los supuestos del presupuesto oficial frente a la fecha
efectiva de ejecucion del contrato.
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2.4.1.1. ANALISIS DEL SECTOR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO.

El proceso de contratacion se relaciona con el sector especializado de sistemas de transporte vertical
para uso hospitalario, particularmente con las actividades asociadas al suministro, instalacion,
integracion, puesta en funcionamiento, pruebas y certificacion de ascensores destinados al transporte
de pacientes en camilla, personal asistencial y equipos médicos.

La solucion requerida corresponde a la implementacion de un nuevo sistema de ascensor hospitalario,
destinado a atender las necesidades de transporte vertical entre tres niveles de la infraestructura
hospitalaria, bajo condiciones de seguridad, confiabilidad, accesibilidad y continuidad operativa
acordes con el uso previsto.

Por la naturaleza del objeto, la solucion debera ser concebida como un sistema nuevo e integral,
comprendiendo los elementos estructurales, electromecanicos, eléctricos, de control, seguridad y
demas componentes necesarios para su funcionamiento. En consecuencia, los componentes
pertenecientes al sistema existente no hacen parte de la nueva solucidn y no seran reutilizados ni
incorporados al nuevo sistema.

2.4.2.1. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion sera el Centro de Rehabilitacion Hospitalaria (CRH-BASAN) en las instalaciones
del Dispensario médico CRH direccion carrera 46-No 20C-79 Cantdn Caldas.

2.4.2.2. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera desde la suscripcion del contrato y apropiacion de la garantia
unica, hasta el 22 de diciembre de 2026

2.4.2.3. CARACTERIZACION TECNICA DEL SECTOR

El sector de transporte vertical hospitalario comprende soluciones especializadas que integran
diferentes sistemas y componentes destinados a garantizar el desplazamiento seguro de personas,
pacientes, camillas, personal asistencial y equipos médicos entre los diferentes niveles de una
edificacion.

Este tipo de soluciones requiere la integracion de elementos estructurales, mecanicos,
electromecénicos, eléctricos, sistemas de control y dispositivos de seguridad, cuya seleccion y
configuracion deben responder a las condiciones funcionales y técnicas particulares del proyecto.
Para el presente proceso se requiere un sistema de ascensor para operacion hospitalaria y transporte
de pacientes en camilla, con una capacidad nominal comprendida entre 1.125 kg y 1.250 kg, de
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acuerdo con las necesidades funcionales previstas para el proyecto. Esta condicion deberd ser
garantizada por la solucion contratada.

La configuracion definitiva del sistema deberéd encontrarse soportada mediante las verificaciones,
calculos, documentacion técnica y certificaciones correspondientes, de acuerdo con el disefio
especializado requerido para su implementacion.

La solucion debera atender las condiciones funcionales requeridas para el transporte intrahospitalario
de pacientes en camilla, personal asistencial y equipos biomédicos auxiliares, garantizando
condiciones adecuadas de seguridad, confiabilidad mecanica y continuidad operativa.

2.4.2.4. ETAPAS TECNICAS DE EJECUCION

La implementacidn de un sistema de transporte vertical hospitalario comprende, de manera general,
las siguientes etapas:

1. Verificacion y levantamiento de las condiciones del sitio
Comprende el reconocimiento y levantamiento de las condiciones fisicas, geométricas, constructivas,
estructurales, de accesibilidad, soporte y demés caracteristicas del area de intervencidn que puedan

incidir en la implementacion del sistema.

La verificacion de las condiciones reales del sitio permite establecer la configuracion y las actividades
necesarias para la correcta implementacion de la solucién.

2. Desmonte, retiro y disposicion de elementos existentes
Comprende las actividades necesarias para el desmonte técnico, retiro y disposicion de los elementos
correspondientes al sistema existente que deban ser retirados para permitir la implementacion de la

nueva solucion.

Los elementos y componentes pertenecientes al sistema existente no seran reutilizados ni
incorporados al nuevo sistema de transporte vertical.

3. Ejecucion de las actividades requeridas para la implementacion

Comprende las actividades de obra civil, estructurales, eléctricas, electromecanicas y demas
intervenciones requeridas para la correcta implementacion e integracion del nuevo sistema.

La ejecucién debera contemplar integralmente las actividades necesarias para materializar la
solucion, de acuerdo con las condiciones verificadas en el area de intervencion y con los
requerimientos técnicos y normativos aplicables.
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4. Implementacion de la solucién estructural

La solucion debera contemplar los elementos estructurales requeridos para soportar y estabilizar el
nuevo sistema de transporte vertical, de acuerdo con las cargas y condiciones determinadas mediante
el disefio especializado.

La estructura de soporte deberéa corresponder a una solucion nueva, independiente y autosoportada,
desarrollada conforme a las condiciones y restricciones técnicas establecidas para el proyecto.

5. Suministro e instalacion del nuevo sistema de ascensor

Comprende el suministro, instalacion e integracion funcional de los sistemas estructurales,
electromecanicos, eléctricos, de control, seguridad, comunicacion y demas componentes de acuerdo
con la configuracion definitiva desarrollada mediante el disefio especializado, garantizando su
compatibilidad y operacion conjunta.

La solucién debera incluir los componentes necesarios para su operacion, control, seguridad,
accesibilidad, comunicacidn y demas funciones requeridas para el uso hospitalario previsto.

La etapa debera comprender la recepcion y verificacion de los equipos, componentes y materiales
suministrados, incluyendo la comprobacion de sus especificaciones técnicas y la correspondencia con
la solucion definitiva desarrollada por el contratista. Asimismo, comprendera las actividades de
configuracion, programacion e integracion funcional de los sistemas que conformen la solucion, de
acuerdo con el disefio especializado, las condiciones del proyecto y los requisitos técnicos y
normativos aplicables.

6. Pruebas, certificacion y puesta en funcionamiento

Comprende la ejecucion de las pruebas técnicas y operacionales, ajustes, verificaciones y demas
actividades requeridas para comprobar el adecuado funcionamiento del sistema, asi como la
obtencién de las certificaciones correspondientes, entrega de la documentacion técnica y puesta en
funcionamiento.

La realizacion de las pruebas técnicas, funcionales, de carga y operacionales que resulten aplicables
a la solucion, asi como los ajustes y verificaciones necesarios para comprobar su correcto
funcionamiento integral. Incluird la inspeccion y certificacion correspondiente, la capacitacion al
personal designado para su operacion y la entrega de la documentacion técnica final, incluyendo
planos récord, manuales, fichas técnicas, certificados y demas documentos requeridos para la entrega
y puesta en servicio del sistema.

2.4.2.5. CAMBIOS TECNOLOGICOS
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El sector de transporte vertical presenta evolucion permanente en materia de sistemas de traccion,
control electronico, eficiencia energética, automatizacion, dispositivos de seguridad, comunicacion y
monitoreo.

La disponibilidad de diferentes alternativas tecnoldgicas permite atender distintas condiciones de
operacion y requerimientos funcionales. Por lo anterior, la estructuracion del proceso deberad
establecer condiciones técnicas y funcionales que permitan la participacion de diferentes soluciones
disponibles en el mercado, sin restringir injustificadamente la participacion a una marca, fabricante o
tecnologia determinada.

Las alternativas ofrecidas deberan garantizar el cumplimiento de las condiciones de seguridad,
operacion hospitalaria, confiabilidad, compatibilidad y certificacion requeridas para el proyecto.

2.4.2.6. AMPLITUD DE LA OFERTA DE CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

El mercado dispone de diferentes configuraciones de ascensores hospitalarios, que pueden variar en
funcion de la capacidad, dimensiones de cabina, sistema de traccion, velocidad, configuracion de
puertas, sistemas de control, dispositivos de seguridad y demés caracteristicas técnicas.

Esta diversidad permite que la solucion definitiva pueda ser determinada a partir de las condiciones
funcionales y técnicas del proyecto y de las caracteristicas verificadas en el sitio de intervencion.

Para efectos de la estructuracion se establecen las caracteristicas y condiciones técnicas minimas
requeridas para atender la necesidad identificada, sin predeterminar aquellos elementos cuya
definicion corresponda al disefio especializado.

La configuracion definitiva debera responder a las condiciones del proyecto, a las cargas previstas, a
los requerimientos funcionales, a la compatibilidad entre componentes y a las disposiciones técnicas
y normativas aplicables.

2.4.2.7. ESPECIALIZACION TECNICA

La implementacion de sistemas de transporte vertical para uso hospitalario requiere conocimientos y
experiencia especializada en disefio, suministro, fabricacion, instalacion, integracion, programacion,
pruebas y certificacion.

El desarrollo de la solucion definitiva requiere la participacion de profesionales y personal técnico
competente, encargados de efectuar las verificaciones, calculos, seleccion de componentes,
integracion y demas actividades especializadas necesarias para garantizar la estabilidad, seguridad
y funcionamiento integral del sistema.
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En consecuencia, el contratista adjudicatario debera desarrollar la solucidn definitiva dentro de las
condiciones, pardmetros y restricciones establecidos para el objeto contractual.

2.4.2.8. EMPRESAS Y PROVEEDORES EN COLOMBIA

En Colombia existe oferta de empresas y proveedores especializados en sistemas de transporte
vertical, incluyendo actividades de suministro, instalacion, mantenimiento, soporte técnico y servicios
asociados.

La existencia de diferentes proveedores y alternativas tecnoldgicas permite estructurar el proceso a
partir de requisitos técnicos y funcionales verificables, procurando condiciones de pluralidad vy
participacion de oferentes que cuenten con la capacidad técnica requerida para la ejecucion del
objeto.

La estructuracion se orienta al cumplimiento de las condiciones técnicas, funcionales, de seguridad y
certificacion requeridas, sin establecer una marca, fabricante o tecnologia especifica como condicién
para la solucion.

2.4.2.9. CONDICIONES Y TIEMPOS DE EJECUCION

La ejecucion de este tipo de soluciones requiere la articulacion de actividades de verificacion,
desmonte, ejecucion de obras, suministro, instalacion, integracion, pruebas y certificacion, cuya
programacion debe considerar los tiempos asociados al suministro de equipos y componentes,
ejecucion de las obras, puesta en funcionamiento y obtencion de las certificaciones correspondientes.

Para el presente proceso se ha establecido un plazo maximo de ejecucion de cuatro (4) meses, de
acuerdo con la programacion prevista para la implementacion integral de la solucién.

La programacion debera contemplar los recursos, personal, equipos, suministros y actividades
necesarios para la entrega del sistema completamente instalado, operativo y certificado dentro del
plazo establecido.

2.4.2.10. CALIDAD, SEGURIDAD Y CERTIFICACION

El sistema debera garantizar condiciones adecuadas de seguridad, estabilidad, confiabilidad
mecanica, accesibilidad y continuidad operativa, de acuerdo con el uso hospitalario previsto.

Los componentes que conformen el nuevo sistema de transporte vertical deberan corresponder a
elementos nuevos y certificados, de acuerdo con las disposiciones técnicas aplicables.

El desarrollo de la solucion debera considerar, segun corresponda, las disposiciones establecidas en
laNSR-10, NTC 2769, NTC 5926-1, RETIE, EN 81-20, EN 81-50 y deméas normas técnicas aplicables.
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La puesta en funcionamiento debera estar precedida de las pruebas, verificaciones y certificaciones
correspondientes, conforme a los requisitos establecidos para este tipo de sistemas.
2.4.2.11. CONSIDERACIONES TECNICAS PARA LA ESTRUCTURACION DEL PROCESO

Para efectos de la estructuracion del proceso se consideran como aspectos técnicos relevantes los
siguientes:

e La necesidad corresponde a la implementacion de un nuevo sistema de transporte vertical
para uso hospitalario.

e El objeto corresponde a una solucion nueva e integral, destinada al transporte de pacientes
en camilla, personal asistencial y equipos biomédicos auxiliares.

e El objeto no corresponde a la modernizacion, recuperacion o reutilizacion del sistema de
transporte vertical existente.

e Los componentes pertenecientes al sistema existente no forman parte de la nueva solucion y
no seran reutilizados ni incorporados al nuevo sistema.

e Los elementos y componentes requeridos para conformar el nuevo sistema deberan ser
nuevos y cumplir las condiciones técnicas y de certificacion aplicables.

e La solucion debera contemplar una estructura de soporte nueva, independiente y
autosoportada.

e Los elementos de guia requeridos para el nuevo sistema deberan ser nuevos y certificados.

e Lacapacidad nominal requerida para el sistema de ascensor estara comprendida entre 1.125
kg y 1.250 kg, de acuerdo con las necesidades funcionales del proyecto, y debera ser
garantizada por la solucion contratada.

e Las condiciones fisicas y dimensiones del area de intervencion deberén ser verificadas para
el desarrollo del disefio definitivo y la ejecucion integral de la solucion, sin que dicha
verificacion implique la modificacion de las condiciones, prestaciones y requisitos minimos
establecidos para el objeto contractual.

o Elalcance debera comprender integralmente las actividades, suministros, obras, integracion,
pruebas y certificaciones necesarias para entregar el sistema instalado, operativo y
certificado.

e La solucion definitiva debera ser desarrollada mediante el correspondiente disefio
especializado, dentro de las condiciones y requisitos establecidos para el objeto contractual.

e La ejecucion integral debera desarrollarse dentro del plazo méximo de tres (3) meses.

2.4.212. DELIM!TACION DE LAS CONDICIONES DE ESTRUCTURACION Y DEL DESARROLLO
DE LA SOLUCION DEFINITIVA

Los parametros, condiciones y caracteristicas técnicas establecidos en el presente analisis tienen
como finalidad definir la necesidad, caracterizar técnicamente el objeto y establecer las condiciones
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minimas requeridas para la estructuracion del proceso de contratacion. Estos no sustituyen el disefio
especializado requerido para la implementacion del sistema.

Correspondera al contratista adjudicatario desarrollar el disefio definitivo de la solucion, efectuar las
verificaciones y célculos requeridos, determinar su configuracion y seleccionar los componentes
compatibles, garantizando el cumplimiento de las condiciones, prestaciones y restricciones
establecidas para el objeto contractual.

El desarrollo del disefio definitivo constituye la definicion técnica de la solucion requerida y no podra
utilizarse para modificar o desnaturalizar la naturaleza, finalidad, alcance o prestaciones minimas del
objeto contractual. Podran efectuarse ajustes técnicos menores que resulten necesarios durante dicho
desarrollo, siempre que se encuentren técnicamente sustentados, no impliquen una disminucion de
las condiciones minimas requeridas y cuenten con la aprobacion previa de la Entidad Contratante.

En consecuencia, la solucion debera corresponder a un sistema nuevo e integral, completamente
instalado, operativo y certificado, sin reutilizacidn o incorporacion de componentes pertenecientes al
sistema existente cuando estos hayan sido expresamente excluidos de la nueva solucion.

2.4.3. ALCANCE DEL PROYECTO

El alcance del proyecto debera lograrse mediante la ejecucion de los capitulos que agrupan las
diferentes actividades previstas. A continuacion, se relacionan dichos capitulos:

NOMBRE DEL PROYECTO ASCENSOR TIPO PASAJEROS HOSPITALARIO

LOCALIZACION DEL PROYECTO | DISPENSARIO MEDICO - CENTRO DE REHABILITACION HOSPITALARIA
CRH BASAN

DIVISION COLOG | BRIGADA'BRLOG1 | UNIDAD: BASAN-CRH

FECHA DEL PRESUPUESTO

PRESUPUESTO ASIGNADO $279.000.000

DESCRIPCION DEL PROYECTO EL PROYECTO COMPRENDE EL DESMONTE, ADQUISICION,
INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN ASCENSOR
TIPO PASAJEROS HOSPITALARIO

CAPITULO Descripcion de actividades a desarrollar % EJECUCION
(De acuerdo a la Base de Datos VIGENCIA 1er
COING) ETAPA

DESMONTE DE ASCENSOR EXISTENTE,
INCLUYE RETIRO DE CABINA, ESTRUCTURA
DE SOPORTE, POLEAS, BOTONERAS Y DEMAS
ELEMENTOS QUE LO COMPONEN, CORTE,
RETIRO Y TRASIEGO DE EQUIPOS HASTA
LUGAR DE DISPOSICION FINAL

SUMINISTRO E INSTALACION DE ASCENSOR
COMPLETO (CABINA, PUERTAS, GUIAS,
MAQUINA TRACTORA, CONTRAPESO,
TABLERO, CABLEADO), EL CUAL INCLUYE

100%

100%
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ESTRUCTURA METALICA AUTO SOPORTADA E
INDEPENDIENTE (FOSO - SIN AFECTAR
ESTRUCTURA DEL EDIFICIO),
IMPERMEABILIZACION INTEGRAL DEL FOSO
(MATERIALES E INSTALACION), SISTEMA
ELECTRICO: ACOMETIDA DESDE TABLERO
GENERAL HASTA TABLERO DE ASCENSOR
(EMT), SISTEMA DE  COMUNICACION
BIDIRECCIONAL  (INTERFONO CABINA -
PORTERIA), SISTEMA DE  RESCATE
AUTOMATICO ARD, SENALIZACION BRAILLE
EN BOTONERAS Y SENALIZACION INTERIOR,
LIMITADOR DE VELOCIDAD COMPLETO CON
SISTEMA DE ACUNAMIENTO, MANIOBRA DE
DESCARGUE E INGRESO DEL EQUIPO AL
DUCTO Y TODO LO NECESARIO PARA SU
ENSAMBLE, CONSTRUCCION E INSTALACION.

En caso de no conformidad con las especificaciones descritas en el anexo técnico y documentos
adjuntos del paquete técnico, durante su ejecucion o a su terminacion, el suministro y disposicion del
proyecto, se considerara como mal ejecutada, en este evento, el contratista debera subsanarlas a su
costo, sin que ello implique modificaciones y/o adiciones en el plazo y en el valor del contrato.

Debe entregar los planos récord del proyecto, debe elaborar los manuales de funcionamiento y
elaborar el manual de mantenimiento de todas las instalaciones y los equipos entregados, asi mismo
debe trasladar las garantias de los equipos instalados a la unidad contratante, de igual manera debe
incluir la capacitacion al personal de mantenimiento o al que la unidad determine sobre el
funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones y equipos.

Se debera dar estricto cumplimiento a los anexos técnicos de las actividades que se pretende
contratar, los cuales se publican con la convocatoria del proceso de seleccion en curso.

2.4.4. CARACTERISTICAS DE LA OBRA A CONTRATAR

2.4.4.1. INFORMACION BASICA

Para la elaboracion de los estudios de prefactibilidad, se cuenta con informacién basica del area a
intervenir, el cual detalla la poblacion objetivo, aspectos socio — econdmicos, medidas, etc.,
permitiendo determinar el alcance de los trabajos de construccion necesarios para llevar a cabo su
correcta ejecucion.

2.4.4.2. ESTUDIOS PREVIOS

Para la factibilidad del proyecto, el COMANDO DE INGENIEROS, realiza la entrega del Paquete
técnico DESMONTE, ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN
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ASCENSOR TIPO PASAJEROS HOSPITALARIO, con la disposicion de los siguientes documentos
en relacion con las actividades a desarrollar:

CANTIDAD DESCRIPCION IDENTIFICADOR FORMATO
1 Plan  de  Necesidades | 2026343013725653 Digital
Consolidado No.
2026343013725653 -

Alcance No. 2, emitido por la
CENAC Puente Aranda el 8
de septiembre de 2026
(incluye la especificacion
técnica y la Tabla de Disefio
del ascensor)

1 Anexo 01 - Cuadro | Anexo 01 Digital
referencial de parametros
técnicos y  dimensiones
existentes (datos en campo)
del concepto técnico del
COING

1 Oficio radicado No. | 2026128010187433 Digital
2026128010187433 del 31 de
marzo de 2026 (antecedente
documental del Plan de
Necesidades)

1 Anexo 1 — Anexo Técnico del | Anexo 1 Word (.docx)
proceso de seleccion

Nota: La anterior informacion cuenta con la siguiente particularidad:

0 Ley 1712 de 2014: Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica
Nacional” articulo 19 — numeral 1.
0 Decreto 1081 de 2015, articulo 2.1.1.4.2.1.

La informacion referente a fotografias, levantamiento topogréfico, disefios y demas documentos
técnicos que hacen parte del proyecto y que se desarrollan en BASES MILITARES, son catalogados
como reserva de informacion y estan protegidos, por lo cual, No se da publicidad a la informacién en
el proceso de seleccion, ya que pone en riesgo la defensa y seguridad nacional, por ende, solo se
daré a conocer al proponente adjudicatario, para que adelante su proceso administrativo.

2.4.4.3. MODIFICACION AL PAQUETE TECNICO

Es importante establecer de acuerdo a la Directiva Permanente N° 00000064/2024 "Lineamientos
para el disefio, construccion y mantenimiento de instalaciones Militares" Anexo B Disefio de obras
Militares capitulo | Literal B numeral 4 "En caso de fuerza mayor o caso fortuito donde se requiera
cambiar los disefios o especificaciones originales del proyecto, se debe cumplir con los siguientes
pasos:
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1. Solicitud dirigida al ordenador del gasto designado, con asunto: Modificacién a los disefios o
especificaciones técnicas iniciales del paquete técnico con el No. de radicado, en la cual, debe estar:
a. Justificacion de la fuerza mayor o caso fortuito exponiendo la situacion que origina la
modificacion, especificando las condiciones técnicas, operativas o contextuales que la
motivan, y su relacion directa con los objetivos y funcionalidad del proyecto.
b. Los conceptos: técnico, econdmico, juridico y ambiental, emitidos por el contratista y
revisados, aprobados y avalados por la supervision.
c. Lasolicitud debe presentar el impacto en tiempo, presupuesto y alcance.

2. La CENAC PUENTE ARANDA, deberg allegar copia de la solicitud al Comando de Ingenieros
(COING), para su conocimiento y fines pertinentes, ya que son la dependencia que realizan los
estudios y disefios.

3. Se debera llevar a cabo una mesa técnica con la participacion del contratista, supervisor y CENAC
PUENTE ARANDA, con el propdsito de establecer los parametros de aprobacion correspondientes y
definir el curso de accién a seguir, en dicha mesa técnica debera estar presente el ordenador del
gasto.

4. Una vez se realice la aprobacion que modifica el paquete técnico, se procedera con la emision del
acto administrativo que introduce un cambio frente a lo inicialmente establecido en el proceso
contractual, el cual esta soportado por los conceptos técnico, juridico y econémico, ademas de los
documentos presentados por quienes solicitan el cambio. Con la firma se da por entendido la
aprobacion de quienes intervinieron en los roles: constructor, supervisor del contrato de obra y
ordenador del gasto.

5. La modificacion del proyecto seguira el procedimiento P-COING-212 "Disefio de instalaciones"
dispuesto en el anexo G "Procedimiento del proceso de disefio de proyectos de ingenieros militares"
de la presente Directiva Permanente.

6. Dentro de los procesos de estructuracion y planeacion del proyecto, se deben considerar los
tiempos requeridos para el disefio, proceso de licitacion y construccién, con el fin de solicitar
adecuadamente los recursos para el proyecto en las vigencias requeridas.

2.4.4.5. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

La solucion corresponde a un sistema nuevo e integral. Los elementos y componentes que conformen
el nuevo sistema de ascensor deberan ser nuevos y no podran reutilizar componentes pertenecientes
al sistema existente. En cuanto a la infraestructura civil existente y particularmente a los elementos
de concreto correspondientes al foso, cimentacion, placas y demas elementos constructivos que
tengan interaccion fisica con la nueva solucion, estos deberan ser objeto de verificacion respecto de
su compatibilidad y capacidad para las condiciones requeridas. Cuando técnicamente resulte
necesario, deberan ejecutarse las adecuaciones, refuerzos, reconstrucciones o nuevos elementos de
obra civil requeridos para garantizar la correcta implementacion de la solucion, sin afectar los
elementos estructurales existentes que no hagan parte de las intervenciones autorizadas.

Como condiciones técnicas complementarias de obligatorio cumplimiento, el contratista debera:
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a. Ejecutar las actividades de intervencion, montaje, instalacion y demas trabajos asociados con
personal certificado y calificado, de acuerdo con la naturaleza de las actividades a desarrollar,
particularmente para trabajos eléctricos, mecanicos y en alturas.

b. Garantizar durante la ejecucion de las actividades las condiciones de seguridad requeridas para
pacientes, usuarios, visitantes y personal institucional, implementando las medidas de prevencion,
proteccidn y control necesarias de acuerdo con las condiciones del area intervenida.

c. Realizar la limpieza y preparacion integral de las areas objeto de intervencion, incluyendo la
remocion de residuos, polvo, agua estancada, aceites, escombros y demas elementos que puedan
interferir con la ejecucion o funcionamiento del sistema. Cuando corresponda, debera efectuarse la
limpieza y desinfeccién de las areas intervenidas mediante procedimientos compatibles con las
condiciones de uso hospitalario.

d. Garantizar que las instalaciones eléctricas asociadas a la intervencion cuenten con las
protecciones, canalizaciones y medidas necesarias frente a humedad, dafios mecanicos y demas
condiciones propias del area, de conformidad con el RETIE vigente y demas disposiciones aplicables.
Cuando resulte técnicamente aplicable, deberan contemplarse dispositivos de proteccion diferencial
tipo GFCI.

e. Implementar o adecuar los elementos de proteccion colectiva, medios seguros de acceso y
sefalizacion requeridos para las actividades de intervencion, operacion y mantenimiento, incluyendo,
cuando las condiciones del sitio lo requieran, barandas de proteccion, escaleras o medios seguros de
acceso y sefializacion de seguridad.

f. Ejecutar las actividades de desmonte de manera controlada, evitando afectaciones a la estabilidad
de las areas intervenidas, al ducto existente y a las redes e instalaciones institucionales proximas al
area de trabajo.

g. Realizar un registro fotografico del estado inicial, desarrollo de las actividades y condicion final de
las areas intervenidas, como soporte de la ejecucion y entrega del proyecto.

h. Documentar las intervenciones realizadas y entregar las recomendaciones correspondientes para
la operacion y mantenimiento periddico del sistema, junto con los manuales de uso y mantenimiento
que correspondan.

Referentes técnicos: Normativa aplicable de obligatorio cumplimiento, en la ejecucion del contrato.

DESCRIPCION
ARQUITECTURA - ESTRUCTURA
1. Reglamento colombiano de Construccion Sismo Resistente NSR-10. (Decreto 926 del 19 de

marzo de 2010)
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2. Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE)

REDES ELECTRICAS

1. Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas RETIE.

2. Norma técnica colombiana GTC24/2009

3. Codigo Eléctrico Colombiano Norma NTC 2050

OTROS

1.

Standar NFPA101 “Life Safety Code”

2. Resoluciéon No. 472 de 2017 Por la cual se reglamenta la gestion integral de los residuos generados en las
actividades de construccion y demolicion.

3. Directiva permanente No 00232/2017 - Disefio, Construccion y mantenimiento de obras militares.

4. Decreto 1072 de 2015. Normas de seguridad y salud en el trabajo

5. Reglamento de higiene y seguridad industrial de la construccion resolucion No. 02413 de 1979, emanada por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Colombia.

6. NTC 2769. Establece las reglas de seguridad para la construccion, fabricacion e instalacién de ascensores y
plataformas elevadoras

7. NTC 4349. Reglas de seguridad y accesibilidad para la construccion, instalacion y uso de ascensores

8. NTC 5926-1. establece los criterios sistematicos para realizar las inspecciones de seguridad en ascensores
electromecanicos e hidraulicos instalados de forma permanente en edificios

9. Resolucion 1633 de 2025 del Ministerio de Salud y Proteccion Social establece el nuevo marco técnico normativo
de infraestructura y equipamiento para las edificaciones destinadas a la prestacion de servicios de salud en
Colombia

10. Decreto 229 de 2025 del Ministerio de Salud y Proteccion Social establece las nuevas reglas para el
mantenimiento de la infraestructura y dotacién hospitalaria en Colombia

11. Resolucién 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social: condiciones de habilitacion de servicios de
salud, incluyendo accesibilidad, infraestructura y seguridad del paciente.

12. Ley 1618 de 2013: garantiza los derechos de las personas con discapacidad y establece criterios de accesibilidad.

13. RETILAP - Reglamento Técnico de lluminacion y Alumbrado Publico, en caso de intervenir sistemas de
iluminacién asociados.

14. Resolucidén 2400 de 1979: normas de seguridad industrial y condiciones locativas en los lugares de trabajo.

15. Decreto 1609 de 2002: reglamenta el manejo y transporte terrestre automotor de mercancias peligrosas por

carretera (aplicable, cuando corresponda, al fransporte de residuos peligrosos derivados del desmonte).

El contratista debera cumplir con los requerimientos y normatividad relacionada con seguridad
industrial, reglamentacién ambiental y todas aquellas disposiciones aplicables al objeto del contrato,
las Consecuencias juridicas, economicas o de cualquier otra indole derivada de su inobservancia
seran asumidas exclusivamente por el contratista.

2.4.4.6. LICENCIAS DE CONTRUCCION Y DEMAS PERMISOS QUE SE REQUIERAN

2.4.4.6.1. Licencia de Construccion
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.6.1.1.10 del Decreto 1077 de 2015, para los proyectos
de reparaciones o0 mejoras locativas no requeriran Licencia de Construccidn que hacen referencia el
articulo 8 de la Ley 810 de 2003".

2.4.4.6.2. Permisos ambientales

No se requieren permisos ambientales ya que las actividades a ejecutar corresponden a obras de
mantenimiento, adecuacion y mejoramiento de infraestructura existente, las cuales no implican
ampliacién de area construida, cambio en el uso del suelo, ni intervencidn sobre areas
ambientalmente sensibles o de especial proteccion.

En segundo lugar, el proyecto se desarrollara al interior de un predio institucional previamente
intervenido, sin requerir aprovechamiento de recursos naturales renovables tales como concesiones
de agua, ocupacion de cauces, aprovechamiento forestal, ni vertimientos a cuerpos de agua. Asi
mismo, no contempla actividades de exploracion, explotacion, ni movimientos de tierra de gran
magnitud que generen alteraciones significativas al entorno.

Adicionalmente, los impactos ambientales identificados son de caracter, puntual, temporal y
completamente mitigables, asociados principalmente a:

*+  Generacion de residuos de construccion y demolicion (RCD).

+  Emision de material particulado (polvo).

* Incremento temporal de niveles de ruido.

Dichos impactos seran manejados mediante la implementacion de medidas de manejo ambiental
estandar en obra, tales como la correcta segregacion, aimacenamiento, transporte y disposicion final
de residuos con gestores autorizados, control de emisiones de polvo mediante humectacion, y
restriccion de horarios para actividades generadoras de ruido, en cumplimiento de la normativa
ambiental vigente.

Es importante sefialar que, aunque no se requieran permisos ambientales, el contratista debera
formular e implementar un Plan de Manejo Ambiental (PMA) acorde con la naturaleza del proyecto, el
cual seré objeto de seguimiento por parte de la supervision, asegurando el adecuado control y
mitigacion de los impactos generados durante la ejecucidn de las obras.

2.4.4.7. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Conforme a la Ley 1562 de 2012 “por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan

otras disposiciones en materia de salud ocupacional” el contratista debera elaborar un PLAN DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST), el cual incluira las acciones conjuntas entre el

! “ARTICULO 8o. LICENCIAS PARA CERRAMIENTOS DE OBRA Y REPARACIONES LOCATIVAS. Las reparaciones o mejoras locativas,

consideradas como aquellas obras que tienen como finalidad mantener el inmueble en las debidas condiciones de higiene y ornato, sin afectar su estructura
portante, su distribucién interior, sus caracteristicas funcionales y formales, y/o volumetria no requieren licencia de construccién.”
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empleador y los trabajadores, en la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) a través del mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control
eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Afectacion de la salud y seguridad de los trabajadores de las obras: Este impacto puede ser de tipo
negativo o perjudicial puesto que el desarrollo de las actividades de construccion tiene implicitos un
conjunto de factores de riesgo que pueden afectar la salud y la seguridad de la poblacion trabajadora
e igualmente, de la poblacion del area de influencia directa e indirecta a las obras. En este sentido los
indices de frecuencia y severidad de accidentes, asi como los de morbilidad y mortalidad en las obras,
los reportes de incidentes o los de quejas y reclamos, pueden incrementarse de no ser aplicados los
procedimientos establecidos para realizar las diferentes actividades, los procedimientos relacionados
con el manejo y almacenamiento de los materiales, equipos y herramientas y por una aptitud
inadecuada hacia el riesgo, que asuma el personal vinculado con las obras o la poblacién que
potencialmente puede verse afectada por ellas.

En este sentido, para la ejecucion del presente contrato de obra se debe dar estricto cumplimiento a
los reglamentos instaurados en la resolucion No. 312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST".

Lo anterior sera revisado y aprobado por la supervision de los proyectos y auditado por la XXXXX de
acuerdo con lo estimado en el modo de verificacion consignado en el mencionado acto administrativo.

2.4.4.8. SEGURIDAD INDUSTRIAL

El contratista debera acatar todas las normas aplicables a las actividades de mantenimiento y
adecuacion del municipio respectivo y todas las medidas de seguridad de su personal y de terceros,
en cuanto a la prevencion de accidentes y seguridad industrial que estén vigentes y hayan sido
dictadas por las entidades competentes, las cuales seran publicadas en los lugares mas visibles y
vulnerables en cuanto a seguridad industrial del &rea intervenida y como minimo debera cumplir con
las siguientes exigencias:

PROTECCIONES: Los sitios de trabajo que puedan ofrecer algun peligro para el publico o el personal
que labora se protegeran con barricadas que tengan cintas refractivas, o pintadas en colores
refractivos y luces rojas. Estas protecciones seran también aplicables para cerrar ductos, fosos y
bordes de placas y su mantenimiento sera por cuenta del Contratista hasta el momento en que el
Contratante reciba el area correspondiente a plena satisfaccion.

ASEO: Por ningun motivo el Contratista ocupara las vias y zonas publicas; seré su responsabilidad
mantener limpios y con libre transito los andenes, antejardines y calles circundantes, para lo cual
deberé disponer en forma inmediata y cuantas veces sea necesario del personal y equipo solicitado
para dichos fines.
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Interiormente se convendra, previamente con el supervisor, la ubicacion de los centros de acopio de
materiales de patio, los cuales se organizaran conformando vertederos por tipo de materiales, con
paredes de madera o camillas, evitando la dispersidn y desperdicio de los materiales.

Todo sitio de trabajo donde se destine y apruebe el inicio de una actividad debera ser entregado por
el Contratista en completo aseo una vez se concluyan las labores, entendiéndose como parte unitaria
de la actividad correspondiente, la cual no se medird hasta no ser recibida a satisfaccion del
Contratante.

Incluidos dentro del AIU estan, las oficinas, campamentos, casinos y demas instalaciones del
Contratista, asi como todos los espacios internos, se mantendran en continuo aseo, destinando el
personal suficiente y permanente para tal labor.

Para la implantacion del campamento, se definira con el supervisor el sitio mas adecuado dentro del
area a intervenir, en caso de requerirse.

DOTACION DE PERSONAL: Todo el personal que labore en cualquier sitio a intervenir por cuenta
del Contratista debera tener en todo momento la dotacion que requiera segun la labor que ejecute y
siguiendo lo determinado en estos casos por el Ministerio de salud y Proteccion Social en cuanto al
numero de Dotaciones de acuerdo con la permanencia y tiempo de trabajo. La minima dotacion
exigida sera: casco, botas, overol y guantes. Los cascos y overoles deberan ser de un mismo color
previa aprobacion del Supervisor.

Ademas de los implementos anteriormente anotados, el personal debera contar con gafas, arnés,
eslingas, protectores de ruido, caretas, cinturones de seguridad y cualquier otro elemento que su
trabajo requiera.

Todo el personal que se encuentre laborando, sin excepcion, debera portar un carné de identificacion
con foto, datos personales, oficio y fecha de ingreso, el cual sera entregado a diario en el puesto de
control.

2.4.4.9. CONTROL DE CALIDAD

El contratista es responsable de verificar la realizacion de las pruebas de campo y ensayos de
laboratorio que aseguren la calidad de las actividades ejecutadas por parte del contratista, incluidas
aquellas requeridas para el manejo ambiental del proyecto, el supervisor recibira los resultados de los
mismos, de acuerdo a lo establecido en el plan de calidad, para que ésta verifique si se ajustan a los
requerimientos de las especificaciones.

La verificacion de la supervision no exonerara de responsabilidad al contratista por la calidad de la
misma.
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Una vez terminadas las actividades de construccién que deban quedar ocultas y antes de iniciar el
trabajo subsiguiente, se procedera a medir. El supervisor del contrato podra ordenarle por escrito el
descubrimiento de las partes ocultas, para poder ejercer sus funciones de control.

Los métodos constructivos quedan a juicio del contratista siempre y cuando cumplan con la
normatividad vigente.

La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PUENTE ARANDA del Ejército podra rechazar las
actividades de construccion ejecutadas por deficiencias en los materiales o elementos empleados,
aunque las muestras y prototipos correspondientes hubieren sido verificados previamente, sin
perjuicio de lo establecido en las especificaciones sobre la aceptacion de suministro defectuoso.

La CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE PUENTE ARANDA del Ejército directamente o por
intermedio del supervisor del contrato se reserva el derecho de rechazar y exigir el reemplazo o
reparacion por cuenta del contratista de aquellos equipos, maquinarias y/o herramientas que a su
juicio sean inadecuados o ineficientes, o que por sus caracteristicas constituyen un peligro para el
personal o un obstaculo para el buen desarrollo de las actividades objeto del presente proceso.

2.4.4.10. CONTROL E INSPECCION DE TRABAJOS

El Contratista sera responsable de la preparacion y suministro de todos los materiales y elementos
que se requieran para el suministro y la instalacion y montaje de equipos, accesorios y elementos,
puesta de funcionamiento.

No se pagara ningun estudio adicional para la ejecucion del suministro y la instalacion y montaje de
equipos, accesorios y elementos, puesta de funcionamiento estudios y disefios por error del
Contratista, no se pagara ninguna obra adicional construida por error del Contratista, ni trabajo alguno
que sea necesario llevar a cabo para corregir estos errores.

2.4.411. TRABAJO DEFECTUOSO O NO AUTORIZADO

El trabajo que no llene los requisitos de las especificaciones técnicas se considerara defectuoso y
este ordenara repararlo, rehacerlos. Antes de darse los alineamientos y niveles necesarios o cualquier
trabajo que se haga sin la autorizacion del supervisor, debe ser corregido por EL CONTRATISTA.

2.4.4.12. LIMPIEZA DEL SITIO DE LOS TRABAJO

A la terminacion de cada obra y/o estudio, el contratista debera retirar del sitio de los trabajos todo el
equipo, materiales sobrantes, escombros y obras temporales de toda clase, dejando la totalidad de la
obra y el sitio de los trabajos en un estado de limpieza satisfactorio para el supervisor. No habra pago
separado por concepto de dichas actividades.
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2.4.4.13. RETIRO Y DISPOSICION FINAL DE MATERIALES SOBRANTES

El proponente se compromete a los traslados internos de material, como todos los desperdicios, los
cuales deberan ser retirados del sitio donde se producen y/o almacenan y transportados hasta el lugar
previamente seleccionado, el cual debera ubicarse en un sitio donde no incomode la realizacion de
otras labores, y que sea de facil acceso para efectos de su cargue cerca al sitio de su utilizacion.

RETIRO DE SOBRANTES Y CARGUE MANUAL

Los sobrantes de material, producto de las actividades ejecutadas, deben ser trasladados a un lugar
donde se pueda realizar el cargue, sin que se interrumpan las labores y sin dejar basuras ni
desperdicios.

El retiro de los sobrantes se realizara en volqueta o similar hasta los botaderos autorizados por las
autoridades correspondientes en la ciudad, las volquetas deberan estar previstas de lona protectora
para evitar el derrame de material durante su transporte, caso en el cual el contratista exigira al
transportador la recoleccion del mismo o la efectuara con sus propios medios.

Esta labor también debera cumplir con las normas pertinentes en lo que se refiere a proteccién a
terceros, horarios y vias de circulacion, sitios de descargue del material, precauciones y demas
requisitos indispensables para la labor.

2.4.414. INDEMNIDAD / INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL

El contratista se obliga a mantener indemne al Ejército Nacional por cualquier, reclamacion,
demanda, dafio, etc.

El contratista entiende que no existira vinculo laboral alguno entre la Central Administrativa

y Contable Puente Aranda y el personal que el contratista designe para el cumplimiento del objeto
contractual, por lo que el contratista asumird con total autonomia de independencia técnica,
administrativa y financiera.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de demandas, reclamaciones o acciones legales contra el MDN-
EJERCITO NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA 'Y PUENTE ARANDA vy que sean
responsabilidad del CONTRATISTA, conforme a lo pactado en el contrato, el CONTRATISTA dara
inmediato aviso escrito a la entidad, y el CONTRATISTA se obligara a mantener indemne al MDN-
EJERCITO NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PUENTE ARANDA y a
responder por dichas reclamaciones y todos los costos que se generen.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que al MDN-EJERCITO NACIONAL-CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE PUENTE ARANDA le fuere impuesta una multa por la autoridad
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ambiental, con ocasion de la ejecucion del contrato, por hechos que en los términos del mismo fueren
responsabilidad del CONTRATISTA, el MDN-EJERCITO NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE PUENTE ARANDA repetira contra éste, correspondiendo al CONTRATISTA efectuar
el pago a nombre de la Entidad o en su defecto reembolsar lo pagado. El acto administrativo expedido
por la autoridad ambiental, debidamente ejecutoriado, constituira con el presente contrato titulo
ejecutivo.

PARAGRAFO TERCERO: EI CONTRATISTA se compromete a que sus empleados, agentes,
proveedores y subcontratistas, posean la experiencia, conocimientos y capacidad para ejecutar los
deberes especificos a ellos asignados para la debida y cabal ejecucion del Contrato. La
responsabilidad de que trata esta clausula, incluira, ademas de las consecuencias fijadas en las
normas legales aplicables, cualquier dafio o perjuicio causados a propiedades o a la vida o integridad
personal de terceros o del MDN-EJERCITO NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA'YY CONTABLE
PUENTE ARANDA o de cualquiera de sus empleados, agentes o0 CONTRATISTA, originada en
cualquier acto, hecho u omisién de empleados, agentes, proveedores o subcontratistas del
CONTRATISTA que no reunan tales requisitos profesionales.

2.4.415. REQUISITOS NORMAS AMBIENTALES

Se estima que los impactos ambientales ocasionados con la ejecucion de los procedimientos que se
llevan a cabo mediante el presente proceso de seleccion de obra, seran de valoracion media, estos
impactos estan relacionados con la generacién de diferentes tipos de residuos y RCD, ruido,
emisiones de gases contaminantes y material particulado, tala y traslado de arboles, generacion de
lodos y vertimientos e instalacion de postes y transformadores; lo anterior se define més claramente
a continuacion:

* Generacion de residuos de construccion y demolicion RCD: Se refiere a la produccion de residuos
solidos provenientes de las actividades de excavacion, construccion, mantenimiento, demolicion,
reparaciones 0 mejoras locativas de las obras civiles y otras actividades conexas. escombros
causados por la actividad de demolicion y a la produccion de residuos solidos propios de las
actividades administrativas y operativas del proyecto.

+ Generacion de ruido: La materializacion de las obras y actividades contempladas en el proyecto,
generaran un incremento de los niveles de presidn sonora en el lugar por la operacion de equipos,
maquinaria, vehiculos y actividades constructivas.

* Perturbacion del trénsito y la movilidad: La fase constructiva del proyecto conlleva la realizacion de
transportes y acarreos, actividades que implican la entrada y salida de vehiculos hacia la obra, hecho
que eventualmente puede entorpecer y ralentizar de forma temporal del tréafico vehicular. Este impacto
también causara molestias, incomodidades y cierto grado de inseguridad para los vehiculos que
transiten por esta via.

+ Emision de material particulado: Se contemplan las emisiones generadas de manera temporal que
son inherentes a las actividades de demolicion masiva o puntual, como movimientos de tierra
(excavacion y carga), transporte de materiales y residuos, y trabajos de corte y pulido.
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+ Generacion de residuos solidos de diversas caracteristicas: Cualquier objeto, material, sustancia,
elemento o producto que se encuentra en estado sélido o semisolido que el generador descarta,
rechaza o entrega porque sus propiedades no permiten usarlo nuevamente en la actividad que lo
generd o porque la legislacion o la normatividad vigente asi lo estipula.

+ Generacion de residuos peligrosos: se presentan por el uso de sustancias nocivas tanto para las
personas como para el medio ambiente, en estos casos es importante clasificar estos residuos de
manera adecuada y disponerlos segun lo establece la norma vigente.

+ Contaminacion por vertimientos: en el balance de salida del tratamiento de agua residual se generan
lodos y vertimientos, estos Ultimos se refieren al agua tratada, la cual se vierte en un punto especifico
dado por ciertas limitantes ambientales estipuladas por las normas vigentes; si el vertimiento no es
vertido en el lugar adecuado y/o con las caracteristicas fisico-quimicas adecuadas, puede generar
contaminacion de suelo, acuiferos, agua superficial y afectar a la flora, la fauna y habitantes de la
zona.

+ Contaminacion por disposicion de lodos: los lodos resultantes del tratamiento de agua residual
pueden contener agentes patdgenos y quimicos, si estos lodos no se disponen correctamente pueden
generar contaminacion de suelo, acuiferos, agua superficial y afectar a la flora, la fauna y habitantes
de la zona.

Estos impactos ambientales seran objeto por parte del Contratista, de uyn PROGRAMA DE MANEJO
AMBIENTAL PMA (el cual debe alinearse con la Guia de manejo ambiental de obras de la
CENACING), que contendra las estrategias, programas y proyectos orientados al establecimiento de
las medidas de prevencion, mitigacion, correccidn y compensacion de estos impactos; Plan de
Monitoreo y Seguimiento (plan que garantiza el cumplimiento de las medidas de manejo e
indicaciones contenidas en el PMA, e igualmente permite evaluar mediante indicadores el desempefio
ambiental previsto y eficacia de las medidas adoptadas) y el Plan de Contingencia con su respectivo
andlisis y valoracion de riesgos (conjunto de estrategias, procedimientos operativos e informacion
documental que permiten anticipar, prevenir y atender las emergencias que se puedan presentar
durante la vida del proyecto). Asimismo de acuerdo a la Ley 1562 de 2012 “por la cual se modifica el
sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional” el
contratista debera elaborar un PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) el cual
incluiré las acciones conjuntas entre el empleador y los trabajadores, en la aplicacion de las medidas
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo de las condiciones y el
medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Por otro lado, durante la ejecucion de las obras o mantenimientos, deberé darse cabal cumplimiento,
entre otras y sin limitarse, a las siguientes normas: Articulo 35 del Decreto 2811 de 1974, actual
Codigo de Recursos Naturales, en virtud del cual “se prohibe descargar, sin autorizacion, los residuos,
basuras y desperdicios y, en general, desechos que deterioren los suelos o causen dafio 0 molestia
a individuos o nucleos humanos”, a los principios ambientales enunciados en la Ley 99 de 1993; al
Decreto 1076 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector
Ambiente”; Resolucion No. 472 de 2017 “Por la cual se reglamenta la gestion integral de los residuos
generados en las actividades de construccion y demolicion — RCD..."; Resolucion 1115 del 26 de
septiembre de 2012, “Por medio de la cual se adoptan los lineamientos técnico - ambientales para las
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actividades de aprovechamiento y tratamiento de los residuos de construccion y demolicion en el
Distrito Capital”; Resolucion No. 541 de 1994 “Por medio de la cual se regula el cargue, descargue,
transporte, almacenamiento y disposicion final de escombros, materiales, elementos, concretos y
agregados sueltos, de construccidn, de demolicion y capa organica, suelo y subsuelo de excavacion”;
Resolucién 1138 de 2013 “Por la cual se adopta la Guia de Manejo Ambiental para el Sector de La
Construccion y se toman otras determinaciones” aplicable para las obras que se ejecuten en el Distrito
Capital; Ley 1672 de 2013 “Por la cual se establecen los lineamientos para la adopcion de una politica
publica de gestion integral de residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE), y se dictan otras
disposiciones”

A) OBLIGACIONES DEL GENERADOR DE RCD

Teniendo como base lo estipulado por la Resolucion No. 0472 de 2017 “Por la cual se reglamenta la
gestion integral de los residuos generados en las actividades de construccion y demolicion — RCD y
se dictan otras disposiciones” y Resolucion No.1257 de 2021 “Por la cual se modifica la Resolucion
0472 de 2017 sobre la gestion integral de residuos de Construccion y Demolicién -RCD y se adoptan
otras disposiciones” los oferentes que resulten adjudicatarios para la ejecucidn de los proyectos que
se llevaran a cabo mediante el presente proceso licitatorio de saneamiento, mantenimiento y obra,
deberan cumplir obligatoriamente con los siguientes articulos:

Articulos 13 y 14. Referentes a la implementacion y contenido del programa de manejo ambiental de
RCD.

Articulo 15. Obligaciones de los generadores de RCD, numerales aplicables.
Articulo 20. Prohibiciones. Se prohibe:

1. El abandono de residuos de construccidn y demolicion en el territorio Nacional.

Disponer residuos de construccion y demolicion en espacio pubico o en los rellenos

sanitarios.

Mezclar los RCD generados con residuos solidos ordinarios o residuos peligrosos.

4. El almacenamiento temporal o permanente de RCD en zonas verdes, areas arborizadas,
reservas forestales, areas de recreacion y parques, rios, quebradas, playas, canales, cafos,
paramos, humedales manglares y zonas riverefias.

w

Igualmente, todos los items deberan ejecutar actividades tendientes a:

* Aislar el acceso al publico con cerramientos perimetrales debidamente sefializados.

* Manejo de residuos sélidos y escombros donde se tenga en cuenta el proceso de reciclaje,
garantizando que la disposicion final de los residuos generados se realice en sitios autorizados por la
autoridad competente.
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* Retiro de escombros de conformidad con la Resolucidén 541 de 1994 y deméas normas de orden
nacional o distrital vigentes.

* Responder por cualquier contravencion, accion o sancién que origine dafio ambiental y los costos
asociados a las mismas.

* Minimizar al méximo la generacion de ruidos por la utilizacion de equipos en la ejecucion de las
obras, los mantenimientos y que causen molestias a la comunidad, en todo caso, procurando que
aquellos que produzcan mayores niveles de ruido sean utilizados en horarios de menor impacto

Nota: el contratista a quien sea adjudicado el presente proceso debe comprometerse a abrir,
alimentar y cerrar el Pin de la Secretaria Distrital de Ambiente; asi mismo, debe informar de manera
mensual la actualizacion de la pagina en mencion al supervisor definido por la entidad contratante.

B) OBLIGACIONES DEL GENERADOR DE RESIDUOS PELIGROSOS

Teniendo como base lo estipulado por el Decreto 4741 de 2005 por el cual se reglamenta parcialmente
“la prevencion y el manejo de los residuos o desechos peligrosos generados en el marco de la gestion
integral”; en caso de presentarse generacion de residuos peligrosos durante el proyecto se debera
tener en cuenta lo establecido en el CAPITULO llI, articulo 10 de las obligaciones y responsabilidades
del generador de la norma en cita.

Paragrafo 1°. El almacenamiento de residuos o desechos peligrosos en instalaciones del generador
no podra superar un tiempo de doce (12) meses. En casos debidamente sustentados vy justificados,
el generador podra solicitar ante la autoridad ambiental, una extension de dicho periodo. Durante el
tiempo que el generador esté almacenando residuos o desechos peligrosos dentro de sus
instalaciones, este debe garantizar que se tomen todas las medidas tendientes a prevenir cualquier
afectacion a la salud humana y al ambiente, teniendo en cuenta su responsabilidad por todos los
efectos ocasionados a la salud y al ambiente, de conformidad con la Ley 430 de 1998.

Durante este periodo, el generador debera buscar y determinar la opcion de manejo nacional y/o
internacional mas adecuada para gestionar sus residuos desde el punto de vista ambiental,
econdmico y social.

Articulo 11. Responsabilidad del generador. El generador es responsable de los residuos o desechos
peligrosos que €l genere. La responsabilidad se extiende a sus afluentes, emisiones, productos y
subproductos, por todos los efectos ocasionados a la salud y al ambiente.

Articulo 12. Subsistencia de la responsabilidad. La responsabilidad integral del generador subsiste
hasta que el residuo o desecho peligroso sea aprovechado como insumo o dispuesto con caracter
definitivo.

C) MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS ORDINARIOS
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En obras de construccion, el manejo de residuos sélidos ordinarios implica la correcta segregacion,
almacenamiento, transporte y disposicion final de materiales no peligrosos como basura, restos de
alimentos, y materiales de empaque. El objetivo es evitar la contaminacion, minimizar el impacto
ambiental y cumplir con las normativas vigentes, para ello el contratista debera tener en cuenta lo
siguiente:

- Gestionar de manera responsable y conforme a la normativa vigente los residuos sélidos ordinarios
generados en sus actividades, asegurando su separacion, almacenamiento y disposicion adecuada.

- Implementar medidas para reducir la generacién de residuos sélidos ordinarios y promover su
reutilizacion o reciclaje cuando sea posible.

- Mantener registros y documentacion que respalden el manejo correcto de los residuos solidos
ordinarios, incluyendo la disposicion final.

- Contratar servicios autorizados para la recoleccion, transporte y disposicion final de los residuos
solidos ordinarios, garantizando que estos procesos cumplan con las regulaciones ambientales.

- Capacitar al personal involucrado en la gestion de residuos solidos ordinarios para asegurar
practicas responsables y seguras.

D) MANEJO DE RESIDUOS PELIGROSOS (RESPEL)

Una obra de construccion debe inscribirse en el registro de generadores de residuos peligrosos
(RESPEL) puesto que, en su desarrollo, habitualmente produce desechos con caracteristicas de
corrosividad, toxicidad o inflamabilidad (por ejemplo, solventes, pinturas y adhesivos), lo que la
somete al cumplimiento del marco normativo colombiano, incluyendo el Decreto 4741 de 2005, el
Decreto 1076 de 2015 y la Resolucion 1362 de 2007.

Estas normas establecen la responsabilidad directa del generador: desde la identificacion y
caracterizacion de los residuos, hasta el registro ante la autoridad ambiental y la implementacion de
un Plan de Gestion Integral (PGIRP) que asegure el almacenamiento, transporte y disposicion
adecuados.

Ademas, la obra puede clasificarse como generador pequefio, mediano o grande a partir de umbrales
a partir de 10 kg al mes —y si supera dichos limites sin estar registrado, se arriesga a sanciones—
mientras el registro garantiza controles efectivos, transparencia y mitiga impactos ambientales.

Al registrarse no solo se evitan sanciones legales y se garantiza el cumplimiento normativo, sino que
también se promueven buenas practicas en salud ocupacional, seguridad ambiental y responsabilidad
social. El registro permite monitorear y controlar adecuadamente la generacion y manejo de residuos,
contribuyendo a prevenir riesgos para los trabajadores y reducir impactos negativos en el ambiente.
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Por consiguiente, el registro del proponente como generador de residuos peligrosos ante el IDEAM,
a través del RESPEL (Registro de Generadores de Residuos o Desechos Peligrosos), es un proceso
que permite a las empresas y entidades que generan residuos peligrosos, informar a la autoridad
ambiental sobre la naturaleza y cantidad de estos residuos. Este registro es crucial para el manejo
adecuado y la gestion ambiental de los residuos peligrosos, permitiendo a las autoridades monitorear
y controlar su generacion y disposicion.

- Registrar su condicion de generador de residuos peligrosos ante el IDEAM a través del RESPEL,
asegurando que la informacidn sobre la naturaleza y cantidad de residuos sea precisa y actualizada.

- Cumplir con las normativas y procedimientos establecidos para el manejo, almacenamiento,
transporte y disposicion final de los residuos peligrosos.

- Implementar medidas para minimizar la generacion de residuos peligrosos y promover su manejo
responsable.

- Mantener registros y documentacion que respalden el cumplimiento de las obligaciones ambientales
relacionadas con los residuos peligrosos.

- Colaborar con las autoridades ambientales en las inspecciones y auditorias relacionadas con la
gestion de residuos peligrosos.

- Este enfoque ayuda a garantizar un manejo responsable y conforme a la normativa, protegiendo
tanto al medio ambiente como a la salud publica.

E) AMBITO SANCIONATORIO AMBIENTAL

El incumplimiento de la normatividad ambiental se sujetara a lo dispuesto en la Ley 1333 de 2009, por
la cual se establece el procedimiento sancionatorio ambiental, modificada y adicionada por la Ley
2387 de 2024, y demas normas que la complementen, modifiquen o sustituyan, incluyendo las
disposiciones vigentes de la Ley 1259 de 2008 y la Ley 1466 de 2011.

El contratista adelantara las acciones necesarias en temas ambientales ante la entidad Corporacion
Ambiental correspondiente:

ITEM UNIDAD AUTORIDAD AMBIENTAL COMPETENTE
DESMONTE, ADQUISICION, Secretaria Distrital de Ambiente — SDA (autoridad
INSTALACION Y  PUESTA EN ambiental de Bogotd D.C.).No aplica CAR
FUNCIONAMIENTO DE UN CRH BASAN Cundinamarca.
ASCENSOR  TIPO  PASAJEROS
HOSPITALARIO

2.4.5. GESTION DEL PROYECTO A CONTRATAR
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Objetivo general:

Desmonte, adquisicion, instalacion y puesta en funcionamiento de un ascensor tipo pasajeros
hospitalario en el Centro de Rehabilitacion Hospitalaria (CRH-BASAN).

Alcance especifico:

El proyecto de Desmonte, adquisicion, instalacion y puesta en funcionamiento de un ascensor tipo
pasajeros hospitalario en el Centro de Rehabilitacion Hospitalaria (CRH-BASAN), tiene como finalidad
recuperar y optimizar las condiciones fisicas y funcionales de esta infraestructura, mediante la
intervencion integral de los elementos deteriorados.

ASCENSOR DEL CENTRO DE REHABILITACION HOSPITALARIA (CRH-BASAN)

El equipo existente ha cumplido su vida Util operativa, presentando deterioro mecénico, eléctrico y
estructural derivado del uso continuo, obsolescencia tecnoldgica y limitaciones en la disponibilidad de
repuestos y soporte técnico especializado. Estas condiciones incrementan el riesgo de fallas
operacionales, interrupciones del servicio y afectaciones a la seguridad de usuarios, pacientes y
funcionarios, lo que hace inaplazable su reemplazo.

Asi mismo se requiere efectuar el desmonte técnico integral del ascensor actual, incluyendo sus
componentes mecanicos, eléctricos, electronicos y estructurales, bajo protocolos de seguridad
industrial, manejo adecuado de residuos y garantizando la continuidad operativa hospitalaria,
conforme a la normatividad técnica y ambiental vigente.

El nuevo sistema de transporte vertical debera contar con una capacidad nominal comprendida entre
mil ciento veinticinco (1.125) y mil doscientos cincuenta (1.250) kilogramos, equivalente a doce (12)
a catorce (14) personas, conforme a las necesidades operativas y asistenciales del CRH. El equipo
deberéd operar bajo condiciones Optimas de seguridad, confiabilidad, accesibilidad, eficiencia y
disponibilidad permanente.

Gestion de calidad, pruebas y criterios de aceptacion

Plan de aseguramiento de calidad: procedimientos de control, responsables, frecuencia de
inspecciones y registros.

Pruebas de Funcionamiento y Seguridad del Ascensor
El contratista debera realizar y certificar, previo a la puesta en servicio y entrega del ascensor, todas
las pruebas de funcionamiento, seguridad, carga, nivelacion, sistemas de emergencia y demas

verificaciones necesarias para garantizar su operacion segura y conforme a la normatividad vigente.
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Debera presentar un informe técnico con los resultados de las pruebas y la certificacion de aptitud
para la operacion. La Entidad podra presenciar y verificar dichas pruebas, asi como solicitar su
repeticién cuando lo considere necesario.

La puesta en funcionamiento del ascensor no sera autorizada hasta que las pruebas hayan sido
ejecutadas satisfactoriamente y aprobadas por el supervisor del contrato, con el fin de prevenir
accidentes, incidentes y riesgos para los usuarios.

Condiciones del soporte postventa:

El contratista debera garantizar disponibilidad de atencion técnica durante los dias habiles del
calendario institucional del CRH — BASAN. Ante fallas que comprometan la operacién del equipo, el
tiempo de respuesta no podra superar las veinticuatro (24) horas habiles contadas desde el reporte
realizado por el supervisor del contrato. Las fallas que representen riesgo para la seguridad de
usuarios o pacientes deberan atenderse de forma inmediata. El contratista debera garantizar la
disponibilidad de repuestos originales o compatibles certificados por el fabricante durante toda la
vigencia de la garantia, sin que su consecucion genere cobro adicional a la entidad.

El contratista debera designar un punto de contacto técnico (nombre, cargo, teléfono y correo
electrénico) que seré el canal oficial de comunicacion con el supervisor del contrato para todos los
asuntos relacionados con el soporte postventa. Dicha informacion debera entregarse junto con el acta
de recibo a satisfaccion y actualizarse dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a cualquier
cambio.

Actividades minimas de cada visita técnica programada:

En sala de maquinas y sistema de traccion:

1. Comprobar el funcionamiento del interruptor diferencial.

2. Revisar el motor, la ventilacion forzada y los frenos con sus contactos.

3. Inspeccionar el reductor, verificar el nivel de aceite y controlar el juego de corona sinfin y
acoplamiento.

4. Verificar el estado de los canales, la adherencia de los cables en la polea de traccidn y el indicador
de nivel de piso.

5. Limpiar y lubricar las poleas de desvio.

6. Inspeccionar el limitador de velocidad, engrasarlo y verificar sus contactos de seguridad.

7. Verificar el funcionamiento y estado de la maniobra de control.

8. Chequear fusibles, contactores y relés, asi como terminales y bornes de conexion.

En sistema hidraulico:

9. Limpiar y verificar el estado de la cabeza del piston.

10. Revisar la central hidraulica verificando niveles de aceite, tuberias, mangueras y uniones.

11. Comprobar ausencia de fugas de aceite.
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12. Verificar las valvulas de seguridad de sobrepresion, de rotura, de emergencia, anti deriva, bomba
manual y mangueras/tuberias.

13. Verificar protecciones eléctricas, sondas térmicas y termostatos.

En cabina y foso:

14. Revisar el cableado eléctrico y mantener en perfecto estado la iluminacion del foso en todo su
recorrido.

15. Verificar el estado de los cables de suspension, sus terminales, tension y limitador de velocidad.
16. Comprobar el funcionamiento de la botonera de revision.

17. Controlar y probar los contactos de seguridad: cables de suspension, paracaidas y finales de
carrera.

18. Lubricar la polea

diferencial.

19. Chequear el nivel de aceite de los engrasadores automaticos de guias de cabina 'y

contrapeso.

20. Engrasar la polea tensora del cable limitador de

velocidad.

21. Chequear el operador de puertas automaticas, y revisar el estado y tension de correas y bandas
de freno limpiandolas y lubricando ejes.

22. Inspeccionar el funcionamiento del paracaidas ajustandolo si es

necesario.

23. Verificar la distancia entre el contrapeso y el

amortiguador.

24. Verificar los amortiguadores y sus

seguridades.

25. Comprobar el estado y desarrollo de los érganos de compensacion. 14. Verificar el contacto del
acceso inferior al foso.

26. Verificar el contacto del acceso inferior al foso.

27. Limpia el foso y comprobar dispositivos de

seguridad.

28. Revisar anclajes y

fijaciones.

29. Revisar contrapeso y armaduras

(cabina/contrapeso).

30. Mantener en perfecto estado de funcionamiento la ventilacion de cada uno de los equipos objeto
del contrato.

31. Verificacion y puesta a punto de cada una de las botoneras y displays, tanto interiores como
exteriores, al igual que la verificacion de buen estado de funcionamiento de los bombillos o led de
cada una de

ellas.

Puerta de pisos

1. Ajustar los enclavamientos, contactos, poleas y zapatas.

2. Lubricar los rodillos y limpiar las correderas.
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3. Chequear en las cerraduras, el funcionamiento eléctrico y mecanico, el estado de conexiones y
contactos eléctricos, asi como del pestillo, accesorios y juegos; ademas, limpiar, lubricar y ajustar
dichos elementos.

4. Verificar el enclavamiento, amortiguador, tirador, marco, cristal y la sensibilidad en
semiautomaticas.

5. Comprobar el funcionamiento y ajuste de apertura, cierre y estado de las guias.
Cabina

1. Verificar alumbrado de emergencia.

2. Verificar el estado y fijacion del alumbrado y los accesorios internos.

3. Mantener en perfecto estado de funcionamiento la iluminacion del ascensor.

4. Comprobar el funcionamiento de la botonera, alarma y comunicacion bidireccional.

Requisitos del proponente y personal clave
Experiencia minima: obras similares ejecutadas; nimero minimo de contratos y referencias.

Capacidad técnica: relacion de personal clave (director de obra, residente, supervisor técnico),
certificaciones y equipos propios.

Documentacién a presentar: hoja de vida del equipo, certificaciones, polizas y garantias, fichas
técnicas, cronograma detallado y presupuesto desagregado.

Supervision, informes, entregables y garantias
Supervision: entidad contratante designara supervision; reuniones periodicas de seguimiento.
Informes: informe semanal de avance; actas de visita; registro fotografico antes, durante y después.

Entregables finales: actas de entrega provisional y definitiva; manual de operacion y mantenimiento;
planos “as built”; garantias de materiales y mano de obra.

Garantias: plazo minimo de garantia para obras y equipos (indicar meses) y condiciones de activacion
de la garantia.

Indicadores de seguimiento y penalidades

Indicadores sugeridos: porcentaje de avance fisico; cumplimiento de cronograma; nimero
de no conformidades; cumplimiento de pruebas.

Penalidades: multas por retrasos injustificados; correccion a costa del contratista por
trabajos no conformes; retenciones hasta cumplimiento de garantias.

Anexos y formatos obligatorios
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Anexos recomendados: diagndstico técnico con fotos y planos; especificaciones técnicas
detalladas; formatos de actas y listas de verificacion; modelo de cronograma en formato
Gantt; matriz de riesgos.

Formatos obligatorios: acta de inicio, acta de entrega provisional, acta de entrega definitiva,
formato de informe semanal, formato de recepcion de materiales

2.4.6. REUNION DE PRECONSTRUCCION

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del contrato el contratista deberé asistir a la
reunion de pre construccion la cual sera coordinada por parte del supervisor del contrato de obra y
suscribir el ACTA DE INICIO por parte del CONTRATISTA Y SUPERVISION, previa aprobacion de
polizas de garantias contractuales. En la cual se presentaran las inquietudes referentes al proyecto
(en todas y cada una de las actividades de construccion que lo componen).

Para ello se debe realizar el desplazamiento a los sitios de intervencion para conocer las condiciones
fisicas, y establecer los mecanismos y estrategias gerenciales para desarrollar el proyecto.

2.4.7. OBRAS PROVISIONALES

Son a cargo del Proponente favorecido todos los costos requeridos para instalar y mantener las obras
provisionales para la ejecucion del proyecto.

El contratista dispondra de las obras previstas para ejecutar la obra y la obtencion de lotes, 0 zonas
necesarias para construir instalaciones, estaran bajo su responsabilidad.

+ Campamento de obra: oficinas administrativas, sala de reuniones, bodegas de herramientas.

* Vias de acceso temporales: Adecuacion de accesos para ingreso de maquinaria y transporte de
materiales

* Trabajos necesarios para no interrumpir el servicio con ocasion del cierre o interrupcion del transito
en las vias publicas.

* Rampas y senderos peatonales provisionales: para circulacion segura del personal.

+ Aimacenamiento cubierto de materiales: especialmente para cemento, acero y agregados.

+ Areas de acopio de escombros y residuos: con separacion para reciclaje y disposicion final.

* Servicios sanitarios provisionales: bafios portatiles 0 médulos higiénicos.

* Red eléctrica provisional: plantas eléctricas y cableado seguro para maquinaria y oficinas.

+ Sistema de agua provisional: tanques de almacenamiento y redes para mezcla y consumo.

+ Zona de comedor y descanso: cubierta, ventilada y con condiciones béasicas de higiene.

* Botiquin y puesto de primeros auxilios

* El proponente deberé tener en cuenta el costo correspondiente a los permisos y a las estructuras
provisionales que se requieran cuando, de conformidad con el proyecto, se requiera la intervencion o
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desplazamiento de redes de servicios publicos, canales de desague, etc. Durante la ejecucion del
contrato, debera observar las leyes y reglamentos del Ministerio de Proteccion Social, relativos a la
salud ocupacional y seguridad industrial, y tomar las debidas precauciones para evitar que se
produzcan en las zonas de sus campamentos de obra, accidentes o condiciones insalubres; asi como
dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de proteccidn personal.

+ Al finalizar la obra, el contratista deberé retirar todas las obras provisionales y dejar las zonas en el
mismo estado de limpieza y orden, en que las encontro.

2.4.8. SENALIZACION

De ser necesario, son a cargo del Proponente favorecido todos los costos requeridos para instalar y
mantener la sefializacion de la obra y las vallas informativas, la iluminacién nocturna y demas
dispositivos de seguridad y salud en el trabajo, de comunicacion y coordinacion en los términos
definidos por las autoridades competentes.

2.4.9. PROTOCOLOS DE DIBUJO, FORMATO, PLANIMETRIA Y ROTULOS

Se debe seguir el protocolo de dibujo del COMANDO DE INGENIEROS del Ejército Nacional de
manera legible con escalas adecuadas, los planos por cada una de las especialidades deben incluir
las caracteristicas y dimensiones de todos y cada uno de los elementos del proyecto que han de ser
ejecutados, tal y como se establece en la normativa aplicable, y han de dibujarse empleando el mismo
protocolo y rotulos establecidos para la elaboracion del paquete técnico utilizados por el Comando de
Ingenieros.

En cada uno de los planos se debe incluir las respectivas notas de disefio que incluyan
especificaciones técnicas. Se deben destacar de manera especial los detalles de constructivos, los
cuales deben ser claros y a escalas apropiadas. Todos los cortes y detalles deben estar referenciados
a las plantas y alzados.

2.4.10. SERVICIOS PUBLICOS

De acuerdo con los lineamientos emitidos en la Directriz Permanente No. 000129 de 2019 “Directrices
para la gestidn presupuestal’”, Anexo B “Servicios publicos”, Literal A “INSTRUCCIONES
GENERALES?”, para la ejecucidn de obras de infraestructura, se debe exigir al contratista que, en
caso de necesitar suministro de energia o agua potable, podré optar por una de las siguientes
alternativas:

1. El contratista debera tramitar la instalacion de medidores de energia y contadores de agua de paso

provisional, para llevar un estricto control del consumo, el cual debera quedar registrado diariamente
en el libro de bitacora de obra y al finalizar la obra. Debera realizar las siguientes acciones:
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a. Mensualmente realizar un acta de liquidacion de servicios publicos con el valor total a pagar por
parte del contratista, que debera consignar a la cuenta (...). Para el tramite de la liquidacion debera
anexar copia de los recibos de consignacion.

b. Hacer entrega dentro del informe bimensual de acuerdo a la lista de chequeo, un analisis detallado
del consumo y pago de los servicios publicos, hasta la terminacion del contrato.

c. Diligenciar los formatos de control del proyecto y de sistema de gestidn de calidad establecido y
suministrado por el Comando de Ingenieros, al igual exigidos por la entidad.

2. El Contratista debera asumir, por su cuenta y riesgo, la totalidad de los costos asociados al
suministro de los servicios publicos necesarios para la ejecucion de las obras contratadas, en especial
los correspondientes a energia eléctrica y agua potable. Para tal efecto, podra disponer, entre otros
medios, del uso de planta generadora de energia y/o carrotanque segun sea el caso, sin que ello
implique reconocimiento o reembolso alguno por parte de la Entidad Contratante.

En todo caso, el Contratista debera garantizar que los medios empleados cumplan con las normas
técnicas, ambientales y de seguridad vigentes, asi como asegurar la continuidad y suficiencia del
suministro requerido para el adecuado desarrollo de las actividades contractuales.

2.411. PERSONAL

El valor de la oferta deberéa incluir los costos inherentes a la obligacion de mantener durante la
ejecucion del contrato y hasta la entrega total de las obras a satisfaccion de la CENTRAL
ADMINISTRATIVAYY CONTABLE PUENTE ARANDA del Ejército, todo el personal idéneo y calificado
de directivos, profesionales, técnicos, administrativos y obreros — mano de obra no calificada - que se
requieran.

Una vez la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PUENTE ARANDA del Ejército o la
supervision, apruebe el personal minimo propuesto, éste no podra ser cambiado durante la ejecucion
del contrato, a menos que exista una justa causa, la cual deberéa ser sustentada ante la supervision,
para su evaluacion y posterior autorizacion. En caso de aprobarse el cambio por parte de la
supervision, el personal debera reemplazarse por uno de igual o superior categoria que el exigido
para el modulo correspondiente.

El contratista, con el fin de garantizar la ejecucidn del proyecto, debera desarrollar e implementar
estrategias de comunicacion para la contratacion de mano de obra no calificada proveniente de la
zona de influencia del proyecto. Esto tiene como objetivo promover el apoyo economico y social en la
region. Asimismo, el contratista deberé asegurar la presencia del minimo requerido de personal obrero
necesario para cumplir con los plazos establecidos por la entidad contratante, sin que ello implique
costos adicionales para la entidad.

Nota: El contratista tiene estrictamente prohibido emplear personal, equipos 0 maquinaria
perteneciente a las fuerzas militares para la ejecucion de actividades del proyecto, ya que estos

Carrera 46 n.° 20 C — 79 Cantén Occidental Francisco José de Caldas

~
cenacpue@ejercito.mil.co (@)
www.ejercito.mil.co icontec

*  CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

1SO 9001

P4gina 48 de 179



ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA No. SAMC-093-CENACPUE-2026 CUYO OBJETO ES “CONTRATAR EL
DESMONTE, DISPOSICION FINAL, ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN ASCENSOR TIPO PASAJEROS HOSPITALARIO PARA
EL DISPENSARIO MEDICO DEL CENTRO DE REHABILITACION HOSPITALARIA “BATALLON DE SANIDAD SOLDADO JOSE MARIA HERNANDEZ”, CON EL FIN DE
FORTALECER LA ATENCION EN SALUD DEL PERSONAL MILITAR ACTIVO, RETIRADO Y BENEFICIARIOS ADSCRITOS AL CRH, CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS DEL SSFM PARA LA VIGENCIA 2026..

recursos pertenecen a la entidad contratante. En consecuencia, se recomienda abstenerse de
realizar, delegar o solicitar cualquier tipo de asistencia a la unidad que implique el uso de activos
fiscales y/o recursos humanos de las fuerzas militares. Incurrir en esta violacion resultara en la
aplicacion de las medidas correctivas pertinentes al contratista.

2.4.12. MAQUINARIA MINIMA DEL PROYECTO

El proponente favorecido debera suministrar y mantener en la obra y en cada frente de trabajo el
equipo puesto a punto y en operacidn necesario y suficiente, adecuado en capacidad, condiciones
técnico-mecanicas caracteristicas y tecnologia, para cumplir con los programas, plazos y
especificaciones técnicas y ambientales de la obra; por lo tanto, los costos inherentes a la puesta en
operacién del equipo deberan considerarse en el valor de su propuesta.

El contratista se obliga a suministrar equipos, maquinas, herramientas e implementos de trabajo
adecuados, en buen estado y apropiados para cada trabajo o actividad los cuales revisara
periodicamente, y siempre que se detecte un dafio o deterioro ordenara de inmediato la reparacion o
la reposicién si fuera necesario.

El contratista sélo permitira que los equipos, herramientas e implementos de trabajo sean operados
por personal calificado y autorizado. Todos los equipos, maquinas, herramientas e implementos de
trabajo deberan estar dotados con los dispositivos, instructivos, controles y sefiales de seguridad
exigidos o recomendados por los fabricantes.

La maquinaria que la obra requiera solamente podra ser operada por personal debidamente calificado
y autorizado por el contratista quien deberéa atender todas las instrucciones del supervisor. La totalidad
del equipo mecanico debera inspeccionarse periddicamente y siempre que se detecten maquinas con
desperfectos seran sefialadas con prohibicion de manejo. El inico movimiento autorizado sera aquél
que se requiera para su reparacion.

El contratista deberd proveer oportunamente a cada trabajador, las herramientas apropiadas
requeridas para cada trabajo especifico en perfecto estado y todas las escaleras, andamios,
diferenciales, poleas, grilletes, cuerdas, cables, eslingas, bloques, palancas, laminas, tablones y
demas accesorios necesarios para cada trabajo, de la calidad y en la cantidad requerida para que el
trabajo se pueda realizar con seguridad minimizando el riesgo de accidente.

Todas las escaleras, andamios, pasarelas y cualquier otro lugar elevado o a orillas de las
excavaciones que sirvan de acceso al personal deberén estar protegidos por barandillas o0 pasamanos
rigidos, resistentes y robustos. Dichas barandillas o pasamanos deberan ser pintadas de color
amarillo.

Cuando sea preciso operar sobre escaleras a alturas superiores a los tres (3) metros, otro trabajador
deberd sujetarlas o dejar las firmemente aseguradas. En los lugares expuestos al transito debera
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permanecer un ayudante al pie de la escalera. No se aceptaran escaleras con peldafios rotos o
listones rajados. Las escaleras metélicas o con refuerzo metélico estan prohibidas cerca de circuitos
energizados.

Cuando se trabaje en lugares a una altura considerable nunca se deberan lanzar herramientas o
materiales. Es obligatorio utilizar porta-herramientas, cuerda, o llevarlas personalmente y asegurarlas
o guardarlas en bolsas para evitar que se zafen o desprendan.

Las herramientas deberan ser utilizadas para las funciones propias para las cuales fueron disefiadas
y no deberan manipularse para hacer funciones propias de otras herramientas.

La maquinaria minima requerida sera verificada una vez se adjudique el Contrato y no podré ser
pedida durante la seleccién del Contratista para efectos de otorgar puntaje 0 como criterio habilitante.

2.4.13. CANTIDADES DE OBRA

Se entiende por obras aquellas que, por su naturaleza, deben ejecutarse dentro del alcance y
condiciones originales del contrato y de las cuales se debe estimar las cantidades mediante las
memorias de cantidades, las cuales deben estar soportadas por los planos 0 memorias de calculo y/o
disefio si se llegase a requerir, en las que se relacione el nombre de la actividad de obra, unidad de
medida, dimensiones, cuantificacion, ubicacion, caracteristicas técnicas. Las mayores cantidades de
obra que surjan en el desarrollo del contrato, deberan ser ejecutadas por el Contratista a los precios
unitarios inicialmente pactados las cuales deberan ser de conocimiento y aprobacion por parte del
supervisor, mediante concepto técnico, con el fin de poder suscribir la correspondiente acta de
aprobacion de mayores y menores cantidades de obra.

2.4.14. ITEMS NO PREVISTOS

Se consideraran como obras no previstas aquellas actividades de construccién no contempladas
inicialmente en el formulario de cantidades de obra y precios unitarios, consideradas necesarias para
el desarrollo del proyecto y que son resultado de una especificacion técnica de recomendacion en
obra. Su valor seré propuesto por el contratista, revisado y visado con visto bueno del supervisor del
proyecto, toda vez se realice las mesas técnicas con el COMANDO DE INGENIEROS.

Con el proposito de establecer la composicion de los items no previstos, el contratista debera
formalizar mediante un oficio dirigido a la supervision los acontecimientos que dieron origen a dicha
solicitud, asimismo, debera comunicar a través del comité de seguimiento técnico las justificaciones
técnicas, financieras y administrativas que respaldan las actividades de obra que se requieren
modificar, sustituir, adicionar o eliminar. Estas acciones se fundamentan en la necesidad de mantener
un equilibrio en la ejecucion de la obra o realizar ajustes contractuales en funcion del plazo de
ejecucion o factores econémicos adicionales.
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La solicitud, estara soportado por:

Planos o memorias de calculo y/o disefio si se llegase a requerir, en las que se relacione el nombre
de la actividad de obra, unidad de medida, dimensiones, cuantificacion, ubicacion, caracteristicas
técnicas, del item no previsto.

Y estara sujeta al listado de insumos, materiales, maquinaria y equipos mano de obra, transporte,
utilizados en la estructuracion de los APUS - precios unitarios.

2.4.15. TRANSPORTE DE PERSONAL, MATERIALES Y EQUIPOS

La movilizacion de los equipos, materiales y herramientas deberan colocarse en forma adecuada y
simétrica dentro del medio de transporte. Para asegurarlos se utilizaran bloques, tablones, grilletes y
cuerdas resistentes; los medios de transporte utilizados estaran provistos de los avisos y luces
exigidos por las autoridades correspondientes.

Los productos inflamables, explosivos, corrosivos 0 que generen gases, sélo podran transportarse en
vehiculos apropiados, conducidos por personal adiestrado para tal fin y dotados de los avisos de
peligro y demas requisitos exigidos por la autoridad competente.

Por otra parte, el contratista, utilizando la informacion proporcionada por la CENAC Puente Aranda y
con un conocimiento previo del proyecto, debera considerar las siguientes directrices para las vias de
acceso:

* El contratista se obliga a utilizar solamente vehiculos automotores que cumplan con las revisiones

técnico-mecanicas vigentes exigidas por autoridades de transito y en perfecto estado para ofrecer
seguridad y que sean apropiados para transporte de personas, materiales y equipos necesarios en
los diferentes frentes de la obra.

* Este transporte se hara de acuerdo con lo estipulado en las reglamentaciones de las autoridades
de transportes y transito. Los vehiculos destinados al transporte conjunto de personas y materiales,
deberén estar dotados de carpas, asientos, escalerillas y la division adecuada para evitar que el
personal sufra lesiones por contacto con el material 0 equipo transportados.

* En consecuencia, el contratista debera contemplar lo siguiente:

Medios de Transporte:
o Planificacion del uso de vehiculos terrestres, como camiones y tractocamiones.

Logistica y Coordinacion:
0 Programacion de los tiempos de transporte para minimizar retrasos y optimizar la entrega de
materiales y equipos.
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o Coordinacion con autoridades locales y comunidades para asegurar el acceso y el transito seguro
por las rutas seleccionadas.

Condiciones de Sequridad:
o Implementacién de medidas de seguridad para proteger los materiales y al personal durante el
transporte.

2.4.16. RECEPCION DE BIENES Y SERVICIOS
PROYECTOS DE OBRA

Para recibir a satisfaccion el proyecto es necesario dar estricto cumplimiento a todas las
especificaciones dispuestas en el anexo técnico y documentos complementarios. En caso de no
conformidad con estas especificaciones, durante su ejecucion o a su terminacion, el suministro y
disposicion del proyecto, se considerara como mal ejecutada. En este evento, el contratista debera
subsanarlas a su costo, sin que ello impliqgue modificaciones y/o adiciones en el plazo y en el valor
del contrato.

Debe entregar los planos récord del proyecto, debe elaborar los manuales de funcionamiento y
elaborar el manual de mantenimiento de todas las instalaciones y los equipos entregados, asi mismo
debe trasladar las garantias de los equipos instalados a la unidad contratante, de igual manera debe
incluir la capacitacion al personal de mantenimiento o al que la unidad determine sobre el
funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones y equipos.

1.4. ANALISIS SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

En aplicacion de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por
el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021) y del articulo 34 de la Ley 2069 de 2020 —fomento del
desarrollo en la contratacion publica—, a continuacion se realiza el anélisis correspondiente para el
presente proceso, cuyo objeto es el desmonte, suministro e instalacion de un ascensor hospitalario
tipo camillero (tipo pasajeros hospitalario, segun el objeto formal del proceso) para el Centro de
Recuperacion Hospitalaria BASAN (CRH-BASAN).

Precision metodoldgica: este analisis distingue dos figuras distintas que suelen confundirse:

1. Criterios de desempate (articulo 35 de la Ley 2069 de 2020): mecanismos fijos e
inalterables, ya incorporados por el documento tipo de la Resolucion 540 de 2025 (Formato
8 y sus sub-formatos), que se activan automaticamente en caso de empate en el puntaje final.
No dependen de un analisis de mercado — se aplican porque la norma y el documento tipo
asi lo ordenan.

2. Fomento en la ejecucion del contrato (articulo 34 de la Ley 2069 de 2020): la posibilidad,
discrecional, de exigir que el contrato se ejecute con participacion de estas poblaciones. Esto
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si depende de un analisis de mercado y de la naturaleza del objeto, y es lo que se evalla
numeral por numeral a continuacion.

1.4.1. VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

La Ley 1448 de 2011 establece el sistema de proteccion, asistencia y reparacion integral a las victimas
del conflicto armado en Colombia, con enfoque diferencial por edad, género, etnia y discapacidad.

Predios en proceso Estado avallos Predios titulados a
de comercializacién favor de la ANT
230
> 636 Entregados por ANT i
Predios en Promesa 10 A -I 3 9
@ 74.761.Ha u; :v Devueltos por FRV ]ﬁ Titulos a favor
Area Total
&k 209
$722mil 49 aprobados por FRV

Valor Total

Fuente: https://www.unidadvictimas.qgov.co/

¢ Aplica al presente proceso? No aplica como condicion de ejecucion del contrato (art. 34), por la
naturaleza especializada del objeto (equipo de transporte vertical hospitalario, con especificaciones
técnicas certificables NTC 5926 y EN 81-20). No se identifico en el mercado colombiano de
proveedores de ascensores informacion que permita establecer una oferta diferenciada de esta
poblacidn para este objeto especifico. Si aplica, en cambio, si un oferente acredita ser mujer victima
de violencia intrafamiliar, como criterio de desempate fijo (Formato 8F del documento tipo).

1.4.2. MUJER CABEZA DE FAMILIA
Conforme a la Ley 82 de 1993, se entiende por mujer cabeza de familia quien tiene a su cargo, de
forma permanente, hijos u otras personas incapacitadas para trabajar, sin apoyo del conyuge o de

otros miembros del nicleo familiar.

¢ Aplica al presente proceso? Si aplica, como criterio de desempate (Formato 8F del documento
tipo, cuando el proponente esté conformado por al menos una madre cabeza de familia con
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participacién minima del 25% en un proponente plural). No aplica como condicion de ejecucion (art.
34) por las mismas razones de especialidad técnica del objeto.

1.4.3. ADULTOS MAYORES

Segun el DANE, en 2024 los adultos mayores representan cerca del 15% de la poblacion colombiana
(7,89 millones de personas), concentrados principalmente en Bogota, Antioquia y Valle del Cauca.
Fuente: https://www.dane.gov.co

¢ Aplica al presente proceso? No aplica. Los adultos mayores no constituyen, por si solos, un criterio
de desempate especifico en el documento tipo aplicable, ni se identificé oferta diferenciada de esta
poblacion para el suministro e instalacion de ascensores.

1.4.4. PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Segun el DANE, la tasa de ocupacion de la poblacidn con discapacidad (22,0%) es sustancialmente
menor a la de la poblacién sin discapacidad (60,0%).
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Mercado laboral de la poblacion con
discapacidad
Trimestre movil mayo - julio 2026

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
de la poblacion con discapacidad y sin discapacidad
Total nacional

Trimestre movil mayo - julio 2026

67,1
61,7
60,0
S 40,0
}‘1
21,2 19.4
l . - -
TGP TO D
B Poblaciéon con discapacidad W Poblacion sin discapacidad

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

Nota: cifras aproximadas a un decimal.
Fuente: https.//www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/mercado-laboral-
de-las-personas-con-discapacidad
¢ Aplica al presente proceso? Si aplica, como criterio de desempate (Formato 8B del documento
tipo: proponentes que acrediten al menos 10% de su némina en condicion de discapacidad, vinculada
con minimo un afio de anterioridad). No aplica como condicion de ejecucion del contrato (art. 34) por
especialidad técnica del objeto.

1.4.5. COMUNIDADES INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA,
RROM O GITANA

El DANE reconoce estos cuatro grupos étnicos mediante autoidentificacion; representan
aproximadamente el 4,4% (indigena) y el 9,34% (afrocolombiana) de la poblacion nacional.
Fuente: https://www.dane.gov.co
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¢ Aplica al presente proceso? Si aplica, como criterio de desempate fijado en el documento tipo
(con la misma reserva de confidencialidad de datos sensibles prevista en la Ley 1581 de 2012). No
aplica como condicion de ejecucion (art. 34).

1.4.6. PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION

La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion desarrolla procesos de reintegracion regular,
especial y colectiva orientados al desarrollo de capacidades productivas y sociales.
Fuente: https.//www.reincorporacion.gov.co

¢ Aplica al presente proceso? Si aplica, como criterio de desempate (Formato 8E del documento
tipo, para personas naturales o juridicas con participacidn mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion/reintegracion). No aplica como condicion de ejecucion del contrato (art. 34), por las
mismas razones de especialidad técnica.

CONCLUSION

De acuerdo con el analisis realizado, no fue posible evidenciar en el mercado de proveedores de
ascensores oferta diferenciada por parte de las poblaciones analizadas para el objeto especifico del
presente proceso. En consecuencia, respecto del articulo 34 de la Ley 2069 de 2020 (fomento en la
ejecucion del contrato), no se dara aplicacion, dado el caracter especializado y técnico del objeto
contractual —transporte vertical hospitalario certificable bajo NTC 5926 y EN 81-20—, esencial para
la continuidad del servicio asistencial de CRH-BASAN.

Lo anterior no exime la aplicacion de los criterios de desempate ya fijados de manera inalterable por
el documento tipo de la Resolucion 540 de 2025 (Formato 8 y sub-formatos 8B, 8E, 8F), que aplicaran
automaticamente en caso de empate en la calificacion final de las ofertas, independientemente del
presente analisis de mercado.

1.5. ANALISIS Y ASPECTOS REGULATORIOS DESDE EL PUNTO DE VISTA JURIDICO.

Desde la perspectiva juridica, el presente proceso tiene la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido
en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1., del Decreto 1082 del 26 de Mayo del 2015, el comité juridico sefiala que el
objeto del presente proceso “EL DESMONTE, DISPOSICION FINAL, ADQUISICION, INSTALACION
Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN ASCENSOR TIPO PASAJEROS HOSPITALARIO PARA
EL DISPENSARIO MEDICO DEL CENTRO DE REHABILITACION HOSPITALARIA “BATALLON DE
SANIDAD SOLDADO JOSE MARIA HERNANDEZ”, CON EL FIN DE FORTALECER LA ATENCION
EN SALUD DEL PERSONAL MILITAR ACTIVO, RETIRADO Y BENEFICIARIOS ADSCRITOS AL
CRH, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DEL SSFM PARA LA VIGENCIA 2026.", Se encuentra
conforme a lo establecido en el Codigo Civil articulos 1518 y 1519, es licito no contraviene normas de
caracter publico, el mismo existe en el comercio y se encuentran determinado en su género.
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El objeto tiene la finalidad de satisfacer las necesidades para la unidad centralizada y beneficiada con
el presente objeto de contratacion.

La verificacion de la capacidad juridica, organizacional y experiencia de los proponentes se realizara de
acuerdo con lo previsto en el Art. 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015, es decir, a traves del
Certificado de Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes.

Teniendo en cuenta el Decreto 1082 de 2015 que Reglamenta el Sector Administrativo de la Planeacién
Nacional, la Ley 80 de 1993 Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, la Ley 1150
de 2007 que contempla las Medidas para la eficiencia y la transparencia Ley 1474 de 2011y fortalecer
los mecanismos de prevencidn, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestidn publica y la Normatividad interna Ministerio de Defensa Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el comité juridico
sefala que el objeto del presente proceso conforme a lo establecido en el Cadigo Civil articulos 1518 y
1519, es licito no contraviene normas de caracter publico, el mismo existe en el comercio y se
encuentran determinado en su género. Para el desarrollo del mismo NO requiere de permiso para
suministrar los troqueles por parte de las empresas que se dediquen al objeto a contratar.

Asi mismo, se traen a colacion los articulos 1518 y 1519 del codigo civil, que rezan:

ARTICULO 1518. REQUISITOS DE LOS OBJETOS DE LAS OBLIGACIONES. No sélo las
cosas que existen pueden ser objeto de una declaracion de voluntad, sino las que se espera
que existan; pero es menester que las unas y las otras sean comerciales y que estén
determinadas, a lo menos, en cuanto a su género.

La cantidad puede ser incierta con tal que el acto o contrato fije reglas o contenga datos que
sirvan para determinarla.

Si el objeto es un hecho, es necesario que sea fisica y moralmente posible. Es fisicamente
imposible el que es contrario a la naturaleza, y moralmente imposible el prohibido por las leyes,
0 contrario a las buenas costumbres 0 al orden publico.

ARTICULO 1519. OBJETO ILICITO. Hay un objeto ilicito en todo lo que contraviene al derecho
publico de la nacion. Asi, la promesa de someterse en la republica a una jurisdiccion no
reconocida por las leyes de ella, es nula por el vicio del objeto.

La presente contratacion se desarrolla atendiendo los principios constitucionales que en materia
contractual no son otros distintos que los consagrados en el articulo 209 de la Carta Politica, en el que
se hace alusion a los principios de la funcion publica (articulo 3 de la Ley 489 de 2008), entre los cuales
se encuentra la igualdad, la moralidad, la economia, la celeridad, la imparcialidad, la publicidad y la
eficacia; los principios orientadores de lo contencioso administrativo, contenidos en el articulo 3 de la
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Ley 1437 de 2011, en donde se consagra que “Las actuaciones administrativas se desarrollaran,
especialmente, con arreglo a los principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe,
moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economia
y celeridad”; y a los principios rectores de la contratacion publica contemplados en los articulos 24, 25
y 26 del estatuto contractual, Ley 80 de 1993, en los que se enuncian los principios de transparencia,
economia y responsabilidad, asi como a la normatividad legal vigente.

De acuerdo a lo expuesto, podran participar todas las personas naturales o juridicas, de naturaleza
publica o privada, de origen nacional o extranjero, individual o conjuntamente bajo las formas de
asociacion previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 (consorcios o uniones temporales), asi
mismo, en virtud del articulo 1 de la ley 2160 de 2021, podran participar los cabildos indigenas,
asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, consejos comunitarios de las comunidades
indigenas regulados por la Ley 70 de 1993; organizaciones de base de comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras con diez afios 0 mas de haber sido incorporados por el
Ministerio del Interior.

Los participantes, deberan ser legalmente capaces en las disposiciones legales colombianas y que no
se encuentren inhabilitadas para contratar con el Estado, cuyo objeto y actividad deberan estar sujetas
a la reglamentacion propia del sector y la comercial colombiana. Las personas juridicas nacionales y
extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato a suscribir el
presente proceso, y un afio mas.

En este sentido, se verificara la capacidad juridica del proponente para asumir las obligaciones
derivadas del contrato, verificando el objeto de las empresas proponentes y la aptitud juridica de sus
representantes, el cumplimiento del pago de aportes parafiscales en los términos del Art. 50 de la Ley
789 de 2002 y la inexistencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con el
Estado.

Asi mismo, en el presente proceso, se dara cumplimiento a la Ley 2069 de 2020, "Por medio de la cual
se impulsa el emprendimiento en Colombia”, establece un marco regulatorio que propicia el
emprendimiento, crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar
el bienestar social y generar equidad. En especial, o relacionado en el Capitulo Il de la Ley 2069 de
2020, que creo una serie de incentivos para las Mipyme, y los emprendimientos y empresas de mujeres
interesados en celebrar contratos con el Estado, asi como para el fomento en la ejecucidn de contratos
de la provision de bienes y servicios por parte de sujetos de especial proteccion constitucional.

Lo anterior, en concordancia con el Decreto 1860 de 2021, que reglamenta los
articulos 30, 31, 32,34 y 35 de la Ley 2069 de 2020; y que para el caso en concreto, se haran
aplicables las disposiciones referentes a los factores de desempate y acreditacion; asi como la
aplicacién de Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas; y para las Mipymes.
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La Resolucién 275 de 2022 Incorpord la Inclusién de puntaje
adiclonal en los documentos tipo para los emprendimientosy
empresas de mujeres y para las MiPymes.

EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS
DE MUIJERES
® +0,25 puntos al proponente que acredite esta

condicién con domicilio en el territorio nacional.

je no es excluyente de otros factores de
icional.

® Se debe diligenciar el formato dispuesto por la
Agencia y los soportes previstos en el articulo
2.2.1.2.42.14 del Decreto 1082 de 2015

® Si es proponente plural, el puntaje se otorga si
al menos uno de los integrantes que tenga mas del
10% de participacion acredita esta calidad.

® 40,25 puntos al proponente que su icion de MiPy icili enC

® Si es proponente plural, el puntaje se otorga si al menos uno de los integrantes ostenta esta
calidad, y tiene una participacién igual o superior al 10%.

® No rige para las con ias limi previamente a MiPymes

® Su acreditacién se hara entregando copia del Regi Unico de po vigente y en
firme al momento de su presentacién

IS

mpra Eficiente

WWW.COLOMBIACOMPRA.GOV.CO

Imagen fuente: Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente

Asi mismo el Decreto 0287 de 2026 "Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.2.4.2.6.,2.2.1.2.4.2.7.
Y 2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién" en su Articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. establece la incorpacién de criterios habilitantes
diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.

Se aclara que para el presente proceso, el factor de seleccion del proponente sera de acuerdo a
aquellos proponentes que hayan cumplido con todos y cada uno de los criterios habilitantes, exigidos
por la Entidad Estatal en los Documentos del Proceso (estudios previos y pliego de condiciones), y
que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y
detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la
més ventajosa para la entidad.

El presente proceso corresponde al sector de la construccion y mantenimiento de infraestructura fisica,
especificamente a el desmonte, instalacion y puesta en funcionamiento de un ascensor, actividades
que se encuentran reguladas por un conjunto de disposiciones legales, reglamentarias y técnicas de
obligatorio cumplimiento durante la ejecucion del contrato.

Asimismo, tratdndose de un contrato de obra publica, su ejecucion debera ajustarse igualmente a las
disposiciones que regulan las relaciones laborales, la afiliacion y pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), asi como las obligaciones tributarias, comerciales y administrativas que resulten aplicables
al contratista y a su personal.
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Desde el punto de vista de seguridad y salud en el trabajo, el contratista debera implementar y
mantener las medidas necesarias para la prevencion de accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales, en especial aquellas asociadas a trabajos en alturas, manipulacion de estructuras
metalicas, actividades de soldadura, uso de herramientas eléctricas y manejo de cargas, observando
las disposiciones del Sistema General de Riesgos Laborales y la reglamentacion vigente en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Desde el punto de vista técnico, las actividades de desmonte, disposicion final, adquisicion,
instalacién y puesta en funcionamiento de un ascensor deberan ejecutarse observando las
especificaciones técnicas definidas por la Entidad y la normativa vigente aplicable al sector de la
construccion, incluyendo el Reglamento Colombiano de Construccion Sismo Resistente — NSR-10, las
Normas Técnicas Colombianas (NTC) expedidas por ICONTEC relacionadas con estructuras
metalicas, elementos de fijacion, soldaduras, concretos, mamposteria, pinturas y demas materiales
utilizados, garantizando condiciones de calidad, estabilidad, funcionalidad y seguridad estructural.

Desde el punto de vista ambiental, la ejecucion del contrato debera cumplir la normatividad vigente
sobre proteccion del medio ambiente, manejo integral de residuos de construccion y demolicion (RCD),
control de emisiones de material particulado, disposicion adecuada de residuos ordinarios y peligrosos,
uso eficiente de los recursos naturales y prevencion de impactos ambientales, dando cumplimiento a
las disposiciones expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y las autoridades
ambientales competentes.

Finalmente, los proponentes deben cumplir con la normatividad vigente sobre normas contractuales y
comerciales destinadas al objeto contractual, entre otras las siguientes:

NORMATIVIDAD DETALLE

Art. 29. Debido Proceso

Art. 38. Libre Asociacién

Art. 83. Buena Fe

Art. 86. Accion de Tutela

Art. 87. Acudir ante la autoridad

Art. 189. #20

Art. 217. Fuerzas Militares

Art. 333. Actividad econdmica e iniciativa privada
Art. 345. Presupuesto

Constitucion Politica de Colombia

Art. 355.
Cadigo Civil Colombiano. Ley 57 de | Art. 1494 a 1501. Definiciones (obligaciones)
1887 Art. 1502. Requisitos para obligarse

Art. 1519. Objeto licito

Art. 1592 a 1596. Clausula penal

Art. 1602. Contrato ley para las partes

Decreto 410 de 1971. Codigo de | Art. 1. Aplicabilidad de la ley comercial

Comercio Art. 2. Aplicacion de la legislacion civil

Art. 10. Comerciantes — Concepto — Calidad

Art. 12. Personas habilitadas e inhabilitadas para ejercer el comercio
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NORMATIVIDAD DETALLE

Art. 14. Personas inhabiles para ejercer el comercio

Art. 19. Obligaciones de los comerciantes

Titulo lIl. Del registro Mercantil

Libro Segundo. De las sociedades comerciales

Art. 864. Definicion de contrato

Ley 80 de 1993. Estatuto General de | Art. 1. Objeto

Contratacion de la Administracion | Art. 2. Definicion de entidades, servidores y servicios publicos

Publica. Art 3. Fines de la Contratacion Estatal

Art 6. Capacidad para contratar

Art 8. Inhabilidades e incompatibilidades para contratar

Art 9. Inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes

Art 12. Delegacion para contratar

Art 13. Normatividad aplicable a los contratos estatales

Art 23 al 28. Principios de la Contratacion Estatal.

Art. 32. Contrato Estatal.

Art. 39. Forma del contrato estatal.

Art 40. Contenido del contrato estatal

Art 41. Perfeccionamiento del contrato.

Art 51. Responsabilidad de los contratistas

Ley 100 de 1993 Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones

Ley 1150 de 2007. Por medio de la | Art. 1. Objeto

cual se introducen medidas para | Art 2, numeral 2, literal b. Seleccion abreviada. Menor cuantia

eficiencia y latransparenciaenlaley | Art 3. Contratacion Publica Electronica.

80 de 1993 Art 5. Seleccion Objetiva

Art 6. Verificacion de las condiciones de los proponentes

Art 7. Garantias en la contratacion.

Art. 8. De la publicacién de proyectos de pliegos de condiciones y estudios
previos.

Art. 9. De la adjudicacién

Art 18. Inhabilidades para contratar.

Art 23. Aportes al sistema de seguridad social

Ley 1437 de 2011. Codigo de | (Modificada por la Ley 2080 de 2021, Ley 2195 de 2022 y corregida por el
Procedimiento Administrativoy delo | Decreto 1463 de 2022)

Contencioso Administrativo Art. 1. Finalidad de la parte primera

Art. 2. Ambito de aplicacion

Art 3. Principios

Art 5. Derecho de las personas ante las autoridades

TITULO II. Art. 13 al 22. Derecho de peticion.

TITULO Il

Art. 34 al 45. Procedimiento administrativo general

Art. 74 al 81. Recursos

Art. 93 al 97. Revocatoria de los actos Administrativos.

Ley 1474 de 2011. Por la cual se | (Modificada por la Ley 2195 de 2022)

dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de | Art. 1. Inhabilidad para contratar de quienes incurran en actos de corrupcion.
prevencion investigacion y sancion | Art 4. Inhabilidad para que ex empleados publicos contrates con el estado.
de actos de corrupcion y la | Art 84. Supervision e interventoria contractual

Art 84. Facultades y deberes de los supervisores y los interventores.

Carrera 46 n.° 20 C — 79 Cantén Occidental Francisco José de Caldas —
cenacpue@ejercito.mil.co (@)

www.ejercito.mil.co icontec il : IQNET

*  CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

1SO 9001

P4gina 61 de 179



ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA No. SAMC-093-CENACPUE-2026 CUYO OBJETO ES “CONTRATAR EL
DESMONTE, DISPOSICION FINAL, ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN ASCENSOR TIPO PASAJEROS HOSPITALARIO PARA
EL DISPENSARIO MEDICO DEL CENTRO DE REHABILITACION HOSPITALARIA “BATALLON DE SANIDAD SOLDADO JOSE MARIA HERNANDEZ”, CON EL FIN DE
FORTALECER LA ATENCION EN SALUD DEL PERSONAL MILITAR ACTIVO, RETIRADO Y BENEFICIARIOS ADSCRITOS AL CRH, CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS DEL SSFM PARA LA VIGENCIA 2026..

NORMATIVIDAD

DETALLE

efectividad del control de la gestion
publica. (Funcion de supervision)

Art 86. Imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento.
Art. 88. Factores de seleccion y procedimientos diferenciales para la adquisicion
de los bienes y servicios a contratar.

Art. 89. Expedicion de adendas

Art 90. Inhabilidad por incumplimiento reiterado

Ley 1712 de 2014. Por medio de la
cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica
Nacional y se dictan otras
disposiciones.

(Modificada por la Ley 2195 de 2022)

Art. 1. Objeto

Art. 2. Principio de méxima publicidad para titular universal

Art. 5. Ambito de aplicacion

Art. 7. Disponibilidad de la Informacion

Art. 10. Publicidad de la contratacion

Art. 18. Informacién exceptuada por dafio de derechos a personas naturales o
juridicas.

Ley 1882 de 2018. Por la cual se
adicionan, modifican y dictan
disposiciones orientadas a
fortalecer la contratacion publica en
Colombia, la ley de infraestructura y
se dictan otras disposiciones

(Modificado por Ley 2022 de 2020)

Art. 2. Modifiquese el articulo 53 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo
82 de la Ley 1474 de 2011

Art 5. Modifiquese el Paragrafo 1 e incliyanse los paragrafos 3, 4 Y 5 de articulo
5° de la Ley 1150 de 2007.

Ley 1918 de 2018. Por medio de la
cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea
el registro de inhabilidades y se
dictan otras disposiciones.

Art. 1. Inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores

Ley 1952 de 2019. Por medio de la
cual se expide el Cadigo General
Disciplinario, se derogan la Ley 734
de 2002 y algunas disposiciones de
la Ley 1474 de 2011, relacionadas
con el derecho disciplinario.

(Modificado parcialmente por Ley 2094 de 2021)

Art. 40. Incorporacién de inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y
conflicto de intereses.

Art. 41. Inhabilidades sobrevinientes.

Art. 42. Otras inhabilidades

Art. 43. Otras incompatibilidades

Art. 44. Conflicto de intereses

Art. 45. Extensidn de las inhabilidades, incompatibilidades e impedimentos.

Ley 2069 de 2020. Por medio del
cual se impulsa el emprendimiento
en Colombia.

(Modificado por Decreto 296 de 2021, Adicionado por Ley 2337 de 2023)

Art 30. MIPYMES y Minima Cuantia

Art. 31. Criterios diferenciales para Mipymes en el sistema de compra publica
Art. 32. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en
el sistema de compras publicas.

Art. 33: Promocion del acceso de las Mipymes al mercado de compras publicas
Art. 34. Promocién del desarrollo en la contratacion publica

Art 35. Factores de Desempate

Ley 2040 de 2020. Por Medio De La
Cual Se Adoptan Medidas Para
Impulsar El Trabajo Para Adultos
Mayores Y Se Dictan Otras
Disposiciones

Art. 1. Objeto
Art. 3. Criterio de desempate.

Carrera 46 n.° 20 C — 79 Cantén Occidental Francisco José de Caldas
cenacpue@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co

©

icontec

1SO 9001

P4gina 62 de 179

*  CERTIFIED
MANAGEMENT
Srstem




ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA No. SAMC-093-CENACPUE-2026 CUYO OBJETO ES “CONTRATAR EL
DESMONTE, DISPOSICION FINAL, ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN ASCENSOR TIPO PASAJEROS HOSPITALARIO PARA
EL DISPENSARIO MEDICO DEL CENTRO DE REHABILITACION HOSPITALARIA “BATALLON DE SANIDAD SOLDADO JOSE MARIA HERNANDEZ”, CON EL FIN DE
FORTALECER LA ATENCION EN SALUD DEL PERSONAL MILITAR ACTIVO, RETIRADO Y BENEFICIARIOS ADSCRITOS AL CRH, CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS DEL SSFM PARA LA VIGENCIA 2026..

NORMATIVIDAD DETALLE
Por medio de la cual se reforma el codigo de procedimiento administrativo y de
Ley 2080 de 2021. lo contencioso administrativo —ley 1437 de 2011- y se dictan otras disposiciones
en materia de descongestion en los procesos que se tramitan ante la jurisdiccion
Ley 2160 de 2021 Por medio del cual se modifica la ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2007

Ley 2195 de 2022. Por Medio De La
Cual Se Adoptan Medidas En
Materia De Transparencia,
Prevencion Y Lucha Contra La
Corrupcién Y Se Dictan Otras
Disposiciones.

(Modificado por Decreto 1463 de 2022)

Art. 1. Objeto

Art. 4. Sanciones administrativas a personas juridicas y sucursales de
sociedades extranjeras domiciliadas en Colombia.

Art. 19. Responsabilidad administrativa de las personas juridicas.

Art. 58. Reduccidn de puntaje por incumplimiento de contratos

Decreto 1082 del 2015. Decreto
Reglamentario Contratacion
Publica.

CAPITULO 1, SECCION 1, SUBSECCION 6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y
DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Art
221.1.1.6.1a2.21.1.1.6.3 At 2.2.1.1.1.7.1 Publicidad en el SECOP

CAPITULO 1, SECCION 2. ESTRUCTURA Y DOCUMENTOS DEL PROCESO DE
CONTRATACION. Art2.2.1.1.2.1al 2.2.1.1.2.4.3

CAPITULO 2, SECCION 1. MODALIDADES DE SELECCION. SUBSECCION 2. Art.
22121421, art. 2.2.1.2.1.2.20.

CAPITULO 2, SECCION 3. GARANTIAS. Art. 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.4.1

CAPITULO 2, SECCION 3, SUBSECCION 2. INCENTIVOS EN LA CONTRATACION
PUBLICA. Art. 2.2.1.2.42.1al2.21.2.4.2.18

Decreto 392 de 2018

“Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618
de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacion en favor de personas
con discapacidad”

Decreto 310 de 2021

Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las
condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacién de los Acuerdos
Marco de Precios y se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7. y 2.2.1.2.1.2.12. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional

Decreto 399 de 2021

“Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.21.1., 221.2132. Y
2.21.2.3.1.14. y se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos
2.211.15.2.,22.1.1.156.y 2.21.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional'.

Decreto 438 de 2021

Por el cual se modifica el Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional

Decreto 680 de 2021

Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, en relacidn con la regla de origen de
servicios en el Sistema de Compra Plblica

Decreto 1860 de 2022

“Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo
relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”

Decreto 1042 de 2022.

Por el cual se realiza la depuracion del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional.

Decreto 0142 de 2023.

“Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional para promover
el acceso al sistema de Compras Publicas de las Mipymes, las Cooperativas y
demés entidades de la economia solidaria, se incorporan criterios sociales y
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NORMATIVIDAD DETALLE
ambientales en los Procesos de Contratacién de las Entidades Estatales, se
incluye el Titulo de emprendimiento comunal y se dictan otras disposiciones”
Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal
Ly D ot 202 de 2026, se deﬁallan las apropF))iaciones y se clasifican y de]Ei)nen los gastos”
Por el cual se adiciona el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
Decreto 874 de 2024 2015, con el fin de reglamentar el articulo 100 de la Ley 2294 de 2023, sobre las
Asociaciones Publico-Populares.
Resolucion No. 4130 de 2022. Manual de Contratacion y Convenios de Ministerio de Defensa Nacional.
Resolucién No. 4213 de 2023. Por la cual se modifica la Resolucién No. 4130 de 2022.
Decreto 0287 de 2026 Por el cual se  modifican
Decreto 0287 de 2026 articulos 2.2.1.2.4.2.6.,2.2.1.2.4.2.7.y 2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015,
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion”.

3.~ MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU SELECCION.

Teniendo en cuenta que los componentes del objeto que se pretende desarrollar, para solucionar las
necesidades en cuanto a los requerimientos existentes, son propios de la entidad y como quiera que el
presupuesto estimado para ejecutar el objeto del proceso contractual no supera la menor cuantia de
contratacion, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1150 de 2007 articulo 2 Literal 2. En el presente
caso la escogencia del contratista se efectuard con arreglo a la modalidad de SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, de acuerdo con los principios de economia, transparencia y
responsabilidad contenidos en la Ley 80 de 1993 a los postulados que rigen la funcidn publica.

Los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion del contratista son concordantes
con la siguiente normatividad vigente:

Es asi que procede referir las disposiciones del articulo 2 de las Modalidades de Seleccién de la Ley
1150 de 2007, articulo 2 “De las modalidades de seleccion”, numeral 2 “Seleccidn abreviada”, literal i,
preceptla:

[

AI'?“TI'CULO 2. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(..

1. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion
objetiva prevista para aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las
circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.
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El Gobierno Nacional reglamentara la materia.

Seran causales de seleccion abreviada las siguientes:

(..

b) La contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a continuacion
se relacionan, determinados en funcion de los presupuestos anuales de las entidades publicas
expresados en salarios minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios minimos
legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos legales mensuales
e inferiores a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 850 salarios
minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos legales mensuales
e inferior a 850.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 650 salarios
minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales mensuales
e inferior a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 450 salarios
minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor
cuantia sera hasta 280 salarios minimos legales mensuales;

(..

i) La contratacion de bienes y servicios que se requieran para la defensa y seguridad nacional.

(..)

De otra parte el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.2.20 reglamenta el procedimiento para la
Seleccion Abreviada de menor cuantia.

“..)
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Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccion abreviada de menor cuantia. Ademas de
las normas generales establecidas en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables a la
seleccion abreviada de menor cuantia:

1. Enuntérmino no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso
de Contratacion los interesados deben manifestar su intencion de participar, a traves del mecanismo
establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Sila Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso
0 hacer un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes continuara el Proceso de
Contratacion. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y
la forma en la cual lo hara.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el dia habil
siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion de ofertas durante tres (3) dias habiles.

(..)

Ante lo expuesto, y con el fin de revestir el caracter garantista y plural, se atenderan con rigor los
parametros normativos de la Constitucién Politica, Cddigo Civil, Cédigo de Comercio, Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y demés decretos reglamentarios.

Se precisa que el presente proceso de seleccion, también le seran aplicables todas las demas norma
s concordantes y reglamentarias sobre la materia, que rijan o lleguen a regir aspectos del proceso de
seleccion. Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley
Colombiana, se presumiran conocidas por todos los interesados y proponentes.

El procedimiento se desarrollara conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, observando las etapas propias de esta modalidad de
seleccion. En este sentido, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto
1082 de 2015, una vez publicado el acto administrativo de apertura, los interesados deberan
manifestar su interés en participar dentro del término previsto en la norma. LA ENTIDAD DETERMINA
QUE, CUANDO EL NUMERO DE MANIFESTACIONES DE INTERES SUPERE DIEZ (10), SE
EFECTUARA UN SORTEO PARA SELECCIONAR UN MAXIMO DE DIEZ (10) INTERESADOS QUE
PODRAN PRESENTAR OFERTA, EL CUAL SE REALIZARA EN LA FECHA, HORA Y
CONDICIONES SENALADAS EN EL CRONOGRAMA Y EN EL PLIEGO DE CONDICIONES,
GARANTIZANDO LA TRANSPARENCIA, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y SELECCION
OBJETIVA.

4.1. NORMATIVIDAD APLICABLE AL PROCESO
El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacion, esta conformado

por la Constitucion Politica, las Leyes de la Republica de Colombia y en especial por:
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Constitucidn politica de Colombia

Caodigo Civil

Codigo de Comercio

Codigo General del Proceso

Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

Ley 80 de 1993 “Estatuto de Contratacion Publica”

Ley 816 de 2003 “por medio de la cual se apoya la industria nacional en la contratacion publica”
Ley 1150 de 2007

Ley 1474 de 2011

Articulo 104 de la ley 1815 de 2016, mediante el cual se establece el plan de austeridad del gasto.
Ley 1712 del 2014 “Por medio de la cual se crea la ley de transparencia y del derecho de acceso
a la informacion publica nacional”

Ley 789 de 2002 “Normatividad referente al Sistema De Proteccion Social”

Ley 1819 de 2016 “por medio de la cual se adopta una reforma tributaria estructural, se fortalecen
los mecanismos para la lucha contra la evasion fiscal, y se dictan otras disposiciones.”

Decreto Ley 019 de 2012

Decreto 1082 del 2015 “Por el cual se expide el decreto unico reglamentario del sector
administrativo de planeacion nacional’.

Resolucién No. 4223 del 2022 del Ministerio de Defensa Nacional “Por la cual se delegan unas
funciones y competencias relacionadas con la contratacion de bienes y servicios con destino al
Ministerio de Defensa Nacional, unas funciones de caracter administrativo y se dictan otras
disposiciones.”

Guia para la elaboracion de Estudios del Sector (GEES-02) Colombia Compra Eficiente

Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion (M-
DVRHPC-05) Colombia Compra Eficiente.”

Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion (M-ICR-01)
Colombia Compra Eficiente.

Manual de la modalidad de seleccién minima cuantia (M-MSMC-03) Colombia Compra Eficiente.
Ley 2069 de 2020 POR MEDIO DEL CUAL SE IMPULSA EL EMPRENDIMIENTO EN COLOMBIA
Decreto 310 del 25 de marzo del 2021 “Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de
2019, sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacion de los Acuerdos Marco
de Precios y se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7. y 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional".

Ley 2040 del 27 de julio de 2020 “por medio del cual se adoptan medidas para impulsar el trabajo
para adultos mayores y se dictan otras disposiciones”

Ley 2069 del 31 de Diciembre de 2020 mediante la cual establece un marco regulatorio que propicie
el emprendimiento y el crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las empresas, con el fin de
aumentar el bienestar social y generar equidad. Dicho marco delineara un enfoque regionalizado
de acuerdo a las realidades socioecondmicas de cada region

Decreto 310 DE 2021 "Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las
condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacion de los Acuerdos Marco de Precios y
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se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7. y2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional”

Decreto 399 del 13 de abrl de 2021 "Por el cual se modifican los
articulos 2.2.1.1.2.1.1.,2.2.1.2.1.3.2. y 2.2.1.2.3.1.14., y se adicionan unos paragrafos transitorios
a los articulos 2.2.1.1.1.5.2.,2.2.1.1.1.5.6. y2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional”

Decreto 680 del 21 de junio de 2021 por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1.
y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, en relacion con la regla de origen de servicios en el Sistema
de Compra Publica .

Decreto 1860 del 24 de diciembre del 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin

compras publicas y se dictan otras disposiciones"

Ley 2195 de 2022 del 18 de Enero de 2022 “Por el cual se adopta medidas en materia de
Transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcidn y se dictan otras disposiciones”.
Resolucién No. 4213 del 13 de octubre de 2023 Se expide el MDN el Manual de Contratacion y de
convenios del Ministerio de Defensa la cual modifico la Resolucion No 4130 de 2022.

Circular externa No.004 de 2022 - Obligatoriedad de los acuerdos marcos.

Decreto 0199 del 20 de febrero de 2024 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto
2024 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién.

Decreto No. 1477 del 30 de diciembre de 2025, por el cual se liquida el Presupuesto General de la
Nacion para la Vigencia 2026.

Decreto 0287 del 19 de marzo 2026 "Por el cual se modifican los articulos
2212426.2212427Y 2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion”.

Decreto 0287 de 2026 Por el cual se modifican las articulos 2.2.1.2.4.2.6.,2.2.1.2.4.2.7.
y2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion".

Demas Normas concordantes.

NOTA: Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana, se
presumen conocidas por todos los proponentes.

4.2. NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS.

Numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Modificado por el art. 87, Ley 1474 de 2011

“Con la debida antelacion a la apertura del procedimiento de seleccidn o de la firma del contrato, segun
el caso, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos y los pliegos de condiciones
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o términos de referencia. La expresion “Términos de referencia” fue derogada por el art. 32 de la Ley
1150 de 2007.

e Articulo 15. Deber de analisis de las Entidades Estatales.

‘La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este
andlisis en los Documentos del Proceso”

e Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 del 2015. Deber de analisis de las Entidades
Estatales

‘La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este
andlisis en los Documentos del Proceso.”

e Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 2015 (Modificado por el Articulo 1 del Decreto
399 del 13 de abril de 2021)

“Los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de
condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del
Proceso de Contratacion y contener los siguientes elementos, ademas de los indicados para cada
modalidad de seleccion:

. La descripcion de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el Proceso de
Contratacion.

2. El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos
para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los documentos técnicos para
el desarrollo del proyecto.

3. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos.
4. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato esté
determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculd y soportar
sus calculos presupuestales en la estimacion de aquellos. Si el contrato es de concesion, la Entidad
Estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado en su estructuracion.

9. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable.
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6. El analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.
7. Las garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el proceso de contratacion.

8. La indicacion de si el proceso de contratacion esté cobijado por un acuerdo comercial. El presente
articulo no es aplicable a la contratacion por minima cuantia”.

4.3.  ANALISIS DE LIMITACION A MIPYMES

El presente proceso de contratacion Sl es susceptible de limitacion a Mipymes nacionales, teniendo
en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, el cual reza:

“Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de
oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran
los siguientes requisitos:

1. Elvalor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos
un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus
veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el presupuesto asignado para el presente proceso es de:
DOSCIENTOS CINCUENTA'Y UN MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHENTA
Y CINCO PESOS MCTE ($251.739.085,01) -presupuesto oficial del proceso, no el valor total del
CDP-, valor que NO supera el umbral de limitacion que es:
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&) (5

Comercio, Agencia Nacional
nusinie y Varisme Colombis Compra Eficiente
UMBRAL DE MIPYMES 2026 -
uUs$ 125.000
COL$ 511.708.497

Informacion suministrada por Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Agencia Colombia Compra Eficiente. Vigente
hasta 31/12/26

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas.
La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
Siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportarén la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes,
segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados tnicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto
no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas."
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4.5. PREPARACION Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas deberan cargarse en el portal del SECOP I, www.colombiacompra.gov.co en los
términos alli establecidos dentro del cronograma fijado para el presente proceso de seleccion.

El idioma del presente proceso de seleccion seré el espariol, y, por lo tanto, se solicita que todos los
documentos y certificaciones a los que se refieren el pliego de condiciones, emitidos en idioma diferente
al espariol, sean presentados en su idioma original y en traduccion simple (salvo que se exija
expresamente su traduccion oficial) al espafiol conforme a la normatividad vigente.

Se entenderan presentadas dentro del término aqui previsto, todas las propuestas que se entreguen
oportunamente en el portal del SECOP II, www.colombiacompra.gov.co en la fecha y hora establecida
para el cierre del proceso. La presentacion de la propuesta constituye un compromiso entre el
proponente y el M.D.N — Ejército Nacional - CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE PUENTE
ARANDA, segun el cual dicha propuesta, permanece abierta para su evaluacion y aceptacion durante
la vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta, so pena de hacerla efectiva si el proponente la
retira, salvo que este retiro obedezca a la configuracion de una causal de inhabilidad o incompatibilidad
sobreviniente.

4.6. INFORMACION CONFIDENCIAL:

A pesar de que la naturaleza de la informacion que se solicita para la presentacion de las propuestas
no tiene la vocacion de constituir informacion que pueda ampararse en la reserva o el secreto protegidos
por la Ley, los proponentes serén responsables de advertir lo contrario en el caso en que las propuestas
contuvieren informacién confidencial, privada o gue configure secreto industrial, de acuerdo con la ley
colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresando las normas legales que le sirven de fundamento.

En todo caso, el M.D.N - Ejército Nacional - CENAC PUENTE ARANDA, se reserva el derecho de
revelar dicha informacion a sus agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

Por su parte, conforme con el articulo 18 de la Ley 172 de 2014 (o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya); la informacion publica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un
dafio a los siguientes derechos de las personas naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, el
derecho de toda persona a la vida, la salud o la seguridad y los secretos comerciales, industriales y
profesionales. De acuerdo con lo anterior, la CENAC PUENTE ARANDA, garantizara el derecho a la
reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate
de: i) mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, y iii) poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. Por lo
anterior, la CENAC PUENTE ARANDA, no publicara a través de la plataforma SECOP I, para
conocimiento de terceros la informacién relacionada con los factores anteriormente descritos; puesto
que su publico conocimiento, afecta el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores y/o
S0Cios y/o accionistas.
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Ademas, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 (o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya); se requiere que, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el
caso de la mujer victima de violencia intrafamiliar, 0 personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
diligencie el Anexo “AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES’, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

5. ANALISIS DE DEMANDA Y OFERTA SEGUN CODIGOS UNSPSC — MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)

La presente seccion se desarrolla, con base en la Herramienta de Visualizacion del Modelo de
Abastecimiento Estratégico (MAE) de Colombia Compra Eficiente, el anélisis de demanda y de oferta
correspondiente a las tres familias UNSPSC identificadas como aplicables al objeto del presente
proceso: 2410 (Maquinaria y equipo para manejo de materiales — el ascensor como bien), 7210
(Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones) y 7215 (Servicios de
mantenimiento y construccion de comercio especializado — instalacion especializada). Los resultados
que se presentan a continuacion provienen directamente de la herramienta oficial de la Agencia
Nacional de Contratacidn Publica, filtrada por dichas tres familias, con fecha de corte al 6 de agosto
de 2026 (segun el rango de fecha de firma configurado en el filtro de la herramienta: 01/01/2020 a
06/08/2026). Siguiendo la secuencia del Modelo de Abastecimiento Estratégico, el anélisis se presenta
en dos capitulos independientes: Estudio de Demanda y Estudio de la Oferta.

Fuente:  https://www.colombiacompra.qov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-
de-la-demanda-y-de-la-oferta

Marco de referencia — Modelo de Abastecimiento Estratégico

Modelo de abastecimiento estratégico

nicio Andlisis de datos de compra publica Modelo de abastecimiento estratégico

| | Andlisis Analisis Estrategia
- [ de la Demanda > de la Oferta ) de Compra )

Descargar
MAE 3.1

Imagen 1. Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE 3.0) — estructura de tres pasos secuenciales:
Andlisis de la Demanda, Andlisis de la Oferta y Estrategia de Compra.

Como ya se desarrollé en el numeral 2.4.2 del presente estudio, el MAE estructura el anélisis en tres
preguntas secuenciales: ¢ cuél es la necesidad y por qué se requiere comprar? (demanda), ¢a quién
se le va a comprar? (oferta), y ¢cdmo se va a comprar? (estrategia de compra).
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5.1.COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO — ESTUDIO DE DEMANDA (numeral 5.2.3 de
la Guia CCE)

Siguiendo el paso a paso que la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector establece para este
componente, a continuacion, se responden, en su orden, las dos preguntas que la propia guia formula.

¢ Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

Conforme se establecio en el numeral 1.2 del presente estudio previo, la Central Administrativa y
Contable Regional Puente Aranda no registra procesos de contratacion anteriores cuyo objeto
corresponda al suministro y/o instalacion de ascensores. En consecuencia, no existen para la entidad
variables de modalidad de seleccion, valores ejecutados, proveedores historicos, requisitos
habilitantes exigidos previamente, ni condiciones de pago o garantias de referencia propia que analizar
en este punto.

¢ Coémo adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

Ante la ausencia de gasto histdrico propio, la guia recomienda ampliar el analisis a otras entidades
estatales mediante la Herramienta de Visualizacion del MAE. A continuacion se desarrolla ese
ejercicio, filtrado por las tres familias UNSPSC aplicables (2410, 7210 y 7215).

o : :
.. ANALISIS DE LA DEMANDA
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente — "_) einiciar

— Valor Total
Gasto Mensual $ 71.449.846.365.119 Gasto Anual | Seleccione el an
eleccione el ano:
z0e0 | [ zuen)| (22| [ 20

$71.45 bilS71.45 billS71.45 ... $71.45 bilS71.45 billST1.45
2021

1.45
e $10 bill
e 2024 Seleccione la Fecha
2000 Fecha_firma
$10b 01/01/2020  06/08/2026
$5 bill O O
05b > A
Departamento de Entidad
$0,0 2026 Todas -
& o N @ @ B 0 o 0 $0 bill.
e ° ' S 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
: Afio

Nombre de Entidad (agregado)
*ingrese el nombre sin tilde

Valor Total

Afio ©2020 ©2021 ©2022 2023 2024 ©2025 ®2026 Fuente ® SECOP_| @SECOP_! Buscal
= |

Imagen "Analisis de la Demanda" de la herramienta MAE — vista general de gasto mensual y anual
(SECOP 'y SECOP ll), previa a la aplicacion del filtro de categoria.

Contratos Total
217.818
Plataforma:

4mi 7 mil AGENCIA AS Ml ITARES
30m
] SECOP_| SECOP_II
20m
2mi 2023
Nombre de Entidad (plataforma)
- * ingrese el nombre sin tilde
é»—— g 10m 5
Omil - - A . . i A A X X N o ENITENCIAR MEDIANA
&0 @ @ W ¢ 0 O Oeip ... S T W [ — — COLON \E
© &€ S 2020 2021 2022 2023 2024 2025 - i

onar todo 1

Cantidad de contratos - Anual
217,82 ..217,82 ... 217,82 mi17.82 mil217,82 mil 217,82 mil

Cantidad de contratos - Mensual

40 mil

§
)
o
!

Afio
Afio ©2020 ©2021 ©2022 ©2023 ®2024 ®2025 ®2026 Fuente @SECOP_| @SECOP_|
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Imagen. Cantidad de contratos mensual y anual (SECOP | y SECOP ), vista general previa al filtro
de categoria.

Estas dos vistas generales sirven de contexto de escala: el mddulo de Analisis de la Demanda de
Colombia Compra Eficiente agrega, sin filtrar aun, un total histérico de $71,45 billones y 217.818
contratos en el conjunto completo de categorias de compra publica registradas en SECOP |y II. Al
aplicar el filtro de categoria por las tres familias UNSPSC identificadas como aplicables al presente
proceso (2410, 7210y 7215), el resultado se reduce a la magnitud especifica del segmento relevante:

Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia/ Clase)
@ Valor @Contratos O n

Valor contratado:

Valor
Contratos

$0 $911.350.000.000
\
9 O

Modalidad de seleccion

Competitiva Enajenacion

Directa Especial

2_Familia

Imagen. Valor total estimado y numero de contratos por familia UNSPSC (7210, 7215, 2410),
historico SECOP | y Il — filtro de categoria aplicado.

El resultado mas relevante de este filtro es la marcada diferencia de magnitud entre las tres familias:

e 7210 — Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones:
aproximadamente $50 billones en valor total contratado histérico, con cerca de 150 mil
contratos — la familia de mayor peso, con amplia diferencia, dentro del segmento analizado.

e 7215 — Servicios de mantenimiento y construccion de comercio especializado:
aproximadamente $22 billones, con cerca de 50 mil contratos.

e 2410 — Maquinaria y equipo para manejo de materiales (el ascensor como bien): un valor y
numero de contratos marginal frente a las dos familias de servicios, practicamente
imperceptible en la escala del gréfico.

Esta diferencia de magnitud es un hallazgo relevante para el presente estudio: en el histérico de
compra publica colombiana, el componente de "bien" (ascensor) representa una fraccion minima del
gasto total frente al componente de "servicio" (instalacion, mantenimiento y obra), lo que es consistente
con la naturaleza del objeto contractual del presente proceso, donde el valor del Suministro
($160.100.000 antes de IVA) es igualmente inferior al valor combinado de Desmonte e Instalacion en
la estructura de dos APU sugerida por COING ($211.977.805,50 de costo directo combinado).
Asimismo, refuerza la pertinencia de tratar el componente de instalacion como un servicio de obra
especializada (familias 7210/7215) y el ascensor propiamente dicho como un bien de la familia 2410,
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en linea con la discusion sobre el tratamiento del IVA desarrollada en el numeral correspondiente del
presente estudio previo.

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Numero de Contratos del| | Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

Proveedor S = | o
seleccionado 5, $71,45 bill. || 217,82 mil | |Nodentificado

DE TRABAJO ASOCIADO GUAYACAN LTDA

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

FINANCIERA DE DESARROLLO I

Proveedores

“ P »
8 ¥

Proveedores

UNION TEMPORAL INTERC

Valor Total Estimado Nimero de Contratos

Imagen. Primer acercamiento a proveedores tras aplicar el filtro de familia (2410/7210/7215): valor
total estimado por proveedor (izquierda) y numero de contratos por proveedor (derecha), vista corta
(12 principales).

Aunque la identificacidon detallada de proveedores corresponde propiamente al Estudio de la Oferta
(Capitulo 2), esta primera vista —obtenida inmediatamente después de aplicar el filtro de familia dentro
del ejercicio de caracterizacion de la demanda— ya permite anticipar un hallazgo clave: por nimero
de contratos, el proveedor mas frecuente en el histérico es Ascensores Schindler de Colombia SAS,
seguido de Mitsubishi Electric de Colombia Ltda y Otis Colombia, mientras que por valor total
contratado el orden lo encabezan entidades financieras y firmas de construccion general (Financiera
de Desarrollo Territorial SA, Bancolombia SA, HV Construcciones y Consultorias SAS), cuya presencia
se explica porque las familias 7210/7215 agrupan también contratos de mantenimiento de
infraestructura ajenos al objeto especifico de ascensores. Este resultado se profundiza en el Capitulo
2.

Conclusién del comportamiento de la demanda

e CENAC Puente Aranda no tiene gasto historico propio en esta categoria

e A nivel de mercado, la demanda del Estado colombiano en estas tres familias esta dominada
por el componente de servicio (instalacion/mantenimiento), no por el componente de bien (el
ascensor mismo).

e El volumen de contratos histéricos (~200 mil en conjunto) evidencia que se trata de un
mercado activo y con antecedentes suficientes de contratacidn publica, lo que respalda la
existencia de pluralidad de oferentes para el presente proceso.

5.2.ESTUDIO DE LA OFERTA (numeral 5.2.4 de la Guia CCE)

Siguiendo el mismo paso a paso de la Guia, este capitulo responde las dos preguntas que ella formula
para el estudio de la oferta.
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¢Cual es la dinamica de produccion, distribucion y entrega de bienes, obras o servicios?

.. ANALISIS DE LA OFERTA

de Contratacién Publica

Colombia Compra Eficiente

Valor Total
FILTROS:
Gasto Mensual $71.449.846.365.119 Gasto Anual
$20 bi $71.45 bill. $71.45 bill $71.45 bill. $71.45 bill$71.45 bill. $71.45 bil Seleccione el afio:
2021
02 2023
$10 bill.
$1,5bi
' Seleccione la Fecha
— Fecha firma
00| | B

$1,0 bi 2 02/01/2020  06/08/2026

[5)

< $5mil

> § o O O
$0,5 bi
Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
$00bi 2026 O Busc:
I R P IR U L i 50 bill s cién, Cons 6n de
- e « ¥ i < e 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Al ruccié
Afio ©2020 ©2021 ©2022 @2023 ©2024 ®2025 ®2026 Fuente ®SECOP_| @SECOP_II v nstruccion

Imagen O1. Pagina "Analisis de la Oferta" de la herramienta MAE, con el filtro de categoria 7210 ya
aplicado (panel de filtros a la derecha).

Como se desarrollé en el numeral 2.4.1.B (contexto técnico) del presente estudio, la cadena de
suministro combina fabricantes internacionales que operan en Colombia mediante sociedades locales
(perfilamiento por marca) con firmas nacionales de instalacion especializada (perfilamiento por
servicio). El siguiente Perfilamiento del Mercado, obtenido directamente de la herramienta MAE,
permite identificar a los proveedores reales y sus caracteristicas principales.

¢A quién se va a comprar?

A partir de la identificacion de proveedores en la pagina de Anélisis de la Oferta de la herramienta
MAE, filtrada por las tres familias UNSPSC aplicables, se obtiene el siguiente perfilamiento empirico

del mercado:
Contratos Total -
Cantidad de contratos - Anual
40mil - 217.82mil 217.82mR17.82mil 217.82 mil 217.82 MiI217.82 mi

4mi 20 7mil
30m
. 20m
2m 2023
é._ 10m
om 2026 w
0 N @ G o Omi
LEC AN & & o 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Cantidad de contratos - Mensual

Filtro de Departamento - Proveedor:
Departamento estandar

Cantidad de contratos

Plataforma:
SECOP._| SECOP_II
Afio ©2020 ©2021 ©2022 ©2023 ®2024 2025 2026 Fuente @SECOP_| @SECOP_II
— Nombre de Proveedor
Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nuamero de Contratos
. . .
$71,45 bill 80.73 mil 217,82 mil l
i . . I E TRABAJO ASOCIADO GUAYACA.

Imagen. Cantidad de contratos mensual y anual dentro de la pagina de Oferta, con el filtro de familia
7215 aplicado (panel de filtros a la derecha).

Nota metodologica: las tarjetas de "Valor Contratacion”, "Numero de Proveedores" y "Numero de
Contratos" que acompafian este grafico ($71,45 bill., 80,73 mil y 217,82 mil, respectivamente)
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corresponden a los totales globales de la herramienta MAE sin filtrar por familia —una particularidad
de estas tarjetas especificas del tablero, que no se actualizan con el filtro de categoria—, por lo que
no deben leerse como cifras exclusivas del segmento de ascensores; las cifras filtradas y confiables
para este segmento son las presentadas en la Imagen D3 (Valor Total Estimado por Familia).

: LJ £ CONSIRUCCIONES Y CONSULIORIAS SAS
Valor Total Estimado por Proveedor 0O TDA ‘

DA
@ Valor Total Estimado @NUmero de Contratos L MAQUINADOS LIMITADA

: $100bill Documento de Proveedor ( Plataforma)

eccionar todo 1

Valor contratado:

Valor Total Esti
8 8
A
g
Nimero de Cont.

$0 $911.350.000.000

O O

Modalidad de seleccion

Competitiva Enajenacion

z Directa Especial

rov_nombre

Imagen. Valor Total Estimado por Proveedor — listado extendido (cerca de 30 proveedores), familias
7210/7215/2410.

Esta vista extendida confirma y profundiza el hallazgo de la Imagen D4: ademas de los proveedores
especializados en ascensores, el listado por valor incluye consorcios de construccion general, uniones
temporales de infraestructura vial y eléctrica, asociaciones de municipios e incluso una empresa de
telecomunicaciones (ETB SA ESP), lo que evidencia que las familias UNSPSC 7210 y 7215 son
amplias y capturan contratos de mantenimiento de instalaciones de naturaleza distinta a los
ascensores. Este hallazgo respalda la decision metodoldgica de complementar el analisis agregado
del MAE con el estudio de mercado directo de la entidad (tres cotizaciones evaluadas técnicamente),
que si aisla el objeto exacto del presente proceso.

Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor

Proveedor
Proveedor

5 Z c g
S 3

$0,0 bill 50,5 bill $1.0bi
Valor Total Estimado Namero de Contratos

Imagen Valor total estimado por proveedor (izquierda) y nimero de contratos por proveedor
(derecha), familias 7210/7215/2410.

Este resultado permite validar, con datos reales de contratacion publica (no solo con informacion
comercial de fuentes secundarias), el perfilamiento de mercado ya desarrollado en el numeral 2.4.4
del presente estudio. Por numero de contratos, los tres proveedores mas frecuentemente contratados
por entidades estatales colombianas bajo estas familias UNSPSC son:
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Proveedor Posicién
Ascensores Schindler de Colombia SAS|  Mayor numero de contratos del segmento
Mitsubishi Electric de Colombia Ltda Segundo mayor numero de contratos
Otis Colombia Tercer mayor numero de contratos

Construcciones Geadanke SAS —
CRR Soluciones Integrales SAS —
GPS Electronics Ltda —

OO WN|— |

Este hallazgo es significativo porque corrobora, con evidencia empirica del gasto publico historico, la
composicion del mercado descrita cualitativamente en el numeral 2.4.1.B (contexto técnico) del
presente estudio: el mercado colombiano de transporte vertical para el sector publico esta liderado por
representantes locales de marcas internacionales (Schindler, Mitsubishi Electric, Otis), seguidos por
firmas de ingenieria y construccion especializada de menor participacion individual pero significativa
en conjunto (Construcciones Geadanke SAS, CRR Soluciones Integrales SAS, GPS Electronics Ltda,
entre otras).

Por valor total estimado, en cambio, el ranking lo encabezan entidades financieras y firmas de
construccion general (Financiera de Desarrollo Territorial SA, Bancolombia SA, HV Construcciones y
Consultorias SAS), lo que se explica porque estas familias UNSPSC agrupan también contratos de
mantenimiento de infraestructura de mayor cuantia individual que no necesariamente corresponden a
ascensores, sino a otro tipo de instalaciones y construcciones — de alli la importancia de que la
identificacion directa de proveedores del numeral 2.4.4 (mediante el estudio de mercado propio de la
entidad) haya complementado este resultado agregado con la evaluacion técnica especifica de los
tres oferentes que si cotizaron el objeto exacto del presente proceso.

Distribucion geografica de los proveedores

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar

oD ital de Bogota @Distrito Capital de Bogota

Imagen. Distribucion del valor total estimado y del nimero de contratos por departamento de origen
del proveedor, familias 7210/7215/2410.

El Distrito Capital de Bogota concentra la mayor participacion tanto en valor ($10,67 billones, 31,32%)
como en nimero de contratos (7.440, 14,04%), seguido de Antioquia ($5,78 billones, 16,98%; 5.990
contratos, 11,3%), Santander ($2,55 billones, 7,49%), Valle del Cauca ($1,5 billones, 4,41%) y Meta,
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Huila, Norte de Santander, Cérdoba, Narifio, Boyaca, Cundinamarca, Bolivar y Atlantico con
participaciones decrecientes.

Esta concentracion en Bogota D.C. es directamente relevante para el presente proceso, dado que
CRH-BASAN se ubica precisamente en esta ciudad: la mayor densidad de proveedores especializados
en transporte vertical coincide con la ubicacion de ejecucion del contrato, lo que favorece la pluralidad
de oferentes y reduce el riesgo de sobrecostos por desplazamiento o logistica de proveedores
foraneos.

Origen internacional de los proveedores y modalidad de seleccion utilizada

Origen de Proveedores - Nivel Internaciona Valor Total Esti por i de Sel

@ Vvalor @ Contratos
$40bi 200 m $42,08 bill.

Modalidad de Seleccién

Contratos

Valor
Valor Total Estimado

Extranjero - o Competitiva Especial Directa Enajenacion
Origen Modalidad general

Imagen. Origen de proveedores a nivel internacional (izquierda) y valor total estimado por modalidad
de seleccion general (derecha), familias 7210/7215/2410.

El gréfico de origen internacional muestra que la inmensa mayoria del valor contratado y del numero
de contratos (mas de $40 billones y cerca de 150 mil contratos) corresponde a proveedores de origen
nacional, frente a una participacion marginal, cercana a cero, de proveedores de origen extranjero.
Esto no contradice el hecho de que marcas como Schindler, Otis o Mitsubishi Electric sean de origen
internacional: dichas marcas operan en Colombia a través de sociedades constituidas localmente
(Ascensores Schindler de Colombia SAS, Mitsubishi Electric de Colombia Ltda, Otis Colombia), que
se registran como proveedores de origen nacional para efectos de la contratacion publica — el mismo
patron que sigue Elevadores Company SAS, distribuidor colombiano de la marca italiana MOVILIFT
seleccionado en el presente proceso.

En cuanto a la modalidad de seleccion, el valor total estimado se distribuye asi: Competitiva $42,08
billones (la mayor parte, correspondiente principalmente a Licitacion de Obra Publica, con
componentes adicionales de Licitacién Publica general y Seleccion Abreviada de Menor Cuantia),
Régimen Especial $17,82 billones, Contratacion Directa $11,55 billones, y Enajenacion de Bienes sin
participacion significativa. Este resultado confirma que la contratacion bajo modalidades competitivas
—dentro de las cuales se enmarca la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia elegida para el presente
proceso— es, con amplia diferencia, la via mas utilizada histéricamente por las entidades estatales
colombianas para este tipo de objeto.

Estructura de proponentes

Carrera 46 n.° 20 C — 79 Cantén Occidental Francisco José de Caldas

= eessss)
cenacpue@ejercito.mil.co (@) S
www.ejercito.mil.co icontec Bl : IQNET

*  CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

1SO 9001

P4gina 80 de 179



ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA No. SAMC-093-CENACPUE-2026 CUYO OBJETO ES “CONTRATAR EL
DESMONTE, DISPOSICION FINAL, ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN ASCENSOR TIPO PASAJEROS HOSPITALARIO PARA
EL DISPENSARIO MEDICO DEL CENTRO DE REHABILITACION HOSPITALARIA “BATALLON DE SANIDAD SOLDADO JOSE MARIA HERNANDEZ”, CON EL FIN DE
FORTALECER LA ATENCION EN SALUD DEL PERSONAL MILITAR ACTIVO, RETIRADO Y BENEFICIARIOS ADSCRITOS AL CRH, CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS DEL SSFM PARA LA VIGENCIA 2026..

Cantidad de Contratos con proveedo._¢ Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOP 11 plurales en SECOP Il
$42,08 bi Modalidad de Seleccion

$40 bil
£n blanco)

5002 (3,4%) $6,94 bill. (17,39%

CIOr Cl:
$20 bil $17,82 bill. o
@ Licitacion obra piblica
$11,55 bill,
@ Licitacion Publica

@ Minima cuantia

$0 bill $0 bill e

50 bil ec

< ® Sel bast

Tipo: @No es plural @Proponente plural Tipo: @No es plural @Proponente plural Modalidad general

Valor Total Estimado

= 142167 (96,6%)

Imagen. Cantidad y valor de contratos con proponentes plurales frente a proponentes individuales en
SECOP II, familias 7210/7215/2410.

Del total de contratos analizados en SECOP Il bajo estas tres familias, el 96,6% (142.167 contratos)
fueron adjudicados a proponentes individuales (no plurales), frente a solo 3,4% (5.002 contratos) a
consorcios 0 uniones temporales. Sin embargo, en términos de valor, los proponentes plurales
representan una proporcion mas alta (17,39%, equivalente a $6,94 billones), lo que sugiere que, si
bien la mayoria de los contratos de menor cuantia se adjudican a un unico proponente, los contratos
de mayor valor —generalmente de licitacion publica de obra— tienden a atraer una proporcién mayor
de consorcios y uniones temporales. Para el presente proceso, dado que su cuantia se ubica en el
rango de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia y no de Licitacion Publica, este resultado es
consistente con la expectativa de que los proponentes individuales (como los tres evaluados en el
estudio de mercado directo: Elevadores Company SAS, Ascensores Lift Top SAS y Comercial Piolin)
constituyen la forma de participacion mas probable y no debe imponerse una exigencia
desproporcionada de conformacién plural en los requisitos habilitantes.

Conclusion del comportamiento de la oferta

e El componente de bien (ascensor, familia 2410) representa una fraccion marginal del gasto
publico historico frente al componente de servicio (instalacion y mantenimiento, familias 7210
y 7215), lo cual es consistente con la estructura de costos del presente proceso y refuerza la
necesidad de diferenciar el tratamiento tributario entre ambos componentes.

e Los datos oficiales de SECOP confirman, con evidencia empirica, que Ascensores Schindler
de Colombia SAS, Mitsubishi Electric de Colombia Ltda y Otis Colombia son los proveedores
con mayor numero de contratos historicos en estas familias, validando el perfilamiento de
mercado desarrollado cualitativamente en el numeral 2.4.1.B del presente estudio.

e Bogotd D.C. concentra la mayor participacion de proveedores y de valor contratado,
coincidiendo con la ubicacion de ejecucion del presente proceso (CRH-BASAN, Puente
Aranda).

e La contratacion bajo modalidades competitivas —incluida la Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia— es la via predominante historicamente utilizada para este tipo de objeto, lo que
respalda la modalidad de seleccion adoptada.
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e La proporcion abrumadoramente mayoritaria de proponentes individuales frente a
proponentes plurales en el segmento de menor cuantia confirma que no es necesario ni
proporcional exigir condiciones de conformacion plural en los requisitos habilitantes del
presente proceso.

6. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Los indicadores financieros son la relacion en cifras derivada de los estados financieros de un
proponente, que permite medir su liquidez, endeudamiento y rentabilidad, y con ello establecer su
aptitud para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

Dado que el presente proceso corresponde a una Seleccion Abreviada de Menor Cuantia de obra
publica de infraestructura social, sujeta al documento tipo adoptado mediante la Resolucién 540 de
2025 de Colombia Compra Eficiente, los indicadores de capacidad financiera y organizacional
exigibles a los proponentes se encuentran fijados de manera inalterable en la Matriz 2 — Indicadores
Financieros y Organizacionales de dicho documento tipo, diferenciados segun la condicion de Mipyme
del proponente (articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015), en los siguientes términos:

Indicador Mipyme Demas proponentes
indice de liquidez >1,1 >1,2
indice de endeudamiento <0,70 <0,70
Razdn de cobertura de intereses =1 =1
Capital de trabajo $83.073.898,05 Igual
Rentabilidad del patrimonio = 0,02 20,04
Rentabilidad del activo = 0,01 =0,02

Tratdndose de Proponentes Plurales, los umbrales diferenciales de Mipyme solo se aplicaran si al
menos uno de los integrantes acredita dicha condicion mediante Registro Unico de Proponentes
vigente y en firme, y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio 0
unién temporal.

El indicador de Capital de Trabajo se calcula sobre una base de cuatro (4) meses de apalancamiento
del valor del presupuesto oficial del proceso ($251.739.085,01), equivalente a $83.913.028,34, con un
tope maximo del treinta y tres por ciento (33%) de dicho valor, equivalente a $83.073.898,05. Por ser
este Ultimo el menor de los dos valores, el Capital de Trabajo exigible a los proponentes en el presente
proceso es de $83.073.898,05.

La verificacion de estos indicadores se realizara con base en la informacidn financiera reportada por
el proponente en el Formato 4 — Capacidad Financiera y Organizacional (0 su equivalente para
personas extranjeras sin domicilio en Colombia), con corte a la fecha establecida en el pliego de
condiciones.

Fuente: https://www.colombiacompra.qov.co/documentos-tipo/documentos-tipo
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7. PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROCESO DE CONTRATACION, ANALISIS ECONOMICO Y
AVAL TECNICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

En virtud de lo dispuesto en el Decreto de liquidacion del Presupuesto General de la Nacién para la
vigencia fiscal 2026, el presupuesto fue clasificado en Recurso 10, de acuerdo con el plan de compras,
el plan de adquisiciones y el plan de contratacion de la Central Administrativa y Contable Regional
Puente Aranda (CENAC Puente Aranda) para la presente vigencia.

El presupuesto inicialmente asignado para el presente proceso fue hasta por la suma de
DOSCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($210.000.000,00), incluidos todos los impuestos
de ley, de acuerdo con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 13726 del 24 de julio de 2026,
expedido por la seccion de presupuesto de la Central Administrativa y Contable Regional Puente
Aranda (CENAC Puente Aranda), discriminado asi:

Articulo presupuestal o
(SIIF Nacién) Recurso Descripcion del rubro Valor
MAQUINARIA PARA USO
A-02-01-01-004-003 10 GENERAL $187.500.000,00
SERVICIOS DE
A-02-02-02-005-004 10 CONSTRUCCION $22.500.000,00
TOTAL (valor inicial CDP) $210.000.000,00

Posteriormente, mediante operacion registrada el 8 de septiembre de 2026, tramitada a través del
Oficio No. 2026198002343953 —con reduccion del CDP/SCDP No. 4328 como fuente de los
recursos—, el certificado fue ampliado en $69.000.000, quedando en un valor actual de $279.000.000,
con destino especifico al presente proceso de contratacion (ascensor CRH-BASAN).

Distribucion final por rubro presupuestal del CDP No. 13726, confirmada con base en el documento
CDP publicado en SECOP |I: el rubro de Maquinaria para Uso General ($191.500.000,00) cubre el
suministro del ascensor como bien ($190.519.000,00 requeridos, margen de $981.000,00), y el rubro
de Servicios de Construccion ($87.500.000,00) cubre el desmonte y la instalacion como servicio de
obra ($61.220.085,01 requeridos, margen de $26.279.914,99).

, Valor
Articulo Recurso | Descripcion del rubro Componente del disponible
presupuestal proceso (CDP)
A-02-01-01-004- MAQUINARIA PARA USO| Suministro del ascensor
003 10 GENERAL (bien) — numeral 8.7.3 |°11-500.000,00
Desmonte + Instalacion
A-02-02-02-005- SERVICIOS DE .
004 10 CONSTRUCCION (servicio) — numerales | $87.500.000,00
8.71y8.7.2
TOTAL (valor actual CDP 13726) $279.000.000,00
7.1. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
| Concepto | Valor / Dato |
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Registrado 24-jul-2026, CENAC Puente Aranda

CDP No. 13726 (cédigo dependencia 15-01-03-078)

Valor inicial $210.000.000
$69.000.000, operacion registrada 08-sep-2026,
Ampliacion Oficio No. 2026198002343953, con reduccion del

CDP/SCDP No. 4328 como fuente
$279.000.000, con destino especifico "ascensor

Valor actual CRH BASAN"
. . y
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
E1 suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe y libre de enlos “items de de gastos”
ro— ) Fecha Registror Teozs0r24 [Oricid 7 Sabunidad sjecutors: [1-0105.678 GENTRAL ADVANISTRATIVA Y GONTABLE GENAG PUENTE ARANDA
[Vigencia Presupuestal  [Actual Estado: Icmsraco Tipo: lcaslo lu» Caja Menor |Nngmn
Valor Inicial: 210.000,000,00|Valor Total Operaciones: r £9.000.000,00|Valor Actual.: I 279.000. CO’.‘,D:)IS.Ido x | 279.000. m_m[vr‘ Bloquudal 0.00
SOLICITUD DE DE 1DAD AL I DE DE BIENES Y
Nomero: 13726 Focha Registro: lzozsm-za ]N\'-mm: I [Modalidad de I |1xpe do contrato: I
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE |RECURSOR | grryac,
ECURSO
078 CENTRAL FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
IADMINISTRATIVA Y 4-02-01.01.004.003 MAQUINARIA PARA USO Nosn o cse OPERACION COMPROMETER
CONTABLE CENAC GENERAL Mac
PUENTE ARANDA
2026.0908 187.500.000,00 4,000.000,00

Total: 187.500.000,00 4000.00000|  191.50000000]  191.500.000,00 0.00
076 CENTRAL FECHA VALOR INIGIAL | VALOR OPERAGION | VALOR AGTUAL SALDO X VALOR BLOGUEADO
[ADMINISTRATIVA ¥ " ” OPERACION COMPROMETER
CONTABLE CENAC o2 bE Nacié e Ld
PUENTE ARANDA

20260908 22.500,000.00] 65.000.000,00)
Totat: 22.500.000.00) '65.000.000,00) §7.50000000]  67.500.000,00 0,00

[ohjm: ISE SOLICITA EXPEDICION DE CDP Y SCDP MEDIANTE OFICIO 2026198023434853 PARA ASCENSOR CRH BASAN

8. MEMORIA INTEGRAL DE ESTIMACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL — ASCENSOR
HOSPITALARIO CRH-BASAN

El presente apartado consolida, con cita expresa de la totalidad de los radicados, oficios y soportes
documentales del expediente, la trazabilidad completa de la estimacion del presupuesto oficial para el
proceso de desmonte, suministro e instalacion del ascensor hospitalario tipo camillero (tipo pasajeros
hospitalario, segun el objeto formal del proceso) del Centro de Recuperacion Hospitalaria BASAN
(CRH-BASAN). Su propdsito es dejar evidencia objetiva, verificable y concordante entre cada uno de
los documentos del proceso, de que la cifra actualmente vigente ($251.739.085,01) es el resultado
directo del concepto técnico de la autoridad técnica competente (COING), con la unica correccidn del
tratamiento tributario del bien frente al servicio.

8.1. OBJETO Y ANTECEDENTES DE LA NECESIDAD

El objeto contractual corresponde al desmonte del ascensor existente, el suministro de un ascensor
nuevo tipo camillero (tipo pasajeros hospitalario, segun el objeto formal del proceso) (capacidad 1.125
a 1.250 kg, autosoportado e independiente, con cuarto de maquinas, tres paradas, cumplimiento de
las normas EN 81-20 y NTC 5926) y su instalacion, pruebas y puesta en funcionamiento, en el Centro
de Recuperacion Hospitalaria BASAN (CRH-BASAN), Puente Aranda, Bogota D.C.
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La necesidad fue puesta en conocimiento de la Central Administrativa y Contable Regional Puente
Aranda (CENAC) por la Direccion de CRH-BASAN, dado el deterioro del equipo existente —Unico
medio de transporte vertical disponible en la instalacidn para el traslado de pacientes, personal y
equipos entre los niveles de la edificacion—. Conforme se establecié en el numeral 1.2 del presente
estudio previo, la entidad no registra procesos de contratacion anteriores para este objeto, por lo que
la determinacion del valor del contrato se fundamento integramente en el estudio de mercado directo
y en el concepto técnico institucional que se desarrollan a continuacion.

2. CRONOLOGIA DOCUMENTAL DEL PROCESO

A continuacion se relacionan, en orden cronoldgico y con su respectivo radicado, la totalidad de los
hitos documentales que soportan la estructuracion econémica del presente proceso:

Fecha Radicado / Documento Hito

Designacion formal del comité técnico
20-abr-2026 Radicado 2026343000835101 |estructurador y evaluador, con participacion
de COING

Cotizaciones Mabtronics, Lift Top, | Rondas sucesivas de estudio de mercado;
22-jun al 23-jul-2026| 1 A Soluciones, AZ Tecnologia, |se ajusta progresivamente la especificacion

Elevadores Company técnica real (1.125-1.250 kg)
. Oferta técnica y econdmicamente valida:
18-8g0-2026 Recotizacion Elevadores | 4164 100 000 antes de IVA / $190.519.000
Company SAS con IVA

CENAC/CRH-BASAN remite a COING el
20-ago-2026 Radicado 2026343026614593 |soporte técnico-economico para revision de
los APU
Primer concepto técnico-econdmico de
COING: valida el precio de suministro; no
otorga aval a la mano de obra; remite tabla
oficial de salarios
Se remiten los APU ajustados a COING; se
registra la ampliacion del CDP en
$69.000.000
Se recaba nuevamente la revision de
COING con los soportes actualizados
Segunda revision formal de COING:
17-sep-2026 Radicado 2026441030022213 | observaciones de fondo persisten; sugiere

consolidar en 2 APU
Correccion del tratamiento de IVA:
sep-2026 Anélisis del area econdmica | separacion del bien (ascensor) del servicio
(instalacién)

27-ago-2026 Radicado 2026441027541643

Radicado 2026343028776383 /

08-sep-2026 Oficio 2026198002343953

11-sep-2026 Radicado 2026343029376183

8.2. ESTUDIO DE MERCADO — COTIZACIONES RECIBIDAS Y EVALUACION TECNICA
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Con el fin de establecer el precio de mercado del bien y del servicio requeridos, se curso invitacion a
cotizar a proveedores del sector especializado en equipos de transporte vertical, de la cual resultaron
las siguientes ofertas formales, evaluadas técnicamente conforme a la especificacion real exigida:

Resultado de la
evaluacioén técnica
Declaraciones
contradictorias de
capacidad (600 kg vs.
1.125 kg) entre dos
archivos con precio total
idéntico; solucion
estructural anclada a
muros existentes, no
autosoportada; cabina
1,17mx2,05m, bajo el
minimo exigido; marca
FUJI (China)
Cumple la totalidad de las
36 especificaciones
Elevadores Company 22-jul-2026 / técnicas exigidas, incluida
SAS (NIT 901.226.538- | recotizacion 18-ago- Si la solucion autosoportada

1) 2026 e independiente; marca
MOVILIFT (ltalia), modelo
BR 100
Capacidad 1.000 kg, bajo
el minimo requerido; sin

18-ago-2026 No cuarto de maquinas; no
usa el formato oficial de la
entidad
Declar6 600 kg de
capacidad; utilizada
20-jul-2026 No unicamente como
referencia de mano de
obra
De las ofertas recibidas, unicamente la presentada por Elevadores Company SAS cumplio la totalidad
de las especificaciones técnicas exigidas. Su recotizacion del 18 de agosto de 2026 fijo el valor del
bien en $160.100.000 antes de IVA ($190.519.000 con IVA incluido), cifra que constituye la Unica
fuente valida para el componente de Suministro del presupuesto oficial.

8.3. VALIDACION EXTERNA E INDEPENDIENTE DE PRECIO

Proveedor Fecha Cumple

Ascensores Lift Top SAS| 22-jun-2026 / 23-jul-

(NIT 901465228-6) 2026 No

Comercial Piolin (NIT
13.256.513)

AZ Tecnologia Vertical
SAS
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Como contraste independiente de los proveedores participantes en el proceso, se consultd el
generador de precios de la construccion CYPE Ingenieros (colombia.generadordeprecios.info), el cual
reporta para Colombia un ascensor montacamillas de 1.000 kg, acabado basico, totalmente instalado,
en $241.427.831 — de menor capacidad y especificacion que la exigida en el presente proceso. El
valor adoptado para el conjunto de suministro e instalacion se ubica dentro de un margen razonable
frente a esa referencia externa, pese a corresponder a un equipo de mayor capacidad y especificacion
técnica, lo cual constituye un elemento adicional de soporte de la razonabilidad del precio frente al
mercado.

8.4. PRIMER CONCEPTO TECNICO-ECONOMICO DE COING

El Comité Técnico de CRH-BASAN remitié el soporte técnico-economico al Comando de Ingenieros
(COING) mediante Radicado No. 2026343026614593 del 20 de agosto de 2026, solicitando la revision,
complementacion, estructuracion y aval de los Analisis de Precios Unitarios (APU) correspondientes
al proyecto. COING respondié mediante Radicado No. 2026441027541643 del 27 de agosto de 2026,
en el cual la Seccion de Costos:

e Validé como acorde con su base de datos institucional el precio de suministro del ascensor
cotizado por Elevadores Company SAS, al verificar que se ajusta a los precios del mercado y a
los costos referenciados en la base de datos de COING.

e NO otorg6 aval definitivo al componente de mano de obra, al considerar que la tarifa inicialmente
utilizada para los perfiles de Ingeniero residente/supervisor técnico ($300.000/dia, equivalente a
aproximadamente $6.600.000 mensuales) y Coordinador de Trabajo en Alturas/SST
($250.000/dia) no se encontraba suficientemente sustentada frente a las referencias del mercado
laboral de Bogota (identificadas por COING entre $3.000.000 y $5.000.000 mensuales para cargos
de ingeniero residente).

e (Observo que estos dos perfiles representaban, en el item de instalacién, el 28% del costo directo
total y el 46% del costo total de mano de obra, incidencia que considerd elevada para funciones
de coordinacion, supervision y control.

e Recomendd estructurar estos costos con base en la tabla oficial de salarios que el propio Comando
de Ingenieros emplea para sus proyectos, y concluyd que no se recomendaba otorgar el aval
definitivo al componente de mano de obra en su estado inicial, hasta que se efectuara el ajuste
correspondiente.

En atencion a esta observacion, ambos perfiles se remapearon a los cargos equivalentes de la tabla
oficial de COING (Ingeniero Auxiliar, $108.500/dia; Residente SST-Coordinador de Alturas,
$162.750/dia), con dedicacion efectiva prorrateada por fase.

8.5. SEGUNDA REVISION FORMAL DE COING

En respuesta a los Radicados No. 2026343028776383 (8 de septiembre de 2026) y No.
2026343029376183 (11 de septiembre de 2026), mediante los cuales el Comité Técnico remitio
nuevamente los APU con las modificaciones solicitadas, COING emiti6 el Radicado No.
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2026441030022213 del 17 de septiembre de 2026 ("Verificacion y revision APU ascensor CRH
segunda vez").

En dicho oficio, la Seccién de Costos de COING dej6 constancia de que las observaciones formuladas
inicialmente sobre trazabilidad y razonabilidad de determinados componentes persistian, sin que las
modificaciones efectuadas permitieran darlas por atendidas en su totalidad. No obstante, con animo
constructivo, sugirié consolidar la estructura de APU en solo dos (2) items —fusionando Suministro e
Instalacién en un unico APU—, precisando expresamente que dicha seccion "no aprueba los costos
ni valores propuestos, por el contrario, verifica y sugiere que los costos estén acordes al mercado y a
las necesidades de los disefiadores" — es decir, la aprobacion final del valor del contrato corresponde
a la entidad contratante.

El presente documento adopta, como base de la estimacion definitiva, exactamente la estructura y las
cifras de esta segunda revision de COING, sin introducir ajustes adicionales a los costos de mano de
obra por ella definidos.

8.6.CORRECCION DEL TRATAMIENTO TRIBUTARIO — SEPARACION DEL BIEN Y EL
SERVICIO

En la estructura sugerida por COING, el valor del ascensor como bien ($160.100.000) se incorpord
como una linea de "Materiales" dentro del mismo APU de instalacion, calculandose el IVA Uunicamente
sobre la Utilidad del conjunto (tratamiento propio de un servicio de obra). Sin embargo, conforme a la
doctrina reiterada de la DIAN (Oficio 906722 de 2022, Oficio 4761 de 2019, Concepto 66178 de 1998,
Oficio 1095), la venta de un bien mueble con instalacion (cuando el instalador no es el fabricante del
bien, como es el caso del ascensor importado y distribuido) se grava con IVA pleno (19%) sobre su
valor total, tratamiento distinto y separado del aplicable a los contratos de construccion de bien
inmueble (Decreto 1625 de 2016, articulo 1.3.1.7.9), bajo el cual el IVA se genera solo sobre la utilidad
0 los honorarios del constructor.

En consecuencia, y sin modificar ninguna otra cifra de la segunda revision de COING, el presente
documento separa el valor del ascensor (bien, IVA pleno) del valor de la instalacion (servicio de obra,
AlU con IVA solo sobre utilidad), obteniendo la estructura definitiva que se presenta a continuacion.

Esta separacion responde no solo a un tratamiento tributario distinto, sino a dos metodologias de
estimacion de valor independientes entre si: el valor del BIEN (ascensor) se estimo mediante estudio
de mercado -cotizaciones directas de proveedores (Elevadores Company SAS, Ascensores Lift Top
SAS, Comercial Piolin), con el valor de $190.519.000,00 (IVA incluido) resultante de la cotizacion
vigente, validada por COING como acorde a su base de datos-; mientras que el valor del SERVICIO
(desmonte e instalacion) se estimé mediante la metodologia de Analisis de Precios Unitarios (APU)
costeo de equipo, materiales, mano de obra y componente de Administracion, Imprevistos y Utilidad
(A.LU.), conforme a la tabla oficial de salarios y rendimientos de COING, con un valor de
$61.220.085,01 (IVA incluido) para ambos items. Ninguna de las dos metodologias reemplaza a la
otra: son complementarias porque corresponden a hechos econdmicos y probatorios diferente una
compraventa frente a la ejecucion de una obra, tal como lo exige la doctrina de la DIAN citada en este
numeral.
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8.7. PRESUPUESTO OFICIAL DEFINITIVO — DETALLE POR COMPONENTE

8.7.1. APU 1 — Desmonte del ascensor existente

Componente — APU 1 Desmonte Valor
Equipo y herramienta $3.800.000,00
Materiales e insumos $1.800.000,00
Mano de obra (técnico, oficial, 2 ayudantes;
Ingeniero y Coordinador SST) $5.374.269,00
Costo Directo $10.974.269,00
Administracién (5%) + (I?rp)/pz;ewstos (3%) + Utilidad $1.207.169,59
Valor sin IVA $12.181.438,59
IVA 19% sobre la Utilidad $62.553,33
VALOR TOTAL APU 1 — DESMONTE $12.243.991,48
8.7.2. Instalacion del ascensor (sin el valor del bien)
Componente — Instalacion (sin el bien) Valor
Equipo y herramienta $10.500.000,00
Materiales e insumos (sin el valor del ascensor) $12.000.000,00
Mano de obra (técnicos, 2 ayudantes; Ingeniero y
Coordinador SST) $19.377.805,50
Costo Directo $41.877.805,50
Administracion (8%) + (Igl/pz;ewstos (3%) + Utilidad $6.700.448 883
Valor sin IVA $48.578.254,38
IVA 19% sobre la Utilidad $397.839,15
VALOR TOTAL — INSTALACION $48.976.093,53
8.7.3. Suministro del ascensor (bien, IVA pleno)
Componente — Suministro (bien) Valor
Ascensor $160.100.000,00
IVA 19% pleno sobre el valor del bien $30.419.000,00
VALOR TOTAL — SUMINISTRO $190.519.000,00
8.8. Resumen — Presupuesto Oficial Total
Componente Valor (incluye IVA)
APU 1 — Desmonte del ascensor existente $12.243.991,48
Instalacion del ascensor (sin el bien) $48.976.093,53
Suministro del ascensor (bien, IVA pleno) $190.519.000,00
PRESUPUESTO OFICIAL TOTAL $251.739.085,01
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El presupuesto oficial definitivo del presente proceso asciende a la suma de DOSCIENTOS
CINCUENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHENTA Y CINCO
PESOS CON UN CENTAVO M/CTE ($251.739.085,01), incluidos todos los impuestos de ley.

8.8.1. VALIDACION — DISCRIMINACION DEL A.LU. POR iTEM (NO CONSOLIDADO)

El Formulario 1 muestra el A.l.U. discriminado de forma independiente para el item 1 (Desmonte:
A=5%, 1=3%, U=3%) y para el item 2 (Instalacion: A=8%, 1=3%, U=5%), en lugar de un A.l.U. Unico
consolidado para todo el proceso; el item 3 (Suministro del ascensor) no lleva A.L.U. por ser venta de
un bien mueble. Esto es correcto y no contradice el documento tipo: la Nota 1 del Formulario 1 ya
establece que el A.L.U. se incorpora dentro del valor unitario de cada item, es decir, opera a nivel de
item, no como una unica cifra global; y en la practica de costeo de obra (APU), el A.l.U. de cada item
se calcula como un porcentaje de SU PROPIO costo directo, lo cual permite y en procesos con items
de distinta naturaleza y riesgo, como este, exige que los porcentajes reflejen las condiciones reales de
cada actividad en lugar de forzar una cifra promedio poco representativa. La Agencia Nacional de
Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente ha estudiado expresamente la pregunta inversa si el
A.l.U. puede extenderse a items que no corresponden a la ejecucion de obra propiamente dicha, como
la adquisicion de bienes en el Concepto C-912 de 2024, lo que confirma que el riesgo identificado por
la doctrina es el de aplicar A.l.U. donde NO corresponde (a bienes), no el de discriminarlo con precision
donde si corresponde (a cada item de obra). En el mismo sentido, el Concepto C-824 de 2026 reitera
que el contrato de obra publica (articulo 32, numeral 1, Ley 80 de 1993) se restringe a trabajos sobre
bienes inmuebles, y que la estructuracion del A.l.U. bajo el sistema de precios unitarios se rige por la
autonomia de la voluntad de las partes (articulos 13, 32 y 40 del EGCAP), sin que exista una regla
que imponga una unica tarifa de A.l.U. para todos los items de un proceso. En consecuencia, mantener
el A.l.U. discriminado por item y no consolidado es la forma correcta y mas transparente de presentarlo
en este proceso.

8.8.2. NOTA 5 — PREVALENCIA ENTRE EL FORMULARIO 1Y EL CUESTIONARIO
TRANSACCIONAL DE SECOP II

Conforme a la Nota 5 del numeral 3.1 (Oferta Econdmica) del documento tipo, la Entidad define que,
en caso de discrepancia entre el Formulario 1 y el cuestionario transaccional de SECOP I, ninguno
de los dos documentos prevalecera sobre el otro, sino que se complementaran: el Proponente debera
indicar en el cuestionario de SECOP Il el valor total del presupuesto, mientras que la evaluacion
econdmica se realizara sobre los valores discriminados por item en el Formulario 1 de Oferta
Econdmica. El valor total consignado en SECOP Il debe coincidir exactamente con la sumatoria de los
valores del Formulario 1; en caso de no coincidir, y una vez verificadas las reglas de prevalencia
anteriores, se aplicara la respecta correccion aritmética o dado el caso la causal de rechazo que
corresponda conforme al numeral 1.15 del documento tipo.

8.9. RESPALDO PRESUPUESTAL — CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

\ Concepto \ Valor / Dato \
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Registrado 24-jul-2026, CENAC Puente Aranda
(codigo dependencia 15-01-03-078)
$210.000.000,00 (A-02-01-01-004-003 Maquinaria
uso general $187.500.000 + A-02-02-02-005-004

CDP No. 13726

Valor inicial Servicios de Construccion $22.500.000, Recurso
10 Nacion)
$69.000.000,00 — operacion registrada 08-sep-
Ampliacion 2026, Oficio No. 2026198002343953, con
reduccion del CDP/SCDP No. 4328 como fuente
N $279.000.000,00, con destino especifico
alor actual

"ascensor CRH BASAN"
$27.260.914,99

Margen frente al presupuesto oficial definitivo
($251.739.085,01)

8.10. TRAZABILIDAD DE LA RESPONSABILIDAD TECNICA EN LA ELABORACION DE LOS APU

Se deja constancia expresa, para efectos de la debida trazabilidad del proceso, de que el Comité
Técnico de CRH-BASAN y COING no elaboraron directamente los Analisis de Precios Unitarios objeto
de este documento. Conforme al deber ser de un proceso de contratacion de obra publica, la
elaboracion técnica del APU corresponde al Comité Técnico y a la autoridad técnica competente,
quienes disponen de la informacion de campo, las especificaciones de disefio y la experiencia técnica
necesarias para su construccion. En el presente proceso, los APU fueron estructurados por el area
economica de CENAC Puente Aranda con los insumos remitidos por los proveedores cotizantes y las
tarifas de referencia disponibles, y sometidos posteriormente a la revision y observaciones de COING.
COING, por su parte, circunscribié su intervencion a formular observaciones sobre lo ya construido
por el area economica, sin asumir la elaboracion directa del instrumento ni, como el propio oficio del
17 de septiembre de 2026 lo precisa expresamente, su aprobacion final de costos y valores. Esta
circunstancia se documenta como constancia objetiva de la trazabilidad del proceso, sin que ello
implique sefialamiento de responsabilidad hacia persona o dependencia alguna.

8.11. CONCLUSION DE SOPORTABILIDAD Y CONCORDANCIA DOCUMENTAL

e El presupuesto oficial definitivo ($251.739.085,01) parte estrictamente de la estructura y las cifras
de la segunda revision formal de COING (Radicado 2026441030022213, 17-sep-2026), sin
introducir ajustes propios a los costos de mano de obra por ella definidos.

e La unica modificacion introducida por el area econémica es la separacién tributaria del bien
(ascensor, IVA pleno) y el servicio (instalacion, AlU con IVA sobre utilidad), con fundamento
expreso en la doctrina de la DIAN y en el Decreto 1625 de 2016.

e Elprecio de suministro fue validado tanto por COING (frente a su base de datos institucional) como
externamente (frente a CYPE Ingenieros), resultando razonable frente al mercado en ambos
Casos.

e Toda cifra del presente documento es trazable a un radicado, oficio o cotizacion especifica del
expediente contractual, sin que exista ajuste alguno sin soporte documental.
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e El presupuesto oficial definitivo cuenta con respaldo presupuestal suficiente mediante el CDP No.
13726, con un margen de $27.260.914,99 frente a su valor actual ($279.000.000).

e Se mantiene como Unico punto pendiente de confirmacion la distribucion final de estos recursos
por articulo presupuestal (rubro SIIF), dato que ya se encuentra definido internamente por la
entidad y que sera incorporado tan pronto se disponga del detalle correspondiente.

8.12. PROTOCOLO PARA ESTABLECER PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, si el valor de una oferta parece
artificialmente bajo de acuerdo con la informacion obtenida por la entidad en su deber de anélisis del
sector, la entidad debe requerir al proponente para que explique las razones que sustentan el valor
ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador debe recomendar rechazar la oferta o
continuar con su evaluacion, segun si dichas explicaciones sustentan o no la sostenibilidad de la oferta
durante la ejecucion del contrato.

El documento tipo aplicable al presente proceso (Resolucion 540 de 2025) remite expresamente, para
este efecto, al procedimiento del articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y, como criterio
metodologico complementario, a la Guia para el Manejo de Ofertas Artificialmente Bajas en Procesos
de Contratacion (Colombia Compra Eficiente, Codigo CCE-EICP-GI-27, version 01 del 16-dic-2024).

Conforme a dicha Guia, la identificacion de ofertas artificialmente bajas se realiza mediante dos
herramientas:

e Comparacion absoluta: se recomienda cuando la entidad recibe menos de cinco (5) ofertas y
existe claridad, desde la planeacidn, sobre el costo estimado. La entidad contrasta el valor de
cada oferta con el costo estimado segun el Estudio del Sector, y debe solicitar aclaracion a
los proponentes cuya oferta sea inferior en un 20% o mas al costo total estimado por la entidad.

e Comparacion relativa: se recomienda cuando la entidad recibe cinco (5) o mas ofertas,
calculando la mediana o el promedio del conjunto de ofertas, su desviacion estandar, y
determinando a partir de ello un valor minimo aceptable.

Dado que en el estudio de mercado del presente proceso se recibieron tres (3) cotizaciones (numeral
8.2), de aplicarse un numero similar de ofertas durante la etapa de seleccion, correspondera utilizar la
herramienta de comparacion absoluta, tomando como costo estimado de la entidad el presupuesto
oficial definitivo de $251.739.085,01, conforme a la siguiente formula:

Vo=(P-0)/P

Donde Vo es la variacién de la oferta frente al precio estimado, P es el precio estimado por la entidad
($251.739.085,01) y o es el precio ofrecido por el proponente. Se solicitara aclaracién a los
proponentes cuya oferta sea inferior en un 20% o mas a dicho valor, es decir, ofertas iguales o
inferiores a $201.391.268,01.

El documento tipo precisa ademéas dos aspectos procesales que deben observarse en el presente
proceso: (i) la solicitud de justificacion de precios artificialmente bajos debe surtirse una vez la entidad
realice la apertura del sobre econdmico y con anterioridad a la definicion del orden de elegibilidad; y
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(ii) las propuestas que, tras el analisis, se determine que configuran precio artificialmente bajo sin que
las aclaraciones del proponente resulten satisfactorias, seran rechazadas conforme a la causal de
rechazo prevista en el numeral 1.15, literal W, del documento tipo.

La entidad rechazara la oferta con indicios de precio artificialmente bajo cuando: (i) el proponente no
presente por escrito la aclaracion solicitada; (ii) no envie parte o la totalidad de la informacion
requerida; (iii) las aclaraciones no sean satisfactorias para garantizar la sostenibilidad de la oferta
durante la ejecucidn del contrato; o (iv) las aclaraciones no desvirtien la posibilidad de que la oferta
obedezca a una estrategia colusoria o0 anticompetitiva.

Fuente:
httos://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce _public/files/cce _documents/quia para_el manejo_de
ofertas artifialmente bajas.pdf

NOTA GENERAL: los precios del contrato resultante se consideraran fijos e inmodificables durante la
ejecucion, por lo que el proponente debera incluir en su oferta la totalidad de los factores y costos que
puedan incidir en el precio durante la ejecucion del objeto contractual.

9. JUSTIFICACIQN FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR _LA(S)
OFERTA(S) MAS FAVORABLE(S) DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 5 DEL ARTICULO
2.21.1.2.1.1. DEL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO 1082 DEL 26 DE MAYO DE 2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por
el articulo 4 del Decreto 142 de 2023, en los procesos de Licitacién Publica y Seleccion Abreviada de
Menor Cuantia, la Entidad Estatal podra determinar el ofrecimiento mas favorable mediante: i) la
ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas, o ii) la mejor
relacion costo-beneficio.

Para el presente proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, la Entidad adopta como
mecanismo de evaluacion la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes,
por considerar que este sistema permite comparar objetivamente las propuestas presentadas,
garantizando el cumplimiento de los principios de transparencia, igualdad, libre concurrencia y
seleccion objetiva.

En consecuencia, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes de caracter juridico,
técnico, financiero y organizacional, inicamente las ofertas habilitadas serén objeto de asignacion de
puntaje, conforme a los factores de evaluacion definidos en el presente estudio previo y desarrollados
en el pliego de condiciones.

Los factores de ponderacion estaran orientados a identificar la oferta mas favorable para la Entidad,
atendiendo criterios objetivos previamente establecidos, sin que ello implique la creacion de ventajas
indebidas o restricciones injustificadas a la participacion de los interesados. La metodologia de
evaluacion garantizara condiciones de igualdad entre los proponentes y permitira establecer el
correspondiente orden de elegibilidad.
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Asi mismo, la Entidad verificara que las ofertas cumplan integralmente las especificaciones técnicas,
los requisitos juridicos, financieros y organizacionales exigidos para la ejecucion del contrato,
publicando el correspondiente informe de evaluacion, frente al cual los oferentes podran presentar las
observaciones a que haya lugar dentro de los términos previstos en el cronograma del proceso, en
observancia de los principios de publicidad, transparencia y debido proceso.

En consecuencia, el presente proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia utilizara el
mecanismo de ponderacidn de los elementos de calidad y precio mediante puntajes, de conformidad
con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 4 del Decreto 142 de
2023. Los factores de evaluacion, su metodologia de asignacion de puntaje y el orden de elegibilidad
seran desarrollados en el capitulo correspondiente del presente estudio previo y en el pliego de
condiciones, garantizando la seleccion objetiva de la oferta mas favorable para la Entidad.

PARTICIPANTES

Podran participar todas las personas naturales o juridicas, de naturaleza publica o privada, de origen
nacional o extranjero, individual o conjuntamente bajo las formas de asociacion previstas en el articulo
7° de la Ley 80 de 1993, esto es bajo las figuras de consorcios o en uniones temporales o promesa de
sociedad futura, asi mismo, podran participar los cabildos indigenas, asociaciones de Autoridades
Tradicionales Indigenas, consejos comunitarios de las comunidades indigenas regulados por la Ley
70 de 1993; organizaciones de base de comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras
con diez afios 0 mas de haber sido incorporados por el Ministerio del Interior; consideradas legalmente
capaces en las disposiciones legales colombianas y que no se encuentren inhabilitadas para contratar
con el estado, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 y 9 de la ley 80 de 1993, asi mismo
lo establecio en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

La Entidad revisara las ofertas presentadas y publicara un informe de evaluacion de los oferentes, en
el cual indicara si los proponentes acreditaron la capacidad de participar en el Proceso de Contratacion
y si acreditaron el cumplimiento de los aspectos juridicos, técnicos, financieros y econdmicos
requeridos.

Por tratarse de un proceso que se adjudicara a través de la modalidad de Seleccion abreviada, se
utilizara el mecanismo de ponderacion de oferta para asignar tanto el puntaje como determinar el orden
de elegibilidad a las ofertas habilitadas (es decir aquellas que cumplan con todos los requisitos de
orden juridico, técnico y financiero), de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

9.1 DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION

Esta evaluacion consiste en la verificacion de los requisitos de caracter juridico.

9.1.1 REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION
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La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del Pliego
de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acomparian la propuesta presentada.
Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple con todos
los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes
de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal
en Colombia) con base en la informacion contenida en el RUP y los documentos sefialados en los
Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.

9.1.2 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los
requisitos habilitantes, segun lo sefialado en el presente Pliego de Condiciones.

B. Enelcaso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno
de los integrantes de la figura asociativa salvo que se dé a entender algo distinto y en todo
caso se realizara de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el Formato 3 — Experiencia y los Proponentes
Extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente el
Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes
que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deben aportar certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre del Proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de condiciones definitivo.

CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.
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B. Conjuntamente, como Proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del Contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto
de interés o prohibicion para contratar previstas en la Constitucion y en la Ley.

D. No estar reportados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes
de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de Proponentes Extranjeros
sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en
Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM en el cual
demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021

F. La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases
de datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de la
Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa
Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de
2016 - Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

9.1 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.
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C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

1. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

| Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a) Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
de existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de
Condiciones definitivo.

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Contratacion.

c) Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no
seré inferior a la del plazo del Contrato y un afio mas.

d) Siel representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion
suficiente otorgada por parte del rgano social competente respectivo para cada caso.

e) Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f)  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

[l Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

lll.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendré en cuenta la fecha de constitucion
de esta Ultima.
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Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta
debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su
representante o mandatario mediante la presentacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la
Sucursal y del certificado de existencia y representacion legal entregado por la camara de comercio
respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicion de méximo de treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente sefalada en el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones
en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho
documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar
la oferta.

2. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten
la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados de
conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, con una expedicion de maximo
seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, en el que debe
constar como minimo los siguientes aspectos:

[. Nombre o razon social completa.

ll. ~ Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

lll.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del Proceso de Seleccion.

IV.  Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a
la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando
la autorizacion o documento correspondiente del dérgano social competente
respectivo para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica
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VII.  Acreditar que su duracion no seré inferior a la del plazo del Contrato y un afio
mas.

VIIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia
y representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el
presente numeral ; ii) la informacidn requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad de la persona que efectua la declaracion, asi como de las demas
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

Nota 6: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario
del proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, debera constituir una
sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 471
y ss. del Cédigo de Comercio.

3. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

l. Acto de creacion de la entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion) o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion,
régimen juridico de contratacion de la Entidad.

Nota 7: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con
los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a
contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicidn del documento equivalente que acredite su existencia. con una fecha de
expedicidén no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida
en el Pliego de Condiciones.

e Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

e Laduracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del Contrato y un (1) afio mas.
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o Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del Contrato sera el indicado en
el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacidn”.

o Sielrepresentante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
deberé acreditar autorizacidn suficiente del 6rgano competente social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

e La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y
por tanto su rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacion de Proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo en Union Temporal o Consorcio. En
este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el Proponente
Plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara la aclaracion.
Los Proponentes deben incluir como minimo la informacion requerida en el Formato 2 —
Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones
Temporales). Los Proponentes podran incluir informacion adicional que no contradiga lo
dispuesto en los documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacion deberé constar en el Formato 2 — Conformacion
de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales), quien
representara a todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes
para la representacion sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos
que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del Contrato,
asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion o cualquier otra
acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que
se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del Contrato y un
afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion.
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E. El Proponente plural debe sefalar expresamente cual es el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente
al 100%.

F. En la etapa contractual no podrdn modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacidn en los porcentajes de los
integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente plural y
en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.

Nota 8: El Proponente Plural deberé tener en cuenta la "Guia rapida para la creacion de Proponentes
Plurales en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente. El Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP II, por tanto, la Entidad
rechazara la oferta que se presente desde una cuenta diferente]. [Cuando el proceso se adelante en
el SECOP I

9.1.3 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes
legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante
legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio
Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de
Construccion, cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.
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Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819
de 2016 debe indicarlo en el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud
y pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a
la fecha del cierre del Proceso de Contratacion o copia de la planilla de seguridad social paga.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el Pliego de
Condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o presente resolucion
de reconocimiento de pension o indemnizacion sustitutiva, presentara el documento que lo acredite y,
ademas, la afiliacion al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar cotizacion
de pension tendran que presentar el documento que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de
afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las

cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.
PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente plural debe acreditar por separado los requisitos de que
tratan los numerales anteriores.

9.1.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo Contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social integral y aportes
legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis
(6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a
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efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

9.1.5 ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar para realizar cada pago del Contrato, que se encuentra al dia en los
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

9.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE VERIFICACION, EVALUACION Y/O
PONDERACION

Los documentos técnicos objeto de verificacion para la habilitacion de la oferta y los aspectos técnicos de
evaluacion son todos aquellos que por sus caracteristicas especiales requieren de una exigencia particular de
cumplimiento que no pueden obviarse y, por lo tanto, son de caracter obligatorio y seran evaluados como
CUMPLE O NO CUMPLE.

9.2.1 DILIGENCIAMIENTO ANEXO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO Y LAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El proponente acreditara que los servicios a suministrar cumplen con las Especificaciones Técnicas que
son de obligatorio cumplimiento y que corresponden al item ofertado, para tal efecto diligenciara
correctamente el FORMULARIO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO Y LAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO, el cual sera verificado
por el Comité Técnico Evaluador.

Nota: El oferente se obliga a cumplir a cabalidad y a presentar por escrito en documentos
independientes el cumplimiento con todas y cada de las ESPECIFICACIONES TECNICAS
ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.

9.2.2 VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

9.3.2.1 EXPERIENCIA TECNICA REQUERIDA PARA OFERENTES NACIONALES O
EXTRANJEROS CON DOMICILIO EN COLOMBIA:

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley
019 de 2012 y de conformidad con lo previsto en el Art. 2.2.1.1.1.5.1., del Decreto 1082 de 2015, el
oferente debe acreditar su experiencia habilitante de acuerdo con los siguientes parametros:

a) Para oferentes nacionales o extranjeros con domicilio en Colombia, la experiencia requerida
para presentar oferta debe estar contenida en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
(RUP), vigente y en firme, conforme a los requisitos establecidos en los pliegos de condiciones
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del presente proceso. ,
b) Los oferentes deben diligenciar el Formulario de “ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
HABILITANTE DEL PROPONENTE” de acuerdo con los siguientes parametros:

La informacion suministrada debera corresponder a la informacion incluida en el REGISTRO UNICO
DE PROPONENTES (RUP), esto de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del numeral 1 del
Decreto 1082 de 2015.

El formulario debe ir firmado por el representante legal del proponente y/o suplente.

Los servicios objeto del presente proceso de contratacion estan codificados en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), verificandose su cumplimiento hasta el tercer nivel.

El proponente persona natural o juridica, consorcio, y union temporal, deberan acreditar experiencia
en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio de su domicilio, en losCodigos
UNSPSC relacionados, de acuerdo a la clasificacion del SISTEMA UNSPSC-Decreto 1082 de 2015,
asi:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
24 2410 241016

1. Adquisicion del bien

Maquinaria, accesorios y | Maquinaria y equipo Equipos de izaje y

(Ascensor) suministros de para manipulacion de _
manipulacion de materiales materiales accesorios
72
i 721015

2. Servicios asociados . e
Servicios de edificacion, -
Construccion y

[ i0 construccion de - Mantenimiento y reparacion
(Dezzsigtzhlrs;?liz;m’ instalaciones y SIS de instala}éion%s
P o instalaciones
mantenimiento

9.3.21.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA PROPONENTES NACIONALES O EXTRANJEROS
CON DOMICILIO EN COLOMBIA.

Dada la especialidad v especificidad técnica del servicio a adquirir, asi como el valor del presupuesto
asignado, se evaluara la experiencia especifica de los proponentes de acuerdo a los siguientes

parametros:

A. Que hayan contenido la ejecucion de:

Actividad a contratar: 1.12. PROYECTOS DE SUMINISTRO Y/O INSTALACION DE EQUIPOS
ESPECIALES Y/O ELECTROMECANICOS Y/O ELECTRONICOS Y/O MAQUINARIA U OTROS
TIPOS DE EQUIPOS PARA EDIFICACIONES DE INFRAESTRUCTURA DE SEGURIDAD PUBLICA.
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Experiencia General: PROYECTOS QUE CORRESPONDAN Y/O CONTEMPLEN ACTIVIDADES DE:
SUMINISTRO Y/O INSTALACION DE EQUIPOS ESPECIALES Y/O ELECTROMECANICOS Y/O
ELECTRONICOS Y/O MAQUINARIA U OTRO TIPO DE EQUIPOS PARA EDIFICACIONES
Experiencia Especifica: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia
general debe corresponder minimo al 50% del presupuesto oficial del presente proceso de seleccién.

B. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia con el nimero consecutivo del contrato en el
RUP. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los Contratos
sefialados en el Formato 3 — Experiencia. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural
y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el Formato 3 — Experiencia, la Entidad pedira su subsanacion en los
términos del numeral 1.6. En caso de que el oferente no subsane se tendran en cuenta para la
evaluacién los cinco (5) Contratos de mayor valor aportados.

Con estos la Entidad verificara la acreditacion de los requisitos de experiencia general y especifica
solicitados para la actividad principal, al igual que los requeridos para la actividad secundaria en atencién
a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia exigida respecto de las obras, bienes o
servicios adicionales a la obra publica de infraestructura social, en caso de que aplique.

Tratdndose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas de
mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendran en cuenta como maximo los seis (6) Contratos
aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se
valdran como maximo los siete (7) Contratos aportados de mayor valor.

El Formato 3 — Experiencia deberéa aportarse diligenciado preferiblemente en formato Excel.

C. ElProponente podra acreditar la experiencia solicitada con minimo uno (1) y méximo cinco (5)
Contratos, los cuales seran evaluados teniendo en cuenta la tabla del numeral 3.5.8 del Pliego
de Condiciones, asi como el contenido de la Matriz 1 — Experiencia. aplicable en el proyecto de
infraestructura social bien sea de salud, educacion, institucional, vivienda, cultura, recreacion y
deporte.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y
empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia
solicitada con un (1) Contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis
(6) Contratos.
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En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podra
demostrar la experiencia solicitada con dos 2) Contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente
previstos, para un maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal y acredite la calidad
de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada
con un (1) Contrato adicional a los cinco (5) inicialmente contemplados, para un maximo de seis (6)
Contratos.

En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal y acredite la calidad
de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera
conjunta o separada, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) Contratos adicionales a los
cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7) Contratos. En todo caso no sera posible
aportar mas de dos (2) Contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural
también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Por su
parte, la condicion de emprendimientos y/o empresas de mujeres se probara mediante el
diligenciamiento del Formato 12 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres, el cual
debera aportarse con la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015,
o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica requerida
en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencion a las
combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de las obras, bienes y
servicios adicionales a la obra publica de infragstructura social.

En las convocatorias limitadas a Mipyme, Unicamente se aplicara este criterio diferencial respecto de
los emprendimientos y empresas de mujeres.

E. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion.
F. Los Contratos aportados como experiencia valida y que correspondan a edificaciones debieron

iniciar su ejecucion luego de la expedicion del Reglamento Colombiano de Construccion Sismo
Resistente (NSR-98), esto es, después del 9 de enero de 1998.
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G.

Unicamente uno (1) de los Contratos relacionados como experiencia en edificaciones podra
haber iniciado ejecucion antes del 9 de enero de 1998, fecha en la cual se expidié la NSR-98.

Si el Proponente relaciona un (1) unico Contrato para acreditar la experiencia solicitada, este
deberéa haber iniciado, ejecutado, terminado, liquidado y recibido a satisfaccion luego del 15 de
julio de 2010, fecha en la cual entr6 en vigencia la NSR-10, y haya terminado su ejecucion antes
de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccion.

Por lo menos uno (1) de los Contratos validos aportados como experiencia debe haber iniciado
ejecucion con posterioridad a la expedicidon de la NSR-10, el cual debié haberse ejecutado y
terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion.

Las reglas de los literales E, F, G y H también aplicaran para los Contratos ejecutados fuera del
territorio colombiano, teniendo como referente las fechas establecidas en dichos literales. En
todo caso, el proyecto de infraestructura social que se pretende ejecutar debera cumplir con los
estandares y normativa establecida para Colombia.

Para los Contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres
(3) afios de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas 0
constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar un documento
suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda)
donde se indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendré en cuenta la
experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3)
afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservaré esta experiencia, tal y como
haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes
y se alleguen Contratos en los que estos le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran
ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion por uno de los integrantes, de
manera tal que al Proponente Plural solo podra avalarsele una misma experiencia una sola vez

K. La experiencia a la que se refiere este numeral podra ser validada mediante alguno de los
documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 3.5.5.

L. No sera valida la experiencia acreditada para edificaciones que se encuentre relacionada con
la ejecucion de obras cuyo objeto o alcance sea alguna de las siguientes:

- Certificaciones de estudios técnicos y disefios
- Construccion de estaciones de servicios 0 campamentos
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- Parqueaderos de un (1) piso (como uso exclusivo), salvo que el Proceso de
Contratacion expresamente lo determine como valido. Infraestructura de transporte,
salvo que el Proceso de Contratacion implique el mantenimiento de vias de circulacion

internas.

- Obras hidraulicas (represas, alcantarillados, acueductos, diques, canales, plantas de

tratamiento).

Nota 11: Las consideraciones previamente relacionadas aplican para las actividades a contratar que
correspondan a la intervencion de edificaciones verticales Unicamente.

Para el efecto esta documentacion deberd cumplir con los protocolos y formalidades para los
documentos expedidos en el exterior (cuando aplique).

CRITERIOS DIFERENCIALES EXPERIENCIA ACREDITAR
CRITERIO DIFERENCIAL La experiencia deberd acreditarse mediante Contratos y/o
PARA EMPRENDIMIENTOS Y | certificaciones de contratos y/o actas de liquidacion de contratos
EMPRESAS DE PERSONAS | ejecutados y recibidos a entera satisfaccion respectivamente CUYO
CON DISCAPACIDAD OBJETO SEA IGUAL O RELACIONADO a: SUMINISTRO Y/O

INSTALACION DE EQUIPOS ESPECIALES Y/O
ELECTROMECANICOS Y/O ELECTRONICOS Y/O MAQUINARIA U
OTRO TIPO DE EQUIPOS PARA EDIFICACIONES

Lo anterior debera ser acreditado de acuerdo a lo establecido en
el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.(Modificado
por el Art. 1 del Decreto 0287 de 2026) DEFINICION DE
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

se entenderan como emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad aquellos que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion
liberal. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de
ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de
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discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de
Salud 'y Proteccion Social, asi coma el titulo profesional
correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado
actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio,
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma la copia del registro
mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus
acciones, partes de interés o cuotas de participacion pertenezcan a
personas con discapacidad y las derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista, de acuerdo con las requerimientos de ley o, el
contador, donde conste la distribucion de las derechos en la sociedad
y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su
participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de
ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, asi como la copia del certificado de
existencia y representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos
una persona con discapacidad en empleos del nivel directivo de la
empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos
cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de éareas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico.
En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
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mando o los que por su jerarquia desemperian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel
directivo del proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de
documento de identidad de las personas con discapacidad que ocupan
cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como
el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de
Salud y Proteccion Social

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, las
certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

NOTA 1. Las medidas de fomento previstas en el presente articulo
seran compatibles con otros criterios diferenciales o de preferencia
establecidos en el ordenamiento juridico, tales como las aplicables a
MiPymes o a las empresas y emprendimientos de mujeres.

Las constancias a través de las cuales se certifiquen los contratos deben contener la siguiente
informacion:

Nombre o razén social del contratante y del contratista.

Objeto del contrato

Cantidad y valor del contrato.

Fecha de inicio y terminacion del contrato. (dia, mes, afio)

Indicacién sobre cumplimiento y/o Calidad de la ejecucion contractual.

Fecha, nombre, cargo y firma del funcionario que firme la constancia de recibo a satisfaccion o
certificacion de cumplimiento de la entidad contratante.
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e Indicacion de la direccidn comercial y teléfono del contratante o del duefio del proyecto.
e Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente, haya
desarrollado actividades que constituyen tal experiencia.

Nota 1: No se aceptan contratos o certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo
la informacion solicitada o que presenten inconsistencias, las actas de liquidacion deben contener la
relacion de las actividades ejecutadas y su valor debidamente firmadas por los responsables.

Nota 2: La Central Administrativa y Contable, se reserva el derecho de verificar la veracidad de la
informacion y de rechazar las propuestas en las cuales se incluya informacion inconsistente o que no
corresponda a la realidad, sin perjuicio de las eventuales acciones civiles y penales a que haya lugar.
Nota 3: No se acepta ningun otro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO
CERTIFICACIONES. (DE CARACTER OBLIGATORIO).

Nota 4: Las certificaciones y copias de los contratos que se haran valer como experiencia deben ser
completamente legibles.

Nota 5: La informacion suministrada se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser correlativa
a la documentacion aportada.

Nota 6: El objeto del contrato debe haber sido ejecutada a satisfaccion y en su desarrollo no debe
haberse presentado ningun tipo de sancion y/o multa por incumplimiento del contratista.

Nota 7: Las certificaciones aportadas deberan corresponder a los contratos registrados en el RUP.

La informacion aportada se entiende bajo la gravedad del juramento.

Nota 8: los documentos expedidos en el exterior deberan cumplir con todos los protocolos y
formalidades establecidos por la CENAC PUENTE ARANDA para esta documentacion. La informacion
aportada se entiende bajo la gravedad del juramento.

Nota 9: El proponente que haya efectuado una reforma estatutaria, teniendo en cuenta que la sociedad
solo cambia su forma, lo cual, de acuerdo con el Cédigo de Comercio, no afecta sus actividades, la
sociedad continuara con la misma experiencia. En todo caso, es necesario que dicha reforma
estatutaria conste en el respectivo certificado de existencia y representacion legal que el proponente
aporte en el proceso de contratacion, en el que se pueda verificar que, en efecto, se produjo una
transformacion de la sociedad en los términos del articulo 167 del Codigo de Comercio o la norma que
aplique, y, ademas, que se haya efectuado la actualizacion correspondiente en el RUP.

Nota 10: Los proponentes cuya constitucion sea menor a tres (3) afios, pueden acreditar la experiencia
de sus accionistas, socios o constituyentes. Esta circunstancia debe informarse con la presentacion
de la oferta, lo anterior, en virtud del numeral 2.5 del Articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

9.3.21.2 VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE PARA LOS OFERENTES
EXTRANJEROS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA Y PARA LAS EMPRESAS
INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADO Y LAS SOCIEDADES DE ECONOMIA
MIXTA.

Para el presente proceso se requiere acreditar la experiencia mediante documentos idoneos (facturas,
contratos, acuerdos, ordenes de compra, certificaciones y/o similares) que contengan la informacion
suficiente de acuerdo con la legislacion propia del pais de origen, de contratos ejecutados y recibidos
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a entera satisfaccion CUYO OBJETO SEA IGUAL O RELACIONADO a: SUMINISTRO Y/O
INSTALACION DE EQUIPOS ESPECIALES Y/O ELECTROMECANICOS Y/O ELECTRONICOS Y/O
MAQUINARIA U OTRO TIPO DE EQUIPOS PARA EDIFICACIONES

CRITERIOS EXPERIENCIA ACREDITAR
DIFERENCIALES
CRITERIO La experiencia debera acreditarse mediante Contratos, certificaciones de contratos
DIFERENCIAL PARA | y/o actas de liquidacion de contratos ejecutados y recibidos a entera satisfaccion
EMPRENDIMIENTOS | respectivamente CUYO OBJETO SEA IGUAL O RELACIONADO a: SUMINISTRO
Y EMPRESAS DE | Y/O INSTALACION DE EQUIPOS ESPECIALES Y/O ELECTROMECANICOS
PERSONAS CON | Y/O ELECTRONICOS Y/O MAQUINARIA U OTRO TIPO DE EQUIPOS PARA
DISCAPACIDAD | EDIFICACIONES

Lo anterior debera ser acreditado de acuerdo a lo establecido en el
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.(Modificado por el Art. 1
del Decreto 0287 de 2026) DEFINICION DE EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

se entenderan como emprendimientos y empresas de personas con discapacidad
aquellos que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula
de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo
con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma el titulo
profesional correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio, durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia
Se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera
0 el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma la copia del
registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (60%) de sus acciones,
partes de interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con
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discapacidad y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista,
de acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador, donde conste la
distribucion de las derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con
discapacidad han mantenido su participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la
copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado
de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, asi como la copia del certificado de existencia y representacion
legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona
con discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos
el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas
funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa
y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel
directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados
al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada las
personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y
el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento
de identidad de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel
directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral
con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo
afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado
de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccion Social

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, las certificaciones
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de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para
el cierre del procedimiento de seleccion.

Para el efecto esta documentacion deberd cumplir con los protocolos y formalidades para los
documentos expedidos en el exterior (cuando aplique).

Las constancias a través de las cuales se certifiquen los contratos deben contener la siguiente
informacion:

Nombre o razén social del contratante y del contratista.

Objeto del contrato

Cantidad y valor del contrato.

Fecha de inicio y terminacion del contrato. (dia, mes, afio)

Indicacion sobre cumplimiento y/o Calidad de la ejecucion contractual.

Fecha, nombre, cargo y firma del funcionario que firme la constancia de recibo a satisfaccion o
certificacion de cumplimiento de la entidad contratante.

Indicacion de la direccidn comercial y teléfono del contratante o del duefio del proyecto.

o Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente, haya
desarrollado actividades que constituyen tal experiencia.

La entidad evaluara la informacion suministrada y de acuerdo con ella determinara si resulta suficiente
para acreditar la experiencia.

Nota 1: No se aceptan formatos y/o certificaciones con enmendaduras y que no contengan como
minimo la informacion solicitada o que presenten inconsistencias, en las actas de liquidacion deben
contener la relacion de las actividades ejecutadas y su valor debidamente firmada por los
responsables.

Nota 2: La CENAC PUENTE ARANDA se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion
y de rechazar las propuestas en las cuales se incluya informacion inconsistente o que no corresponda
a la realidad, sin perjuicio de las eventuales acciones civiles y penales a que haya lugar.

Nota 3: NO SE ACEPTAN AUTO CERTIFICACIONES. (DE CARACTER OBLIGATORIO).

Nota 4: Los documentos que se haran valer como experiencia deben ser completamente legibles.
Nota 5: La entidad evaluara la informacion suministrada y de acuerdo con ella determinara si resulta
suficiente para acreditar la experiencia

Nota 6: La informacion suministrada se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser correlativa
a la documentacion aportada.

Nota 7: El objeto de la experiencia aportada, debe haber sido ejecutada a satisfaccion y en su
desarrollo no debe haberse presentado ningun tipo de sancién y/o multa por incumplimiento del
contratista.
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Nota 8: Los documentos expedidos en el exterior debera cumplir con todos los protocolos y
formalidades establecidos por la CENAC PUENTE ARANDA para esta documentacion.

Nota 9: Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente, haya
desarrollado actividades que constituyen tal experiencia.

Nota 10: La cuantia de la experiencia acreditada por el oferente extranjero sin domicilio en Colombia,
se actualizara conforme a la TRM de la fecha de suscripcion del contrato, luego esta suma se pasara
a salarios legales minimos mensuales vigentes para el afio de suscripcién del contrato.

9.3.21.3 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O
UNION TEMPORAL Y PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA.

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales o promesa de sociedad futura se requiere que
la acreditacion de la sumatoria de la experiencia de los integrantes, se realice mediante Contratos , y
adicionalmente las certificaciones de contratos y/o actas de liquidacion de contratos ejecutados y
recibidos a entera satisfaccion respectivamente CUYO OBJETO SEA IGUAL O RELACIONADO a:
“SUMINISTRO Y/O INSTALACION DE EQUIPOS ESPECIALES Y/O ELECTROMECANICOS Y/O
ELECTRONICOS Y/O MAQUINARIA U OTRO TIPO DE EQUIPOS PARA EDIFICACIONES”

CRITERIOS EXPERIENCIA ACREDITAR
DIFERENCIALES
CRITERIO La experiencia debera acreditarse mediante Contratos , y/o certificaciones de
DIFERENCIAL PARA | contratos y/o actas de liquidacion de contratos ejecutados y recibidos a entera
EMPRENDIMIENTOS | satisfaccion respectivamente CUYO OBJETO SEA IGUAL O RELACIONADO a:
Y EMPRESAS DE | “SUMINISTRO Y/O INSTALACION DE EQUIPOS ESPECIALES Y/O
PERSONAS CON | ELECTROMECANICOS Y/O ELECTRONICOS Y/O MAQUINARIA U OTRO TIPO
DISCAPACIDAD | DE EQUIPOS PARA EDIFICACIONES”

Lo anterior debera ser acreditado de acuerdo a lo establecido en el
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.(Modificado por el Art. 1
del Decreto 0287 de 2026) DEFINICION DE EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

se entenderan como emprendimientos y empresas de personas con discapacidad
aquellos que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula
de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo
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con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma el titulo
profesional correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio, durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia
se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera
o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma la copia del
registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones,
partes de interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con
discapacidad y las derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista,
de acuerdo con las requerimientos de ley o, el contador, donde conste la
distribucion de las derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con
discapacidad han mantenido su participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la
copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado
de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, asi como la copia del certificado de existencia y representacion
legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona
con discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos
el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas
funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa
y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel
directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados
al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada las
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personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y
el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento
de identidad de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel
directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral
con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo
afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado
de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccion Social

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, las certificaciones
de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para
el cierre del procedimiento de seleccion.

NOTA 1. Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran
cuando al menos uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y acredite una participacion no inferior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal, aportando la experiencia
requerida, como minimo, en una proporcion equivalente a su participacion en la
conformacion del proponente plural.

NOTA 2 Las medidas de fomento previstas en el presente articulo seran
compatibles con otros criterios diferenciales o de preferencia establecidos en el
ordenamiento juridico, tales como las aplicables a MiPymes o a las empresas y
emprendimientos de mujeres.

Para el efecto, esta documentacion debera cumplir con todos los protocolos y formalidades
establecidos por la CENAC PUENTE ARANDA para los documentos expedidos en el exterior (cuando
aplique).

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus
miembros bajo la modalidad de consorcio o union temporal, en tal caso sélo se tendré en cuenta como
experiencia del proponente o de uno de sus miembros, aquella referida al porcentaje de participacion
que el proponente hubiera tenido en el grupo o asociacion que ejecuto la actividad.
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El objeto social de todos los integrantes del consorcio o union temporales debe tener el mismo o
similar objeto del presente proceso de contratacion.

El Ministerio de Defensa Nacional Central Administrativa y Contable, se reserva el derecho de verificar
la informacion aportada y no sera tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta.

Nota 1: No se aceptan contratos o certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo
la informacion solicitada o que presenten inconsistencias.

Nota 2: La CENAC se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion y de rechazar las
propuestas en las cuales se incluya informacion inconsistente o que no corresponda a la realidad, sin
perjuicio de las eventuales acciones civiles y penales a que haya lugar.

Nota 3: No se acepta ningun otro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO
CERTIFICACIONES. (DE CARACTER OBLIGATORIO).

Nota 4: Las certificaciones de los contratos que se haran valer como experiencia deben ser
completamente legibles

Nota 5: La informacidn suministrada se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser correlativa
a la documentacion aportada.

Nota 6: Para el caso de consorcios o uniones temporales de oferentes nacionales o extranjeros con
domicilio en Colombia, las certificaciones aportadas deben corresponder a los contratos registrados en
el RUP, asi mismo los contratos que el Proponente acredite como experiencia deben identificarse y
sefialarse claramente en el RUP con resaltador o con cualquier tipo de marca que permita su
visualizacion rapidamente.

Nota 7: El objeto del contrato debe haber sido ejecutada a satisfaccion y en su desarrollo no debe
haberse presentado ningun tipo de sancion y/o multa por incumplimiento del contratista.

Nota 8: los documentos expedidos en el exterior deberan cumplir con todos los protocolos vy
formalidades establecidos por la CENAC para esta documentacion.

Nota 9: En caso de que la unidn temporal, consorcio y promesa de sociedad futura, alguno de sus
integrantes sea una empresa extranjera sin domicilio en Colombia debera acreditar la experiencia
mediante documentos idéneos (facturas, contratos, acuerdos, 6rdenes de compra y/o similares) y
adicionalmente los documentos de cumplimiento de los mismos, que contengan la informacion
suficiente de acuerdo con la legislacion propia del pais de origen, de servicios ejecutados y recibidos
a entera satisfaccion.

Nota 10: El (Los) Integrante (s) del consorcio, union temporal y/o promesa de sociedad futura, cuya
constitucion sea menor a tres (3) afios, pueden acreditar la experiencia de sus accionistas, socios 0
constituyentes. Esta circunstancia debe informarse con la presentacion de la oferta, lo anterior, en
virtud del numeral 2.5 del Articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 11: Si uno o varios de los integrantes del consorcio o Unién temporal es extranjero sin domicilio
en Colombia, su experiencia se verificara conforme al numeral 6.2.2.3. del presente estudio previo, y
se hace especial énfasis en que la cuantia de la experiencia acreditada por el oferente extranjero sin
domicilio en Colombia, se actualizara conforme a la TRM de la fecha de suscripcion del contrato, luego
esta suma se pasara a salarios legales minimos mensuales vigentes para el afio de suscripcion del
contrato.
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9.3.1.1.1. PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO:

Para efectos del analisis de la informacién del personal, se tendran en cuenta
las siguientes consideraciones:

a. Las hojas de vida y soportes del personal vinculado al proyecto seran
verificadas una vez se adjudique el Contrato y no podran ser pedidas
durante la seleccion del Contratista para efectos de otorgar puntaje o
como criterio habilitante.

b. Si el Contratista ofrece dos (2) o mas profesionales para realizar
actividades de un mismo cargo, cada uno de ellos debera cumplir los
requisitos exigidos en los Pliegos de Condiciones para el respectivo cargo.
Un mismo profesional no puede ser ofrecido para dos o mas cargos
diferentes en los cuales supere el 100 % de la dedicacidon requerida para
este Proceso de Contratacion.

c. El Contratista debera informar la fecha a partir de la cual los profesionales
ofrecidos ejercen legalmente la profesion de conformidad con lo sefialado
en el Pliego de Condiciones. El requisito de la tarjeta o matricula
profesional se puede suplir con lo regulado en el articulo 18 del Decreto -
Ley 2106 de 2019.

d. Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser
expedidas por la persona natural o juridica con quien se haya establecido
la relacion laboral o de prestacidon de servicios.

e. La Entidad podra solicitar en cualquier momento al Contratista los
documentos que permitan acreditar el valor y el pago correspondiente de
cada uno de los profesionales empleados en la ejecucion del contrato y
gue estén acorde con el valor de los honorarios definidos a la fecha de
ejecucion del Contrato, en el caso en que sea establecido un valor de
honorarios de referencia.

f. El Contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos
tengan la disponibilidad real para la cual se vinculan al proyecto.

g. El Contratista garantizara que los profesionales estén disponibles
(fisicamente o a través de medios digitales) cada vez que la Entidad los
requiera para dar cumplimiento al objeto del Contrato de acuerdo con el
tiempo de dedicacion exigido para cada personal.

Carrera 46 n.° 20 C — 79 Cantén Occidental Francisco José de Caldas —
cenacpue@ejercito.mil.co (@)

www.ejercito.mil.co icontec il : IQNET

*  CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

1SO 9001

Pégina 119 de 179



ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA No. SAMC-093-CENACPUE-2026 CUYO OBJETO ES “CONTRATAR EL
DESMONTE, DISPOSICION FINAL, ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN ASCENSOR TIPO PASAJEROS HOSPITALARIO PARA
EL DISPENSARIO MEDICO DEL CENTRO DE REHABILITACION HOSPITALARIA “BATALLON DE SANIDAD SOLDADO JOSE MARIA HERNANDEZ”, CON EL FIN DE
FORTALECER LA ATENCION EN SALUD DEL PERSONAL MILITAR ACTIVO, RETIRADO Y BENEFICIARIOS ADSCRITOS AL CRH, CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS DEL SSFM PARA LA VIGENCIA 2026..

h. La Entidad se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de
cualquier Subcontratista o trabajador vinculado al contrato, sin que ello
conlleve mayores costos para la Entidad, detallando las razones
debidamente justificadas por la cual solicita dicho cambio.

f. En la determinacién de la experiencia de los profesionales se aplicara la
equivalencia, asi:

Posgrado con |Requisitos de Experiencia Requisitos de
titulo General Experiencia Especifica
Especializacion \Veinticuatro (24) meses Doce (12) meses
Maestria Treinta y seis (36) meses Dieciocho (18) meses
Doctorado Cuarenta y ocho (48) Veinticuatro (24) meses
meses

Las equivalencias se pueden aplicar en los siguientes eventos:

o Titulo de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia

general y viceversa.

e Titulo de posgrado en las diferentes modalidades por
experiencia especifica y viceversa.

e No se puede aplicar equivalencia de experiencia general por
experiencia especifica o viceversa.

El personal relacionado corresponde al siguiente:

»| FORMACION ‘ ACREDITACION
N PROFESIONAL EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA
Ingeniero o
Tecnolng N1 Minimo tres (3) afios contados desde la expedicion de la matricula profesional, Matricula profesional
1 Mecatronica, . . . : .
P en instalacion y puesta en marcha de sistemas de transporte vertical. vigente ante el COPNIA
mecanico o
afines

Minimo dos (2) afios en ejecucion de obras civiles y estructurales para . .
. - . o T . . . Matricula profesional
2 | Ingeniero Civil instalacion de equipos industriales, incluyendo adecuaciones de fosos, .
. NS . vigente ante el COPNIA
impermeabilizacién y anclajes.

Ingemero Minimo dos (2) afios en instalaciones eléctricas de baja tension para equipos Matricula profesional
3 eléctrico o . : ) ; :
L industriales o sistemas de transporte vertical. vigente ante el COPNIA
electrénico
Coordinador de | Minimo un (1) afio coordinando trabajos en alturas en proyectos de instalacion | Certificacion vigente de
4 Trabajo en de equipos industriales. Debera suscribir los permisos de trabajo en alturas Coordinador de Trabajo
Alturas antes de cada actividad. en Alturas
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Profesional en
Seguridad y
Salud en el
Trabajo con
licencia SST

vigente
Oficial de Obra /
Trabajador
Autorizado en
Alturas/

BaChlller 0 Certificacion vigente de
técnico en

6 9 Minimo dos (2) afios en obras de instalacion o desmonte de equipos industriales. | Trabajador Autorizado en
construccion Alturas

con certificacion
vigente como
Trabajador
Autorizado en
Alturas

Minimo dos (2) afios como profesional SST en proyectos de instalacion de Licencia en SST vigente
equipos industriales o de transporte vertical. Debera elaborar y hacer expedida por Secretaria
seguimiento al Plan de Trabajo Seguro (PTS) durante todas las fases. de Salud

El Contratista debera disponer, durante toda la ejecucion contractual, del
personal técnico, profesional y operativo suficiente, idoneo, competente y
debidamente capacitado para la correcta ejecucién del objeto contractual, con la
formacion, experiencia y competencias requeridas para las actividades civiles,
estructurales, eléctricas, electromecanicas y de transporte vertical asociadas al
proyecto, garantizando la permanencia del personal profesional de acuerdo con
las especialidades necesarias para la ejecucién oportuna, segura y de calidad de
las actividades contratadas.

NOTA 1: La acreditacion del Coordinador de Trabajo en Alturas y del Trabajador Autorizado en Alturas
es de caracter obligatorio conforme a la Resolucion 4272 de 2021 del Ministerio de Trabajo. El
incumplimiento de estos requisitos impedira el inicio de actividades en obra.

Nota 2: Al dia siguiente de cumplir con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato,
el CONTRATISTA deberé presentar al supervisor todos los documentos que respalden la idoneidad y
la experiencia profesional y especifica del equipo de trabajo para la ejecucion del contrato, de acuerdo
a la siguiente informacion : Acreditacion de la idoneidad, experiencia, certificaciones y afiliaciones del
personal vinculado al proyecto. Asi mismo, durante la ejecucion del objeto contractual, la entidad
contratante puede solicitar el soporte e informacion del personal en sitio o requerir el reemplazo de
aquel que no cumpla las condiciones técnicas, de seguridad o desempefio exigidas para la correcta
ejecucion del objeto contractual.

Nota 3: Los documentos minimos requeridos que deben acreditar la formacidn profesional y la

experiencia especifica del equipo de trabajo, y que son de cumplimiento obligatorio, son los siguientes:
* Hoja de vida
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* Fotocopia de la Cédula de ciudadania

* Fotocopia del Diploma o Acta de Grado otorgado por una Institucién Educativa oficialmente
reconocida.

* Fotocopia de la Tarjeta profesional vigente

+ Certificacion vigente expedida por el Consejo Profesional respectivo.

* Certificaciones laborales que deben indicar:

* Razon Social o nombre de la Entidad o Empresa, Direccion y Numero de Contacto.

* Nombres, apellidos e identificacion respecto de la persona certificada.

+ Cargo y funciones desempefiadas u objeto y obligaciones del contrato, debidamente
especificados.

* Fecha de inicio de labores o del contrato (dia, mes y afio)

* Fecha de terminacion de labores o del contrato o plazo de ejecucion (dia, mes y afio)

4. DOCUMENTACION:

Para la verificacion del cumplimiento de las condiciones minimas que debe cumplir el equipo de
trabajo, el proponente debera suministrar los documentos que acrediten la formacion académica y
experiencia para cada uno de los candidatos presentados anexando como minimo los documentos
que se relacionan a continuacion:

e Hoja de Vida. Cada Hoja de Vida debera contener como minimo la siguiente informacion:

e Nombre completo.

e Titulo o certificado obtenido o (anexar fotocopia legible del diploma o Acta de grado o
certificado correspondiente).

o Allegar la tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios (segun aplique)

Experiencia Especifica de los profesionales tecnélogo o técnicos en los temas relacionados de acuerdo
a cada perfil, debe ser certificada por la firma o empresa a la que prestd los servicios (segun aplique)
y debe contener:

Nombre de la entidad para la cual presto los servicios.
Servicios profesionales especificos prestados.

Actividades y proyectos en los cuales participo. (segun aplique)
Fecha de ingreso y de retiro (periodo del proyecto).

Nombre de la persona y teléfono a contactar.

Fotocopia legible de:

e Cedula de ciudadania / Extranjeria.
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e Tarjeta 0 matricula profesional.

Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion del contrato, manifestando “que
acepta las obligaciones, responsabilidades y actividades a desempefiar, dentro del roll que se le
asigne”.

Nota 1: Los profesionales tecnologo o técnicos deben aportar con la oferta diplomas y certificados
que los acrediten. Antecedentes Disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion, Reporte
en el Boletin de Responsables Fiscales ante la Contraloria General de la Republica Certificado de
antecedentes de Policia Registro de medidas

Nota 2: El oferente que no cumpla con el perfil minimo requerido de los profesionales no sera
HABILIADO, una vez sea requerido por la entidad.

Nota 3: Todos los miembros del equipo de trabajo deberan adelantar en el marco de sus roles, las
actividades aqui descritas y aquellas que resulten de la ejecucion del objeto contractual.

Nota 4: Los perfiles requeridos (experiencia y formacion académica) debera cumplirse con un unico
profesional, éste personal no podra ser reemplazado una vez se adjudique la presente contratacion, y
si de llegarse a presentar esta situacion de cambio(Fuerza Mayor o Caso Fortuito), el personal debera
tener el mismo perfil o superior al presentado en la oferta; para lo cual debera aportar los respectivos
documentos que lo acreditan, con la debida solicitud dirigida al ordenador del gasto para realizar la
modificacion al contrato dado que los perfiles quedaran dentro del contrato para temas de parafiscales
y ejecucion, todo avalado por el supervisor, para su respectiva aprobacion.

Nota 5: Ademas del personal mencionado anteriormente, el proponente debera contar con el personal
suficiente para llevar a cabo la correcta ejecucion del futuro contrato

Nota 6: La experiencia seré contada a partir de la expedicion de la tarjeta profesionales tecnélogo o
técnicos (segun aplique)

Nota 7: Para las profesiones afines al personal minimo requerido se tomara en cuenta lo publicado
por SNIES - (Sistema Nacional de Informacion de Educacion Superior)

Nota 8: El proponente debera cumplir todas las normas de seguridad industrial en la ejecucion del
contrato

Nota 9: El proponente deberd asumir la responsabilidad en el manejo del personal empleado, asi

como la seguridad y responsabilidad de los elementos y materiales que se requieran para el desarrollo
de la misma.
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Nota 10: En el evento de presentarse auto certificaciones o certificaciones expedidas por el
proponente, debera adjuntarse copia del contrato principal

94 GARANTIA TECNICA Y TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA

El proponente junto con la oferta debe anexar por escrito y en documento la garantia técnica y término
de respuesta de la Garantia técnica, para los servicios ofrecidos, asi:

9.41 GARANTIA TECNICA:

El contratista deberéa prestar una grantia minima de 5 afios de los equipos instalados, sobre la correcta
instalacion, puesta en funcionamiento y desempefio del sistema.

Los mantenimientos preventivos y correctivos necesarios para mantener el ascensor en condiciones
Optimas de operacion y seguridad deberan realizarse por un periodo minimo de doce (12) meses,
contados a partir de la puesta en funcionamiento del sistema, sin costo adicional para la entidad. Este
soporte comprende visitas técnicas programadas con periodicidad bimensual, a partir de la suscripcion
del acta de recibo a satisfaccion, asi como la atencion de fallas, la ejecucion de correctivos vy el
suministro de los insumos y repuestos requeridos para el correcto funcionamiento del equipo, de
conformidad con los protocolos y las especificaciones del fabricante.

Pruebas de Funcionamiento y Seguridad del Ascensor

El contratista debera realizar y certificar, previo a la puesta en servicio y entrega del ascensor, todas
las pruebas de funcionamiento, seguridad, carga, nivelacion, sistemas de emergencia y demas
verificaciones necesarias para garantizar su operacion segura y conforme a la normatividad vigente.
Debera presentar un informe técnico con los resultados de las pruebas y la certificacion de aptitud
para la operacion. La Entidad podra presenciar y verificar dichas pruebas, asi como solicitar su
repeticidn cuando lo considere necesario.

La puesta en funcionamiento del ascensor no sera autorizada hasta que las pruebas hayan sido
ejecutadas satisfactoriamente y aprobadas por el supervisor del contrato, con el fin de prevenir
accidentes, incidentes y riesgos para los usuarios.

Condiciones del soporte postventa:

El contratista debera garantizar disponibilidad de atencion técnica durante los dias héabiles del
calendario institucional del CRH — BASAN. Ante fallas que comprometan la operacion del equipo, el
tiempo de respuesta no podra superar las veinticuatro (24) horas habiles contadas desde el reporte
realizado por el supervisor del contrato. Las fallas que representen riesgo para la seguridad de
usuarios 0 pacientes deberan atenderse de forma inmediata. El contratista deberd garantizar la
disponibilidad de repuestos originales o compatibles certificados por el fabricante durante toda la
vigencia de la garantia, sin que su consecucion genere cobro adicional a la entidad.
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El contratista debera designar un punto de contacto técnico (nombre, cargo, teléfono y correo
electrénico) que sera el canal oficial de comunicacion con el supervisor del contrato para todos los
asuntos relacionados con el soporte postventa. Dicha informacion debera entregarse junto con el acta
de recibo a satisfaccion y actualizarse dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a cualquier
cambio.

9.4.1.1 TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA.

Junto con la oferta, el proponente debe anexar por escrito en documento independiente el término de
respuesta a la garantia técnica, en los siguientes términos:

En el evento de presentarse requerimientos por mala calidad de los bienes, defecto de fabrica o el no
cumplimiento de los disefios, o cualquiera de las condiciones descrita en la garantia técnica, el
contratista se compromete en un plazo maximo no mayor a tres dias calendario, a partir del
requerimiento por parte del supervisor a realizar los cambio del bien, sin ningun costo para el Ejército
Nacional.

Estaran a cargo del proponente o posible contratista todos los costos en que debe incurrir en el
cumplimiento de su deber.

Nota 1: Todos aquellos gastos, el contratista asumira los costos en su totalidad, diferencial cambiario
y otros adicionales que surjan con ocasion del mismo.

Nota 2: La garantia técnica y términos de respuesta de la garantia deben constar en documento
independiente firmado por el proponente.

Nota 3: La garantia adicional y términos de respuesta de la garantia deberan hacer parte de la minuta
del contrato.

10  CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y
CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS DE VERIFICACION

CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE NO CUMPLE

CAPACIDAD TECNICA CUMPLE NO CUMPLE

CAPACIDAD ECONOMICA CUMPLE NO CUMPLE
15.2 ASIGNACION DE PUNTAJE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los
siguientes puntajes:
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Concepto Puntaje maximo

Oferta economica 49,5

Factor de calidad 30

Apoyo a la industria nacional 20
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25

Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al puntaje de
oferta econémica. En este caso, en el Pliego de Condiciones definitivo se incluira el siguiente Cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes
puntajes:

Concepto Puntaje
maximo
Oferta econémica 49,75
Factor de calidad 30
Apoyo a la industria nacional 20
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes
que se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el dltimo afio, contado a
partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afectara a los Consorcios y a
las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011
o0 las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la
Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

1.1.1. FACTOR DE CALIDAD

La Entidad asignara el puntaje de factor de calidad como sigue:
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Concepto \ Puntaje \
Presentacion de un plan de calidad 10

(i) Criterio ambiental (15)
ii) Criterio Social (5)
Total 30

20

Las Entidades Estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el
Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que
las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia,
o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacion vigente de obra civil inconclusa,
en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacion con el
factor de calidad.

En todo caso, no se descontara el puntaje en los términos previstos en el inciso anterior cuando el
Proponente no oferte el factor de calidad, por lo que éste obtendra cero (0) puntos en este criterio de
evaluacion. En esta circunstancia, la Entidad no podra reducir el puntaje de la sumatoria obtenida en
los demas factores de ponderacion.

1.1.1.1. PRESENTACION DE UN PLAN DE CALIDAD

La Entidad asignara diez (10) Puntos al Proponente que se comprometa a presentar un Plan de
Calidad especifico para el proyecto, elaborado conforme a los parametros establecidos en la Ultima
actualizacion de las normas NTC ISO 9001:2015 y NTC ISO 10005:2018 mediante la suscripcion del
Formato 7C - Plan de calidad.

La supervision verificara el cumplimiento de este criterio conforme a lo establecido en las normas
mencionadas sin requerir la presentacion de certificacion alguna.

El Plan de Calidad se elaborara en relacion con el proyecto a ejecutar, por lo que el proponente no
debe presentar ningun certificado de gestion de calidad. Sin embargo, para elaborar el Plan de Calidad
debe tener en cuenta las normas técnicas sefialadas en el primer parrafo de este numeral.

1.1.2. CRITERIOS AMBIENTALES Y SOCIALES

La Entidad asignara un puntaje de quince (15) puntos al Proponente que se comprometa a ofrecer
alguno de los elementos que conforman el criterio ambiental y cinco puntos (5) al Proponente que se
comprometa a ofrecer alguno de los elementos que conforman el criterio social, para un total de veinte
puntos por este concepto, como se desarrolla a continuacion:

1.1.2.1. CRITERIOS AMBIENTALES
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La Entidad asignara un puntaje de quince (15) puntos al Proponente que se comprometa a ofrecer
alguno de los elementos que conforman el factor de sostenibilidad técnico ambiental agregado,
mediante la suscripcion del Formato 14 A - criterio Ambiental, en el cual bajo la gravedad de juramento
conste el compromiso que asume y el ofrecimiento realizado. Los ofrecimientos efectuados seran
opcionales para los Proponentes que producto del analisis hecho se encuentren en la capacidad de
materializarlos y cumplirlos, por lo que los Proponentes que no presenten el Formato 14 A - Criterio
ambiental no seran acreedores de puntaje por este factor.

Las medidas implementadas en este factor son por cuenta y riesgo del Proponente y, una vez
ofrecidos, tendran el carécter de obligacion contractual. Por lo tanto, seré objeto de vigilancia por la
interventoria en la ejecucion del Contrato de obra.

Para la obtencion de puntaje por este factor, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

| Los costos asociados a la implementacion de los elementos que componen este factor seran
asumidos por el Contratista.

[l.  La verificacién del ofrecimiento se hara por parte de la interventoria en la ejecucion del
Contrato.

lll.  Siel Contratista durante la ejecucion del Contrato no cumple con estos compromisos, que se
convierten en obligaciones contractuales, la Entidad podra acudir a las multas para conminar
al Contratista a su cumplimiento, de acuerdo con lo pactado en el Contrato.

IV. Las actividades derivadas del ofrecimiento realizado son adicionales a aquellas propias de la
ejecucion del Contrato de obra y del cumplimiento de las obligaciones impuestas por las
autorizaciones, permisos, licencias ambientales, licencias de construccidn, planes de manejo
ambiental, planes de ordenamiento territorial, requeridos para el desarrollo de la obra.

Para la acreditacion del compromiso y asignacion de puntaje el Proponente debera presentar el
Formato 14 A- Criterio Ambiental, debidamente suscrito y bajo la gravedad de juramento conste el
compromiso que en este sentido asume, de realizar las siguientes actividades:

i) Establecer, medir y hacer seguimiento a un indicador de impacto ambiental adicional a los
establecidos en el Plan de Manejo Ambiental - PMA y/o licencia ambiental y/o demas instrumentos
definidos por la Normatividad y/o Autoridad Ambiental.

Nota 17: Es importante aclarar que esta opcion es adicional a lo que pueda solicitarse en un permiso,
plan de manejo o licencia ambiental. Es decir, es adicional al cumplimiento normativo y de
obligaciones ambientales establecidos por la autoridad ambiental que corresponda.

if) Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de manera evidenciable,
a través de metas e indicadores, medidas que contengan entre otros, algunos aspectos relacionados

Carrera 46 n.° 20 C — 79 Cantén Occidental Francisco José de Caldas —
cenacpue@ejercito.mil.co (@)
www.ejercito.mil.co icontec

*  CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

1SO 9001

Pégina 128 de 179



ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA No. SAMC-093-CENACPUE-2026 CUYO OBJETO ES “CONTRATAR EL
DESMONTE, DISPOSICION FINAL, ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN ASCENSOR TIPO PASAJEROS HOSPITALARIO PARA
EL DISPENSARIO MEDICO DEL CENTRO DE REHABILITACION HOSPITALARIA “BATALLON DE SANIDAD SOLDADO JOSE MARIA HERNANDEZ”, CON EL FIN DE
FORTALECER LA ATENCION EN SALUD DEL PERSONAL MILITAR ACTIVO, RETIRADO Y BENEFICIARIOS ADSCRITOS AL CRH, CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS DEL SSFM PARA LA VIGENCIA 2026..

con diversificacion de modos de transporte como por ejemplo: combinacion con el sistema publico,
vehiculos compartidos, sistemas de movilidad activa puede ser uso de bicicletas, patinetas o incluso
caminar, de ser posible uso de tecnologias limpias y vehiculos de bajas emisiones o uso compartido
de vehiculos y promover opciones de transporte seguro y aspectos de conduccion eficiente, entre
otros. s para el uso de medios de transporte alternativos.

iii) Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios, aprovechables,
organicos, residuos de aparatos eléctricos y electronicos-RAEES), donde se establezcan de manera
evidenciable a través de metas e indicadores, las medidas implementadas de reciclaje y/o reutilizacion
de residuos y su adecuada gestion. Durante la ejecucion del proyecto tendra que presentar el
documento “Programa de reciclaje y gestion integral de residuos”, donde se evidencien las metas e
indicadores, principalmente de reciclaje.

iv) Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de aparatos
eléctricos y electronicos-RAEES) generados durante la prestacion del servicio de obra en el marco de
la normatividad vigente y aplicable, asi como toda aquella que la modifique o la sustituya. Durante la
ejecucion del proyecto tendra que entregar actas o documentos que evidencien la gestion de residuos
efectuada durante la ejecucion del Contrato.

1.1.2.2. CRITERIO SOCIAL

La entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa a vincular durante toda la
ejecucion del Contrato al menos una persona de los tipos poblacionales que se enlistan en este
numeral, para ello el Proponente debera presentar el Formato 14 B- Criterio social, en el cual bajo la
gravedad de juramento conste el compromiso que en este sentido asume.
El adjudicatario del proceso vinculara al menos una (1) persona, durante toda la ejecucion del Contrato,
que pertenezcan a uno o algunos de los siguientes tipos poblacionales:

1. Mujer Cabeza de Familia

2. Mujer Victima de Violencia Intrafamiliar

3. Persona que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley

4. Persona perteneciente a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitana.

5. Persona en proceso de reintegracion o reincorporacion y miembros o exmiembros de la fuerza
publica comparecientes ante la Jurisdiccion Especial para la Paz- JEP

6. Persona pospenada, o aquellas personas que se encuentren cumpliendo pena con permiso
de trabajo, libertad condicional o suspension provisional de pena con autorizacion de trabajo

7. Victima de conflicto armado

8. Sujetos de especial proteccion constitucional

9. En condicién de pobreza extrema
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Durante la totalidad de la ejecucion del Contrato, el Proponente debera acreditar al Interventor y/o
supervisor, el cumplimiento de este compromiso aportando el Contrato laboral 0 documento que
soporte la vinculacion y planillas de aportes a seguridad social de la persona o personas vinculadas
por este criterio.

Adicional a lo anterior, para probar la condicion de tipo poblacional, en lo que refiere a los listados en
los numerales 1 al 9, se debera aportar alguno de los documentos establecidos en el numeral 4.6 del
presente documento, para el caso de la persona o personas listadas en el numeral 6 debera aportar
certificacion emitida por autoridad penitenciaria o judicial donde se acredite la calidad en la que se
encuentra la persona.

Nota 18: Para el cumplimiento de este criterio durante la ejecucidn contractual, la Entidad debera
incluir una obligacion adicional a la establecida en el numeral segundo de la clausula novena del Anexo
4 — Minuta del Contrato. Por lo cual al ofrecer este ponderable, el Proponente se esta comprometiendo
con una obligacion adicional y diferente a la contenida en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082
de 2015.

Nota 19: Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial proteccion
constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicion fisica, psicoldgica o social
merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Seran sujetos
de especial proteccion constitucional los identificados por la Ley o la jurisprudencia de esta manera.
Nota 20: La condicion de los sujetos de especial proteccion constitucional que no se encuentre definida
en este documento tipo debera ser acreditada de conformidad con lo determinado por la ley y la
jurisprudencia en ausencia de norma aplicable.

1.1.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningun caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto ‘ Puntaje

Promocion de Servicios

) . 20
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacion de componente
nacional en servicios extranjeros

1.1.2.3.1.  PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los Contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por
estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes
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definidos por la Entidad para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal
colombiano, segun corresponda.

En los Contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que
sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir
si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de
origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional
asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion 3 del Formato 9A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcion 3 del Formato 9A -
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad debera evaluar la oferta de
acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Para determinar uno o varios bienes nacionales relevantes la Entidad Estatal debe aplicar los criterios
establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015 y los previstos en esta Matriz. La
aplicacion de estos criterios debera constar en los estudios y documentos previos. Para ello la Entidad
podréa tener en cuenta los bienes enlistados, de manera enunciativa, en esta matriz de acuerdo con
las distintas actividades de obra publica contempladas en la Matriz 1 — Experiencia de los diferentes
documentos tipo expedidos para la contratacion de obra publica de infraestructura del sector social en
OBRAS EN PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Para asignar el puntaje deberan tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:

A. Los puntajes por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional solo se otorgaran a los Proponentes que se comprometan a adquirir uno, varios o todos los
bienes nacionales relevantes para el cumplimiento del Contrato. Para efectos de obtener el puntaje, la
oferta respectiva no podra someterse a condicionamientos.

B. Cuando se determine la existencia de oferta de los bienes nacionales relevantes requeridos para el
desarrollo del presente objeto contractual dentro del Registro de Productores de Bienes Nacionales,
no se otorgara puntaje a los Proponentes que no ofrezcan alguno de los bienes mencionados. Esto,
aunque se comprometan a vincular al cumplimiento del objeto contractual un porcentaje de empleados
o contratistas por prestacion de servicios colombianos.

C. Cuando la Entidad haya determinado la existencia de mas de un bien nacional relevante, se
otorgara el puntaje de manera proporcional a la cantidad de bienes nacionales relevantes que los
Proponentes se comprometan a incorporar durante la ejecucion del Contrato y dependiendo del
porcentaje de participacion de estos bienes, en los términos de la Matriz 4 — Bienes nacionales
relevantes para la obra publica del sector social:
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Para efectos de la asignacion de puntaje, la Entidad definira el puntaje de cada bien nacional relevante
de acuerdo con su porcentaje de participacion, para lo cual aplicara la siguiente formula.

pi — Participacion (%); * (Pmax)
L= Yt Participacion (%)

Donde:
Pi: Puntaje de cada bien relevante
i: Bien o bienes nacionales relevantes
n: NUmero de bienes nacionales relevantes
Participacion (%) i: Porcentaje de participacion del bien
Pmax =Puntaje maximo para el factor de evaluacion de apoyo a la industria nacional (20 puntos)
2.i Participacion (%): Sumatoria de los porcentajes de participacion de los bienes
Para efectos de la asignacion de los puntajes indicados, la Entidad tendra en cuenta hasta el séptimo
decimal.
Definido el puntaje de cada bien nacional relevante, la Entidad otorgara el puntaje a cada Proponente
dependiendo de la cantidad de bienes nacionales relevantes ofertados y el puntaje individual asignado
a cada uno de ellos. Para la asignacion de este puntaje se aplicara la siguiente formula.
l

Puntaje proponente = P;
Jj=0

Donde:
Puntaje Proponente: Puntaje asignado al Proponente
j=o Pi: Sumatoria de los puntajes de los bienes relevantes seleccionados por el Proponente

Para efectos de la asignacién del puntaje a los Proponentes, la Entidad tendra en cuenta hasta el
septimo decimal. En todo caso, el puntaje asignado a los Proponentes no podra superar los veinte (20)
puntos.

D. En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra incorporar
todos o algunos de los bienes nacionales relevantes. Ademas de la incorporacion del bien nacional
relevante, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con la definicion
de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que
dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente con el apoyo de la industria nacional.

Para esos efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales,
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

Composicion del | Regla de origen

Proponente Plural aplicable Puntaje aplicable

Unicamente integrantes Promocion de
colombianos Decreto 1082 de 2015 Servicios Nacionales
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Composicion del | Regla de origen : :
o con Trato Nacional
(4.3.1)
Promocion de
9 CoIomlbianos en asociol CON | ecreto 1082 de 2015 Servicios Nacioqales
extranjeros con trato nacional o con Trato Nacional
(4.3.1)
La regla de origen del pais
con el que se tenga
acuerdo comercial o la del | Promocion de
3 Unicamente integrado por | Decreto 1082 de 2015. Si| Servicios Nacionales
" | extranjeros con trato nacional | el Proponente Plural no|o con Trato Nacional
especifica a cual regla se| (4.3.1)
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
Proponente pluralen el que al | No aplica la regla de |Incorporacion de
4 menos uno de los integrantes | origen del Decreto 1082 | componente nacional
" |es extranjero sin trato|de 2015, ni la de los|en servicios
nacional. paises de origen. extranjeros (4.3.2)

Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano
requerido para la ejecucion del Contrato, tratdndose de Proponentes Plurales, su composicion debera
estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo
de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales,
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

Composicion del | Regla de origen . .
AL Proponente Plural aplicable AR Al S

Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.3.1)
Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.3.1)

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.3.1)

Unicamente
colombianos

integrantes

1. Decreto 1082 de 2015

9 CoIomlb|anos en asomo. con Decreto 1082 de 2015
extranjeros con trato nacional

La regla de origen del pais
con el que se tenga
acuerdo comercial o la del
Decreto 1082 de 2015. Si

Unicamente integrado por
extranjeros con trato nacional
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Composicion del | Regla de origen : :
AL Proponente Plural aplicable AR Al S

el Proponente Plural no
especifica a cual regla se
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.

Proponente pluralenelque al| No aplica la regla de | Incorporacion de
menos uno de los integrantes | origen del Decreto 1082 | componente  nacional
es extranjero sin trato|de 2015, nila de los paises | en servicios extranjeros
nacional. de origen. (4.3.2)

1.1.2.3.2. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas
del Formato 9 A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A.  Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B.  Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C.  Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberéa presentar el Formato
9A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Formato 9A — Promocidn
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar
que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos
comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de
Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberé demostrar que cumple con la regla
de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o
documentacion que sea requerida.

Carrera 46 n.° 20 C — 79 Cantén Occidental Francisco José de Caldas

= eessss)
cenacpue@ejercito.mil.co (@) S
www.ejercito.mil.co icontec Bl : IQNET

*  CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

1SO 9001

Pégina 134 de 179



ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA No. SAMC-093-CENACPUE-2026 CUYO OBJETO ES “CONTRATAR EL
DESMONTE, DISPOSICION FINAL, ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN ASCENSOR TIPO PASAJEROS HOSPITALARIO PARA
EL DISPENSARIO MEDICO DEL CENTRO DE REHABILITACION HOSPITALARIA “BATALLON DE SANIDAD SOLDADO JOSE MARIA HERNANDEZ”, CON EL FIN DE
FORTALECER LA ATENCION EN SALUD DEL PERSONAL MILITAR ACTIVO, RETIRADO Y BENEFICIARIOS ADSCRITOS AL CRH, CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS DEL SSFM PARA LA VIGENCIA 2026..

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su
vez, el representante del Proponente Plural deberé diligenciar el Formato 9A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las
condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

1.1.2.3.3. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a
Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del Contrato mas del noventa por ciento (90 %) del
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo
obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 9B — Incorporacion de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la
ejecucion del Contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Unicamente otorgaré el puntaje por promocion de la incorporacidn de componente nacional
cuando el Proponente que presente el Formato 9B — Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

El Formato 9B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en
lugar del Formato 9B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el
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Formato 9A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar
puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

1.1.2.3.4. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 12 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion
sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de
Contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta
para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio 0 en la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

1.1.2.3.5. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los puntos
por este concepto se trasladaran al puntaje de la oferta economica

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o
la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el
Proponente debi6 subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en
cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de Contratos aportados para demostrar
la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
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certificado, no se tendré en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero
(0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
Consorcio 0 en la Union Temporal.

Nota 21: En el evento que la subsuncion del RUP solo sea para dar cumplimiento a el requisito que
indica que la fecha de expedicidn del certificado no sea mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
ala fecha del cierre del Proceso de Contratacion, no se aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso
segundo de este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad analizara y valorara la informacion
allegada por el Proponente, con el fin de establecer si efectivamente se trata de Unicamente una
aclaracion o actualizacion de fecha de expedicidn del certificado del RUP, caso en el cual se podra
otorgar al Proponente el puntaje por este criterio.

10. DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION FINANCIERA, ORGANIZACIONAL Y
EVALUACION ECONOMICA

El presente numeral se redacta con base en el contenido auténtico del Documento Base del
documento tipo de infraestructura social — subsector salud (Resolucion 540 de 2025, Colombia
Compra Eficiente), verificado directamente contra dicho archivo. Se conserva unicamente lo aplicable
al presente proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia y se ajusta la referencia numeérica a la
estructura del presente estudio previo.

10.1. CAPACIDAD FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL

De conformidad con la Subseccién 5, Seccién 1, Capitulo 1, Titulo 1, Parte 2 del Decreto 1082 de
2015, la verificacion de la capacidad financiera y organizacional de los proponentes se realizara asi:

e Personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia:
la evaluacién se efectuara a partir de la informacién contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso, con certificado de
expedicidén no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a dicha fecha.

e Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio ni sucursal en Colombia: al no estar
obligadas a tener RUP, deberan presentar el estado de situacion financiera (balance general)
y el estado de resultado integral, acompafiados del informe de auditoria cuando aplique segun
la legislacion de origen, con traduccion simple al castellano conforme a las normas NIIF; copia
de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente del contador
publico o revisor fiscal que realiza la conversion a pesos colombianos; y el Formato 4 —
Capacidad Financiera y Organizacional debidamente diligenciado. En caso de discrepancia
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entre el Formato 4 y los estados financieros aportados, prevalecera la informacion de los
estados financieros.

Los indicadores de capacidad financiera y organizacional exigibles, diferenciados segun la condicion
de Mipyme del proponente (articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015), son los fijados de manera
inalterable en la Matriz 2 - Indicadores Financieros y Organizacionales del documento tipo:

Indicador Mipyme Demas proponentes
indice de liquidez >1,1 >1,2
indice de endeudamiento <0,70 <0,70
Razon de cobertura de intereses =1 =1
Capital de trabajo $83.073.898,05 Igual
Rentabilidad del patrimonio = (0,02 = 0,04
Rentabilidad del activo = 0,01 =0,02

El indicador de Capital de Trabajo se calcula sobre una base de cuatro (4) meses de apalancamiento
del valor del presupuesto oficial del proceso ($251.739.085,01), con un tope maximo del treinta y tres
por ciento (33%) de dicho valor, resultando en $83.073.898,05 exigibles a los proponentes, segln se
desarrollé en el numeral correspondiente del presente estudio previo.

Tratdndose de Proponentes Plurales, los umbrales diferenciales de Mipyme solo se aplicaran si al
menos uno de los integrantes acredita dicha condicion mediante RUP vigente y en firme, con
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o unién temporal.

10.2. CAPACIDAD RESIDUAL

Conforme al articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y a la Guia para Determinar y Verificar la
Capacidad Residual del Proponente en los Procesos de Contratacion de Obra Publica (Colombia
Compra Eficiente), el proponente seré habil si su Capacidad Residual del Proponente (CRP) es mayor
o igual a la Capacidad Residual del Proceso de Contratacion (CRPC): CRP = CRPC.

Calculo de la CRPC

Dado que el plazo estimado de ejecucion del presente contrato es inferior a doce (12) meses, la
férmula aplicable es:

CRPC = POE - Anticipo 0 pago anticipado

Donde POE es el Presupuesto Oficial Estimado. Para el presente proceso, POE = $251.739.085,01.
En el evento de no contemplarse anticipo, la Capacidad Residual del Proceso de Contratacion (CRPC)
exigible sera de $251.739.085,01.

Calculo de la CRP del proponente
CRP=COx (E+CT+CF)/100 - SCE
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Donde CO es la Capacidad de Organizacion (factor multiplicador en pesos colombianos, sin puntaje
asignado en la formula), E es la Experiencia, CT es la Capacidad Técnica, CF es la Capacidad
Financiera, y SCE son los Saldos de Contratos en Ejecucion del proponente. A cada factor se le asigna
el siguiente puntaje maximo:

Factor Puntaje maximo
Experiencia (E) 120
Capacidad Financiera (CF) 40
Capacidad Técnica (CT) 40
TOTAL 200

La CRP del Proponente Plural es la suma de la capacidad residual de cada uno de sus integrantes,
sin ponderar por porcentaje de participacion; si la capacidad residual de un integrante es negativa,
dicho valor se resta de la capacidad residual total. Se recomienda utilizar el aplicativo dispuesto por
Colombia Compra Eficiente para el calculo (disponible en su pagina web, seccion Manuales, Guias y
Pliegos Tipo).

10.3. CORRECCIONES ARITMETICAS
La entidad Unicamente efectuara correcciones aritméticas originadas por:

e FErrores que surjan de un calculo meramente aritmético, cuando la operacion haya sido
errbneamente realizada.

e Elajuste al peso, por exceso o por defecto, de los precios unitarios contenidos en la propuesta
economica y del valor del IVA: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a 0,5
se aproximara por exceso al numero entero siguiente, y cuando sea inferior a 0,5 se
aproximara por defecto al nimero entero.

A partir del valor total corregido de las propuestas, la entidad asignara el puntaje conforme al método
de ponderacion que se describe en el numeral 10.4.

10.4. I?ETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA

Para determinar el método de ponderacion de la oferta econdmica, la entidad tomara los decimales de
la Tasa Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia, correspondiente al segundo dia habil después de finalizado el periodo de traslado del
informe de evaluacion. EI método se determinara segun el siguiente rango:

Rango de decimales de la TRM N° Método
De 0,00a0,24 1 Mediana con valor absoluto
De 0,25a0,49 2 Media geométrica
De 0,50a0,74 3 Media aritmética baja
De 0,75a0,99 4 Menor valor
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En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del puntaje obtenido, aplicando
las formulas unicamente sobre las propuestas validas y no rechazadas. Las propuestas que arrojen
puntaje negativo obtienen cero (0) puntos. Si solo existe una oferta habilitada, la entidad podra
prescindir de la definicion de la TRM y del método de ponderacion.

e Mediana con valor absoluto: ordenadas las propuestas de forma descendente, la mediana
(Me) es el valor central (si el numero de propuestas es impar) o el promedio de los dos valores
centrales (si es par). Recibe el maximo puntaje la propuesta ubicada en la mediana (o
inmediatamente por debajo de ella, si el numero es par); las demas se ponderan segun su
distancia absoluta a la mediana.

e Media geométrica: MG = raiz enésima del producto de los valores de todas las propuestas
habiles (V1xV2x...xVn). Recibe el maximo puntaje la propuesta mas cercana a la media
geomeétrica; las demas se ponderan segun su distancia absoluta a MG.

e Media aritmética baja: XB = (Valor minimo + Promedio aritmético simple) / 2. Las propuestas
se ponderan segun su distancia absoluta a XB.

e Menor valor: recibe el maximo puntaje la propuesta econdmica habil de menor valor total
corregido.

10 CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse
las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma
sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de
bienes o servicios extranjeros. El Proponente acreditara este factor de
desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.3.1 y con
los documentos sefialados en la seccién 4.3.1.1 del Pliego de Condiciones.
Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos
documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria
nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes
deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones
indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se
realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
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modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
certificacion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion
y en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados
en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego
de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditara esta condicidon de conformidad con el articulo 21
de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este,
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «Formato 8 A - Participacién mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona
juridica)», mediante el cual acreditard, bajo la gravedad del juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada
de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los
dos incisos anteriores.
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Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los
incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se
requiere que el titular de la informaciéon, como son las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el «Formato 11 - Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las
circunstancias establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %)
de su ndmina esta en condicidon de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24
de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad
a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde el momento
de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y
gue manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual
al término de ejecucién del Contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato
8 B - Vinculacion de personas en condicién de discapacidad». En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite
gue el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicién de discapacidad,
en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacidon en la planta referida de que trata este numeral se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del
tiempo de su constitucidon cuando su conformacion sea inferior a un (1) afo, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la
vinculacion en mayor proporcion de personas que no sean beneficiarios
de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciara el «Formato 8 C - Vinculacién de
personas no beneficiarias de la pensidén de vejez, familiar o sobrevivencia
- (Empleador - Proponente)», mediante la cual certificard bajo la
gravedad de juramento las personas vinculadas en su nédmina y el nUmero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pensidon de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidn. Solo
se valdra la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
ano, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se
acreditara con el certificado de aportes a la seguridad social del ultimo ano o del
tiempo de constitucién de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a
un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el
«Formato 8 C - Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o sobrevivencia - (Empleador - Proponente)», mediante el cual
certifiqgue el numero de trabajadores vinculados que son personas no
beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pensidon establecido en la ley, de todos los
integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio
de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones
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previstas por la ley diligenciara el «Formato 8 C - Vinculaciéon de personas no
beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)»,
mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario
de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién;

ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcién se definira en relaciéon con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que
acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor
proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta
de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que
por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para
lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciara el «Formato 8
D - Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas
vinculadas a su ndmina y el nimero de identificacién y el nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se
acreditara con el certificado de aportes a la seguridad social en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador en el Ultimo afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucién cuando
esta es inferior a un (1) afo.
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Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del
Interior en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
o0 complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el
«Formato 8 D - Vinculacion de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez
por ciento (10 %) del total de la nédmina de sus integrantes pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de
los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se
requiere que el titular de la informacidon de estos, como son las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de
reintegracidon o reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno
de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizaciéon que acredite que la persona se encuentra en proceso de
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reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, diligenciardan el «Formato 8 E- Participacion
mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién
(personas juridicas)», por medio del cual certificardn bajo la gravedad del
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso
de reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «<Formato 8
E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporaciéon
(personas juridica integrante del Proponente Plural)», y aportara los documentos
de identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se
requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacién para el tratamiento
de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se
cumplan las condiciones de los siguientes literales:
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(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso
1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego de
Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el «<Formato 8 F — Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica,
bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de las personas
que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporaciéon o reintegracién, allegando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe
tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe
aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en
la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que
trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 8 F Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se
requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de
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la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los
términos del paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015. En este sentido, el tamafo empresarial se acreditard con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacién
legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafo empresarial de grandes empresas junto con
micro, pequefas o medianas, se preferird la oferta de las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequehas o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos
anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro,
pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su
totalidad por micro y/o pequefas empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.
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La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamano
empresarial se acreditard con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

La condicién de cooperativa o asociaciéon mutual se acreditara con el certificado
de existencia y representaciéon legal expedido por la cdmara de comercio o la
autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo
con sus estados financieros o informacidén contable con corte al 31 de diciembre
del ano anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de
sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afo anterior, para
lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante
legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por
ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento el «Formato 8 G- Pagos
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira
a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
gue tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el Proponente Plural, para lo cual se presentard el documento de conformacion
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del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condiciéon de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes
del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
diligenciando el «Formato 8 H - Acreditacién Mipyme», suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la condicidon de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o
medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual
se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste
el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la
norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condiciéon de
Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este
numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a)
ser jovenes Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF en las
condiciones establecidas en la ley; o (b) de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta
por ciento (50%) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por jévenes egresados del Sistema de Proteccion
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del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una
participacion de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona
que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccién del ICBF o una
persona juridica en las cuales se acredite participacion mayoritaria de
joévenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF. Dicha calidad se
acreditara por la Entidad competente.

13. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el
empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun
el nombre completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente
Plural. En caso de que dos o mas Proponentes tengan el mismo nombre se
colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo
sus ofertas. Una vez ordenados, le asignard un nimero entero a cada uno de
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (niUmeros a la izquierda
de la coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad
debe dividir esta parte entera entre el nimero total de Proponentes en empate,
para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que
presente coincidencia entre el nUmero asignado y el residuo encontrado. En caso
de que el residuo sea cero (0), se escogera al Proponente con el mayor nimero
asignado.

Nota 22: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el
evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Nota 23: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien
0 servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con
Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa
comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en
el presente numeral.
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Nota 24: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5
y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal
de toda aquella informacidn que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas
en proceso de reincorporacién y/o reintegracién y iii) la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos
de reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar
o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 25: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral,
se entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los Contratos
que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

1 TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR LA CORRECTA EJECUCION Y EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Para el presente procedimiento contractual, en atencion a la Ley 1150 de 2007 y los articulos
2211131y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, entiéndase por Riesgo la probabilidad de
ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo del mismo, generando una variacion sobre
el resultado esperado, tanto en relacion con los costos como con las actividades a desarrollar en la
ejecucion contractual.

Correspondera al contratista seleccionado la asuncion del Riesgo previsible propio de este tipo de
contratacion asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo de
la Entidad en el contrato.

De acuerdo con procedimiento de la referencia, nos permitimos establecer la tipificacion, estimacion
y asignacion de los riesgos previsibles que puedan afectar el presente procedimiento.

La Matriz 3 — Riesgos incluye los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del Contrato.
Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién se le asigna,
cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el responsable del tratamiento, entre otros
aspectos.
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11.1 ASIGNACION DE RIESGOS

La iError! No se encuentra el origen de la referencia., en la cual se tipifican
los riegos previsibles, preparada por la Entidad hace parte integrante del
presente Pliego de Condiciones y los interesados podran presentar sus
observaciones durante la etapa de observaciones al proyecto o al Pliego de
Condiciones.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean
necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso
de sus caracteristicas, incluyendo los estudios, disefos, evaluaciones y
verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta con base en
su propia informacién, de manera tal que el Proponente debe tener en cuenta el
calculo de los aspectos econdmicos del proyecto, los cuales deben incluir todas
las obligaciones y asuncion de riesgos que emanan del Contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha
considerado toda la informacion que pueda influir en la determinacién de los
costos, no se eximira de su responsabilidad por la ejecucién completa de las
obras de conformidad con el Contrato ni le dard derecho a rembolso de costos
ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

12 ANALISIS SOBRE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS

PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS
DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO

12.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de
aclaracion por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin
embargo, la no entrega de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

| Caracteristica | Condicién
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Cualquiera de las clases permitidas por el articulo

2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)

Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) patrimonio

auténomo vy (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/ CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PUENTE ARANDA

beneficiario identificada con NIT 830.039-548-4

Los perjuicios derivados del incumplimiento del

Amparos ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo

2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso

de contratacién. En caso de modificarse la fecha del cierre

Vigencia del proceso, se tendrd como referencia para establecer el

plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente

definida en el Pliego de Condiciones.

Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso

de seleccién

e Para las personas juridicas: la garantia debera
tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Cadmara de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la

Tomador sociedad podra denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la garantia debera
ser otorgada por todos los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacién y
porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

Clase

Valor asegurado

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera
ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan
perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que
el Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena
de que la Entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.
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122 GARANTIAS DEL CONTRATO
12.2.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar
la Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los TRES (03) dias habiles
siguientes contados a partir de la firma del Contrato y requerira la aprobacion de la Entidad.
Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)

Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza para entidades
estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.
Asegurado/ CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PUENTE ARANDA
beneficiario identificada con NIT 830.039-548-4
Amparo Vigencia Valor
Asegurado
Cumplimiento Hasta la | Equivalente al
general del Contrato y | liquidacién del | treinta por
el pago de las multas y | Contrato ciento (30%)
la  clausula penal del valor del
pecuniaria que se le contrato
impongan
Pago de salarios, | Plazo del | Equivalente al
prestaciones Contrato y tres | cinco por
Amparos, §ociales_ Ie:gales e | (3) anos mas. | ciento (5%) del
vigencia y indemnizaciones valor del
valores laborales del_personal contrato
asegurados que el contratista haya

de  utilizar en el
territorio nacional para
la ejecucién del
Contrato
Estabilidad y calidad | Cinco (5) afos | Equivalente al
de las obras | contados a | treinta por
ejecutadas entregadas | partir de la|ciento (30%)
a satisfaccién suscrita el acta | del valor del
de recibo a | contrato
satisfaccion
por parte de la
Entidad.
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Condicion
Calidad y correcto | Hasta
Funcionamiento de | liquidacion del
los bienes Contrato

Caracteristica

la | Equivalente al
veinte por
ciento (20%)
del valor del
contrato

e Para las personas juridicas: la garantia debera
tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser
que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del
representante legal o de alguno de los integrantes
del consorcio. Cuando el contratista sea una union

Tomador temporal o consorcio, se debe incluir la razén social,
NIT y porcentaje de participacién de cada uno de
los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura
plural (unién temporal, consorcio): la garantia
deberad ser otorgada por todos los integrantes del
contratista, para lo cual se deberda relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y
porcentaje de participacién, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

e Numero y afno del Contrato

e Objeto del Contrato
Informacion e Firma del representante legal del contratista
necesaria e En caso de usar centavos, los valores deben
dentro de la aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento, si el valor
poliza a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a

$14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea
reducida por razén de las reclamaciones que efectlue la entidad, asi como a ampliar las
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garantias en los eventos de adicion y/o prérroga del Contrato. El no restablecimiento de la
garantia por parte del contratista o su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye
causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los Procesos sancionatorios a que haya
lugar.

12.2.1.1 ESTABILIDAD DE LA OBRA Y PERIODO DE GARANTIA

El Contratista sera responsable de la reparacion de todos los defectos que puedan comprobarse con
posterioridad al recibo definitivo de las obras del Contrato o si la obra Amenaza Ruina en todo o en
parte, por causas derivadas de fabricaciones, replanteos, procesos constructivos, localizaciones y
montajes efectuados por él y del empleo de materiales, equipo de construccion y mano de obra
deficientes utilizados en la construccion El Contratista se obliga a llevar a cabo a su costa todas las
reparaciones y reemplazos que se ocasionen por estos conceptos. Esta responsabilidad y las
obligaciones inherentes a ella se consideraran vigentes por un periodo de Garantia de cinco (05) afios
contados a partir delafechadel recibodefinitivodelasobras.Elcontratistaprocederaarepararlosdefectos
dentro de los términos que la Entidad le sefiale en la comunicacion escrita que le enviara al respecto.

Si la inestabilidad de la obra se manifiesta durante la vigencia del amparo de la garantia respectiva y
el Contratista no realiza las reparaciones dentro de los términos sefialados, la Entidad podra hacer
efectiva la Garantia de estabilidad estipulada en el Contrato. Asi mismo, el contratista sera responsable
de los dafos que se causen a terceros como consecuencias de las obras defectuosas durante el
periodo de garantia.

Si las reparaciones que se efectien afectan, o si a juicio de la entidad, existe duda razonable de que
puedan llegar a afectar el buen funcionamiento o la eficiencia de las obras o parte de ellas, la Entidad
podra exigir la ejecucion de nuevas pruebas a cargo del Contratista mediante notificacion escrita que
le enviara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la entrega o terminacion de las
reparaciones

12.2.2 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista deberé contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la
Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Clase Contrato de seguro contenido en una péliza
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PUENTE

Asegurados ARANDA identificada con NIT 830.039-548-4
e Para las personas juridicas: la garantia debera
tomarse con el nombre o razén social y tipo
Tomador

societario que figura en el certificado de
existencia y representaciéon legal expedido por la
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Caracteristica Condicion

Camara de Comercio respectiva, y no solo con su
sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podrd denominarse de
esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del
representante legal o de alguno de los integrantes
del consorcio. Cuando el contratista sea una
unién temporal o consorcio, se debe incluir razén
social, NIT y porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura
plural (unién temporal, consorcio): la garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes de
la estructura plural, para lo cual se deberd
relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

En cuantia equivalente a doscientos (200) SMMLV.

En igual sentido la entidad debera fijar el valor o
porcentaje a asegurar de los amparos descritos en el

Valor ARTICULO 2.2.1.2.3.1.17 NUMERAL 2 Suficiencia del
seguro de responsabilidad civil extracontractual del
Decreto 1082 de 2015.
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del Contrato.

Terceros afectados y CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
Beneficiarios CONTABLE PUENTE ARANDA identificada con NIT
830.039-548-4

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad
derivada de las actuaciones, hechos u omisiones del
Contratista o] Subcontratistas autorizados.
Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad,
derivada de las actuaciones, hechos u omisiones del
Contratista o Subcontratistas autorizados. La Entidad
contratante debera establecer y discriminar los amparos
descritos en el numeral 30 del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del

Amparos
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Caracteristica Condicion

Decreto 1082 de 2015 e incluir el valor del amparo y
plazo requerido por cada uno.

e Numero y afno del Contrato
e Objeto del Contrato
Informacion e Firma del representante legal del contratista
necesaria dentro | e¢ En caso de usar centavos, los valores deben
de la poliza aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el
valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

En esta poliza solamente se podrén pactar deducibles con un tope méximo del diez por ciento (10 %)
del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.

Este seguro deberé constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad dentro del mismo término
establecido para la Garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncién de
parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El Contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual

Nota: En el evento que surjan modificaciones al contrato, el contratista debera ajustar las garantias
exigidas.

El hecho de la constitucidn de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades
legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato,
ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion expresa del
MDN - EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PUENTE ARANDA.

El CONTRATISTA deberd mantener vigente las garantias, amparos y polizas a que se refiere esta
clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por
razon de las sanciones que se impongan.
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Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a
peticion del MDN - EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PUENTE
ARANDA y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le adjudique autoriza
expresamente al MDN - EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
PUENTE ARANDA , para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su
favor, sin que por ello se entienda que el MDN- EJERCITO NACIONAL, asume la responsabilidad de
la ampliacién de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista.

En la Garantia debe quedar expresamente consignado que se ampara el cumplimiento del contrato,
el pago de las multas y de la penal pecuniaria convenidas. Asi mismo debera constar que la
ASEGURADORA RENUNCIA AL BENEFICIO DE EXCUSION, asi mismo que ampara las multas
y clausula penal convenida.

En todo caso el contratista debera reponer la garantia cuando el valor de la misma se vea afectada
por razdn de siniestros, dentro de los cinco (05) dias calendario siguiente a la ejecutoria del acto o
sentencia que asi lo declare. Tratandose de polizas no expirara por falta de pago de la prima o
revocatoria unilateral.

SANCION POR FALTA DE GARANTIA: Si el contratista se negare a constituir la Garantia Unica en
los términos, cuantia y duracion establecidos en esta clausula, el M.D.N — EJERCITO NACIONAL -
CENACPUE podra aplicar las sanciones contractuales a que haya lugar. Las vigencias de todos los
amparos deberan ajustarse a las fechas del contrato y de la terminacion del plazo de ejecucion del
mismo, segun sea el caso. El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al
CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de
los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o
modificado sin la autorizacion expresa del MDN — EJERCITO NACIONAL — CENACPUE. El
CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pdlizas a que se refiere esta
clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por
razon de las sanciones que se impongan. Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas
podran variarse por el garante a peticion del MDN EJERCITO NACIONAL - CENACPUE vy a cuenta
del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al MDN-
EJERCITO NACIONAL - CENACPUE para retener y descontar los valores respectivos de los saldos
que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el MDN- Ejército Nacional - CENACPUE
asume la responsabilidad de la ampliacion de los amparos y pago de las primas, los cuales son
responsabilidad del contratista.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN-Ejército Nacional - CENACPUE teniendo
en cuenta que el objeto de las mismas sirve para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de
las obligaciones que surgen a cargo del contratista frente a la administracion y /o terceros, por razon
de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.
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Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcion del contrato, y de
la terminacion del plazo de duracion del mismo, segun sea el caso. El hecho de la constitucion de
estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los
riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos
otorgados podré ser cancelado o modificado sin la autorizacién expresa del MDN — EJERCITO
NACIONAL - CENACPUE.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pdlizas a que se refiere esta
clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por
razon de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a
peticion del MDN- EJERCITO NACIONAL CENACPUE y a cuenta del CONTRATISTA quien por la
firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al MDN EJERCITO NACIONAL -
CENACPUE para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor,
sin que por ello se entienda que el MDN- Ejército Nacional asume la responsabilidad de la ampliacién
de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista.

Si el CONTRATISTA se negare a constituir la garantia unica, asi como no otorgarla en los términos,
cuantia y duracion establecidos en esta clausula, el CONTRATANTE podré declarar la caducidad del
presente contrato. PARAGRAFO TERCERO: La garantia no expiraran por falta de pago de la prima
o revocatoria unilateral. PARAGRAFO CUARTO: El contratista se obliga para con el CONTRATANTE
a mantener vigente la garantia Gnica hasta la liquidacion del contrato. PARAGRAFO QUINTO -
PERJUICIOS A TERCEROS: EI CONTRATISTA sera exclusivamente responsable de todo dafio o
perjuicio que cause directa o indirectamente a terceros, por accion inapropiada, negligencia u omision
de su parte o de alguno de sus trabajadores, en las labores relacionadas con el contrato o en acciones
complementarias.

LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD
ESTATAL COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, O DE LA
RESPONSABILIDAD IMPUTABLE A LOS PARTICULARES, DERIVADOS DE UN PROCESO DE
RESPONSABILIDAD FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS PERJUICIOS DERIVEN DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO POR LA
GARANTIA.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015 cuando el
contratista incumpla su obligacion de obtenerla, ampliarla o adicionarla debera restablecerla a méas
tardar dentro de los cinco (5) dias calendario siguiente al requerimiento efectuado por el Ordenador
del Gasto o Competente Contractual. En su defecto, la administracion se reserva el derecho de

Carrera 46 n.° 20 C — 79 Cantén Occidental Francisco José de Caldas

~
cenacpue@ejercito.mil.co (@)
www.ejercito.mil.co icontec

1SO 9001

Pégina 161 de 179



ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA No. SAMC-093-CENACPUE-2026 CUYO OBJETO ES “CONTRATAR EL
DESMONTE, DISPOSICION FINAL, ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN ASCENSOR TIPO PASAJEROS HOSPITALARIO PARA
EL DISPENSARIO MEDICO DEL CENTRO DE REHABILITACION HOSPITALARIA “BATALLON DE SANIDAD SOLDADO JOSE MARIA HERNANDEZ”, CON EL FIN DE
FORTALECER LA ATENCION EN SALUD DEL PERSONAL MILITAR ACTIVO, RETIRADO Y BENEFICIARIOS ADSCRITOS AL CRH, CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS DEL SSFM PARA LA VIGENCIA 2026..

solicitar unilateralmente al garante el restablecimiento de la garantia unica establecida, aspecto que
debera ser previamente consignado en el contrato.

El contratista debera mantener indemne al MDN-EJERCITO NACIONAL- CENACPUE, de cualquier
reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones propias de éste, y que
se originen como consecuencia de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pdlizas a que se refiere esta
clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por
razon de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a
peticion PRESENTACION del MDN EJERCITO NACIONAL — CENAC y a cuenta del CONTRATISTA
quien por la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al MDN- EJERCITO
NACIONAL - CENAC, para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a
su favor, sin que por ello se entienda que el MDN- Ejército Nacional — CENACPUE, asume la
responsabilidad de la ampliacion de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad
del contratista.

En la Garantia debe quedar expresamente consignado que se ampara el cumplimiento del contrato,
el pago de las multas y de la penal pecuniaria convenidas. Asi mismo debera constar que la
aseguradora renuncia al beneficio de excusion.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN-Ejército Nacional, teniendo en cuenta
que el objeto de las mismas, sirven para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones que surgen a cargo del contratista frente a la administracion y /o terceros, por razén de
la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Adicionalmente en la poliza debera constar que la aseguradora renuncia al beneficio de excusion, asi
mismo que ampara las multas y clausula penal convenida.

Las vigencias de todos los amparos deberan iniciar desde la fecha de constitucion de la garantia. El
hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades
legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato,
ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion expresa del
MDN — EJERCITO NACIONAL- CENAC.

13 OTROS ASPECTOS Y REQUERIMIENTOS RELACIONADOS CON EL OBJETO CONTRACTUAL

151  PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del contrato seré hasta el 22 de diciembre de 2026 a partir de la aprobacion
de garantias y expedicion del correspondiente registro presupuestal y suscripcion de acta de inicio.
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Se debe tener en cuenta la Jurisprudencia del Consejo de Estado, que en repetidas ocasiones ha
sefialado que la ejecucion contractual, comienza una vez se han constituido y aprobado las polizas
de garantia y se cuenta con los soportes presupuestales que respalden la ejecucion (Sentencia 26409
de 2015).

15.2 LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion sera el Centro de Rehabilitacion Hospitalaria (CRH-BASAN) en las instalaciones
del Dispensario médico CRH direccidn carrera 46-No 20C-79 Cantén Caldas.

15.3 VALOR
El valor del contrato sera el establecido en la Resolucion de Adjudicacion.

15.4 FORMA DE PAGO.

EL MDN - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PUENTE ARANDA se compromete a cancelar el
valor del contrato resultante que se adjudique de la siguiente forma:

iError! No se encuentra el origen de la referencia.La forma de pago del
presente Proceso de Contratacion es por PRECIOS UNITARIOS. El Anexo 1 -
Anexo Técnico y el Formulario 1 - Formulario de Presupuesto Oficial son
concordantes con esta modalidad de pago.

Por estar el presupuesto de este Proceso de Contratacion estructurado por
precios unitarios, la Entidad aplica las Notas 1, 2 y 3 sefaladas en el Formulario
1 - Formulario de Presupuesto Oficial.

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la
propuesta econdmica o el obtenido de la correcciéon aritmética. La propuesta
econdmica debe entregarse firmada.

La Entidad configurd el formato de oferta econdémica que se encuentra en el
iError! No se encuentra el origen de la referencia., para que sea
diligenciado por los Proponentes.

La Entidad incluye el iError! No se encuentra el origen de la referencia. y
la oferta econdmica en formato Excel. La Entidad no incluye causales de rechazo
o reglas diferentes a las establecidas en el presente documento.
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El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en pesos colombianos vy
contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada
ejecucion de la obra del presente proceso, los riesgos y la administracion de
estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles
territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacién de sus
ofertas deben tener en cuenta que la ejecucion del Contrato se regira
integramente por lo previsto en los documentos del proceso y que en sus calculos
econdmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para
cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos
en dichos documentos.

Se realizara pagos parciales contra entregas parciales equivalente a la recepcion de los bienes
adquiridos, mediante giro directo dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes al recibo a
satisfaccion de los servicios y previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Cumplimiento de los tramites de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del contrato
resultante.

2. Informe del Supervisor del contrato.

3. Factura y/o cuenta de cobro. (Si es responsable de facturar, debe hacerlo
electronicamente, de conformidad con lo establecido en el Articulo 615 del Estatuto
Tributario, desarrollado por el articulo 1.6.1.4.1 del Decreto Unico Reglamentario 1625 de
2016)

4. Situacion de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico Direccion
del Tesoro Nacional. (ASIGNACION CUPO PAC).

5. Entradas de almacén

6. Entrega de cumplimiento de la CLAUSULA DE CATALOGACION OTAN (cuando aplique,
conforme al numeral 15.2)

7. Acta de recibo a entera satisfaccion de los bienes, expedida por el supervisory el
contratista.

8. Que se ejecuten los demas tramites administrativos correspondientes.

9. \Verificacion por parte del supervisor del Contrato con apoyo de la CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE del cumplimiento del contratista del pago de seguridad
social integral y de aportes parafiscales y demas requerimiento de ley.
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Nota 1 - En el evento de prdrroga, por causa imputable al contratista, el pago se postergara en el
mismo lapso de la prorroga.

Nota 2: Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificé el inciso
segundo y el paragrafo 11 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 0723 de 2013, el contratista probaréa el cumplimiento de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales) y
las de caréacter parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF) mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal o representante legal, segun corresponda. Dicho documento debera
certificar que se ha realizado el pago de los aportes correspondientes a los ultimos seis (6) meses
anteriores a la fecha cierre del Proceso de Seleccion.

Nota 3: La Administracion del SIIF Nacion implemento el “Modelo de Recepcion de Facturas de Venta,
Notas Debito y/o Notas Crédito”, el cual aplica de forma obligatoria a partir del 01 de abril de 2021
para todas las Entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion (PGN), de
conformidad con los establecido en la Directiva Presidencial 09 de septiembre de 2020. Aquellos
Proveedores o Contratistas que tengan identificado en el Registro Unico Tributario (RUT) la
responsabilidad 52 — Facturador Electrénico (emisor), deberan entregar factura electrénica de
venta por los bienes y/o servicios ofrecidos a las entidades del ambito SIIF Nacion, como
también las notas débito y/o notas crédito, a través del buzén dispuesto para el efecto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para lo cual la informacion tributaria de los terceros
creados en el SIIF Nacion se actualizara con base en los datos de la DIAN mediante un Servicio
Web de acuerdo con la circular externa 016 de fecha 9 de marzo de 2021 emitida por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

Nota 4: PROCEDIMIENTO PARA FACTURACION ELECTRONICA

1. El supervisor del contrato debe tener usuario creado en el sistema SIIF- NACION por
intermedio del cual se realiza la aprobacion de facturas para el EJERCITO NACIONAL, y este
sera tramitado por intermedio de la seccién de contabilidad de la CENAC PUENTE ARANDA.

2. Elproveedor debe realizar el proceso descrito en el manual para proveedores y/o contratistas-
tramites electronicos a través de SIIF NACION (F-D1-14), para el cargue de facturas
electronicas en el sistema SIIF- NACION, por el cual se hace el proceso de recepcion y
aceptacion de facturacion electronica de la CENAC PUENTE ARANDA.

3. El supervisor una vez sea cargada la factura en el sistema SIIF- NACION por parte del
proveedor debe realizar la aprobacion de la misma teniendo en cuenta el proceso descrito en
el manual de modulo recepcion-gestion de documentos factura electronica.

4. El supervisor una vez aprueba la factura debe realizar el seguimiento a fin de garantizar que
esta se encuentre en estado aprobada en el sistema SIIF, para poder verificar el estado debe
comunicarse con la seccion de contabilidad para asi se pueda viabilizar el pago, teniendo en
cuenta que si la factura no se encuentra en el estado anteriormente descrito no se podra
gestionar su pago.
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5. Si al momento de verificacion de la factura se hace necesario elaborar una NOTA CREDITO
0 NOTA DEBITO, estas deben estar de igual manera en estado aprobado en el sistema SIIF
para proceder al pago.

6. De no dar cumplimiento a cada uno de los puntos anteriores no se procesaran los pagos.

15.5  VIGENCIA DEL CONTRATO (DURACION)
Comprende el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.
15.6 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

El contrato a celebrar con el posible adjudicatario del presente proceso de seleccion, corresponde a
un contrato de Suministro.

CONTRATO DE COMPRAVENTA

CONTRATO DE SUMINISTRO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO DE OBRA X
CONTRATO DE INTERVENTORIA
CONTRATO DE CONSULTORIA
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

15.7  MONEDA DEL CONTRATO.

La moneda para para suscribir el contrato sera en pesos colombianos, se aclara que para las tablas
la moneda sera la establecida en el formato (Valoracion de la Propuesta economica).

INFORMACION PARA EL SIIF PARA PAGO EN MONEDA NACIONAL (se realizara en Pesos
colombianos).

Nombre o razdn social del beneficiario
Documento de identidad (Cédula, Nit, Pasaporte, Cédula de Extranjeria)
Clase de Persona (Natural o Juridica)
Pais de ubicacion de la persona
Ciudad
Numero de la cuenta corriente o de ahorros expedida por la respectiva entidad bancaria a la
cual se abonaran los recursos, en Colombia.
g) Entidad Financiera en la cual posee la cuenta, indicando la ciudad donde se encuentre
ubicada, en Colombia.
h) Registro Unico Tributario (RUT).
En el evento de ser un consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura se debera certificar
un Unico numero de cuenta bancaria, avalada por los integrantes de la Unién Temporal o Consorcio.

IR R AR
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Lo anterior, teniendo en cuenta que el sistema integrado de informacién financiera — SIIF solo permite
escoger una cuenta bancaria para registrar la obligacion y orden de pago.

15.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

15.8.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

e  Cumplir con el objeto contractual, dar estricto cumplimiento a los documentos del proceso:
Estudio previo, Pliego de condiciones, Anexo Técnico, Contrato y Adendas (si aplica).

e Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

e Responder en los plazos que el CENACPUE, establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

e Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de
esta es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

e Constituir en debida forma y aportar al CENACPUE, dentro de los plazos establecidos la
Garantia Unica y cancelar los pagos a que hubiere lugar.

e (Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/ o utilizacion indebida que
por si 0 a través de un tercero se cause a la administracion

e No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento
a CENACPUE vy a las autoridades competentes para que se adopten las medidas necesarias.

e Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

e Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidos en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993,
asi mismo, seré civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual.

e Destinar al cumplimiento del objeto contractual la ejecucidn del suministro por parte de poblacion
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion, personas LGBTI+ y sujetos de especial proteccion constitucional, garantizando
las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes. Esta provision
se establecera en un porcentaje del 5% de los servicios requeridos para la ejecucion del
contrato, de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.

o El contratista asumira bajo su absoluta responsabilidad laboral la totalidad de la carga Salarial
y Prestacional de acuerdo con las normas legales vigentes del personal que se requiera para la
ejecucion del objeto contractual, por lo tanto, no existira vinculo laboral alguno entre la Central
Administrativa y Contable y personal destinado por el contratista para la ejecucion del contrato.

15.8.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
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13.

14.

15.

16.

15.8.3

Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad.

Cumplir con las caracteristicas técnicas, plazos de desarrollo de las entregas y demas
condiciones establecidas en el contrato, derivado del presente proceso de contratacion.

Dar cumplimiento a cada una de las ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES.
Realizar la entrega de los bienes conforme al ANEXO No.2

Asistir a la reunion de coordinacién convocada por el supervisor una vez se suscriba el
contrato con el fin de establecer las fechas entregas y asi mismo precisar las entregas de los
disefos.

Informar de manera oportuna las circunstancias y/o hechos que puedan afectar la debida
ejecucion del contrato.

Suscribir las respectivas pdlizas exigidas para la ejecucion del contrato.

Suscribir las modificaciones acordadas entre las partes, para efectos de garantizar la
ejecucion y el cumplimiento idoneo y oportuno del objeto contratado, dentro de los cinco (5)
dias siguientes al requerimiento por parte del M.D.N. - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE.

El contratista no podra ceder total o parcialmente el contrato sin la previa autorizacion del
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITO NACIONAL- CENAC PUENTE ARANDA.
EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO NACIONAL-CENAC PUENTE ARANDA frente a cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA, sus
subcontratistas o0 dependientes.

Acatar las sugerencias y/o directrices indicadas por el supervisor del contrato.

No suministrar ninguna clase de informacion o detalle a terceros y mantener como
documentacion clasificada todos los aspectos relacionados con el contrato de compraventa
que hayan sido catalogados dentro de esta categoria por parte de la Entidad.

Cancelar todos los derechos e impuestos que se derivan con ocasion del contrato,
establecidos o que se establezcan en el pais, de acuerdo con las leyes colombianas.
Cumplir con los trdmites administrativos exigidos por el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL-EJERCITO NACIONAL- CENAC PUENTE ARANDA .

Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del
objeto del mismo.

Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), lo cual
deberéa acreditar debidamente para iniciar la ejecucidn del contrato y para hacer efectivo los
pagos.

OBLIGACIONES DEL MDN- EJERCITO NACIONAL- CENAC PUENTE ARANDA.

Colocar a disposicion del CONTRATISTA el lugar que se requiera para la ejecucion y entrega

del objeto contratado.
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e Unavez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien se
mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

e Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

e Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el "ANEXO TECNICO".

e Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno al CENACPUE,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

e Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades de
presupuestal y de PAC previstas para el efecto.

e Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion
del contrato.

e Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

159  IDENTIFICACION DEL PROCESO CODIFICACION UNSPSC Y DANE

CLASIFICACION UNSPSC

De acuerdo con lo establecido por el ente rector para la contratacion estatal COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE en la Circular Unica Externa: “La clasificacion del proponente no es un requisito habilitante
sino un mecanismo para establecer un lenguaje comun entre los participes del Sistema de Compra
Publica®; por lo tanto, no son un requisito a evaluar.

Para el presente proceso se establece el (los) siguiente(s) cddigos del Clasificador de Bienes y
Servicios:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
1. Adquisicion del bien 24 2410 241016
(Ascensor) Maquinaria, accesorios y Magquinaria y equipo para Equipos de izaje y accesorios
suministros de manipulaciéon de | manipulacion de materiales
materiales
. ) 72 7210 721015
2. Servicios asociados
(Desmonte, instalacién, puesta en Servicios de edificacion, Construccion y mantenimiento| Mantenimiento y reparacion de
marcha) ’ ' construccion de instalaciones y de instalaciones instalaciones
mantenimiento

CODIFICACION DANE (CPC)
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Clasificacion Presupuestal de Gastos Clasificacion CPC

A-02-01-01-004-003 MAQUINARIA PARA USO
GENERAL

4354 / 43540 — Ascensores, montacargas de
cangilones, escaleras mecanicas y pasillos rodantes

A-02-02-02-005-004 SERVICIOS DE
CONSTRUCCION

87157 — Servicios de mantenimiento y reparacion de

ascensoresy escaleras mecanicas

14 COBERTURA POR ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, y lo establecido
en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion de Colombia
Compra Eficiente, se verificd la cobertura del presente proceso frente a los acuerdos comerciales
vigentes suscritos por Colombia, con base en los umbrales actualizados para la vigencia 2026-2027
(Alianza del Pacifico, Canada, Reino Unido, Estados Unidos, Chile, Costa Rica y Corea) y 2025-2026
(México, Unién Europea y paises EFTA).

PRESUPUESTO
DEL PROCESO DE PROCESO DE
ENTIDAD CONTRATACION Aﬁfﬁi’;ﬁ_‘gm CONTRATACION
PAIS ESTATAL SUPERIOR AL Mvsiepcie CUBIERTO POR
INCLUIDA VALOR DEL CONTRATSOION EL ACUERDO
ACUERDO COMERCIAL
| COMERCIAL
CHILE Si NO N/A NO
ék'c’*l'glzéo PERU S NO N/A NO
MEXICO Si NO N/A NO
CANADA Si NO N/A N/A
CHILE Sl NO N/A N/A
COREA Si NO N/A N/A
ESTADOS AELC Si NO N/A N/A
ESTADOS _ UNDOS Y
e sl NO N/A N/A
MEXICO S NO NO NO
EL
TRIANGULO | SALVADOR S S S NO
NORTE GUATEMALA S S S NO
HONDURAS Si Si Si NO
UNION EUROPEA Si NO N/A NO
CAN Si Si S Si

Al ser el Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional una entidad estatal del nivel nacional, se
encuentra en principio cubierta por dichos acuerdos. No obstante, el presupuesto oficial del presente
proceso ($251.739.085,01) no supera el valor del umbral establecido para servicios de
construccion en ninguno de los acuerdos comerciales vigentes, los cuales se ubican, segun el
acuerdo y el tipo de entidad, en rangos desde varios cientos de millones hasta varios miles de millones
de pesos colombianos.
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En consecuencia, el presente proceso de contratacion NO se encuentra cubierto por ninguno de los
acuerdos comerciales vigentes, por razén del valor de su presupuesto oficial, y no por aplicacién de
alguna de las excepciones previstas en el Manual de Colombia Compra Eficiente.

Sin perjuicio de lo anterior, y de manera independiente al andlisis de umbrales, la Entidad dara a los
bienes y/o servicios prestados por proponentes de la Comunidad Andina de Naciones — CAN (Bolivia,
Ecuador y Pert) el mismo trato nacional que a los bienes y/o servicios colombianos, de conformidad
con la Decision 439 de 1998 de la Secretaria General de la CAN, la cual no esta sujeta a umbral de
valor.

Fuente: https://www.colombiacompra.qov.co/wp-content/uploads/2024/10/Umbrales-2026.pdf

11. COBERTURA POR ACUERDOS MARCO.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015, se verificd la existencia
de Acuerdos Marco de Precios (AMP) o Instrumentos de Agregacion de Demanda vigentes en la
Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC) que pudieran cubrir la necesidad del presente proceso.

Se precisa que Colombia Compra Eficiente si adelanta y mantiene vigentes multiples Acuerdos Marco
de Precios en diversas categorias de bienes y servicios (por ejemplo, materiales de construccion y
ferreteria, dispensacion de medicamentos, entre otros). No obstante, verificado el catalogo vigente de
la TVEC, no se identificé ningun Acuerdo Marco de Precios ni Instrumento de Agregacion de
Demanda que cubra el suministro y/o instalaciéon de ascensores o equipos de transporte
vertical, objeto especifico del presente proceso — hallazgo consistente con el anélisis de oferta
desarrollado en el numeral 2.4.4 del presente estudio previo.

En consecuencia, no aplica al presente proceso la cobertura por Acuerdo Marco de Precios, no por
inexistencia general de estos instrumentos, sino por ausencia de un AMP vigente para el objeto
contractual especifico requerido.

Fuente: https://www.colombiacompra.qov.co/content/tienda-virtual

15 INSTRUCCIONES PARA LOS PROVEEDORES PARA EL CASO DE INDISPONIBILIDAD
DEL SECOPII

Observe y desarrolle el procedimiento establecido en el PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL
SECOP I, (Cddigo: CCE-SEC-GI-14, Version: 01 DEL 25 DE ENERO DE 2022), sefialado por
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, para el caso de fallas particulares y fallas generales, a fin de que
la oferta cargada en el correo institucional sea considerada vélida, de lo contrario sera considerada
fuera de término y no podréa ser evaluada.
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NOTA: Para los demés eventos tener en cuenta igualmente lo sefialado por Colombia Compra
Eficiente en el nuevo protocolo de indisponibilidad del SECOP I, (Codigo: CCE-SEC-GI-14, Version:
01 DEL 25 DE ENERO DE 2022), el manual se encuentra en la pagina de Colombia Compra Eficiente
y anexo al presente proceso.

De acuerdo con lo establecido en el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP I, (Codigo: CCE-SEC-
Gl-14, Version: 01 DEL 25 DE ENERO DE 2022), considerando lo expuesto en el numeral 5.
Recomendaciones, el numeral 6.6. Presentacion de ofertas y el numeral 6.10 Creacién y envio de
observaciones al informe y subsanaciones, se establece:

Ante una Falla General, los interesados en el proceso deben estar atentos a los Canales de
Comunicacion Oficiales de la ANCP - CCE,, disponibles:
https://www.colombiacompra.gov.co/node/135.

Ante una Falla Particular deben comunicarse oportunamente con la Mesa de Servicio a través del
Formulario de  Soporte, este  documento  se  encuentra  disponible  en
https://www.colombiacompra.gov.co/formulario-de-soporte.

La entidad define como canal de notificaciones y comunicacion oficial ante una posible indisponibilidad
de la plataforma del SECOP II, el Correo electronico: cenacpue@ejercito.mil.co

INDISPONIBILIDAD AL MOMENTO DE PRESENTAR OFERTAS:

Ante una Falla General, en el momento de Presentar Ofertas, una vez se restablezca la plataforma
del SECORP II, la entidad modificara el cronograma del presente proceso, a fin de prorrogar la fecha
de presentacion de las ofertas, garantizando asi los principios de Publicidad, transparencia y demés
principios que rigen la contratacion publica. Una vez reestablecida la plataforma se enviara un
mensaje publico por medio de la herramienta “Mensajes del SECOP II”, donde se informara que se
realizé la modificacion al cronograma, a fin de que los interesados puedan presentar de manera
directa sus ofertas.

NOTA: LA ENTIDAD CON EL FIN DE GARANTIZAR LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA'Y
PUBLICIDAD, SE PERMITE INDICAR QUE LAS OFERTAS DEBERAN SER ALLEGADAS A
TRAVES DE LA PLATAFORMA DEL SECOP Il, UNA VEZ SE HAYA RESTABLECIDO LA
PLATAFORMA DEL SECOP II, POR LO CUAL LA ENTIDAD A TRAVES DE ADENDA PROCEDERA
A MODIFICAR EL CRONOGRAMA DEL PROCESO Y LOS OFERENTES CARGUEN SUS
OFERTAS

Ante una Falla Particular en el momento de Presentar Oferta se seguira el procedimiento establecido
en el literal b. Falla Particular del numeral 6.6. Presentacion de oferta.
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INDISPONIBILIDAD AL MOMENTO DE LA CREACION Y ENVIO DE OBSERVACIONES AL
INFORME DE EVALUACION Y SUBSANACIONES:

En caso de presentarse una Falla General en la Creacion y envio de observaciones al informe de
evaluacion y subsanaciones, la entidad procedera a modificar el cronograma a través de adenda una
vez se restablezca la plataforma con el fin de ampliar el plazo de recepcion de observaciones al
informe de evaluacion y subsanaciones. En este caso el oferente debera verificar el cronograma del
proceso y presentar sus observaciones al informe y/o subsanaciones a través de la plataforma.

Ante una falla particular en el momento de crear y enviar observaciones al informe de evaluacion y
subsanaciones se seguira el procedimiento establecido en el literal b. Falla Particular del numeral
Creacion y envio de observaciones al informe y subsanaciones.

Para mayor informacion, del procedimiento en caso de indisponibilidad en otros hitos del proceso, se
invita a los proponentes a leer el Protocolo de Indisponibilidad SECOP Il del 25 de enero de 2022
(Cddigo CCE-SEC-GI-14).

En caso de que no pueda acceder al SECOP |l o exista alguna indisponibilidad para crear o enviar su
oferta, llame a la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente e informe sobre una posible
indisponibilidad del SECOP 1. Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: 7456788 en Bogota y 01800
520808 para el resto del pais.

16 CLAUSULAS ESPECIALES:
16.1  CLAUSULA ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION:

El contratista debera dar cabal cumplimiento a los compromisos de anticorrupcién y antisoborno,
apoyando la accion del Estado Colombiano y del Ministerio de Defensa Nacional para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas. Dentro de este marco, EL CONTRATISTA se
compromete a impartir instrucciones a todos sus empleados y agentes, asi como cualquier
representante suyo, exigiéndole el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de
Colombia y especialmente de aquellas que rigen la presente contratacion, y les impondré la obligacion
de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto, a los funcionarios del Ministerio de
Defensa Nacional.

19.2  CLAUSULA DE CATALOGACION OTAN (CUANDO APLIQUE)

En atencidn a lo ordenado mediante Directiva Permanente No. 34 del 19 de noviembre de 2018
expedida por el Ministerio de Defensa Nacional, el contratista debera cumplir con las siguientes
obligaciones:

v El contratista debera suministrar a la CENAC DE PUENTE ARANDA la totalidad de los datos
técnicos necesarios para la identificacion completa de todos los bienes suministrados bajo el contrato.
La informacidn técnica debera ser entregada dentro de los TREINTA DIAS HABILES de la suscripcion
del contrato y debe ser proporcionada de forma impresa y en medio magnética.
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v El contratista deber4 adjuntar la informacion técnica correspondiente a las modificaciones, cambios
en el concepto o disefio, que se le realicen a los bienes durante la vida del contrato.

v En el caso de que el contratista subcontrate el suministro de los bienes con un fabricante de un
pais no OTAN, sera responsable de obtener de éste todos los datos técnicos necesarios para la
identificacion completa de todos los bienes suministrados bajo el contrato y entregarlos a la CENAC
PUENTE ARANDA.

v El contratista debera suministrar un listado con los datos técnicos necesarios para la catalogacion,
a saber: el nombre del bien, los nimeros de pieza, nimeros de parte, numero de plano de acuerdo al
fabricante, si el bien esta normalizado suministrar el nimero de la norma o especificaciones técnicas
de disefio, el nombre y la direccion del fabricante.

V' El contratista proporcionara al MDN-EJC-CENACPUE los siguientes documentos por intermedio
del supervisor en el momento de realizar la entrega de los bienes contratados y entrega del primer
paquete de pago, asi:

Formato Clausula Contractual Catalogacion en Excel

Anexo Catalogacion firmado

Fichas técnicas fabricante

Recomendaciones de vida util, transporte, almacenamiento, destinacion final
Informacién fabricante

Referencia o nimero de parte

Camara de comercio — RUT

Copia de contrato - Entradas SAP

17 INTEGRANTES COMITES

Mediante oficio radicado bajo No. 2026343001598621 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-
COLOG- BRLOGO01-BASAN-CRH-AYU del 24 de julio de 2026, la sefiora Mayor ADRIANA MARIA
GIRALDO GIRALDO Directora Centro de Rehabilitacion Hospitalaria - BASAN, relaciona el personal
a designar, emitida por el sefior teniente Coronel EDWIN ALBERTO CASTRO ALDANA, en su calidad
de Director y Ordenador del Gasto de la CENAC PUENTE ARANDA, se nombr¢ al Gerente de
Proyecto, los Comités Técnico, Econémico, Juridico Estructurador, Evaluador y al Supervisor dentro
del proceso para “ CONTRATAR EL DESMONTE, DISPOSICION FINAL, ADQUISICION,
INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN ASCENSOR TIPO PASAJEROS
HOSPITALARIO PARA EL DISPENSARIO MEDICO DEL CENTRO DE REHABILITACION
HOSPITALARIA “BATALLON DE SANIDAD SOLDADO JOSE MARIA HERNANDEZ”, CON EL FIN
DE FORTALECER LA ATENCION EN SALUD DEL PERSONAL MILITAR ACTIVO, RETIRADO Y
BENEFICIARIOS ADSCRITOS AL CRH, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DEL SSFM PARA
LA VIGENCIA 2026."

Supervision: Con el proposito de garantizar la ejecucion satisfactoria del contrato resultante de este
proceso de seleccion, el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - LA
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CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL PUENTE ARANDA design6 al Supervisor
del contrato el cual corresponde:

GRADO Y NOMBRE COMPLETO CEDULA CARGO
CT. JUAN PABLO PASTAS REINA 1.088.651.671 OFICIAL DE COING

Quien llevara a cabo el seguimiento y el control del contrato de conformidad con lo dispuesto de la Ley
1474 de 2011, Resolucion No. 4213 del 13 de octubre de 2023 Se expide el MDN el Manual de
Contratacion y de convenios del Ministerio de Defensa.

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR:

a. Realizar reunion de coordinacion con el fin de establecer las fechas entregas y asi mismo
precisar las entregas

b. La revisién de los documentos y antecedentes del contrato suscrito y de los derechos y
obligaciones de las partes y en particular, los mecanismos establecidos en el contrato para el
reconocimiento de los derechos de contenido econémico.

c. Enlos eventos que asi lo determine el contrato, o si la naturaleza del mismo lo requiere, el
supervisor deberd suscribir conjuntamente con el contratista y el competente contractual, las
actas de iniciacién o de recibo de bienes y/o servicios, dentro del término que se haya
establecido en el contrato. Copia de estas actas se enviaran dentro de los tres (3) dias habiles
a la Direccién de Contratacién para su respectiva incorporacién en la respectiva carpeta del
contrato.

d. Ejercer vigilancia y control de la ejecucién del contrato, para garantizar al MDN-EJERCITO
NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL PUENTE ARANDA
que las obligaciones contractuales a cargo del contratista se han cumplido y que este puede
tramitar los pagos correspondientes al contratista.

e. Verificar que las especificaciones y condiciones particulares de los bienes o servicios
contratados, correspondan a las solicitadas, definidas y aceptadas en el contrato. De
presentarse dudas con este particular se formulara por escrito dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la ocurrencia.

f.  El Supervisor podré citar o convocar a reuniones al contratista, al competente contractual, a
quienes tengan interés directo en la ejecucion del contrato o hayan participado en la
elaboracion del pliego y en la elaboracion de la minuta del contrato, cuando se tengan dudas
sobre los términos del contrato y/o se considere necesario para la normal ejecucion y
desarrollo del mismo.

g. De estas reuniones levantara un acta suscrita por los que en ella intervinieron y la misma
contendra como minimo los asuntos discutidos, las decisiones, acciones y compromisos a
ejecutar, copia de ella se enviara a la Direccion de Contratacion del Ejercito, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a su suscripcion, para su correspondiente archivo.
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h. El supervisor debe exigir la buena calidad y correcto funcionamiento de los bienes y servicios
que sean contratados, y abstenerse de dar el respectivo cumplido si estos no corresponden a
las calidades, cantidades y especificaciones técnicas exigidas, para lo cual el supervisor debe
mantener control y coordinacion permanente sobre el desarrollo del contrato, de tal manera
que implemente actividades, tales como, reuniones con el comité evaluador y contratista,
visitas que sean pertinentes a las empresas y otras que se estimen convenientes y necesarias.

. El Supervisor debera verificar que el contratista entregue los bienes y/o servicios que oferto.
En el evento que por concepto técnico, alguno de los bienes y/o servicios no sean acorde con
el contrato y la oferta, este exigira al contratista su modificacion en el menor tiempo posible o
en el indicado en el contrato. En este evento se procedera asi:

e Si el bien o el servicio es entregado por el contratista con algun defecto menor, el
supervisor podra devolverlo para que aquel corrija 0 subsane los defectos, en un
término que el supervisor considere perentorio sin afectar el plan logistico.

e Si el bien entregado presenta un defecto que no afecte su funcionalidad, o que
disminuya su durabilidad, pero que no sea susceptible de correccion, el supervisor los
recibird y autorizara su distribucion, conservando las muestras defectuosas del total
de muestras evaluadas segun el plan de muestreo previsto en la norma técnica o
especificaciones técnicas dejando cinco (5) muestras de los bienes recibidos,
recolectados al azar las cuales seran marcadas y etiquetados de manera que se
identifiquen suficientemente, para practicar sobre las mismas las pruebas que el
comité técnico receptor del material considere procedentes e iniciar las acciones
legales y sancionatorias a que haya lugar.

e Para todos los eventos el Supervisor se apoyara en los conceptos emitidos por los
comités receptores del bien, (técnico) quienes se pronunciaran sobre sus defectos
indicando si son mayores 0 menores, o si afectan la durabilidad, funcionalidad o el
aspecto que resulte pertinente.

- El supervisor resolvera todas las consultas presentadas por el contratista y hacer las
observaciones que estime conveniente. Si durante la ejecucion del contrato se presentan
dudas o diferencias que no puedan resolver por el supervisor, este las remitira dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a su ocurrencia, al competente contractual para su consulta y
decision.

k. Elsupervisor exigira el total cumplimiento de los cronogramas pactados en los contratos y solo
podra recomendar su modificacion, cuando por razones técnicas o dada la naturaleza del
contrato, esto se haga necesario. Cualquier modificacion que afecte el plazo de ejecucidn del
contrato, solamente sera autorizada por el competente contractual.

| El supervisor debe formalizary presentar el informe de supervision, dentro de los 5 primeros
dias del mes anterior al pago que se realizara, con el fin de solicitar los recursos para efectuar
la cancelacion de las obligaciones contraidas (PAC), los cuales toman minimo un mes para
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ser asignados. Asi mismo y en igual tiempo, el supervisor debe de realizar la publicacion de
la documentacion en la plataforma transaccional del SECORP II.

. El supervisor del contrato, si la naturaleza del mismo lo requiere y asi se hubiere estipulado

en la minuta del contrato, debera elaborar actas de recibo parcial de bienes o servicios, las
cuales suscribira conjuntamente con el contratista. El valor de los bienes o servicios que por
estas actas se recibe no podra ser inferior al porcentaje estipulado en el contrato. El original
de estas actas, debera remitirse al area de contratos, para lo de su competencia.

Todas las demas atribuciones contempladas en el contrato y en la Resoluciéon numero 4519
del 27 de mayo de 2016 del Ministerio de Defensa Nacional. Si es necesario, el supervisor
solicitara la suspension temporal de la ejecucidn del contrato por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito, justificando las circunstancias de tiempo, modo y lugar que originan
tales hechos, ante el competente contractual para que este emita su autorizacion, si el
competente contractual aprueba y suscribe la suspension del contrato, el MDN-EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL PUENTE ARANDA
elaborara el acta de suspension, copia de la cual se remitira dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a su legalizacion, para lo de su competencia. El supervisor para todos los eventos
de suspension de un contrato, al desaparecer los hechos que originaron su suspension
solicitara su reiniciacion dejando constancia de tiempo total de la suspension temporal y del
vencimiento final del contrato, incluyendo reajustes si proceden. Copia del acta se enviara a
la seccion de contratacion del MDN-EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y
CONTABLE REGIONAL PUENTE ARANDA.

Estructurar y proyectar el acta de liquidacion de conformidad con el formato y los lineamientos
establecidos, el cual deberd comprender la siguiente informacion: Datos generales sobre el
contrato principal, sus adicciones y modificatorios, se hara referencia a la garantia —incluyendo
la extension de las mismas si a ello hubiera lugar, garantia técnica indicada en el contrato (si
aplica). Las prestaciones y obligaciones cumplidas por el contratistas relacionando las actas
de recibo, numero de elementos, cantidades recibidas y entrada al almacén (si aplica), el
cumplimiento de las obligaciones por la entidad estatal, esto es el corte de cuentas sobre el
estado econdmico del contrato.

El supervisor remitira el acta con el lleno de los requisitos enunciados en el numeral anterior
dentro de los requisitos enunciados en el literal anterior dentro del mes siguiente a la
terminacion del contrato, a la seccién de contratacion del MDN-EJERCITO NACIONAL-
CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL PUENTE ARANDA, para revision,
aceptacion y tramite de firmas.

Verificar que las garantias que ampara el cumplimiento del contrato, permanezcan siempre
vigentes e informar en su oportunidad a la seccion de contratacion del MDN-EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL PUENTE ARANDA
sobre los inconvenientes.

ANEXOS QUE SOPORTAN EL ESTUDIO PREVIO
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DOCUMENTOS INTERNOS:

—_—— — = —

=

Plan de Necesidades

CDP y solicitud

Solicitud de cotizaciones
Cotizaciones

APU

Aval técnico de Cotizaciones
Pacto de integridad
Resolucion de Nombramiento
Ponencia

DOCUMENTOS DEL PROCESO:

1.1 ANEXOS

oo~

Anexo 1 - Anexo Técnico

Anexo 2 - Cronograma

Anexo 3 - Glosario

Anexo 4 - Pacto de Transparencia
Anexo 5 - Minuta del Contrato

1.2 FORMATOS

1. Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta

2. Formato 2 — Conformacion de Proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT)
3. Formato 3 - Experiencia

4. Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional

5. Formato 5 - Capacidad residual

6. Formato 6 - Pagos de seguridad social y aportes legales

7. Formato 7 - Factor de calidad

8. Formato 8 — Factores de desempate

9. Formato 9 - Puntaje de Industria Nacional.

10. Formato 10 — Carta Manifestacion de Interés

11. Formato 11 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales

12. Formato 12 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres
13. Formato 13 — Acreditacion de Mipyme

14. Formato 14 — Factor de Calidad Ambiental y Social

1.3 MATRICES

Carrera 46 n.° 20 C — 79 Cantén Occidental Francisco José de Caldas

~
cenacpue@ejercito.mil.co (@)
www.ejercito.mil.co icontec

*  CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

1SO 9001

Pégina 178 de 179



ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA No. SAMC-093-CENACPUE-2026 CUYO OBJETO ES “CONTRATAR EL
DESMONTE, DISPOSICION FINAL, ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN ASCENSOR TIPO PASAJEROS HOSPITALARIO PARA
EL DISPENSARIO MEDICO DEL CENTRO DE REHABILITACION HOSPITALARIA “BATALLON DE SANIDAD SOLDADO JOSE MARIA HERNANDEZ", CON EL FIN DE
FORTALECER LA ATENCION EN SALUD DEL PERSONAL MILITAR ACTIVO, RETIRADO Y BENEFICIARIOS ADSCRITOS AL CRH, CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS DEL SSFM PARA LA VIGENCIA 2026..

1.3 MATRICES

1. Matriz 2 - Indicadores financieros y organizacionales
2. Matriz 3 - Riesgos
3 Matriz 4 - Bienes nacionales relevantes para la obra publica del sector Social

1.4 Proyecto Pliego TIPO de Condiciones
1.5 Aviso de convocatoria
1.6 Estudio previo
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RIANA MARIA GIRALD
Directora Centro de Rehabilitacién Hospitalaria - BASAN.

Gerente del Proyecto
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ANIEL ALEJA DRO PINEROS RODRIGEZ

Comlte Técnico Estructurador

Reviso:

MY. LUISA FERNANDA CARDENAS TOBON
Jefe de Corltratos CENAPUE
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