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La Personeria Municipal ad de naturaleza pablica, con autonomia administrativa y
presupuestal, creada conforme a la Constitucion y la Ley, enmarcada dentro de la definicion contemplada en el

Articulo 2° de la Ley 80 de 1993 y en consecuencia regida en materia de contratacion por el Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica.

2.2, JUSTIFIGACION DE

L 3,0

2.2.1. PRINCIPIO DE PLANEACION: Se procede a realizar el presente estudio previo en cumplimiento del principio
de Planeacion de la Contratacion y en acatamiento a lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de
2015, que desarrolla lo previsto en los numerales 7° y 12 del Articulo 25 de la lLey 80 de 1993, como justificacion de
la necesidad de realizar proceso de seleccion para la escogencia de un contratista.

2.2.2. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Constitucién Politica de Colombia, Decreto 111 de 1996, Ley 136 de
1994, Ley 1551 de 2012, Ley 80 de 1993 modificada y adicionada por la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley
1437 de 2011, Ley 617 de 2000, Decreto Reglamentario 1082 de 2015, Cadigo de Comercio, Cadigo Civil y demas
normas concordantes.

2.2.3. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitucion Politica entendida
como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio
nacional, ha establecido como fin esencial del estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garaniizar la efecfividad de los principios, derechos y deberes(...)."

Dentro de la Estructura del Estado, definida por la Constitucion Politica, se encuentra el Ministerio Publico, como un
organo de control, cuyo director supremo es el Procurador General de la Nacién. A diche érgano le “corresponde la
guarda y promocién de los derechos humanos, la proteccion del interés piblico y la vigilancia de la conducta oficial
de quienes desempefian funciones publicas”. Es ejercido “por el Procurador General de la Nagion, por el Defensor
del Pueblo, por los procuradores delegados y los agentes del ministerio ptiblico, ante las autoridades jurisdiccionales,
por los personeros municipales y por los demas funcionarios que determine la ley...” {...) Las personerias municipales,
organismo al cual pertenecen los personeros municipales, estan dotadas de autonomia administrativa y presupuestal,
pues su funcién de vigilancia y control de las autoridades municipales demandan independencia del resto de
instituciones que integran la administracion local, por tal razon, si bien las personerias municipales forman parte del
nivel local, por ser organismos de control del orden municipal, no pertenecen a la administracion municipal. {...)En
conclusion, el Ministerio Publico es un drgano de contro! autonomo e independiente, que no se identifica con una
dnica entidad organica y funcionalmente homogénea, dado que las funciones estan asignadas a un sin ndmero de
instituciones y personas que no necesariamente dependen unos de otros, entre los que se encuentran los personeros
municipales, quienes son empleados del orden municipal, elegidos por el concejo municipal, pero sujetos
funcionalmente a la direccion suprema de! Procurador General de la Nacidn, en virtud de la coordinacion y articutacion
que debe imperar en €l ejercicio de las funciones de Ministerio Plblico.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 “Las Enlidades Eslalales pueden coniralar bajo ia modalidad de conltratacion directa la prestacion de
senvicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef ohjelo del contralo, siempre y

cuando la Enlidad Estalal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate (...)"
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Los articulos 352 y 353 constitucionales establecen que los presupuestos de las entidades territoriales ’estarén
sometidos a lo sefialado en la Constitucion y en la ley organica del presupuesto. (...) Dado que, ademas de la
Constitucien Politica, las leyes organicas de presupuesto se aplican a nivel territorial, deben estas entidades acoger
las disposiciones concernientes a la preparacion, aprobacion y ejecucion del presupuesto de rentas y ley de
apropiaciones, asi como los principios del sistema presupuestal.

Que la ley 136 de 1994 en su articulo 168. Establece que “las personerias municipales y distritales son las entidadgs
encargadas de ejercer el conirol administrativo en LA PERSONERIA MUNICIPAL y guentan con autonomia
presupuestal y_administrativa. Como tales, ejerceran las funciones del Ministerio Publico que les confiere Ia
Constitucion Politica v la ley, asi como las que les delegue la Procuraduria Genera! de la Nacién.” (Subrayado fuera
del texto original)

En la misma direccion el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la Contratacién Estatal al decir: “Los
servidores publicos tendran en consideracion que &l celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos
fines (...)."”

En ese sentido las personerias municipales, tal y como lo establece la constitucion Politica de Colombia, la Ley 136
de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, deben garantizar el bienestar general, los derechos humanos de la
poblacion y como érgano de control, con el fin de lograr los fines esenciales del Estado Social de Derecho y servir a
la comunidad.

El cumplimiento de los fines citados, genera para la Personeria Municipal la necesidad de contar con recursos fisicos
y humanos adecuados, lo que a su turno busca generar una gestion publica eficiente y eficaz.

2.2.4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA

De acuerdo con el articulo 118 de la Constitucién Politica, ¢l Personero Municipal actia como representante del
Ministeric Publico en el ambito local, con funciones de promocion y proteccion de los derechos humanos, defensa del
interés publico y vigilancia de la conducta de los servidores publicos. La Ley 136 de 1994, en su articulo 178, asigna
varias funciones al Personero Municipal, entre las cuales se destacan: 1. Vigilar el cumpiimiento de la Constitucion,
las leyes, las ordenanzas, las decisiones judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones legales
correspondientes, especialmente aquellas contempladas en el articulo 87 de la Constitugion. 2. Defender los intereses
de la sociedad. 3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funcicnes administrativas municipales. 4. Ejercer
vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones publicas municipales; ejercer preferentemente la
funcion disciplinaria respecto de los servidores pliblicos municipales; adelantar las investigaciones correspondientes
acogiéndose a los procedimienios establecidos para tal fin por la Procuraduria General de fa Nacién, bajo la
supervigilancia de los procuradores provinciales a los cuales deberan informar de las Investigaciones.(...). 5.
Intervenir eventualmente y por delegacion del Procurador General de la Nacion en los procesos 'y ante las autoridades
judiciales o administrativas cuando sea necesario en defensa del orden juridico, de! patrimonio piblico o de los
derechos y garantias fundamentales. 6. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las
respectivas disposiciones procedimentales. 7. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente
o cuando lo solicite el contraventor o el perjudicado con la contravencion. 8. Velar por la efectividad del derecho de
peticion con arreglo a la ley. 9. Rendir anualmente informe de su gestién al Concejo. 10. Exigir a los funcionarios
publicos municipales la informacién necesaria y oportuna para el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda
oponérsele reserva alguna, salvo la excepcion prevista por la Constitucion o la ley. (...).

Ademas, el articulo 24 de la Ley 617 de 2000 establece importantes funciones del Personero como veedor del tesoro
publico, entre las cuales se destacan: 1. Velar por el cumplimiento de los principios rectores de la contratacion
administrativa establecidos en la ley, tales como transparencia, economia, responsabilidad, equilibric contractual y
seleccion objetiva. 2. Velar por el cumplimiento de los objetivos del Control Interno establecidos en la ley, tales como:
igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoracién de costos ambientales. 3.
Realizar las visitas, inspecciones y actuaciones que estime oportunas en todas las dependencias de la administracion
municipal para el cabal cumplimiento de sus atribuciones en materia de tescro publico municipal. 4. Evaluar
permanentemente la ejecucion de Ias obras puablicas que se adelanien en el respectivo municipio.

La transparepc'la ¥ e[. 'orden.de la informacion es la base requerida para que los ciudadanos en general puedan
acceder a la informacion de interés pliblico. Para garantizar dichas bases, el gobierno aprobo el 14 de julio del afio
2000 la Ley 594, conocida como [a Ley General de Archivos, la cual establece los parametros para llevar a cabo el

reconocimiento de la gestion documental, los conceptos basicos que surgen de ella y los principios por los cuales se
debe regir el correcto ejercicio archivistico

Que el articulo 21 de ja Ley 594 de 2000, establece que las entidades publicas deberan elaborar programas de

gestion de docurr_len'tqs. pudiendo contemplar el uso de nuevas tecnologias y soportes, en cuya aplicacion deberan
observarse los principios y procesos archivisticos.

Anfgr{lo 2.2, 1.2_.1.4.9. Decreto 1082 de 201_ 5 ‘Las Enlidades Estalales pueden coniralar bajo la modalidad de conlratacion directa fa prestacion de
servicios profgsronales y de apoyo a !a geslién con la persona nalural o jurfdica que esté en capacidad de efecular el objelo del coniralo, siempre y
cuando la Enlidad Estatal verifique fa idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se traie {...)". '
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Que el articulo 22 de la Ley 594 de 2000, entiende la gestion de documentos dentro del concepto de archivo total,
que comprende procesos tales como la produccion o recepcion, la distribucion, la consulta, la organizacion, la
recuperacion y la disposicion final de los documentos. Que de conformidad con el articulo 24 de Iz Ley 594 de 2000,
sera obligatorio para las entidades del Estado elaborar y adoptar las respectivas Tablas de Retencion Documental
TRD.

Que el articulo 26 de la Ley 594 de 2000, obliga a las entidades de Ia Administracién Publica elaborar inventarios de
los documentos que produzcan en ejercicio de sus funciones, de manera que se asegure el control de los documentos
en sus diferentes fases.

Que el articulo 2.8.2.1.9. del Decreto 1080 del 26 de mayo de 2015, por medio del cual se expide el Decreto
Reglamentario Unico del Sector Cultura, establecid como una de las funciones de los Consejos Territoriales de
Archivos evaluar las Tablas de Retencion Documental — TRD y las Tablas de Valoracién Documental — TVD de las
entidades publicas y privadas que cumplen funciones publicas de su jurisdiccion, incluyendo las de los municipios,
aprobados por los Comités Internos de Archivo, emitir concepto sobre su elaboracién y solicitar, cuando sea el caso,
los ajustes que su juicio deban realizarse. Asi como, la funcién de emitir los conceptos sobre las Tablas de Retencién
Documental — TRD o las Tablas de Valoracion Documental — TVD que sean necesarios, luego de su revision y
convalidacion, y solicitar que se hagan los respectivos ajustes Que el Archivo General de la Nacién, como ente rector
de la Politica Archivistica y de Gestion Documental en el Estado Colombiano, establecera las directrices y
lineamientos de Politica, con el fin de tener un marco conceptual claro para la gestion de la informacion fisica y
electrénica

Que en desarrollo de la Ley 1712 de 2014 se entendera por Programa de Gestion Documental el plan elaborado por
cada sujeto obligado para facilitar la identificacion, gestién, clasificacion, organizacion, conservacion y disposicién de
la infermacion publica, desde su creacion hasta su disposicion final, con fines de conservacion permanente o
eliminacién Que, es deber de la Personeria Municipal dar cumplimiento el Modelo de Gestion Documental y
Administracién de Archivos MGDA, que comprende el disefio e implementacion de los procesos de la gestion
documental (planeacion técnica, produccion, gestion y tramite, organizacién, transferencia, disposicion de
documentos, preservacion a largo plazo, y valoracion) a través de actividades relacionadas con la informacion y la
documentacion institucional para que sea recuperable para uso de la administracion en el servicio al ciudadano y
fuente de la historia. Siendo indispensable para la entidad garantizar el servicio publico a cargo, labor para la cual no
hay personal de planta suficiente para ejecutar el servicio a contratar que permita el cumplimiento adecuado y
oportuno de las mismas.

De conformidad a lo anterior, se hace necesario que la Personeria Municipal cuente con servicios de apoyo, para
adelantar la adecuada gestion del archivo central Jo que optimiza la recuperacion de informacion, ahorra tiempo y
recursos en los procesos internos, asegurando que la documentacion se maneje bajo estandares técnicos,
reduciendo riesgos de pérdida, deterioro o acceso no autorizado a informacion sensible.

Por o tanto, ia coniratacion de estos servicios responde a la necesidad de contar con personal idéneo v con
experiencia en atencién al publico, confribuyendo al mejoramiento continuo de la Personeria del Municipio de
Fluquene y al fortalecimiento de su capacidad institucional en todo el territorio.

Que la necesidad descrita anteriormente, no puede ser satisfecha por el personal de némina debido a la falta de
personal, por cuanto sofo se cuenta con dos (02) personas dentro de la planta de persenal una de ellas en un cargo
de nivel asistencial — secretaria- y el otro cargo es de nivel directivo ° ya que son multiples las actividades que se
desarrollan en la Personeria Municipal de Fuquene, ya que infortunadamente no se cuenta con mas personal de
planta, razén por la cual se hace necesaria, oportuna y conveniente la contratacion de un profesional por prestacién
de Servicios, para que ejerza el acompaiiamiento en las materias referidas toda vez, que resulta de suma importancia
contar con dicho apoyo a fin de salvaguardar los intereses de la Entidad, de conformidad con la Ley 136 de 1994 v la
Ley 1852 de 2019.

En virtud a lo expueste el contrato de prestacion de servicios resulta ser ante todo un contrato viable y vital para la
gestion y el funcionamiento de las entidades estatales porque suple las deficiencias de estas, para realizar las
actividades requeridas, por lo que se precisa la necesidad de contratar la prestacion de servicios , conforme a lo
permitido en [a ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3°, en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082
de 2015. En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
termino estrictamente indispensable...”

Teniendo en cuenta que el objeto a contratar se encuentra sujeto a la necesidad del servicio de la entidad,
entendiendose que su duracién es por tiempo limitado e indispensable para ejecutar las obiigaciones contractuales.
El futuro contratista estara sujeto a la coordinacion de sus actividades y a las instrucciones que sobre el particutar le
importa el supervisor, conservando en todo caso plena autonomia para la ejecucion eficienie del contrato. En este
contexto se entiende que no existe subordinacion ni relacion laboral o dependencia alguna frente a la Personeria
Municipal de Fuquene.

Arficulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 "Las Entidades Estatales pueden conlratar bajo la modalidad de conlratacion direclta la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona nafural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objefo def contralo, siempre y

cuando la Entidad Estatel verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se lrale {...)"
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La Personeria, cuenta con recursos disponibles en el presupuesto de la vigencia de 2026, para realizar la contratacion
requerida, la solucién de esta necesidad resulta imprescindible con el objetivo de dar cumplimiento a lo establecido
en el plan de accidn trazado para el 2026 por la Personeria,

Finalmente, se informa que, una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobada para la vigencia
del afio 2026, y publicado en el sistema elecironico para la contratacion publica "SECOP II*, se puede afirmar que el
servicio que se pretende contratar, se encuenira incluido en el mismo.

Por Io anterior, se hace necesario contratar con una persona natural o juridica profesionai en administracion de
empresas o ingenieria industrial o administrador publico con titulo de formacion en posgrado en temas relacionados
con gestion organizacional o gestion de archivo o control internc o cualquiera a fin de! objeto contractual.

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GEST[ON ARCHIVISTICA DE LA PERSONERTA MUNiClP/—\L
MEDIANTE LA ELABORACION, ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DE INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS,
CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY 594 DE 2000, Y DEMAS NORMAS APLICABLES EN MATERIA DE
GESTION DOCUMENTAL”
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Con el propdsito de satlsfacer Ia necesidad anteriormente descrita, se requiere contratar una persona natural con la
debida y necesaria preparacion para que ejecute el objeto del contrato; desarrollando las actividades de prestacion
de servicios de apoyo a la gestion en la personeria del municipio de Flquene.

Para lo anterior se requiere una persona natural ¢ juridica que acredite los siguientes requisitos:
- Titulo de técnico o tecndlogo en administracion documental o gestion documental o archivistica.
- Experiencia laboral de 1 afio en temas relacionados con el objeto contractual

4EEKUTORIZACIONESTPERMISO SV EICENCIAS REQUERIDOS PARAIAIEIECUE
Autorizacuones No se requieren.
Permisos: No se requieren.

Llcenclas No se regweren

Teniendo en cuenta que se pretende por parie de LA PERSONERIA MUNICIPAL la suscripcion de un contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion, de acuerdo con el objeto a contratar y la naturaleza del mismo, la
seleccion para la escogencia del contratista sera a través de la modalidad de CONTRATACION DIRECTA. Mediante
esta modalidad de seleccion, la entidad podra contratar directamente con la persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que acredite idoneidad y experiencia relacionada con la materia objeto
del contrato, s:n que sea necesario obtener prewamente pluralldad de ofertas

2 ‘a"gﬁﬁm‘i.&mi 3 :

El fundamento legal de Ia modalldad se encuentra contemplado en Literal h) numeral 4° articulo de la Ley 1150 de
2007, que establece como causal de contratacion directa la prestacion de servicios de apoyo a la gestion, al sefialar:
“h} Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, ¢ para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo puedan encomendarse a delerminadas personas naturales;”. Norma que a su vez se encuentra
reglamentada por el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 el cual preceptia: “Las entidades estatales

pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo |

Articulo 2.2,1.2,1.4.9. Decrato 1082 de 2015 “Las Fntidades Estalales pueden conlratar bajo la modalidad de conlratacion direcia la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a fa gestion con fa persona nalural o jurldica que esté en capacidad de sjecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Enfidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requenda Y relacionada con el area de que se trafe { J5
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a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el chjeto del contrato, siempre y
cuando la enlidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frafe.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varnias ofertas, de lo cual el ordenador

| del gasto debe dejar constancia escrita.”. (Negrilla

y subra
\
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O:DEL CONTRATO. .

SEIS MILLONES DE PESOS ($6.

000.000,00) MONEDA CORRIENTE , INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS,
CONTRIBUCIONES, RETENCIONES Y DEMAS GASTOS ASOCIADOS COMO DESPLAZAMIENTOS,
ALOJAMIENTO, ETC.
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Con el fin de analizar el sector del chjeto del presente proceso, desde la perspe
Personeria Municipal de Fuquene analizé los contratos celebrados en el afio anterior verificados en SECOP || bajo la
misma modalidad de seleccion y los honorarios cancelados por este tipo de servicios. Frente a lo cual, se pudo
concluir lo siguiente:

ctiva legal, comercial y financiera, el

1. OBJETO ALOR TOTAL -] -CONTRATANT |-
. P ke R T S
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
PS$-004 GESTION EN LA CONSTRUCCION DE
2023-CM HERRAMIENTAS ARCHIVISTICAS $6.300.000 CONCEJO 2 MESES DIECTA
RELACIONADAS CON LA ASESORIA Y MUNICIPAL DE
ACTUALIZACION DE TABLAS DE CUCUNUBA
RETENGION, PROGRAMA DE GESTION CUNDINAMAR
DOCUMENTAL Y ELABORACION DEL PLAN CA
INSTITUCIONAL ~ DE  ARCHIVOS  DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE CUCUNUBA
CUNDINAMARCA
209/2021 PRESTACION DE  SERVICIOS  UN $4.266 666
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION
DOCUMENTAL PARA EL APOYQO DE LA MUNICIPIO DE
SECRETARIA DE GOBIERNO EN EL MANEJO ALBAN 2MESES Y DIRECTA
DEL PROGRA DE GESTION DOCUMENTAL CUNDINAMAR 20 DIAS
(ARCHIVO) DEL MUNICIPIO DE ALBAN cA
CUNDINAMARCA
PERS-005- | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS | $3.800.000 PERSONERIA 1MES Y8 DIRECTA
25 DE APOYO A LA GESTION ARCHIVISTICA DE MUCICIPAL DE DIAS
LA PERSONERIA MUNICIPAEL, MEDIANTE LA ALBAN
ELABORACION,  ACTUALIZACION E
IMPLEMENTACION DE  INSTRUMENTOS
ARCHIVISTICOS, CONFORME A LO
DISPUESTO EN LA LEY 594 DE 2000, Y
DEMAS NORMAS APLICABLES EN MATERIA
DE GESTION DOCUMENTAL.

o) A BEE R e o S e ST C L

Para establecer el valor estimado de esta contratacion se llevo a cabo el andlisis de precios de mercado, tomando
como base los valores cancelados por las entidades anteriormente descritas para el afio en curso por este tipo de
servicios:

" .5 - ENTIDADES - VALOR TOTAL PLAZO 'VALOR POR MES3*
CONCEJO MUNICIPAL 2 MESES $6.300.000
DE CUCUNUBA $6.300.000
CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE ALBAN $4.266.666 2 MESES Y 10 DIAS $4.266.666
CUNDINAMARCA
PERSONERIA $3.800.000 1 MES Y 8 DIAS $3.800.000
MUCICIPAL DE CHIA
PROYECCION 2026 $6.000.000 2 MESES $3.000.000

Este valor incluye los siguientes impuestos, tasas y contribuciones:
p ol Pérsonpa.natiiral

Deduceio

Rete fuente NA.
Estampilla pro cultura 2%
Estampilla aduito mayor 1%

Articujo 2,.2.1.2.1.4.9. Decrefo 7082 de 2015 “Las Entidades Estatales pusden contratar bajo Ia modalidad de conlraiacion directa ia prestacion de
sewvicios profesionales y de apoyo a la gestion con ia persona nalural ¢ juridica que esté en capacidad de gjecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Enlidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el &rea de que se trale ()

T
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Tetéfono: 31 441 75 87
Cédigo Postal: No. 2506200 I'g‘:?‘_._ﬁ“&'i
Email: personeria@fuquene~cundinamarca.gov.co : ﬁ
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PERSONERIA MUNICIPAL REPUBLICA DE COLOMBIA i
DE FU QUENE PERSONERIA MUNICIPAL DE FUQUENE
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS ANO 2026
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y CONTRATACION
DE APOYO A LA GESTION DIRECTA
IVA 15% (reteiva) NA
Industria y comercio 4*1000

USRS s R LT Silfen LT SRR T T T T T - A e T R R A S
5.2.3.4.1. NOMBRE, NUMERO, RUBRO, VALOR, FUENTE y ORIGEN DE LOS RECURSOS Para garantizar las
obligaciones econdmicas derivadas del futuro contrato, la Secretaria de Hacienda cuenta en el presupuesto aprobado
para la presente vigencia con la disponibilidad presupuestal No. 096 expedida el 7 de octubre de 2026 que a
continuacion se relaciona:;

2.1.002..2.02.02.008.01 11010%- LIBRE DE IMPUESTOS Apoyo Geslidon Adminisirativa Personeria

TOTAL DISPONIBILIDAD $6.000.000,00

S ESGOH ] VIHGARES: Sk
La tip n de riesgos previsibles det contrato objeto del presente proceso de
seleccion, se sujetarén a los criterios definidos, sin perjuicio del alcance de las obligaciones a cargo de
cada una de las partes, de acuerdo con [as previsiones legales pertinentes y la naturaleza del contrato,
considerando preponderantemente, que en general esta a cargo del contratista la ejecucion del contrato
acorde con las obligaciones establecidas por la perseneria municipal y a carge de éste tiltimo el pago del
valor pactado.

s
AN

2o

Correspondera al contratista seleccionado la asuncion del riesgo previsible propio de este tipo de
contratacion, asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo de la
Personeria Municipal de Fuquene, por lo cual el contratista debera asumir los riesgos como se presenta
en la siguiente Matriz de Riesgos:.

Valor del contrato 5 5.000.000,00
Total eslimacion del
riesgo [ 3.338.400,00
Participacio
item i il
g;i?_:l Detalle del riesgo Pmb';b’['da Impacto Estimacian B Astgnacién
item
Contrafista | Conlratante
1 Econdmico | Alleraciones en 1a tasa de cambio Bajo Bajo 72 ng 00 1,21% 100%
2 Econdmico | Incremento injustificado de la inflacion Bajo Medio-Bajo 171 0%0 ) 2,85% 100%
Sociales o | Actos de lercarismo por fallas en el . i 3
3 Polilicos sistema de vigilancia y control Bajo Medio-Bajo 171.000,00 285% 100%
Sociales o Actividad proselifista o hualgas, . L 5
4 {polificos | protestas Bajo | Medio-Bejo 174.000,00 2.85% 100%
5 Financiero | Consecucion de financiacion Medig-Alte | Medio-Altlo 1323 300 a0 22,05% 100%
- Condiciones financieras de los - " $
6 Financiero recursas a oblener Medio-Bzjo | Medio-Alto 727.800.00 12,13% 100%
7 Financiero | Demora en framile y pago de cuentas Bajo Medio-Bajo i 0500 0 2,85% 100%
Cambios en la reglamentacion en $
8 Regulatorio | materia de impuestos y lodo lipo de Bajo Bajo 1,21% 100%
- 72.600.00
Iributos
Dela - . ] 3
9 naluraleza Lluvias intensas Meadio-Alto Bajo 240.600.00 401% 100%
Dela ) N .
10 nalurdleza Incendics forestales Bajo Bajo 72.630.00 1,21% 100%
Dela - L. . .
i nalureleza Movimientos geoldgicos Bajo Bajo 72.630.00 1,21% 100%
12 zecnologlco Evenluales fallos en comunicaciones Bzjo Bajo 72_550 00 1.21% 100%
T - « o =
e %@ﬁglq@, IR e

it A i AN e gl A ThT

Arﬁqu_lo 2.2.1.2:1.4.9. Decreto 1082 de 2015 “Las Entidades Eslatales pueden conlrelar bajo Ja modalidad de coniratacion directa la prestacion de
Senvicios proqu:onales ¥ de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecular el objelo del conlralo, siempre y
cuando a Enlidad Estatal verifigue la idoneidad ¢ experiencia requerida y relacionada con ef &rea de que se lrate (...)"

° Direccién: Calle 6 N 2 - 39 Fdquene - Cundinamarca
T By Teléfono: an 44175 87
- = Cédigo Postal; No. 2506200

Email: personeria@fuquene-cundinamarea.gov.co




DE FU QUENE PERSONERIA MUNICIPAL BE FUOUENE
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS ANO 2026
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y CONTRATACION
DE APOYO A LA GESTION DIRECTA

, 7 IDENTIFICACION: Y CONDICIONESDEL CONTRATOA CELEBRAR )
7.1. TIPO DE CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS, de conformidad con el numeral 3° del Art del
Ley 80 de 1993, literal h) numeral 4° Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y Articulo

2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

7.2, LUGAR DE | El presente contrato se desarrotiara en las instalaciones de |a Personeria Municipal de
EJECUCION DEL | Faquene.

CONTRATO

7.3. PLAZO DE El pla.zo.de ejecucion de! contrato sera de _DOS (02) MESES, cqntados a partir _dg ia
E.JI.ECU CION DEL suscnpc@n del Acta de Inicio, previo perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos
CONTRATO de ejecucion del contrato.

La entidad cancelara al contratista la suma pactada en el contrato mediante Dos (2)
pagos cada uno por un valor mensual de TRES MILLONES DE PESOS
($3.000.000,00) MONEDA CORRIENTE, previo cumplimiento de los siguientes
requisitos: Para el pago respectivo el contratista debera presentar cuenta de cobro,

informe de aclividades y acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas
;éQZ?ngOAS DE PAGO Y de seguridad social en salud, pension y riesgos laborales.

Por su parte el supervisor del contrato debera suscribir informe de supervision y acta
de recibido a satisfaccion respecto del servicio prestado. Asi mismo* debera verificar el
cumplimiento del pago de las obligaciones de que trata el Articulo 23 de Ia Ley 1150 de
2007.
Para el control a la ejecucion contractual y administracion del contrato se designara un
SUPERVISOR. La funcion de supervision implica acciones de caracter administrativo,
técnico, financiero y juridico, todas ellas con Ia finalidad de verificar el cumplimiento del
contrato y la satisfaccion de los intereses del estado, premisa fundamental de Ia
contratacién publica, asi como la realizacién de actividades propias del ejercicio de la
actividad contractual. La vigilancia y control del cumplimiento del contrato sera ejercida
por Personera Municipal de Fliquene, o quien haga sus veces, quien en ejercicio de la
funcion de supervision, estara facultados para actuar conforme con lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 sus Decretos reglamentarios, y
en general lo previsto en el respectivo contrato v lo regulado en el Manual de
contratacion e interventoria vigente, para lo cual tendra a su cargo las siguientes
obligaciones: 1) Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado v listo
para su ejecucion; 2} Suscribir acta de inicio del contrato: 3} Verificar el cumplimiento
de los términos de ejecucion del contrato y las fechas de cumplimientc contractual; 4)
Verificar el pleno cumplimiento por parte del CONTRATISTA del objeto y las
obligaciones cantenidas en el contrato: 5) Realizar e! seguimiento sobre Ilas
obligaciones a cargo del contratista y verificar los informes que deba rendir el
contratista; 6) Impartirios cumplidos a satisfaccién o cumplimiento de las reciprocidades
del contrato; 7) informar por escrito todos los actos y hechos constitutivos de
i incumplimiento por parte de! CONTRATISTA, y en general, dar parte a ella de todas
7.5. INTERVENTORIA Y/O | las actuaciones del mismo constitutivas de sancién o multa; 8) Entregar por escrito sus
SUPERVISION cbservaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas dentro de los t&rminos
del contrato, y siempre que sean pertinentes con relacion a la correcta ejecucion dal
mismo; 9} Solicitar las adiciones y/o modificaciones al contrato cuando las condiciones
del servicio lo requieran; 10) Certificar respecto al cumplimiento del CONTRATISTA,
documento que se constituye en requisito previo para cada uno de los pagos que debe
realizar LA PERSONERIA MUNICIPAL; 11) Sugerir a LA PERSONERIA MUNICIPAL
en caso de ser necesario la suspension temporal del contrato; 12) suscribir las actas
que se generen (actas de suspension, reinicio etc. 13) Solicitar por escrito informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrcllo de la gjecucion contractual, 14)
Mantener informada por escrito a la entidad contratante de los hechos o circunstancias
que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente. 15) Verificar que el contratista se ajuste al manual de
contratacion e interventoria vigente. 16) Garantizar la mejora continua en el proceso de
contratacion estatal. 17) Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. 18)
Mantener permanente contacto con los Secretarios funcionarios y contratistas de apoyo
y solicitar acompafiamiento en los asuntos propios de su funcién u obligaciones de ser
necesario. 19) Liquidar el contrato suscribiendo con el ordenador del gasto o su
delegado las actas correspondientes. 20) Las contenidas en el articulo 4 de la Ley 80
de 1993 o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES: Ademas de los (as) establecidos (as) en

7.6. OBLIGACIONES DEL los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993, las partes se comprometen a cumplir todas

CONTRATISTA

Articulo 2.2.1.2.1.4.9, Decreto 1082 de 2015 “Las Entidades Estatales pueden contralar hajo la modalidad de contralacion directa fa prestacion de
sewvicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural ¢ Juridica que esté en capacided de ejecutar &l objeto del coniralo, siempre y

cuando la Enlidad Eslalal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se frale (...)"

T LS B P R R L 0 ST A oV 7y {4 T 07 ST TR S | 1 il Lo 7o Py T e T TP R N s o e T UL WA AT . TTIUA £.2 ) LA Sm U AL R

Direccién: Calle é N° 2 - 39 Fliquene - Cundinamarca

7Y% % Teléfono: 311 441 75 87

€édigo Postal: No. 25046200
Email; personeria@fuguene-cyndinamarca.gov.co
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PERSONERIA MUNICIPAL REPUBLICA DE COLOMBIA
DE FUQUENE PERSONERIA MUNICIPAL DE FOQUENE
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS ANO 2026 _
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y CONTRATACION
DE APOYO A LA GESTION DIRECTA

aquellas obligaciones que se deriven del clausulado del presente contrato, y que por su
naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su correcta gjecucion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Elaborar o actualizar las herramientas que integran el Programa de Gestion
Documental (PGD) de la Personeria Municipal de Flquene, conforme a [a
normativa archivistica vigente.
2. Elaborar las Tablas de Retencion Documental {TRD) y los demas instrumentos
archivisticos que requiera la entidad, de acuerdo con los lineamientos del Archivo
General de la Nacién.
3. Formular o actualizar el Plan Institucional de Archivos (PINAR), garantizando
su articulacion con el PGD y demas instrumentos archivisticos.
4. Brindar asesoria técnica al personal responsable de los procesos archivisticos,
con el fin de fortalecer la gestion documental de la entidad.
5. Realizar capacitaciones y acompafiamiento al personal vincuiado a los
procesos de archivo, asegurando la correcta aplicacion de las herramientas
archivisticas elaboradas o actualizadas.
6. Presentar informes parciales y finales que evidencien el cumplimiento de las
actividades contratadas, en los formatos y plazos establecidos por la entidad
contratante.
7. Cumplir integralmente con la normativa legal y técnica aplicable en materia de
archivos y gestion documental, incluyendo la Ley 594 de 2000 y demas
disposiciones complementarias.
8. Atender oportunamente las observaciones y requerimientos formulados por el
supervisor del contrato, dentro de los plazos establecidos.
8. Garantizar la confidencialidad y reserva de la informacion a la que tenga
acceso durante la ejecucion del contrato, conforme a la ley y alas politicas internas
de la entidad.
10. Las demés relacionadas con el objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y
administrativa, y bajo su propia responsabilidad, lo cual conlleva que no
existira ningdn tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del contratista
con la entidad.

2. Mantener la reserva profesional sobre los documentos e informacion que le
sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

3. Entregar al supervisor o apoyo a la supervision los documentos elaborados
en cumplimiento de las obligaciones contraciuales y archivos a su cargo,
organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y
directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneracion de [a
responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15 de
la Ley 594 de 2000), asi como los informes requeridos sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion de este.

4. Cancelar oportunamente sus aportes a seguridad social en salud, pensién y
riesgos laborales correspondientes a los periodos de tiempo empleados en la
ejecucion contractual y entregar los respectivos comprobantes al supervisor
del contrato.

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando
dilaciones y en trabamientos.

6. No acceder a peticiones o amenazas de guienes actien por fuera de la ley
con el fin de hacer u omitir algtin hecho.

7. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del
presente contrato y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo
establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

8. Mantener actualizado su domicifio, numero de celular, correo electronico y
demas datos de contacto durante toda la vigencia del contrato y presentarse
a |a entidad contratante en el momentc en que sea requerido.

9. Mantener indemne al Contratante de cualquier reclamacion proveniente de
terceros que tenga como causa sus actuaciones en el desarrollo y ejecucion
del contrato.

10. Constituir la garantia unica en el evento que sea solicitada en el presente
estudio previo y contrato celebrado.

11. Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien
velara por el cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

Arficulo 2.2.1.2.1.4.9. Decrato 1082 de 2015 “Las Enlidades Estatales pueden coniralar bajo fa modalidad de contratacion directa fa prestacion de
servicios profesionales y de apayo a fa gestion con la persona natural o juridice que eslé en capacidad de ejecular el objeto dei coniralo, siempre y
cuando la Enlidad Esialal verifique la idonsidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se lrate (...)".

o Direccidn: Calle & N° 2 - 39 Fiquene - Cundinamarca EIF':
YN Jg Teléfono: 311 441 75 87 s H
Y = Cédigo Postal: No, 2506200 l'-":" +.

Email: personeria@fuquene-cundinamarca,goy.co El!“a'
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12, Con la suscripcion del contrato, el Contratista declara que no se encuentra
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
contempladas en el Articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia, en el
Artfculos 8° modificado por [a ley 1474 de 2011, articulo 9° de la Ley 80 de
1993 y articulo 2 de la Ley 1474 de 2011 y que en caso de sobrevenir alguna
actuara conforme a la Ley.

13. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucién
del contrata.

14. Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y
ejecucion del servicio a prestar,

15. Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las
Tablas de Retencion Documental que organicen la informacion necesaria de
la gestion, uso de papel reciclado, impresion de documentos en doble cara y
en tamafio oficio, uso de scanner de documentos y correos electrénicos,
abstenerse de imprimir documentos personales y de duplicar documentos o
tomar fotocopias.

16. En cumplimiento del Articulo 227 del Decreto 019 de 2012, una vez se suscriba
el respectivo contrato de prestacién de servicios, el contratista debera registrar
en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Ptblico — SIGEP, Ia
informacion de hoja de vida, previa habilitacion por parte de la Secretaria
General.

OBLIGACIONES GENERALES SG-SST.

Decreto 1072 de 2015. ARTICULO 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores.
Los trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente tendran entre ofras, las
siguientes responsabilidades:
1. El Personal debe contar con examenes de ingreso en los contratos de
prestacion de servicios, exigible en las obligaciones del contrato.
2. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad.
3. Informar oportunamente al supervisor acerca de los peligros y riesgos latentes
en su sitio de trabajo.

7.7. OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su
ejecucion.

2. Suscribir a través del supervisor designado el acta de inicio junto con el contratista,
3. Cancelar el valer de este contrato en la forma acordada.

4. Propiciar ei acompafiamiento necesario tanto humano como logistico en la ejecucian
de las actividades objeto del presente contrato.

5. Suministrar la informacion institucional y decumental necesaria para atender cada
caso, mostrando los antecedentes que permitan de manera clara y objetiva,
recomendar soluciones, respuestas o presentar proyectos.

6. Proteger y hacer respetar por EL CONTRATISTA, los derechos de la entidad.

7. Suministrar elementos o componentes que se requieran.

8. Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada
vigilancia del desarrollo del conirato y suscribir las actas necesarias durante Ia
ejecucion del contrato.

9. Liquidar e! contrato.

10. Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecucion

7.8. METODOLOGIA

N.A.

7.9. PRODUCTOS

N.A,

7.10. LIQUIDACION DEL
CONTRATO

No obstante lo sefialado por el Articulo 217 del Decreto 019 de 2012, La entidad
considera pertinente realizar la liquidacion del contrato el cual se podra efectuar de
mutuo acuerdo una vez se dé cumplimiento al objeto contractual o al vencimiento del
plazo de ejecucion o a la terminacion del contrato por mutuo acuerdo o a mas tardar
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del contrato, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 y Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Sin perjuicio de lo
establecido en el Articulo 141 v 164 del CPACA.

7.11. GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO

Por la naturaleza del contrato, sus caracteristicas, cuantia, y forma de pago, la entidad
con fundamento en el Articulo 7 inciso 5° de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.5.
del Decreto 1082 de 2015, considera gue no es necesario exigir garantia de cobertura
de las obligaciones surgidas con ocasion del contrato a celebrar.

Articulo 2.2,1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 "Las Eniidades Eslatales pueden contraiar bajo la modalidad de conlratacion direcia fa preslacion de
servicios profesionales y de apoyo a fa gestion con Ia persona natural o Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del conlralo, siempre y

cuandg la Enlidad Estatal verifique Ia idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el éree de que se frate (...)".
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FACTORES DESELECEIONQ
L R - R IEAVO RABIES v
Como factor de seleccidn se tendra en cuenta la capacidad, idoneidad y experiencia establecida en este estudio. En
este caso, no es necesario haber obtenido previamente varias ofertas.
La entidad procedera a realizar {a evaluacion de la propuesta respecto a la capacidad para la ejecucién del objeto del
contrato, verificando la idoneidad y experiencia, con base en los requisitos solicitados y los documentos aportados
con la propuesta, para lo cual se efectuars y suscribira la correspondiente acta.

Para lo anterior debera cumplir los siguientes requisitos:

Para lo anterior se requiere una persona natural 0 juridica que acredite los siguientes requisitos:
- Titulo de técnico o tecnologo en administracion documental o gestion documental o archivistica.
- Experiencia laboral de 1 afio en temas relacionados con el objeto contractual

(53
!

3

& 2
8.2.1 CAPACIDAD JURIDICA
Para contratar con el estado y obligarse debe acreditarse capacidad juridica, con forme a los términos establecidos
en el Codigo Civil Colombiano. Igualmente acreditar que tiene capacidad y facultades para suscribir el contrato y ho

encontrase incurso en las inhabilidades e incompatibilidades de que tratan los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993,
Ley 734 de 2002 y demas normas vigentes, conforme se indica a continuacién:

La Entidad Estatal debe verificar la capacidad juridica de las perscnas naturales de la siguiente manera:

(a) La mayoria de edad, la cual es acreditada con la cédula de ciudadania, para los nacionales colombianos, y con la
cédula de extranjeria o el pasaporte para los extranjeros. La simple presentacion de este documento sirve para
acreditar la capacidad juridica.

b) La ausencia de limitaciones a la capacidad juridica de las personas naturales. Este requisito lo debe verificar la
Entidad Estatal con la presentacion de una declaracion de la persona natural en la cual certifique que fiene plena
capacidad y que no esta incursa en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

8.2.1.1. PROPUESTA SUSCRITA POR EL OFERENTE
El oferente deberé presentar y suscribir propuesta adjuntando los documentos aqui solicitados.

Con la presentacion de la propuesta se presume que el proponente acepta expresamente, sin reservas ni
condicionamientos lo establecido en el estudio previo y contrato suscrito, a la vez que se declara habil para contratar
con La Personerfa Municipal v en general con entidades publicas, de acuerdo con las disposiciones legales y
constitucionales que rigen la materia.

8.2.1.2. COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.
El Proponente con su propuesta allegaré copia de la cédula de ciudadania.
8.2.2.3. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT).

Se debera anexar el Registro Unico Tributario que se enmarque en las actividades objeto a desarrollar, tal y como lo
dispone la DIAN, debhidamente actualizado.

8.21.4. ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS GENERALES DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha y junto con la presentacion de
la oferta, el proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relali\{os al
sistema de seguridad social integral (Salud, Pension, ARP), asi como los propios del SENA, ICBF, y Caja de
Compensacion Familiar cuando corresponda.

El requisito anteriormente solicitado debera acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del contrato, de
conformidad cen el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el cual modifico el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

8.2.1.5. FORMATO DE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA.

Artieulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 “Las Enlidades Esiatales pueden conlratar bajo fa modalidad de conira!acr:én directa la presf{acfén de
senvicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona nalural o juridica que esté en capacidad de ejecular &l objeto del contrato, siempre y
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El proponente debera anexar el formato unico de hoja de vida debidamente diligenciado y suscrito, de conformidad
con lo sefialado en la Ley 190 de 1995 y la Resolucién 009 de 1996 expedida por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica.

8.2.1.6, DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES.

En razén a que el contrato es de prestacién de servicics y el plazo de ejecucion superior a tres (3) meses, el
proponente debe allegar con su propuesta el formato diligenciado.

8.2.1.7. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
8.3. INFORMACION QUE DEBE SER VERIFICADA POR LA ENTIDAD CONTRATANTE

8.2.2.1. RESPONSABILIDAD FISCAL: La entidad contratante de conformidad con la Circular No. 005 de febrero 25
de 2008 esta en la obligacion de comprobar la informacion contenida en el Boletin de Responsables Fiscales la cual
corresponde a la administracion publica y no a los particulares, razén por la cual se procedera a la verificacion, dando
cumplimiento a la citada circular y determinar si el proponente es o no Responsable Fiscal.

En caso de ser persona juridica, se verificara el de esta y su Representante Legal y en el caso de propuestas
conjuntas, se verificara el de cada unc de los integrantes de la union temporal o consorcio, seg(in corresponda.

8.2.2.2, INHABILIDADES Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: De conformidad con la ley 1238 del 24 de julio de
2008, la entidad contratante llevara a cabo |a verificacion de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General
de la Nacion. En caso de ser persona juridica, se verificara el de esta y su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se verificara el de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el consorcio,
segun corresponda.

8.2.2.3. ANTECEDENTES JUDICIALES: La entidad llevara a cabo la verificacion de antecedentes judiciales en la
base de datos de la Policia Nacional. En caso de ser persona juridica, union temporal o consorcio se verificara también
el del representante legal de la sociedad o forma asociativa.

8.2.2.4. DEFINICION SITUACION MILITAR: Si el proponente es vardon menor de 50 aios (Persona Natural,
Representante Legal de la Persona Juridica, Representante e integrantes del Consercic o Unién Temporal) la
entidad debera verificar que haya definido su situacion militar, conforme lo establece el articuio 111 del Decreto-
Ley 2150 de 1995 que modifico el articulo 36 de la Ley 48 de 1993, el cual quedo asi: "Articulo 36°.- Cumplimiento
de la obligacién de la definicién de situado militar. Los colombianos hasta los cincuenta (50} afios de edad, estan
obligados a definir su situacién militar. No obstante, las entidades piblicas ¢ privadas no podran exigir a los
particulares la presentacion de la libreta militar, correspondiéndole a éstas la verificacion del cumplimiento de esta
obligacion en coordinacion con la autoridad militar competente anicamente para los siguientes efectos:

a) Celebrar contratos con cualquier entidad ptblica (...)"

8.2.2.5. VERIFICACION EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS: De conformidad con lo
establecido en el Articulo 183 del Cadigo Nacional de Policia y Convivencia, la entidad debera verificar que el
coniratista se encuentre al dia en el pago de multas o cumplimiento de la medida correctiva establecida en dicho
cadigo.

8.2.2.6. VERIFICACION EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM: El cual es un
mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el
cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos alimentarios.

e
entidad considera

- aF & T S, 9 by s B

Por la tipolegia contractual (Prestacién de Servicios ), la naturaleza del mismo y la forma de pago, la
que no es necesario para el cumplimiento de las obligaciones solicitar capacidad financiera.

IGN DE LA CONTRATACION. DIRE

el

“La entidad estatal debe sefialar en un acto administrativo Ja
Justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. El objeto del contrato.

3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista.

4. El lugar en el cual los inferesados pueden consultar los estudios y documentos previos.”

Articuio 2.2,1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 "Las Eniidades Esiatales pueden coniralar bajo la modaiidad de contratacion directa ja preslacion de
servicios profesionales y de apoyo a ia gesiion con la persona nalural 0 Juridica que esté en capacidad de ejecular el objelo del contralo, siempre y

cuando fa Enlidad Estatal verifique Ia idoneidad o experiencia requerida y refacionada con ef rea de que se trale {...)"
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No obstante lo anterior en virtud del inciso final del arficulo antes indicado el acto administrativo referido no es
necesario para este tipo de contrato al decir: “Este acfo adminisirativo no es necesario cuando el contrato a celebrar
es de prestacion de servicios

ERIFIGACIQ

Asi mismo se informa que la presente contratacion S! () (NO) (X) esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un
Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términes del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto
1082 de 2015.

9.4.1. Estudio previo SI (X) NO ();
9.4.2, Certificacion Banco de proyectos {Proyectos de inversion) S () NO (x);

9.4.3. Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP. SI (X) NO ();

9.9.4. Certificacion sobre la inclusién en el Plan Anual de Adquisiciones SI (X) NO ( ).

-~ Setodch + ool L.

probado por: YERALDIN AL 7EDRA HgERFANO RTAS

Personera Munigjpal de Fuduene
Ordenadora del Gasto

N/

Arlfr;q!o 2.2.1.2_.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 “Las Enlidades Eslatales pusden conlratar bajo la modalidad de conlratacion directa I preslacion de
servicios profesionaies y de apoyo a la gesiidn con fa persona nalural o juridica que esté en capacidad de ejecuiar ef objeto del contrato, siempre y
cuando la Entided Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se lrate {...)".

¥ y LS W, g1 1 A o s (B P07 4P S AT I ATAT
Direccion: Calle 6 N° 2 - 39 Fiiquene - Cundinamarca

Teléfono: 311 441 75 87

Cédigo Postal: No. 2506200

Email: personeria@fuquene-cundinamarca.gov.co




