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ix'HDESCRIPCION I \ 2 £ : A Bh

La Empresa de Acueducto “Alcantarillade y Aseo del Espmcl ESP (EAAA ES. P) es una Empresd
Industrial y Comercial del Estado, descentralizada del orden Municipal, prestadora de servicios
plblicos domiciliarios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo, su objeto es la administracion, prestdcién
y en general lo operacional de los servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado.
Que, la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Espinal ES.P,, (EAAA ES.P.), dentro de su
objeto contempla la prestaciéon del servicio de alumbrado pablico y el desarrollo e implementacion
de tecnologias propias del modelo de ciudades inteligentes, tal y como se puede observar a
continuacion: La administracion, operacién, mantenimiento, modernizacion, reposicién y expansion
del servicio de Alumbrado Pablico, asi como la prestacién de los servicies pablicos no domiciliarios
que le hayan side encomendados tales como semaforizacion y similares.

En cumplimiento al Acuerdo Municipal No. 035 del 27 de noviembre de 2024, mediante el cual se
implementd la desconcentracion del servicio puablico de alumbrado a la Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de El Espinal E.S.P EAAA, se pretende fortalecer un modelo de gestion atendido
por un prestador con dedicacién especial y profesional en este frente, recibiendo .de manera
oportund los beneficios de este servicio, espacios y vias adecuadamente iluminadas que reduzcan
los accidentes de trénsito, mejoren la seguridad de las personas y en general, ofrezcan mejores
condiciones de la calidad de vida, como también sea un aporte integral a las condiciones de
seguridad del Municipio de El Espinal.

Como resultado de la desconcentracion otorgada por el Concejo Municipal mediante acuerdo 035
del 27 de noviembre de 2024 a la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de El Espinal E.S.P, del
sistema de Alumbrado Publico, a partir de este afc nos compete la administracion, operacion y
mantenimiento del sistema de alumbrado publico, la modernizacion, reposicién y expansion del
sistemq, los desarrollos tecnolégicos asociados al servicio y las demds actividades
complementarias e inherentes al servicio, de conformidad con el Decreto 943 de 2018, en su articulo
4, indica “Prestacion del servicio; Los Municipios o Distritos son los responsables de la prestacion del
servicio de alumbrado pablico el cual podrén prestar de manera directa o a través de empresas de
servicios ptblicos domiciliarios u otros prestadores del servicio de alumbrado publico que
demuestren idoneidad en la prestacién de este, con el fin de lograr un gasto financiero y energético
responsable”.
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Adicionalmente conforme a lo establecido en el Decreto No. 150 del 17 de septiembre de 2025,
mediante el cual se adiciond el literal G al articulo 4° del Decreto No. 030 dei 24 de febrero de 2026:
“Designese A LA EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE EL ESPINAL EAAA E.S.P, como la
entidad responsable de realizar las inversiones con cargo a los recursos recaudados por concepto
del impuesto de alumbrado publico, para efectuar la contratacion, inversién, intervencion,
instalacién y todo lo concerniente a la ejecucion y operacién del alumbrado naviderio en el
municipio de El Espinal, previa autorizacion del alcalde municipal.”

En cumplimiento de lo anterior, y de coenformidad con la Resolucién No. 010-301 del 18 de septiembre
de 20286, expedida por la Alcaldia Municipal de El Espinal, mediante la cual se autoriza a la EAAA E.S.P.
para adelantar la contratacion, inversién, intervencion, suministre, instalacion, ejecucion, operacion
y demds actividades necesarias para la ejecuciéon del proyecto de alumbrado naviderio del
municipio de El Espinal correspondiente a la vigencia 2026, la Empresa debe adelantar las
actuaciones administrativas y contractuales necesarias para garantizar la adecuada ejecucién de
dicho proyecto.

En este sentido, la Alcaldia Municipal adelantd un diagnéstico de las figuras existentes, con el
propédsito de determinar su estado actual y establecer las cantidades y tipos de suministros
requeridos para su adecuada restauracién, adecuacion y puesta en funcionamiento. Asi mismo, se
definieron las figuras, disefios y elementos decorativos que se proyecta instalar en los diferentes
puntos, parques y zonas comunes del municipio, de acuerdo con la propuesta de ambientacién
establecida para el Alumbrade Navidefio 2026.

La incorporacién de nuevos elementos decorativos permitird ampliar la cobertura del alumbrado
navidefio y contribuir al embellecimiento de los espacios publicos durante la temporada
decembrina. De igual manerg, estas intervenciones buscan generar condiciones que favorezcan la
promocion del turismo navidefio y el aprovechamiento de los espacios publicos por parte de la
comunidad y los visitantes, fortaleciendo la oferta cultural y turistica del municipic de El Espinal
durante esta época del ano.

En consecuencia, se hace necesario adelantar un proceso de contratacion con una persona natural
o juridica que tenga la capacidad de elaborar, suministrar, instalar y desinstalar figuras naviderias,
asi como de redlizar la decoracién integral correspondiente, destinada a la ambientaciéon del
dlumbrado naviderio del municipio de El Espinal. Esta labor deberd lievarse a cabo con personal
debidamente capacitado y con el uso de equipo especializado.
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OBJETO: ELABORACION, SUMINISTRO, INSTALACION, DESINSTALACION DE FIGURAS NAVIDENAS Y
DECORACION INTEGRAL DESTINADAS A LA AMBIENTACION DEL ALUMBRADO NAVIDENO DEL MUNICIPIO DE
EL ESPINAL, CON LA UTILIZACION DE PERSONAL CAPACITADO Y EQUIPO ESPECIALIZADO.

2.1. TIPOLOGIA DEL CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

2.2, CLASIFICACION DE UNSPSC

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
26121600 Cables eléctricos y accesorios
39131700 Conductores eléctricos, electroductos y

cables aéreos
3911600 lluminacién exterior y artefactos
39111800 Accesorios de iluminacion
72102900 Servicios de mantenimiento y reparacion
de instalaciones

93142000 Servicio de alumbrado urbano

UNIDAD DE
CRIPCIO CANTIDAD IMAGEN SUGERIDA
ITEM DESCRIPCION MEDIDA

1. SUMINISTRO DE FIGURAS DECORATIVAS

Suministro de cenefas apliques
linedles en varillg, pintada con
pintura anticorrosiva, con flor en el
centro, forrada en tela y bordeada
con manguera led naviderig, con
trébol bordeado de manguera led
navideiia, cuyas medidas son 0.80
mts x 5.3 mts para la fachada del
edificio de la alcaldia municipal.
Segun disefio de imagen

Unidad 10
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Suministro de copos de nieve en
varillg, pintados con pintura blanca
12 anticorrosiva, bordeados de " Unidad 30
manguera led navideria, de 1mt.

Segln disefio de imagen

Suministro de letrero "FELICES
FIESTAS", forrado en tela navidefia y
bordeado con manguera led, notas

musicales y tambora forrados en tela
13 navidefia y bordeados con Unidad 1
manguera led, de 3 mts de ancho x 2
mts de alto, fabricade en varilla
pintada con pintura anticorrosiva,
Segun disefio de imagen

Suministro de arco luminico,
bordeado de manguera led y forrado
en tela navidefig, de 2,5 mts de
14 ancho x 2,5 mts de alto, fabricado en Unidad 1
varilla pintada cen pintura
anticorrosiva. Segn disefio de
imagen

Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de El Espinal E.S.P. Nit. 880.704.204-7
Carrera 6 No. 7-80 El Espinal — Tolima PBX (098) 2390201
Email: GERENCIA@AAAESPINAL.COM.CO Vigilada Superservicios

Pagina 4



q9

P
FORMATO 99 a
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION POR MEDIO DE INVITACION PUBLICA g ESP—WW@
MAYOR DE 300 A 600 SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES ¥ CRECE

ES80

Suministro de letrero con tlnel, de 1
mt de profundidad, 6 mts de ancho y
2 mts de alto, fabricado en varilla
pintada con anticorrosivo. El tinel
lleva bordeado la entrada con
guirnalda e instalacién de luces, en
su profundidad lleva instalaciones de
luces, los nimeros forrados con tela
navidena y bordeado de manguera
led, estrellas bordeadas con
manguera led. Segln diserio de
imagen

1.5 Unidad 1

R

*ffﬂa@‘“
B ':“.-

Suministro de arcos en varillg,
pintados con pintura anticorrosivy,
con estrellas lineales, de 3 mts x 3
1.6 mts, bordeados de manguerd led Unidad 46
navidena y sus estrellas forradas en

tela y manguera led navidefa. Segin
disefio de imagen

iR

S R T
b 5 ‘*"g

suministro de cascanueces en varilla,
pintados con pintura anticorrosiva,
w7 de 3 metros de ult?, bordeados en Unidad 2
manguera led navidefia y forrados
en tela decorativa, Segln disefio de

imagen

Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de El Espinal E.S.P. Nit. 880.704.204-7
Carrera 6 No. 7-80 El Espinal — Tolima PBX (098) 2390201
Email: GERENCIA@AAAESPINAL.COM.CO Vigilada Superservicios

Pagina 5



5

FORMATO ] &2l e |
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION POR MEDIO DE INVITACION PUBLICA oo EW
MAYOR DE 300 A 500 SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES 5’ CRECE

1.8

Suministro de pesebre lineal en
varilla, pintado con pintura
anticorrosivg, de 4 mts de anchox 3
mits de alto, con las figuras de José,
Maria y JesUs, bordeado en
manguera led navideria y forrados
en tela navidena, el arco forrade con
instalaciones navidenas y bordeado
en manguera led junto con la
astrella. Segdn disefo de imagen

Unidad 1

1.9

Suministro de reyes magos lineal en
varilla, con mensaje naviderio,
pintadoes con pintura anticorrosiva,
de 5 mts x 3 mts, bordeado en
manguera led navidefia y forrados
con tela navidefia, Segdn disefio de
imagen

Unidad 1

i10

Suministro de reflectores de colores,
de 100W, con los materiales

necesarios para su correcto
funcionamiento, los cuales se

instalaran en la fachada del museo o
donde el supervisor indique

Unidad 4

2. TECHOS LUMINICOS, DELINEADOS

EILUMINACION DE INFRAESTRUCTURA Y ARBOLES

21

suministro de delineado de balcones
con manguera led navidefia para la
fachada del edificio de la alcaldia
municipal

Global 1

22

suministro de delineado de puertas,
ventanas, columnas y fachadas con
manguera led navidefia, para el
edificio principal de la E.AAA.

Glebal 1
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Suministro de 470 mt lineales de
techo luminico con instalaciones led
naviderias, con colores clusivos a la
bandera del municipio de El Espinal y
con la estructura necesaria para su
funcionamiento. Para ser instalado
en las siguientes ditecciones: carrera
6entrelacalle 8ylacalle i, calle 1
entre carrera 6 y carrera 7, carrera 7
entre la calle N1y la calle Sy calle 9
entre carrera 7 y carrera 6 del
municipio de El Espinal.

23 Global 1

Suministro de techo luminico
conformade por 10 luces tipo luvia
de 3 mts x Tmt, con la estructura de
24 posteria metalica y guaya acerada Unidad 1
necesaria para su instalacion en el
centro del Parque Bolivar del 5 5 .
9 CI 1 “‘ ;’:_‘. );#1

unicipio de El Espina R IR
runiciplo de €l Espincl '-'r""ylﬁ”;’--l- T R ah

A
RS
HE R
‘.rﬂ_i\:__

Suministro de luces navidenas en
tronco y lluvias navidenas de 3 mts x

1 mt, para las ramas laterales de los
25 arboles con altura superior o 7 mts, Unidad n
incluido los materiales necesarios
para su instalacién y correcto
funcionamiento.

Suministro de [uces led para érbol
grande de caucho o ceiba,
bordeando su tronco y todas las
26 ramas, incluye todos los matericles Unidad 2

necesarios para su correcta
instalacién y funcionamiento. Segin
disefio de imagen
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suministro del delineado con
27 manguerd led navidefia, del Global 1
monumento a la tambora.

Suministro de instalaciones
2.8 navidenas en el monumento a la Global 1
tambora.

Suministro del delineado con
manguera led navideniq, del letrero
"EL ESPINAL CRECE", ubicado en el
monumento a la tambora.

29 Global 1

Suministro de luz liuvia navidena en
210 el andén del letrero "L ESPINAL Global 1
CRECE"

Suministro de luz lluvia navidena en
toda la fachada de la iglesia

Sagrado Corazén de Jesus, ubicada
an el corregimiento de Chicoral

21 Global 1

Suministro de cinta led navidena,
para el delineado del tronco de drbol
ubicado en el parque del
corregimiento de Chicoral, incluido
los materiales necesarios para su
correcta instalacién

212 Global 1
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3. ALQUILER DE EQUIPOS E INFRAESTRUCTURA NAVIDENA

Alguiler de proyectores led gobo de
alta potencia 50,000 ldmenes,
exterior IPE5, lente Sptico de
proyeccién intercambiable orificios
de fijaciébn 10mm, distancia entre
perforaciones 100mm, consurno
550w, para proyeccion de imagenes,
figuras, textos y disefios
personalizades, de 50k, con sistema
optico de dita definicion, enfoque y
3.1 rotacion de Tmagen, apte para Unidad 5
proyeccion sobre fachadas y
espacios exteriores, Incluye disefios
personalizades, acceserios,
elementos de instalacién y
materiales necesarios para su
correcto funcionamiento, asi como
personal de vigilancia. Para ubicor
en el atrio de la catedral Nuestra
Serfora del Rosario del municipic de
Ei Espinal.

Alquiter de un arbol de 5 mt de alto
con sistema de iluminacién
decorativa, compuesto por 8.640
puntos led inteligentes,
direccionables y programables
individualmente, con capacidad
3.2 para generar maltiples colores, Unidad 1
efectos dindmicos, secuencias,
transiciones y animaciones
luminasas. con accesorios y
materiales necesarios para su
correcto funcicnamiento y personal
de vigilancia.

4. SERVICIO DE INSTALACION Y DESINSTALACION
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41

Instalacién y desinstalacion de las

y los demas items cotizados, con
persenal calificado, materiales y
herramientas necesarias para
conectarlos a la red eléctrica del

funcionamiento,

figuras decorativas, techos luminicos

municipio de El Espinal y su correcto

Global 1

De ccuerdo con el presupuesto cmgnado parc supllr Ic: necesndad deSCl'ItCl en el inciso prlmero del
presente documento y en atencion a lo establecido en el Manual de Contratacion de la empresg, la
E.A.A.A. del Espinal, ESP, adelantard el proceso bajo la modalidad de CONTRATACION POR MEDIO DE
INVITACION PUBLICA MAYOR DE TRESCIENTOS (300) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES Y
HASTA SEISCIENTOS (600) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES, de conformidad con el

2

artlculo 23 del mqnuql de contratacién vigente

EI vaior estlmodo del contrato es de OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS ($800.000.000) M/CTE - SIN
FORMULA DE REAJUSTE DE PRECIOS valor incluido VA, Incluye tasas (nacionales, departamentales
y/o municipales), costos y demaés tributos que se causen por el hecho de celebracién, ejecucién y

l:qundacnon de contrato

2.3.2.02.02.008.03
120 - Servicio de fabricacion de
figuras navidefias

NUMERO DE CDP:

729 {

FECHA DE EXPEDICION DEL CDP:

06/10/2026 /

VALOR DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: | $800.000.000 /

VALOR QUE SE PRETENDE AFECTAR PARA EL {
PROCESO

$800.000.000
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Justificacidén: Dado que se conoce la cantidad real y exacta gue se va a requerir de cada uno de los
items gque hacen parte del presente proceso contractual.

de precios de mercado estimados por la entidad.

La Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de El Espinal E.S.P, realiza un estudio sobre el
comportamiento econdmico del sector, para lo cual realizd cotizaciones a diferentes empresas

gue ejercen la actividad econdmica que se relaciona de forma directa con el objeto del proceso
de contratacién.

Ahora bien, para la consolidacién del andlisis en los procesos cuyo presupuesto no serd
contratado a monto agotable, el valor del presupuesto oficial se estima de conformidad a la

cotizacion de menor valor. La seleccién de ld mejor oferta para la entidad estd dada por la
consolidacién de la sumatoria de los items ofertados.

Asi las cosas, se recibieron tres (3) cotizaciones que se encuentran relacionadas a continuacion
en el capitulo de andlisis del sector y reposan el expediente contractual.
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Se toman en cuenta las cotizaciones como punto de referencia para conocer el mercado de los
elementos que se pretenden adaquirir y establecer el promedio y el valor del presupuesto oficial
del proceso.

El andlisis del sector se baso en la consulta realizada a procesos suscritos por la Empresa, los cuales
se encuentran estrechamente relacionados con el suministro de la presente contratacidn, a través
de la informacion relacionada en el Sistema Electrénico de Contratacién Pdblica — SECOP -a
personas naturales o juridicas que hayan celebrado contratos relacionados con el objeto de la
presente convocatoria.

Teniendo en cuenta los lineamientos Generales para la Expedicién de Manuales de Contratacién —
Guia para la elaboracion del Estudio del Sector publicada por Colombia Compra Eficiente, el
andlisis del Sector a realizar cubre las siguientes areas:

A. Aspecto Econémico
B. Andlisis de la oferta
C. Andlisis de la demanda

ESTUDIO DE LA OFERTA ECONOMICO

DIVISION SEGUN LA ECONOMIA CLASICA:
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La actividad econdmica esté dividida en sectores econdmicas. Cada sector se refiere a una parte
de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad
y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de
proeduccién que ocurren al interior de cada uno de elios.

SEGUN LA DIVISION DE LA ECONOMIA CLASICA, LOS SECTORES DE LA ECONOMIA SON LOS SIGUIENTES:
Sector primario o sector agropecuario.
Sector secundario o sector Industrial.

Sector terciario o sector de servicios.

Sector primario: el que obtiene productos directamente de la naturaleza, materias primas,
creaciones, etc.

» sector agropecuario (agricola y ganadero)

» sector pesquero (del mar o del rio)

= sector minero (de las minas y complementos rocosos)

» sector forestal (del bosque)

Sector secundario: el que transforma materias primas en productos terminados o
semielaborados.
» sector industrial

= sector energético

» sector minero (se considera también parte del sector secundario porque a partir de la mineria se
pueden crear distintos productos).

» sectores de la construccién

Sector terciario: también es considerado como sector de servicios ya que no produce bienes, sino
servicios

» sector transporte.

= sector comunicaciones

» sector comercial

» sector turistico
» sector sanitario

» sector educativo
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= sector financiero
= sector de la administracién

SECTOR ECONOMICO IDENTIFICADO:

Sector terciario — Sector de Servicios (Comercial). |
iNDICES DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) ENERO DE 2026

El IPC es una investigacidén estadistica que permite medir la variacién porcentual promedio de los

precios al por menor de un conjunto de bienes y servicios de consumo final que demandan los
consumidores.

Gréfico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Enero 2025 - 2026

6,00

500

4,00

Porcentaje %

Anual
B2025 02026

Fuente: DANE, 1PC.

1.1Comportamiento de la variacién anual del IPC seg(n divisiones y subclases

1.1.1 Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2026, el IPC registré una variacién de 1,18% en comparacién con diciembre
de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,18%): Restaurantes y
hoteles (2,94%), Transporte (2,14%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,79%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (1,66%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién crdinaria del hogar
(150%) y por dltimo, Salud (1,21%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,79%),
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Recreacién y cultura (0,50%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,23%),
Prendas de vestir y calzado (0,18%), Informacién y comunijcacion (0,06%) y por diltimo, Educacion
(0,00%).

Cuadro 1. IPC Variacidn y contribucion mensual
Segtin divisiones de gasto
Enero 2025 - 2026

2025 20285
Dviooes ds Gato Prao (%) Veriocidn (%) w;mn:m Variseidn (%) m:uw
Frslyranies y holees 943 1.9 0.2 29¢ 03
Teanzpotia 1291 1" 023 21 029
Bebidas alcohdicas y tabaco 1.70 063 0.01 1.79 00
Alirentos y bebidys no alcohdlcas 1505 162 030 166 031
w.mhdm P2 el hogat y pary s conzervatidn ordnariy det g1 0.70 0 150 oge
Salws 1.7 104 0.02 121 002
TOTAL 100,00 091 058 118 1.18
Beres y servicks dversos 536 454 003 079 004
Recieactay cubura are 0.8 -0.01 058 [+1:7]
AlRminhto. zua. cleclzicdad, 633 Y 0703 conbusibics Naz 029 0.12 023 007
Freadas de vestr y eatraco 383 «0,15 0,00 018 o
T oImacion y comunackin 3 0.1% 0.0t oca oL0
Educscidn 441 0.00 000 000 oL

Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables cbedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (1,)8%), se ubicaron en las divisiones de:
Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no alecohdlicas, Transporte y Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, las cuales aportaron 1,00 puntos porcentuales a la variacién
total.

1.1.2 VARIACIONES Y CONTRIBUCIONES DE LAS SUBCLASES EN EL MES

En enero de 2026 en comparacién con diciembre de 2025, la variacion de las subclases que mds
aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(3,36%), transporte urbano (5,11%), carne de res y derivados (2,55%), comidas preparadas fuera del
hogar para consumo inmediato (2,38%), arriendo imputado (0,43%), servicio doméstico (5,16%),
arriendo efectivo (0,41%), tomate (19,63%), papas (10,39%) y frutas frescas (2,39%). Las subclases
con

mayores aportes negativos a la variacién fueron: electricidad (-0,91%), transporte de pasajeros y
equipaje en avién (~11,40%), suministro de agua (-0,58%), padustes turisticos completos (-2,47%) y
huevos (-1,60%).
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Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases
Enero 2026
Subclase Variacion (%) c"“::::::xm
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 3,36 0.26
Transporie urbano 511 0.24
Carne de res y derivados 255 0,06
Comidas preparadas fuera del hogar para consunmp inmediato 238 0.06
Arriendo irputado 0,43 0.05
Servicio doméstico 516 0,05
Arriendo efectivo 041 0,04
Tommate 18,63 0,04
Papas 10.3% 0,03
Frutas frescas 2,39 0.03

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece 2zl sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indira

2. RESULTADO ANUAL

2.1 Comportamiento de la variacion anual del IPC seg(in divisiones y subclases
2.1.1Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2026, el IPC registrd una variacion de 5,35% en comparacion con enero de
2025, En el Gltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,01%), Bebidas alcohélicas y tabaco
(7.58%), Salud (7,38%), Educacion (7,36%) y por Gltimo, Transporte (5,79%) se ublcaron por encima
del promedio nacional (5,35%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (5,23%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (51%), Alojamiento, aguq, electricidad, gas y otros
combustibles (4,59%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar
(412%), Recreacién y cultura (2,54%), Prendas de vestir y calzado (2,45%) y por Gltimo, Informacién
y comunicacién (1,48%)

se ubicaron por debdjo del promedic nacional.
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucidon anual
Seqtin divisiones de gasto
Enero 2025 - 2026

2025 2025
Ovaones 6 Gusto Foso (%) Vaehern (%) mwmtﬁm Vascisn (%) cm:m Punios
Reslawrdnias y hoteks B43 . 806 088 .01 1.01
Bebitas sicoihizas y 155000 1.70 504 0.09 758 0,13
Salua wmn 547 0.09 238 0.12
Exucacen 441 1062 040 .35 029
Teansporte 1293 450 085 5719 0.18
TOTAL 100.00 522 522 535 538
Bunes y serncios Ghessos 5,36 250 0.15 523 627
Adrenios y bubrdas no aicohdlcos 15.05 449 085 511 0,56
ABAMIENG, BR, SRCINCANd, $38 ¥ OUOS Comtuibies 212 648 1.99 459 1.42
:';gu. oarikuios para o hogat y para kx congervacidn ordnan dal 19 220 0.03 142 047
Recreacidn y cultra 3rn 0,18 0.01 253 0,08
Frendss cavestt y cazado 368 1.60 0.05 245 0,08
nfcamocadn y comumnecacdn 423 0,59 0.03 148 0.4

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Transporte y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,47 puntos porcentuales al
acumulado anual de dicha variacion.

2.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En enero de 2026 en comparacidn con enero de 2025, la variacion anual de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(9,19%), arriendo imputado (5,03%), arriendo efectivo (5,27%), transporte urbano (10,29%), carne de
res y derivados (11,73%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (8,94%), afé
y productos a base de café (48,25%), educacién preescolar y basica primaria (8,69%), suministro
de agua (6,38%) y frutas frescas (9,23%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en:
electricidad (-4,00%), arroz (-7,01%), papas (~14,84%), tomate (-10,96%) y equipos de telefonia mévil,
similares y reparacion (-18,79%).
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Cuadro 4. IPC Variacion y contribucién anual
Por principales subclases

Enero 2026
Subctase Variackn (%) c""ﬁ;’gﬁ:ﬂi’:‘“

Comidas en establecimientos de serviclo a la mesa ¥ autoservicio 9,19 0.69
Arriendo inputado 5,03 0,64
Arriendo efectivo 527 049
Transpotte urbano 10,29 049
Carne de res y derivados 1n,73 0.28
Comidas preparadas {uera del hogar gara consumo inmediato 8.94 0.21
Calé y productos a base de café 48,25 0.14
Educacikdn preescolar y basica prinoria 8,69 0,13
Suministro de agua 6,38 0,13
Frutas frescas 9,23 0,12

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

3.IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO - ABSOLUTO*

3.1 COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL Y ANUAL DEL IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO
POR CRITERIO ABSOLUTO

Cuadro 5. IPC segiin niveles de ingreso por criterio absoluto
Total IPC
Enero 2025 - 2026

Variaclkén (%)

Mensual Anual
2025 2026 2025 2026
Pobres 0,99 1,15 5,19 5,13
Vulnerables 1,05 1.26 5,09 5,18
Clase media 0,98 1.22 5,20 5,37
ingresos zaltos 0,76 1.03 537 545
Total nivel de ingresos 0,94 1,18 522 5.35

Fuente: DANE, IPC.

* Se entiende por criterio absoluto el aplicado al caracterizar los hogares de acuerde con un nivel de ingresos preestablecido.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
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En enero de 2026, la variacién mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (1,16%), vulnerables
(1,26%), Clase media (1,22%), Ingresos altos (1,03%) y por Gltimo, Total nivel de ingresos (1,18%).

La variacién anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,13%), Vulnerables (5,18%), Clase
media (5,37%), Ingresos altos (5,45%) y por Gltimo, Total nivel de ingresos (5,35%).

INDICADOR DE COBERTURA: El porcentaje de cobertura es un instrumento que permite hacer
seguimiento al desarrollo de la recoleccién de los registros reportados por las fuentes en la
operacidn estadistica. Para el indice de Precios al Consumidor ~IPC- es denominado indicador de
tasa de respuesta o coberturd por registros {ITRR) y mide la relacién entre el nimero de registros
recolectados con informacién efectiva y el nGmero de registros que se esperan recolectar en el
mes de referencia, al comienzo del operativo de campo.

Por medio del ITRR se puede determinar el grado de respuesta efectiva ¢ cobertura en términos de
los registros, frente al nimero esperado en la investigaciéon como criterio disponible para efectuar
el seguimiento y control operativo. Los registros efectivos son aguellos que permiten calcular
variaciones de precios para variedades compadrables, con las cuales se redliza el calculo del indice.

ITRR = (RES / registros esperados) = 100

Dénde:;

RES= Registros recolectados en el mes que efectivamente entran al célculo del indice

ITRR= (253.817/258.158) * 100 = 98,32%

El IPC para el mes de enero de 2026 presenta un indicador de cobertura de 98,32%.

INDICADOR DE IMPUTACION: El porcentaje de no imputacién INI, es un instrumento que permite
hacer seguimiento al desarrollo de la recoleccion de los registros reportados por las fuentes en la
operacion estadistica. Tiene en cuenta el nimero de registros efectivos de precio y el nimero de
registros a imputar.

Por medio del INI se puede establecer el porcentaje de imputacion al que estd sometido el IPC,
frente a la cantidad de registros recolectados, que efectivamente entran al cdlculo del indice en el
mes y sirve como criterio disponible para efectuar el seguimiento y control. Los registros efectivos
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son aquellos que fueron recolectados durante el mes y permiten calcular variaciones de precios
para variedades comparables!

El porcentaje de no imputacion se calcula de la siguiente manera:

INI = (RES — Registros ¢ imputar) * 100
RES

NI = Indice de no imputacién
RES = Registros del mes que efectivamente entran al calculo del indice.

INI = (253.817-4,021) * 100 = 98,42%
253.817

El IPC para el mes de enero de 2026 presenta Indice de no imputacidn de 98,42% que quiere decir
que los registros imputados representan el 1,58% de los registros recolectados durante el mes que
efectivamente entran al célculo del indice.

En el IPC, cuando se presenta una ausencia temporal de informacion, esta es subsanada por medio
de un procedimiento de imputacién que busca asignar una variacién de precios a un registro sin
informacién, a partir de la variacién de precios promedio de aquellos registros de los cuales si se
tiene informacién; por ejemplo: si existe un precio faltante de una variedad2 determinada en un
establecimiento especifico de un dominic geogrdfico, se imputa a este registro la variaciéon
promedio de precios del articulo en el dominio geogréfico, que a su vez depende de contar con un
nimero de registros suficiente que permita la adecuada estimacion de la variacion de precios
(ante la ausencia de informacion, se asume que este registro tendrd una variacién igual al
promedio del mercado).

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) - Ill TRIMESTRE 2025
En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto

al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mds contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

1 EI TPC cuenta con articules que tienen diferentes periedicidades de recoleccién, por o cual, para ¢l célculo del indice, 4 los regi lectad if se suman los registros de aquellos articulos
que tienen periodicidad diferente ala mensual {caso arriendos, algunos articulos de vestuario, entre otros).
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» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de Ia salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3
puntos porcentuales a la variacién anudl).

- Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos
porcentuales a la variacién anuat).

» Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

En io corrido del afic 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdémicas que mds contribuyen a la dindmica
del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacién anual).

+ Administracion ptblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7
puntos porcentuales d la variacién anual).

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Preducto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdémicas relacionadas:

» Administracién pablica y defensa; planes de seguridad social de ofiliccion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.

» Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

« Industrias manufactureras crece 1,5%.
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Tahbla 1, Valor agregade por actividad ecanémica
Tasas de erecimalento en volumen’
Tercer teimestre 20259

Tasas de crecimienio {%)

Serie ofustada por

Setis original efzcto ertsclonaly
Acthvidad econdmics - cdlendarle
Anuat Ada corrido Teimastral
2028117 2025 028"/
2024%.110 2024% 2025%.11

i cazy sibvi Y pesca 24 4 10

Explotacién de minas y canteras 5.7 -T2 as
Industrias manufactuneras 41 2 15
Suministro de clecticidad, gas, vapor y site acendicicnado’ 23 Q7 a7
Construccidn -1.5 -27 11
Comescio 3 por mayot y o pot menar! 86 s a2
Infarmacidn y comunicaciones 19 18 04
Actividades financleras y de segquros 13 35 23
Actvidades inmobiliadas 21 20 as
Actividades profesionales. clentificas y técnicas® 14 13 LA
Adnunistracisn piliic s, defonsa educacidn y salud® ao 44 34
:ﬁ;‘hd‘ﬁ ;:ﬂ:::::;: ‘r i y fecreacibn y otray a? as o
Valor sgregedo bruta 36 28 13
menos sut i sobie los prod 27 25 a9

Producto Intermo iruto 1.6 23 1.2

Fuenie: DANE P18 T

1.1.1 VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR: En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de
comercio al por mayoer y cl por menor, reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 5,6% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinéimica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 7):

» Comercio al por mayor y al por menotr; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece
8,4%.

+ Transporte y almacenamiento crece 4,2%.

+ Alojamiento y servicios de comida crece 0,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serle djustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida
crece en 0,2%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece
2,2%.
« Transporte y dimacenamiento crece 1,6%.
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+ Alojamiento y servicios de comida decrece 0,5%.

Tabla 7. Comercio al por mayoar y al por menor’
Tasas de crecimiento en valumen?
Tercer trimestre 2025™

Tasas de crecimiento (%)

Scric ajustada por

Serio original cfecto estacionaly

Actividad econémica calendario

Anual Ao corrida Trimestral

20251/ 2025/ 2025%-11/

2024111 2024P° 2025™-11

Comercio al por mayor y al por menor’ 84 16 22
Trnsporte y slmacenamiento 42 36 16
Alojamiento y servicios de comida 0,2 a6 -G5S
Comercio al por mayer y al por mener! 5.6 51 02

Fuente: DANEPIB_T

2.1PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto crece 9,3% d precios corrientes respecto
al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 19). Las actividades econdémicas gue mds contribuyen a la
dinGmica del vdlor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,9% (contribuye 2,5

puntos porcentuales a la variacién anuat).

« Administracién publica y defensg; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 14,3% (contribuye 2,3
puntos porcentuales a la variacién anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 13,3% (contribuye 1,4 puntos porcentuales
a la variacién anual).

Durante el afio corrido de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 9,2%. Esta variacion se explica principalmente por:

- Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 11,4% (contribuye 2,4

puntos porcentuales a la variacién anual).
« Agricultura, ganaderic, cazq, silvicultura y pesca crece 18,3% (contribuye 1,8 puntos porcentuales
a la variacién anual).
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« Administracién pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7
puntos porcentuales a la variaciéon anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 3,4% a precios corrientes. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Administracién plblica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacién obligatoria; Educacién;
Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 6,2%.

« Agricultura, ganaderia, cazq, silvicultura y pesca crece 4,7%.

* Actividades financieras y de seguros crece 4,5%.

Tabla 19, Valor agregado por actividad cconémica
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Tercer trimestre 2025~

Tasas de crecimiento (%)
Setie Original Seric ajustada por efccto
estaclonal y ealendario
Actividad econémico
Anual Aflo corride Teimestral
2025111/ 2025"7 2025"-In/
2024™-1 2024” 2025701

A i ganaderia, caa, silvicultura y pesca 1.3 183 47

¢ion de minas y 10,2 X a1
Industrias manufactureras 66 5.7 10
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ -0.8 -02 <02
Construccidn 60 45 ELS
Comescio al por mayory ol por menar’ 1.9 114 27
Informacién y comunicaciones 9 EL] as
Actividades financieras y de seguros 3 102 45
Activitfades inmobiliatias 7.9 85 18
Actividades profesionales, cientificas y thenicas’ 60 6.2 7
Administracion piblica, defensa, educacion y salud? 14.3 1006 62
Actividad isticas, de imicnto y recreacidn y otras.
actividades da enrvicios® na 156 38
Valor agregado bruto 8,9 a,7 33
myg menos subvencis sobre fos productos 135 135 29
Producto Inleeno Druto 93 2.2 34

Fuente: DANE, PIB_T

2.2 PIB DESDE EL ENFOQUE DEL GASTO

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto a precios corrientes en su serie original
crece 9,3% respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta din@mica se explica por los siguientes
comportamientos del componente del gasto (ver tabla 20):

 Gasto en consumo final crece 11,2%.
« Formacién bruta de capital crece 8,1%.
* Exportaciones crecen 1,6%.
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» Importacicnes crecen 8,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Brute a precios corrientes crece

en 3,4%, en su serie djustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el
comportamiento de sus componentes:

» Gasto en consumo final crece 3,2%.

« Formacion bruta de capital decrece 0,9%.
» Exportaciones crecen 1,5%.

« Importaciones crecen 0,5%.

Tabla 20. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Tercer trimestre 2025¢"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustad fect
Serie original erie ajustada por efecto

Componentes del gasto estacional y calendario
Anual Afio corrido Trimestral
20257511 / 2025"/ 2025711/
2024™-111 2024 2025™-1l
Gasto de consumo final’ 1,2 9.6 32
Formacién bruta de capital® 81 15.4 0.9
Exportaciones i6 5.6 15
Importaciones 9.8 13,9 0,5
Producto Inte'rno Bruto 9,3 9,2 3.4

Fuente: DANE PiB_T
PRODUCTOS O SERVICIOS INCLUIDOS DENTRO DEL SECTOR

LOGISTICA: La logistica es la actividad que planifica, gestiona, controla el almacenamiento y envio
de bienes en una cadena de suministro. Su objetivo principal es gestionar todas las operaciones
relacionadas con el movimiento de materias primas o productos de la forma mas eficiente posible.

La logistica estd presente desde el momento en el que se adquieren un producto o servicio hasta
que finalmente se realiza la distribucién del mismo. Por tanto, de acuerdo a la RAE la logistica se
define como el “conjunto de medios y métodos necesarios para llevar a cabo la organizacion de
una empresa o de un servicio, especialmente de distribucion’.
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La logistica se encarga de mejorar procesos ¢ través de la planificacién, implementacion, gestién
y control de las tareas que hacen posible el desarrollo del negocio, abarcando aspectos como:

» Gestidn de adquisiciones

» Obtencién de materias primas

» Transporte

» Precios

+ Gestidon de inventarios

« Mantener la calidad del servicio al cliente
» Procesar pedidos

» Definir procesos de produccion

s Almacenamiento de materiales

» Distribucidn fisica de los productos o servicios

Todo con la intencion de satisfacer las necesidades del mercado mediante la entrega apropiada
de los productos o servicios el minimo costo posible.

La logistica es distinta en cada organizacion, ya que cada una difiere de su actividad operativa. Por
tanto, todos los procesos son completamente diferentes y hacen que la logistica se conciba de
una manera tUnica y adaptada a las necesidades de cada companiia

No obstante, hay cuatro funciones principales de la logistica que son comunes en casi todas las
empresas:

1. Transporte y distribucidn interna, este es un proceso interno que se encarga de garantizar que la
materia prima llegue a tiempo a las empresas, verificar los costos y que se distribuya el producto
o servicio entre los departamentos implicados.

2. Gestidn de inventarios: esto permite saber qué recursos estdn disponibles, cudntos hay que
reponer y que tiempos se necesitan para cubrir la demanda.
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3. Manejo de la informacién: esto permitird que toda la compaiiia mansje el mismo mensaje y no
exista desinformacion entre departamentos, '

4. Transporte y distribucién comercial, esto forma parte de la logistica externa y se trata de toda la
gestidon que se debe readlizar para que los productos o servicios lleguen a tiempo a los clientes o
distribuidores.

Por tanto, la logistica trae muchos puntos a ﬁavor para las empresas dado que, garantiza la
eficiencia de los procesos al buscar las mejores opciones de precio, calidad o distribucion.
Disminuye costos al buscar las mejores alternativas del mercado. También, ofrece mejor control
de inventario, garantizando que se cuente con el producto o servicio al momento indicado, asi
mismo, mejora la satisfaccion del cliente, y, por consiguiente, mejora la experiencia del mismo. Del
mismo modo, identifica [as fallas rapidamente, permitiendo corregirlas a tiempo.

Cabe resaltar que, la logistica influye e impulsa la reactivacion econdémica de un pais ya que,
puede facilitar los procesos de importacion y exportacion.

De acuerdo al informe del sector de la Gerencia de Logistica, Transporte e infraestructura publicado
por la Agencia Nacional de Empresarios ~ANDI-, el costo logistico como porcentdje de ventas es de
12,6%, en donde el rubro mads alto de este costo es la categoria de Transporte con 30,7% de los

costos logisticos totales, el segundo lugar lo ocupa los costos de inventario con un 29,3% de los
costos logisticos totales y, por ditimo, el rubro de los costos administratives con un 12,8% 17,8%. Los

sectores con peor desempefio en costos fueron: agropecuario y mineria - registrando un aumento
en sus costos gracias a la pandemia y a la baja demanda de diversos productos.

Dentro del tamario de las empresas las micro y pequefias empresas sufrieron aumentos en sus
costos logisticos para las pequenas empresas el aumento fue del 6,6% con respecto a 2018 y para
las micro fue de 1,7%. Por otro lado, las medianas y grandes hubo una disminucién. Es importante
coordinar esfuerzos tanto sector piblico como privade para disminuir estos rublos para que las
empresas sean mds competitivas.

El sector con el registro de mayor costo logistico en la vigencia mds reciente fue el sector de Mineria
con un porcentaje de 25,10% dentro de la muestra de sectores analizados.

El sector construccién en la vigencia mds reciente registro el menor costo logistico con un 8,40%
de todos los sectores evaluados.
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De acuerdo a las estadisticas presentadas en el informe, se establece que, las empresas deben
dedicar 12,6 pesos colombianos a su costo logistico por cada 100 COP. La Encuesta Nacional de
Logistica emitida por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE- reporta el
comportamiento logistico del pais entre sectores, mostrando en esta edicion, la hetegeroneidad
existente entre sectores: actividades agropecuarias y de mineria registran un costo logistico que
supera el 22,3%, mientras que sectores como construccion y comercio alcanzan un costo logistico
de un 9,1%

En cuanto a la entrega de pedidos, el 25% de los pedidos entregados en Colombia son imperfectos,
y los tiempos requeridos para realizar operaciones logisticas de cargue y descargue superan las
2,4 horas.

Para el caso de los tiempos de cargue y descargue de mercancias, algunos estudios revelan que
factores como la falta de espacios adecuados para su ejecucién, el incumplimiento de horarios, el
alto tréfico de vehiculos, asi como el aumento de las restricciones de carga, afectan estas
operaciones

CARACTERIZACION POBLACIONAL
TerriData : DNP

COLOMBIA
POTENCIA DELA

TerriData

Departamento de Tolima

{ Codigo DANE: 73000 Region: Centro Sur
. Categoria Ley 617 de 2000: 1 Superficie! 23.562 Km*=
[ Poblacién 2024: 1.380.948 habitantes | Densidad Poblacional: 58,61 Habs/Km-=

NOTA: Estos aatos fueron recolectados pat @i Departamenie Naciunal de Plancacdn ulilzando tuer
wy oftialey Que, L SU IMBYCTia, SU TLloger o party de Tegistros odnnn stralings. Para Qla esta
nfarmacon utilice TerriData coma (uente
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Piramides poblaciodales (2024 y 2035)

Fuente. DANE - Wﬂopo&hﬁdﬂmmmﬂcmmlt

Rangos de edad

Hombres Hujeres Hombres Mujeres.
4 3 2 1 © 1 2 3 i 2 : 0 _ 1 2
Poblacién en 2024 (%) Poblaclén en 2035 (%)
(7otal: 1,380,948) (Total; 1.427.898)

Poblacidon desagregada Poblacién desagregada
por sexo {2024) por rea (2024)
Fuente: DANE - Proyccclnncs de nobladbn Fuente: DANE = Proyeceiones ¢e poblaclén
con base en ol Censo 2018 con base en &l Censo 2018,
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Medicion de Desempefio Departamental {2021)

Fuente: DNP - Direccidn de Descentralizacidn y Desarrollo Reglanal (DBDR)

AN 38T EIEERlEEEREUSIREELIS
AU R IR IR
&

PRODUCTOS INCLUIDOS DENTRO DEL SECTOR OBJETO DE ANALISIS:

Por lo anterior, teniendo en cuenta que el negocio de las ferreterias pertenece al sector terciario, su
importancia se ve reflejada en que es a su vez, parte de la cadena de suministros de herramientas
y materiales para el sector primario y secundario. Es un eslabén de la construccién y asi mismo

hace parte del encadenamiento para generar otros negocios como remodelaciones,
mantenimientos, reparaciones, dotacion de insumes a diferentes talleres e industrias,

Entre la gran variedad productos que ofrece este sector, se puede tener como referencia entre
otros, las siguientes categorias:

> Herramientas: De mano De sujecion Para construccion e instaladores Para madera y carpinteria
Abrasivas Eléctricas y neumaticas Jardineria
> Herrajes

> Puertas y ventanas

> Soldadura

> Tuberias y accesorios

> Vdalvulas

> Productos de fijacién y sellado

> Pinturas, esmaltes y barnices

> Escaleras

> Lubricantes

> Limpieza

> Componentes diversos

> Equipos de proteccion
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> lluminacién y alumbrado
|
AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR
l
En Colombia, et comercializacion de productos ferreteros se divide en dos grandes grupos: por un
lado, se encuentran las denominadas ferreteri:as pesadas, que mueven insumos como hierros,
varillas, aceros, y perfiles en grandes formatos, p;clra atender las hecesidades de las grandes obras
de ingenieria y la construccion. |

Por otro lado, estdn las ferreterias livianas, dedicadas a la comercializacién de herramientas,
accesorios, iluminacién y eléctricos, productos para la conduccion de agug, fontaneria, cerrajeria,
pinturas, abrasivos, tornillerig, entre otros articulos ferreteros.

Ademds de suplir al mercado residencial, con soluciones para reparaciones, remodelaciones
domésticas y bricolaje, la ferreteria liviana también es proveedora de pequerids y medianas
constructoras y, en algunos casos, de industrias metalmecénicas, talleres automotrices,
carpinterias, entre otros negocios locales.

Al ser Colombia un pais en el que predomina la autoconstruccion, las ferretetias livianas mantienen
una dindmica estable a lo largo del ano.

A su vez, el canal lo integran empresas de comercio al por mayor (distribuidores y
subdistribuidores), y al por menor.

GREMIOS Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR
- Asoferco - Agrefema - Fenalco -~ Camara Fedemetal — Confecamaras

ASPECTO ECONOMICO: En otras palabras, el andlisis econémico busca explicar cémo las personas
(naturales y juridicas) realizan su eleccién de consumo y/o produccion.

Permite profundizar desde el @mbito econdmico, siendo la economia una ciencia de la mas
importante en el estudio del desenvolvimiento de la produccién y la generacion de riqueza en la
sociedad, considerando vital apoyarse en ella para manejar los principios de la oferta y la
demanda de bienes y servicios en los mercados.

El andlisis econémico del presente proceso se soporta en el estudic de mercado realizado por la
entidad mediante cotizaciones de personas naturales y/o juridicas que pueden proveer el bien u

servicio a adquirir, las cuales se enuncian mds adelante.

Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de El Espinal E.S.P. Nit. 890.704.204-7
Carrera 8 No. 7-80 El Espinal — Tolima PBX (098) 2390201
Email: GERENCIA@AAAESPINAL.COM.CO Vigilada Superservicios
Pagina 33




AV, 'i'l‘
FORMATO _ &2 u
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION POR MEDIO DE INVITACION PUBLICA oz Esp&ggfé s
MAYOR DE 300 A 600 SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES Y = SR

ASPECTO ECONOMICO: En ofras palabras, el andlisis econémico busca explicar cémo las
personas (naturales y juridicas) realizan su eleccién de consumo y/o produccién.

Permite profundizar desde el dmbito econdmico, siendo la economia una ciencia de la mas
importante en el estudio del desenvolvimiento de la produccién y la generacién de riqueza en
la sociedad, considerando vital apoyarse en ella para manejar los principios de la oferta y la
demanda de bienes y servicios en los mercados.

El sector de la decoracidén navideiia presenta una dinémica particular en la temporada de fin
de afio, con una alta demanda de productos y servicios que requiere planeacién anticipada.
La fluctuacion en los precios de los materiales, como el hierro y los sistemas de iluminacién
LED, influye en la estructuracidon del costo final de los proyectos de alumbrado. Las empresas
que participan en este sector deben ajustarse a las normativas vigentes en cuanto a
seguridad eléctrica y eficiencia energética, lo que a su vez impacta el valor de los insumos y
servicios.

El andlisis econémico del presente proceso, se soperta en el estudio de mercado realizado por
la entidad mediante cotizaciones de personas naturales y/o juridicas que pueden proveer el
bien u servicio a adquirir, las cuales se enuncian mds adelante.

ANALISIS DE LA OFERTA: El proposito que se persigue mediante el andlisis de la oferta es
determinar o medir las cantidades y las condiciones en que una economia puede y quiere
poner a disposicién del mercado un bien o un servicio

1. ¢Como ha adquirido la entidad en el pasado este bien, obra o servicio?

La Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Espinal, ESP, ha adquirido durante la
vigencias anteriores, mediante el siguiente proceso contractual:

No Modalidad OBJETO - SELECCION Valor del Plazo |Vigencia
Contrato ($)

SUMINISTRO DE
LUMINARIAS, MATERIALES
Y ACCESORIOS

74— INVITACION ELECTRICS)S PARA LA

2026 PUBLICA OPERACION, ‘ $672.559.100 |49 dias 2025
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO Y LA
MODERNIZACION DE LAS
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REDES Y LUMINARIAS DEL
ALUMBRADO  PUBLICO
DEL MUNICIPIO| DE EL
ESPINAL — TOLIMA.

Resultado: se tiene que, al consolidar el estudio realizado, la empresa ha podido surtir los procesos
de adquisicion conforme al sector econdmico referido.

ANALISIS DE LA DEMANDA:

La demanda es la cantidad de bienes y servicios que el mercado requiere o solicita para buscar la
satisfaccion de una necesidad especifica a un precio determinado.

El principal propésito que se persigue con el andlisis de la demanda es determinar y medir cudles
son las fuerzas que afectan los requerimientos del mercado respecto ¢ un bien o servicio, asi como
establecer la posibilidad de participacién del producto en la satisfaccion de dicha demanda.

La Empresa de Acueducto, Alcantarilado y Aseo del Espinal ESP en atencién a los principios de
planeacién, transparencia y responsabilidad que rigen la actividad contractual realizé el estudio
de mercado; para lo cual solicité la emision de cotizaciones para la ejecucion del suministro que
se pretende contratar. Dicho lo anterior se recibieron cotizaciones las cuales reposan en el
expediente contractual de la empresa. Con base en estas consultas se determind el valor a asignar
para el presente proceso.

Se toman en cuenta las cotizaciones como punto de referencia para conocer el precio establecido
en el mercado de los elementos y/o servicios que se pretenden adquirir, y la disponibilidad de los
mismos, asl como el comportamiento de los establecimientos de comercio disponibles en el
territorio para la obtencién de la necesidad de la entidad, Es asi como del estudio de mercado
realizado, se efectud solicitud de cotizacion a varias personas naturales o juridicas diferentes que
se encuentran en condiciones de ofertar los productos y servicios requeridos por la empresa, de
las cuales tres presentaron la cotizacién, dos cotizo todos los productos y uno cotizaron
parcialmente acreditando precios de referencia y disponibilidad de los productos ofrecidos

ANALISIS FINANCIERO

ANALISIS DE LA CAPACIDAD FINANCIERA
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En cumplimiento al manual de contratacion de la empresa y de la guia de estudio del sector de la
Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente el presente estudio del sector busca determinar
potenciales empresas en capacidad de ejecutar el objeto del actual contrato.

Con el propésito de realizar el andlisis financiero y organizacional el presente proceso de ubica a
través de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CllU) por medio del cual se clasifican
las actividades econdmicas de los empresatios del pais de la manera mdés precisa.

Conforme a lo establecido en el articulo 2.211.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion, publicado por
Colombia Compra Eficiente se establece el limite para los indicadores de capacidad financiera y
capacidad organizacional.

Dentro de los lineamientos generales contenidos para la seleccién del contratista, estd la de velar
por la salud financiera del proceso, favoreciendo el recurso publico ejecutado por Ia
administracion, pero al mismo tiempo estableciendo indicadores que se encuentren enmarcados
dentro de las tendencias financieras del sector al cual obedece el proceso.

Durante el presente estudio, se identificaron oferentes cuyas caracteristicas y/o perfil y/o actividad
se ajusta el cumplimiento del plan de necesidad.

Para dar aplicacion o las variables estadisticas se toma un muestreo del sector o segmento del
mercado de empresds d nivel nacional que cumplen con la actividad econémica relacionada o
asociada al transito comercial requerido, es decir, empresas cuya actividad econémica permita
realizar el andlisis financiero y organizacional del presente proceso a través de la Clasificacién
Industrial Internacional Uniforme (CIIU} por medio del cual se clasifican las actividades econémicas
de los empresarios del pais de la manera mas precisa.

Con el fin que estos se ajusten al sector especifico del servicio a adquirir, tomamos como muestra
los resultados de las cuentas del balance general a corte 31 de diciembre del afic 2022 de
empresas con actividad comercial incluida en las secciones que se detallan a continuacion:

La informacién a analizar es la reportada por el Sistema Integrado de Informacion Societaria
Cadmara de Comercio de Bogoté (ccb.org.co)

SECCION DESCRIPCION ALCANCE

G Esta seccidn incluye la venta al por mayor y
Comercio al por | al por menor (venta sin transformacién) de
mayor y al por | cualquier tipo de productos y la prestacién
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menor; reparacién | de servicios relacionados con la venta de

de vehiculos Eerconcia. El comercio al por mayor
automotores Y |onsis’ce en la reventa (venta sin
motocicletas transformaciéon) de productos nuevos y

;Usados a minoristas, a usuarios industriales,
comerciales, institucionales o profesionales
fy a otros mayoristas, o la actuaciéon como
:agente o intermediario en la comprda o ld
venta de mercancias para esas personds o
compariias. El comercio al por menor
consiste en la reventa de mercancias o
productos nuevos o usados, destinados
exclusivamente para su consumo O Uuso
perscnal o doméstico. Los productos que se
venden se limitan a los denominados bienes
de consumo, Yy por lo tanto, no akarcan los
productos que no se suelen vender al por
menaor, como; cereales en grano, minerales,
rmagquinaria industrial, productos guimicos,
etcétera. La venta al por mayor y dl por
menor son los pasos finales en g

distribucion de mercancia. También se
inciuye en esta seccién [a reparacién de

vehiculos automotores y motocicletas. Se
considera que la venta sin transformacién
comprende las operaciones habituales (o
de manipulacién) asociadas con el
comercio; por  ejemplo: seleccién,
clasificaciébn y montaje de productos,
mezcla de productos (por ejemplo, vino y
arena), envase (con o sin la limpieza previa
de las botellas), empaque, divisién de las
mercancias a granel y reempaque para
distribucién en lotes mds pequenos,
almacenamiento (sea o no en congeladores
o camaras frigorificas), limpieza y secado de
productos agricolas, y cortado de tableros
de fibra de madera o de lGminas de metal
por cuenta propia.
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47 Comercio al por | Esta divisién comprende la reventa (venta
menor {incluso el | sin transformacién) al pablico en general,
comercio al por | redlizada en almacenes por departamentos,
menor de | tiendas, supermercados, comisariatos,
combustibles), ferreterias o cooperativas de consumidores,
excepto el de | vendedores ambulantes, sistemas de
vehiculos ventas por teléfono o correo, entre otros, de
autermotores Y | productos nuevos y usados, para su
motocicletas. consumo y uso personal o domeéstico

475 Comercio al por | Este grupo incluye el comercio al por mener

menor de  otros
enseres domésticos
en establecimientos
especializados

en establecimientos especializados de:
productos textiles, articulos de ferreteria,
pinturas y productos de vidrio, tapices,
alfombras y cubrimientos para paredes y

pisos, aparatos eléctricos de uso doméstico,
muebles, equipos de iluminacidn y otros
enseres domésticos

Con el fin que estos se ajusten al sector especifico del servicio a adquirir, tomamos como muestra
los resultados de las cuentas del balance general a corte 31 de diciembre del afio 2025 de
empresas con actividad comercial incluida en la seccién G, la informacién a analizar es la
reportada por el

Sistema

Integrado de Informacién Societaria

Con el fin de realizar un andlisis estadistico para determinar el comportamiento de los datos que
compone la muestrag, se efectla a través de promedio simple, obteniendo la mediana, el minimo y
el maximo, asi como la desviacion estandar, para asi hallar el promedio acotado de la mediana.

INDICADORES FINANCIEROS CON BASE EN LOS ESTADOS FINANCIEROS A CORTE 31 DE DICIEMBRE DE

2025
NIT Razén social de [a sociedad LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO COBERTURA DE
INTERES
901053089-0 REDES Y MULTISERVICIOS S.A.S. 1,29 0,43 481952383
900600648-1 ELECTRICOS INDUSTRIALES DEL TOLIMA S.A.S 18 0,42 2,82
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900412178-5 EMPRESA DISTg:I)BF;l::;T:;ﬁ:I‘.ECTRICOS DE 102 0,86 0,22
809002625-7 INTERNACIONAL DE ELECTRICGS S.A.S.; 2.09 0,45 6,62
900686470-7 ALMACEN TORNITUERCAS S.A.S. I 18 0,55 377
802011276-2 ELECTRICOS DELRUIZ S.AS i 1,69 0,51 3,08
890205225-0 ELECTRO REY S.A.S. ] 2,46 0,34 20,82
901269801-2 ELECTRO LASTRA 5.AS ! 0,57 0,88 0
PROMEDIO SIMPLE ' 3,27 0,56 60244052,54
MINIMO 0,57 0,34 0
MAXIMO 1,29 0,88 481952383
MEDIANA, 1.8 0,48 3,425
DESVIACION ESTANDAR 3,98 0,204 170395897,229
PROMEDIO © MEDIA ARITMETICA ' 245 0,56 60244052,54

Analizando la muestra, se identifican valores atipicos a los normalmente establecidos segln el
muestreo, excluyendo dichos indicadores con el fin de evitar distorsiones al calcular las medidas
de tendencia central.

Procedemos a descartar los valores extremos caleulando el promedio acotado por la desviacién
estandar. Asf las cosas, los datos superiores al valor resultante de la suma del promedio ¥ una
desviacién estandar o inferiores al valor resultante de la resta del promedio menos una desviacion
esténdar. Una vez normalizada la muestra identificamos la mediana acotada por la desviacion
estandar.

iNDICE DE LIQUIDEZ
(ACTIVO CORRIENTE/PASIVO CORRIENTE)
Es el resultado de dividir el activo corriente sobre el pasivo corriente, el cual determina la capacidad
gue tiene un propenente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de
liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

La mediana de la muestra acotando la desviacién estandar, la media central del indicador de
liquidez es de 1,8, siendo un umbral positivo tenfendo en cuenta que la entidad necesita asegurar
gue el proponente cumpla con su obligacion en un tiempo establecido menor a un aro.
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iNDICE DE ENDEUDAMIENTO

Es el resultado de dividir el pasivo total en el activo total, el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor
indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de ne poder cumplir con sus
pasivos.

La mediana de la muestra acotando la desviacion estandar, la media central del indicador de
endeudamiento es de 0,56 siendo un umbral positivo teniendo en cuenta que garantiza que el
proponente tiene un indice de endeudamiento que relativamente a su capacidad de solventar es
considerable con sus activos y no afectaria la ejecucién de los procesos contractuales.

CAPITAL DE TRABAJO

Es el resultade de restar el activo corriente del pasivo corriente, este indicador representa la liquidez
operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar sus dactivos
corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo
contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econémica del proponente. Es recomendable
su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en términos absolutos.

La entidad solicita un minimo del (100) % en lo que respecta al presupuesto oficial del presente
proceso siendo un umbral positivo teniendo en cuenta que garantiza que el proponente cuenta
con la capacidad absoluta de solventar el presupuesto oficial del presente proceso.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES
(UTILI.OPERAC/GASTOS DE INT)

Resulta de dividir la Utilidad Operacional sobre los Gastos de Intereses, indicador que refleja la
capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

La mediana de la muestra acotando la desviacion estandar, la media central del indicador de
razén de cobertura de intereses es de 3,42, siendo un umbral positivo teniendo en cuenta que
garantiza que el proponente ante las entidades financieras presenta capacidad de pago con
respecto a su utilidad, lo que permitird que obtenga mayor poder de negociacién en caso de
reguerir solvencia.
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|
Teniendo en cuenta el andlisis la entidad establece los siguientes indicadores financieros y

organizacionales, con los cuales se brindara gdrdntias financieras en el desarrollo del contrato y
paralelamente garantizard la concurrencia y pluralidad de oferentes al proceso, considerando

habilitados financieramente los proponentes que cumplan con la totalidad de los pardmetros
definidos a continuacion; |

indice de Liquidez ! Mayer o Igual ¢ 1,8
indice de Endeudamiento Menor o Igual al 56%
Capital de Trabajo Igual o mayor al 100% dei P.O.
Razdn de cobertura de intereses Mayor o igual a 3,42

El proponente que no tiene pasivos corrientes estd habilitado respecto del indice de liquide, ya que
resulta indefinido o indeterminado.

El proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razdn de cobertura
de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0), ya que resulta

indefinido o indeterminado.

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuaré a partir de la informacién
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la capacidad financiera se
realizard de acuerdo con la informacion reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Subseccién 5, de la Seccidn 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de [a Parte 2 del Decreto
1082 de 2015, o Jas normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomard la
informacién financiera del mejor ano fiscal que se refleje en el registro del proponente y que esté
vigente y en firme.

El plazo para la ejecucién de esta contratacion serd hasta el 31 de diciembre de 2026 contados a
partir de la legalizacién y perfeccionamiento de la misma (expedicion de registro presupuestal,
aprobacién de pélizas), por tal razén, el inicio se contard cuando se cumplan estos requisitos. El
presente contrato no podrd superar el 31 de diciembre de 2026 a excepcidn de casos de fuerza
nmayor y previa justificacion.
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El sitio de la prestacién del servicio serd en el municipio de El Espinal.

del 95% una vez se haya efectuado la instalacidén del alumbrado, y un dltime pago del 5% al
desmonte de los elementos, previo la presentacion de la factura o cuenta de cabro, la certificacion
de cumplimiento del objeto del contrato expedida por el supervisor designado y la presentacién
del Certificado de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social: Salud, Pension y ARL.

PARAGRAFO PRIMERO. El pago de cualquier factura o cuenta de cobro deberd ser aprobado y
autorizado y refrendado por el supervisor del mismo.

Sera anexo obligatorio de la presentacién de la factura o cuenta de cobro, la certificacion de
cumplimiento del objeto del contrato expedida y revisada por el supervisor designade y la
presentacion del Certificado de pago de aportes al Sisterna General de Seguridad Social: Salud.
Pension y ARL

PARAGRAFO SEGUNDO. Los pagos estdn supeditados al PAC de la Entidad y se realizarén dentro
de los treinta (30) dias calendario siguientes a las fechas de radicacién de las facturas o cuentas,
segUn sea el caso, o de la fecha en que el contratista subsane las glosas que se le formulen.

PARAGRAFO TERCERO. El pago de las estampillas serd debitado por la Empresa de manera
proporcional a cada uno de los pagos realizados al contratista de conformidad al Acuerdo No. 029
de diciembre 27 de 2022 y Acuerdo 005 de 28 de febrero de 2023, expedidos por el Concejo
Municipal de El Espinal.

4.9.1. Obligaciones Especificas tendrd las siguientes obligaciones:

4.9.1.1 Suministrar los materiales en forma oportuna y en la presentacién requerida de acuerdo
con las cantidades solicitadas por el Supervisor del Contrato a través del drea asignada
para tat fin.

4.8.1.2  Cumplir con los requisitos exigidos por la CONTRATANTE para la legalizacion del Contrato.
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4.9.1.3

4.9.1.4

4.9.1.5

4.9.1.6

4.9.1.7

4.9.1.8

4.9.1.9

4.9.1.10

4.9.1.11

4.9.1.12

4.9.1.13

4.9.1.14
4.9.1.15

4.9.1.16

4.9.1.17

Entregar los productos segin lo indique el supervisor en las instalaciones o dentro de la
jurisdiccién de cobertura de servicio de la Empresa.

Facturar en forma oportuna los elementos entregados y recibidos a satisfaccion por el
supervisor designado por la Empresc:.5

Garantizar que el alumbrado contraitado se encuentre instalado y encendido el 27 de
noviembre de 2026 o en la fecha acordada con el supervisor

Cumplir con el objeto del contrato y con las condiciones técnicas exigidas,

. . . .
Redlizar pruebas de funcionamiento de todos los elementos instalados. En caso de

presentarse fallas o Inconsistencids, el contratista deberé corregirlas de manera
inmediata, asumiendo los costos que se generen.

Efectuar el reemplazo de los elementos defectuosos o dafiados, ya sea por fallas de
fabricacién o manipulacién indebida por terceros ajenos al personal de la administracion.
Asumir los costos de mantenimiento y reparacién por dafos en luces, piezas rotas o
estructuras afectadas, previa verificacién del supervisor.

Garantizar el cuidado y estabilidad de cada una de las instalaciones, siendo plenamente
responsable de su conservacion.

Ejecutar todas las conexiones eléctricas necesarias para asegurar el adecuado
funcionamiento de las instalaciones suministradas y alquiladas

Anexar a la factura los documentos legales requeridos por la Empresa para el pago, come
son certificado de pagos al Sistema de Seguridad Social y demds a que haya lugar de
acuerdo con lo estipulado en el Manual de Contratacién y legislacion vigente, junto con la
certificacion de recibo a satisfaccién del Supervisor del contrato.

Prestar el servicio solicitado por la entidad de acuerdo con la necesidad dentro de los
lunes a domingo.

Responder por la garantia de los bienes entregados.

Garantizar durante toda la ejecucion del contrato la adecuada funcionalidad y operacion
del alumbrado navidefio instalado, redlizando de manera inmediata y oportuna los
ajustes, cambios, reparaciones, reposiciones o mantenimientos que sean necesarios para
garantizar su correcto funcionamiento y procurar que el alumbrado permanezcd
encendido y operando durante los horarios establecidos por la empresa.

Asumir la custodia, conservacién y cuidado de todos los elementos suministrados,
instalados o dispuestos para la ejecucion del contrato, incluidos aquellos que sean objeto
de alquiler, desde su entrega o instalacién y hasta su respectiva desinstalacion y
devolucién, respondiendo por los darios, pérdidas o detericros que le sean imputables, sin
perjuicio de las condiciones y cbligaciones establecidas en el contrato.

Redlizar la desinstalaciéon, desmontaje, clasificacién y embalaje de los elementos y
estructuras utilizadas en la ejecucién del contrato, garantizando que estos sean
entregados en condiciones adecuadas de conservacion, debidamente organizados y

protegidos. La entrega deberd efectuarse en los lugares que

determine el supervisor del
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contrato y/o en los sitios indicados por la empresa, dejando constancia de la respectiva
entrega cuando corresponda.

4.9.1.18 Cumplir con los requisitos exigidos por la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de
El Espinal E.S.P., para la legalizaciéon del Contrato

4.9.2. Obligaciones generales

4.9.2.1 Reportar por escrito cualquier sugerencia que contribuya a la obtencidén de mejores
resultados y en este sentido, colaborar con el supervisor en lo que sed necesario para el
servicio a contratar se cumpla de manera satisfactoria y que este sea de la calidad
establecida.

4.9.2.2 Constituir y presentar las garantias a que hubiere lugar en la forma y condiciones exigidas
en el contrato, cuando a ello hubiere lugar.

4.9.2.3 Guardar confidencialmente y no divulgar la informagcion que haya recibido o que reciba
para el cumplimiento del contrato y responder por cualquier violacién a dicha reserva,
salvo que se trate de informacién de dominio publico.

4.9.2.4  Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y trabas
que pudieran presentarse, y obligdndose no solo a lo pactado expresamente en el
contrato, sino a todo lo que corresponda a lg naturaleza del mismo, segin la ley, la
costumbre mercantil o la equidad natural.

4.8.25  Abstenerse de acceder a peticiones ¢ amenazas de quienes actlen por fuera de la ley
con el fin de obligarlos a hacer u omitir algdn acto o hecho. Cuandoe una situacion asi se
presente el Contratista deberd informar inmediatamente su ocurrencia.

4926  Abstenerse de participar en actos de corrupcién o fraude, denunciar cualquier acto de

corrupcion o fraude del que tenga conocimiento en desarrolle del objeto a contratar.
4.9.2.7 Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la ley, de normas
complementarias, de la propuesta presentada y de las propias de este tipo de contratos.

4.9.3. Obligaciones de la empresa:
LA EMPRESA se compromete a:

4.9.3.1 Pagar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas.

4.9.3.2  Ejercer la supervision general del contrato.

4.9.3.3 Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el
desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del supervisor.
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Se daré@ cumplimiento al acuerdo N°. 004 del 21 de marzo de 2024 “por el cual se ajusta el manual de
contratacién de la empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Espinal ESP.” ARTICULO 15
interventoria y/o supervisién: Todo contrato que celebre la empresa deberd estar bdjo la vigilancia
de un interventor externo y/o supervisor, este altimo designado por parte de la gerencia.

Por lo anterior, la supervisién del contrato estgrd a cargo del Director de Alumbrado Pablico o la
persona que el Gerente determine. ’

ik & Lriss

De acuerdo con el articulo 32 de Ia Ley 142 de 1994; "Salvo en cuanto la Constitucidn Politica o esta
ley dispongan expresamente lo contrario, la constitucién, y los actos de todas las empresas de
servicios publicos, asi como los requeridos para la administracién y el gjercicio de los derechos
de todas las personas que sean socias de ellas, en lo dispuesto en esta ley, se regirdn
exclusivamente por las reglas del derecho privado." y "la regla precedente se aplicarg, inciusive,
a las sociedades en las que las entidades publicas sean parte, sin atender al porcentaje que sus
aportantes representen dentro del capital social, ni a la naturaleza del acto o derecho que se
gjerce.”

De modo que, para el andlisis del régimen de actos y contratos de las empresas prestadoras de
servicios publicos domiciliarios, debe partirse de una regla general: aplica el "derecho privado®. Y
sélo deben aplicarse Ias disposiciones de "derecho piiblico” cuando asi lo sefiale de manera
expresd la misma Ley 142 de 1994 o una disposicién Constitucional.

De otra parte, el articulo 3t de la Ley 142 de 1994, modificado por el articulo 3 de la Ley 688 de 2001
sefiala que los contratos que celebren las entidades estatales que presten servicios plblicos se
rigen por el derecho privado, salvo en lo que la Ley 142 disponga otra cosa.

A su turno el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, dispone lo siguiente:

"ARTICULO 13. PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL PARA ENTIDADES NO
SOMETIDAS AL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. Las
entidades estatales que por disposicién legal cuenten con un régimen contractual excepcional al
del Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pablica, aplicardn en desarrollo de su
actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion
administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica,
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respectivamente segln sea el caso y estarGn sometidas al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacién estatal”

De Conformidad con lo expuesto, el proceso de invitacién a ofertar y posterior suscripcion del
contrato con el oferente seleccionado, se regir& por el Manual de contratacion de la EAAA, ia Ley
142 de 1994 y las normas del Cédigo de Comercio

| De Conformidad con lo eXpuesto, Para la presente contratacion y basado en el Acuerdo de Junta
Directiva N° 005 del 17 de Agosto de 2022, por medio de la cual se aprueba el nuevo manual de
contratacion de la Empresa de Acueducto, en la cual el Subcapitulo I. Etapa Pre Contractual rige
en su articulo 20 "MODALIDADES DE SELECCION DEL CONTRATISTA", y que posteriormente fue
modificado por el Acuerdo de Junta Directiva No. 006 del 20 de noviembre de 204, por medio del
cual modifica actualiza el manual de contrataciéon de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y
Aseo del Espinal, el cual queda ast:

Contratacién Directa.

Invitacién privada con pluralidad de ofertas mayor de 150 a 300 SMLMV.
Invitacién Pablica mayor de 300 a 600 SMLMV,

Invitacién Pablica de mas de 600 SMLMV

N

Teniendo en cuenta lo anterior, y de acuerdo con el presupuesto oficial de la presente invitacién se
hace necesario que la modalidad adaptada para la seleccién del contratista sea la prevista en el
ARTICULO 23. CONTRATACION POR MEDIO DE INVITACION PUBLICA MAYOR DE TRESCIENTOS (300) SALA-
RIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES Y HASTA SEISCIENTOS (600) SALARIOS MINI-MOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES.

ITERIOS/PARASE NAF EER

D

NOTA I REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

“La EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DEL ESPINAL E.S.P., aclara a los
proponentes que el NO cumplimiento de los requisitos habilitantes especificados a
continuacién daré lugar a la no evaluacién de la propuesta presentada,

Se recibiran propuestas que tengan la capacidad de realizar el objeto a contratar.

Condiciones de la propuesta: La propuesta debe cumplir como minimo los siguientes requisitos,
de lo contrario esta serd inhabilitada por el comité evaluador.

PRESENTACION DE LA PROPUESTA
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La propuesta debe presentarse dentro de la fecha y hora establecidas en el cronograma del
proceso, contenido en la presente invitcciéh. la oferta deberd ser presentada en pesos
colombianos, precios antes y después de IVA y deberd contar con todos los elementos y
cantidades requeridas en el objeto de la presente invitacién y los requisitos habilitantes conforme
a los requerimientos que se realicen a través de la plataforma del SECOP I, para lo cudl el
proponente debe encontrarse debidamente registrado y habilitado para proceder con la
presentacion de las propuestas de forma virtual.

Si existe diferencias entre el valor en niameros y el valor en letras suscrito en la propuesta
econémica, prevalecerd lo suscrito en letras y se entenderé que este es valor ofertado por el
proponente.

Estar@n a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacién y presentacién de su
propuestq, la E.AAA, DEL ESPINAL E.S.P., en ningln caso serd responsable de los mismos.

NOTA: La propuestq, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre los
proponentes y la EMPRESA deberén estar escritos en castellano, en caso contrario no se tendrén
en cuenta para efectos de evaluacion.

Los documentos de soporte de la propuesta proporcionados por el proponente adjunto ala misma,

en el evento de encontrarse en otro idioma, deberdn acompanarse de una traduccién al
castellano.

Para efectos de interpretacién de la propuesta prevalecerd el texto en castellano. En caso
contrario, no serdn tenidos en cuenta para efectos de evaluacion.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma castellano deberdn presentarse
acomparados de una traduccion a dicho idioma.

El proponente deberd ofertar sobre la totalidad de los requerimientos técnicos solicitados en estd
contratacién o de lo contrario, la propuesta serd rechazada.

8.1 CAPACIDAD JURIDICA:

Los proponentes allegardn los siguientes documentos, como requisitos juridicos junto con la
propuesta.
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Podran participar en esta invitacién personas naturales, juridicas, nacicnales o extranjeras, asi
como aquellas que conforman Consorcios o Uniones Temporales, consideradas legalmente
capaces en lds disposiciones legales colombianas que cumplan con los siguientes requisitos:

1. Cartade presentacion de la propuesta.

El cual se diligenciard de conformidad con lo sefialado en el Anexo sefialado para tal fin. Ademds,
deberd afirmar bajo juramento que se entiende prestado con la suscripcién de la carta de
presentacion y la propuesta que ni &l ni la sociedad que representa se hallan incursos en ninguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad y demdés prohibiciones previstas en la Ley demdés
y disposiciones legales vigentes. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar
con el Estado.

En esta carta el proponente deberd certificar, en el caso de personas juridicas, que ni ella ni su
Representante legal se encuentran inhabilitados para contratar y demds normas concordantes
vigentes. En el caso de personas naturales tal certificacion se deberd realizar nombre propio.

2. Fotocopiadel documento de identidad del proponente.

De la persona natural oferente o del representante legal del proponente persona juridica.

3. Documento consorcial:

Los oferentes deberdn, si es el caso, presentar el documento que acredite la conformaciéon del
Consorcio o Unién Temporal con el lleno de los requisitos exigidos por la ley. Los oferentes indicardn
si su participacién es a titulo de Consorcio o Unidon Temporal vy, en este Gltimo caso, sefalarén los
términos y extensién de su participacion en la oferta y en la ejecucién del contrato, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo.

Los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal deben designar la persona que para todos los
efectos los representard y sefalardn las reglas bésicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad.

Los proponentes indicardn si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal y en este
tltimo caso, sefialaran los términos y extensién de su participacion en la propuesta v en su
ejecucion, los cuales no podrdn ser modificados sin la autorizacién previa de la entidad

4 Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigentes.

El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unidn Temporal deberan aportar
certificado en el cual conste que no tienen antecedentes disciplinarios que les inhabiliten o
impidan presentar la oferta y celebrar el contrato.
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Conforme lo dispuesto por el articulo 1 de la ley 1238 de 2008, LA ENTIDAD verificard este requisito
en la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion.

5. Certificado de Antecedentes Fiscales vigentes.

El proponente y todos los integrantes del Consorcic o la Unidn Temporal deberan aportar
certificado en el cual conste que no se encuentran reportados en el Gltimo Boletin de Responsables
Fiscales generado de la Contraloria General de la Republica.

6. Certificado de antecedentes judiciales.

El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal (si aplica) y de cada uno
del personal minimo requerido, deberan aportar certificado en el cual conste que no se encuentran
reportados con antecedentes judiciales.

Conforme lo dispuesto por el articulo 1 de la ley 1238 de 2008, LA ENTIDAD verificard este requisito
en la pagina Web correspondiente.

7. cCertificado de antecedentes de medidas correctivas RNMC

El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Union Temporal (si aplica) y de cada uno
del personal minimo requerido, deberén aportar certificado en el cual conste que no se encuentran
reportados con medidas correctivas.

Conforme lo dispuesto por el articulo 1 de la ley 1238 de 2008, LA ENTIDAD verificard este requisito
en la pagina Web.

8. Fotocopia del Certificado del Registro Unico Tributario RUT o NIT.

El proponente, o cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, segin sea el caso,
presentardn el certificado de Registro Unico Tributario — RUT- ACTUALIZADO A LA PRESENTE
VIGENCIA (2026) O CUANDO NO PRESENTE CAMBIOS EN SU ACTIVIDAD TRIBUTARIA QUE LA FECHA
DE IMPRESION SEA DE LA PRESENTE VIGENCIA (2026), expedido por la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN.

9. Registro Unico de Proponentes RUP.
Se debe adjuntar con la oferta el CERTIFICADO DEL REGISTRC UNICO DE PROPONENTES RUP del

proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcic o union temporal, si el
proponente es plural. El RUP deberd estar expedido dentro de los treinta (30) dias calendario

Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de El Espinal E.S.P. Nit. 890.704.204-7
Carrera 6 No. 7-80 El Espinal — Tolima PBX (098} 2390201
Email: GERENCIA@AAAESPINAL.COM.CO Vigilada Superservicios
Pagina 49



FORMATO , B a
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATAGION POR MEDIO DE INVITAGION PUBLICA ag Espinal
MAYOR DE 300 A 600 SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES N

anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, renovado para la vigencia 2026,
en todo caso el mismo, deberd estar en firme dl momento de la presentacién de la propuesta.

10. Certificado que conste no estar inmerso en causal de inhabilidad e incompatibilidad por
financiar campafia electoral.

1. Certificado de consulta de inhabilidades delitos sexudles cometidos contrd menores de
18 afios ~ ley 1918 de 2018.

El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal (si aplica) y de cada uno
del personal minimo requerido, deberan aportar certificado en el cual censte que no se encuentran
inhabilitados.

Conforme lo dispuesto por el articulo 1 de la ley 1238 de 2008, LA ENTIDAD verificard este requisito
en la pagina Web

12. Certificado del registro de deudores alimentarios morosos - REDAM

El proponente y todos los integrantes del Consorcic o la Unién Temporal deberdn aportar

certificado senalando que no se encuentran inscritos en el registro de deudores alimentarios
rmoros (REDAM).

13. Obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social;

El proponente persona juridica deberd acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante los
seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacién de su propuesta, mediante certificacion
suscrita por el contador (junto con la tarjeta profesional y antecedentes) y representante legal y/o
revisor fiscal quien esté obligade o tenerlo, quienes deben certificar el cumplimiento de la
seguridad social y pardfiscales.

St el proponente es una persona natural, deberd allegar la planilla PILA y el correspondiente recibo
de pago de sus aportes al sistema obligatoric de salud y de pensién, correspondiente al mes
anterior a la fecha de presentacion de la propuesta. En todo caso las fechas establecidas en el
decreto 1670 de 2007 serdn tenidas en cuenta para la verificacién del presente requisito, para lo
cual se compararé la fecha de presentacion de la propuesta con la fecha limite de pago y si es
del caso, deberd presentar el pago del mismo mes de presentacion de la propuesta.

Si se trata de un consorcio o unién temporal, se deberd acreditar el cumplimiento antes
mencionado para cada uno de los miembros con los requisitos antes mencionados, de acuerdo
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con la calidad de cada uno de sus integrantes.

14. Certificacién Cuenta bancaria donde desembolsar pagos,
|
i

15. Cetrtificado camara de cometcio.
d. Personas Juridicas. Certificado De Existencia Y Representacién Legal.

Si la propuesta lo presenta una persona juridica, anexard el certificado de existencia vy
representacion legal, expedido por la Cdmara de Comercio dentro de los treinta (30) dias
calendarios anteriores al cierre del proceso de seleccion, donde conste quién ejerce la
representacion legal y las facultades del mismo.

En dicho certificado se acreditard que el objeto social del proponente le permite ejecutar el objeto
del presente proceso de invitacién piblica y que la persona juridica tendré una duracién no inferior
al término de duracién del contrato y un (1) afio més.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, el
proponente anexard la correspondiente autorizacién impartida por la junta de socios o el
estamento de la sociedad que tenga esa funcién y que lo faculte especificamente para presentar
la propuesta en este proceso y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

En el evento que del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio, se haga la
remision d los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del representante legal, el
proponente anexard copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende
que hay limitacién para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se adjuntard la autorizacion
especifica para participar en este proceso y suscribir el contrato con LA ENTIDAD, en caso de
resultar seleccionado.

Si la propuesta se presentd a nombre de una sucursal, se anexaran los certificados tanto de la
sucursal como de la casa principal.

En propuestas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién temporal, o uno de ellos,
sea persona juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportard el certificado
correspondiente.

NOTA. DOCUMENTO DE FACULTADES PARA PRESENTAR PROPUESTAS Y CONTRATAR.
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Si el representante legal o apoderado no tiene facultades amplias y suficientes para presentar la
propuesta y contratar, adjuntard el acta de la junta o asamblea de socios {o documento soporte)
donde se le otorguen tales atribuciones, con anterioridad a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

En el evento que el proponente presente su propuesta por medio de apoderado, el poder
contendrd expresa y claramente la facultad especial otorgada para participar en procesos de
contrataciéon de la naturaleza que se trate.

16.2 Cédula y Certificado De Matricula (si aplica)

Si la propuesta la presenta una persona natural, juridica o consorcic o uniones temporales, deben
anexar copia simple de su documento de identificacion cada uno de los integrantes de los mismos,
asi como del certificade de matricula de persona natural (si aplica), expedido por la Cédmara de
Comercio dentro del mes anterior al cierre del presente proceso.

En dicho certificado se acreditard gue la actividad comercial del proponente le permite realizar el
objeto del presente proceso de Seleccion.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, o uno de ellos, sea
persona natural, cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportar& el certificado
correspondiente.

16. Autorizacion del érgano social competente

El Representante Legal de la Persona Juridica, en caso de no estar facultado (bien por los
respectivos estatutos y/o certificados de existencia y representacién legal) para presentar la
propuesta, constituir el consorcio o la unién temporal (si a ello hubiere lugar) y firmar el contrato o
de tener limitaciones por cuantia o calidad; Deberd aportar manifestacién expresa y escrita del
érgano societario competente, al momento de presentar la propuesta, de fecha anterior al cierre
del proceso, en la cual manifieste las facultades.

17. Definicion de situacién militar

El proponente menor de cincuenta (50) arios deberd aportar la copia de la libreta militar o
documento que haga sus veces.

18. Formato autorizacion de tratamiento de datos

19. Garantia de Seriedad de la Oferta
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Conforme a lo establecido en la Articulo 2.21.2.3..9 del Decreto 1082 de 2015, el proponente para
garantizar su oferta deberdé constituir a favor LAF EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO
DE EL ESPINAL “E.S.P." identificada con Nit 890.704.204-7, poliza de seriedad de la oferta expedida
por compariia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas pdlizas
matrices se encuentren debidamente aprobadas por la Superintendencia Financiera por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial, con vigencia de
NOVENTA (80) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre. El proponente deberd
presentar con de la pdliza de seriedad de la oferta la respectiva constancia de pago y condiciones
de la misma. Cuando la oferta sea presentctdd por un Consorcio o Unién Temporadl, la pdliza de
garantia debe ser tomada a nombre de todos sus integrantes tal como aparecen en el documento
que acredita la existencia y representacion legal de cada uno de ellos.

La garantia de seriedad de la oferta cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal
prorroga sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las
ofertas.

3. La no suscripcidén del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

La suficiencia de esta garantia serd verificada por la entidad al momento de la evaluacion de las
propuestas.

8.2. REQUISITOS O CONDICIONES DEL PROPONENTE.
8.2.1. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO:
8.2.1.1. EXPERIENCIA GENERAL

La experiencia general se evaluard a partir de la infermacién presentada por el proponente en el
RUP, para lo cual deberd demostrar experiencia relacionada con el objeto a contratar en UN (1)

certificado y/o contrato, que hayan sido celebrados y ejecutados con entidades publicas ylo
privadas, las cudles se demuestre yfo acredite las actividades de elaboracion y/o instalacion y
desinstalacién yfo suministré de figuras para la ambientacién de alumbrado naviderio, cuya

sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial establecido para este proceso,
g o p P p
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expresado en SMMLV (Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes), esto es corresponde a (457)
SMMLV y deberd contener la totalidad de los siguientes codigos de clasificacion UNSPSC, ast:

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
26121600 Cables eléctricos y accesorios
39131700 Conductores eléctricos, electroductos y

cables aéreos
39111600 lluminacion exterior y artefactos
39111800 Accesorios de iluminacion
72102500 Servicios de mantenimiento y reparacién
de instalaciones

93142000 Servicio de alumbrado urbano

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Demostrar experiencia relacionada con el objeto a contratar en UNA (01) certificacion y/o contrato,
que hayan sido celebrados y ejecutados con entidades pablicas, en las cuales se demuestre y/o
acredite la ejecucion de actividades relacionadas con la elaboracion y/o suministro y/o alquiler de
techos y/o cielos luminosos y/o figuras volumétricas de Grboles naviderios, que elaboraron cuya
sumatoria seda igual o superior al 80% del presupuesto oficial establecido para este proceso,
expresado en SMMLV (Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes), esto corresponde a (274)
SMMLV,

Cada uno de los certificados y/o contratos aportados deberdn contener la totalidad de los codigos
de clasificacion UNSPSC, as:

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
26121600 Cables eléctricos y accesorios
39131700 Conductores eléctricos, electroductos y

cables aéreos
39111600 lluminacidn exterior y artefactos
39111800 Accesorios de iluminacion
72102900 Servicios de mantenimiento y reparacién
de instalaciones

93142000 Servicio de alumbrado urbano

NOTAT: Los contratos con los que se pretenda acreditar la experiencia especifica podrdn ser los
mismos con los que se acredite la experiencia general.
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NOTA 2: En el caso de que la experiencia especifica haya sido ejecutada en calidad de Consorcio
o Unién Tempordl, se tendrd en cuenta el valor facturado de acuerdo con el porcentaje (%) de
participacion del oferente en ese Consorcio o Unién Temporal con el que se obtuvo la experiencia.

CONDICIONES GENERALES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:

NOTA T: En caso de acreditar experiencia como parte de un proponente plural, serén tenidas en
cuenta de acuerdo con el porcentaje de participacion, para lo cucl se deberd adjuntar el
documento de conformacidn del proponente plural.

NOTA 2: Para acreditar esta experienciq, el proponente deberd aportar los siguientes documentos:

a. Traténdose de experiencia obtenida en el sector piblico, se deberd acreditar aportando
copia legible del contrato y acta de liquidacién final y/o acta de recibo final y certificacion.

b. .Tratdndose de experiencia obtenida en el sector privado se deberd acreditar aportando
copia del contrato, certificacion o acta de recibo final acomparnados de la copia de la
factura o facturas electrénicas de venta que respaldan la ejecucion del contrato junto con
el certificado de pago de retenciones o copia del pago del IVA que generd el contrato.

c. No serdn tenidos en cuenta subcontratos.

NOTA 3: El incumplimiento total o parcial de alguna de las anteriores exigencias serd causal de
rechazo de la propuesta sin perjuicio de las reglas de subsanabilidad.,

NOTA 4: En cumplimiento de lo establecido en el artfculo 2.2.1.2.4.2.15 adicionado al Decreto 1082 de
2015 por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, con el objetivo de incentivar los emprendimientos y
empresas de mujeres; para el efecto, las empresas y emprendimiento de mujeres que cumplan
con los requisitos sefialados en la referida norma, podran acreditar la experiencia especifica del
proponente exigida en el presente proceso con dos (02) certificaciones de contratos, bajo los
mismos criterios y exigencias sefialados anteriormente para la experiencia.

NOTA 5: En cumplimiento de lo estipulado en el Articulio 3 del Decreto 1860 de 2021, por medio del
cual se modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, con el objetivo de incentivar las
mipymes, para el efecto, aquellas empresas que cumplan con esa condiciones (MIPYME), podrdn
acreditar la experiencia especifica del proponente exigida en el presente proceso con dos (02)
certificaciones de contratos, bajo los mismos criterios y exigencias sefialados anteriormente para

la experiencia.
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8.2.2 ACEPTACION DE LAS CONDICIONES TECNICAS

El proponente debera certificar y acreditar que cumple con las caracteristicas y condiciones
técnicas exigidas en el formato anexo.

La Entidad requiere para satisfacer la necesidad el suministro de los ftems que se relacionan a
continuacién: '

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MERIDA

CANTIDAD

IMAGEN SUGERIDA

1. SUMINISTRO DE FIGURAS DECORATIVAS

Suministro de cenefas apliques
lineales en varillg, pintada con
pintura anticorrosiva, con flor en el
centro, forrada en tela y bordeada
con manguera led navidefa, con
trébol bordeado de manguera led
navidefig, cuyas medidas son 0.80
mits x 5.3 mts para la fachada del

edificio de la alcaldia municipal.
Segun disefio de imagen

Unidad

10

Suministro de copos de nieve en
varillg, pintados con pintura blanca
anticorrosiva, bordeados de
manguera led navidena, de Tmt,
Segln diserio de imagen

Unidad

30

1.3

Suministro de letrero "FELICES
FIESTAS", forrado en tela navidefia y
bordeado con manguera led, notas

musicales y tambora forrados en tela
navidena y bordeacdos con
manguera led, de 3 mts de ancho x 2
mts de alto, fabricado en varilla
pintada con pintura anticorrosiva.
Segun disefio de imagen

Unidad
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Suministro de arco luminico,

bordeado de manguera led y forrado i

en tela navideiig, de 2,5 mts de

1.4 ancho x 2,6 mts de alto, fabricado en U:nidad 1

varilla pintada con pintura '

anticorrosiva. Segln disefio de
imagen

Suministro de letrero con tdnel, de 1
mt de profundidad, 5 mts de ancho y
2 mts de dlto, fabricado en varilla
pintada con anticorrosivo. El tanel
lleva bordeado la entrada con
guirnalda e instalacidn de luces, en
su profundidad lleva instalaciones de
luces, los nimeros forrados con tela
navidena y bordeado de manguera
led, estrellas bordeadas con
manguera led. Segln diseio de
imagen

Unidad 1

Suministro de arcos en varillg,
pintados con pintura anticorrosiva,
con astrellos lineales, de 3 mtsx3
1.6 mts, bordeados de manguera led Unidad 46

navidefa y sus estrellas forradas en
tela y manguerd led navidena. Segan
diserio de imagen
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Suministro de cascanueces en varilla,

pintados con pintura anticorrosiva,

de 3 metros de alto, bordeados en

manguera led navidefia y forrados

en tela decorativa. Segln disefio de
imagen

Unidad 2

Surministro de pesebre lineal en
varillg, pintado con pintura
anticorrosiva, de 4 mts de ancho x 3
mts de alto, con las figuras de José,
Maria y Jes(s, bordeado en
manguera led navidefia y forrados
en tela navidenio, el arco forrado con
instalaciones navidefias y bordeado
en manguera led junto con la
estrello. Segln disefio de imagen

Unidad 1

19

Suministro de reyes magos lineal en
varillo, con mensaje navidenfio,
pintados con pintura anticorrosiva, ‘

de 5 mts x 3 mts, bordeado en Unidad 1
manguerd led navidena y forrados
con tela navidea. Segln diseno de

imagen

110

Suministro de reflectores de colores,
de 100W, con los materiales
necesarios para su correcto

funcionamiento, los cuales se
instalaran en la fachada del museo o
donde el supervisor indique

Unidad 4

2, TECHOS LUMINICOS, DELINEADOS E ILUMINACION DE INFRAESTRUCTURA Y ARBOLES

21

suministro de delineado de balcones
con manguera led navideria parala
fachada del edificio de la alcaldia
municipal

Global 1
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suministro de delineado de puertas, ;
ventanas, columnas y fachadas con
manguera led navidena, para el
edificio principal de la EA.AA.

22 Global 1

Suministro de 470 mt lineales de
techo luminico con instalaciones led
naviderias, con colores alusivos a la
bandera del municipio de El Espinal y
con la estructura necesaria para su
funcionamiente. Para ser instalado
en las siguientes direcciones: carrera

6 entre lacalle 8 y la calle 1, calle 1i
entre carrera 6 y carrera 7, carrera 7
entre [acallellylacalle 9ycalle 9
entre carrera 7 y carrera 6 del
municipio de El Espinal.

23 Global 1

Suministro de techo luminico
conformado pot 10 luces tipo lluvia
de 3 mts x 1 mt, con [a estructura de
24 posteria metalica y guaya acerada Unidad 1
necesaria para su instalacién en el
centro del Parque Bolivar del
municipio de El Espinal

Suministro de luces naviderias en
tronce vy lluvias navideas de 3 mts x
1 mt, para las ramas laterales de los
25 arboles con altura superior a 7 mis, Unidad |
incluido los materiales necesarios
para su instalacién y correcto
funcionamiento.

Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de El Espinal E.S.P. Nit. 890,704.204-7
Carrera 6 No. 7-80 El Espinal ~ Tolima PBX {098) 2380201

Email: GERENCIA@AAAESPINAL.COM.CO Vigilada Superservicios
Pagina 59




; i
FORMATO , 8D . ﬁ
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION POR MEDIO DE INVITACION PUBLICA Qg ESPUC"&% i
MAYOR DE 300 A 600 SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES N E888

Suministro de luces led para érbol
grande de caucho o ceibg,
bordeando su tronco y todas las
26 ramas, incluye todos los materiales Unidad 2
necesarios para su correcta
instalacidn y funcionamiento. Segn
disefio de imagen

suministro del delineado con
27 manguera led navidefiq, del Global 1
monumento a la tambora,

Suministro de instalaciones
2.8 navidefias en el monumento ala Global 1

tambora.

Suministro del delineado con
manguera led navidena, del letrero
"EL ESPINAL CRECE", ubicado en el
monumento a la tambora.

28 Global 1

Suministro de luz lluvia novidefa en
210 el andén del letrero "EL ESPINAL Global 1
CRECE"

Suministro de luz lluvia navidena en .
toda la fachada de la iglesia
Sagrado Corazon de Jes(s, ubicada
en el corregimiento de Chicoral

21 Global 1
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Suministro de cinta led navideriq,
para el delineado dsl tronco de arbol
ubicado en el parque del
corregimiento de Chicoral, incluide
los materiales necesarios para su
correcta instalacién

212 Global 1

3. ALQUILER DE EQUIPOS E INFRAESTRUCTURA NAVIDERA
Alquiler de proyectores led gobo de
alta potencia 50.000 [Umenes,
exterior IP65, lente éptico de

proyeccidn intercambiable orificios
de fijacién 1I0mm, distancia entie
perforaciones 100mm, consumo

550w, para proyeccion de imagenes,

figuras, textos y disefios
personalizados, de S0k, con sisterma

6ptico de alta definicion, enfoque y
3l rotacién de imagen, apto para Unidad 5
proyeccion sobre fachadas y
espaclos exteriores, incluye disefios
personalizados, accesorios,
elementos de instalacién y
materiales necesarios para su
correcte funcionamiente, asi como
personal de vigilancia. Para ubicar
en el atrio de la catedral Nuestra
Sefiord del Rosario del municipio de
El Espinal.
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3.2

Alquiler de un drbol de 5 mt de alte
con sistema de iluminacién
decorativa, compuesto por 8.640
puntos led inteligentes,
direccionables y programables
individualmente, con capacidad

para generar mdltiples colores, Unidad 1
efectos dinémicos, secuencias,
transiciones y animaciones
luminosas. con acceserios y
materiales necesarios para su
correcto funcionamiento y personal
de vigilancia.

4. SERVICIO DEINSTALACION Y DESINSTALACION

4.1

Instalacién y desinstalacién de las
figuras decorativas, techos luminicos

y los demas Ttems cotizados, con
perscenal calificado, materiales y

herramientas necesarias para
conectarlos a la red eléctrica del
municipio de El Espinal y su correcto
funcienamiento.

Global 1

Se verificard que la propuesta técnica haya sido presentada de conformidad a las condiciones y las
calidades requeridas, y se djuste a las necesidades de la entidad, de conformidad con el objeto de
la contratacién mediante el Formato N° 5.

El proponente deberd certificar que el transporte, cargue y descargue del alumbrado
suministrado corre por su cuenta.

i
El proponente deberd certificar que en caso de requerimiento por parte del supervisor
del contrato reemplazard los elementos defectuosos o gue no cumplan con las
especificaciones técnicas exigidas por la Empresa, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha de la comunicacion del supervisor.
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» El proponente deberd certificar que Cumpliré con las condiciones técnicas,
econdmicas, comerciales y de calidad en los bienes suministrados, asi como
responder por el cumplimiento, ejecucion idénea y oportuna del contrato.

» El proponente deberd certificar que el alumbrado serd suministrado, instalado y

encendido el 27 de noviembre de 2026, o cuando lo solicite el supervisor por parte de

la entidad.

3.3 EQUIPO MINIMO REQUERIDO

El proponente deberd ofrecer junto con su oferta el siguiente equipo minimo de trabajo, el cual serd

objete de verificacion:

CARGO CANTIDAD
INGENIERO ELECTRICISTA 1
TECNICO ELECTRICISTA CONTE1Y TES 1
PERSONAL DE APOYO 2

3.3.1 DESCRIPCION DEL EQUIPO MINIMO REQUERIDO

INGENIERO ELECTRICISTA

CANTIDAD:

UNO (1)

TIEMPO DE DEDICACION:

El ingeniero prestara los servicios con una
disponibilidad del (50%) durante el tiempo
de ejecucion del contrato en sitio cuando
sea requerido segln cronogramad.

FORMACION ACADEMICA:

Profesional en” Ingenieria Eléctrica o
Electrénica con especializacién  en
iluminacién publica

EXPERIENCIA GENERAL:

Diez (10) arics contados desde la fecha de
expedicién de la tarjeta profesional. Y 5
arfios como especialista contados desde
la fecha de expedicion del diploma.

Dos certificaciones de contratos cuyo
objeto sea proyectos de iuminacion
navidefia en les Ultimos b afos.
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TECNICO ELECTRICISTA TE1Y TES
CANTIDAD: UNo (1)
TIEMPO DE DEDICACION: El técnico electricista  prestara los

servicios con una disponibilidad del cien
(100%) durante el tiempo de ejecucién del
contrato en sitio cuando sea requerido
segun cronogramoal.

FORMACION ACADEMICA: Tecnhico electricista con tarjeta TE-1 TE-5
EXPERIENCIA GENERAL: Cinco (05) afios contados desde la fecha
de expedicion de la tarjeta profesional.
Dos certificaciones de contratos cuyo
objeto sea proyectos de iluminacién
navidena en los Ultimos 5 afos

PERSONAL DE APOYOQ
CANTIDAD: DOS (2)
TIEMPO DE DEDICACION: El personal de apoyo prestara los servicios

con una disponibilidad del cien (100%)

durante el tiempo de ejecucion del
contrato en sitio cuando sea requerido

segin cronograma.

FORMACION ACADEMICA: Bachiller

EXPERIENCIA GENERAL: un (01) afo contados desde la fecha de
expedicion del diploma. una certificacion
de contratos cuyo objeto sea proyectos de
iluminacién navidefia en [os Gltimos 5
anos

NOTA 1 Para cada uno de los integrantes del personal minimo requerido, se deberd presentar
dentro de la propuesta:

* Hoja de vida.
e Fotocopia del documento de identidad.

* Acreditacion de la formacién académica requerida o través de copia de diploma yfo acta
de grado y/o certificacién.
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» Carta de aceptacion del cargo dirigida al presente proceso de cada uno de los miembros
del equipo de trabadjo en donde sefiale ei[ tiempo de dedicacion y este dirigido a la EAAA de
El Espinal. !

Para que la acreditacién de la experiencia sea véalida, las certificaciones deberén incluir como
minimo la siguiente informacion: ‘

« Nombre e |dentificacion del Contratante.

« Objeto claramente definido.

* Fecha de iniciacion y Fecha de terminacion.

¢ Teléfono

» Direccién

« Debe firmarse por la persona autorizada para redlizar esta clase de certificaciones.

NOTA 2: Para el caso de las certificaciones de experiencia del personal minimo requerido,
expedidas por entidades privadas, estos deberdn estar acompariadas de los siguientes
documentos:

» Copia del contrato de trabadjo o de prestacion de servicios suscrito entre el profesional y la
entidad privada que certifica la experiencia.

8.2.3 CERTIFICADO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Los proponentes deben presentar la certificacion expedida por la ARL donde se encuentre vinculado
el proponente, con fecha de expedicidn no superior a 30 dias calendario al cierre del presente
proceso, con un cumplimiento de implementacion del 100% de los estdndares minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo del afio inmediatamente anterior, de conformidad a
la Resolucién 0312 de 2019 y decreto 1072 de 20215 y copia del reporte de la AUTOEVALUACION de los
estédndares minimos del afo 2024 ante el ministerio de trabajo de acuerdo con lo establecido en la
circular 0093 de 2023, la norma y de mds normas vigentes en el componente de la seguridad y salud
en el trabajo.

8.3 CAPACIDAD FINANCIERA - DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO HABILITANTES.

El proponente deberd acreditar a través del registro tnico de proponentes RUP, los siguientes
indicadores financieros, certificados y avalados con corte al 31 de diciembre de 2025:
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Indice de Liquidez Mayor o Igul:i d 1.8
indice de Endeudamiento Menor o Igual al 56%
Capital de Trabajo Igual o mayor al 100% del P.O.
Razén de cobertura de intereses Mayor o igual a 3,42

«Capital de trabajo: Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el
remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y
pagar el pasivo de corto plazo. El capital de trabgjo constituye una garantia, es una métrica
financiera para utilizar la liguidez de una empresa, se solicita un capital de trabajo del 100% del
presupuesto oficial del proceso para garantizar que el proponente cuenta con los recursos liquidos
que le permitan cumplir oportunamente con las obligaciones generadas del futuro contrato.

« El Capital de Trabajo: En el caso de Consorcios debe corresponder a la sumatoria de los activos
corrientes menos la sumatoria de los pasivos corrientes de cada uno de los integrantes. Para
Uniones Temporales, debe corresponder a la sumatoria de los activos corrientes menos la
sumatoria de los pasivos corrientes de cada uno de los miembros de la unién temporal afectado
por el porcentaje de participacion.

» Liquidez: El indicador compara la capacidad de pago que tiene el proponente con recursos
propios y de pronta recuperacidn contra las deudas a corto plazo que debera sclventar, significa
que la empresa cuenta con mayor capacidad para cumplir con sus obligaciones a corto plazo. La
Empresa de Acueducto y Alcantarillado del Espinal ES.P, solicita el 1,8 para garantizar que el
proveedor tiene como cumplir con sus compromisos en el corto plazo, o que garantizaria la
prestacién eficaz del servicio que requiere la Empresa para el cumplimiento de su misién.

+ El indicador de endeudamiento: Tiene por objeto medir en qué grado y de qué forma participan
los acreedores dentro del financiamiento de la empresa. También se conoce con el nombre de
apalancamiento financiero y La Empresa de Acueducto y Alcantarillado del Espinal E.S.P, considera
que hasta el 56% o 0.56 es un endeudamiento conveniente para los proponentes ya que les permite
tomar decisiones apropiadas en el manejo de la empresa sin mayores riesgos para la
administracidén en el cumplimiento de los compromisos adquiridos con sus proveedores.
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* Razén de cobertura de intereses: Mide el nimero de veces que la actividad operacional es
superior a los intereses pagados. Este indicc:dori es importante y se solicita relacién mayor o igual
de 3,42 para garantizar que el proponente estd generando.

!
'

Las utilidades operativas suficientes para cubrir la financiacién de sus obligaciones no
operacionales. }
]

La Razén De Cobertura de Intereses para Copsorcios resultar& de dividir la suma de utilidad
operacional entre la suma de los gastos de los intereses de cada uno de les integrantes. Para
Uniones Temporales, se obtendrd de dividir la suma de la utilidad operacional de cada uno de los
miembros de la unién temporal afectado por el porcentaje de participacién por la suma de los
gastos de los intereses de cada uno de los integrantes afectadoe por el porcentaje de participacion.

Para gque la propuesta sea viable financieramente, el oferente deberd cumplir con los criterios
financieros en el cdlculo de los indicadores, asf:

1. INDICE DE LIQUIDEZ (L)

Es el cociente resultante de dividir el valor del Activo Corriente en el valor del Pasivo Corriente ast:

L= AC
PC
Donde:
L = indice de Liquidez
AC = Activo Corriente
PC = Pasivo Cortiente
Condicion:

SiL » 18; la propuesta se calificard HABILITADO.
SiL < 1,8; la propuesta se calificard NO HABILITADO.

Para consorcios o Unjones temporales se calculard ast:

L= (ACIX%P + AC2X%P +..+ ACNX%P)

(PCIX%P + PC2X%P +..+ PCnX%P)
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Donde:

L = indice de Liquidez

ACy  =Activo Corriente de los participes.
PCy  =Pasivo Corriente de los participes,
%P = Porcentdje de Participacion
Condicién:

Sil 21,8; la propuesta se calificar& HABILITADO.
SilL <1,8; la propuestd se calificard NO HABILITADO.

2. INDICE bE ENDEUDAMIENTO (NE)

Es el resultado de dividir el Pasivo Total (PT), en el Activo total (AT), y su resultado serd expresado
en términos porcentuales y se calcularé ast:

NE = PT
AT
Donde:
NE = Nivel de Endeudamiento
PT = Pasivo Total
AT = Activo Total
Condicién:

Si NE < 56%; la propuesta se calificard HABILITADO.
Si NE > 56%; la propuesta se calificaré NO HABILITADO,

Para los consorcios y uniones temporales el Nivel de Endeudamiento se calculard asi:

NE= (PTIX%P + PT2X%P +..+ PT3x%P)
X100
(ATIX%P + AT2X%P +..+ AT3X%P)
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Donde: [
i
NE = Nivel de Endeudamiento |
PT = Pasivo Total de los part‘[cipies.
AT = Active Total de los participes.
:
Condicidn: '

i
|
Si NE < 56%; la propuesta se calificard HABILITADO.

Si NE > 56%; la propuesta se calificard NO HABILITADO.
3. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (RCI)

Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor de los Gastos de
Intereses ast:

RCl = Uop
Gl
Donde:
RCI = Razon de Cobertura de Intereses.
ucp = Utilidad Operacional.
Gl = Gastos de Intereses.
Condicién:

SiRCI » 3,42; la propuesta se calificard HABILITADO.
SiRCI < 3,42; la propuesta se calificard NC HABILITADO.

Nota: Cuando un proponente no tenga cbligacicnes financieras, se calificard HABILITADO.
Para consorcios o Uniones temporales se calculard ast:

RCI= (UOPIX%P + UOP2X%P +..+ UOPNX%P)

(GNX%P + GI2X%P +..+ GINX%P)

Donde:
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RCI = Razdn de Cobertura de Intereses.
Uopn = Utilidad Operacional de los participes.
GIn = Gastos de Intereses de los participes.

%P Porcentaje de Participacion

Condicion:

SiRCI » 3,42; la propuesta se calificard HABILITADO.
SiRCI < 3/42; la propuesta se calificard NO HABILITADO.

NOTA: Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, los
indicadores de la Capacidad Financiera y Organizacional, se verificaran o determinarén, segdn
corresponda:

Para el cdlcuio del Capital de Trabajo, sumando las partidas de cada uno de los integrantes.

Para el cdlculo de los demds indicadores de la Capacidad Financiera y Organizacional sumando

las partidas de cada uno de los integrantes aplicande el porcentaje de participacién en el
consorcio o unién temporal para finalmente, obtener el indice de referencia.

Nota: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrdn calcular el indicador de
razon de cobertura de intereses, por ser la operacién indeterminada, en este caso, el oferente
cumple y resulta habilitade, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual NO
cumple con el indicador de cobertura de intereses.

9. CRITERIOS PARA EVALUACION DE PROPUESTAS

Los proponentes que se consideren habilitados y obtengan en cada uno de los requisitos
habilitantes establecidos en las normas legales pertinentes, y en la invitacién el criterio de HABIL,
serdn tenidos en cuenta para la asignacién de puntaje, de conformidad con los criterios de
seleccion y adjudicacion que se establecen a continuacién, los cuales determinaran el ORDEN DE
ELEGIBILIDAD de las PROPUESTAS:

CRITERIOS DE SELECCION ] PUNTAJES
1. PROPUESTA ECONOMICA “ 40 PUNTCS
2. CONDICIONES TECNICAS 49,75 PUNTOS
3.PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL ‘ 10 PUNTOS
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4, EMPRENDIMIENTO DE MUJERES 0,25 PUNTOS
TOTAL: 100 PUNTOS

9.1. PROPUESTA ECONOMICA (40 PUNTOS):

Se le otorgard 40 puntos a la propuesta que obtenga el mayor puntaje, segin la siguiente
formula:

Para la evaluacion de la oferta econémica se utilizard la Media Aritmética Alta, asT:

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta
vélida mds alta y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentran validas, para esto se aplicard la siguiente formula:
= (sz +X)
Donde:

e Ve Es el valor total corregido de la propuesta valida mas alta,

» X:Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.

s X,:Esla media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la
siguiente formula:

f X, - Vi )
40| 1— ol Para valores menores o iguales a X,
A

Puntaje = 4 >

X, -V, —
40 * (1 — 2% (I—A_—_—il)) Para valores mayores a X,
\ J

Donde:
e X, Esla media aritmética alta.
« V:Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i",
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Para calificar este factor se tendré en cuenta el valor total indicado en la propuesta econdmica o
el obtenido de la correccion aritmética. La propuesta econdémica deberd estar firmada so pena de
incurrir en causal de rechazo.

El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién de la cbra del presente
proceso, los riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el preponente acepta que estaréin a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles tetritoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deben
tener en cuenta que la ejecucidn del contrato se regiré integramente por lo previsto en los
documentos del proceso Yy que en sus cdlculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y
reguerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los
riesgos previstos en dichos documentos

CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuard correcciones aritméticas originadas por:
A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando exista

un error gue surja de un cdalcule meramente aritmético cuando la operacién ha sido
erréneamente realizada.

B. El gjuste ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos
en la propuesta econémica y del valor del IVA, si aplica, ast: cuando la fraccién decimal del
peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximaré por exceso al nimero entero
siguiente del peso y cuando la fraccidén decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se
aproximard por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregide de las propuestas asignard el puntaje de conformidad
con el proceso del numeral 414

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida
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durante la etapa de planeacién y particularmenpte durante el estudio del sector, la entidad podré
acudir a los parémetros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en
procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.

b
9.2 CONDICIONES TECNICAS (49.75 PUNTOS): |

Las condiciones técnicas tendrén un puntaje de hasta CUARENTA Y NUEVE CON SETENTA Y CINCO
(49.75) PUNTOS acumulables y se calculara de ciucuerdo con los siguientes criterios:

CONDICIONES TECNICAS PUNTAJE
1. STOCK DE FIGURAS NAVIDENAS, INSUMOS DE MATERIALES 20 Puntos
NAVIDENOS
2. BODEGA 10 Puntos
3. ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO 5 Puntos
4.LUGAR DE ENTREGA 5 Puntos

5. MANO DE CBRA LOCAL

9,75 Puntos

TOTAL PUNTOS

1. STOCK DE FIGURAS NAVIDENAS, INSUMOS DE MATERIALES NAVIDENOS (20 puntos)

Que de conformidad al plan de requerimiento y emergencia de la prestacion del servicio de
alumbrado pUblico, la entidad requiere que el proponente acredite a través de manifestacion bajo
gravedad de juramento acompaiado de registro fotografico que cuenta con un
luminarias figuras volumétricas e insumos de materiales navidefios, al ser el item mas
representativo del presente proceso, para poder brindar una prestacién del servicio mas eficiente
y eficaz, es por eso que el proponente que acredite un stock minimo de figuras naviderias e
insumos como tela, manguera led navidefia y amarres plésticos se le asignara un maximo de 20

puntos, de la siguiente manera:

STOoCK PUNTOS
50 figuras navideficas 5
300 mt de tela esponjilla 5
5 proyectores gobo mapping 5
2000 mt de manguera led navidefia 5]

stock de

Este criterio estard sujeto a verificacién por parte del personal técnico de la EAAA, al momento de
evaluar las ofertas presentadas, quienes verificarén por medio de visita técnica que las FIGURAS
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NAVIDENAS, INSUMOS DE MATERIALES NAVIDENOS acreditados se encuentren dentro de la bodega
de propiedad y/ disponibilidad del proponente ubicado en el municipio de el espinal o en la ciudad
de Ibagué como capital del Departamento del Tolima.

El proponente que no redlice este ofrecimiento o ho adjunte los requisitos exigidos se le asignara
0 puntos.

2. BODEGA (MAXIMO DE 10 PUNTOS)

El proponente que acredite la propiedad y/o disponibilidad de una bodega para el
almacenamiento y custodia de los insumos que serdn suministrados, que se encuentre ubicado
en el municipio de el espinal o en la Ciudad de Ibagué como capital del Departamento del Tolima
se le otorgaran 10 puntos.

Acreditacion del Criterio: Si el proponente es el propietario de la bodega, serd demostrarlo con el
Certificado de Libertad y Tradicién el cual su expedicién no debe ser mayor a 60 dias.

Si el proponente no acredita la propiedad, podrd demostrar la disponibilidad a través de los
siguientes documentos.

1. Contrato de arrendamiento y/o Carta de intencién del propietario quien manifiesta que si
el proponente llegase a ser el adjudicatario pondra a disposicion la bodega para la
gjecucion del contrato.

2. Certificado de Libertad y Tradicién que su expedicion no debe ser mayor a 60 dias, donde
se evidencia que quien estd dando la carta de intencién al proponente sea el
representante legal del establecimiento de comercio.

El proponente que no realice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos exigidos se le asignara
0 puntos.

3. ESTABLECIMEINTO DE COMERCIO (MAXIMO 5 PUNTOS)

El proponente que acredite a través del registro de cdmara de comercio que cuenta con un
establecimiento de comercio de su propiedad en el municipio de El espinal se otorgaran 5 puntos.

4. LUGAR DE ENTREGA (MAXIMO 5 PUNTOS)

Teniendo en cuenta el tipo de bienes a suministrar. Al proponente que manifieste a través de
certificado y/o carta de aceptacién junto con su propuesta que el lugar de entrega de los bienes
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a suministrar es en el lugar y/o lugares que determine la Empresa diferente al almacén de la
empresd dentro del municipio de El Espinal, sin costo adicional para la empresa, se otorgaran 5
puntos. :
!
1
i

El proponente que no ofrezca lo anterior se le cs}ignarc 0 puntos.

5. MANO DE OBRA LOCAL
I
Al proponente que garantice vincular dentro de la ejecucion del contrato, en algunos de los perfiles
o personal requerido a personas residentes en el Municipio de El Espinal se le asignara un puntaje
maximo conforme a la siguiente tabla:

NO, DE PERSONAS A VINCULAR RESIDENTES

EN EL MUNICIPIO DE EL ESPINAL PUNTAJE MAXIMO A OBTENER

2 9,75 puntos
1 3 puntos
0 0 punios

Para obtener estos puntos el proponente, ademds de cumplir con los requisitos minimos
determinados en el ftem PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

(REQUISITO HABILITANTE), deberd diligenciar y suscribir el FORMATO — APOYO MANO OBRA LOCAL y
deberd anexar para cadd uno de los integrantes del equipo a vincular como apoyo d la mano de

obra local los siguientes requisitos:

Copia de la cedula de ciudadania

- Certificado de residencia y domicilio expedido por la autoridad competente, para el Municipio de
El Espinal, es la Secretaria de General y de Gobierno.

» Carta de compromiso de cada uno de [os postulados a la mano de obra.

El proponente que no realice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos exigidos se le asignard 0
puntos

9.3 PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS):
En cumplimiento de lo establecido en la Ley 816 de 2003, la Entidad otorgard hasta 10 puntos como

criterio de calificacion por Apoyo a la Industria Nacional, puntaje correspondiente al 10% de la
puntuacion total, el cual se asignard en los siguientes términos:
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1. Proponente que oferte bieneso
servicios de origen nacional 3. Proponente que acredite la
incorporacién de bienes y/o servicios
o : colombianos en bienes y/fo servicios
extranjeros

2. Proponentes con trato Nacional por
reciprocidad
10 PUNTOS 5 PUNTOS
(ver Nota 1y Nota 3) (ver Nota 2)

NOTA 1: BIENES O SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL: El proponente que acredite en su propuesta que
los Bienes y/[o servicios ofertados son de origen nacional, de conformidad con lo dispuesto por la
Ley 816 de 2003, es decir, que su empresa fue constituida de acuerdo con la legislacién nacional,
por personas naturaies colombianas o por residentes en Colombia, se le otorgaran los DIEZ (10)
PUNTOS, establecidos en el criterio “Proponente que oferte bienes y/o servicios de origen naciona”.

La empresa, ha definido de conformidad con lo establecido con el decreto 680 del 22 de junio de
2021, que no existen bienes relevantes del presente proceso en consideracion con el presupuesto
establecido, razén por la que, para el presente proceso, se aplicara la segunda regla la cual
obedece a los servicios nacionales. Por lo anterior los proponentes para que le sea asignado el
puntaje en el presente titulo, deberan aportar certificacion segin anexo No -4 en la cual se
comprometa a vincular un porcentaje minimo de empleados o contratistas por prestaciéon de
servicios colombianos que no podrd ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas
asociados al cumplimiento del contrato,

Para el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, se otorgaran los diez (10) puntos cuando
todos los miembros hayan acreditado el origen nacional de la oferta en las condiciones sefaladas.

NOTA 2: INCORPORACION DE BIENES Y/O SERVICIOS COLOMBIANOS EN BIENES Y/O SERVICIOS
EXTRANJEROS: En caso de que el proponente no certifique la situacién establecida en la “nota”
precedente, pero acredite la incorperacién en su empresa de bienes y/o servicios colombianos en
bienes y/o servicios extranjeros, se le otorgard puntaje de conformidad con el criterio “Proponente
que acredite la incorporacién de bienes y/o servicios colombianos en bienes y/o servicios
extranjeros”; dicho puntaje se asignaré en su totalidad, es decir, cinco (5) PUNTOS, al proponente
que acredite el MAYOR PORCENTAJE de incorporacién de bienes y/o servicios Colombianos, los
demds proponentes recibirdn puntaje en forma proporcional decreciente por medic de regla de
tres simple.
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NOTA 3: PROPONENTES CON TRATO NACIONAL POR RECIPROCIDAD: Los proponentes e integrantes
de consorcios o uniones temporales EXTRANJEROS que acrediten LA RECIPROCIDAD, recibiran
tratamiento de proponente nacional, en tal sentido, dichos proponentes extranjeros, cuando
acrediten la incorporacion de servicios profesionales, técnicos y operativos de origen naciondl,
recibirdn e! puntaje total establecido en el criterio “Proponente que oferte servicios de origen
nacional”, es DIEZ (10) PUNTOS.

De conformidad con el Articulo 20 de la Ley 80 de 1993, La RECIPROCIDAD aplica para aquellos
proponentes e integrantes de consorcios o uniones temporales EXTRANJERCS cque deseen el
tratamiento de proponente nacional para el presente proceso.

Teniendo en cuenta lo estipulado per el Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, Existencia de
trato nacional, La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a:

a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia
tenga Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos
Comerciales

b) alos bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un
Acuerdo Comercial, pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya
certificado que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato
naciondl, con base en la revisién y comparacion de la normativa en materia de
compras y contratacion plblica de dicho Estado

c) alos servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de
Naciones teniendo en cuenta la regulacién andina aplicable a la materia.

Teniendo en cuenta lo anterior EL PROPONENTE deberd acreditar ALGUNA de las siguientes
circunstancias:
1. Que existe negociacién de trato nacional en materia de compras pablicas,
ADJUNTANDO CON SU PROPUESTA la certificacion expedida por el Director de
Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual
deberd contener lo siguiente:
« Lugary fecha de expedicion de la certificacion.
e« Nameroy fecha del Tratado.
e Objeto del Tratado.
« Vigencia del Tratado.
¢ Proceso de seleccitn al cual va dirigido.
2. En ausencia de negociacién de trato nacional, EL PROPONENTE DEBERA ADJUNTAR la
certificacién expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del
Ministerio de Relaciones Exteriores, en la cual se indique si existe trato nacional en
virtud del principio de reciprocidad.
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NOTA: Cuando EL PROPONENTE no adjunte la certificacion establecida en este numeral, la Entidad
procederd a revisar en el SECOP la publicacién de la certificacién correspondiente realizada por el
Ministerio de Relaciones Exteriores,

REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CONDICION QUE LE SEA APLICABLE (1,2,3)

Aportar los documentos que a continuacion se enlistan segln le corresponda:

1. Personas Naturales Colombianas: Las personas naturales colombianas acreditaran su
nacionalidad a través de la cédula de ciudadania correspondiente, la cual se debera
aportar con la oferta en copia simple.

2. Personas Naturales extranjeras con residencia en Colombia. Las personas naturales
extranjeras podran acreditar la residencia, mediante la visa correspondiente que le permita
ejecutar el objeto contractual de conformidad con la Ley, la cual se deberd aportar con la
oferta en copia simple.

3. Personas Juridicas Colombianas. Las personas juridicas colombianas acreditaran su
nacionalidad mediante el certificado de existencia y representacion legal en el que conste
que fueron constituidas en Colombia.

4. Personas Juridicas Extranjeras: Se verificard del Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la autoridad competente o de los documentos que hagan sus veces.

Personas Extranjeras con derecho a trato nacional (reciprocidad). se cumpla alguna de las
siguientes tres condiciones, para lo cual se verificard por la Entidad en el orden que se relaciona y
de manera excluyente: 1) que la persona extranjera provenga de un pais con el cual exista algin
Acuerdo Comercial de los sefialados en el numeral respectivo del pliego de condiciones; 2) que
exista certificado de Trato Nacional por Reciprocidad expedido por el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Colombia con el pais del cual es originario la persona extranjera; o 3) que la persona
extranjera provenga de un pais miembro de ia Comunidad Andina.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES. (0,25 PUNTOS)

En cumplimiento del ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. del decreto 1860 de 202, se asignarén 0,25 puntos al
proponente que acredite su calidad de emprendimiento o empresa de mujeres segtin [o estipulado
en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. del decreto de 1860 de 2021 que los define de la siguiente manera:

1. Cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afo! anterior a la fecha de cierre del Proceso de
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Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legaly el revisor fiscal, cuando exista de acuerda con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucién de los derechos en la Sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion. ’

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Gltimo arfio anterior a la fecha de cierre del Preceso de Seleccién en
el mismo cargo u otro del mismo nivel.

ACREDITACION.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el ndmerc de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion deberé relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexard copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funcicnes, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
altimo aro en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya sjercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el ditimo ario anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania,
la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4, Para las asociaciones y cooperativas, cuande mds del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el dltimo
afio anterior a la fecha de clerre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacién expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de mdximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccion.

Quien no cumpla con este criterio no se le asigna el cor

respondiente puntdje.
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REDUCCION PUNTAJE (MENOS 2 PUNTOS)

situacién descrita.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, dl
PROPONENTE que se le haya impuesto una o mds multas e clGusulas penales durante el Ultimo ario,
contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y
sin consecuencias derivadas del incumplimiento, se les aplicaré una reduccidn correspondiente al
dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso. Esta reduccién también
afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la

Durante el proceso precontractual, contractual y post contractual, EL CONTRATISTA debe tener en
cuenta las dispesiciones tanto externas como internas en materia tributaria, financiera y contable
para el pago de los impuestos municipales y la normatividad nacional expedida por la DIAN,

Ley 678 de qgosto ]5 de 2001
Acuerdo 0025 de 2008 art. 269.
Ley 1276 de enero 5 de 2009.
Acuerdo 013 de 2010 de 2010 Art. 5°,
acuerdo 04 de mayo 08 de 2017
Acuerdo 010 de junio del 2017
excepciones.

Acuerdo 011 de junio del 2018
Acuerdo 029 de Diciembre 29 de 2020
Acuerdo 028 de diciembre 27 de 2022

ACTUALIZACION CON LA ULTIMA NORMA... ACUERDO
005 DE 28 DE FEBRERO DE 2023

Acuerdo 005 de Febrero 28 de 2023

4% Sobre el valor del contrato y sus adiciones.
PARAGRAFO: Las tarifas correspondientes se
aplicarén sobre el valor total del contrato.

Ley 666 de 200]
ley 863 de 2003
Acuerdo 025 de 2008 art.261
Acuerdo 028 de 2009.. Art. 10°
Acuerdo 013 de 2010.. art. 5°
Acuerdo 04 de mayo 08 de 2017

ACTUALIZACION CON LA ULTIMA NORMA ACUERDO
005 DE 28 DE FEBRERO DE 2023

Acuerdo 029 de diciembre de 2020

e Contratos de apoyo a la gestion serd 0.5%
scobre el valor del contrato.
* Contratos de prestacion de servicios serd 1%
scbre el valor del contrato.
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Acuerdo 029 de diciembre de 2022
Acuerdo 005 de Febrero 28 de 2023

Contratos de obra y/o suministro serd el 2 %
sobre el valor del contrato.
PARAGRAFO: Las tarifas correspondientes se
apllcaron sobre el vulor total del contrato,

ACTUALIZACION CON LA ULTIMA NORMA... ACUERDO

005 DE 28 DE FEBRERO DE 2023

Acuerdo 019 de septiembre 16 de 2020
Acuerdo 029 de diciembre 28 de 2020
Acuerdo 029 de diciembre de 2022
Acuerdo 005 de Febrero 28 de 2023

Contratos de apoyo a la gestion y prestacion
de servicio serd 0.2% sobre el valor del
contrato.

Contratos de obra y/o suministro serd el 2.5%

sobre el valor del contrato.

ACTUA
029 DE 27 DE DICIEMBRE DE 2022.- Concejo

Municipal Espinal Tolima

Ley 418 de 1897
Ley 782 de 2002
Decreto 2170 de 2004, art 7°
Ley 1106 de 2006 art. 6°
Acuerdo 014 de 2009 Art, 5°
Articulo 53 Ley 1430 de 2010
Acuerdo 029 de diciembre de 2022

“contratos de obra plblica, con entidades de
derecho publico o celebren contratos de adicion
al valor de los existentes deberan pagar a favor
de Ia Nacién, Departamento o Municipio, segn el
nivel al cual pertenezca la entidad pablica
contratante una contribucién equivalente al cinco
por ciento {5%) del valor total del correspondiente
contruto o] de I<:| respect vad adlcion

Estatuto Tributario

ACTUALIZACION REFORMA TR[BUTARIA CON LA
ULTIMA NORMA PARA LA VIGENCIA 2022, LEY 2277 DE
13 DE DICIEMBRE DE 2022. (Estan obligados a
efectuar la retencién o percepcion del tributo, los

agentes de retencién que por sus funciones
intervengan en dctos u operaciones en los cuales

deben, por expresa disposicion legal, efectuar
diChd retencmon o perce 0|on

TE A
ACTUALIZACION CON LA ULTIMA NORMA ACUERDO

029 DE 27 DE DICIEMBRE DE 2022. (Si la empresa

Acuerdo 029 de diciembre de 2022

consultora estd radicada en una ciudad o
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municipio diferente al EL ESPINAL, no se le
practicara RETE ICA, ya que sus obligaciones
estdn en la ciudad en la cual estan radicados, tal
y como aparece en Cadmara de Comercio.)

ER

T

El Proceso de Co

2 o =) PN

ntratacién estd sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia,

las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales
vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacion, serén tratados como Ofertas de
bienes y servicios colombianes y tendrén derecho al puntaje para estimular la industria

nacional
resupuestodel ©’ | v T
LEL LA . Excepclon
Chile sl S| NO NO
A"“‘"m México NO NO NO NO
Pacifico
Per( st sl NO NO
Canadd NO Sl NO NO
Chile Sl NO ] NO
Corea NO NO NO NO
CostaRica Sl Sl NO NO
Estados AELC Si NO Sl NO
Estados Unidos NO NOC sl NO
México NO NO NO NO
Triangulo sl
El Salvador | Sl NO
Norte
Guatemala S S) NO NO
Honduras NO NO NO NO
Uni6én Europed ] st NO NO
Israel NO NO NO NO
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Reino Unido e Irlanda del

S| S| NO NO
Norte

Comunidad Andina | Aplica
independientemente NO sl
del valor del proceso

En consecuenciq, los bienes y servicios de los siguientes pdises Comunidad Andina de
Naciones, reciben trato nacional, se encuentran cubiertos por acuerdo cemercial

IESCOS 0RMA< DE M_TIGARLO B 3
Se reailizd el andlisis de Ias circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del
proceso a contratar, puedan alterar el equilibrio econdmico del mismo, dando como resultado la
tipificacion, valoracion y asignacion de riesgos previsibles y a la vez la posible afectacion de la
ecuacion financierq, todo esto reflejado en la MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGO,
que se presentd en el ANEXO 1, que hace parte integral del presente documento.

Clase de Ampuaro Porcentaje Asegurado Vigencia
. 20% del Valor del Iguct! al término del contrato y seis (6)
Cumplimiento
contrato meses mas
Calidad y correcto funcionamiento de los 20% del Valor del Igual al término del contrato y un (1)
bienes suministrados contrato ano mds

Trescientos salarios

- ‘o ini | al plazo de efecucitn del
Responsabilidad Civil Extracontractual mmlmos' mensudales 'gualalp ejec
legales vigentes (300 contrato.
SMLMV)
. . . 5% del valor del Igual al plazo de ejecucién y tres (3)
Pago de salarios y prestaciones sociales - .
contrato anos mas
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